
 

 جگہ کے حقوق کام کی

OFCCP سلوک سے بچاتا ہے یزپر امتیا م کی جگہآپ کو کا 

 ہے؟ سلوک کیا یزامتیا میں ملازمت  .1

نسل ، رنگ ،  شخص کی موجود ہوتا ہے جہاں آجر کسی وہاں سلوک عام طور پر یزملازمت کا امتیا

 وجہ سے کسی کی فوجی سٹیٹس محفوظ  یا ی، معذور ماخذ شناخت ، قومی جنسی،  رجحان مذہب ، جنس ، جنسی

 بھی اس صورت میں یہ ملازم کے ساتھ کم موافق سلوک کرتا ہے۔ یادرخواست گزار ملازمت کے 

 کسیکے لیے پوچھنے  یاکرنے ، انکشاف کرنے  بات چیت ہوسکتا ہے جب آجر تنخواہ کے بارے میں

 غیر موافق  یا،  ملازمت سے ہٹانانظم و ضبط ،  ملازمت کے درخواست دہندہ کے خلاف یاملازم 

گروپ کے   ایکیاکے خلاف ہو سکتا ہے فرد  یکا سلوک کسی یزکرتا ہے۔  ملازمت کا امتیا کارروائی

 ہوسکتا ہے۔ بھی  خلاف

 میرے حقوق کیا ہیں؟ .2

نسل، رنگ،  آپ کی کام کرنے کا حق حاصل ہے۔ سلوک سے پاک ماحول میں یزآپ کو امتیا

وجہ  کی فوجی سٹیٹس  ظمحفو یکا یا ،ی، معذورماخذ شناخت، قومی جنسیرجحان،  مذہب، جنس، جنسی

یا آپ کے ساتھ کم  ،  ، کم ادائیگیملازمت سے ہٹانا ،آپ کو ملازمت سے انکار ، ہراساں ، تنزلیسے 

تنخواہ ، اور ملازمت کے  کارکنوں کی تنخواہ ، اپنے ساتھی آپ کو اپنی ۔موافق سلوک نہیں کیا جا سکتا

کرنے ،  لتبادلہ خیا تنخواہ کے بارے میں کش کی گئی  پیش یاکردہ تنخواہ  درخواست دہندگان کو پیش

 ہے۔بھی حاصل پوچھ گچھ کرنے کا حق  یاکرنے  ظاہر 

 کو نافذ کرتا ہے؟ سلوک کے قوانین یزملازمت کے امتیا OFCCP کیا .3

ویتنام دور کے سابق ، اور 503 کے سیکشن یکٹا ، بحالی11246آرڈر  یکٹویگزا OFCCP  ۔ہاںجی 

س جسٹمنٹیڈا فوجیوں کے ری 

 

ن

 

ٹ
س
س

 وفاقی قوانین یہطور پر،  کو نافذ کرتا ہے۔ مجموعی یکٹا کے ا

 راو پر ملازمین دبنیا کی تحفظاتی حدود کے لئے مذکورہ بالا  ںکمپنیو حکومت کے ساتھ کاروبار کرنے والی

ملازم  ۔  کسیبناتے ہیں قانونی غیرے کے عمل کو سلوک کرنا یزدرخواست دہندگان کے خلاف امتیا

نے ظاہر کر یا،  کرنے ل، تبادلہ خیاپوچھنے تنخواہ کے بارے میں ملازمت کے درخواست دہندہ کے یا

 ہے۔ کی بنیاد پر بھی امتیازی سلوک کرنا ممنوع 

4.  OFCCP حفاظت کرتا ہے؟ کس کی 

OFCCP وفاقی حکومت کے ساتھ کاروبار کرنے والی کمپنیوں کے ملازمین اور ملازمت کے 

  ، گوشتمز، انفارمیشن ٹیکنالوجی فرکا تحفظ کرتا ہے۔  اس میں بینک درخواست دہندگان کے حقوق

تعمیراتی کمپنیوں کے ، اور اسٹورز، مینوفیکچرنگ پلانٹس، اکاؤنٹنگ فرمز ریٹیل پیکنگ پلانٹس، کے 

 ۔ملازمین شامل ہیں

 ؟ اگر میرے ساتھ امتیازی سلوک کیا جا رہا ہو تو مجھے کیسے پتا چلے گا .5

یہ ضروری نہیں ہونے کے لئے قانونی غیر ر اس کے کرسکتا ہے او راختیا شکلیں سلوک کئی یزامتیا

قانون  جن کی ہیں دو قسمیں سلوک کی یز۔  عام طور پر، امتیاکیا جائےجان بوجھ کر  ہے کہ اسے

 :ممانعت کرتا ہے

ملازم کے ساتھ دوسروں کے  یادرخواست دہندہ  اس وقت ہوتا ہے جب آجر کسی سلوک مساویغیر 

 سلوک اس شخص کی غیر مساوی، اور  جن کا مقام ایک ہی ہےکم موافق سلوک کرتا ہے  مقابلے میں

وجہ سے  کی حیثیت یا،  یاصل ، معذور شناخت ، قومی ، صنفی واقفیت نسل ، رنگ ، مذہب ، جنس ، جنسی

 ہے۔ کیا جاتا 

جو  طرز عمل ہوتے ہیں یا ںپالیسیا یسیآجر کے پاس ا جب کسی ہوتے ہیں ااس وقت پید اثرات متضاد 

گروہ ،  نسلی یاخاص جنس ، نسل  کسی لیکن اور منصفانہ طور پر لاگو ہوتے ہیں منصفانہ نظر آتے ہیں

 ۔اثر ڈالتے ہیں پر منفی افرادمحفوظ گروہوں کے  یگرد یامعذور افراد ، 

 ؟ہیں کیا کچھ مثالیں سلوک کی یزملازمت کے امتیا قانونی غیر .6

 :ہیں یہ شامل  کچھ مثالوں میں سلوک کی یزملازمت کے امتیا

 کرنا؛ یضتفو علاقے میں  لیے کسی خاص کےکرنے  کو کام  ملازمین یتمام ہسپانو •

 ؛کرنا کو کم ادائیگی خواتین کام کے لئے مردوں کے مقابلے میں جیسے  یکا •

کسی خاص لہجے میں بات  جو تنگ کرنا  ایک بار یا کبھی کبھار سے زیادہکو ملازمین یسےا •

 کرتے ہیں ؛

 ؛یناکو فروغ د پر صرف مخصوص ملازمین دبنیا نسل کی یاجنس  •

گ کی یا کے ٹیسٹ ضییار ، جیسےایسے ٹیسٹ کا مطالبہ کرنا •

 

ٹ

 

فن
ل

جو کام  ت،یاضرور 

باہر کے درخواست دہندگان کو  گروہوں مخصوص  لیکن نہ ہوں کرنے سے متعلقہ

 ؛نکال دیں

والی  تنخواہ  ادا شدہ کو ملازمین خواتین ہونے والی بیاسے صحت  ائشپید بچے کی •

ہونے والے  بیاسے صحت  یسرجر گھٹنے کی سے انکار کرنا لیکن چھٹی بیماری کی  

 اور ؛ینااجازت د کی چھٹی کی یرکے لئے ادا شدہ بیما ملازمین

ملازم  یکا کی وجہ سے کرنے  لتنخواہ پر تبادلہ خیا اپنیکارکن کے ساتھ  ساتھی یکا •

  کو ملازمت سے بَرطرف کرنا۔
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 یزساتھ امتیا ےآجر نے میر ےہے کہ میر یقینکر سکتا ہوں اگر مجھے  کیا میں .7

 ہے؟ سلوک کیا

نسل، رنگ،  اگر آپ کو لگتا ہے کہ آپ کی سکتے ہیں اودرج کر یتشکا پاس کے  OFCCPآپ 

آپ کے  یا ،فوجی سٹیٹس محفوظ  یکا ،ی، معذورشناخت، قومیت جنسی رجحان،  مذہب، جنس، جنسی

کی بنیاد پر ظاہر کرنے  یاپوچھنے، بحث کرنے،  بارے میں معاوضے کے  دوسروں کے یامعاوضے 

۔ ہے گیا سلوک کیا یزآپ کے ساتھ امتیا میں ینےکے لئے درخواست د زمتملا ملازمت میں یا 

 یکدرج کرنے کے لئے آپ کا آجر ا یتہے کہ شکا ضرورت نہیں جاننے کی یہ طور پر یقینیآپ کو 

 ہے۔ ارٹھیکید یلیذ یا ر ہے اٹھیکید وفاقی

 ؟کر سکتا ہوںشکایت کیسے درج  ذریعےکے  OFCCPمیں  .8

 :سکتے ہیں اودرج کراس کے ذریعے  آپ امتیازی سلوک کی شکایت 

• OFCCP نا؛  واکرنا اور جمع کر پُر مکمل کی ویب سائٹ کے ذریعہ آن لائن ایک فارم 

• OFCCP  کے دفتر میں ذاتی طور پر ایک فارم مکمل کرنا؛ یا 

فیکس کرنا  مکمل شدہ فارمکے علاقائی دفتر میں ایک  OFCCPمیلنگ، ای میلنگ، یا  •

 ا۔ سلوک ہو جہاں مبینہ امتیازی جگہ کو واضح کرےجو اس 

  http://www.dol.gov/ ofccp/regs/compliance/pdf/pdfstart.htm رم یہ فا

۔  دستیاب ہے بھی  شکل میں کاغذکی کے تمام دفاتر میں OFCCP ۔ اور ہے بپر آن لائن دستیا

 دفتر کو تلاش کرنے کے لئے ،  ینتر یباپنے قر

http://www.dol.gov/ofccp/contacts/ofnation2.htm.  میں OFCCP 

 ۔یںملاحظہ کر فہرستآن لائن  دفاتر کی

 یسا۔  اگر آپ اکرنے ہیںفارم پر دستخط  یتیشکاشدہ  اپنے مکمل  یہ یاد رکھنا چاہیے کہ آپ نے  آپ کو

 تفتیش کا OFCCP لے گا لیکن یتشکا آپ کی بھی پھر OFCCPتو ،  ناکام رہتے ہیں کرنے میں

کے دوران فارم پر دستخط کرنے کے لئے کہے گا۔  نسل، رنگ، مذہب،  یوپ انٹروکار آپ سے فالو ا  

 سلوک کا الزام عائد کرنے والی یزپر امتیا دبنیا کی قومیت  یاشناخت،  جنسیرجحان،  جنسی ،جنس

 ماسوائےجانا چاہئے،  دن کے اندر اندر درج کیا 180سے  یختار سلوک کی یزامتیا کو مبینہ تیاشکا

 بھیپر تیاان شکا یمدن کا ٹائم فر 180بڑھایا نہ جائے۔ اچھے مقصد کے لئے  کسی دائر کرنے کا وقت

امتیازی  کی وجہ سے تبادلہ خیال ، انکشاف ، یا پوچھ گچھ  تنخواہ کے بارے میں لاگو ہوتا ہے جن میں

 ۔ہوسلوک کا الزام لگایا گیا 

 کو مبینہ تیاشکا سلوک کا الزام عائد کرنے والی یزپر امتیا دبنیا کی یمعذور یا فوجی سٹیٹس محفوظ 

درخواست دائر  ماسوائے   جانا چاہئے ، دن کے اندر اندر درج کیا 300سے  یختار سلوک کی یزامتیا

 ۔بڑھا نہیں دیا جاتااچھے مقصد کے لئے  کسی  کا وقت کرنے 

 ،مجھ سے کم موافق سلوکآجر میرے شکایت درج کروانے کی وجہ سے  کیا میرا .9

 ؟ہے  ملازمت سے نکال سکتا  مجھے  تنزلی یا

 جی 
ي
ہ

 

آپ کے آجر شکایت درج کرنے یا تحقیقات میں حصہ لینے پر آپ کے خلاف انتقامی کارروائی کرنا ۔ ن

  کی صورت میں اپنے حقوق پر زور دینے کے قواعد و ضوابط آپ کو  OFCCPغیر قانونی ہے۔  کے لئے 

 ، جبر ، یا انتقامی کارروائی سے بچاتے ہیں۔ دھمکانے،  ڈرانےہراساں کرنے ،

 کو ( دونوں EEOCکمیشن )کے  اور مساوی روزگار کے مواقع OFCCPکیا میں  .10

 سکتا ہوں؟واامتیازی سلوک کی شکایت درج کر

 کی کرتے ہیں تو، آپ کی شکایت کے پاس شکایت درج دونوں  EEOCاور  OFCCPجی ہاں، اگر آپ 

آپ کی  EEOCاور  OFCCPمیں ،  چیزوں کچھ  ۔مناسب ایجنسی کی طرف سے تحقیقات کی جائے گی

 شکایت کی تحقیقات کے لئے مل کر کام کرنے کا فیصلہ کرسکتے ہیں۔

OFCCP سلوک کا  یزرکھتا ہے جہاں امتیا تیاشکاایسی کے خلاف درج کردہ  اروںٹھیکید عام طور پر وفاقی

عام  OFCCPہے۔ گروپ کو متاثر کرتا  یکدرخواست دہندگان کے ا یا نظر آتا ہے جو ملازمین نمونہ یکا

 جنسی شخص کی جن میں رکھتا ہے  اپنے پاس  تیاشکاایسی کے خلاف درج کردہ  اروںٹھیکید طور پر وفاقی

عام طور ۔  لگایا گیا ہوسلوک کا الزام  یزپر امتیا دبنیا کی فوجی سٹیٹس محفوظ  یا،  یشناخت ، معذور جنسی  یا واقفیت

کے بارے  چیز کسی جس میںرکھتا ہے  کو ت شکایا ایسی  وفاقی ٹھیکیداروں کے خلاف درج کردہ OFCCPپر ، 

 ۔ گیا ہومیں پوچھنے ، تبادلہ خیال کرنے یا تنخواہ ظاہر کرنے کی بنیاد پر امتیازی سلوک کا الزام عائد کیا

 میں ملازمت کے امتیازی سلوک کا شکار تھا تو کیا ہوگا؟اگر یہ پتہ چلتا ہے کہ  .11

 ہو سکتے تھےجس میں آپ  رکھےکے حقدار ہوسکتے ہیں جو آپ کو اس پوزیشن میں  ایسی تلافیآپ کسی 

، ترقی دینے، بحال کرنے، یا دوبارہ ملازمت پر  رکھنےہوتا۔  آپ  کبھی امتیازی سلوک نہ آپ کے ساتھاگر

تلافیوں  تمام  تنخواہ، تنخواہ میں اضافہ یا ان اضافیتنخواہ،  پچھلیآپ ۔ سکتے ہیںتفویض کرنے کے حقدار ہو

کو پتہ چلتا ہے کہ وفاقی ٹھیکیدار یا  OFCCPاس کے علاوہ ، اگر  ۔کے بھی حقدار ہو سکتے ہیںکچھ مجموعہ  کے

غور و اس کمپنی پر مستقبل کے وفاقی معاہدوں کے لئے  OFCCPذیلی ٹھیکیدار امتیازی سلوک کرتا ہے تو ، 

منسوخ کرنے کی کوشش میں ترمیم کرنے یا انہیں ہٹانے یا کمپنی کے موجودہ معاہدوں  اسے فکر روکنے یا

 کرسکتا ہے۔

 

 :مزید معلومات کے لیے

 یو ایس ڈپارٹمنٹ آف لیبر

ٹ لائنس پروگرامز 
م
ک

 آفس آف فیڈرل کنٹریکٹ 

 20210 کانسٹیٹیوشن ایونیو، این ڈبلیو واشنگٹن، ڈی۔سی 200

1-800-397-6251 

TTY: 1-877-889-5627 

www.dol.gov/ofccp 

 

کردہ پروگرام کے  نبیا اس میں اس کا مقصد . عام معلومات فراہم کرتا ہے  حقائق کا گوشوارہیہکہ  یںبراہ کرم نوٹ کر

 ہے۔ نہیںہونا اصل قانون اور قواعد و ضوابط کا متبادل  بارے میں
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