
 

 

 

নিজের অনিকাজরর সম্পজকে  োিুি  

বেতি স্বচ্ছতা  
 

OFCCP ব াজকজের তাজের বেতি সম্পজকে  
নেজ্ঞাসা করা, আজ াচিা করা এেং প্রকাশ 
করা নিরাপে কজর বতাজ  

1. আমার ো অিয কমেচারীজের বেতি সম্পজকে  
অিুসন্ধাি, আজ াচিা ো প্রকাশ করার উপর নিনি 
কজর কমেসংস্থাজি বিোজিে নক?? 
এই ধরনের বৈষম্য সাধারণত বৈদ্যম্াে থানে যখে এেজে 
বেন াগেতত া েম্তচারী ৈা চােরীর আনৈদ্েোরীনদ্র বৈরুনে 
বৈরূপ েম্তসংস্থাে ৈযৈস্থা গ্রহণ েনরে োরণ তারা তানদ্র 
বেজস্ব ক্ষবতপূরণ ৈা অেযােয েম্তচারী ৈা আনৈদ্েোরীনদ্র 
ক্ষবতপূরণ সম্পনেত  অেুসন্ধাে, আন াচো ৈা প্রোশ েনর। 
এেটি উদ্াহরণ হ  এেজে বেন াগেতত া এেজে 
েম্তচারীনে ৈরখাস্ত েনরনেে োরণ বতবে অেয েম্তচারীর 
সানথ তার বৈতে বেন  আন াচো েনরনেে। আনরেটি 
উদ্াহরণ হ'  এেজে বেন াগেতত া এেজে েম্তচারীর 
োনজর সম্  হ্রাস েরনেে োরণ বতবে তার সহেম্ীনদ্র 
ওভারটাইম্ বৈতনের হার সম্পনেত  বজজ্ঞাসা েনরবেন ে। 

 
2. আমার অনিকার নক? 

এবিবেউটিভ অর্ত ার 11246 এর অধীনে, আপোর বেনজর 
বৈতে ৈা অেযােয েম্তচারী ৈা আনৈদ্েোরীনদ্র সম্পনেত  
অেুসন্ধাে, আন াচো ৈা প্রোশ েরার অবধোর আপোর 
রন নে। আপবে শৃঙ্খ াৈে, জা াতে , পদ্চুযত, ৈরখাস্ত, 
চােবর বথনে ৈবিত, ৈা অেযথা  বৈষনম্যর বশোর হনত 
পারনৈে ো োরণ আপবে এই অবধোরটি ৈযৈহার েনরনেে। 
যাইনহাে, এই অবধোরটি বেেু সীবম্ত ৈযবতক্রম্ সানপনক্ষ। 

 

3. ঠিকাোরজের নক আিুষ্ঠানিক এেং অিািুষ্ঠানিক 
বেতি ব াপিীয়তা িীনত গুন  বেজক নিনিদ্ধ করা 
হজয়জে? 
হযাাঁ। ঠিোদ্ারনদ্র সাধারণত এম্ে েীবতগুব  থাো বথনে 
বেবষে েরা হ  যা েম্তচারী ৈা চােরীর আনৈদ্েোরীনদ্র 
তানদ্র বৈতে ৈা অনেযর বৈতে বেন  আন াচো ৈা প্রোশ 
েরনত ৈাধা বদ্  ৈা সীম্াৈে েনর। উদ্াহরণস্বরূপ, এেটি 
ঠিোদ্ানরর েীবত যা েম্তচারীনদ্র ৈেনরর বশনষর বৈাোস 
সম্পনেত  এনে অপনরর সানথ েথা ৈ নত বেনষধ েনর তা 
 ঙ্ঘে বহসানৈ বৈনৈবচত হনৈ োরণ এটি েম্তচারীনদ্র তানদ্র 
ক্ষবতপূরণ বেন  আন াচো েরনত বেনষধ েনর। 

4. PAY নহসাজে নক নেজেনচত হয়? 

Pay সাধারণত বোেও েম্তচারীনে ৈা বোেও 
েম্তচারীর পনক্ষ ৈা বোেও আনৈদ্েোরীর 
পনক্ষ েরা বোেও অথতপ্রদ্ােনে বৈাঝা । এর 
ম্নধয রন নে বেন্তু বৈতে, ম্জবুর, ওভারটাইম্ 
বৈতে, বশফট বর্ফানরবি া স, বৈাোস, 
েবম্শে, অৈোশ ও েুটির বৈতে, ভাতা, 
ৈীম্া এৈং অেযােয সুবৈধা, স্টে বৈেল্প এৈং 
পুরষ্কার,  াভ ভাগ েনর বেও া এৈং অৈসর 
গ্রহনণর ম্নধয সীম্াৈে ে ।  

 

5. সুরক্ষাটি নক নিজয়া কতে ার প্রনতরক্ষা ো 
েযনতক্রম অন্তিুে ক্ত কজর?? 

হযাাঁ। বেৈতাহী আনদ্শ ঠিোদ্ারনদ্র বেও া 
পদ্নক্ষপগুব নে েযাযযতা ৈা রক্ষা েরার দ্ুটি উপা  
সরৈরাহ েনর যা অেযথা  বভদ্ানভদ্মূ্ ে এৈং 
বেবষে বহসানৈ বদ্খা বযনত পানর: "অপবরহাযত 
োনজর ফাংশে" প্রবতরক্ষা এৈং সাধারণ ৈা 
"েম্তনক্ষনের বে ম্" প্রবতরক্ষা।  

 

6. এনিনকউটিি অর্ে াজরর অিীজি 
"অপনরহার্ে কাজের ফাংশি" কী? 

"অপবরহাযত োনজর ফাংশে" শব্দটির অথত 
এেজে ৈযবির েম্তসংস্থানের অৈস্থানের 
বম্ৌব ে োনজর দ্াব ত্ব। এেটি োনজর ফাংশে 
অপবরহাযত ৈন  ম্নে েরা বযনত পানর যবদ্: 

• েম্তচারীনদ্র প্রদ্ত্ত বৈতনের পবরম্ানণর অযানিস ৈা 
আনৈদ্েোরীনদ্র বদ্ও া, বৈতে োঠানম্া এৈং ৈাজার 
অধয ে সম্পবেতত বৈতে এৈং েম্তচারী বৈতে বসটিং ৈা 
পবরৈতত ে সম্পবেত ত েীবতগুব  বসই ফাংশেটি সম্পাদ্ে 
েরার জেয ৈা অেয এেটি বে বম্তভানৈ বেধতাবরত 
ৈযৈসাব ে োজ সম্পাদ্ে েরার জেয প্রন াজেী ; ৈা 

• অৈস্থানের ফাংশে ৈা েতত ৈযগুব র ম্নধয েম্তচারী 
েম্ীনদ্র বরের্ত গুব র বগাপেী তা রক্ষা এৈং ৈজা  
রাখা অন্তভুত ি রন নে, যার ম্নধয েম্তচারীনদ্র প্রদ্ত্ত 
বৈতনের পবরম্াণ এৈং প্রোরগুব , বৈতে োঠানম্া, 
বৈতে সম্পবেত ত ৈাজার অধয ে এৈং েম্তচারীনদ্র 
বৈতে বেধতারণ ৈা পবরৈতত ে সম্পবেত ত েীবতগুব  
অন্তভুত ি রন নে। 
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7. "অপনরহার্ে কাজের ফাংশি" প্রনতরক্ষা নক? 
"অপবরহাযত োনজর ফাংশে" প্রবতরক্ষার অধীনে, এেজে 
ঠিোদ্ার বভদ্ানভনদ্র দ্াবৈর বৈরুনে বেনজনে রক্ষা 
েরনত পানর বয বতবে এেজে েম্তচারীর বৈরুনে বৈরূপ 
পদ্নক্ষপ বেন বেন ে োরণ েম্তচারী (ে) তার 
অপবরহাযত োনজর দ্াব নত্বর অংশ বহসানৈ অেযােয 
েম্তচারী ৈা আনৈদ্েোরীনদ্র ক্ষবতপূরণ ব র তনথয 
অযানিস বে  এৈং (খ) এম্ে ৈযবিনদ্র োনে 
ক্ষবতপূরনণর তথয প্রোশ েনরবে  যানদ্র অেযথা  
অযানিস বে  ো। 

যাইনহাে, এম্েবে তানদ্র "অপবরহাযত োনজর ফাংশে" 
এর অংশ বহসানৈ ক্ষবতপূরনণর তথযঅযানিস রন নে এম্ে 
েম্তচারীরা বেেু বক্ষনে ক্ষবতপূরণ সম্পনেত  আন াচো, 
প্রোশ ৈা বজজ্ঞাসা েরনত পানর। উদ্াহরণস্বরূপ, তারা: 

• তারা এেটি আেুষ্ঠাবেে অবভনযাগ ৈা চানজত র প্রবতবক্র া  
আনৈদ্েোরী ৈা েম্তচারীনদ্র বৈতে বেন  আন াচো ৈা 
প্রোশ েরনত পানর; এেটি তদ্ন্ত, প্রবক্র া, শুোবে, ৈা 
েনম্তর এেটি অংশ বহসানৈ, বেন াগেতত া দ্বারা পবরচাব ত 
এেটি তদ্ন্ত সহ; অথৈা তথয সরৈরাহ েরার জেয 
ঠিোদ্ানরর আইবে দ্াব ত্ব অেুযা ী। 

• তারা অেযােয েম্তচারীনদ্র সানথ তানদ্র বেজস্ব বৈতে 
বেন  আন াচো েরনত পানর। 

• তারা ঠিোদ্ানরর ৈযৈস্থাপো েম্তেতত ার সানথ ৈা 
ঠিোদ্ানরর অভযন্তরীণ অবভনযাগ প্রবক্র া ৈযৈহার েরার 
সম্  অেযােয েম্তচারীনদ্র জব়িত সম্ভাৈয বৈতে বৈষম্য 
বেন  আন াচো েরনত পানর। 

• তারা তানদ্র অপবরহাযত োনজর ফাংশেগুব র ম্াধযনম্ 
প্রদ্ত্ত অযানিস ৈযতীত অেয উপান  প্রাপ্ত তনথযর উপর 
বভবত্ত েনর অেযােয আনৈদ্েোরী ৈা েম্তচারীনদ্র 
বৈতনের পবরম্াণ ৈা প্রোরগুব  বেন  আন াচো ৈা 
প্রোশ েরনত পানর।. 

 

8. "কমেজক্ষজের নিয়ম" প্রনতরক্ষা নক? 
"েম্তনক্ষনের বে ম্" প্রবতরক্ষার অধীনে, এেজে 
ঠিোদ্ার বৈষনম্যর দ্াবৈর বৈরুনে বেনজনে রক্ষা েরনত 
পানর বয বতবে ধারাৈাবহেভানৈ এৈং সম্ােভানৈ 
প্রন াগ েরা বোম্পাবের বে ম্  ঙ্ঘনের জেয এেজে 
েম্তচারীর বৈরুনে বৈরূপ পদ্নক্ষপ বেন নেে। এই 
বে ম্টি অৈশযই েম্তচারী ৈা আনৈদ্েোরীনদ্র তানদ্র 
ক্ষবতপূরণ ৈা সহেম্ী ৈা চােরীর আনৈদ্েোরীর সানথ 
আন াচো ৈা প্রোশ েরা বথনে বৈরত রাখনত ৈা 
বেবষে েরনত পানর ো। "েম্তনক্ষনের বে ম্" এর 
উদ্াহরণগুব র ম্নধয েুটির ৈযৈহার এৈং বৈরবতর 
বদ্ন ত্যর বে ম্গুব  অন্তভুত ি থােনত পানর। 

 

9. আমার নিজয়া কতে াজক নক আমাজক ে জত হজে 
বর্ অিয কমেচারীজের কী বেতি বেওয়া হজচ্ছ? 

ো। এবিবেউটিভ অর্ত ার 11246 বেন াগেতত ানদ্র েম্তচারী 
ৈা  চােবর আনৈদ্েোরীনদ্র অেযােয েম্তচারী ৈা 

আনৈদ্েোরীনদ্র বৈতে সম্পনেত  তথয সরৈরাহ েরার 
প্রন াজে হ  ো।. 

 

10. OFCCP কাজক রক্ষা কজর? 

OFCCP বফর্ানর  সরোনরর সানথ ৈযৈসা েরনে 
এম্ে বোম্পাবের েম্তচারী এৈং চােবরর 
আনৈদ্েোরীনদ্র অবধোর রক্ষা েনর। এর ম্নধয 
ৈযাংে, তথয প্রযবুি সংস্থা, ম্াংস পযাবেং প্ল্যাি, খুচরা 
বদ্াোে, উত্পাদ্ে োরখাো, অযাোউবিং সংস্থা এৈং 
বেম্তাণ সংস্থাগুব র েম্তচারী অন্তভুত ি রন নে।  

 

একটি অনিজর্া  োজয়র করা 
11. আনম নক করজত পানর র্নে আনম নেশ্বাস কনর  বর্ 

আমার নিজয়া কতে া আমার নেক াঙ্গতার কারজে 
আমার নেরুজদ্ধ বিোজিেমূ ক আচরে কজরজেি? 

আপবে OFCCP-এ অবভনযাগ েরনত পানরে। অবভনযাগ 
দ্ান র েরার জেয আপোনে বেবিতভানৈ জাোর 
প্রন াজে বেই বয আপোর বেন াগেতত া এেজে বফর্ানর  
ঠিোদ্ার ৈা উপ-েন্ট্রাক্টর। 

 

12. আনম নকিাজে OFCCP-বত অনিজর্া  োজয়র 
করে? 

আপবে এইভানৈ এেটি বভদ্ানভনদ্র অবভনযাগ দ্ান র েরনত 
পানরে: 
• OFCCP এর ওন ৈসাইনটর ম্াধযনম্ অে াইনে এেটি ফম্ত 
পূরণ েনর জম্া বদ্ও া; ৈা 

• OFCCP অবফনস ৈযবিগতভানৈ এেটি ফম্ত পূরণ েরা; ৈা 
• OFCCP আিব ে অবফনস বম্  েনর, ই-বম্  েনর ৈা ফযাি 
েনর এেটি পূেত ফম্ত বদ্ও া বযটা বসই স্থােটি েভার েনর 
বযখাে েবথত বভদ্ানভদ্টি ্নটনে। 

ফম্তটি অে াইনে পাও া যানে 
http://www.dol.gov/ofccp/regs/compliance/pdf/pdfstart.htm 

এৈং সম্স্ত OFCCP অবফনস োগনজর েপী আনে।  আপোর 
োোোবে OFCCP অবফসটি খুাঁনজ বপনত 
http://www.dol.gov/ofccp/contacts/ofnation2.htm অে াইনে 
বদ্খুে। 

আপোনে অৈশযই আপোর পূরণ েরা অবভনযাগ ফনম্ত 
স্বাক্ষর েরনত হনৈ। আপবে যবদ্ তা েরনত ৈযথত হে, 

OFCCP তার পরও আপোর অবভনযাগ বেনৈ বেন্তু 
এেজে OFCCP তদ্ন্তোরী আপোনে পনরর সাক্ষাত্োনরর 
সম্  ফনম্ত স্বাক্ষর েরনত ৈ নৈ। আন াচো, প্রোশ, ৈা 
বৈতে সম্পনেত  অেুসন্ধানের জেয বভদ্ানভনদ্ অবভনযাগগুব  
অৈশযই অবভযুি বভদ্ানভনদ্র তাবরখ বথনে 180 বদ্নের 
ম্নধয দ্ান র েরা আৈশযে, যবদ্ ো ভা  োরনণ 
অবভনযানগর সম্  ৈা়িানো হ । এেই 180 বদ্নের 
সম্ সীম্া জাবত, রঙ, ধম্ত, ব ঙ্গ, বযৌে অবভনযাজে, ব ঙ্গ 
পবরচ  ৈা জাতী  উত্নসর উপর বভবত্ত েনর বভদ্ানভনদ্র 
অবভনযাগগুব র বক্ষনে প্রনযাজয। 

 
13. আনম অনিজর্া  োজয়র করার কারজে আমার 

নিজয়া কতে া নক আমাজক েরখাস্ত করজত, 

পেতযা  করজত ো কম সুনেিােিক আচরে 
করজত পাজরি? 

ো, অবভনযাগ দ্ান র ৈা তদ্নন্ত অংশগ্রহণ েরার জেয 
আপোর বৈরুনে প্রবতনশাধ বেও া আপোর বেন াগেতত ার 
জ্বা াতে, উত্ত্রাসে, হুম্বে, জৈরদ্বস্ত ৈা বেনজর অবধোর 
দ্াবৈ েরার জেয প্রবতনশানধর বথনে আপোর রক্ষা েনর। 

 

14. আনম নক OFCCP এেং Equal 

Employment Opportunity 

Commission (EEOC) েইুেজির কাজেই 
অনিজর্া  োজয়র করজত পানর? 
হযাাঁ, আপবে যবদ্ OFCCP এৈং EEOC দ্ুইজনের োনেই 
অবভনযাগ দ্ান র েনরে, তাহন  আপোর অবভনযাগ উপযুি 
এনজবি দ্বারা তদ্ন্ত েরা হনৈ। বেেু বক্ষনে, OFCCP এৈং 
EEOC আপোর অবভনযাগ তদ্ন্ত েরার জেয এেসানথ োজ 
েরার বসোন্ত বেনত পানর। 

OFCCP সাধারণত বফর্ানর  ঠিোদ্ারনদ্র বৈরুনে 
দ্ান র েরা অবভনযাগগুব  রানখ বযখানে বৈষনম্যর 
পযাটােত ৈন  ম্নে হ  যা এেদ্  েম্তচারী ৈা 
আনৈদ্েোরীনদ্র প্রভাবৈত েনর। OFCCP সাধারণত 
বফর্ানর  ঠিোদ্ারনদ্র বৈরুনে দ্ান র েরা 
অবভনযাগগুব  রানখ বযগুব  এেজে ৈযবির বযৌে 
অবভমু্খীতা ৈা ব ঙ্গ পবরচ , অক্ষম্তা, ৈা সুরবক্ষত 
বভনটরাে স্টযাটানসর উপর বভবত্ত েনর বভদ্ানভনদ্র 
অবভনযাগ েনর। সাধারেত, OFCCP বফর্ানর  
ঠিোদ্ারনদ্র বৈরুনে দ্ান র েরা অবভনযাগগুব  রানখ 
যারা বৈতে সম্পনেত  বজজ্ঞাসা েরা, আন াচো েরা ৈা  

 
প্রোশ েরার উপর বভবত্ত েনর বভদ্ানভনদ্র অবভনযাগ েনর।  
সাধারেত, OFCCP বফর্ানর  ঠিোদ্ারনদ্র বৈরুনে দ্ান র েরা 
অবভনযাগগুব  রানখ যারা বৈতে সম্পনেত  বজজ্ঞাসা েরা, আন াচো 
েরা ৈা প্রোশ েরার উপর বভবত্ত েনর বভদ্ানভনদ্র অবভনযাগ 
েনর। 

 
15. আনম কমেসংস্থাজি বিোজিজের প্রতানরত নে াম 

েজ  র্নে খুুঁজে পাওয়া র্ায় তাহজ  কী হজে? 

আপবে এম্ে এেটি প্রবতোনরর অবধোরী হনত পানরে যা 
আপোনে বসই অৈস্থানে রানখ বযখানে আপবে থােনতে যবদ্ 
বভদ্ানভদ্টি েখেও ো ্টনতা। আপবে বেন াগ, পনদ্ান্নবত, 

পুেঃস্থাবপত ৈা পুেরা  বেন াগ পাও ার অবধোরী হনত 
পানরে।  আপবে ৈযাে বপ, ফ্রি বপ, বৈতে ৈৃবে ৈা এই 
প্রবতোরগুব র বেেু সংবম্শ্রণ পাও ার অবধোরী হনত 
পানরে। এো়িাও, OFCCP ভবৈষযনতর বফর্ানর  চুবির জেয 
বোম্পাবেনে বেনষধ ৈা বৈনৈচো বথনে সবরন  বদ্ও ার বচষ্টা 
েরনত পানর ৈা বোম্পাবের ৈতত ম্াে চুবি ৈা চুবির 
পবরৈতত েগুব  ৈাবত  েরনত পানর, যবদ্ OFCCP বদ্খনত পা  
বয বফর্ানর  ঠিোদ্ার ৈা উপ-েন্ট্রাক্টর তার বোনো আইে 
 ঙ্ঘে েনরনে।. 

 
For more information: 

tHe u.s. dePARTMenT of lABoR 

Ofce of Federal Contract Compliance Programs 

200 Constitution Avenue, NW 

Washington, D.C. 20210 

1-800-397-6251 

TTY: 1-877-889-5627 

www.dol.gov/ofccp 
 

Please note that this fact sheet provides general information. It is not 
intended to substitute for the actual law and regulations regarding the program 
described herein. 

http://www.dol.gov/ofccp

