
 

 کی بنیاد پر امتیازی سلوک اور جنسی شناخت رجحانجنسی 

OFCCP پر  دبنیا شناخت کی جنسیرجحان اور  آپ کو جنسی

 سلوک کے خلاف تحفظ فراہم کرتا ہے یزامتیا

پ لائنس پروگرامز  یکٹکنٹر رلفیڈ
م
ک

(OFCCP )نافذ کو  11246آرڈر  یکٹویگزکا دفتر ا

کو  اروںٹھیکید یلیاور ذ اروںٹھیکید وفاقی کہہے ، جو گئی کی ترمیم اس میں  کہ ہے ، جیساکرتا 

 جنسی  یارجحان  اور ملازمت کے درخواست دہندگان کے خلاف ان کے جنسی ملازمین

 سلوک کرنے سے روکتا ہے۔ یزپر امتیا دبنیا شناخت کی

1. OFCCP  شناخت کی وضاحت کیسے کرتا ہے؟ جنسیجنسی رجحان اور 

اور / یا مخالف جنس کے لوگوں کے لئے  جیسے" سے مراد کسی فرد کی ایک رجحان"جنسی 

)یا ہم سٹریٹکی مثالوں میں   رجحانات، اور / یا جذباتی کشش ہے۔  جنسی رومانویجسمانی ، 

 لوگ پرست جنس دو  ، اورمرد ، ہم جنس پرستعورت جنس پرست(، ہم جنس پرست

 ۔شامل ہیں

اندرونی احساس ہے۔ یہ پیدائش کے  سے متعلقاپنی جنس کسی کا شناخت" سے مراد  جنسی"

،  رکھ بھی سکتا ہے اور نہیں بھی رکھ سکتاوقت کسی شخص کو تفویض کردہ جنس سے مطابقت 

 ہے یا نہیں بھی ہوسکتا ۔ ہو بھی سکتا اور دوسروں کو ظاہر 

 د پر امتیازی سلوک کیا ہے؟شناخت کی بنیا جنسیجنسی رجحان اور  .2

موجود ہوتا ہے جہاں آجر آپ کے ساتھ ، ملازم   وہاں زمت کا امتیازی سلوک عام طور پرملا

شناخت کی  جنسییا ملازمت کے درخواست دہندہ کی حیثیت سے ، آپ کے جنسی رجحان یا 

ں آجر بھی موجود ہوسکتا ہے جہاوہاں   افق سلوک کرتا ہے۔  امتیازی سلوکوجہ سے کم مو

منصفانہ پالیسیوں یا طریقہ کار کا ملازمین یا ملازمت کے  ظاہری طور پر نظر آنے والیکی 

شناخت کی وجہ سے نمایاں منفی اثر پڑتا  جنسییا  رجحاندرخواست دہندگان پر ان کی جنسی 

 ہے۔

 میرے حقوق کیا ہیں؟  .3

شناخت کی بنیاد پر ہراسانی سمیت امتیازی سلوک سے پاک  جنسیآپ کو اپنے جنسی رجحان یا 

جنسی رجحان یا جنسی شناخت کی بنیاد پر ماحول میں کام کرنے کا حق حاصل ہے۔  آپ کو 

ساتھ ، ملازمت سے انکار ، یا آپ کے ، کم ادائیگیملازمت سے نکالناہراساں ، تنزلی ، 

 : کر سکتے نہیںیہ چیزیں علاوہ، ٹھیکیدار  دیگر چیزوں کے  ۔کیا جا سکتانہیں سلوک  ناسازگار 

 

 یامعلومات  بھی ملازمت کے درخواست دہندگان سے کسی یا ملازمین •

 یا تمام ملازمین دوسرے  وہجو کے بارے میں پوچھنا شناخت ایسی 

 بشمول ان کی ،پوچھتے ہیں ملازمت کے درخواست دہندگان سے نہیں

 معلومات؛ شناخت سے متعلق طبی جنسی

شناخت  جنسی اور ملازمت کے درخواست دہندگان کو ان کی ملازمین •

 ؛کرناسے انکار  صلاحیت رومز استعمال کرنے کی یسٹکے مطابق ر

 یا رجحان جنسی اور ملازمت کے درخواست دہندگان کو ان کی ملازمین •

 وجہ سے ہراساں کرنا؛  شناخت کی جنسی

فوائد  کو وہی تحیا یکجنس کے شر ہی یکشدہ ا یطور پر شاد قانونی •

 یا ؛کو فراہم کرتے ہیں تحیا یکشر جو وہ مخالف جنسی کرناسے انکار 

ان  ہم جنس ساتھیوں کو میں  ییا گھریلو شراکت دار یونینسول  •

جو وہ اس طرح کے تعلقات میں ہم جنس  کرناسے انکار  مراعات 

 ۔کو فراہم کرتے ہیں ساتھیوںپرست 

4. OFCCP کس کی حفاظت کرتا ہے؟ 

OFCCP  وفاقی حکومت کے ساتھ کاروبار کرنے والی کمپنیوں کے ملازمین اور

ں، ملازمت کے درخواست دہندگان کے حقوق کا تحفظ کرتا ہے۔  اس میں بینکو

فیکچرنگ پیکنگ پلانٹس، خوردہ اسٹورز، مینوکے  ، گوشتمزانفارمیشن ٹیکنالوجی فر

 ۔ شامل ہیںاتی کمپنیوں کے ملازمین، اور تعمیرپلانٹس، اکاؤنٹنگ فرمز

شناخت کی  جنسیاگر مجھے یقین ہے کہ میرے آجر نے میرے جنسی رجحان یا  .5

 وجہ سے میرے ساتھ امتیازی سلوک کیا ہے تو میں کیا کروں؟

وقت آپ کے ساتھ  یتےکام کے لئے درخواست د یااگر آپ کو لگتا ہے کہ کام پر 

۔ درج کرسکتے ہیں یتشکا پاسکے  OFCCPہے تو آپ  گیا سلوک کیا یزامتیا

ہے کہ  ضرورت نہیں جاننے کی یہ طور پر یقینی کے لیے درج کرنے یتآپ کو شکا

 ہے۔     ارٹھیکید یلیذ ہے یا ارٹھیکید وفاقی یکآپ کا آجر ا
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 ؟کر سکتا ہوںشکایت کیسے درج  ذریعےکے  OFCCPمیں  .6

 :سکتے ہیں اودرج کراس کے ذریعے  آپ امتیازی سلوک کی شکایت 

• OFCCP کرنا اور جمع  پُر مکمل کی ویب سائٹ کے ذریعہ آن لائن ایک فارم

 نا؛  واکر

• OFCCP  کے دفتر میں ذاتی طور پر ایک فارم مکمل کرنا؛ یا 

 مکمل شدہ فارمکے علاقائی دفتر میں ایک  OFCCPمیلنگ، ای میلنگ، یا  •

 ۔سلوک ہوا جہاں مبینہ امتیازی جگہ کو واضح کرےفیکس کرنا جو اس 

 http://www.dol. gov/ofccp/regs/compliance/pdf/pdfstart.htm  فارم

دستیاب  بھی شکل میں کاغذکی کے تمام دفاتر میں OFCCP ۔ اور ہے بآن لائن دستیا پر

 دفتر کو تلاش کرنے کے لئے ،  ینتر یب۔  اپنے قرہے

http://www.dol.gov/ofccp/contacts/ofnation2.htm.  میں OFCCP  دفاتر

 ۔یںملاحظہ کر فہرستآن لائن  کی

۔  اگر کرنے ہیںفارم پر دستخط  یتیشکاشدہ  اپنے مکمل  یہ یاد رکھنا چاہیے کہ آپ نے  آپ کو

 لے گا لیکن یتشکا آپ کی بھی پھر OFCCPتو ،  ناکام رہتے ہیں کرنے میں یساآپ ا

OFCCP کے دوران فارم پر دستخط کرنے کے لئے  یوپ انٹروکار آپ سے فالو ا   تفتیش کا

 یزپر امتیا دبنیا کی قومیت  یاشناخت،  جنسیرجحان،  جنسی ،کہے گا۔  نسل، رنگ، مذہب، جنس

دن کے  180سے  یختار سلوک کی یزامتیا کو مبینہ تیاشکا سلوک کا الزام عائد کرنے والی

بڑھایا نہ اچھے مقصد کے لئے  کسی دائر کرنے کا وقت ماسوائےجانا چاہئے،  اندر اندر درج کیا

 تنخواہ کے بارے میں ہے جن میںلاگو ہوتا  بھیپر تیاان شکا یمدن کا ٹائم فر 180جائے۔ 

 ۔ہوخیال ، انکشاف ، یا پوچھ گچھ کے لئے امتیازی سلوک کا الزام لگایا گیا تبادلہ 

مجھ سے کم موافق آجر میرے شکایت درج کروانے کی وجہ سے  کیا میرا  .7

 ؟ہے  ، تنزلی یا ملازمت سے نکال سکتا سلوک

 جی 
ي
ہ

 

شکایت درج کرنے یا تحقیقات میں حصہ لینے پر آپ کے آجر کے لئے آپ کے ۔ ن

حقوق پر اپنے کے قواعد و ضوابط  OFCCPخلاف انتقامی کارروائی کرنا غیر قانونی ہے۔  

انتقامی کارروائی سے اور ، جبر ،  دھمکانے،  ڈرانےآپ کو ہراساں کرنے ، کے لیے  زور دینے 

 بچاتے ہیں۔

( EEOCکمیشن )کے  اور مساوی روزگار کے مواقع OFCCPکیا میں   .8

 سکتا ہوں؟واامتیازی سلوک کی شکایت درج کر کو دونوں 

کرتے ہیں تو، آپ  کے پاس شکایت درج دونوں  EEOCاور  OFCCPجی ہاں، اگر آپ 

 میں ،  چیزوں کچھ  ۔ کی طرف سے تحقیقات کی جائے گیمناسب ایجنسی کی کی شکایت

OFCCP  اورEEOC شکایت کی تحقیقات کے لئے مل کر کام کرنے کا فیصلہ کرسکتے  آپ کی

ہے  ایسی شکایات رکھتاکے خلاف درج کردہ  اروںٹھیکید عام طور پر وفاقی OFCCPہیں۔

کیا سلوک کا الزام عائد  یزپر امتیا دبنیا شناخت کی جنسی یارجحان  شخص کے جنسی جس میں کسی

رکھتا  بھی تیاشکاایسی کے خلاف درج کردہ  اروںٹھیکید عام طور پر وفاقی OFCCP۔  گیا ہو

 یکدرخواست دہندگان کے ا یا نظر آتا ہے جو ملازمین نمونہ یکسلوک کا ا یزہے جہاں امتیا

کا سلوک  یزپر امتیا دبنیا کی فوجی سٹیٹس محفوظ  یا یمعذور جس میں، اور ہوگروپ کو متاثر کرتا 

 ت شکایا ایسی  وفاقی ٹھیکیداروں کے خلاف درج کردہ OFCCPعام طور پر ،  ۔لگایا گیا ہوالزام 

کے بارے میں پوچھنے ، تبادلہ خیال کرنے یا تنخواہ ظاہر کرنے کی  چیز کسی جس میںرکھتا ہے  کو

 ۔ گیا ہوبنیاد پر امتیازی سلوک کا الزام عائد کیا

 ؟اگر یہ پتہ چلتا ہے کہ میں ملازمت کے امتیازی سلوک کا شکار تھا تو کیا ہوگا .9

ہو جس میں آپ  رکھےکے حقدار ہوسکتے ہیں جو آپ کو اس پوزیشن میں  ایسی تلافیآپ کسی 

، ترقی دینے، ملازمت پر  رکھنےہوتا۔  آپ  کبھی امتیازی سلوک نہ آپ کے ساتھاگر سکتے تھے

تنخواہ،  اضافیتنخواہ،  پچھلیآپ ۔ یض کرنے کے حقدار ہوسکتے ہیںبحال کرنے، یا دوبارہ تفو

اس کے علاوہ ، اگر  ۔کے بھی حقدار ہو سکتے ہیںکچھ مجموعہ  کےتلافیوں تنخواہ میں اضافہ یا ان 

OFCCP  ، کو پتہ چلتا ہے کہ وفاقی ٹھیکیدار یا ذیلی ٹھیکیدار امتیازی سلوک کرتا ہے تو

OFCCP  یا ہٹانے اسے غور و فکر روکنے یااس کمپنی پر مستقبل کے وفاقی معاہدوں کے لئے 

 منسوخ کرنے کی کوشش کرسکتا ہے۔میں ترمیم کرنے یا انہیں کمپنی کے موجودہ معاہدوں 

 

 :مزید معلومات کے لیے

 یو ایس ڈپارٹمنٹ آف لیبر

پ لائنس پروگرامز 
م
ک

 آفس آف فیڈرل کنٹریکٹ 

 20210کانسٹیٹیوشن ایونیو، این ڈبلیو واشنگٹن، ڈی۔سی  200

1-800-397-6251 

TTY: 1-877-889-5627 

www.dol.gov/ofccp 

 

کردہ  نبیا اس میں اس کا مقصد . عام معلومات فراہم کرتا ہے  حقائق کا گوشوارہیہکہ  یںبراہ کرم نوٹ کر

 ہے۔ نہیںہونا اصل قانون اور قواعد و ضوابط کا متبادل  پروگرام کے بارے میں
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