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Prawo zobowigzuje pracodawcow do wywieszenia tego plakatu w miejscu,
w ktérym pracownicy z tatwoscia moga go zobaczyc.

WYNAGRODZENIE Za wszystkie godziny przepracowane w tygodniu roboczym powyzej 40 godzin pracownikowi przystuguje
ZA GODZINY wynagrodzenie wynoszace co najmniej 12 regularnej stawki.

NADLICZBOWE

ZATRUDNIANIE Pracownik musi mie¢ ukonczone co najmniej 16 lat, aby méc wykonywac wiekszos¢ zawoddw
NIELETNICH pozarolniczych, oraz co najmniej 18 lat, aby pracowa¢ w zawodach pozarolniczych okreslonych jako
niebezpieczne przez Sekretarza Pracy. Mtodziez w wieku 14 i 15 lat moze pracowac poza godzinami
lekcyjnymi w réznych zawodach niezwigzanych z produkcija i gérnictwem oraz nieuznanych za niebezpieczne,
przy zachowaniu pewnych ograniczen dotyczacych godzin pracy. Inne przepisy stosuje sie w odniesieniu do
zatrudnienia w rolnictwie.

OBNIZENIE Pracodawcy ,pracownikdéw otrzymujacych napiwki” spetniajacy okre$lone warunki moga ubiegaé sie o
WYNAGRODZENIA czesciowe obnizenie wynagrodzenia w oparciu o wartos¢ napiwkoéw otrzymywanych przez pracownikéw.
Y Pracodawcy ubiegajacy sie o obnizenie wynagrodzenia w stosunku do obowiazujacej ptacy minimalnej sg
o WARTO,SC zobowigzani ptaci¢ pracownikom otrzymujgcym napiwki wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej $2.13
NAPIWKOW na godzine. Jesli napiwki pracownika dodane do $2.13 wyptacanych przez pracodawce nie rownajg sie
(TIP CREDIT) minimalnej stawce godzinowej, pracodawca zobowigzany jest uzupetnicé réznice.

ODCIAGANIE FLSA naktada na pracodawcow obowigzek zapewnienia pracownicom karmigcym piersig rozsgdnego czasu
POKARMU Przerwy na odciaganie pokarmu dla dziecka przez okres jednego roku po urodzeniu za kazdym razem, gdy
pracownica wyrazi potrzebe odciagniecia pokarmu. Pracodawcy muszag zapewni¢ pomieszczenie inne niz
toaleta, ostoniete przed wzrokiem i wolne od wtargnie¢ wspétpracownikéw i oséb postronnych, z ktérego
pracownica moze korzysta¢ w celu odciggniecia pokarmu.

EGZEKWOWANIE W sprawach dotyczacych ptacy minimalnej, wynagrodzenia za nadgodziny i innych naruszen, Departament
PRZEPISOW jest uprawniony do odzyskiwania zalegtych wynagrodzen tagcznie z ich podwojeniem. Departament moze

rowniez wszczac cywilne postepowanie sadowe oraz/lub zaleci¢ wszczecie postepowania karnego. Za kazde
umysine badz powtarzajgce sie naruszenie przepiséw prawa w zakresie ptacy minimalnej lub wynagrodzenia
za nadgodziny, pracodawcy moga zostac obcigzeni karami pienieznymi. Pracodawcom naruszajgcym
przepisy dotyczace zatrudniania nieletnich, na mocy ustawy FLSA, grozg dodatkowe kary. Podwyzszone
kary pieniezne moga zostac natozone za naruszenie przepisow FLSA dotyczacych zatrudniania nieletnich,
jesli wynikiem jest smier¢ lub powazne obrazenie ciata pracownika, a kary te moga by¢ podwojone jezeli
zostanie ustalone, ze doszto do umysinego badz powtdrnego naruszenia przepiséw. Prawo zabrania
réwniez dyskryminacji i zwalniania pracownikéw sktadajgcych skarge lub w inny sposdb uczestniczacych w
postepowaniu na mocy ustawy FLSA.

DODATKOWE Niektore zawody i przedsiebiorstwa sg zwolnione ze stosowania przepiséw dotyczgcych ptacy minimalnej
INFORMACJE oraz/lub wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

e Specjalne przepisy obejmuja pracownikdw w Samoa Amerykariskim, we Wspdlnocie Marianow Pétnocnych
oraz Wspolnocie Portoryko.

e Przepisy prawne w niektérych stanach zapewniajg pracownikom wiekszg ochroneg; pracodawcy sg
zobowigzani przestrzegac¢ wszystkie przepisy.

¢ Niektoérzy pracodawcy btednie klasyfikuja pracownikéw jako ,,niezaleznych podwykonawcéw”, cho¢
w rzeczywistosci sg oni pracownikami podlegajgcymi ustawie FLSA. Istotne jest, zeby zna¢ powyzsza
réznice, gdyz pracownicy (oprécz pewnych wyjatkow) na mocy FLSA majg prawo do ptacy minimalnej i
wynagrodzenia za nadgodziny, natomiast prawidtowo sklasyfikowani niezalezni podwykonawcy nie majg
takiego prawa.

¢ Niektdrzy studenci, osoby uczace sig, praktykanci i pracownicy niepetnosprawni moga otrzymac
wynagrodzenie nizsze niz wynosi ptaca minimalna, na podstawie specjalnych certyfikatdw wydawanych
przez Departament Pracy.
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