
加班费 对于一个工作周中超出40个小时的所有时间，必须支付基本工资的至少1.5倍。

童工 雇员必须达到至少16岁才能从事大多数非农场工作，且必须达到至少18岁才能
从事由劳工部长宣布为危害性的非农场工作。

14岁和15岁的青少年可在校外时间从事各类非制造、非采矿、非危害性工作，
并具有特定的工作时间限制。农业就业中适用不同的法规。

小费抵薪 满足特定条件的“小费收入型雇员”的雇主可要求以其雇员收取的小费来抵扣部分
工资。如果雇主依据其最低工资义务要求小费抵薪，则他们必须为小费收入型雇
员支付至少每小时2.13美元的现金工资。如果雇员的小费加上雇主支付的现金工
资达不到最低时薪，则雇主必须补足差额。

工作场所哺乳 《公平劳动标准法》要求雇主为哺乳员工提供合理的休息时间，在员工的婴儿出
生后的第一年内，员 工需要哺乳时，雇主都应提供时间给其哺乳。雇主必须提
供一个除了卫生间以外的地方以供员工哺乳 使用，该地方应该避免同事和公众
的窥视和打扰。

执法 本部门有权对违反最低工资、加班费及其他相关法规的行为追讨欠薪和补偿金。
本部门也可能会起诉及/或建议刑事诉讼。雇主每次蓄意违犯或屡次违犯此法律
的最低工资或加班费规定都可能会遭致民事罚款，并可能会为违犯FLSA之童工
规定的行为的受害人支付提高的罚金。此外可能会为导致任何未成年雇员死亡或
重伤的童工违法行为加重民事罚款，且如果判定违法行为是蓄意或累犯，则这些
罚金可能会翻倍。此法律还严禁对依据FLSA提起投诉或参与任何诉讼的工人加
以歧视和解雇。

更多信息 	某些职业和场所可免于遵守最低工资和/或加班费规定。

	特别规定适用于美属萨摩亚、北马里亚纳群岛自由联邦和波多黎各自由联
邦中的工人。

	某些州法律提供更广泛的雇员保护；雇主必须同时遵守这两项法律。

	某些雇主会将实际上是FLSA所界定之雇员的工人错误地归类为“独立合
同工”。务必了解这两者之间的差异，因为雇员（除非是豁免）有资格获
得FLSA最低工资和加班费规定的保护，而正确归类的独立合同工没有资
格。有关此主题的详情，请浏览工资和工时处的网站。

	依据劳工部颁发的特别证书，某些全职学生、学生学员、实习生和残疾工
人可能会获得低于最低工资的报酬。

《公平劳工标准法》下的雇员权利
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