PRAWA PRACOWNI

PLATNE ZWOLNIENIE LEKARSKIE | POSZERZONY URLOP

RODZINNY | CHOROBOWY OBJETE PRO-RODZINNA ! ~
USTAWA W ODPOWIEDZI NA KORONAWIRUS ,"

Pro-rodzinna Ustawa W Odpowiedzi Na Koronawirus (FFCRA) wymaga od niektérych pracodawcoéw zapewnienia
pracownikom pfatnego zwolnienia lekarskiego i poszerzonego urlopu rodzinnego i chorobowego z okreslonych
powoddéw zwigzanych z COVID-19. Przepisy te obowigzujg od 1 kwietnia, 2020 roku do 31 grudnia, 2020 roku.

» PRAWO DO PLATNEGO URLOPU
Ogodlnie, pracodawcy objeci ustawa muszg zapewnié¢ pracownikom:
Do dwdch tygodni (80 godzin lub réownowartosé dwdch tygodni niepetnoetatowego pracownika) ptatnego zwolnienia
lekarskiego na podstawie wyzszego: stawki ptacy albo odpowiedniej stanowej lub federalnej ptacy minimalnej, ptatne w:
* 100% wynagrodzenia w przypadku #1-3 ponizej, do $511 dziennie i do $5,110 w sumie;
* 24 wynagrodzenia w przypadku #4 i 6 ponizej, do $200 dziennie i do $2,000 w sumie;
* Do 12 tygodni ptatnego zwolnienia lekarskiego i poszerzonego urlopu rodzinnego i chorobowego ptatnego w %
wynagrodzenia, w przypadku #5 ponizej do $200 dziennie i do $12,000 w sumie.

Niepetnoetatowy pracownik jest uprawniony do urlopu na podstawie liczby godzin, ktérg normalnie by przepracowat w
tym czasie.

» UPRAWNIENI PRACOWNICY

Ogolnie rzecz biorac, pracownicy przedsiebiorstw z sektora prywatnego zatrudniajgcych mniej niz 500 pracownikéw
oraz niektérzy pracodawcy sektora publicznego, sg uprawnieni do maksymalnie dwdch tygodni petnoptatnego

lub czesciowo ptatnego urlopu chorobowego z przyczyn zwigzanych z COVID-19 (patrz ponizej). Pracownicy
zatrudnieni przez co najmniej 30 dni przed ztozeniem wniosku o urlop mogg by¢ uprawnieni do maksymalnie 10
tygodni czesciowo ptatnego poszerzonego urlopu rodzinnego i chorobowego z przyczyny #5 ponize;.

» PRZYCZYNY KWALIFIKUJACE DO URLOPU Z POWODU COVID-19

Pracownik ma prawo do urlopu zwigzanego z COVID-19, jezeli nie jest w stanie pracowac, wigczajgc w to prace z
domu, poniewaz pracownik:

1. podlega federalnej, stanowej lub lokalnej 5. opiekuje sie swoim dzieckiem, ktérego szkota
kwarantannie lub nakazowi izolacji w zwigzku z lub miejsce opieki jest zamkniete (lub placowka
COVID-19; opieki nad dzie¢mi jest niedostepna) z przyczyn

2. otrzymat zalecenie kwarantanny od lekarza w zwigzanych z COVID-19; lub
zwigzku z COVID-19; 6. doswiadcza innego zasadniczo podobnego stanu

3. ma objawy COVID-19 i oczekuje na diagnoze; zdrowia okreslonego przez Departament Zdrowia i

4. opiekuje sie osobg podlegajgcg nakazowi opisanemu Pomocy Spotecznej Stanéw Zjednoczonych.

w (1) lub kwarantannie opisanej w (2);

» EGZEKWOWANIE

Wydziat ds. Wynagrodzenia i Godzin Pracy (Wage and Hour Division) Departamentu Pracy Stanéw Zjednoczonych
egzekwuje przepisy prawa FFCRA. Pracodawcy nie mogg zwalnia¢, kara¢ ani w zaden inny sposéb dyskryminowaé
pracownikow, ktérzy zgodnie z prawem FFCRA korzystajg z ptatnego urlopu chorobowego lub rozszerzonego
urlopu rodzinnego i chorobowego, wnoszg skarge lub wszczynajg postepowanie na podstawie niniejszej ustawy.
Pracodawcy naruszajgcy postanowienia FFCRA moga podlegaé dochodzeniom przeprowadzanym przez Wydziat ds.
Wynagrodzenia i Godzin Pracy oraz zwiazanymi z tym karami.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje lub

WYDZIAL DS. WYNAGRODZENIA | GODZ- zlozy¢ skarge:
IN PRACY (WAGE AND HOUR DIVISION) 1-866-487-9243
DEPARTAMENT PRACY Dla niestyszacych: 1-877-889-5627
STANOW ZJEDNOCZONYCH
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