Bao Vé Cac Khoan Phuc Loi Hwu Triva 'Y
Té sau khi Mat Viéc

Mét viéc hodc giam gio 1am c6 thé dan dén mat phuc loi huu tri va
y t€. Tuy nhién, theo luat phéap lién bang nhan vién va gia dinh ho ¢6
the c¢6 quyén dugc bao v¢ cac khoan phuc loi khi cong viée thay doi.

Pao luat HIPAA va Dao Luat Cham Séc Vwa Tui
Tien (Affordable Care Act) — Ghi Danh Tham
Gia Chwong Trinh Bao Hiem Sirc Khoée Khac

Dao Luat Ve Trach Nhiém Giai Trinh va Cung Cap Thong Tin Bao
Hiém Y Té (Health Insurance Portablhty and Accountablhty Act)
nam 1996 (HIPAA) s& giup quy vi khi quy vi thay doi cong viéc.
Néu c¢6 chuong trinh bao hiém 'y té khac theo nhém (vidu nhu, qua
chuong trinh theo cong viéc ctia vg/chdng), nén can nhéc ghi danh
dac biét trong chuong trinh d6. Viée d6 cho phép ca nhan d6 va gia
dinh minh c6 co hoi ghi danh tham gia mot chuong trinh ma ho du
diéu kién theo cach khac, bat ké thoi gian ghi danh. Tuy nhién, dé du
diéu kién, phai yéu cau ghi danh trong vong 30 ngay sau khi khong
con du diéu kién nhan chuong trinh bao hiém khéc. Sau khi yéu
cau ghi danh dic biét, chuong trinh bao hiém phai c6 hiéu luc trudc
ngay dau tién sau khi quy vi xin ghi danh.

Ngoai ra, néu quy vi dang ky tham gia chuong trinh bao hiém sirc
khoe nhom dua trén vi¢e lam (chang han nhu ghi danh dac biét vao
chuong trinh ctia vo/chong) thi theo Pao Luat Chdm Soc Gia Ca
Phai Chang, cac chuong trinh strc khoe nhom va cong ty bao hiém
khong thé tir chdi bao tra chi phi diéu tri cc tinh trang da co cho bét
ky ca nhan nao.

COBRA — Tiép Tuc Tham Gia Chwong Trinh Bao
Hiém Y Té Cii Cua Quy Vi

Pao Luat Diéu Phéi Ngan Sach Tong Hop Omnibus (Consolidated
Omnibus Budget Reconciliation Act) ndm 1985 — cling dugc goi la
COBRA — c6 thé gitp cac nhan vién cii va gia dinh ho tiép tuc tham
gla chuong trinh bao hiém y té ctia minh. Néu quy vi bi sa thai, néu
quy vi bo viéc hodc nghi huu, hodc néu gio 1am cua quy vi bi giam,
quy vi ¢6 thé du diéu kién. (Tuy nhién quy vi s€ khong du diéu kién
néu quy vi bi sa thai do hanh vi sai trai.) Hang cua quy vi phéi c6 20
nhan vién trd 1én, quy vi phai 1a hoi vién ctia chuong trinh bao hiem
y té nhém cua hang cta quy vi, va hang cta quy vi phai tiép tuc duy
tri mQt chuong trinh bao hiém y te.

Sau khi nghi lam, chuong trinh ctia quy vi phai cung cép cho quy

vi thong bao bang van ban glal thich cac quyen cua quy vi theo dao
luat COBRA. Quy vi c6 60 ngay ké tir ngay nhan dugc thong bao
hodc tir ngay két thuc bao hiém — dwa vao ngay xuét hién sau — dé
dang ky (hoac chon) chuong trinh bao hlem theo COBRA. Quy trinh
nay bat dau vao ngay chuong trinh bao hiém y te cua quy vi két thuc
va kéo dai dén 18 thang (va lau hon trong mot s6 trudng hop). Tuy
nhién, chuong trinh ¢6 thé yéu cau quy vi nop toan bo phi bdo hlem
theo ti gid nhom, cong va6i phi hanh chinh 2 phan tram. (Dé biét
thém thong tin vé COBRA, hay dit tai liéu An Employee s Guide to
Health Benefits Under COBRA.)




ACA - Tim Chwong Trinh Bao Hiém Strc Khée M&i

Ngoal chuong trinh bao hlem suc khoe hién ¢6 qua hang/s¢ lam,
cling c6 mot loai bao hiém khac cho quy vi va gia dinh. Theo Dao
Luat Cham Séc Vira Tai Tién, quy vi ¢6 thé mua bao hiém ca nhan
qua chuong trinh Health Insurance MarketplaceO Marketplace gitp
quy vi xem dugc nhiéu loai chuong trinh bao hiém stc khoe kha
dung trong khu vuc cia quy vi tai mdt chd. Quy vi co thé du didu
kién nhan mat hmh thtc tin dung thué moi de gitip quy vi thanh
toan chi phi bao hiém gil’lp giam phi bao hiém hang théng cua quy vi
ngay lap tirc. Quy vi c¢ thé do xem dugc chi phi bao hiém, khoan
khau trur, va chi phi xudt tai ctia quy vi trude khi quy, vi quyet dinh
ghi danh Diéu kién tham gia COBRA khong han ché diédu kién nhan
bao hiém qua Marketplace Néu quy vi chon chuong trinh béo h1ern
COBRA quy vi co thé thay doi bao hiém qua Marketplace vao bat ky
lic nao. Quy vi khong the bi tur chpl bao hiém do c6 mot bénh trang
c6 trude va s€ khong bi loai trir diéu kién c6 trude trong bao hiém
theo Marketplace.

ERISA - Bao Vé Tai San Hwu Tri Cda Quy Vi

Dao Luat Dam Bao Loi Ttrc Huu Tri cho Nhan Vién (Employee _
Retirement Income Security Act) ndam 1974 (ERISA) c6 hudng dan
danh cho cac hang nao c6 cac chuong trinh huu tri va cho quy vi cac
quyén cu thé doi voi thong tin vé chuong trinh. Vi du nhu, néu quy
vi mat viéc, hdy yéu cau mot ban mo ta tom tat chuong trinh (SPD)
cua chuong trinh cta quy vi va yéu cau c6 ban bdo cdo phuc loi ca
nhan. SPD cho quy vi biét chuong trinh cung cap cac khoan phuc loi
nao, khi nao quy vi c6 thé nhan céc phuc lgi d6 va, néu quy vi co tai
khoan 401(k), li€u chuong trinh cia quy vi ¢6 cho phép quy vi mang
no sang chuong trinh cua hang maéi hoac sang IRA. Bén béo céo
phtc 101 ca nhan nay cho phép quy vi theo doi s6 du tai khoan cua
minh va Ia mot ban bdo cdo quan trong can luu lai. (Bé bict thém
thong tin vé viéc bao vé cac khoan phuc 1gi huu tri cua quy vi, hay
dat tai liéu What You Should Know About Your Retirement Plan.)

Nhan Théng Tin Ngay Bay Gi®»

Néu quy vi ¢6 thic mic vé cac quyén loi va trach nhiém ctia minh
theo HIPAA, COBRA, Dao Luat Cham Soc Vua Tui Tién, va
ERISA, hay truy cap askebsa dol.gov hodc goi s6 1-866- 444,32,72
dé yéu cau bat ky 4n pham nao da dé cap hodc yéu cau mot co van
phuc loi gitp d6 quy vi.

Dé biét thém thong tin vé céc lya chon bao hiém sire khoe kha dung

thong qua Health Insurance Marketplace®, hay truy cap HealthCare.
gov.

Trang chinh: dol.gov/agencies/ebsa
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