
聯邦政府勞工部 

工資及工時處
(2009 年 7 月修訂) 

第2條：在公平勞工標準法(簡稱FLSA)下的餐飲業及快餐店的經營： 

本條款提供了一般餐飲業及快餐店在公平勞工標準法下應注意的事項： 

要點： 

所謂餐飲業/快餐店，包括所有提供客人們已準備完成的食物或飲料，在其店內或其他地方食用之

業者皆屬之。 

涵蓋範圍： 

餐廳/快餐店就其單一店面或者若干店面的年度總銷售營業若在＄500,000 以上時，即符合公平勞基

法所管轄的範圍。當任何人其工作事項或所涉及的商品是跨越州界時，此人之最低工資與加班工

資都隸屬於公平勞基法所管轄。例如一女侍或者一收銀員處理收取信用卡的過程中，就極有可能

成為本法所管轄的雇員。 

要求： 

最低工資：非豁免雇員的法定最低工資不得低於以下標準：每小時＄7.25，生效日期 2009 年 7 月

24 日。薪資應在每期發薪日按時發出。有時雇主因为某些項目而扣除雇員的薪資，例如現金短

缺、制服的費用制服費、客人用餐不付費等，而導致。但若致使該雇員的時薪少於最低工資，或

者扣到加班費，则这是不合法的。除了膳費、住宿、或其他被認可的宿舍住所之外，都不可在當

有加班工作的週薪內扣除。小費可以考慮被算為薪資的一部份，然而雇主支付的時薪不得少於一

小时＄2.13，並且必須確認雇員收得的小費能湊足最低工資的標準。 

餐點折合：雇主亦可折合餐點當作薪資。最常見的是從雇員的薪資中扣除时间以每小时来计算的

餐费，但無論如何雇主不得以給雇員菜單上的餐點折扣的差價來代替雇員的薪水。 

小費：所謂有賺取小費的雇員，是指經常性的地在一月內可以領到賺取到＄30 以上小費者的雇

員。若雇主決定折合小費作為薪資的一部份，雇主必須事先告知雇員，而且必須能夠證明該雇員

所收取的小費加上支領的薪水能符合最低工資的標準。另外，雇員必須保留收到的全部小費，除

非他們參與了正當有效的小費均攤或協議共同分享小費。 

加班：加班工资是謂雇員在一週內工作超過 40 小時，超出的時數必須至少以該雇員平常時薪的

1.5 倍來計算。賺取小費的雇員若其時薪是 2.13 美元，但在計算加班工資时是以最低工資的 1.5 倍

來計算，而非 2.13 美元的 1.5 倍。 

青少年最低工資：公平勞工標準法 1996 年修改版限制雇主在雇傭的最初 90 天，為 20 歲之下的雇

員提供不少於一小時＄4.25 的最低工資。法律為雇員提供了適當的保護，以防止雇主為透過青少

年最低工資雇傭雇員而隨意解雇任意雇員。 

雇傭青少年 
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僅在以下條件下，14 與 15 週歲的青少年可在學時外進行各類無危險性的工作：上學日每天工作

不超過 3 小時，上學週每週工作不超過 18 小時，非上學日每天工作不超過 8 小時，或非上學週每

週工作不超過 40 小時。並且，工作不得早於早上 7:00 開始或晚於晚上 7:00 結束，夜晚時間被延

長至晚上 9:00 的 6 月 1 日之後到勞動節之前除外。14 與 15 週歲雇員被允許進行的工作包括：收

銀員、辦公室/文書工作、包裝工作、打掃、手工清潔蔬菜等。16 週歲以下未成年人一般不可進行

烹飪與烘焙工作。 

 

16 與 17 週歲的青少年可進行任何無危險性的工作。餐廳有危險性的裝置包括 

電動肉類處理機器（鋸，碎肉成型機，研磨、切碎、或切片機），商用攪拌機，以及特定的電動

烘焙機。18 週歲以下的雇員不被允許操作、送料、設置、調整、維修或清潔此類機器。通常情況

下，18 週歲以下的雇員不得在公用道路上開車或作為外部傭工為機動車服務；但是，作為其工作

的一部份，滿足特定特殊要求的 17 週歲雇員可在有限時間內駕駛總重量不超過 6000 磅的汽車與

卡車。然而，此類未成年人被禁止進行具有時間敏感性的遞送服務（例如送披薩餅或其他時間很

重要的行程）以及在夜間駕駛。 

 

一般問題 

 

如果雇主要求雇員穿著制服，制服的費用被視為雇主的商务开支。如果雇主要求雇員承擔該筆開

支，則該筆開支不可使雇員的工資低於最低工資或從加班工資中扣除。 

 

加班豁免：公平勞工標準法第13(a)(1)部份從公平勞工標準法財政要求為合法執行者、管理者、專

業人士或作為外部銷售人員提供豁免。如果依照規則聯邦法第29章第541節(29 CFR Part 541)中的規

定，一名雇員通過所有與職責、責任與工資相關的測試，則其滿足豁免要求。豁免需要進行的工

作和職責測試在規則第541部份有完整說明。 

 

如何取得更進一步資訊 

 

進一步資料可上薪資工時網站查詢：http://www.wagehour.dol.gov，及／或在您所在時區早上8點

至下午5點電洽免費詢問及協助專線1-866-4USWAGE(1-866-487-9243)查詢相關資料。 

 

此份文件僅屬一般資訊，並不等同於正式法規中所具有的效力。 

 

 

U.S. Department of Labor 
Frances Perkins Building 
200 Constitution Avenue, NW 
Washington, DC  20210 

1-866-4-USWAGE 
 TTY： 1-866-487-9243 
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