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南加州服裝行業拖欠工人數百萬美元工資 
美國勞工部調查發現，僅最近一年，工人便被拖欠工資高達 300 多萬美元 

 
洛杉磯 – 據美國勞工部報導，南加州服裝行業普遍存在違反勞動法之行為，一年內拖欠工人數百萬美

元工資。2014 財政年度期間，勞工部下屬工資和工時處對該行業的僱主 開展了 221 起調查。絕大多數

被調查僱主都來自洛杉磯及其週邊地區。調查發現，這些僱主共拖欠 1,549 名工人 3,004,085 美元的工

資。該處表示，這些工人平均每人被拖欠工資 1,900 美元，而該金額係一名普通縫紉機操作工週薪的五

倍。 
 
「服裝行業的競爭非常激烈，這導致許多承包商經常透過欠付工人工資來降低經營成本，」工資和工時

處行政長官 David Weil 博士說。「如工人拿不到他們依法應得的工資，他們便負擔不起食品、房租和

子女照護等基本生活開支。」 
 
Weil 表示，該處正著手開展戰略性的執法工作，如直接調查和識別供應鏈，以打擊他所稱的造成那些

努力養活自己及家庭之工人負擔過重的「一味追求利潤競爭文化」。「我們將會履行「完成每一天應做

工作，拿到一天應得工資」的美國承諾。」他說。 
 
該處表示，服裝行業的最低工資與加班工資違規率 l 歷來很高。自 2009 年以來，調查人員發現 89％所

調查的南加州 1,600 多起案件中有違法行為，並且為近 12,000 名工人追討回工資 1500 多萬美元。服裝

行業通常會僱用大量英語水準有限的移民，而該等移民不了解自己的權益或不願意暢所欲言，從而導致

他們更容易遭僱主拖欠工資。 
 
「我們致力於加強執法，並對僱主開展教育講座，同時會繼續追查該行業存在的重大問題，」工資和工

時處西部地區總監 Ruben Rosalez 說。「我們將會採取多種策略來更有力地保護工人權益，為守法企業

營造公平競爭的環境。」 
 
Rosalez 表示，該處已經採取對企業的提前監控，並於過去幾年安排了更多通曉多種語言的調查人員。

他亦說，該機構正合勞工部的律師辦公室聯合一起來為工人爭取損失賠償金對工人加以補償。一旦發現

僱主屢次或蓄意違法，該處亦或會追加民事罰款。另外，Rosalez 指出，該機構正在對整體供應鏈進行

管理，力求透過協定來確保企業遵守最低工資和加班工資規定，讓製造商來監督其承包商。 
 

工資和工時處近期查辦的案件： 
• 對位於 Montebello 的 Roger Garments 開展調查，為 44 名工人追討所拖欠的超過 93,000 美元的加

班工資和最低工資。Roger Garments 是位於 Santa Ana 的服裝製造企業 Lunar Mode 的承包商。

Lunar Mode 將其近半的產品業務承包給了 Roger Garments。工資和工時處調查人員亦發現，

Lunar Mode 也拖欠了近 7,000 美元工資。涉案產品售給了 Macy’s 及其他女裝時裝零售店。 
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• 在調查位於洛杉磯的服裝承包商 EVE LA Inc.期間，調查人員發現有 37 名工人被拖欠了近

87,000 美元的最低工資和加班工資。調查人員亦發現，擔任核檢員、裁剪工和熨燙工的服裝工人

每週平均工作 50 個小時，卻僅拿到 270 美元的固定週薪。他們為製造企業 Dan Bee Inc.和 Lovely 
Day Fashion 生產女裝。Dan Bee 將該等服裝銷售給零售商 Must Have 和 Potter’s Pot，而 Lovely 
Day Fashion 則透過線上零售商 Nasty Gal 銷售服裝。 
 

• 該處幫助 13 名工人從位於 South El Monte 的服裝承包商 Lucky Stars 手中追討回了 28,000 多美元

的最低工資和加班工資。Lucky Stars 將產品銷售給 Macy’s、JC Penney和 Kohl’s 等零售商。 
 
工資和工時處強制要求各企業遵守《公平勞動標準法》。該法案規定，企業至少需依照每小時 7.25 美

元的全國最低工資標準向適用於該法案之服裝及其他行業工人支付工資，並且對於每週超過 40 個小時

的工時，應依照基本工資之 1.5 倍支付。僱主亦須保存準確的工時和薪水記錄。該處提供了關於服裝行

業 FLSA 遵規的資料，敬請登入 http://www.dol.gov/whd/garment/查閱。 
 
欲知聯邦工資法律之詳情，或想要投訴，敬請撥打工資和工時處的免費幫助熱線 866-4US-WAGE (487-
9243)或其洛杉磯地區辦事處的電話 213-894-6375。另可造訪 http://www.dol.gov/whd/。 
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