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Thẩm phán yêu cầu Spa Dược thảo Redmond trả cho nhân viên 135.536 USD 
tiền phụ cấp và bồi thường 

Bộ lao động Mỹ phát hiện ra nhân viên mát-xa phải làm việc 54 đến 74 giờ mỗi tuần 
 

SEATTLE – Spa thảo dược Redmond LLC, thực hiện kinh doanh dịch vụ Mát-xa Kì diệu Châu Á, do bà Mei Zheng, còn 
được gọi là Margaret Sutton, là cá nhân và cũng là chủ của ba spa tại khu vực, vừa được trát tòa của thẩm phán liên bang 
phải trả cho 23 nhân viên mát-xa 67.768 USD tiền phụ cấp và khoản bồi thường tương đương lên tới 135.536 USD. Lệnh 
này được đưa ra sau một cuộc điều tra do Sở Lương bổng và Giờ Làm việc Mỹ tiến hành. Nhân viên điều tra phát hiện ra 
Spa Dược thảo Redmond đã có sai phạm trong việc tuyển dụng những nhân viên làm công việc trị liệu mát-xa, là những 
nhân viên làm việc theo hợp đồng . Họ chỉ được trả lương dựa theo hoa hồng, dẫn đến việc vi phạm các điều khoản về 
mức lương tối thiểu và làm thêm giờ theo quy định của Đạo luật Tiêu chuẩn Lao động Công bằng. 
 
“Nhân viên làm việc trong thời gian dài và không được nhận mức lương tối thiểu hay tiền ngoài giờ theo luật định. Những 
nhân viên này bị đối xử không đúng luật với vai trò là những người cung cấp dịch vụ độc lập và không nhận được các 
quyền lao động cơ bản. Việc tuyển dụng những nhân viên làm việc theo hợp đồng làm tổn thương tới nhân viên và gia 
đình của họ và tạo ra lợi thế cạnh tranh không công bằng cho những người vi phạm”. Ông Donna Hart, giám đốc  Văn 
phòng Lương bổng và Giờ làm việc Quận Seatle chia sẻ. “Trát của thẩm phán lần này đảm bảo rằng những vi phạm này sẽ 
không lặp lại và thể hiện giải pháp của Sở Lương bổng và Giờ Làm việc khi giải quyết các vi phạm nghiêm trọng”. 
 
Trong bản án được đưa ra tại Tòa án Mỹ ở Seattle, Quan tòa Thomas Zilly yêu cầu bị đơn trang bị đồng hồ ở mỗi địa 
điểm, thuê bên thứ ba thực hiện dịch vụ trả lương, gửi bản sao bảng lương cho Sở Lương bổng và Giờ Làm việc theo quý 
và thông báo về quyền của người lao động theo Đạo luật Tiêu chuẩn Lao động Công bằng (FLSA). Các nhân viên làm 
việc tại spa có tên Spa Dược thảo Redmond ở Redmond, cũng như các địa điểm tại Northgate Mall ở Seattle và Everett 
Mall ở Everett, cung cấp dịch vụ mát-xa mang tên Mát-xa Kì diệu Châu Á. Các địa điểm ở Redmond và Everett đã đóng 
cửa. Theo bản ghi nhớ giữa bang Washington và Sở, trường hợp này sẽ được tham chiếu tới các cơ quan liên bang để tiếp 
tục xử lý. 
 
Đạo luật Tiêu chuẩn Lao động Công bằng (FLSA) quy định các nhân viên được bảo hiểm, không thuộc diện miễn trừ 
được trả ít nhất bằng mức lương tối thiểu của Liên bang là 7,25 USD cho tất cả các giờ làm việc, cộng thêm 1.5 mức 
lương theo giờ cho mỗi giờ làm thêm ngoài 40 tiếng một tuần. Thêm vào đó, Luật yêu cầu người lao động có đủ thông tin 
chính xác về thời gian và mức lương, cấm trả đũa nhân viên đòi quyền lợi theo luật. FLSA quy định rằng các chủ lao động 
vi phạm luật, theo quy định chung, phải trả cho nhân viên một khoản phụ cấp và một khoản tương đương như tiền bồi 
thường. Khoản tiền bồi thường được trả trực tiếp cho các nhân viên bị ảnh hưởng. Việc tuyển dụng các nhân viên làm việc 
theo hợp đồng đang phơi bày một vấn đề nghiêm trọng đối với nhân viên, người sử dụng lao động và nền kinh tế. Những 
nhân viên làm việc theo hợp đồng không được tiếp cận với các lợi ích và quyền bảo vệ cơ bản mà họ đáng được hưởng, 
như nghỉ vì lí do gia đình, nghỉ ốm, lương làm thêm giờ, lương tối thiểu và bảo hiểm thất nghiệp. 
 
Tóm tắt bản án do tòa án ban hành được lưu tại Văn phòng Luật sư Khu vực của Bộ tại Seattle. Để biết thêm thông tin về 
FLSA, hãy liên lạc với Văn phòng Quận Seattle theo số 206-398-8039  hoặc đường dây nóng miễn phí 866-4US-WAGE 
(487-9243). Thông tin cũng được đăng tải trên  http://www.dol.gov/whd. 
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