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Bộ Lao động Hoa Kỳ nghiêm cấm sự trả thù người lao động tại khu vực Tây 
Nam, tuyên bố rằng sẽ không dung thứ cho bất kỳ hành động trái pháp luật 

nào chống lại người lao động khi họ thực hiện quyền của họ. 
DALLAS — Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc thuộc Bộ Lao động Hoa Kỳ đã tăng cường tập trung vào việc 
xác định và giải quyết các trường hợp người sử dụng lao động có những hành động trả thù người lao động tại khu 
vực Tây Nam Hoa Kỳ. Trong năm tài chính 2012, Cơ quan này đã kết luận bảy trường hợp người sử dụng lao động 
bị cáo buộc có những hành động trả thù đối với người lao động. Trong năm tài chính 2013, con số này lên đến 40 vụ 
trong toàn khu vực. 
 
Đạo luật Tiêu chuẩn Lao động Công bằng cung cấp cho người lao động các quyền được bảo vệ hợp pháp khỏi sự trả 
thù trong trường hợp họ gửi đơn khiếu nại nội bộ cho người sử dụng lao động hoặc gửi đơn kiện cho các quan chức 
của Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc, hoặc nếu họ phối hợp với Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc trong các 
cuộc điều tra. Bất kỳ người lao động nào bị sa thải, hoặc bị trả thủ theo bất kỳ cách nào, có quyền gửi đơn khiếu nại 
lên Cơ quan hoặc có thể gửi đơn khiếu kiện riêng tư để tìm kiếm các biện pháp bảo vệ bản thân, như khôi phục công 
việc, các khoản bồi thường thiệt hại cho các khoản tiền lương bị mất và một khoản tiền tương đương bổ sung và các 
thiệt hại khác do hành động bất hợp pháp gây ra. 
 
“Các hành động hăm doạ tại nơi làm việc như: sa thải, đe doạ sa thải hoặc hành động làm nguy hại về mặt thể chất 
của người lao động những người đang thực hiện quyền của họ theo Đạo luật Tiêu chuẩn Lao động Công bằng, hoặc 
đòi tiền đút lót, là những hành động không thể chấp nhận được,” Cynthia Watson, quản trị viên khu vực thuộc Cơ 
quan Lương bổng và Giờ làm việc tại khu vực Tây Nam đã nói. “ Chúng tôi đã tăng cường nỗ lực thực thi các biện 
pháp chống trả thù người lao động của chúng tôi, và chúng tôi sẽ sử dụng mọi công cụ có sẵn để bảo vệ người lao 
động và đảm bảo tính trách nhiệm của người sử dụng lao động.” 
 
Dựa trên kinh nghiệm thực thi của Cơ quan, Khu vực Tây Nam của Cơ quan đã thực hiện một chương trình đào tạo 
thực thi chống trả thù khu vực. Như một phần của nỗ lực này, bốn phán quyết của các vụ kiện gần đây đã yêu cầu 
người sử dụng lao động thanh toán cho người lao động bị ảnh hưởng các khoản bồi thường thiệt hại về lương và các 
khoản tiền đền bù. Ngoài ra, người sử dụng lao động phải đào tạo cán bộ quản lý về các yêu cầu của Đạo Luật Tiêu 
chuẩn Lao động Công bằng và phải cung cấp được bằng chứng về các chương trình đào tạo này cho Cơ quan, cung 
cấp tài liệu tham khảo công việc trung lập cho nhân viên bị ảnh hưởng và đăng rõ ràng một tờ sự kiện phác thảo việc 
nghiêm cấm các hành động trả thù nhân viên thực hiện các quyền của mình theo Đạo luật. Trong trường hợp, người 
lao động bị sa thải, bị ép đưa tiền hối lộ, bị thu hồi tiền lương, hoặc bị người sử dụng lao động đe dọa. 
 
Chi tiết cụ thể của các trường hợp này như sau: 
 

• Pacific Plus International ở Farmers Branch, Texas, đã sa thải một quản gia khi ông này từ chối ký vào một 
tuyên bố xác nhận giả là ông này đã nhận lại được khoản tiền lương trong một cuộc điều tra riêng của FLSA, 
mặc dù thực thế không có một khoản chi trả nào được thực hiện. Sau đây là cuộc điều tra do các nhân viên 
của Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc tiến hành, người sử dụng lao động đã đồng ý trả cho người lao 
động bị ảnh hưởng khoản tiền lương bị mất là 4.329USD, một khoản bồi thường thiệt hại tương tự, và 1.446 
khoản bồi thường thêm, tổng số tiền lên đến 10.104USD. 
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• Ở Lawton, Okla., DMBC Restaurants LLC, làm kinh doanh như Santa Fe Cattle Co., đã sa thải một người 
hầu bàn sau khi một người quản lý đã nghe thấy cô ấy nói với các đồng nghiệp của mình là nhà hàng này liên 
tục yêu cầu nhân viên làm thêm giờ khi họ đã hết ca. Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc đã xác định lý do 
sa thải nhân viên của công ty đó không hợp lệ. Người sử dụng lao động đó đã phải trả 3.599USD cho số 
tiềng lương đã mất, và một khoản bồi thường tương đương, tổng số tiền là 7.198 USD. Ngoài Lawton, the 
Baton Rouge, La.-doanh nghiệp kinh doanh nhà hàng này còn có các địa điểm ở Ada, Broken Arrow, 
Midwest City và Shawnee, Okla., cũng như nhiều địa điểm khác tại Alabama, Louisiana, Mississippi và 
Texas.   

-- còn tiếp -- 
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Có thể truy cập các tài liệu tin tức của Bộ Lao động Hoa Kỳ  tại  http://www.dol.gov. Trung tâm Nguồn Điều tiết Hợp lý  của bộ 
chuyển đổi các thông in và các tài liệu của bộ thành các định dạng khác, trong đó bao gồm chữ nổi Braille và chữ in lớn. Để yêu cầu 
định dạng khác, vui lòng liên hệ với bộ theo số điện thoại: (202) 693-7828 (cuộc gọi thoại) hoặc (800) 877-8339 (cuộc gọi chuyển 
tiếp). 

THÔNG CÁO TIN TỨC CỦA BỘ LAO ĐỘNG HOA KỲ - TRANG 2 
 

• Ở Broken Bow, Okla., Cơ quan Lương bổng và Giờ làm đã xác định rằng một nhân viên cũ của Papa 
Poblano thuộc Oklahoma Inc. đã bị sa thải ngay sau khi cô này đưa ra câu hỏi về việc thanh toán khoản tiền 
boa trong cuộc họp nhân viên. Người sử dụng lao động đã đồng ý trả cho người lao động bị ảnh hưởng số 
tiền 3.270USD cho số tiền lương bị mất, và một khoả bồi thường thiệt hại tương đương, với tổng số tiền là 
6.540USD. Những người chủ này cũng có nhà hàng Papa’s Mexican Café tại Mena, Ark.; nhà hàng Papa 
Poblano tại Hot Springs, De Queen và El Dorado, Ark; Nashville; và Idabel, Okla.     

 
• Tại Houston, Texas, một người lao động vô gia cư được công ty Bengal Mart Inc thuê làm kinh doanh như 

cửa hàng tiện ích Gulf Gas, chỉ với số tiền lương 18USD một ngày. Khi người sử dụng lao động này biết 
được người lao động này đã hợp tác với Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc trong một cuộc điều tra đang 
diễn ra, anh này đã bị sa thải một cách bất hợp pháp. Người sử dụng lao động đó đã phải trả cho người lao 
động bị ảnh hưởng 1.065 cho số tiền lương đã bị mất và các khoản bồi thường thiệt hại khác..  

 
Một số trường hợp người sử dụng lao từ chối giải quyết các trường hợp bị trả thù hợp lệ với cơ quan, văn phòng luật 
sư của bộ đã phải có các hành động: 
 

• Một vụ kiện đã được đệ trình vào tháng 11 năm 2012 đối với Utah-based Diamond Tree Experts và những 
người chủ của công ty này, lá đơn kiện đã cáo buộc công ty này đã sa thải hai nhân viên khi họ từ chối hoàn 
lại số tiền lương mà người sử dụng lao động nợ họ theo kết quả điều tra trước đó của Cơ quan Lương bổng 
và Giờ làm việc. Vụ việc đó đã được giải quyết thông qua một phán quyết tán thành và lệnh của toà trong đó 
bao gồm một khoản chi trả 22.000 cho số tiền lương được hoàn lại và một khoản bồi thường 22.000USD. 
 

• Một vụ kiện đang chờ được nộp vào tháng Tư năm 2013 chống lại El Paso A.R.C. Electric, Inc. có trụ sở 
ngoài El Paso, Texas, cáo buộc công ty và hai cán bộ của mình đã sa thải hai nhân viên vì đã nói chuyện với 
các nhân viên điều tra của Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc. 

 
Người lao động muốn tìm hiểu thêm thông tin về luật tiền lương liên bang hoặc bất kỳ ai cần sự hỗ trợ có thể gọi đến 
đường dây hỗ trợ miễn phí của Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc tại 866-4US-WAGE (487-9243), Văn phòng 
Quận Dallas tại 817-861-2150, Văn phòng Quận Houston tại 713-339-5500, hoặc Văn phòng Quận Thành phố 
Oklahoma tại 405-231-4158. Cũng có thông tin trực tuyến tại http://www.dol.gov/whd. 
 
FLSA yêu cầu rằng các nhân viên được bảo hiểm, nhân viên không được miễn trừ phải được trả ít nhất bằng mức 
lương tối thiểu liên bang là 7.25USD mỗi giờ cho tất cả các giờ làm việc, cộng với 1,5 lần các giá trị bình thường 
của họ, bao gồm cả tiền hoa hồng, tiền thưởng, thu nhập phần lãi suất và tiền khuyến khích, cho số giờ làm việc 
ngoài 40 giờ mỗi tuần. Ngoài ra, luật cũng yêu cầu giữ lại các sổ sách chính xác về lương nhân viên, số giờ làm việc 
và các điều kiện lao động khác. FLSA quy định rằng những người sử dụng lao động vi phạm luật, như quy tắc 
chung, phải có trách nhiệm trả lại lương cho nhân viên và thanh toán một khoản bồi thường thiệt hại tương đương. 
Các khoản tiền bồi thường thiệt hại được trả trực tiếp cho người lao động bị ảnh hưởng. 
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