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美國勞工部重拳打擊西南地區報復工人行為， 

稱絕不會容忍阻礙勞動者行使其權利之非法行徑 
 
 

達拉斯 — 美國勞工部工資和工時處加大力度查處和打擊美國西南部僱主對工人實施的報復行為。2012財年，
該處查處了七起僱主報復工人的案件。截止 2013財年，全地區共調查了 40起報復案件。 
 
《公平勞動標準法》(Fair Labor Standards Act, FLSA)為工人提供法律保護，防止其因向僱主提出內部投訴或
向工資和工時處官員提起申訴，或者配合工資和工時處調查而遭到報復。如被解僱，或以任何其他方式遭
到報復，任何僱員皆可向該處提出投訴，或可提起私人訴訟，以尋求補救措施，如恢復工作和追回工資損
失、同等金額違約金及非法行為所導致的其他損失。 
 
「對依據 FLSA行使其權利的僱員採取解僱、威脅解僱或身體傷害等職場恐嚇，或要求回扣皆是不可接受的

行為，」工資和工時處西南區主管 Cynthia Watson說。「我們已加強反報復的執法力度，並將採取一切可

用手段來保護工人，並確保僱主承擔責任。」 
 
依據部門執法經驗，工資和工時處西南地區辦公室實施了區域反報復執法訓練計畫。最近，該處查處了四
起案件，要求涉案僱主向受影響之工人支付工資損失、違約金和賠償金。另外，僱主須向主管人員提供
FLSA 要求方面的訓練，並向該處提供訓練證明，並需為受影響之僱員提供中立工作轉介，並張貼情況說明，
列明禁止對依該法案行使權利之僱員實施報復。在該等案件中，當事工人多遭解聘、被迫交回追討的工資，
或遭受僱主的其他恐嚇。 
 
案件詳情如下： 
 

• 德克薩斯州 Farmers Branch的 Pacific Plus International解聘了一名看門人，原因是該看門人拒絕簽署
聲稱自己已收到拖欠工資之虛假聲明。在此前一次 FLSA調查中，工時處發現該公司拖欠工資且並
未如約償還所欠工資。在此次工資和工時處官員調查後，僱主同意向受影響之工人支付 4,329美元的
工資損失、同等金額違約金，以及 1,446美元的額外損失，共計 10,104美元。 
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• 在奧克拉荷馬州的 Lawton，DMBC Restaurants LLC（經營名稱為 Santa Fe Cattle Co.）解聘了一名服
務生，原因是經理無意中聽到該服務生向同事談論該餐廳要求僱員在餐廳歇業後繼續工作的做法。
工資和工時處決定，該公司關於解聘的陳述理由無效。僱主被判支付 3,599美元的工資損失以及同等
金額的違約金，共計 7,198美元。除 Lawton之外，這家總部位於路易斯安那州 Baton Rouge的餐飲
企業於奧克拉荷馬州的 Ada、Broken Arrow、Midwest City和 Shawnee均開有餐館，同時在阿拉巴馬
州、路易斯安那州、密西西比州和德克薩斯州的多處地點營業。 

-- 更多 -- 
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• 在奧克拉荷馬州 Broken Bow，工資和工時處調查員發現 Papa Poblano’s of Oklahoma Inc.的一名前僱
員因在僱員大會上質疑公司小費池的做法而遭解僱。僱主同意向該名受影響工人支付 3,270美元的工
資損失，以及同等金額的違約金，共計 6,540美元。該公司所有者亦在阿肯色州 Mena經營 Papa’s 

Mexican Café餐館，並在阿肯色州 Hot Springs、De Queen和 El Dorado；田納西州 Nashville；以及奧
克拉荷馬州 Idabel經營多家 Papa Poblano’s餐館。 

 
• 在德克薩斯州 Houston，Bengal Mart Inc.所經營的便利店 Gulf Gas僱用了一名無家可歸者，每日僅支

付 18美元。當僱主瞭解到該工人正在配合工資和工時處的調查後，該工人被非法解僱。最後僱主向
受影響工人支付了 1,065美元的工資損失和違約金。 

 
對於在該處受理反報復案件中拒不糾正錯誤行為的僱主，本部門的律師辦公室已採取行動： 
 

• 2012年 11月，向位於猶他州的 Diamond Tree Experts及其所有者提起訴訟，指控該公司解僱了兩名
拒絕交回僱主在工資和工時處調查後所支付欠薪的僱員。最後，該案以合意判決結案，同時法院下
達命令，要求該僱主支付 22,000美元的欠薪和 22,000美元的違約金。 
 

• 2013年 4月，向總部位於德克薩斯州 El Paso的 El Paso A.R.C. Electric, Inc.提起申訴，指控該公司及
其兩名管理人員解僱了兩名曾參與工資和工時處調查談話的僱員。 

 
如想瞭解聯邦工資法律之詳情或需要協助，請撥打工資和工時處的免費熱線電話 866-4US-WAGE (487-9243)，
其達拉斯地區辦公室電話 817-861-2150，其休斯頓地區辦公室電話 713-339-5500，或其奧克拉荷馬城地區辦
公室電話 405-231-4158。另可線上造訪 http://www.dol.gov/whd。 
 
FLSA規定，僱主須向所涵蓋之非豁免僱員就其所有工時支付至少每小時 7.25美元的聯邦最低工資，且須對
每週超過 40小時的工時支付 1.5倍的平時工資，包括傭金、獎金、計件工資和激勵工資。同時，該法律要
求僱主須保存僱員工資、工時及其他工作情況的準確記錄。FLSA規定，違反該法律之僱主通常須依法向員
工支付欠薪和同等金額的違約賠償金。違約賠償金直接支付給受影響員工。 
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