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美国劳工部重拳打击西南地区报复工人行为， 

称绝不会容忍阻碍劳动者行使其权利的非法行径 
 
 

达拉斯 — 美国劳工部工资和工时处加大力度查处和打击美国西南部雇主对工人实施的报复行为。2012财年，
该处查处了七起雇主报复工人的案件。截止 2013财年，全地区共调查了 40起报复案件。 
 
《公平劳动标准法》(Fair Labor Standards Act, FLSA)为工人提供法律保护，防止其因向雇主提出内部投诉或
向工资和工时处官员提起申诉，或者配合工资和工时处调查而遭到报复。如被解雇，或以任何其他方式遭
到报复，任何雇员都可向该处提出投诉，或可提起私人诉讼，以寻求补救措施，如恢复工作和追回工资损
失、同等金额违约金及非法行为所导致的其他损失。 
 
“对依据 FLSA行使其权利的雇员采取解雇、威胁解雇或身体伤害等职场恐吓，或要求回扣是不可接受的行
为，”工资和工时处西南区主管 Cynthia Watson 说。“我们已加强反报复的执法力度，并将采取一切可用手段
来保护工人，并确保雇主承担责任。” 
 
根据部门执法经验，工资和工时处西南地区办公室实施了区域反报复执法培训计划。最近，该处查处了四
起案件，要求涉案雇主向受影响的工人支付工资损失、违约金和赔偿金。此外，雇主必须向主管人员提供
FLSA 要求方面的培训，并向该处提供培训证明，并需为受影响的雇员提供中立工作转介，并张贴情况说明，
列明禁止对依据该法案行使权利的雇员实施报复。在这些案件中，当事工人多遭解聘、被迫交回追讨的工
资，或遭受雇主的其他恐吓。 
 
以下是案件详情： 
 

• 得克萨斯州 Farmers Branch的 Pacific Plus International解聘了一名看门人，原因是该看门人拒绝签署
声称自己已收到拖欠工资的虚假声明。在此前的一次 FLSA调查中，工时处发现该公司拖欠工资且
并未如约偿还所欠工资。在此次工资和工时处官员调查后，雇主同意向受影响的工人支付 4,329美元
的工资损失、同等金额违约金，以及 1,446美元的额外损失，共计 10,104美元。 
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• 在俄克拉荷马州的 Lawton，DMBC Restaurants LLC（经营名称为 Santa Fe Cattle Co.）解聘了一名服
务生，原因是经理无意中听到该服务生向同事谈论该餐厅要求雇员在餐厅歇业后继续工作的做法。
工资和工时处决定，该公司关于解聘的陈述理由无效。雇主被判支付 3,599美元的工资损失以及同等
金额的违约金，共计 7,198美元。除 Lawton之外，这家总部位于路易斯安那州 Baton Rouge的餐饮
企业在俄克拉荷马州的 Ada、Broken Arrow、Midwest City和 Shawnee均开有餐馆，同时还在阿拉巴
马州、路易斯安那州、密西西比州和得克萨斯州的多处地点营业。 

-- 更多 -- 
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• 在俄克拉荷马州 Broken Bow，工资和工时处调查员发现 Papa Poblano’s of Oklahoma Inc.的一名前雇
员因在雇员大会上质疑公司小费池的做法而遭解雇。雇主同意向该名受影响工人支付 3,270美元的工
资损失，以及同等金额的违约金，共计 6,540美元。该公司所有者还在阿肯色州 Mena经营 Papa’s 

Mexican Café餐馆，并在阿肯色州 Hot Springs、De Queen和 El Dorado；田纳西州 Nashville；以及俄
克拉荷马州 Idabel经营多家 Papa Poblano’s餐馆。 

 
• 在得克萨斯州 Houston，Bengal Mart Inc.所经营的便利店 Gulf Gas雇用了一名无家可归者，每日仅支

付 18美元。当雇主了解到该工人正在配合工资和工时处的调查后，该工人被非法解雇。最后雇主向
受影响工人支付了 1,065美元的工资损失和违约金。 

 
对于在该处受理反报复案件中拒不纠正错误行为的雇主，本部门的律师办公室已采取行动： 
 

• 2012年 11月，向位于犹他州的 Diamond Tree Experts及其所有者提起诉讼，指控该公司解雇了两名
拒绝交回雇主在工资和工时处调查后所支付欠薪的雇员。最后，该案以合意判决结案，同时法院下
达命令，要求该雇主支付 22,000美元的欠薪和 22,000美元的违约金。 
 

• 2013年 4月，向总部位于得克萨斯州 El Paso的 El Paso A.R.C. Electric, Inc.提起申诉，指控该公司及
其两名管理人员解雇了两名曾参与工资和工时处调查谈话的雇员。 

 
如想了解联邦工资法律的详情或需要协助，请拨打工资和工时处的免费热线电话 866-4US-WAGE (487-9243)，
其达拉斯地区办公室电话 817-861-2150，其休斯顿地区办公室电话 713-339-5500，或其俄克拉荷马城地区办
公室电话 405-231-4158。另可在线访问 http://www.dol.gov/whd。 
 
FLSA规定，雇主必须向所涵盖的非豁免雇员就其所有工时支付至少每小时 7.25美元的联邦最低工资，且必
须对每周超过 40个小时的工时支付 1.5倍的平时工资，包括佣金、奖金、计件工资和激励工资。同时，此
项法律要求雇主必须保存雇员工资、工时及其他工作情况的准确记录。FLSA规定，违反此项法律的雇主通
常必须依法向员工支付欠薪和同等金额的违约赔偿金。违约赔偿金直接支付给受影响的员工。 
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