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经美国劳工部调查后，位于南卡罗来纳州的 Miyo’s 餐厅同意向 97 名员工支付
超过 44,000 美元的拖欠工资 

工资工时处主动打击餐饮业违反劳动法的行为 
 
哥伦比亚，南卡罗来纳州——在美国劳工部工资工时处展开的一项调查之后，由 Xiaolan 

（Michelle）Wang 和 Rui （Ray） Cao单独拥有和经营的七家 Miyo’s 餐饮连锁机构决定向 97 名员工支付
44441 美元的拖欠工资。该调查发现其违反了《公平劳动标准法》（ FLSA)的“加班、最低工资和备案”规
定。这些违法行为存在于以下地点：Miyo’s South Main Street；M Café Sumter Street；M Vista Lady 
Drive；Miyo’s Forest Drive；Miyo’s Fashion Drive 以及位于列克星敦 East Bowery Parkway 和 Sunset 

Boulevard 的 Miyo’s 餐厅。 
 
工资工时处哥伦比亚办公室主任 Michelle Garvey 说：“我们在所有的七家 Miyo’s 餐厅发现许多长时间工
作的低工资员工，没有任何加班费，且有时所挣工资远低于联邦最低工资。糟糕的是，这些违反劳动法
的行为在餐饮业太普遍了”。“工资工时处在促进该行业的合规方面所做出的承诺是坚定不移的。我们的
调查员继续在南卡罗来纳州的餐厅进行暗访工作，以补救普遍存在的违反劳动法现象，并为遵纪守法的
雇主确保一个公平竞争的环境。” 
 
为了用所有的适用劳动标准评估合规性，来自工资工时处哥伦比亚地区办公室的调查员进行了员工采
访、审查了时间和工资记录以及检查了就业实践。由于雇主没能适当记录和补偿所有工时的员工，这些
调查在所有的七家餐厅发现了系统性的违反 FLSA 的现象。 
 
调查发现餐厅员工经常在没有加班费的情况下超时工作 40 多小时。许多厨房员工被不合理地免去了加
班费，每月拿固定工资——不考虑实际的工作时间——在一些情况下，工资比联邦最低工资每小时 7.25

美元还少。另外，领小费的员工（如服务生，招待人员，调酒师）所得工资都违反了 FLSA 最低工资和加
班规定。雇主也没能按要求对员工的工时和工资做出准确地记录。 
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除了支付此案件中的拖欠工资外，该连锁餐厅还同意通过准确记录员工的工时、工资和其他被要求的员
工信息来保持未来遵守 FLSA；至少按联邦最低工资支付员工；提供加班费以及提前告知员工将采用的
小费额度。 
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这些调查是在工资工时处针对南卡罗来纳州餐饮行业的多年执法行动下展开的，南卡罗来纳州被发现普
遍存在违反 FLSA 最低工资、加班和备案规定的非合规现象。自 2009 年财年起，该机构的哥伦比亚地区
办公室就对 300 多家餐厅展开了调查，使得 2500 多名员工获得了 250 多万美元的返还拖欠工资。 
 
餐饮业雇佣了我国一些收入最低的工人（缺少法律知识或不愿行使其权利的人），他们易受到各种差别
性对待以及违反劳动法的行为。除了在南卡罗来纳州的行动外，工资工时处还正在全美进行其他执法行
动，以确定和补救餐饮行业普遍存在的违法现象。 
 
FLSA 要求所涵盖的、非豁免员工工资最低为联邦最低工资（所有工作时间按 7.25 美元/时算），每周超
过 40 小时工作时间的工资必须是平时工资的 1.5 倍。依据 FLSA，如果所得小费加上 2.13 美元等于联邦
最低工资每小时 7.25 美元的话，领取小费员工的雇主则被要求每小时至少直接支付 2.13 美元的工资。如
果雇员的小费加上雇主的直接工资不等于最低工资，雇主必须补齐差额。雇主还必须为员工提供 FLSA

小费额度规定，保持准确的工时和工资记录，并遵守适用于 18 岁以下员工的限制条款。 
 
若想获取或查询该部门执法活动信息可访问http://ogesdw.dol.gov/search。公共可获取的执法数据可通过
免费移动应用“Eat Shop Sleep”获取，它可以帮助消费者、员工及其他公共人员查看某家旅馆、餐厅或零
售店是否经过了工资工时处的调查，以及是否违反了FLSA规定。应用程序可以
在https://sites.google.com/site/eatshopsleepdol下载。 
 
更多关于FLSA及其他联邦劳动法的信息，请致电工资工时处免费热线 866-4US-WAGE (487-9243)或其
哥伦比亚办公室电话 803-765-5981。也可访问http://www.dol.gov/whd以获取更多信息。      
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