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Empresa prestadora de serviços de limpeza de Massachusetts é condenada a 
pagar mais de US$ 1 milhão em salários e indenizações não pagos a 149 

trabalhadores de baixa renda  
Ward's Cleaning Service Inc. e o seu proprietário terão que pagar também US$ 163,900  

em multas 
 

BOSTON - O Departamento do Trabalho americano obteve uma sentença de homologação no Tribunal 
Regional dos Estados Unidos para o Distrito de Massachusetts que ordenou que a Ward’s Cleaning Service Inc. 
e David Ward, proprietário/presidente, paguem US$ 1,033,877 em salários não pagos e indenizações apuradas 
para 149 trabalhadores de baixa renda do fornecedor de mão de obra do contrato Peabody. Os acusados que 
fornecem equipes de limpeza noturna, governantas e máquinas de lavar louça para cerca de 85 hotéis e 
restaurantes na área de Boston, também terão que pagar US$ 163,900 em multas em dinheiro e fazer alterações 
em seu sistema de folha de pagamento.  
 
“Os empregadores que intencionalmente pagam a menos aos seus empregados e falsificam registros prejudicam 
não só os funcionários e suas famílias, mas a comunidade empresarial também.  A Divisao de Salarios e 
Horarios está trabalhando para nivelar o campo de atuação para todos os empregadores que cumprem a lei e irá 
investigar os empregadores que não apenas enganam seus funcionários, mas prejudicam concorrentes legítimos 
por suas práticas de contratação ilegais", disse Carlos Matos, diretor em exercício do Gabinete do Distrito de 
Boston. 
 
Os investigadores do Gabinete do Distrito de Boston da Divisão de Salários e Horários do departamento 
descobriram que, desde julho de 2009 a dezembro de 2012, os acusados violaram os requisitos de horas extras e 
manutenção de registro da Lei de Padrões Justos de Trabalho. Especificamente, eles deixaram de pagar horas 
extras para funcionários que trabalharam mais de 40 horas em uma semana de trabalho, e ocultaram o não 
pagamento de horas extras por meio de práticas, tais como a instrução para os funcionários usarem vários 
cartões de ponto com nomes diferentes, alteração dos cartões de ponto, pagamento de funcionários com cheques 
de nomes falsos e pagamento de funcionários em dinheiro. 
 
“Esses funcionários vulneráveis tiveram a privação de seus salários legitimamente ganhos por meio do uso de 
sistemas sofisticados que reduzem ou eliminam as obrigações de horas extras da empresa. Essa não foi a 
primeira vez; uma investigação da Divisão de Salários e Horários sobre essa empresa em 1993 encontrou 
violações semelhantes, que fez com que os trabalhadores recebecem US$ 172,000 em salários atrasados”, disse 
Michael Felsen, o Advogado Regional do Trabalho do departamento da Nova Inglaterra. “Para evitar que isso 
aconteça novamente, o julgamento exige pagamento aos funcionários com salários atrasados e um valor igual de 
indenização, bem como multas significativas. E ele também requer que a Ward's desenvolva e use um sistema 
de folha de pagamento que esteja em conformidade com a lei salarial federal, e que seja examinado 
minuciosamente”.  
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De acordo com os termos do julgamento, os acusados terão que contratar um consultor independente e 
qualificado com conhecimento específico sobre a Lei de Padrões Justos de Trabalho para criar um sistema de 
folha de pagamento que garanta que suas práticas de folha de pagamento e manutenção de registros estejam em 
conformidade com a lei. Eles terão que apresentar relatórios trimestrais à Divisão de Salário e Horários e 
encaminhar todos os problemas de pagamento e manutenção de registros encontrados e as medidas tomadas 
para corrigir esses problemas. Além disso, o julgamento proíbe os acusados de cometerem futuras violações da 
Lei de Padrões Justos de Trabalho e proíbe-os de solicitar o reembolso dos salários e indenizações de qualquer 
um dos funcionários afetados. 
 
O apoio jurídico, incluindo o registro da reclamação e a sentença de homologação, foi fornecido pela advogada 
Susan Salzberg do Gabinete de Advocacia Regional do departamento da Nova Inglaterra. 
 
Para obter mais informações sobre a Lei de Padrões Justos de Trabalho e outras leis federais sobre remuneração, 
ligue gratuitamente para a linha de suporte da Divisão de Salário e Horários no 866-4US-WAGE (487-9243) ou 
seu gabinete em Boston no 617-624-6700. Informações adicionais podem ser encontradas no website da site 
Divisão de Salário e Horários em http://www.dol.gov/whd/. 
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