Connect with DOL at

News Release === .

e

U.S. Department of Labor For Immediate Release March 6, 2014
Office of Public Affairs Contact: Ted Fitzgerald Andre J. Bowser
Boston, Mass. Phone: 617-565-2075 617-565-2074

Release Number:14-12-BOS/BOS 2014-033¢c  Email: fitzgerald.edmund@dol.gov bowser.andre.j@dol.gov

Empresa prestadora de servicos de limpeza de Massachusetts € condenada a
pagar mais de US$ 1 milhdo em salarios e indenizagfes ndo pagos a 149

trabalhadores de baixa renda
Ward's Cleaning Service Inc. e o seu proprietario terdo que pagar também US$ 163,900
em multas

BOSTON - O Departamento do Trabalho americano obteve uma sentenga de homologagédo no Tribunal
Regional dos Estados Unidos para o Distrito de Massachusetts que ordenou que a Ward’s Cleaning Service Inc.
e David Ward, proprietério/presidente, paguem US$ 1,033,877 em salarios ndo pagos e indenizac¢Oes apuradas
para 149 trabalhadores de baixa renda do fornecedor de méo de obra do contrato Peabody. Os acusados que
fornecem equipes de limpeza noturna, governantas e maquinas de lavar louga para cerca de 85 hotéis e
restaurantes na area de Boston, também terdo que pagar US$ 163,900 em multas em dinheiro e fazer alteracdes
em seu sistema de folha de pagamento.

“Os empregadores que intencionalmente pagam a menos aos seus empregados e falsificam registros prejudicam
nédo so os funcionarios e suas familias, mas a comunidade empresarial também. A Divisao de Salarios e
Horarios esta trabalhando para nivelar o campo de atuacao para todos os empregadores que cumprem a lei e ira
investigar os empregadores que ndo apenas enganam seus funcionarios, mas prejudicam concorrentes legitimos
por suas praticas de contratacdo ilegais", disse Carlos Matos, diretor em exercicio do Gabinete do Distrito de
Boston.

Os investigadores do Gabinete do Distrito de Boston da Divisdo de Salérios e Horérios do departamento
descobriram que, desde julho de 2009 a dezembro de 2012, os acusados violaram os requisitos de horas extras e
manutencéo de registro da Lei de Padrbes Justos de Trabalho. Especificamente, eles deixaram de pagar horas
extras para funcionarios que trabalharam mais de 40 horas em uma semana de trabalho, e ocultaram o nao
pagamento de horas extras por meio de préticas, tais como a instrucdo para os funcionarios usarem varios
cartdes de ponto com nomes diferentes, alteracdo dos cartdes de ponto, pagamento de funcionarios com cheques
de nomes falsos e pagamento de funcionarios em dinheiro.

“Esses funcionarios vulneraveis tiveram a privagdo de seus salarios legitimamente ganhos por meio do uso de
sistemas sofisticados que reduzem ou eliminam as obrigacdes de horas extras da empresa. Essa ndo foi a
primeira vez; uma investigacéo da Divisdo de Salarios e Horarios sobre essa empresa em 1993 encontrou
violacdes semelhantes, que fez com que os trabalhadores recebecem US$ 172,000 em salérios atrasados”, disse
Michael Felsen, o Advogado Regional do Trabalho do departamento da Nova Inglaterra. “Para evitar que isso
aconteca novamente, o julgamento exige pagamento aos funcionarios com salarios atrasados e um valor igual de
indenizacdo, bem como multas significativas. E ele também requer que a Ward's desenvolva e use um sistema
de folha de pagamento que esteja em conformidade com a lei salarial federal, e que seja examinado
minuciosamente”.
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De acordo com os termos do julgamento, os acusados terdo que contratar um consultor independente e
qualificado com conhecimento especifico sobre a Lei de Padrdes Justos de Trabalho para criar um sistema de
folha de pagamento que garanta que suas praticas de folha de pagamento e manutencédo de registros estejam em
conformidade com a lei. Eles terdo que apresentar relatérios trimestrais a Divisdo de Salario e Horérios e
encaminhar todos os problemas de pagamento e manutencéo de registros encontrados e as medidas tomadas
para corrigir esses problemas. Além disso, o julgamento proibe os acusados de cometerem futuras violagdes da
Lei de Padrdes Justos de Trabalho e proibe-os de solicitar o reembolso dos salarios e indenizac¢des de qualquer
um dos funcionérios afetados.

O apoio juridico, incluindo o registro da reclamacéo e a sentenca de homologac&o, foi fornecido pela advogada
Susan Salzberg do Gabinete de Advocacia Regional do departamento da Nova Inglaterra.

Para obter mais informacdes sobre a Lei de Padrdes Justos de Trabalho e outras leis federais sobre remuneracéo,
ligue gratuitamente para a linha de suporte da Divisdo de Salario e Horarios no 866-4US-WAGE (487-9243) ou
seu gabinete em Boston no 617-624-6700. InformacGes adicionais podem ser encontradas no website da site
Divisao de Salario e Horérios em http://www.dol.gov/whd/.
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