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美国劳工部在对 Nassau 郡两家 Xaga Sushi 餐厅开展调查后责令其向其员工
支付合计超过 288,000 美元的欠薪、违约赔偿金和民事罚款 

70名低薪餐厅员工将获得他们应得的欠薪 
 
纽约州 WESTBURY – 根据美国劳工部于联邦法院获得的诉讼和解判决结果，两家当地餐厅与一位自然
人将共同向 70名低薪员工支付合计 261,887美元的欠薪和违约赔偿金。这两家位于 Nassau郡的餐厅分
别为 Grand Saga Restaurant Inc.和 Xaga Sushi Restaurant Inc.，其经营名称均为 Xaga Sushi。Mei Yu 

Zhang为两家公司的总裁。鉴于两家餐厅均属故意违规，故法院责令所有被告支付合计 26,322美元的民
事罚款。 
 
“这些处境艰难的员工有权根据《公平劳动标准法》(FLSA)获得属于自己的工资与小费，”劳工部长岛地
区主任 Irv Miljoner说。“餐厅拒绝依法向这些员工支付最低工资和加班费，是剥夺了这些员工及其家人
使用其薪酬支付日常生活开支的权利。而且，这些违规令那些遵守法纪向其员工支付薪酬的雇主在同行
业竞争中处于劣势。” 
 
劳工部工资和工时处在调查中发现，两家餐厅在遵守最低工资标准、支付加班费及保存工资记录方面违
反了《公平劳动标准法》的规定。具体来说，这两家餐厅的员工每周平均工作 42至 50个小时，而餐厅
每月只支付给他们固定工资，对于员工每周超过 40个小时的工作时间却拒绝支付加班费。同时，这两
家餐厅要求对员工获得的小费进行违规分派，要求获得小费的员工将其获得的小费分派给厨房员工。餐
厅支付员工工资时使用现金，且没有按照法律规定保存工资记录。 
 
此判决由劳工部驻纽约市地区律师办公室在位于 Central Islip的美国纽约东区地方法院签发。此判决禁
止被告克扣员工的欠薪和违约赔偿金，要求雇主在经营中必须向员工支付法定的最低工资与加班费，并
依法保存充足且准确的员工工资和工时记录。 
 
这些调查是工资和工时处多年来一直实施的执法行动所开展的系列调查之一，旨在调查长岛地区餐饮业
各领域的薪资法律执行情况。此执法行动主要有两个目标：一是审查薪资违规情况，并对没有领到足额
工资的员工施以援手，索回雇主应付的欠薪；二是彻底整治行业法律环境，确保所有雇员获得适当补偿，
且所有雇主公平竞争。 
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此案件由劳工部驻纽约市地区律师办公室提起诉讼。 
 

--续-- 
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《公平劳动标准法》规定，雇主必须向所有合法员工支付每小时 7.25美元的联邦最低工资，且必须对
每周超过 40个小时的工作时间支付 1.5倍平时工资的加班费。同时，此项法律要求雇主必须保存员工
工资、工时及其他工作情况的准确记录，严禁雇主对依法行使自身权利的雇员实施报复。《公平劳动标
准法》规定，违反此项法律的雇主必须依法向员工支付应付的欠薪和违约赔偿金。 
 
有关《公平劳动标准法》的详情，请联络位于 Westbury的工资和工时处长岛地区办公室，电话为 516-

338-1890，或拨打工资和工时处的免费热线 866-4US-WAGE (487-9243)。另可访问
http://www.dol.gov/whd获取信息。 
 

# # # 
Perez诉以 Xaga名称开展经营的 Grand Saga Restaurant Inc.及 Mei Yu Zhang 

民事诉讼号：CV-13-4801 

Perez诉以 Xaga名称开展经营的 Xaga Sushi Restaurant Inc.及 Mei Yu Zhang 

民事诉讼号：CV-13-4806 
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