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Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc thuộc Bộ 
Lao động Mỹ (WHD) chịu trách nhiệm quản lý và 
thực thi một số bộ luật lao động liên bang nhất 
của đất nước. Nói chung, các đạo luật này quy 
định hầu hết về việc làm trong lĩnh vực tư nhân, 
nhà nước và chính quyền địa phương  trên toàn 
nước Mỹ và các lãnh thổ của quốc gia. Các bộ 
luật này gồm các luật bảo vệ do Quốc hội thông 
qua cho tới các bộ luật mới nhất. WHD có hơn 
200 văn phòng ở các quận, vùng và khu vực trên 
phạm vi cả nước với các nhân viên được đào tạo 
đê hỗ trợ người lao động. WHD quản lý và thực 
thi luật bất chấp tình trạng nhập cư của công 
nhân. Nhiều tiểu bang cũng có luật bảo vê người 
lao động tương tự. Chủ hãng xưởng hoặc công 
ty phải tuân thủ cả luật liên bang lẫn luật của tiểu 
bang đó. 

Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc Mỹ



Đạo luật Tiêu chuẩn Lao động Công bằng (FLSA) 
FLSA quy định lương tối thiểu, tiền phụ trội nếu làm thêm 
giờ, lưu giữ hồ sơ, sổ sách và các tiêu chuẩn về lao động 
trẻ em ảnh hưởng nhiều nhất tới công nhân làm toàn thời 
gian và bán thời gian trong khu vực tư nhân thuộc Liên 
bang, Tiểu bang và chính quyền địa phương.  

 » Lương bổng Tối thiểu: Nhìn chung, chủ hãng xưởng 
hoặc công ty phải trả cho nhân viên mức lương tối 
thiểu liên bang quy dịnh cho tất cả số giờ đã làm việc.

 » Giờ phụ trội: Tiền phụ trội nếu làm thêm giờ phải 
được tính ở mức 1.5 mức lương bình thường trả 
cho tất cả số giờ đã làm việc hơn 40 giờ một tuần. 

 » Số giờ Đã làm việc: Số giờ đã làm việc nói chung bao 
gồm tất cả thời gian trong đó nhân viên được yêu 
cầu trực, hoặc có mặt ở địa điểm làm việc của chủ 
hãng xưởng hoặc công ty hoặc ở bất kỳ nơi nào 
được mô tả là nơi làm việc. 

 » Recordkeeping: Employers must keep employee time 
and payroll records. 

 » Bích chương: Chủ hãng xưởng hoặc công ty đồng 
thời phải trưng bày bích chương chính thức nêu 
các quy định của Bộ luật FLSA.
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Lao động Trẻ em 
Các Bộ luật lao động trẻ em được áp dụng nhằm đảm 
bảo rằng khi người lao động trẻ tuổi làm việc, công việc 
phải an toàn và không gây nguy hiểm cho sức khỏe, đe 
dọa các cơ hội sống khỏe mạnh và học tập của họ. (Các 
quy định này cũng bao gồm các miễn trừ hạn chế.)
Việc làm phi nông nghiệp cho Người Vị thành niêns:

 » Thanh niên từ 18 tuổi trở lên có thể làm bất kỳ công 
việc gì, dù nguy hiểm hay không nguy hiểm tính 
mạng không hạn chế giờ giấc làm việc.

 » Thanh thiếu niên từ 16 đến 17 tuổi có thể làm bất 
kỳ công việc không nguy hiểm nào không hạn chế 
giờ giấc làm việc.

 » Thanh thiếu niên từ 14 đến 15 tuổi có thể làm bất 
kỳ công việc không nguy hiểm tính mạng ngoài thời 
gian đi học với điều kiện: 

 - Không quá 3 giờ một ngày và 18 giờ một tuần 
trong thời gian đi học. 

 - 8 giờ một ngày khi không đi học, hay 40 giờ 
một tuần khi không đi học.

 - Công việc không được bắt đầu trước 7 giờ 
sáng hay kết thúc sau 7 giờ tối, trừ ngày 1 
Tháng Sáu đến hết ngày Lao động khi giờ làm 
việc buổi tối kéo dài đến 9 giờ tối. 

Mười bốn là số tuổi tối thiểu đối với các công việc phi 
nông nghiệp. Tuy nhiên, ở bất kỳ độ tuổi nào người vị 
thành niên cũng có thể làm các công việc như đưa báo; 
làm việc ở đài truyền thanh, truyền hình, điện ảnh hay rạp 
hát; hay làm việc cho cha mẹ trong các cơ sở phi nông 
nghiêp tư hữu (trừ các công việc sản xuất hoặc công việc 
nguy hiểm tính mạng); hoặc thu gom cây xanh trang trí và 
làm các vòng bằng cây xanh cho mục đích trang trí.

Các quy định chi phối lao động trẻ em làm các công việc 
trong ngành nông nghiệp khác một chút so với các công 
việc phi nông nghiệp.
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Đạo luật Nghỉ phép vì lý do Gia đình và Y tế (FMLA) 
Chủ hãng xưởng hoặc công ty chịu chi phối của luật 
phải đảm bảo nhân viên được 12 tuần nghỉ không mất 
việc, trong thời hạn 12 tháng không lương vì một hoặc 
nhiều lý do dưới đây:

 » nghỉ sinh đẻ hoặc chăm sóc trẻ sơ sinh của nhân 
viên; 

 » thu xếp với nhân viên về việc nhận nuôi hoặc chăm 
sóc con trai hoặc con gái; 

 » nghỉ để chăm sóc các thành viên trực tiếp trong gia 
đình (vợ/chồng, con hay cha mẹ) đang trong tình 
trạng sức khỏe nghiêm trọng;

 » nghỉ vì lý do sức khỏe khi nhân viên không thể làm 
việc do tình trạng trạng sức khỏe nghiêm trọng; 

 » Ngoài ra, nhân viên đủ tư cách của chủ hãng 
xưởng hoặc công ty được phép nghỉ 12 tuần không 
mất việc trong thời gian 12 tháng áp dụng để giải 
quyết các vấn đề cấp bách phát sinh do vợ/chồng, 
con trai, con gái, hoặc cha mẹ, các quân nhân đi 
nghĩa vụ, đang phục vụ, hay đã có thông báo về 
lệnh triệu tập hoặc điều lệnh nhập ngũ trong Lực 
lượng Quân đội hoặc Lực lượng Dự trữ Quốc gia, 
hỗ trợ hoạt động khẩn cấp. Các sửa đổi có thể cho 
phép nhân viên được nghỉ tới 26 tuần không mất 
việc trong mỗi giai đoạn 12 tháng một để chăm sóc 
các quân nhân bị thương hoặc bị ốm nghiêm trọng 
trong thời gian thực hiện nghĩa vụ. 

ĐẠO LUẬT NGHỈ 
PHÉP VÌ LÝ DO GIA 
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Đạo luật Davis-Bacon và các Đạo luật Liên quan 
trực tiếp với (DBRA)  
Áp dụng cho các nhà thầu và thầu phụ thực hiện các hợp 
đồng đầu tư hoặc hỗ trợ bởi liên bang có giá trị vượt quá 
2000 USD giành cho xây dựng, thay thế hoặc sửa chữa 
(bao gồm sơn sửa và trang trí) các tòa nhà hay công trình 
công cộng. Các nhà thầu hoặc thầu phụ phải thanh toán 
cho người lao động và thợ máy theo hợp đồng tiền lương 
tối thiểu mức lương ấn định bởi địa phương, vùng nơi 
nhân viên làm việc và các phúc lợi phụ tương ứng với 
công việc ở các dự án tương tự trong vùng. 

Đạo luật Hợp đồng Dịch vụ McNamara-O-Hara 
(SCA) yêu cầu nhà thầu và thầu phụ thực hiện các dịch 
vụ theo hợp đồng chính có giá trị hơn 2.500 USD  trả 
cho các nhân viên dịch vụ  thuộc các tầng lớp khác 
nhau tối thiểu mức lương và phúc lợi phụ ấn định bở địa 
phương, hoặc mức lương (bao gồm tăng lương tùy theo 
khả năng) trong thỏa thuận thương lượng của nhà thầu 
trước đó. Đạo luật này chỉ áp dụng cho các hợp đồng 
dịch vụ được tài trợ bởi chính phủ liên bang hoặc chính 
quyền Quận Columbia.
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Đạo luật Bảo vệ Phát hiện Nói dối đối với Nhân viên 
(EPPA) 
Nghiêm cấm hầu hết chủ hãng xưởng hoặc công ty tư sử 
dụng các bài kiểm tra phát hiện nói dối cả trong quá trình 
sàng lọc trước khi tuyển dụng nhân viên lẫn trong quá trình 
làm việc. Chủ hãng xưởng hoặc công ty thường không thể 
yêu cầu hoặc đòi hỏi bất kỳ nhân viên hoặc người xin việc 
phải thực hành các bài kiểm tra phát hiện nói dối, hoặc sa 
thải, hoặc biệt đãi, thiên vị nhân viên hoặc người xin việc đã 
từ chối làm bài kiểm tra hoặc thực hiện các quyền hạn khác 
theo quy định của Đạo Luật. Với sự hạn chế của Đạo Luật, 
Đạo luật cho phép các bài kiểm tra dò (một kiểu phát hiện 
nói dối) nói dối được chỉ định dùng đối với một số người 
xin việc nhất định trong các công ty dịch vụ bảo vệ (xe bọc 
thép, thiết bị cảnh báo, và bảo vệ) và của các nhà sản xuất 
dược phẩm, nhà phân phối và nhà bào chế. Với sự hạn chế, 
Đạo luật cũng cho phép thử nghiệm phát hiện nói dối đối 
với một số nhân viên của các công ty tư nhân những người 
bị nghi ngờ đã có liên quan tới những vụ rắc rối tại nơi làm 
việc (trộm cắp, tham ô, ...) dẫn đến thiệt hại kinh tế hoặc gây 
thương tích cho chủ hãng xưởng hoặc công ty.
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Điều luật Bảo vệ Tín dụng Khách hàng (CCPA) 
Các quy định về sai áp lương bổng của CCPA bảo vệ 
các nhân viên khỏi bị xa thải bởi chủ hãng xưởng hoặc 
công ty của họ do tiền lương của họ đã bị sử dụng 
cho bất kỳ một khoản nợ nào, và giới hạn số tiền trong 
khoản thu nhập của một nhân viên có thể bị trừ trong 
bất kỳ một tuần nào. CCPA cũng áp dụng cho tất cả 
chủ hãng xưởng hoặc công ty và cá nhân nhận được 
thu nhập từ các dịch vụ cá nhân (bao gồm cả tiền công, 
tiền lương, tiền hoa hồng, tiền thưởng và thu nhập từ 
chương trình hưu trí hoặc nghỉ hưu, nhưng thường 
không bao gồm tiền boa).
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Việc làm trong ngành Nông nghiệp 
Có rất nhiều đạo luật được quản lý và thực thi bởi Cơ 
quan Lương bổng và Giờ làm việc nhằm giúp bảo vệ các 
loại hình lao động khác nhau trong ngành nông nghiệp. 

Bộ luật Bảo vệ Di cư và Nông nghiệp theo Mùa (MSPA) – 
bảo vệ người lao động nông nghiệp di cư và theo mùa 
bằng cách thiết lập các tiêu chuẩn lao động liên quan đến 
tiền lương, nhà ở, đi lại, tiết lộ, và lưu trữ hồ sơ. MSPA 
cũng yêu cầu các nhà thầu lao động nông nghiệp đăng ký 
với Bộ Lao động (DOL) Mỹ và lấy giấy chứng nhận đăng 
ký. Một nhà thầu lao động nông nghiệp phải được phép 
cung cấp nhà ở, phương cách vận chuyển cho người lao 
động di cư hoặc theo mùa vụ hoặc trước khi cung cấp 
nhà ở và phương cách vận chuyển. Những người được 
các nhà thầu lao động nông nghiệp thuê để thực hiện các 
hoạt động đồng lao động nông nghiệp đã ký kết cũng 
phải đăng ký với DOL. 

….tiếp theo ở trang sau
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Các uy định về Vệ sinh Nơi làm việc trong Đạo luật An 
toàn Nghề nghiệp và Sức khỏe (OSHAct) – đã được ban 
hành để đảm bảo các môi trường làm việc an toàn và 
lành mạnh cho nam giới cũng như phụ nữ. Cơ quan Bảo 
tồn Nghề nghiệp và Sức khỏe đã ấn định các tiêu chuẩn 
tối thiểu về vệ sinh môi trường trong ngành nông nghiệp. 
Các tiêu chuẩn này yêu cầu chủ hãng xưởng hoặc công 
ty phải cung cấp nhà vệ sinh, nước uống có thể mang 
theo, các dụng cụ rửa tay, và các thông tin liên quan đến 
thực hành vệ sinh tốt. 

Chương trình Visa H-2A – thiết lập các tiêu chuẩn liên 
quan đến việc thuê nhân viên, tiền lương, nhà ở, vận 
chuyển và lưu trữ hồ sơ của chủ hãng xưởng hoặc công 
ty đối với các công nhân nông nghiệp làm việc tạm thời. 
Chủ hãng xưởng hoặc công ty bắt buộc phải nộp hồ sơ 
lên cơ quan Quản lý Việc làm và Đào tạo nhân viên Bộ 
Lao động Mỹ nêu rõ rằng không có công nhân đủ khả 
năng – những người có khả năng, sẵn sàng, có trình 
độ, và có sẵn, và rằng việc thuê những người ngoài 
địa phương sẽ không tác động tiêu cực đến tiền lương 
và điều kiện làm việc của các lao động tương tự của 
Mỹ. Bất kỳ chủ hãng xưởng hoặc công ty trước khi sử 
dụng công nhân thuộc diện H-2A phải ưu tiên tìm công 
nhân Mỹ trước khi sử dụng công nhân thuộc diện H-2A. 
Người lao động thuộc diện H-2A và người lao động Mỹ 
có việc làm tương tự phải được trả công tùy theo từng 
địa phương, phải được cung cấp nhà ở và phương tiện 
đi lại từ nhà ở đến nơi làm việc nếu công việc đòi hỏi họ 
phải đi khỏi nơi cư trú qua đêm, và được đảm bảo việc 
làm cho ít nhất ¾ khoảng thời gian làm việc nêu trong 
hợp đồng. 
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Nhập cư
WHD chịu trách nhiệm quản lý và thực thi các quy định 
bảo vệ các loại công nhân khác dựa trên Đạo Luật Di 
trú và Quốc tịch. Đạo luật được nới rộng cho công nhân 
ngoại quốc, không phải thường trú nhân. Điều này bao 
gồm chương trình H-1B, vốn cho phép chủ hãng xưởng 
hoặc công ty tạm thời sử dụng người ngoại quốc làm việc 
nghề chuyên môn hoặc nghề đòi hỏi khả năng đặc biệt. 
Một nghề chuyên môn đòi hỏi sự ứng dụng lý thuyết và 
thực hành dựa trên kiến thức chuyên môn và bằng cử 
nhân hoặc tương đương trong các chuyên ngành cụ thể 
(ví dụ, khoa học, y học và y tế, giáo dục, và lĩnh vực kinh 
doanh, v.v). Chủ hãng xưởng hoặc công ty phải nộp Hồ 
sơ Điều kiện Lao động (LCA) Cho Cơ quan Quản lý Việc 
làm và Đào tạo thuộc Bộ Lao động Mỹ chứng nhận rằng 
họ sẽ trả cho các nhân viên không thuộc loại thường trú 
nhận mức lương có thể cao hơn mức lương ấn định của 
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địa phương cho nhân viên làm cùng nghề tương đương, 
và sẽ cung cấp tương tự điều kiện làm việc để không 
gây bất lợi đến nhân viên khác và sẽ không có đình công. 
Chủ hãng xưởng hoặc công ty cũng phải cung cấp một 
bản sao LCA cho ban đại diện của đơn vị thương lượng 
hoặc nếu không có đơn vị thương lượng phải trưng bày 
hồ sơ điều kiện lao động LCA tại hai địa điểm dễ thấy tại 
nơi làm việc.

…. tiếp



Sứ mệnh 
“Thúc đẩy và đạt được sự tuân thủ các tiêu chuẩn 

lao động nhằm bảo vệ và nâng cao phúc lợi của lực 

lượng lao động của Quốc gia.”



Cơ quan Lương bổng và Giờ làm việc Mỹ

Để được hỗ trợ, hãy liên hệ với chúng tôi theo địa chỉ  
1-866-4-USWAGE  
(1-866-487-9243)

TTY: 1-877-889-5627     
www.wagehour.dol.gov

WH-1489


