
ชัว่โมง       คา่แรง       การวา่จา้งแรงงานเดก็      การท�ำงาน
ลว่งเวลา       เอกสารการบนัทึกเกีย่วกบัคา่จา้งและช ัว่โมง
ท�ำงาน      พระราชบญัญติัเดวิส-เบคอน (Davis-Bacon 

Act)       การบงัคบัใชก้ฎหมายแรงงาน        ชัว่โมงท�ำงาน      

การจา่ยคา่จา้งคร ัง้ลา่สุด      คา่จา้งข ัน้ต�ำ่        คา่จา้ง
มาตรฐาน      ลูกจา้งภาคธุรกิจรบัเหมากอ่สรา้ง     การ
ลางานเพือ่ครอบครวั         พระราชบญัญติัสญัญาการ
ใหบ้ริการ  (Service Contract Act)      สญัญาของ
ภาครฐัลูกจา้งภาคเกษตร        คา่แรง       การ
วา่จา้งแรงงานเดก็     การวา่จา้งแรงงาน
เดก็       เอกสารการบนัทึกเกีย่วกบัคา่จา้ง
และช ัว่โมงท�ำงาน      บญัญติัเดวิส-เบคอน 

(Davis-Bacon Act)       การบงัคบัใช้
กฎหมายแรงงาน        ชัว่โมงท�ำงาน   

แผนกค่าแรงและช่ัวโมงการทำงานแห่งสหรัฐอเมริกา
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แผนกคา่แรงและช ัว่โมงการท�ำงานแหง่สหรฐัอเมริกา (WHD) รบั

ผิดชอบในการบริหาร และบงัคบัใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงานของ

รฐับาลกลางท่ีส�ำคญัมากท่ีสดุของประเทศบางฉบบั โดยรวม

แลว้ กฎหมายเหลา่นีจ้ะมีผลตอ่การวา่จา้งแรงงานขององคก์ร

เอกชน รวมทัง้ในระดบัรฐับาลกลาง รฐับาลแหง่มลรฐัและรฐับาล

ทอ้งถิน่ทัว่ประเทศสหรฐัอเมริกาและดินแดนของสหรฐัอเมริกา

ทัง้หมด กฎหมายแรงงานเหลา่นีจ้ะแบง่เป็นชว่งเร่ิมจากกฎหมาย

การคุม้ครองแรงงานฉบบัแรก ๆ ท่ีผ่านสภาคองเกรส จนถึงฉบบั

ลา่สดุบางฉบบั นอกจากนี ้WHD มีส�ำนักงานมากกวา่ 200 

แหง่ทัว่ประเทศพรอ้มมืออาชพีท่ีผ่านการอบรมแลว้คอยชว่ย

เหลือลกูจา้ง อน่ึง WHD รบัผิดชอบในการบริหาร และบงัคบัใช ้

กฎหมายโดยไม่สนใจสถานะของการเขา้เมืองใด ๆ หลายมลรฐั

ก็มีกฎหมายคุม้ครองแรงงานท่ีคลา้ยกนัดว้ยเชน่กนั นายจา้ง

จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายของรฐับาลกลาง และกฎหมายของ

มลรฐั

แผนกค่าแรงและช่ัวโมงการทำงานแห่งสหรัฐอเมริกา
(Wage and Hour Division) 

Usuario
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บญัญติัวา่ดว้ยการจา้งแรงงานท่ีเป็นธรรม (Fair Labor 
Standards Act: FLSA) 
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการจา้งงานท่ีเป็นธรรม (FLSA) จะ
ก�ำหนดคา่แรงข ัน้ต�ำ่ การจา่ยคา่ลว่งเวลา, การเก็บบนัทึกเกีย่ว
กบัคา่จา้งและช ัว่โมงท�ำงาน และมาตรฐานแรงงานเด็กซึง่มีผล
บงัคบัใชท้ัง้กบัพนักงานประจ�ำ (Full-Time)และพนักงานไม่เต็ม
เวลา(Part-Time) ในองคก์รเอกชน รวมทัง้ในระดบัรฐับาลกลาง 
รฐับาลแหง่มลรฐัและรฐับาลทอ้งถิน่

»» คา่จา้งข ัน้ต�ำ่: โดยทัว่ไป นายจา้งจะตอ้งจา่ยคา่แรงข ัน้ต�ำ่
ตามกฎหมายคา่แรงข ัน้ต�ำ่ของรฐับาลกลางส�ำหรบัช ัว่โมง
การท�ำงานทัง้หมด

»» การท�ำงานลว่งเวลา: การจา่ยคา่ลว่งเวลาน้ันจะตอ้งตอ้ง
จา่ยท่ีอตัราหน่ึงเทา่ครึ่งของอตัราคา่แรงตอ่ช ัว่โมงปกติ 
ของการท�ำงานท่ีเกินกวา่ 40 ช ัว่โมงตอ่สปัดาห ์

»» ช ัว่โมงท�ำงาน: โดยทัว่ไป ช ัว่โมงการท�ำงานจะรวมถึงเวลา
ทัง้หมดท่ีลกูจา้งจ�ำเป็นตอ้งอยูใ่นหนา้ท่ี หรือในขอบเขต
บริเวณของนายจา้ง หรือในสถานท่ีท�ำงานท่ีไดก้�ำหนดไว ้

»» เอกสารการบนัทึกเกีย่วกบัคา่จา้งและช ัว่โมงท�ำงาน: นายจา้ง
จะตอ้งเก็บบนัทึกเกีย่วกบัคา่จา้งและช ัว่โมงท�ำงานของลกูจา้ง

»» ใบปิดประกาศ (Poster): นายจา้งจะตอ้งแสดงใบปิดประกาศ
ท่ีเป็นทางการ ซึง่มีขอ้ก�ำหนดของบญัญติัวา่ดว้ยการจา้ง
แรงงานท่ีเป็นธรรม (FLSA) อยูด่ว้ย
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การวา่จา้งแรงงานเด็ก 
กฎหมายการว่าจา้งแรงงานเด็กของรฐับาลกลางถูกตราขึน้เพ่ือ
ใหม้ั่นใจว่า เม่ือผูเ้ยาวท์�ำงาน งานดงักล่าวจะตอ้งปลอดภยั
และไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ต่อชวิีตความเป็นอยู่ หรือต่อ
โอกาสทางการศึกษา บทบญัญติัเหล่านี้ก็มีขอ้ยกเวน้ท่ีจ�ำกดั
ดว้ยเชน่กนั

การวา่จา้งผูเ้ยาวส์�ำหรบังานท่ีไม่อยูใ่นภาคเกษตรกรรม:
»» ผูเ้ยาวท่ี์มีอาย ุ18 ปี หรือมากกวา่ สามารถท�ำงานใด ๆ 

ก็ได ้ไม่วา่จะเป็นอนัตรายหรือไม่ โดยไม่มีการจ�ำกดัช ัว่โมง
ท�ำงาน

»» ผูเ้ยาวท่ี์มีอายรุะหวา่ง 16 - 17 ปี อาจท�ำงานท่ีไม่เป็น
อนัตรายโดยไม่มีการจ�ำกดัช ัว่โมงท�ำงาน

»» ผูเ้ยาวท่ี์มีอายรุะหวา่ง 14 - 15 ปี อาจท�ำงานท่ีไม่เป็น
อนัตรายนอกเวลาเรียนได ้โดยงานเหลา่น้ัน: 

-- มีช ัว่โมงท�ำงานไม่มากกวา่ 3 ช ัว่โมงในวนัท่ีโรงเรียน
เปิด และ 18 ช ัว่โมงในวนัท่ีโรงเรียนปิด

-- มีช ัว่โมงท�ำงาน 8 ช ัว่โมงในวนัท่ีโรงเรียนปิด หรือ 40 
ช ัว่โมงในสปัดาหท่ี์โรงเรียนปิด

-- การท�ำงานใด ๆ จะตอ้งไม่เร่ิมตน้กอ่นเวลา 7 นาฬิกา 
หรือ หลงัจากเวลา 19 นาฬิกา ยกเวน้ในวนัท่ี 1 
มิถนุายน ซึง่เป็นวนัแรงงาน โดยช ัว่โมงในการท�ำงาน
ในตอนค�ำ่ของวนัแรงงานจะขยายออกไปจนถึง 21 
นาฬิกา  

อาย ุ14 ปี จะเป็นอายขุ ัน้ต�ำ่สดุท่ีสามารถท�ำงานท่ีไม่อยูใ่น
ภาคเกษตรได ้ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ไม่วา่จะอยูใ่นชว่งอายใุด ผู ้
เยาวอ์าจท�ำงานสง่หนังสือพิมพ ์ ท�ำงานในสถานีวิทย ุ โทรทศัน ์
ภาพยนตรห์รือโรงภาพยนตร;์ ท�ำงานใหพ่้อแม่ ซึง่เป็นธรุกิจ
ของตวัเองและไม่อยูใ่นภาคเกษตร ยกเวน้ งานในภาคการผลิต 
หรืองานท่ีเป็นอนัตราย; หรือรวบรวมตน้ไม ้ หรือท�ำพวงมาลยั

ขอ้บงัคบัท่ีคุม้ครองแรงงานเด็กส�ำหรบังานในภาคเกษตรจะแตก
ตา่งจากงานท่ีไม่อยูใ่นภาคเกษตร
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พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการลาป่วยและลาเพ่ือครอบครวั 
(Family and Medical Leave Act) 
นายจา้งท่ีอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติันีจ้ะตอ้งใหสิ้ทธิก์ารคุม้ครอง
การจา้งงานแกล่กูจา้งไดน้านสงูสดุถึง 12 สปัดาหท์�ำงาน และให ้
มีการลาโดยไม่จา่ยคา่จา้งเป็นระยะเวลา 12 เดือนดว้ยเหตผุลขอ้
ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้ ดงัตอ่ไปนี:้

»» การลาคลอดและดแูลทารกท่ีเกิดใหม่ของลกูจา้ง;

»» การท�ำเรื่องรบับตุรบญุธรรมของลกูจา้ง;

»» การดแูลสมาชกิครอบครวัท่ีเจ็บป่วยอยา่งหนักแบบกระทนั
หนั (คูส่มรส บตุร หรือพ่อแม่ของลกูจา้ง);

»» การลาป่วยอนัเน่ืองมาจากการเจ็บป่วยอยา่งหนักของตวั
ลกูจา้งเอง

»» นอกจากนี ้ ลกูจา้งท่ีไดร้บัสิทธิจ์ากนายจา้งท่ีอยูภ่ายใต ้
พระราชบญัญติันีจ้ะไดร้บัอนุญาตใหมี้การคุม้ครองในการ
จา้งงานสงูสดุถึง 12 สปัดาหใ์นระหวา่งชว่งเวลา 12 เดือน 
เพ่ือปฏิบติัตามคณุสมบติัท่ีเหมาะสมบางอยา่ง ท่ีเกิด
ขึน้จากขอ้เท็จจริงท่ีวา่ คูส่มรส ลกูชาย ลกูสาว หรือ
พ่อแม่ สมาชกิครอบครวัท่ีรบัราชการทหารภายใตพ้ระ
ราชบญัญติันี ้ จะตอ้งปฏิบติัภารกิจในกองทพัก�ำลงัพล
ส�ำรอง หรือกองทพักองหนุนแหง่ชาติ (National Guard 
or Reserves) เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินการส�ำหรบัรองรบั
แผนฉุกเฉิน การแกไ้ขดงักลา่วยงัอนุญาตใหพ้นักงาน
มีสิทธิท่ี์จะลาโดยไดร้บัการคุม้ครองในการจา้งงานสงูสดุ
ถึง 26 สปัดาหใ์นชว่งระยะเวลา 12 เดือน เพ่ือใชใ้นดแูล
ตนเองอนัเน่ืองมาจากการบาดเจ็บท่ีรา้ยแรงและเจ็บป่วยท่ี
เกิดขึน้ในระหวา่งการปฏิบติัภารกิจ
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พระราชบญัญติัเดวิส-เบคอนและบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง (DBRA) 
มีผลบงัคบัใชก้บัผูร้บัเหมาและผูร้บัเหมาชว่ง ท่ีด�ำเนินการ
ภายใตก้องทนุของรฐับาลกลาง หรือเป็นสญัญาชว่ยในสว่น
ท่ีเกินจาก $2,000 ส�ำหรบัการกอ่สรา้ง การดดัแปลง หรือ
การซอ่มแซม (รวมถึงการทาสี และการตกแตง่) ของอาคาร
สาธารณะ หรืองานสาธารณะ ผูร้บัเหมาหรือผูร้บัเหมาชว่งจะ
ตอ้งจา่ยคา่แรงใหก้บัคนงานท่ีใชแ้รงงานและใชเ้ครื่องจกัรภายใต ้
สญัญาจา้ง ในจ�ำนวนท่ีไม่นอ้ยกวา่คา่จา้งและสวสัดิการท่ีไดร้บั
ในทอ้งถิน่น้ัน ๆ ส�ำหรบัการท�ำงานท่ีสอดคลอ้งกนัในโครงการ
ท่ีคลา้ยคลึงกนัในพืน้ท่ีน้ัน ๆ

พระราชบญัญติัสญัญาการใหบ้ริการ McNamara-O-
Hara (McNamara-O-Hara Service Contract Act: 
SCA) (SCA) ก�ำหนดใหผู้ร้บัเหมาและผูร้บัเหมาชว่งท่ีด�ำเนิน
การใหบ้ริการภายใตส้ญัญาหลกั (Prime Contract) ในสว่นเกิน
จาก $2,500 ตอ้งจา่ยคา่จา้งใหพ้นักงานบริการในระดบัทีแ่ตกตา่ง
กนั ในจ�ำนวนท่ีไม่นอ้ยกวา่อตัราคา่จา้งและสวสัดิการท่ีใชก้นัใน
ทอ้งถิน่ หรือในอตัรา (รวมถึง อตัราท่ีเพ่ิมในอนาคต) ท่ีมีอยูใ่น
ขอ้ตกลงเจรจาแบบกลุม่ของผูร้บัเหมากอ่นหนา้ พระราชบญัญติั
นีมี้ผลเฉพาะกบัสญัญาการใหบ้ริการท่ีไดจ้ากรฐับาลกลาง หรือ
รฐับาลของเขตปกครองวอชงิตนั ดีซ ี(District of Columbia)
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พระราชบญัญติั การคุม้ครองลกูจา้งจากการใชเ้ครือ่งจบัเท็จ 
(EPPA) 
การหา้มมิใหล้กูจา้งจากภาคเอกชนถกูบงัคบัใหผ่้านเขา้เครือ่งจบั
เท็จ ไม่วา่จะในชว่งการคดักรองกอ่นการเขา้ท�ำงาน หรือระหวา่ง
การจา้งงาน โดยทัว่ไปนายจา้งจะตอ้งไม่ก�ำหนด หรือไม่รอ้งขอให ้
ลกูจา้งคนใด หรือผูส้มคัรงานคนใดใหเ้ขา้เครือ่งจบัเท็จ หรือมีการ
เลิกจา้ง, การลงโทษทางวินัย หรือการดถูกูลกูจา้ง หรือผูส้มคัร
งานท่ีปฏิเสธการทดสอบโดยเคร่ืองจบัเท็จหรือใชใ้ชสิ้ทธิอื์น่ ๆ 
ภายใตพ้ระราชบญัญติันี ้ โดยจะเปล่ียนแปลงตามขอ้ก�ำหนดของ
พระราชบญัญติัอนุญาตใหเ้ครือ่งทดสอบการจบัเท็จ (Polygraph) 
(เครือ่งทดสอบการจบัเท็จประเภทหน่ึง) ทดสอบผูส้มคัรในบาง
ต�ำแหน่งของบริษทัใหบ้ริการความปลอดภยั (รถหุม้เกราะ, การ
แจง้เตือน, และพนักงานรกัษาความปลอดภยั) รวมถึงผูผ้ลิต ผู ้
จ�ำหน่ายและผูจ้า่ยเวชภณัฑ ์ เวชภณัฑ ์ โดยจะเปล่ียนแปลงตาม
ขอ้จ�ำกดั พระราชบญัญติันีย้งัอนุญาตใหท้ดสอบโดยเครือ่งจบั
เท็จทดสอบลกูจา้งของบริษทัเอกชน ซึง่ตอ้งสงสยัวา่มีเหตผุลมี
สว่นเก่ียวขอ้งในเหตกุารณท่ี์เกิดขึน้ในสถานท่ีท�ำงาน การขโมย 
การยกัยอกทรพัย ์ ฯลฯ ซึง่สง่ผลตอ่การสญูเสียทางเศรษฐกิจ
แบบพิเศษ หรือการบาดเจ็บของพนักงาน

การท
ดสอบโดยเครื่อง

จบัเท็
จ



พระราชบญัญติัพระราชบญัญติัคุม้ครองสินเชือ่ผูบ้ริโภค 
(Consumer Credit Protection Act: CCPA) 
ขอ้บงัคบัในการอายดัคา่จา้งของ CCPA คุม้ครองพนักงานจาก
การเลิกจา้งจากนายจา้งเพราะคา่จา้งของพวกเขาถกูอายดั อนั
เน่ืองมาจากหนีแ้ละจ�ำกดัจ�ำนวนรายไดข้องลกูจา้ง ซึง่อาจจะถกู
อายดัไดใ้น 1 สปัดาหใ์ด ๆ นอกจากนี ้CCPA ยงัใชก้บันายจา้ง
ทกุคนและรายบคุคล ซึง่รบัรายไดส้�ำหรบัการใหบ้ริการสว่น
บคุคล รวมถึง คา่จา้ง, เงินเดือน, คา่คอมมิชช ัน่, โบนัสและราย
ไดจ้ากบ�ำนาจ หรือโครงการเกษียณอาย ุ แตโ่ดยทัว่ไปแลว้จะ
ไม่รวมคา่ทิป
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การจา้งงานในภาคเกษตกร 
มีพระราชบญัญติัจ�ำนวนมากท่ีแผนกคา่แรงและช ัว่โมงการ
ท�ำงาน (Wage and Hour Division) ไดบ้ริหารและบงัคบัใชเ้พ่ือ
ชว่ยลกูจา้งในภาคเกษตรในประเภทท่ีแตกตา่งกนั

พระราชบญัญติัคุม้ครองลกูจา้งภาคเกษตร (Migrant and 
Seasonal Agricultural Protection Act: MSPA) คุม้ครอง
ลกูจา้งภาคเกษตรท่ีรบัจา้งในไรน่าตามฤดกูาล ปลกู หรือเก็บ
เก่ียวพืชผล ดว้ยการก�ำหนดมาตราฐานการจา้งงานท่ีเกีย่วขอ้ง
กบัคา่แรง ท่ีพกัอาศยั การเดินทาง การเปิดเผยขอ้มูล และ
เอกสารบนัทึกเกีย่วกบัคา่จา้งและช ัว่โมงท�ำงาน ท�ำงาน 
นอกจากนี ้MSPA ยงัตอ้งการใหผู้ร้บัเหมาแรงงานในไรข่ึน้ทะเบียน
กบักระทรวงแรงงานแหง่สหรฐัอเมริกา (Department of Labor) 
เพ่ือใหมี้ใบรบัรองการขึน้ทะเบียน โดยผูร้บัเหมาแรงงานในไรจ่ะ
ตอ้งไดร้บัการอนุญาตเป็นพิเศษเพ่ือใหท่ี้อยูอ่าศยัหรือการขนสง่
ลกูจา้งอพยพ หรือลกูจา้งตามฤดกูาล กอ่นท่ีจะใหท่ี้อยูอ่าศยั
และการขนสง่ ผูท่ี้ถกูวา่จา้งโดยผูร้บัเหมาแรงงานในไรท่ี่ตอ้งท�ำ
สญัญาการกิจกรรมตา่ง ๆ ในไรก็่ตอ้งลงทะเบียนกบั กระทรวง
แรงงาน ดว้ย

…อา่นตอ่ในหนา้ตอ่ไป
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ขอ้ก�ำหนดสขุาภิบาลของพระราชบญัญติัความปลอดภยัและ
สขุภาพในการท�ำงาน (The Field Sanitation Provisions of 
the Occupational Safety and Health Act: OSHAct) ถกู
ตราขึน้เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่มีเง่ือนไขการท�ำงานท่ีปลอดภยัและดีตอ่
สขุภาพส�ำหรบัทัง้ผูช้ายและผูห้ญิงท่ีท�ำงาน โดยส�ำนักงาน
บริหารความปลอดภยัและสขุภาพในการท�ำงาน (Occupational 
Safety and Health Administration: OSHA) ไดอ้อกกฎ
ระเบียบก�ำหนดมาตรฐานข ัน้ต�ำ่ส�ำหรบัสขุอนามยัส�ำหรบัการ
ก�ำหนดคา่ทางการเกษตรภายใตพ้ระราชบญัญติันี ้ มาตรฐาน
เหลา่นีก้�ำหนดใหน้ายจา้งท่ีอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญติันี ้ ตอ้งจดั
เตรียมหอ้งน�ำ้ น�ำ้ดืม่แบบพกพา สขุภณัฑใ์นการลา้งมือ และ
ขอ้มูลเกีย่วกยัการมีสขุอนามยัท่ีดี โปรแกรมวีซา่

H-2Aก�ำหนดมาตรฐานท่ีเกีย่วขอ้งกบัการวา่จา้งพนักงาน, คา่
จา้ง, ท่ีอยูอ่าศยั, การขนสง่, และการเก็บเอกสารการบนัทึกเก่ียว
กบัคา่จา้งและช ัว่โมงท�ำงานของนายจา้งส�ำหรบัลกูจา้งภาคเกษตร
ช ัว่คราว และลกูจา้งท่ีไม่ใชผู่อ้พยพ นอกจากนี ้ นายจา้งตอ้ง
ย่ืนค�ำขอกบักรมแรงงานแหง่สหรฐัอเมริกาและการฝึกอบรม U.S. 
Department of Labor’s Employment and Training
Administration ท่ีระบวุา่ไม่มีลกูจา้งใดตอ่ไปนีเ้พียงพอ: ไม่มี
ลกูจา้งท่ีมีความตัง้ใจจริง ไม่มีคณุสมบติัท่ีเหมาะสมและไม่ความ
พรอ้มท�ำงาน รวมถึงระบวุา่การจา้งแรงงานตา่งชาติดงักลา่ว
ไม่สง่ผลกระทบตอ่คา่จา้งและสภาพการท�ำงานของลกูจา้งชาว
สหรฐัอเมริกาท่ีมีลกัษณะงานแบบเดียวกนั นายจา้งใดท่ีใช ้
ลกูจา้งแบบ H-2A ตอ้งพยายามหาลกูจา้งชาวสหรฐัอเมริกาเพ่ือ
มาท�ำต�ำแหน่งนีก้อ่น โดยลกูจา้งแบบ H-2Aและลกูจา้งชาวสห
รฐัอเมริกาท่ีสอดคลอ้งกบัการจา้งงานดงักลา่ว จะตอ้งไดร้บัการ
จา่ยคา่แรงในอตัราพิเศษซึง่แตกตา่งกนัไปตามทอ้งถ่ิน และตอ้ง
มีการจดัเตรียมท่ีพกัอาศยัและการขนสง่จากท่ีพกัอาศยัน้ันไปยงั
สถานท่ีท�ำงาน ถา้การจา้งงานของพวกเขาตอ้งการใหพ้วกเขา
ออกจากสถานท่ีพกัในช ัว่ขา้มคืนและรบัประกนัการจา้งงานเป็น
เวลาอยา่งนอ้ย ¾ของระยะเวลาการท�ำงานท่ีระบไุวใ้นสญัญา
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การเขา้เมือง
แผนกคา่แรงและช ัว่โมงการท�ำงานแหง่สหรฐัอเมริกา (WHD) รบั
ผิดชอบในการบริหาร และบงัคบัใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงานของ
พระราชบญัญติัตรวจคนเขา้เมืองและสญัชาติ (Immigration 
and Nationality Act) ท่ีขยายการคุม้ครองไปยงัคนงานท่ีไม่ใช่
ผูอ้พยพในประเภทท่ีแตกตา่งกนั สิง่นีร้วมถึงโปรแกรม H-1B ซึง่
อนุญาตใหน้ายจา้งจา้งคนงานตา่งชาติในประเทศสหรฐัอเมริกา
เป็นการช ัว่คราวตามการจา้งคนงานท่ีไม่ใชผู่อ้พยพ ในอาชพี
เฉพาะตา่ง ๆ หรือ ในฐานะเป็นนางแบบแฟช ัน่ท่ีมีความ
สามารถและคณุสมบติัอนัโดดเดน่ นอกจากนี ้ อาชพีเฉพาะยงั
ตอ้งการการใชเ้นือ้หาทัง้ทางทฤษฎีและปฏิบติัในความรูเ้ฉพาะ
ทางเป็นพิเศษ และมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี หรือเทียบ
เทา่ในความสามารถเฉพาะทางเป็นพิเศษ เชน่ วิทยาศาสตร ์
ยาและการดแูลสขุภาพ การศึกษา และความเชีย่วชาญทาง

การเข
า้เมือง

…อา่นตอ่ในหนา้ตอ่ไป
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ธรุกิจ ฯลฯ นายจา้งจะตอ้งกรอกใบสมคัร กระทรวงแรงงานแหง่
สหรฐัอเมริกาและการฝึกอบรม (U.S. Department of Labor’s 
Employment and Training Administration) ยืนยนักบัหน่วย
งานวา่พวกเขาจะจา่ยคา่จา้งใหก้บัผูท่ี้ไม่ใชผู่อ้พยพในจ�ำนวนท่ี
สงูกวา่จ�ำนวนคา่จา้งปกติท่ีจา่ยใหก้บัพนักงานท่ีวา่จา้งในงานท่ี
คลา้ยกนั หรือคา่จา้งท่ีก�ำหนดไวอ้ยูแ่ลว้ในอาชพีน้ัน ๆ; จะให ้
สภาพการท�ำงานท่ีไม่มีผลกระทบตอ่ลกูจา้งท่ีท�ำงานคลา้ยคลึง
กนั; และไม่มีการนัดหยดุงาน หรือไม่ท�ำงานในในอาชพีน้ัน ๆ 
นายจา้งจะตอ้งสง่ส�ำเนาของ LCA ใหก้บัตวัแทนจากหน่วยงาน
เพ่ือการตอ่รอง หากไม่มีหน่วยงานเพ่ือการตอ่รองแสดงไวใ้น 
LCA ในสถานท่ีท่ีเห็นไดช้ดัถึง 2 แหง่ในสถานท่ีท�ำงาน

… ตอ่



เป้าหมาย 

“เพื่อส่งเสริมและปฏิบติัตามมาตรฐาน
แรงงานในการคุม้ครองและส่งเสริม

สวสัดิการของการจา้งงานของประเทศ”



แผนกค่าแรงและช่ัวโมงการทำงานแห่งสหรัฐอเมริกา
(Wage and Hour Division) 

ติดตอ่ขอความชว่ยเหลือจากเราไดท่ี้  
1-866-4-USWAGE  
(1-866-487-9243)

TTY: 1-877-889-5627   
www.wagehour.dol.gov

WH-1489


