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U.S. Wage and Hour Division

Ang Wage and Hour Division (WHD) ng U.S. Department
of Labor ay responsable para sa pangangasiwa at
pagpapatupad ng ilan sa pinakakumprehensibong pederal
na batas sa pagtatrabaho sa bansa. Kung magkakasama,
sakop ng mga batas na ito ang karamihan ng
pagtatrabaho sa pribado, estado at lokal na pamahalaan
sa buong Estados Unidos at sa mga teritoryo nito. Ang
saklaw ng mga batas na ito sa pagtatrabaho ay mula sa
ilan sa mga unang proteksyon sa pagtatrabaho na ipinasa
ng Kongreso hanggang sa ilan sa mga pinakabago. Ang
WHD ay may mahigit 200 tanggapan sa distrito, field at
area sa buong bansa na may mga dalubhasang tauhan na
makakatulong sa mga manggagawa. Pinapangasiwaan

at ipinapatupad ng WHD ang batas, anuman ang
immigration status. Marami ring estado ang may mga
katulad na proteksyong batas sa pagtatrabaho. Dapat
sumunod ang mga employer sa pederal na batas at sa
batas ng estado.



Fair Labor Standards Act (FLSA)

Ang FLSA ay nagtatakda ng mga pamantayan sa
minimum na sahod, bayad sa overtime, recordkeeping at
pagpapatrabaho ng bata na nakakaapekto sa karamihan
ng mga full-time at part-time na manggagawa sa
pribadong sektor at sa mga pamahalaang Pederal, Pang-
estado, at Lokal.

»

»

»

»

»

Minimum na Sahod: Sa pangkalahatan, dapat
ibayad ng mga employer sa karamihan ng mga
empleyado ang pederal na minimum na sahod para
sa lahat ng oras na natrabaho.

Overtime: Ang bayad sa overtime ay dapat na nasa
rate ng isa't kalahati ng regular na rate ng bayad
para sa lahat ng oras na natrabaho na higit sa 40 sa
isang linggo ng pagtatrabaho.

Mga Oras na Natrabaho: Sa pangkalahatan, kasama
sa mga oras na natrabaho ang lahat ng oras na ang
isang empleyado ay kailangang magtrabaho, o nasa
nasasakupan ng employer, o nasa anumang isinaad
na lugar ng trabaho.

Recordkeeping: Dapat magpanatili ng mga tala ng
oras at payroll ng empleyado ang mga employer.
Poster: Dapat ding magpakita ng opisyal na poster
na nagbabalangkas ng mga kinakailangan ng FLSA
ang mga employer.
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Pagpapatrabaho ng Bata

Nagpatupad ng mga pederal na batas sa pagpapatrabaho
ng bata upang matiyak na kapag nagtrabaho ang mga
bata, ligtas ang trabaho at hindi nito inilalagay sa peligro
ang kanilang kalusugan, kalagayan o pagkakataong
makapag-aral. (Nagbibigay din ng mga limitadong
pagbubukod ang mga probisyong ito.)

Hindi Pang-agrikultura sa Mga Menor-de-edad:
» Ang mga kabataang 18 at mas matanda ay maaaring
gumawa ng anumang trabaho, mapanganib man o
hindi, nang walang limitasyon sa oras

» Ang mga kabataang 16 at 17 taong gulang ay
maaaring gumawa ng anumang hindi mapanganib na
trabaho nang walang limitasyon sa oras

» Ang mga kabataang 14 at 15 taong gulang ay maaaring
magtrabaho nang hindi sakop sa oras sa paaralan sa
anumang hindi mapanganib na trabaho nang:

- Hindi hihigit sa 3 oras sa isang araw na may pasok
sa paaralan, 18 oras sa isang linggong may pasok
sa paaralan

- 8oras sa isang araw na walang pasok sa paaralan, o
40 oras sa isang linggong walang pasok sa paaralan

- Hindi maaaring magsimula ang trabaho bago
ang 7 a.m., o matapos pagkalipas ng 7 p.m.,
maliban mula Hunyo 1 hanggang sa Araw ng
Manggagawa, kung saan pinahaba ang mga oras
ng pagtatrabaho sa gabi hanggang 9 p.m.

Labing-apat na taong gulang ang pinakabatang edad para

sa karamihan ng trabahong hindi pambukid. Gayunpaman,
anuman ang edad, ang mga menor-de-edad ay maaaring
maghatid ng mga pahayagan; magtanghal sa radyo, telebisyon,
pelikula o teatro; magtrabaho para sa mga magulang sa sarili
nilang pagmamay-aring negosyong hindi pambukid (maliban
sa manufacturing o0 mga mapanganib na trabaho); o kumuha
ng mga evergreen at gumawa ng mga evergreen wreath.

Regulasyong sumasaklaw sa pagpapatrabaho ng bata sa bukid
ay medyo naiiba sa mga trabahong hindi pang-agrikultura.



Family and Medical Leave Act (FMLA)

Ang mga saklaw na employer ay dapat magbigay sa mga
empleyado ng hanggang 12 linggo ng pagtatrabaho na
may proteksyon sa trabaho at walang bayad na leave sa
loob ng anumang 12 buwang tagal ng panahon para sa
isa 0 higit pa sa mga sumusunod na dahilan:

»

»

»

»

»

pagkapanganak at pangangalaga sa bagong silang
na anak ng empleyado;

pagpapaampon o paglalagay sa foster care ng isang
anak sa empleyado

upang alagaan ang isang miyembro ng pamilya
(asawa, anak o magulang) na may seryosong
kundisyong pangkalusugan;

upang kumuha ng medikal na leave kapag hindi
makapagtrabaho ang empleyado dahil sa seryosong
kundisyong pangkalusugan.

Bukod pa rito, ang mga karapat-dapat na empleyado
ng mga saklaw na employer ay pinapayagang kumuha
ng hanggang 12 linggo ng leave na may proteksyon
sa trabaho sa naaangkop na 12 buwang tagal ng
panahon upang matugunan ang ilang qualifying
exigency na magmumula sa katotohanan na ang
asawa, anak na lalaki, anak na babae, o magulang
ng karapat-dapat na empleyado, ang saklaw na
miyembro ng militar, ay aktibong nanunungkulan,

0 naabisuhan tungkol sa isang tawag o utos para

sa aktibong panunungkulan, sa National Guard

o Reserves, bilang suporta sa isang contingency
operation. Pinapayagan din ng mga pagbabago ang
mga karapat-dapat na empleyado na kumuha ng
hanggang 26 na linggo ng leave na may proteksyon
sa trabaho sa loob ng 12 buwang tagal ng panahon
para sa isang saklaw na miyembrong nanunungkulan
na may seryosong pinsala o karamdamang natamo
habang aktibong nanunungkulan.
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Ang Davis-Bacon and Related Acts (DBRA)

ay nalalapat sa mga contractor at subcontractor na
kumikilos ayon sa mga kontratang pinondohan o
tinulungan ng pederal na pamahalaan na labis sa $2,000
para sa paggawa, pagbabago o pagkukumpuni (kasama
ang pagpipinta at paglalagay ng palamuti) ng mga
pampublikong gusali o pampublikong imprastraktura. Dapat
bayaran ng mga contractor o subcontractor ang kanilang
mga manggagawa at mekaniko na pinagtatrabaho sa
ilalim ng kontrata ng hindi bababa sa mga lokal na umiiral
na sahod at dagdag na benepisyo para sa naaangkop na
trabaho sa mga katulad na proyekto sa lugar.

Ang McNamara-0-Hara Service Contract Act (SCA)
ay nag-aatas na ang mga contractor at subcontractor

na nagsasagawa ng mga serbisyo sa ilalim ng mga
pangunahing kontrata na labis sa $2,500 ay magbabayad
sa mga service employee sa iba't ibang antas ng hindi
bababa sa mga rate ng sahod at dagdag na benepisyo

na napag-alamang umiiral sa lugar, o sa mga rate
(kasama ang mga inaasahang pagtaas) na nilalaman ng
collective bargaining agreement ng naunang contractor.
Nalalapat lang ang Act na ito sa mga kontrata para sa
mga serbisyong ibinigay ng pederal na pamahalaan o
pamahalaan ng District of Columbia.



Employee Polygraph Protection Act (EPPA)

Pinagbabawalan nito ang karamihan ng mga pribadong
employer na gumamit ng mga lie detector test, para

sa screeening bago ang pagtatrabaho o sa panahon ng
empleyo. Sa pangkalahatan, hindi maaaring hilingin ng
mga employer sa sinumang empleyado o aplikante na
kumuha ng lie detector test, o tanggalin, disiplinahin,

o idiskrimina ang isang empleyado o aplikante dahil
tumanggi siyang kumuha ng test o dahil sa paggamit ng
ibang mga karapatan sa ilalim ng Act. Pinapahintulutan
ng Act ang pagpapakuha ng mga polygraph (isang uri ng
lie detector) test sa ilang aplikante sa mga kumpanya ng
serbisyong panseguridad (armored car, alarm at gwardya)
at sa mga pharmaceutical manufacturer, distributor at
dispenser, na maaaring magkaroon ng mga paghihigpit.
Pinapahintulutan din ng Act ang pagpapakuha ng
polygraph test sa ilang empleyado ng mga pribadong
kumpanya na makatuwirang paghinalaan na sangkot

sa isang pangyayari sa lugar na pinagtatrabahuhan
(pagnanakaw, paggamit sa pondo ng kumpanya, atbp.) na
nagresulta sa partikular na pagkalugi o pinsala sa employer,
na maaaring magkaroon ng mga paghihigpit.
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Consumer Credit Protection Act (CCPA)

Pinoprotektahan ng mga probisyon ng garnishment

ng sahod ng CCPA ang mga empleyado upang hindi

sila matanggal ng kanilang mga employer sa kanilang
trabaho dahil naibayad ang kanilang mga sahod para sa
anumang utang, at nililimitahan nito ang halaga ng kita
ng isang empleyado na maaaring ipambayad sa loob ng
anumang linggo. Nalalapat din ang CCPA sa lahat ng
employer at indibidwal na nakakatanggap ng kita para
sa mga personal na serbisyo (kasama ang mga sahod,
suweldo, komisyon, bonus at kita mula sa isang pensyon
0 programa sa pagreretiro, ngunit karaniwang hindi
kasama ang mga tip).
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Pagtatrabaho sa Agrikultura

Maraming batas na ang Wage and Hour Division ay
nangangasiwa at nagpapatupad para makakatulong sa
pagprotekta sa iba't ibang uri ng mga manggagawa sa
agrikultura.

Ang Migrant and Seasonal Agricultural Protection Act
(MSPA) - ay pumoprotekta sa mga migrante at pana-
panahong manggagawa sa agrikultura sa pamamagitan
ng pagtatakda ng mga pamantayan sa pagtatrabaho

na nauugnay sa mga sahod, pabahay, transportasyon,
pagbubunyag at recordkeeping. Iniaatas din ng MSPA sa
mga contractor ng paggawa sa bukid na magparehistro

sa U.S. Department of Labor (DOL) at kumuha ng sertipiko
ng pagpaparehistro. Partikular dapat na pinapahintulutan
ang isang contractor ng paggawa sa bukid na magbigay
ng pabahay o transportasyon sa mga migrante o pana-
panahong manggagawa bago ibigay ang pabahay at
transportasyon. Ang mga taong kinuha ng mga contractor
ng paggawa sa bukid upang magsagawa ng mga aktibidad
ng pangongontrata para sa paggawa sa bukid ay dapat
ding magparehistro sa DOL.
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Ang Field Sanitation Provisions of the Occupational
Safety and Health Act (OSHAct) - ay ipinatupad upang
matiyak ang mga ligtas at mainam na kundisyon sa
pagtatrabaho para sa mga manggagawang lalaki at babae.
Ang Occupational Safety and Health Administration ay
nagpalabas ng mga regulasyon na nagtatakda ng mga
pinakamababang pamantayan para sa kalinisan ng lugar
sa mga saklaw na lugar pang-agrikultura. Iniaatas ng mga
pamantayang ito sa mga saklaw na employer na magbigay
ng mga toilet, naiinom na tubig, pasilidad sa paghuhugas
ng kamay, at impormasyon patungkol sa mabubuting
kasanayan sa kalinisan.

Ang programa ng H-2A Visa - ay nagtatakda ng mga
pamantayan patungkol sa pagkuha ng mga empleyado,
sahod, pabahay, transportasyon at recordkeeping

para sa mga employer ng mga pansamantala at hindi
imigranteng manggagawa sa agrikultura. Dapat maghain
ng aplikasyon ang employer sa Employment and Training
Administration ng U.S. Department of Labor, na nagsasaad,
bukod pa sa ibang mga bagay, na walang sapat na mga
manggagawang may kakayahan, may gusto, kwalipikado
at handa, at ang pagpapatrabaho ng mga dayuhan ay
hindi makakaapekto sa negatibong paraan sa mga sahod
at kundisyon sa pagtatrabaho ng mga manggagawang
mula sa U.S. na may katulad na trabaho. Ang sinumang
employer na may mga manggagawang H-2A ay dapat
munang sumubok na maghanap ng mga manggagawang
mula sa U.S. upang mapunan ang mga trabahong ito. Ang
mga manggagawang H-2A at ang mga manggagawang
mula sa U.S. sa nauugnay na pagtatrabaho ay dapat
bayaran ng mga espesyal na rate ng bayad na nag-iiba-iba
ayon sa lugar, bigyan ng pabahay at transportasyon mula
sa pabahay na iyon patungo sa lugar ng trabaho kung
kailangan sa kanilang trabaho na umalis sila sa kanilang
tinitirhan nang magdamag, at bigyan ng tiyak na trabaho
nang hindi bababa sa 3 ng tagal ng panahon ng trabaho
na tinukoy sa kontrata.



Imigrasyon

Responsable ang WHD para sa pangangasiwa at
pagpapatupad ng iba't ibang probisyon sa pagprotekta

sa manggagawa ng Immigration and Nationality Act na
nagpapalawak sa mga proteksyon sa iba't ibang uri ng
mga hindi imigranteng manggagawa. Kasama rito ang
programa ng H-1B, na nagbibigay-daan sa isang employer
na pansamantalang magpatrabaho ng isang dayuhang
manggagawa sa U.S. nang hindi bilang imigrante sa isang
espesyal na trabaho o bilang isang modelong kilalang
mahusay o may kakayahan. Kinakailangan sa isang espesyal
na trabaho ang paggamit ayon sa teorya o praktikal na
paggamit ng kaalamang may espesyalidad at bachelor's
degree o ang katumbas sa partikular na espesyalidad (hal.,
mga espesyalidad sa agham, medisina at pangangalaga
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sa kalusugan, edukasyon, negosyo, atbp). Dapat maghain
ng Labor Condition Application (LCA) ang mga employer
sa Employment and Training Administration ng U.S.
Department of Labor at dapat silang magbigay ng patunay
na mas malaki ang ibabayad nila sa hindi imigrante kaysa
sa aktwal na sahod na ibinibigay sa mga empleyadong
may katulad na trabaho o na ibabayad nila ang umiiral

na sahod para sa trabahong iyon; na magbibigay sila ng
mga kundisyon sa pagtatrabaho na hindi makakaapekto sa
mga empleyadong may katulad na trabaho sa negatibong
paraan; at na walang strike o lockout sa trabaho. Dapat
ding magbigay ang employer ng kopya ng LCA sa
kinatawan ng bargaining unit o kung walang bargaining
unit, dapat nilang ipaskil ang LCA sa dalawang kitang-
kitang lokasyon sa lugar na pinagtatrabahuhan.



Misyon

“Isulong at sundin ang mga pamantayan sa

paggawa upang maprotektahan at mapabuti ang

kalagayan ng lakas paggawa ng Bansa.”’



U.S. Wage and Hour Division

Para sa tulong, makipag-ugnayan sa amin sa
1-866-U-USWAGE
(1-866-U87-92U3)

TTY:1-877-889-5627
www.wagehour.dol.gov

WH-1489



