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Отдел оплат и нормирования рабочего 
времени США (WHD) занимается проведением 
в жизнь и следит за соблюдением  самых 
основных федеральных законов о труде в 
нашей стране. В общем, под юрисдикцию этих 
законов подпадает трудовая деятельность 
в большинстве частных компаний, органах 
штатов и в федеральных агентствах США и в 
территориях, являющихся частью США. Эти 
законы о труде включают как самые первые 
средства защиты труда, принятые Конгрессом, 
так и самые последние.  WHD включает более 
200 окружных, региональных и местных офисов 
на территории нашей страны, где специально 
подготовленные сотрудники оказывают 
помощь работникам. WHD проводит в жизнь и 
следит за соблюдением закона, независимо от 
иммиграционного статуса работника. Во многих 
штатах существуют подобные средства защиты 
труда. Работодатели обязаны соблюдать как 
федеральные  законы, так и законы штатов.

Отдел по вопросам почасовой оплаты труда



Закон о справедливых условиях труда (FLSA)
Закон FLSA  устанавливает минимальную заработную 
плану, оплату за сверхурочную работу, стандарты учетной 
документации и детского труда, влияющие на большинство 
работников, занятых полный и неполный рабочий день в 
частном секторе, а также работников федеральных органов 
власти, органах управления отдельных штатов или местных 
муниципалитетов.

»» Минимальная заработная плата: Как правило, работода-
тели обязаны платить большинству своих работников 
минимальную федеральную заработную плату за все 
отработанные часы.

»» Сверхурочная работа: Сверхурочная работа должна 
оплачиваться исходя из ставки в полтора раза превы-
шающей обыкновенную почасовую ставку за все часы 
сверх 40ка часов проработанных в рабочую неделю.

»» Отработанные часы: Отработанные часы, как правило, 
включают все время, на протяжении которого работ-
ник обязан находиться при исполнении служебных 
обязанностей, на территории работодателя или на 
предписанном производственном участке. 

»» Ведение учётной документации: Работодатели обязаны вести 
учет рабочего времени, а также платёжные ведомости. 

»» Плакат: Работодатели обязаны вывешивать официаль-
ный плакат с описанием требований FLSA.
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Детский труд
Федеральные законы о детском труде были приняты 
для того, чтобы гарантировать безопасные условия 
труда  молодым людям, которые не вредят их здоровью, 
благополучию и  образовательным возможностям. 
(Эти положения также подразумевают определенные 
исключения.)
Трудоустройство несовершеннолетних в несельскохозяйственной 
сфере:

»» Молодежь в возрасте 18 лет и старше имеет право 
выполнять любую работу, независимо от степени 
риска, и работать неограниченное количество часов

»» Молодежь в возрасте 16 и 17 лет может выполнять 
любую неопасную работу неограниченное количество 
часов

»» Молодежь в возрасте 14 и 15 лет имеет право 
заниматься неопасной работой во внеурочное время:

-- Не более 3 часов в школьный день, 18 часов за 
школьную неделю

-- 8 часов в нешкольный день или 40 часов в 
нешкольную неделю

-- Работу нельзя начинать до 7 утра или заканчивать 
после 7 вечера за исключением периода с 1 июня 
до Дня Труда, когда вечернее время продлено до 
9 вечера 

Четырнадцать лет – минимальный возраст для выполнения 
большинства несельскохозяйственных работ. Но, в любом 
возрасте, несовершеннолетние имеют право разносить 
газеты, выступать по радио, телевидению, сниматься 
в художественных фильмах или играть в театральных 
постановках работать на своих родителей в семейном 
несельскохозяйственном бизнесе, принадлежащем родителям 
(за исключением производственной промышленности или 
в небезопасных работах) или собирать ветки вечнозеленых 
растений или готовить венки из веток вечнозеленых растений.
Нормативы, регулирующие труд детей в 
сельскохозяйственной деятельности, в некоторой 
степени отличаются от тех, которые регулируют 
несельскохозяйственную работу.
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Закон об отпуске по семейным и медицинским 
причинам (FMLA)
Работодатели, на которых распространяется действие 
Закона, обязаны предоставить работникам, имеющим на 
это право, до 12 недель неоплачиваемого отпуска течении 
12-месячного периода времени по одной из следующих 
причин:

»» Рождение и уход за новорожденным ребенком 
работника; 

»» Усыновление или удочерение ребенка работником 
или предоставление услуг временного проживания с 
приемными родителями; 

»» Уход за близким членом семьи (супруг(ом), 
ребенком или родителем), страдающим серьезным 
заболеванием;

»» Отпуск по болезни, когда работник не в состоянии 
работать в связи с серьезным заболеванием.

»» Кроме этого, определенные работники, имеющие 
на это право, могут брать до 12 недель отпуска с 
сохранением рабочего места в течении 12-месячного 
периода времени по  определенным причинам, а 
именно, когда супруг(а), сын или дочь, родитель 
работника, или покрытый военнослужащий служит 
в регулярных войсках, или его/её уведомили о 
предстоящем призыве к действительной службе, 
службе в Национальной Гвардии или в Национальных 
Резервных силах или при поддержке операций, 
проводимых в особой обстановке. Поправки также 
дают возможность  работникам, имеющим на это 
право, брать до 26-недель отпуска с сохранением 
рабочего места на протяжении 12-месячного периода 
для ухода за покрытым Законом военнослужащим с 
серьезной травмой или заболеванием, полученными 
при исполнении служебных обязанностей в регулярных 
войсках.
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Закон Дейвиса-Бейкона и другие связанные с ним 
акты (DBRA) 
Распространяются на подрядчиков и субподрядчиков,  
предоставляющих услуги по финансируемых федеральным 
правительством или субсидированным контрактам в 
размере более $2,000 на строительство, модификацию или 
ремонт (включая покраску и художественное оформление) 
общественных зданий или сооружений общественного 
назначения. Подрядчики и субподрядчики обязаны 
оплачивать своим рабочим и механикам, работающим по 
контракту, по ставкам не ниже ставок и дополнительных 
льгот,  преобладающих в данном регионе и выплачиваемых 
за подобные проекты в этой географической зоне.

Закон по Предоставлению услуг (Макнамара о-Хара): SCA
(SCA) требует чтобы подрядчики и субподрядчики, 
выполняющие услуги по основным контактам на сумму 
свыше $2,500, платили работникам, предоставляющим 
услуги, в разных классификациях не менее ставок 
и дополнительных льгот, преобладающих в данной 
географической зоне,  или ставок, (включая предполагаемые 
увеличения) указанных в коллективном трудовом договоре 
предшествующего контракта. Этот Закон относится только 
к контрактам и услугам, присужденным федеральным 
правительством или округом Колумбии. 
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Закон о защите работников от полиграфа (EPPA)
Запрещает большинству работодателей использовать 
детекторы лжи для проверки до приема на работу или во 
время трудовой деятельности. Работодатели, как правило, 
не имеют права требовать или просить работника или 
претендента на рабочее место пройти детектор лжи или 
увольнять, дисциплинировать или проявлять пристрастие 
по отношению к сотруднику или претенденту на рабочее 
место в связи с а отказом пройти детектор лжи или 
пользоваться другими правами, защищенными этим 
Законом. При определенных условиях этот Закон разрешает 
проведение проверки типа “полиграф” (определенный 
детектор лжи) среди некоторых претендентов на рабочее 
место в службе охраны (бронемашина, сигнализация и 
охрана) и на фармацевтических предприятиях, среди 
фарма-дистрибьюторов и фармацевтов. При определенных 
условиях этот закон также позволяет проводить проверку 
типа “полиграф” среди определенных сотрудников частных 
компаний, которых подозревают в участии в инцидентах на 
рабочем месте (кража, хищение, и т.д.) которые привели 
к определенному экономическому или имущественному 
ущербу работодателя.
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Федеральный закон о защите потребительского 
кредита (CCPA)
Положения о вычете задолженности из заработной платы  
CCPA защищают работников от увольнения работодателем, 
если из их заработной платы вычитается задолженность, 
независимо от вида долга, и ограничивает сумму, которую 
можно вычитать в неделю. CCPA также распространяется 
на всех работодателей и отдельных лиц, которые получают 
зарплату за оказание индивидуальных услуг (включая 
заработную плату, оклады, комиссионные, премиальные 
и доход в виде пенсии или пенсионного пособия, но, как 
правило, не включающие чаевые).

W
AG

E 
 

GA
RN

IS
HM

EN
TS



Трудоустройство в сельском хозяйстве
Существует большое количество законов, которые Отдел 
оплат и нормирования рабочего времени проводит в 
жизнь и следит за их исполнением для защиты различных 
сельскохозяйственных работников. 

Закон о защите сельскохозяйственных переселенцев 
и сезонных работников (MSPA) защищает сезонных 
сельскохозяйственных рабочих и переселенцев, 
устанавливая трудовые стандарты, связанные с 
заработной платой, жильём, транспортом, раскрытием 
информации и ведением учетной документации. MSPA 
также требует, чтобы вербовщики сельскохозяйственных 
рабочих регистрировались в Министерстве труда 
США (DOL) и получали регистрационный сертификат. 
Сельскохозяйственные подрядчики должны иметь 
специальное разрешение на предоставление жилья или 
транспортных услуг мигрантам или сезонным рабочим до 
начала предоставления жилья и транспортных услуг. Лица, 
работающие на вербовщиков сельскохозяйственных рабочих, 
и предоставляющие сельскохозяйственные услуги по найму, 
также обязаны зарегистрироваться в Министерстве Труда 
США. 

...продолжение на следующей странице
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Положения о полевой санитарии Закона об охране 
труда и Здоровья (OSHAct) были приняты для того, 
чтобы гарантировать безопасные и гигиеничные условия 
труда работающих мужчин и женщин. Администрация 
профессиональной безопасности и здоровья разрабатывает 
нормативы, устанавливающие минимальные стандарты для 
полевой санитарии в тех сельскохозяйственных условиях, 
на которые распространяется этот Закон. Такие стандарты 
требуют, чтобы покрываемые работодатели представляли 
туалеты, питьевую воду, сооружения для мытья рук и 
информацию о надлежащей гигиене. 

Визовая программа H-2A устанавливает стандарты 
по найму работников, заработной плате, жилищным 
условиям, перевозке работников и ведению учетных 
записей для работодателей, нанимающих сезонных, 
сельскохозяйственных работников- неиммигрантов. 
Работодатель обязан подать заявление  в Администрацию 
по трудоустройству и тренингу Министерства труда, указав, 
среди всего прочего, что не хватает достаточного количества 
работников, желающих, способных, квалифицированных и 
незанятых, и что трудоустройство иностранцев не окажет 
негативного влияния на заработок и рабочие условия 
работающих в похожих условиях работников США.  Любой 
работодатель, нанимающий держателей визы H-2A, 
должен доказать, что сначала пытался найти работников-
американцев для заполнения существующих вакансий. 
Работники с визами H-2A и работники-американцы, 
работающие в схожих видах деятельности, должны получать 
специальную заработную плату по специальным ставкам, 
которые зависят от географической зоны работы и получать 
жилье и транспортные услуги от места проживания до 
места работы, если условия работы таковы, что они не 
смогут вернуться на ночлег по месту жительства, а также 
гарантию трудоустройства по-минимуму ¾ рабочего периода, 
указанного в контракте.  

...продолжение
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Иммиграция
WHD занимается проведением в жизнь и следит за 
соблюдением различных положений о защите работников 
Закона об иммиграции и гражданстве, который также 
защищает разные группы неиммиграционных работников.  
Сюда входит программа H-1B, которая дает возможность 
работодателям временно нанимать иностранного работника 
в США, на неиммиграционной основе, для работы в качестве 
высококвалифицированного профиссионала-эксперта, или в 
качестве модели с незаурядными способностями. Требования 
для высоко-квалифицированного профиссионала- эксперта 
включают в себя владение теоретическими и практическими 
профессиональными знаниями и опыт их применения на 
практике, а также и степень бакалавра или эквивалент в 
специализированной области (напр.: точные науки, медицина 
и здравоохранение, образование и бизнес специализации 
и т.д.). Работодатели обязаны подать заявление на 
Выполнение Трудовых Условий (LCA) В Администрацию 
по трудоустройству и тренингу Министерства Труда и 
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...продолжение на следующей странице
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заверить, что будут платить неиммиграционному работнику 
больше того, что получает работник, работающий в 
похожих условиях или преобладающую заработную 
плату, характерную для этой профессии; и что будут 
предоставлены условия работы, которые не повлияют 
отрицательно на сотрудников, работающих в похожих 
условиях; и что не имеется забастовок или массовых 
увольнений в этой сфере. Работодатель также обязан 
предоставить представителю профсоюза копию LCA, а 
если  профсоюза не имеется, то  вывесить LCA в двух 
привлекающих внимание местах на рабочем месте.

…продолжение



Цели и задачи 
“Содействовать и добиваться соблюдения 

трудовых стандартов для защиты и улучшения 

благосостояния рабочего населения нашей 

страны.”



Отдел по вопросам почасовой оплаты труда

За помощью обращайтесь к нам  
1-866-4-USWAGE  
(1-866-487-9243)

TTY: 1-877-889-5627     
www.wagehour.dol.gov

WH-1489


