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Departamento de Trabalho dos E.U.A
Divisiao de Salario e Horas

0 Departamento de Trabalho dos E.U.A. - Divisiao de
Salario e Horas (WHD) é responsavel pela administragdo
e aplicacdo de algumas das leis trabalhistas federais
mais abrangentes da nacéo. Coletivamente, essas leis
abrangem a maioria dos empregos dos setores privado,
estado e governo local em todo o Estados Unidos e seus
territorios. Essas leis trabalhistas variam de algumas
das primeiras protecdes trabalhistas aprovadas pelo
Congresso para algumas mais recentes. 0 WHD tem
mais de 200 oficinas em todo o pais com investigadores
treinados disponivel para ajudar os trabalhadores. 0 WHD
administra e faz cumprir a lei, independentemente do
status imigratdrio legal ou non. Muitos estados também
tém leis de protecdes trabalhistas semelhantes. Os
empregadores devem cumprir a legislacdo, tanto federal

e estadual.



Lei de Normas de Trabalho Justo (FLSA)

O FLSA estabelece padrdes de salario minimo, pagamento
de horas extras, manutencao de registros e de trabalho
infantil que afetam a maioria dos trabalhadores em
tempo integral e em tempo parcial no setor privado e nos
governos federal, estadual e local.

»

»

»

»

»

Salario Minimo: Geralmente, os empregadores
devem pagar a maioria dos empregados o salario
minimo federal por todas as horas trabalhadas.

Horas extras: pagamento de horas extras deve ser a
uma vez e meia o salario normal para todas as horas
trabalhadas maiores de 40 em uma semana.

Horas Trabalhadas: Horas trabalhadas geralmente
incluem todo o tempo durante um trabalhador é
obrigado a ficar de plantdo, ou nas instalagdes do
empregador, ou em qualquer lugar determinado do
trabalho.

Manutencéo de Registros: Os empregadores devem
manter registros de tempo dos empregados e folha
de pagamento.

Cartaz: Os empregadores devem também apresentar
um cartaz oficial que defina os requisitos da FLSA.
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Trabalho Infantil

Leis trabalhistas federais para a crianca foram decretadas
para garantir que, quando jovens trabalham, o mesmo

€ seguro e nao compromete a sua saude, bem-estar ou
oportunidades educacionais. (Estas disposi¢des também
preveem isencdes limitadas.)

Emprego de Menores em empregos nio agricolas:
» Jovens de 18 e mais velhos podem realizar qualquer
trabalho, perigosos ou néo, por horas ilimitadas

» Jovens de 16 e 17 anos podem realizar qualquer
trabalho ndo perigoso por horas ilimitadas

» Jovens de 14 e 15 anos de idade podem trabalhar
fora do horario escolar em todos os trabalhos ndo
perigosos para:

- Nao mais do que 3 horas em um dia escolar,
18 horas em uma semana escolar

- 8 horas em um dia nao-escolar, ou 40 horas
em uma semana nao escolar

- 0 Trabalho ndo pode comecar antes das 07:00h,
ou acabar depois das 19:00h, com excec¢ao do
dia 1° de junho até o Dia do Trabalho, quando
a tarde se estendem a 21:00h.

Quatorze ¢ a idade minima para a maioria dos trabalhos
nao-agricolas. No entanto, em qualquer idade, os
menores podem entregar jornais; atuar em radio,
televisao, filme, ou producées teatrais; trabalho para

0s pais em sua propriedade exclusiva de negocios
ndo-agricolas (exceto na fabricacdo ou em trabalhos
perigosos); ou recolher pinheiros e fazer grinaldas de
pinheiros.

Os regulamentos que regem o trabalho infantil em
trabalhos agricolas diferem um pouco daqueles referentes
a empregos ndo agricolas.



Lei de Licenca Médica e Familiar (FMLA)

Empregadores cobertos devem conceder a empregados
elegiveis, até um total de 12 semanas de trabalho de
licenca de trabalho protegido, ndo pagos durante o
periodo de 12 meses para uma ou mais das sequintes
razoes:

»

»

»

»

»

0 nascimento e assisténcia a recém-nascido do
empregado;

a colocacdo com o empregado de um filho ou filha
para os cuidados de adogdo ou de acolhimento;

para cuidar de um familiar préximo (conjuge, filho,
pai ou) com um grave estado de saude;

a tirar uma licenca médica quando o empregado
¢ incapaz de trabalhar por causa de um problema
de saude grave.

Além disso, os empregados elegiveis de
empregadores cobertos estdo autorizados a levar
até 12 semanas de licenca de trabalho protegido
no periodo de 12 meses aplicaveis para resolver
certas exigéncias de qualificacdo decorrentes do
fato de que o conjuge elegivel, filho, filha, ou mae,
0 membro coberto militar, estiver na ativa, ou que
tenha sido notificado de uma chamada ou iminente
para o servico ativo, na Guarda Nacional ou Reserva,
em apoio de uma operacao de contingéncia. As
alteracées também permitem que os empregados
elegiveis possam tomar até 26 semanas de licenca
de trabalho protegido durante um periodo de 12
meses so6 para cuidar de um membro do servico
coberta com uma leséo grave ou doenca incorrida
na linha do dever na ativa.
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The Davis-Bacon and Related Acts (DBRA)
aplica a contratados ou subcontratados que realizam
contratos financiados pelo governo federal ou assistido
em mais de US$ 2.000 para a construgio, alteragdo

ou reparacdo (incluindo pintura e decoracéo) de
edificios publicos ou de obras publicas. Os contratados
ou subcontratados devem pagar seus trabalhadores

e mecanicos empregados nos termos do contrato

nao menos do que o salario em vigor localmente e os
beneficios para o correspondente trabalho em projetos
semelhantes na area.

Lei de Contrato de Servico McNamara-O-Hara
(SCA) requer contratados ou subcontratados que
prestam servicos sob contratos principais acima de US

$ 2.500 para pagar empregados por servico em varias
classes nao menos do que os salarios e beneficios
vigentes encontrados na localidade, ou as taxas
(incluindo aumentos potenciais) contidos em um acordo
de negociacdo coletiva com empreiteiro anterior. Esta

lei aplica-se apenas aos contratos de servicos celebrados
pelos governos federal ou do Distrito de Columbia.



Lei de Protecdo de Poligrafo do Empregado (EPPA)

Proibe a maioria dos empregadores privados de utilizar
testes de detector de mentiras, tanto para para a pré-
selecao de emprego ou durante o curso do emprego. Os
empregadores geralmente ndo podem exigir ou solicitar
qualquer empregado ou candidato a emprego a fazer um
teste no detector de mentiras, ou exonerar, disciplinar, ou
discriminar um empregado ou candidato a emprego por
se recusar a fazer um teste ou para o exercicio de outros
direitos sob a lei. Sujeita a restricées, a lei permite testes
de poligrafo (um tipo de detector de mentiras) a serem
administrados em candidatos de certas de empresas de
servicos de seguranca (carro blindado, alarme e guarda)

e de fabricantes de produtos farmacéuticos, distribuidores
e armazenadores. Sujeita a restrices, a lei também
permite testes de poligrafo para certos empregados de
empresas privadas que estdo razoavelmente suspeitos

de envolvimento em um incidente no local de trabalho
(peculato, roubo, etc), que resultaram em perda econémica
especifica ou prejuizo para o empregador.
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Lei de Protecdo de Crédito de Consumidor (CCPA)

As disposicoes de penhora salariais do CCPA protegem os
trabalhadores de quitagcao por seus empregadores, porque
0s seus salarios tém sido penhorados para qualquer uma
divida, e limita a quantidade de lucros de um empregado
que pode ser penhorado de qualquer semana. O CCPA
também se aplica a todos os empregadores e individuos
que recebem saldrio para servigos pessoais (incluindo
salarios, comissdes, bonus e rendimentos de pensao ou

de programa de aposentadoria, mas, normalmente, néo
incluindo dicas).
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Emprego Agricola

Ha muitas leis que a Divisiao de Salarios e Horas
administra e aplica para proteger diferentes tipos de
trabalhadores agricolas.

A Lei de Protecdo Migrante e Sazonal Agricola (MSPA)
- protege migrantes e trabalhadores agricolas sazonais,
estabelecendo normas de emprego relacionadas com
salarios, transporte, habitacao, divulgagdes e registros.
MSPA também exige empreiteiros agricolas para registrar
com o Departamento do Trabalho dos EUA (DOL) e obter
um certificado de registro. Um empreiteiro de trabalho
agricola deve ser especificamente autorizado a fornecer
alojamento ou transporte para os trabalhadores migrantes
ou sazonais antes de fornecer o alojamento e transporte.
Pessoas ligadas por contratos de trabalho na fazenda para
realizar as atividades de contratacao de trabalho agricolas
também devem se registrar DOL.

continua na préxima pdgina
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As Disposicdes de Saneamento de Campo da Lei de
Seguranca e Saude (OSHA) - foram elaboradas para
garantir condi¢des de trabalho seguras e saudaveis para
homens e mulheres trabalhadores. A Administracdo de
Seguranca e Saude Ocupacional emite regulamentos que
estabelecem padrées minimos de saneamento em campo
cobrindo definicées agricolas. Estes padrdes exigem
empregadores cobertos para fornecer banheiros, agua
potavel, instalacdes de lavagem de maos, e informacdes
sobre boas praticas de higiene.

O programa de Visto H-2A - estabelece normas
relativas a contratacdo de funcionarios, salarios,
habitacao, transporte, manutencao de registros e para

os empregadores de trabalhadores temporarios agricolas
estrangeiros ndo imigrantes. O empregador deve fazer um
requerimento com o Departamento dos E.U.A de Emprego
Trabalhista e Administracdo de Treinamento, afirmando,
entre outras coisas, que ndo ha trabalhadores suficientes
que sao capazes, dispostos, qualificada e disponivel, e que
0 emprego de estrangeiros nao vai afetar adversamente
os salarios e as condicdes de trabalho dos empregados da
mesma forma que os trabalhadores americanos. Qualquer
empregador que precise de trabalhadores H-2A devem
ter inicialmente tentar encontrar trabalhadores norte-
americanos para preencher esses postos de trabalho.
Trabalhadores H-2A e trabalhadores dos EUA no emprego
correspondente devem ser pagos com tarifas especiais de
pagamento que variam por localidade, desde habitacdo

e transporte para a habitacao para o local de trabalho,

se seu emprego exige que eles fiqguem longe de sua
residéncia durante a noite, e ter o emprego garantido
para pelo menos 34 do periodo de trabalho especificado
no contrato.



Imigracdo

O WHD ¢ responsavel pela administraco e aplicacao

de disposicoes de protecao trabalhista por varias Leis

de Imigracdo e Nacionalidade que ampliam a protecdo

a diferentes tipos de trabalhadores ndo imigrantes. Isso
inclui o programa H-1B, que permite que um empregador
empregue temporariamente um trabalhador estrangeiro
nos E.U.A. em uma base ndo imigrante em uma ocupacao
especial ou como modelo para distinguir o mérito

e capacidade. A ocupacdo de especialidade exige a
aplicagdo tedrica e pratica de um corpo de conhecimento
especializado e um diploma de bacharel ou o equivalente na
especialidade especifica (por exemplo, ciéncias, medicina e
cuidados de saude, educacdo, e especialidades de negdcios,
etc.) Os empregadores devem apresentar um pedido de
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Condigdes de trabalho (LCA) para o Departamento dos EUA
de Emprego Trabalhista e Administracdo de Treinamento

e atestar que eles vao pagar ao ndo imigrante o maior do
salario real pago aos empregados igualmente empregados
ou o salario predominante para dessa ocupacéo;
proporcionara condicdes de trabalho que ndo afetam
negativamente da mesma maneira empregados; e que

nao ha greve ou bloqueios na ocupacao de trabalho. O
empregador também deve fornecer uma copia da LCA para
o representante da unidade de negociacédo ou se ndo ha
unidade de negociagdo postar o LCA em dois locais bem
visiveis no local de trabalho.



‘““Para promover e garantir o cumprimento das normas

de trabalho proteger e valorizar o bem-estar da forca

de trabalho da nacdo.”’



Departamento de Trabalho dos E.U.A
Divisiao de Salério e Horas

Para suporte contate-nos
1-866-U-USWAGE
(1-866-U87-92U3)

TTY:1-877-889-5627
www.wagehour.dol.gov

WH-1489



