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尽管现实数据不能完全描绘出职业女性所面临的挑战。却极

大地有助于展现职业女性的生活，还能告诉我们需要制定哪

些政策和采取哪些行动。这些情况说明书从下列方面展现了

美国的黑人、西班牙裔和亚裔职业女性的情况:  

• 女性对家庭收入的贡献度；

• 失业率及经济衰退的影响；

• 贫困家庭；

• 受教育程度及失业可能性；

• 受教育程度对女性薪水的影响；

• 职业分布及对薪水的影响；

• 男女之间的工资差距；

• 工资差距的真实代价；以及

• 性别工资差距对老年女性退休金的影响。

在最近几十年里，美国的人口状况变化相当大。由于大量西

班牙裔和亚裔的涌入，我国的种族和民族组成已发生了变

化。2000年到2010年期间美国总人口数增加的一半以上归因

于西班牙裔人口的增加。1   

女性的角色转变重塑了美国职场面貌

16岁及以上的美国女性有58%加入劳动力大军（在职或在求

职）2  其中包括57%的白人女性，60%的黑人女性，57%的西

班牙裔女性和57%的亚裔女性。3

我国6700万名职业女性4 几乎占据了现今一半的职位。5 在这

些6700百万名职业女性中，大约有5280万名白人女性，860

万名黑人女性和360万名亚裔女性。6 6700万名职业女性中，

有920万名西班牙裔或拉丁裔女性（可能会是任意种族）。7

这些情况说明书突显出美国职场中非白人女性的较大群体所

面临的不同景况。本文收集、选用了联邦政府的一些数据及

其他统计资料，以展现黑人、亚裔和西班牙裔职业女性的经

济状况。对于来自美国印第安人、阿拉斯加原住民、夏威夷

原住民及其他太平洋岛居民等较小群体的职业女性，由于没

有充足的数据，本文不对她们的情况进行介绍。

    

非白人女性的经济状况：现状快照
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女性对家庭收入的贡献度；

女性的收入在家庭收入中占重大比例，且比

例在持续上升。在2010年，已婚职业女性

对其家庭总收入的贡献率为38%，而在1970

年，这一数据为27%。8

2007年12月至2009年6月期间的经济大衰退

导致的艰难时期 9  促使更多女性成为主要

的养家人。10

在2011年，将近一半（45%）的黑人家庭和

25%的西班牙裔家庭是由女性户主供养。12%

的亚裔家庭和16%的白人家庭是由女性供

养。11

子女年龄在18岁以下的母亲中，黑人女性比

白人、亚裔或西班牙裔女性更有可能在工

作。在2011年，黑人母亲中，子女年龄在6

至17岁之间的有79%在工作，子女年龄在6岁

以下的有71%在工作，子女年龄在3岁以下的

有68%在工作。12  

子女年龄在 至 岁，
没有年龄更小的子女

亚裔

白人

西班牙裔

黑人

子女年龄在 岁以下 子女年龄在 岁以下

资料来源：美国劳工统计局

以最小子女的情况和年龄、种族以及西班牙裔或拉丁裔为要素统计
的2011年全年母亲的劳动参与率平均值
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女性失业率及经济衰退的影响

在2007年12月开始直至2009年6月的经济大衰

退中，女性失业率没有男性失业率上升得那

么快。女性更有可能受雇于在经济衰退期间

仍继续创造就业机会的教育、卫生行业及政

府部门，而男性则更有可能受雇于在此期间

失去大量就业岗位的建筑和制造等行业。然

而，在复苏期间，男性比女性更多地受雇于

迅速增长的行业，如制造、专业及商业服务

业，而女性则更多地受雇于在2009年6月至

2012年12月期间失去70多万个就业岗位的政

府部门。13 因此，女性失业率在复苏期间达

到了顶点。

经济大衰退再一次将各种族和各民族在就业

状况上长期存在的差距显露出来，14  而这

些差距也一直延续到了复苏时期。在2007年

到2012年期间的每一年，与拉丁裔、亚裔和

白人女性相比，黑人女性的失业率为最高（

在2011年到达14.1%的顶点，在2012年降至

12.8%）。拉丁裔女性失业率为第二高，在

2010年到达12.3%的顶点，在2012年降至10.9%。亚裔女性的失业率每一年都为最低，在2011年到达7.3%的顶点，在2012年降

至6.1%，而白人女性的失业率在2010年到达7.7%的顶点，在2012年降至7.0%。15

失业的亚裔和黑人女性经历的失业期比其他族裔的职业女性长。2012年，黑人女性的失业持续时间中值为24周，亚裔女性为

23周，西班牙裔女性为18周，白人女性为17周。16   

资料来源：美国劳工统计局
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贫困家庭

美国人口普查局采用一组随家庭人数和组成

而变化的收入阈值来确定谁处于贫困中。如

果一个家庭的总收入低于该类家庭的阈值，

那么该家庭就被认定为贫困家庭。17  例

如，2011年与两名年龄低于18岁的子女共同

生活的单身母亲的贫困阈值为18123美元，

与三名子女共同生活的单身母亲为22891美

元。18  

从历史观点上来说，女性比男性更容易贫

穷。有子女的未婚女性户主的贫困率i  特别

高，且在四十多年里持续地比所有男性和女

性的总体贫困率高两三倍。19 贫困家庭无力

支付诸如房租、食品和衣物类基本费用，且

比贫困阈值以上的家庭面临更大的无家可归

的风险。

在2011年，31%的无丈夫女性户主家庭、6%的

已婚家庭以及16%的无妻男性户主家庭处于贫

困中。20 

即使户主全年全职工作，家庭仍然可能处于贫困中。对于无丈夫女性户主家庭来说尤其如此。在2011年，20%的西班牙裔女

性户主家庭、16%的黑人女性户主家庭、6%的亚裔女性户主家庭、以及12%的白人女性户主家庭处于贫困中，尽管该名户主全

年全职工作。如果该名全年全职工作的女性户主是家庭中唯一工作的人，贫困家庭的比例还会增加。例如，无丈夫的西班牙

裔女性户主的贫困家庭的比例增至23%。21  

i 根据人口普查局的解释，户主为以其（一人或其中一人）名义拥有或租赁房屋单元，或如无此人，则为任意成人家庭成员。如果房屋由丈夫和妻子共同
拥有或租赁，户主可为丈夫或妻子。每个家庭有一名户主。

资料来源：美国劳工统计局
没有与无妻亚裔男性户主家庭相关的数据

西班牙裔

黑人

亚裔

白人

已婚夫妇 男性户主 女性户主

2011年有18岁以下相关子女、户主全年全职工作的贫困家庭
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受教育程度对失业率的影响以及
受教育程度和职业分布对薪水的
影响

职场中，在25岁及以上的女性中，94%的白人

女性、93%的黑人和亚裔女性至少获得高中文

凭，而获得高中文凭的西班牙裔女性则有76%。

亚裔女性最有可能受过大学教育。56%的亚裔

女性、38%的白人女性、29%的黑人女性以及

20%的西班牙裔女性拥有学士及以上学位。22 

更高的受教育程度通常与更高的就业可能性和
更低的失业可能性相关联。 例如，黑人女性

的失业率随着受教育程度的上升而持续下降。

在2012年，没有高中学历的25岁及以上的黑人

女性的失业率为19.0%；具有高中学历或同等

学力的失业率为12.7%；具有副学士学位的失

业率为10.5%；具有学士学位及以上学历的失

业率为6.0%。然而，与白人、亚裔和西班牙裔

女性相比，黑人女性在每种受教育程度上的失

业率都是最高的。西班牙裔女性在每种受教育程度上的失业率居第二高。23 

教育的收入回报。受教育水平对收入的影响非常显著。相较受到较少教育的人，受教育程度越高的人拥有更多获得更高收

入的工作的机会，如管理类、专业类及其相关职位。与各自同群体的未获得高中文凭的女性相比，具有学士学位或以上学

位的亚裔女性每周的收入是前者的约2.7倍，具有学士学位或以上学位的黑人和西班牙裔女性每周的收入是前者的2.4倍，

而白人女性每周的收入是前者的2.6倍。与各自同群体的获得高中学历、未受大学教育的女性相比，具有学士学位或以上学

位的亚裔女性每周的收入是前者的2.1倍，西班牙裔和黑人女性每周的收入是前者的1.8倍，白人女性每周的收入是前者的

1.7倍。24  

对所有女性来说，持续的职业隔离是造成工

资差距的一个持久的因素，但对黑人和西班

牙裔女性来说，尤其如此。在2012年：

• 尽管有47%的亚裔女性和43%的白人女性

受雇于有较高收入的职业类别，如管理

类、专业类及其相关职位，却只有34%的

黑人女性和26%的西班牙裔女性受雇于

这些职位。25 管理类、专业类及其相关

职位上的全职女性的周薪中位数为951

美元。26   

资料来源：美国劳工统计局
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以受教育程度、种族和西班牙裔或拉丁裔为统计要素的25岁或
以上女性2012年全年失业率平均值
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资料来源：美国劳工统计局
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• 大部分的西班牙裔女性（63%）和黑人

女性（58%）、51%的白人女性及47%的

亚裔女性就职于收入较低的服务、销售

和办公室等职位。27 销售类和办公室职

位上的全职女性的周薪中位数为610美

元。28  

• 32%的西班牙裔女性、28%的黑人女性为

服务业从业人员。29  女性服务业全职

从业人员的周工资中位数为435美元（

为下图中收入最少的职业类别）30  
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资料来源：美国劳工统计局
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均值（百分比分布）
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男女之间的工资差距

1963年的《公平工资法》颁布50年以后以及

1964年的《民权法案》第七章颁布49年以后，

男女之间的平等薪酬仍令人难以捉摸。在

2012年，所有全职女性的周薪中位数为男性

的81%。31 ii      

将周薪中位数进行比较时，黑人、亚裔和西班

牙裔女性都比同种族或民族的男性挣得少——

在2012年，亚裔女性的收入是亚裔男性的

73%；黑人女性的收入是黑人男性的90%；西班

牙裔女性是西班牙裔男性收入的88%。白人女

性的收入是白人男性的81%。32  iii iv   

由于黑人和西班牙裔男性的周薪中位数偏低，

黑人女性/黑人男性收入百分比、西班牙裔女

性/西班牙裔男性收入百分比相对较高（2012

年分别为90%和88%）。全职的黑人和西班牙裔

男性的周薪中位数分别是全职白人男性的周薪

中位数的76%和67%。33       

以种族和民族为统计要素的女性周薪中位数从

来都落后于白人男性。就各种族和民族女性/

白人男性周薪中位数百分比而言，白人女性从

1980年的63%上升至2012年的81%；黑人女性从

1980的58%上升至2012年的68%；西班牙裔女性

从1980的54%上升至2012年的59%。34 v    

ii 美国人口普查局指出男性挣得的每一美元的劳动量女性只能挣77美分，并以15岁及以上全年全职工作的职员的年收入中位数为依据来衡量工资差距。
iii 被认为是导致性别工资差距产生的一些因素包括工作时数、工作经验、离开职场的时间长度、薪水谈判、职业类型以及歧视。每项因素对性别差距的解
释程度已在几项研究项目中有论述，并且在本情况说明书的内容之外亦是可进行广泛讨论的题目。
iv 在第一个图中，由于是将女性与其同种族或民族的男性进行比较，工资差距反映的是性别工资差距。
v 在第二个图中，由于是将非白人女性与白人男性进行比较，得出的工资差距反映的不仅是性别差距还反映了种族和/或民族差距。
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资料来源：美国劳工统计局
*没有关于1980年和1990年的亚裔女性的数据，2000年-2002年的数据与2003年及以后的数据
不可比较。
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尽管较长时间以来工资差距已缩小，但黑人和西班牙裔女性仍然在周薪中位数上与白人男性有很大差距。白人男性挣得的每

一美元的劳动量黑人女性要少挣32美分，西班牙裔女性要少挣41美分。  

      

工资差距的真实代价

与白人男性相比的工资差距的代价大于亚裔

女性少挣的12美分、黑人女性少挣的32美分

或拉丁裔女性少挣的41美分。真实代价大得

多。由于工资差距的存在，一名普通的全职

亚裔女性在自己的整个职业生涯中会失去

约315000美元，一名全职白人女性会失去

444000美元。而黑人和西班牙裔女性则会失

去更多——黑人女性约717000美元，西班牙

裔女性854000美元。vi 

女性在职业生涯中遭受到的这些损失的后果

将是严重的。这意味着女性所在的家庭在食

品、教育和儿童保健上花的钱少了。依靠女

性收入来供养的每一个家庭都会深切体会到

这些收入损失。这说明公平工资不仅是女性

面临的问题。而且是家庭面临的问题。工资

差距是美国家庭不能承受的。

     

vi 本图显示了全职白人、亚裔、黑人和西班牙裔女性的累计收入损失，依据为2012年全年工资中位数平均值,并对年龄为16到65岁的上述女性的全年工资中
位数平均值进行了年化和总计。由美国劳工部、首席经济学家办公室在2013年解析，采用了劳工统计局/现时人口调查的数据。
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资料来源：美国劳工统计局. 2013年现时人口调查（由美国劳工部、首席经济学家
办公室解析）。
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2012年年龄在16到65岁之间的全职白人、亚裔、黑人和西班牙裔女
性的累计收入损失，与全职白人男性相较
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性别工资差距对老年女性退休金
的影响

当一个在自己整个职业生涯都经历了性别工

资差距的女性退休时，她受到的较低收入待

遇意味着她可能会从社会保险 35 、退休金（

如有的话）中领到较少的钱，并且在银行中

存的钱或投入金融资产的钱也会较少，倘若

没有工资差距的话，便不会有些情况出现。

由于女性的平均寿命高于男性，女性度过的

退休时间会更长，用尽自己的积蓄和资产的

可能性也越大。  

在65岁及以上年龄组中，黑人女性的贫困率

最高（21%），之后是西班牙裔女性（20%）

，再是亚裔女性（13%），最后是白人女性

（9%）。独居女性贫困的可能性更大。在65

岁及以上且独居的年龄组中，西班牙裔女

性的贫困率最高（39%），之后是黑人女性

（32%），再是亚裔女性（28%），最后是白

人女性（16%）。36

社会保险是65岁及以上未婚女性的退休收入的一个特别重要的组成部分。在2011年，48%的享受社会保障金的老年未婚女性

的90%或以上收入依赖于社会保险。37   

相当大一笔家庭收入来自社会保险之外的退休金，这种情况对老年女性来说，可能性比老年男性少。在2010年，只有23%的

65岁及以上未婚女性从自己的私人养老金获得收入，而同年龄段的未婚男性则有27%获得这样的收入。38 

 

 

西班牙裔

黑人

亚裔

白人

岁以上 岁以上且独居

资料来源：人口普查局
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