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儘管現實資料不能完全描繪出職業女性所面臨的挑戰。卻極

大地有助於展現職業女性的生活，還能告訴我們需要制定哪

些政策和採取哪些行動。這些情況說明書從下列方面展現了

美國的黑人、西班牙裔和亞裔職業女性的情況：  

• 女性對家庭收入的貢獻度； 

• 失業率及經濟衰退的影響； 

• 貧困家庭； 

• 受教育程度及失業可能性； 

• 受教育程度對女性薪水的影響； 

• 職業分佈及對薪水的影響； 

• 男女之間的工資差距；  

• 工資差距的真實代價；以及 

• 性別工資差距對老年女性退休金的影響。

在最近幾十年裏，美國的人口狀況變化相當大。由於大量西

班牙裔和亞裔的湧入，我國的種族和民族組成已發生了變

化。2000年到2010年期間美國總人口數增加的一半以上歸因

於西班牙裔人口的增加。1   

女性的角色轉變重塑了美國職場面貌

16歲及以上的美國女性有58%加入勞動力大軍（在職或在求

職）.2  其中包括57%的白人女性，60%的黑人女性，57%的西

班牙裔女性和57%的亞裔女性。3 

我國6700萬名職業女性4 幾乎佔據了現今一半的職位。5 

在這些6700百萬名職業女性中，大約有5280萬名白人女

性，860萬名黑人女性和360萬名亞裔女性。6  6700萬名職業

女性中，有920萬名西班牙裔或拉丁裔女性（可能會是任意

種族）。7 

這些情況說明書突顯出美國職場中非白人女性的較大群體所

面臨的不同景況。本文收集、選用了聯邦政府的一些資料及

其他統計資料，以展現黑人、亞裔和西班牙裔職業女性的經

濟狀況。對於來自美國印第安人、阿拉斯加原住民、夏威夷

原住民及其他太平洋島居民等較小群體的職業女性，由於沒

有充足的資料，本文不對她們的情況進行介紹。    

非白人女性的經濟狀況：現狀快照
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女性對家庭收入的貢獻度；

女性的收入在家庭收入中占重大比例，且比

例在持續上升。在2010年，已婚職業女性

對其家庭總收入的貢獻率為38%，而在1970

年，這一數據為27%。8   

2007年12月至2009年6月期間的經濟大衰退

導致的艱難時期，9  促使更多女性成為主要

的養家人。10  

在2011年，將近一半（45%）的黑人家庭和

25%的西班牙裔家庭是由女性戶主供養。12%

的亞裔家庭和16%的白人家庭是由女性供

養。11   

子女年齡在18歲以下的母親中，黑人女性比

白人、亞裔或西班牙裔女性更有可能在工

作。在2011年，黑人母親中，子女年齡在6

至17歲之間的有79%在工作，子女年齡在6歲

以下的有71%在工作，子女年齡在3歲以下的

有68%在工作。12  

亞裔

白人

西班牙裔

黑人

子女年齡在 至 歲，沒
有年齡更小的子女

子女年齡在 歲以下 子女年齡在 歲以下

資料來源：美國勞工統計局

以最小子女的情況和年齡、種族以及西班牙裔或拉丁裔為要素統計
的2011年全年母親的勞動參與率平均值
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女性失業率及經濟衰退的影響

在2007年12月開始直至2009年6月的經濟大衰

退中，女性失業率沒有男性失業率上升得那

麼快。女性更有可能受雇於在經濟衰退期間

仍繼續創造就業機會的教育、衛生行業及政

府部門，而男性則更有可能受雇於在此期間

失去大量就業崗位的建築和製造等行業。然

而，在復蘇期間，男性比女性更多地受雇於

迅速增長的行業，如製造、專業及商業服務

業，而女性則更多地受雇於在2009年6月至

2012年12月期間失去70多萬個就業崗位的政

府部門。13  A因此，女性失業率在復蘇期間

達到了頂點。

經濟大衰退再一次將各種族和各民族在就業

狀況上長期存在的差距顯露出來，14  而這

些差距也一直延續到了復蘇時期。在2007年

到2012年期間的每一年，與拉丁裔、亞裔和

白人女性相比，黑人女性的失業率為最高（

在2011年到達14.1%的頂點，在2012年降至

12.8%）。拉丁裔女性失業率為第二高，在

2010年到達12.3%的頂點，在2012年降至10.9%。亞裔女性的失業率每一年都為最低，在2011年到達7.3%的頂點，在2012年降

至6.1%，而白人女性的失業率在2010年到達7.7%的頂點，在2012年降至7.0%。15  

失業的亞裔和黑人女性經歷的失業期比其他族裔的職業女性長。2012年，黑人女性的失業持續時間中值為24周，亞裔女性為

23周，西班牙裔女性為18周，白人女性為17周。16   

資料來源：美國勞工統計局
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貧困家庭

美國人口普查局採用一組隨家庭人數和組成

而變化的收入閾值來確定誰處於貧困中。如

果一個家庭的總收入低於該類家庭的閾值，

那麼該家庭就被認定為貧困家庭。17  例

如，2011年與兩名年齡低於18歲的子女共同

生活的單身母親的貧困閾值為18123美元，

與三名子女共同生活的單身母親為22891美

元。18  

從歷史觀點上來說，女性比男性更容易貧

窮。有子女的未婚女性戶主的貧困率i 特別

高，且在四十多年裏持續地比所有男性和女

性的總體貧困率高兩三倍。19 貧困家庭無力

支付諸如房租、食品和衣物類基本費用，且

比貧困閾值以上的家庭面臨更大的無家可歸

的風險。

在2011年，31%的無丈夫女性戶主家庭、6%的

已婚家庭以及16%的無妻男性戶主家庭處於貧

困中。20 

即使戶主全年全職工作，家庭仍然可能處於貧困中。對於無丈夫女性戶主家庭來說尤其如此。在2011年，20%的西班牙裔女

性戶主家庭、16%的黑人女性戶主家庭、6%的亞裔女性戶主家庭、以及12%的白人女性戶主家庭處於貧困中，儘管該名戶主全

年全職工作。如果該名全年全職工作的女性戶主是家庭中唯一工作的人，貧困家庭的比例還會增加。例如，無丈夫的西班牙

裔女性戶主的貧困家庭的比例增至23%。21  

i 根據人口普查局的解釋，戶主為以其（一人或其中一人）名義擁有或租賃房屋單元，或如無此人，則為任意成人家庭成員。如果房屋由丈夫和妻子共同
擁有或租賃，戶主可為丈夫或妻子。每個家庭有一名戶主。

資料來源：美國勞工統計局
沒有與無妻亞裔男性戶主家庭相關的資料

西班牙裔

黑人

亞裔

白人

已婚夫婦 男性戶主 女性戶主

2011年有18歲以下相關子女、戶主全年全職工作的貧困家庭
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受教育程度對失業率的影響以及
受教育程度和職業分佈對薪水的
影響

職場中，在25歲及以上的女性中，94%的白人

女性、93%的黑人和亞裔女性至少獲得高中文

憑，而獲得高中文憑的西班牙裔女性則有76%。

亞裔女性最有可能受過大學教育。56%的亞裔

女性、38%的白人女性、29%的黑人女性以及

20%的西班牙裔女性擁有學士及以上學位。22 

更高的受教育程度通常與更高的就業可能性和
更低的失業可能性相關聯。 例如，黑人女性

的失業率隨著受教育程度的上升而持續下降。

在2012年，沒有高中學歷的25歲及以上的黑人

女性的失業率為19.0%；具有高中學歷或同等

學力的失業率為12.7%；具有副學士學位的失

業率為10.5%；具有學士學位及以上學歷的失

業率為6.0%。然而，與白人、亞裔和西班牙裔

女性相比，黑人女性在每種受教育程度上的失

業率都是最高的。西班牙裔女性在每種受教育程度上的失業率居第二高。23 

教育的收入回報。 受教育水準對收入的影響非常顯著。相較受到較少教育的人，受教育程度越高的人擁有更多獲得更高收

入的工作的機會，如管理類、專業類及其相關職位。與各自同群體的未獲得高中文憑的女性相比，具有學士學位或以上學

位的亞裔女性每週的收入是前者的約2.7倍，具有學士學位或以上學位的黑人和西班牙裔女性每週的收入是前者的2.4倍，

而白人女性每週的收入是前者的2.6倍。與各自同群體的獲得高中學歷、未受大學教育的女性相比，具有學士學位或以上學

位的亞裔女性每週的收入是前者的2.1倍，西班牙裔和黑人女性每週的收入是前者的1.8倍，白人女性每週的收入是前者的

1.7倍。24  

對所有女性來說，持續的職業隔離是造成工

資差距的一個持久的因素，但對黑人和西班

牙裔女性來說，尤其如此。在2012年：

• 儘管有47%的亞裔女性和43%的白人女性

受雇於有較高收入的職業類別，如管理

類、專業類及其相關職位，卻只有34%的

黑人女性和26%的西班牙裔女性受雇於這

些職位。25  管理類、專業類及其相關

職位上的全職女性的週薪中位數為951

美元。26   

資料來源：美國勞工統計局
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以受教育程度、種族和西班牙裔或拉丁裔為統計要素的25歲或
以上女性2012年全年失業率平均值
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• 大部分的西班牙裔女性（63%）和黑人

女性（58%）、51%的白人女性及47%的

亞裔女性就職於收入較低的服務、銷售

和辦公室等職位。27  銷售類和辦公室

職位上的全職女性的週薪中位數為610

美元。28  

• 32%的西班牙裔女性、28%的黑人女性為

服務業從業人員。29  女性服務業全職

從業人員的周工資中位數為435美元（

為下圖中收入最少的職業類別）30  
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資料來源：美國勞工統計局

管理類、
專業類及相關職位

服務類

銷售及辦公室

自然資源、建設
及維護類

生產、運輸及材料
搬運類

以職業、種族和西班牙裔為統計要素的職業女性人數2012年全年平
均值（百分比分佈）



Fact sheet

7

男女之間的工資差距

1963年的《公平工資法》頒佈50年以後以及

1964年的《民權法案》第七章頒佈49年以後，

男女之間的平等薪酬仍令人難以捉摸。在

2012年，所有全職女性的週薪中位數為男性

的81%。31 ii      

將週薪中位數進行比較時，黑人、亞裔和西班

牙裔女性都比同種族或民族的男性掙得少——

在2012年，亞裔女性的收入是亞裔男性的73%；

黑人女性的收入是黑人男性的90%；西班牙裔

女性是西班牙裔男性收入的88%。白人女性的

收入是白人男性的81%。32  iii iv   

由於黑人和西班牙裔男性的週薪中位數偏低，

黑人女性/黑人男性收入百分比、西班牙裔女

性/西班牙裔男性收入百分比相對較高（2012

年分別為90%和88%）。全職的黑人和西班牙裔

男性的週薪中位數分別是全職白人男性的週薪

中位數的76%和67%。33       

以種族和民族為統計要素的女性週薪中位數從

來都落後于白人男性。就各種族和民族女性/

白人男性週薪中位數百分比而言，白人女性從

1980年的63%上升至2012年的81%；黑人女性從

1980的58%上升至2012年的68%；西班牙裔女性

從1980的54%上升至2012年的59%。34 v    

ii 美國人口普查局指出男性掙得的每一美元的勞動量女性只能掙77美分，並以15歲及以上全年全職工作的職員的年收入中位數為依據來衡量工資差距。
iii 被認為是導致性別工資差距產生的一些因素包括工作時數、工作經驗、離開職場的時間長度、薪水談判、職業類型以及歧視。每項因素對性別差距的解
釋程度已在幾項研究項目中有論述，並且在本情況說明書的內容之外亦是可進行廣泛討論的題目。
iv 在第一個圖中，由於是將女性與其同種族或民族的男性進行比較，工資差距反映的是性別工資差距。
v 在第二個圖中，由於是將非白人女性與白人男性進行比較，得出的工資差距反映的不僅是性別差距還反映了種族和/或民族差距。
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*沒有關於1980年和1990年的亞裔女性的數據，2000年-2002年的資料與2003年及以後的資料
不可比較。
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儘管較長時間以來工資差距已縮小，但黑人和西班牙裔女性仍然在週薪中位數上與白人男性有很大差距。白人男性掙得的每

一美元的勞動量黑人女性要少掙32美分，西班牙裔女性要少掙41美分。  

      

工資差距的真實代價

與白人男性相比的工資差距的代價大於亞裔女性少掙的12美分、黑人女性少掙的32美分或拉丁裔女性少掙的41美分。真實代

價大得多。由於工資差距的存在，一名普通的全職亞裔女性在自己的整個職業生涯中會失去約315000美元，一名全職白人女

性會失去444000美元。而黑人和西班牙裔女

性則會失去更多——黑人女性約717000美元，

西班牙裔女性854000美元。vi 

女性在職業生涯中遭受到的這些損失的後果

將是嚴重的。這意味著女性所在的家庭在食

品、教育和兒童保健上花的錢少了。依靠女

性收入來供養的每一個家庭都會深切體會到

這些收入損失。這說明公平工資不僅是女性

面臨的問題。而且是家庭面臨的問題。工資

差距是美國家庭不能承受的。

     

vi 本圖顯示了全職白人、亞裔、黑人和西班牙裔女性的累計收入損失，依據為2012年全年工資中位數平均值,並對年齡為16到65歲的上述女性的全年工資中
位數平均值進行了年化和總計。由美國勞工部、首席經濟學家辦公室在2013年解析，採用了勞工統計局/現時人口調查的資料。

2012年年齡在16到65歲之間的全職白人、亞裔、黑人和西班牙裔女
性的累計收入損失，與全職白人男性相較
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性別工資差距對老年女性退休金
的影響

當一個在自己整個職業生涯都經歷了性別工

資差距的女性退休時，她受到的較低收入待

遇意味著她可能會從社會保險,35 l、退休

金（如有的話）中領到較少的錢，並且在銀

行中存的錢或投入金融資產的錢也會較少，

倘若沒有工資差距的話，便不會有些情況出

現。由於女性的平均壽命高於男性，女性度

過的退休時間會更長，用盡自己的積蓄和資

產的可能性也越大。

在65歲及以上年齡組中，黑人女性的貧困率

最高（21%），之後是西班牙裔女性（20%），

再是亞裔女性（13%），最後是白人女性

（9%）。獨居女性貧困的可能性更大。在65

歲及以上且獨居的年齡組中，西班牙裔女

性的貧困率最高（39%），之後是黑人女性

（32%），再是亞裔女性（28%），最後是白

人女性（16%）。36

社會保險是65歲及以上未婚女性的退休收入的一個特別重要的組成部分。在2011年，48%的享受社會保障金的老年未婚女性

的90%或以上收入依賴於社會保險。37   

相當大一筆家庭收入來自社會保險之外的退休金，這種情況對老年女性來說，可能性比老年男性少。在2010年，只有23%的

65歲及以上未婚女性從自己的私人養老金獲得收入，而同年齡段的未婚男性則有27%獲得這樣的收入。38 

 

 

西班牙裔

黑人

亞裔

白人

歲以上 歲以上且獨居

資料來源：人口普查局

2011年以種族和西班牙裔或拉丁裔為統計要素的65歲及以上貧困女性

美國勞工部

電話：1-866-4-USA-DOL

(TTY: 1-877-889-5627)

www.dol.gov

婦女局

電話：1-800-827-5335

http://www.dol.gov/wb  


