
 حقوق الموظفین
 بموجب التشریع القومي لعلاقات العمل

حق الموظفین في التنظیم والاتفاق بشكل جماعي مع أصحاب العمل والمشاركة في نشاط جماعي محمي آخر. وتتم حمایة  )NLRA(یضمن التشریع القومي لعلاقات العمل 
من أنواع معینة من سوء سلوك أصحاب العمل واتحاد العمال. یمنحك ھذا الإشعار معلومات عامة عن حقوقك وعن التزامات *NLRA الموظفین المشمولین في تشریع 

. تواصل مع مجلس العلاقات العمالیة الدولیة، وھو الوكالة الفیدرالیة التي تحقق وتتجاوب مع الشكاوى بموجب تشریع )NLRA(أصحاب العمل والاتحادات بموجب تشریع 
NLRA.باستخدام معلومات التواصل الواردة أدناه، إذا كان لدیك أیة أسئلة عن حقوق محددة قد تنطبق في مكان عملك الخاص ، 

 ، یحق لك:NLRAبموجب تشریع 
 تنظیم اتحاد للتفاوض مع صاحب العمل فیما یتعلق بالأجور وساعات العمل وأحكام وشروط العمل الأخرى. •
 یھ أو مساعدتھ.تشكیل اتحاد أو الانضمام إل •
 الأخرى.الاتفاق بشكل جماعي خلال ممثلین من اختیار الموظفین للتعاقد مع صاحب العمل فیما یتعلق بالأجور والمیزات وساعات العمل وشروط العمل  •
 مناقشة الشروط والأحكام الخاصة بالتوظیف أو الاتحاد الذي یتم تنظیمھ مع زملائك في العمل أو الاتحاد. •
العمل  مع واحد أو أكثر من زملاء العمل لتحسین ظروف العمل الخاصة بك عن طریق، من بین وسائل أخرى، تقدیم الشكاوى المتعلقة بالعمل إلى صاحب اتخاذ إجراء •

 مباشرة أو إلى وكالة حكومیة وطلب المساعدة من اتحاد.
 الإضراب والاعتصام، حسب الغرض أو وسائل الإضراب أو الاعتصام. •
 قیام بھذه الأنشطة، بما في ذلك الانضمام إلى اتحاد أو أن تظل عضوًا بھ.اختیار عدم ال •

 

 ، فإنھ من غیر القانوني لصاحب العمل أن یقوم بـ:NLRAبموجب تشریع 
منعك من الانضمام إلى اتحاد في غیر أوقات العمل، مثل قبل العمل أو بعده أو  •

الاتحاد في غیر أوقات في أوقات الراحة؛ أو منعك من توزیع مطبوعات عن 
 العمل وفي غیر أماكن العمل، مثل مواقف السیارات أو غرف الاستراحة.

طرح سؤال علیك یتعلق بدعم الاتحاد أو أنشطتھ بطریقة لا تشجعك على  •
 الاشتراك في ذلك النشاط.

فصلك أو تخفیض رتبك أو نقلك أو خفض ساعات العمل أو تغییر نوبة العمل  •
أي إجراء معاكس ضدك أو التھدید بأخذ أي من ھذه  الخاصة بك أو اتخاذ

الإجراءات، بسبب انضمامك إلى اتحاد أو دعمھ أو لأنك تشارك في نشاط 
جماعي للمساعدة والحمایة المتبادلة أو لأنك اخترت المشاركة في أي نشاط من 

 ھذا القبیل.
 
 

، فإنھ من غیر القانوني لاتحاد أو للاتحاد الذي یمثلك في NLRAبموجب تشریع 
 الاتفاق مع صاحب العمل أن یقوم بـ:

 تھدیدك بأنك سوف تفقد وظیفتك إلا إذا كنت تدعم الاتحاد. •
 رفض القیام بتظلم لأنك انتقدت مسؤولي الاتحاد أو لأنك لست عضوًا في الاتحاد. •
الحفاظ على المعاییر أو الإجراءات التمیزیة في إحالات الوظائف من استخدام أو  •

 قاعدة الاستخدام.
التسبب أو محاولة التسبب في أن یقوم صاحب عمل بالتحامل ضدك بسبب نشاطك  •

 المرتبط بالاتحاد.
 
 
 
 

 



 التھدید بإغلاق مكان عملك إذا اختار العمال اتحادًا لتمثیلھم. •
الوعد أو منح الترقیات أو دفع زیادات الرواتب أو أي میزات أخرى لتشجیعك  •

 على دعم اتحاد أو احباطك بخصوص دعمھ.
منعك من ارتداء قبعات الاتحاد أو الأزرار أو القمصان أو الدبابیس في مكان  •

 العمل إلا في ظروف خاصة.
 قیام بذلك.التجسس أو تصویر أنشطة الاتحاد السلمیة والتظاھر بجمعھا لل •

 اتخاذ إجراء معاكس ضدك بسبب انضمامك إلى الاتحاد أو دعمھ. •

ار اتحاد لتمثیلھ كممثل تفاوض جماعي، فإنھ یجب إذا قمت أنت وزملاء العمل باختی
على صاحب العمل والاتحاد الاتفاق بحُسن نیة وبذل أقصى جھد للتوصل إلى اتفاق 

كتابي وملزم یحدد شروط وأحكام عملك. یجب أن یقوم الاتحاد بتمثیلك بشكل عادل في 
 الاتفاق على الاتفاقیة وتنفیذھا.

إذا كنت تعتقد أنھ قد تم انتھاك حقوقك أو حقوق الآخرین، فإنھ یجب علیك التواصل مع مجلس العلاقات العمالیة الدولیة على الفور  .قانونيلن یسُمح بالقیام بسلوك غیر 
أي شخص آخر. قد یتم أو لحمایة حقوقك، خلال ستة أشھر من بدء النشاط غیر القانوني بوجھ عام. یمكنك الاستفسار عن الانتھاكات المحتملة دون إبلاغ صاحب العمل 

ل أن یقوم بإعادة توظیف توجیھ تھم بواسطة أي شخص ولا یلزم أن یوجھھا الموظف المتأثر بالانتھاك مباشرة. قد یطلب مجلس العلاقات العمالیة الدولیة من صاحب عم
أو الاتحاد بالكف عن انتھاك القانون. یجب على الموظفین طلب عامل مفصول عن العمل بما یخالف القانون ودفع الأجور والمیزات المتوقفة، وقد یأمر صاحب العمل 

 .www.nlrb.gov المساعدة من أقرب مجلس علاقات عمالیة دولیة إقلیمي، والذي یمكن العثور علیھ على موقع ویب الوكالة:

یجب على المتصلین، الذین یعانون من  NLRB (6572)-762-844-1 یمكنك كذلك التواصل مع مجلس العلاقات العمالیة الدولیة عن طریق الاتصال بالرقم المجاني:
على  ضعف السمع ویرغبون في التحدث إلى ممثل مجلس العلاقات العمالیة الدولیة، الاتصال بخدمة المرحّل الفیدرالي عن طریق زیارة موقع الویب

https://www.federalrelay.us/ttyوالاتصال بأحد الأرقام المجانیة وطلب مساعد الاتصالات للاتصال بمجلس العلاقات العمالیة الدولیة على الرقم المجاني ، 
 1-844-762-NLRB (6572) 

موظفو القطاع العام والعمال في مجال  NLRAجب تشریع یسُتثنى من التغطیة بمو .*یشمل التشریع القومي لعلاقات العمل معظم أصحاب العمل في القطاع الخاص
لحدیدیة المشمولة بقانون عمال الزراعة والعمال في المنازل والعمال المستقلون والعمال الذین یعملون لدى أحد الوالدین أو الزوجین أو موظفو شركات الطیران والسكك ا

 ).NLRAیة المشرفین الذین تعرضوا لإجراءات تمییزیة لرفض العنف بواسطة مجلس السكك الحدیدیة والمشرفون (على الرغم من أنھ قد تتم تغط

 
 
 

ھذا إشعار حكومي رسمي 
 ویجب ألا یشوھھ أحد.

 
 وزارة العمل الأمریكیة
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