A5 IHCAFE

Al servicio de la ficullura hondurena

"Programa de capacitacion en herramientas del Sistema de
Cumplimiento Social (SCS) de IHCAFE para actores de la cadena de
suministro del cafe”

Modulo 3: Instrumento de Autoevaluacion
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Objetivos

El Programa pretende dar a conocer a los actores de la cadena de suministro del cafe de

P Honduras las herramientas del Sistema de Cumplimiento Social (SCS) del IHCAFE, tal
ReAZElnE que estos conozcan los alcances y pasos necesarios para optar por la declaracion de
conformidad con el esquema.
De este Comprender como se auto aplica el instrumento de Autoevaluacion para
modulo conocer el nivel de cumplimiento del actor con el Codigo de Conducta y sus
oportunidades de mejora, como apoyo en la mejora

El programa ha sido creado con el apoyo de:

‘ ’ Ceqesti ‘ Sinergias para el Desarrollo Sostenible
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Evaluacion de Entrada







Herramientas clave del sistema

£ Organizacién
‘4(6["1““ Internacional
WtV del Trabajo

Cddigo de Conducta

Guia de
Autoevaluacion

Protocolo de Auditoria,
que detalla los
indicadores que
permiten auditar el
Cdédigo de Conducta

Acuerdos con actores
para el uso de la
Declaracion

Declaracién de
Conformidad

Lineamientos para
comunicar y remediar
incumplimientos al
Cdédigo de Conducta

¥ IHCAFE

S Alservicio do la caficullura hendurcna



Herramientas clave del sistema

Cdédigo de conducta, contiene las once normas de
cumplimiento. Se rige por las leyes hondureias
aplicables y los convenios internacionales
ratificados por El Estado de Honduras, los cuales
garantizan los derechos de las personas en el
trabajo.

£ Organizacién
‘4(6["1““ Internacional
WtV del Trabajo

Cddigo de Conducta

Guia de
Autoevaluacion

Protocolo de Auditoria,
que detalla los
indicadores que
permiten auditar el
Cdédigo de Conducta

Acuerdos con actores
para el uso de la
Declaracion

Declaracién de
Conformidad

Lineamientos para
comunicar y remediar
incumplimientos al
Cdédigo de Conducta

S Al savicio de la caficullura honduraia
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Herramientas clave del sistema

Guia de Autoevaluaciéon que apoya a los actores
de la cadena de suministro del café para
identificar sus riesgos y oportunidades de
mejora con respecto al cumplimiento de las
normas del Codigo de Conducta.

Cddigo de Conducta

Guia de
Autoevaluacion

Protocolo de Auditoria,
que detalla los
indicadores que
permiten auditar el
Cdédigo de Conducta

Sistematiza la labor de los auditores y les
permite asegurar que cada norma cuente con
un cumplimiento de 80% y no presente

descalificadores

Organizacién

TR
‘4(6["1““ Internacional
Mty del Trabajo

Acuerdos con actores
para el uso de la
Declaracion

Declaracién de
Conformidad

Lineamientos para
comunicar y remediar

incumplimientos al Reporta oportunidades de mejora de los

Codigo de Conducta ™ Eupr YIS EI I riesgos

determinados

St IHCAFE

S Aservicio de la caficullura hendurcna

y

hallazgos



Herramientas clave del sistema

£ Organizacién
‘4(6["1““ Internacional
WtV del Trabajo

Cddigo de Conducta

Guia de
Autoevaluacion

Protocolo de Auditoria,
que detalla los
indicadores que
permiten auditar el
Cdédigo de Conducta

Acuerdos con actores
para el uso de la

Declaracion

Declaracién de
Conformidad

Acuerdos con actores para el uso de la Declaracion,
qgue establece los derechos y deberes de las
organizaciones que reciben el reconocimiento por la
via de la Declaracion

Documento oficial del IHCAFE emitido por la Gerencia
General del instituto, que evidencia la conformidad en
la evaluacion para plazos de vigencia establecidos por
el sistema en la organizacion que se ha sometido
voluntariamente a la evaluacion

Lineamientos para
comunicar y remediar
incumplimientos al
Cdédigo de Conducta

S
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Autoevaluacion

Pilar | — Cumplimiento Social y Etica

Cumplimiento con leyes y reglamentos.
Compensacion y beneficios.

Jornada de trabajo.

No al Trabajo Infantil.

No discriminacion.

No al acoso y al trabajo forzoso.

Libertad de asociacidn y negociacidn colectiva.

Pilar Il - Condiciones del Lugar de Trabajo

Salud y Seguridad en el Trabajo.
Medio Ambiente.
Seguridad social

Pilar lll = Comercializacion

Requerimientos de comercializacion.

Y Organizacién
3{6171‘%\’4 Internacional
WtV del Trabajo

La autoevaluacion contiene las
preguntas que son requisito para
demostrar cumplimiento con las 11
normas del Codigo de Conducta

Cada norma se evalua de forma
iIndependiente

Para aprobar todas las normas
deben alcanzar el porcentaje
minimo establecido por IHCAFE y
no se debe fallar ninguna pregunta
descalificatoria

( ¥ IHCAFE
Al servicio de la caficullura kendurcna



(’Cémo se ve la Autoevaluacion? B-Cada preguntas tiene C-Las preguntas se

referencias a la ley y otros responden como S|
A-En cada norma encontrara las preguntas. convenios. CUMPLE, NO APLICA,
NO CUMPLE.

| 1: Cumplimiento con Leyes y Reglamen

AN -

Ttem Requerimiento (descalificatorios en morado) OIT \ Hundul\.n\ 51 No aplica | No eumple

4Encaso de contrato de trabajo escrita, este cumple con los requisitos legales pertinentes?

Maota 1 los requisitos legales incluvern: nombre, apellidos, edad, sexo, estado civil, prafesidn u ocupacidn, direccian,

Cadigo de Trabajo: 10, 21, 25, 36,

7 origen y nacionalidad de las pantes; descripcidn del trabajo; tipa de contrata u fecha deinicia del contrata; lugar d= H
. . - : : - . ; 8 37,3340, 41, 46,47, 45

trabajo; laresidencia deltrabajador; horasz v los azuntos relacionados con los zalarioz de trabajo; v otra informacicn

relevantes,

Mota 2: En caszo de que aplique contrato verbal segidn pregunta anterior, la pregunta ze marcara coma Mo Aplica
g iCuenta el centra de trabajo con evidencia de que el contrato se ha entregadoaltrabajador’ Cadigo de Trabajo: 10, 25, 36. "

iElcentro de trabajo cuenta con un Reglamento de Trabajo en donde se regulan las disposicione s disciplinarias u sus
3 procedimientos cuando ocupe mas de cinca [S] trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales, o mas Cadigo de Trabajo: 10, 25, 57 al 34, ]

de diez [10] en empresas industriales, o mas de veinte [20] en empresas agricolas o mas 0 enmintas?
10 JElcentro de rabajo cuenta con expedientes de todos los trabajadores [as]7 H
11 jElcentro de rabajo cumple con los requizitos que la Ley establece parala contratacidn de trabajadareslas] operativos Caonstitucion de la Repdblica: 1537;

. . . . - " . ; #
extranjeraslaz], incluvendo que el 3024 de los trabajadores operativos zean hondurefios? Cadigo de Trabajo: 11
»

iEl centro de trabajo cumple con las disposiciones de la Ley referentes al periodo de prueba que no excede de B0 dias . .

12 & I P P / P P 9 . Cadigo de Trabajo: 43 al 52 "

incluso cuando s renueve, para los trabajadores(az] permanentes’y

4Bl centro cuenta con un mecanizmo implementado de comunicacion, atencidn v respuesta a quejas de trabajadares
13 que sea conocido, accesible, de seguimienta w respuesta alas quejas presentadas, permita la recepcion u tramite de
quejas andnimas v no impida que los trabajadores accedan a otros mecanismos judiciales o administrativos
establecidos par el marco legal de Honduras ¢

Y Organizacién
g{(ﬁfﬁ;\j} Internacional

Whrery”  del Trabajo
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; Como se ve la Autoevaluacion?

E-Algunas preguntas son descalificatorias, y

aparecen en morado

D-El no cumple marca la
repuesta en rojo

<

1: Cumplimiento con Leyes y Reglamentos

v

itEI]l

Requerimiento (descalificatorios en morado) N

OIT

Hondurasz

51 No aplica | No eumple

4En caso de contrato de trabajo escrita, este cumple con |D\_,\/éit-:-5 legales pertinentes™

Maota 1 los requisitos legales incluvern: nombre, apellidos, edad, sexo, estado civil, prafesidn u ocupacidn, direccian,
origen v nacionalidad de |as partes; descripcion del trabajo; tipo de contrato v fecha de inicio del contrato; lugar de
trabajo; laresidencia deltrabajador; horasz v los azuntos relacionados con los zalarioz de trabajo; v otra informacicn
relevante,

Mota 2: En caszo de que aplique contrato verbal segidn pregunta anterior, la pregunta ze marcara coma Mo Aplica

37.39.40, 41,4547, 45,

Cadigo de Trabajo: 10, 21, 25, 36,

iCuenta el centra de trabajo con evidencia de que el contrato se ha entregadoaltrabajador’

Cadigo de Trabajo: 10, 25, 36.

iElcentro de trabajo cuenta con un Reglamento de Trabajo en donde se regulan las disposicione s disciplinarias u sus
procedimientos cuando ocupe mas de cinca [S] trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales, o mas
de diez [10] en empresas industriales, o mas de veinte [20] en empresas agricolas o mas 0 enmintas?

Cadigo de Trabajo: 10, 25, 57 al 34, H —‘

10

JElcentro de rabajo cuenta con expedientes de todos los trabajadores [as]7

H

n

jElcentro de rabajo cumple con los requizitos que la Ley establece parala contratacidn de trabajadareslas] operativos
extranjeraslaz], incluvendo que el 3024 de los trabajadores operativos zean hondurefios?

Caonstitucion de la Repdblica
Cadigo de Trabajo: 11

12

AEl centro de trabajo cumple con las disposiciones de la Ley referentes al periodo de prusba que no excede de B0 dias,
incluso cuando s renueve, para los trabajadores(az] permanentes’y

Cadigo de Trabajo: 43 al 52

13

4Bl centro cuenta con un mecanizmo implementado de comunicacion, atencidn v respuesta a quejas de trabajadares
que sea conocido, accesible, de seguimienta w respuesta alas quejas presentadas, permita la recepcion u tramite de
quejas andnimas v no impida que los trabajadores accedan a otros mecanismos judiciales o administrativos
establecidos par el marco legal de Honduras ¢

{0l

W Organizacién
T \’; Internacional
*ij del Trabajo

o
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HCAFE

servicio de la caficullura hondurona

F-Sise marca NO
CUMPLE en una
pregunta
descalificatoria, aparte
del rojo, aparece
marcada en morado
también




; Como se ve la Autoevaluacion?

G-Si se CUMPLE, la
pregunta se marca en

verde

1: Cumplimiento con Leyes y Reglamentos

itEI]l

Requerimiento (descalificatorios en morado)

OIT

4Encaso de contrato de trabajo escrita, este cumple con los requisitos legales pertinentes?

Maota 1 los requisitos legales incluvern: nombre, apellidos, edad, sexo, estado civil, prafesidn u ocupacidn, direccian,
origen v nacionalidad de |as partes; descripcion del trabajo; tipo de contrato v fecha de inicio del contrato; lugar de
trabajo; laresidencia deltrabajador; horasz v los azuntos relacionados con los zalarioz de trabajo; v otra informacicn
relevante,

Mota 2: En caszo de que aplique contrato verbal segidn pregunta anterior, la pregunta ze marcara coma Mo Aplica

No apliea

No eumple

iCuenta el centra de trabajo con evidencia de que el contrato se ha entregadoaltrabajador’

Cadigode T, Y025, 36.

iElcentro de trabajo cuenta con un Reglamento de Trabajo en donde se regulan las disposicione s disciplinarias u sus
procedimientos cuando ocupe mas de cinca [S] trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales, o mas
de diez [10] en empresas industriales, o mas de veinte [20] en empresas agricolas o mas 0 enmintas?

10

JElcentro de rabajo cuenta con expedientes de todos los trabajadores [as]7

n

jElcentro de rabajo cumple con los requizitos que la Ley establece parala contratacidn de trabajadareslas] operativos
extranjeraslaz], incluvendo que el 3024 de los trabajadores operativos zean hondurefios?

Codiga b Tra;\ \ya? al 34,

Caonstitucion de la Rep
Cadigo de Trabajo: 11

3T

12

AEl centro de trabajo cumple con las disposiciones de la Ley referentes al periodo de prusba que no excede de B0 dias,
incluso cuando s renueve, para los trabajadores(az] permanentes’y

Cadigo de Trabajo: 43 al 52

\

—~

N\

13

4Bl centro cuenta con un mecanizmo implementado de comunicacion, atencidn v respuesta a quejas de trabajadares
que sea conocido, accesible, de seguimienta w respuesta alas quejas presentadas, permita la recepcion u tramite de
quejas andnimas v no impida que los trabajadores accedan a otros mecanismos judiciales o administrativos
establecidos par el marco legal de Honduras ¢

H-Si la pregunta no aplica, la pregunta se marca en

{0l

Whrery”  del Trabajo
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; Como se ve la Autoevaluacion?

|-Para evitar errores,
algunas preguntas
tienen bloqueadas
ciertas opciones en gris

A\
1: Cumplimiento con Leyes y Reglamentos / \ / \

N\ NN\

itEI]l

Requerimiento (descalificatorios en morado)

OIT

Hundu\ \ \

‘u apliea

No eumple

4Encaso de contrato de trabajo escrita, este cumple con los requisitos legales pertinentes?

Maota 1 los requisitos legales incluvern: nombre, apellidos, edad, sexo, estado civil, prafesidn u ocupacidn, direccian,
origen v nacionalidad de |as partes; descripcion del trabajo; tipo de contrato v fecha de inicio del contrato; lugar de
trabajo; laresidencia deltrabajador; horasz v los azuntos relacionados con los zalarioz de trabajo; v otra informacicn
relevante,

Mota 2: En caszo de que aplique contrato verbal segidn pregunta anterior, la pregunta ze marcara coma Mo Aplica

Cadigo de Traba o, 36,
37.39.40, 41,48,

iCuenta el centra de trabajo con evidencia de que el contrato se ha entregadoaltrabajador’

Cadigo de Trabajo: 10, 25, % "

iElcentro de trabajo cuenta con un Reglamento de Trabajo en donde se regulan las disposicione s disciplinarias u sus
procedimientos cuando ocupe mas de cinca [S] trabajadores de caracter permanente en empresas comerciales, o mas
de diez [10] en empresas industriales, o mas de veinte [20] en empresas agricolas o mas 0 enmintas?

Codigo de Trabajo: 10, 25, 57 al

10

JElcentro de rabajo cuenta con expedientes de todos los trabajadores [as]7

n

jElcentro de rabajo cumple con los requizitos que la Ley establece parala contratacidn de trabajadareslas] operativos
extranjeraslaz], incluvendo que el 3024 de los trabajadores operativos zean hondurefios?

Constitucidn de la Repdblica: 137;
Cadigo de Trabajo: 11

12

AEl centro de trabajo cumple con las disposiciones de la Ley referentes al periodo de prusba que no excede de B0 dias,
incluso cuando s renueve, para los trabajadores(az] permanentes’y

Cadigo de Trabajo: 43 al 52 "

¥

13

4Bl centro cuenta con un mecanizmo implementado de comunicacion, atencidn v respuesta a quejas de trabajadares
que sea conocido, accesible, de seguimienta w respuesta alas quejas presentadas, permita la recepcion u tramite de
quejas andnimas v no impida que los trabajadores accedan a otros mecanismos judiciales o administrativos
establecidos par el marco legal de Honduras ¢

W Organizacién
T E; Internacional

{0l

Whrery”  del Trabajo

J-Por ejemplo en esta pregunta no se puede marcar

no aplica ni descalificatorio




L

Como se ve la Autoevaluacion?

K-Al llenarse, la autoevaluacion sumay va
aprobando o no cada norma. Ademas
genera un grafico de desempeno

Pilar MNorma Resumemde los Pilares | -l - 1 Si cumiple Mo aplica Mo cumple 4 Ev 9 Des b
aplicables
1 1 Cumplimiepto de Levesy Reglamentos g 2 2 829% 1
1 2 Compensacion v Beneficios 13 o o 100% 0
1 3 Jormadas de Trabajo 3 a o 100% 0
1 q Mo al Trabajo Infantil 0 o o 0
1 = Mo Discriminacian o o o 0
1 G Mo al Acozow al Trabajo Forzozo o o o 0
- .
1 7 Libertad de Asociacidn v Negociacion o o Perfil resumen autoevaluacion
Colectiva cumplimiento de Leyes y REEIEHEIEB%
z 5 Salud v Sequridad en el Trabajo 0 0 . I -W: L
Requerimignto de Comercizlizacion 82% Compensacion y Baneficios
R
2 3 Medic &mbiente 0 0 o
= 100%
z2 10 Seqguridad Social 0 o .
Ssguridad Social o Jomadas de Trabajo
3 1 Requerimiznta de Comercializacion o o -
Para aprobar la evaluacion debe aprobar todas las normas aj .
0%~ 0%
D% [0
Medio Ambiente 0%0% 0% Mo 3l Trabajo Infantil
0%
0%
7T Organizacién
Vi’(’)‘ h\’] Internacional =
!l I V @: 5\ Mo Di scriminaci on

Whrery”  del Trabajo

Zzlud y Beguridzd en el Trabajo
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DI-EV-02 Guia de
Auto Evaluacion de

la Cadena de
Suministro del Café
en Honduras.
Orientaciones

£ Organizacién
@(6[71““ Internacional
WtV del Trabajo

r ™ A Weersidn:
e |[HC A %idn:

- DI-Ev-02

Aprobado por Gula de Auboevaliuacitn Pagina 1 de

45

Fecha de aprobacidn:

Presentacion

L3 “suia de Auto evaluacion de la Cadena de Suministro del Café: conozca v mejore su
cumplimiento laboral” nace con el objetive de promaver una cultura de cumplimiento
laboral que contribuya a prevenir el trabajo infantil v mejorar las condiciones de trabajo
en |z cadena de suministro del cafe.

En &l marco del Proyecto “Abordando el Trabajo Infantil en la cadena de suministro del
cafa" ejecutade por la COrganizacion Intemacional 2l Trabajo {0I1T) v en conjunto con el
Consejo Hondurefio de |a Emprasa Privada (COHEP) v el Instituto Hondurefio del Café
(IHCAFE) 5= adaptd |a presente harramienta tomando como bass la Guia de Ciagnaostico
Empresarial, que fue desarrollada por &l COHEP con asistencia de |z OIT para apoyar 3
las empresas 2 cumplir sus obligaciones en &l marco de las leyes [aborales nacionales e
internacionales @ trawés de una autoevaluacion de sus practicas laborales.

L3 guiz de auto evaluscion sborda entre otros, & trabajo infantil en & rubro del cafe,
considerando I3 norma de “Mo al Trabajo Infantil” como una norma fundamental,
orientada a la prevencicn y erradicacian del trabajo infantil, por lo que 2 hace hincapié
al cumplimients de dicha norma. Contempla las normas laborales de discriminacian,
acoso y trabajo forzoso, libertad de asociacicn y negodacién colectiva, horas de trabajo,
zalud y seguridad en el trabajo, ambients v requerimientos de comercializacian.

Esta 25 una herramienta que brinda a los{zs) miembros de I3 cadena de sumministro dal
café un autcdisgnadstico sobre la situacidn en |z cusl 52 encuentran ellos mismas, de
acwerdo al cumplimients de las normas establecidas en el codizo de conducta. La cual
2513 compuesta por preguntas acordes y directamente relacionadas con cada una de las
riormas gue forman el cédige de conducta. De esta forma podran identificar bos puntos
a mejorar y aquellos gue necesitan especial atencidn.

L3 presente guiz de autoevaluacidn forma parte de las herramientas que conforman al
sistema de cumplimiento socizl que serd administrado por el IRCAFE.

5% IHCAFE

Al servicio de la caficullura hondurona




DI-EV-02 Guia de Autoevaluacion

El objetivo de la guia de auto evaluacion es servir como una herramienta de
apoyo al actor de la cadena de suministro del café que busca mantener,
mejorar y cumplir con las leyes laborales nacionales y los convenios
internacionales..

No contiene requisitos, siendo un instrumento de orientacion y guia solamente

La Guia de Autoevaluacion al ser usada en conjunto con el instrumento de
Autoevaluacidon, conforman un par de herramientas amigables, objetivas y
entendibles, que facilitan al actor el autodiagndstico y le apoyan en reflejar la
situacion real de un centro de trabajo en relacion al Cédigo de Conducta.

TR .
Vb{‘ NYQ’ Organizacién . %
(OITY eecon SOHER A% IHCAFE



Casos especiales: No aplica
Marque NO APLICA si

1) Lapregunta no es pertinente segun la naturaleza de la organizacion,

2) Alserexcluida no afecta a la capacidad o responsabilidad de la
organizacion en cumplir el Codigo de Conducta en su ubicacion en la
cadena, requisitos legales o reglamentarios o su responsabilidad en
actividades que control

El No Aplica solo es posible si existe la opcion de marcarlo en el instrumento

L0 A0y s

Vb{‘ *‘YQ, Organizacién .

(QOITYY ieecor = - gliltal s
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Casos especiales: Descalificatorios

Si el NO CUMPLIMIENTO se aplica a una pregunta marcada en

morado (cero tolerancia) debe marcar ambas casillas: NO CUMPLE y
DESCALIFICA

Los descalificatorios estan marcados en color morado

6 (El centro de trabajo cumple con la compensacion v beneficios establecido legislacion d i pago del
salario minimo?
!

TR . -
Vb{“ “Yﬁ Organizacién %
{QOITHY s = ¥ IHCAFE




Casos especiales: Notas

Algunas preguntas incluyen notas que aclaran la pregunta
« De acuerdo con las notas algunas preguntas aplican a trabajo familiar y otras no

» De acuerdo a notas algunas preguntas aplican a actores mas grandes y otras a mas
pequenos

« Las notas permiten determinar si una pregunta no es aplicable a un caso especifico

¢:El centro de trabajo que tenga mas de 5 trabajadores
permanentes en empresas comerciales, mas de 10 en
empresas industriales o mas de 20 en empresas agricolas, o
bien mas de 10 en empresas mixtas, tiene un procedimiento
documentado e implementado que asegure la no
discriminacion en la contratacion del personal?

Nota 1: En actores con menor cantidad de trabajadores
especificados debe marcarse como No Aplica

Nota aclaratoria

TR P
Vb{‘ *‘YQ, Organizacién . %
(OITY eecon SOHER A% IHCAFE






En esta parte de la sesion vamos a aplicar la evaluacion de normas de
cada pilar para conocer el funcionamiento del instrumento

Pilar | — Cumplimiento Social y Etica

Cumplimiento con leyes y reglamentos.
Compensacion y beneficios.

Jornada de trabajo.

No al Trabajo Infantil.

No discriminacion.

No al acoso y al trabajo forzoso.

Sl L

Libertad de asociacidn y negociacion colectiva.
Pilar Il - Condiciones del Lugar de Trabajo

1. Salud vy Seguridad en el Trabajo.
Medio Ambiente.
3. Seguridad social

Pilar Il = Comercializacion

1. Requerimientos de comercializacion.

7T Organizacién

GOITYY e : =

v v Internacional F g )

ﬁyjy del Trabajo G !«ngAﬂ/F/E

i



El grupo selecciona en este momento la norma del pilar | adicional a trabajo infantil en |a
que se va a aplicar la evaluacion del grupo.

Elinstructor proyectara el
Pilar | — Cumplimiento Social y Etica instrumento de

o Autoevaluacion
Cumplimiento con leyes y reglamentos.

Compensacion y beneficios. _ )
En forma conjunta se leeran

las preguntas y el grupoiira en
cada norma evaluada
discutiendo

Jornada de trabajo.

No al Trabajo Infantil.

No discriminacion.

No al acoso y al trabajo forzoso.

G e am BY e

Libertad de asociacion y negociacion colectiva.

Calificacion de la pregunta
Pilar Il — Condiciones del Lugar de Trabajo Como Cumple, No Cumple,

Salud y Seguridad en el Trabajo. No Aplica

. Medio Ambiente.
3. Seguridad social Se aclararan inquietudes

: o asociadas a la pregunta
Pilar Ill - Comercializacion

1. Requerimientos de comercializacion.

42778 Organizacién
3{61:1‘%\’4 Internacional P H CAF E
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El grupo evalua la norma del pilar lll sobre comercializacion.
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No al Trabajo Infantil.

No discriminacion.

No al acoso y al trabajo forzoso.
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Evaluacion de Salida




$ |HCAFE Muchas Gracias

2 Al servicio de la (a l(ullm'a hondurena

Esta publicacién ha sido posible gracias a la financiacion del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo el acuerdo cooperativo
namerolL-31473-17-75-K-11. Su contenido no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo, y la mencién en la
misma de marcas registradas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe o respalde.
El proyecto es financiado en su totalidad con fondos federales por un monto de $ 2,000,000 de ddlares estadounidenses.
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