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INFORME EJECUTIVO DE AVANCES DE LA POLITICA LABORAL DEL SECTOR AGRO
SUSCRITA EN EL ANO 2012

Avances en temas laborales

e Cdamara del Agro tiene como propdsito coordinar estrategias sectoriales para promover el desarrollo
econdmico y social de Guatemala. Sus socios son sectores agropecuarios, agricolas vy
agroexportadores que a la vez se aglutinan en gremiales.

e Tomando en cuenta la vision sectorial y el contexto del mercado laboral del area rural, y como parte
de una estrategia de didlogo social impulsada por el sector, con el objetivo de promover a nivel
nacional esfuerzos orientados a mejorar los niveles de formalidad laboral, Cdmara del Agro en
conjunto con el Ministerio de Trabajo y Prevision social, elaboran la “Politica Laboral de los
Socios de Camara del Agro” y es presentado en acto pablico en marzo de 2012.

e Como parte de los avances derivados de esta Politica Laboral, se crea en mayo de 2012 la Unidad
de Monitoreo Laboral de Cdmara del Agro, con el propdsito de fortalecer la institucion y contar
con recurso humano que permita el seguimiento y ejecucién de los compromisos asumidos a través
de la firma de la Politica Laboral. Brinda entonces, apoyo, asesoria y seguimiento en la resolucion de
conflictos en material laboral de los asociados y garantiza la participacion sectorial en los distintos
foros de dialogo social tripartito y/o con el gobierno y entidades relacionadas al tema, a nivel
nacional e internacional.

e Céamara del Agro gestiona y cuenta ya con modelos de Reglamento Interior de Trabajo, varias
modalidades de Contratos Individuales de Trabajo y Constancias de Trabajo, pre aprobados
tanto por la Inspeccién General de Trabajo como por la Direccion General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social. De esta forma se facilita a los empleadores agricolas y agropecuarios,
cumplir con el requisito establecido por la ley en materia de contratacion.

e Para divulgar y promover_una cultura de cumplimiento de legalidad, Camara del Agro crea y
alimenta constantemente el Sistema de Informacién a Socios, por medio de circulares electronicas,
eventos informativos y difusion a través del sitio Web de Camara del Agro, con el propdsito de
recordar la importancia de los plazos establecidos en la ley para el cumplimiento de las obligaciones
laborales, asi como trasladar informacién importante de indole laboral.

e Céamara del Agro ha elaborado en forma conjunta con el Ministerio de Trabajo, el “Manual de
Buenas Pricticas Laborales de Caimara del Agro”, la cual es una herramienta de apoyo y consulta
para la persona que administra el recurso humano en el centro de trabajo, cuyo contenido abarca los
principios y obligaciones establecidas en la ley. Para el 2013 se tiene programado realizar
conjuntamente con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, un Plan de Capacitacién Laboral,
que incluye la correcta utilizacion del Manual y se llevara a cabo en las distintas regiones del interior
del pais en donde existe presencia de empresas agro.

e Camara del Agro a_través de sus socios cuenta con avances significativos de indole laboral,
siendo importante resaltar a : a) APIB (Asociacion de Productores Independientes de Banano) cuenta
con una Politica Laboral de VIH y crea en octubre de 2012, el Manual Laboral de la Asociacién
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de Productores Independientes de Banano; b) ANACAFE a través de la Fundaciéon de la

Caficultura para el Desarrollo Rural FUNCAFE, trabaja de manera activa y permanente en un plan a

largo plazo para la prevencion y eliminacién del trabajo infantil en Guatemala; c) AZASGUA a
través de la Fundacion del azlGcar de Guatemala, cuya proyeccién esta enfocada a promover
programas de desarrollo sostenible en varias comunidades, trabajando las areas de educacion,
salud y fortalecimiento municipal.

e El 2 de diciembre de 2013, Camara del Agro, con el apoyo de la Organizacion Internacional del
Trabajo OIT, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS, suscribe una Declaracion de Compromiso de la Promocion v Aplicacidn
de la Recomendacion de la OIT sobre el VIH vy el sida y el mundo del trabajo, 2010 (No. 200).

e Camara del Agro, suscribe el 19 de marzo de 2014, la Declaracion de Compromisos Ambientales
y presentan la Politica Ambiental del Sector Agro. La Politica Ambiental del Sector Agro tiene
como objetivo “contribuir al desarrollo sostenible y la competitividad del sector agro, promoviendo
buenas practicas de gestion ambiental en las cadenas de valor y la observancia de la legislacién
ambiental” y plantea tres lineas estratégicas que incluyen: a) EI cumplimiento de la legalidad; b) La
Proteccion, Conservacion y Preservacion del Ambiente; y c) el Didlogo Social para el Desarrollo
Sostenible.
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INFORME DE AVANCES EN TEMAS LABORALES
Cémara del Agro

l. ANTECEDENTES:

Camara del Agro, tiene como propdsito coordinar estrategias sectoriales para promover el desarrollo
econémico y social de Guatemala. Sus socios son sectores productores agropecuarios, agricolas y
agroexportadores que a su vez se aglutinan en las siguientes gremiales: ASAZGUA, Unién de Cafieros,
Asociacion de Productores Independientes de Banano, ANACAFE, Gremial de Palmicultores, Gremial de
Huleros de Guatemala, Asociacion de Ganaderos de Guatemala, Asociacion de Criadores de Ganado
Brahman de Guatemala, Camara de Productores de Leche, Consejo Agricola de AGEXPORT (productos no
tradicionales), APOGUA, Gremial Forestal (CIG).

En el afio 2010, Camara del Agro realizd un proceso de planeacién estratégica, estableciendo la vision de
largo plazo sectorial, objetivos estratégicos y las acciones de apoyo para alcanzar la vision.

Vision de Camara del Agro al 2021

“El sector agro es un sector vital para el desarrollo econémico y social de pais, gracias a la contribucion
activay eficiente de los miembros de Camara del Agro.

Cémara del Agro es un actor politico fuerte y un referente porque tiene y analiza informacién sectorial
confiable y actualizada, lo que le permite hacer propuestas estratégicas para el desarrollo integral del
sector que inciden en el beneficio nacional.

Con un genuino interés y esfuerzo enfocado en contribuir a la transformacion de la agricultura en la
columna vertebral del Desarrollo Rural, de la Seguridad Alimentaria y la Competitividad.

Hoy, cuando se habla de la agricultura guatemalteca, se_habla de empleo productivo digno... se habla
de prosperidad para todos... se habla de “vanguardia” “.

La ruralidad en Guatemala.

Segtiin CABI (2010) en el documento “Hacia una Estrategia de Desarrollo Rural en Guatemala”, en el
2010 existia en Guatemala mas de 14 millones de pobladores de los cuales 8.4 mm viven en lo rural, es
decir, el 59%. La poblacién econdmicamente activa del pais para el 2006 era de 5.4 millones de personas,
de las cuales 2.8 mm estaban en cascos urbanos y 2.6 mm en la ruralidad. Es decir, un 47% de la mano de
obra se encuentra en lo rural.

Un 27% de la PEA es una poblacion ocupada no remunerada, es decir, trabajan dentro del ndcleo familiar
pero no reciben un salario. El sector agricola representa el 33% del total de la PEA pero el 81% esta en el
area rural. El segundo sector por importancia es el comercio con un 23% de la mano de obra nacional, de
los cuales s6lo una séptima parte es rural. El tercer sector es la industria con un 16% de la PEA, de los
cuales sdlo un 12% se encuentra en la ruralidad.
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De acuerdo con CABI (2010) es evidente entonces que el mercado laboral guatemalteco tiene un alto
indice de sub-empleo y/o informalidad, representando un obstaculo para la generacion de empleo digno y
mejores oportunidades para todos los guatemaltecos.

1. AVANCES Y RESULTADOS A MARZO DE 2014:

A. AVANCES DE CAMARA DEL AGRO
LANZAMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA LABORAL DE CAMARA
DEL AGRO:

Tomando en cuenta la vision sectorial y el contexto del mercado laboral del area rural, y como parte de
una estrategia de didlogo social impulsada por el sector, con el objetivo de promover a nivel nacional
esfuerzos orientados a mejorar los niveles de formalidad laboral, la Cdmara del Agro en conjunto con el
Ministerio de Trabajo del Gobierno de Guatemala, elaboran la “Politica Laboral de los Socios de Camara
del Agro” la cual es suscrita y presentada en acto publico en marzo del afio 2012 con la participacion del
Presidente de la Replblica, el Ministro de Trabajo, y los Presidentes de los 13 gremios empresariales
asociados a Camara del Agro. (Ver Declaracién de Principios en Anexos).

La Politica Laboral de Camara del Agro tiene como objetivo promover el incremento del empleo formal
con cobertura social, fomentando una cultura de cumplimiento de la legalidad laboral que permita la
generacion de empleo digno en el sector agropecuario, agroindustrial y agroexportador. (Ver adjunto,
Bifoliar que contiene la Politica Laboral de Cdmara del Agro).

La Politica Laboral se fundamenta principalmente en la legislacion guatemalteca vigente, los convenios
internacionales de trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo, el mercado de trabajo y la Hoja
de Ruta para la erradicacion del trabajo infantil de OIT.

La Politica Laboral del sector agro se basa en nueve principios basicos los cuales son:

Tu trato sera sin distinciones (Igualdad)

Asociarte es tu eleccién (Libertad de Asociacion)

Tus retribuciones seran justas (Salarios y Jornadas)

Tu eficiencia define tu crecimiento (No discriminacion)

Nuestro colaborador futuro (Trabajo de menores)

Tu eres primero en tu lugar de trabajo (Salud y Seguridad en el Trabajo)

El trabajo digno hace a la persona (Prohibicion del trabajo forzado)

En tu lugar de trabajo cuidamos los recursos (Medio ambiente)

Tu integridad es nuestra responsabilidad (Respeto a la Integridad Fisica de las Personas)

N k~kwdRE

La Politica Laboral se desarrollara a través de tres ejes estratégicos: 1) Cumplimiento de la legalidad;
2) Fortalecimiento de la cobertura social; y 3) Generacién de condiciones sociales para la erradicacion
del trabajo infantil. Para cada una de estas estrategias, se contemplan lineas de accion transversales, cuya
implementacion corresponde al sector empresarial agro, al sector Gobierno con los ministerios e
instituciones relacionados a cada tema, asi como al Congreso de la Republica. Estas acciones seran
ejecutadas en distintas fases, reportando a las fechas los siguientes avances y resultados:
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1) Eje Estratégico “Cumplimiento de la Legalidad”:

a.

Fortalecimiento Institucional;
Creacién de la Unidad de Monitoreo Laboral: Anterior a la fecha al afio 2012,

la Camara del Agro Gnicamente contaba con un asesor externo en materia laboral.
En mayo de 2012 Camara del Agro crea la Gerencia del Area Juridica y Laboral,
contratando personal de planta, con el proposito de fortalecer la institucién, y
contar con recurso humano que permita el seguimiento y ejecucion de los
compromisos asumidos a través de la firma de la Politica Laboral. Asi como,
brindar apoyo, asesoria, y seguimiento en la resolucion de conflictos en materia
laboral de los asociados, Yy garantizar la participacién sectorial en los distintos
foros de diélogo social tripartito y/o con Gobierno y entidades relacionadas al tema
a nivel local e internacional.

b. Fortalecimiento del Dialogo Social:

i. Participacion en Comisiones Mixtas o Tripartitas de Dialogo Social: En forma
periddica, se participa activamente en las siguientes comisiones, trasladando las
propuestas del sector:

C.

1.

o

© N O

Comision Nacional del Salario.

Comision Paritaria de Salarios Minimos para las Actividades Agricolas.
Comision Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo.

Comisién Laboral del Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas,
Comerciales, Industriales y Financieras (CACIF).

Consejo Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (CONASSO).
Instancia de Consulta y Participacion Social (INCOPAS).

Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN).
Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(CONAPETI).

Propuesta de Formatos Base Pre-autorizados por la Inspeccién General de Trabajo y
la Direcciébn General de Trabajo del Ministerio de Trabajo del Gobierno de

Guatemala.

Dentro del eje estratégico del cumplimiento de la legalidad, CAmara del Agro ha gestionado
y cuenta a partir de Febrero 2012 con modelos pre aprobados por la Direccion General de
Trabajo, de varias modalidades de Contrato Individual de Trabajo y Anexos, asi como
Constancias de Trabajo las que facilitaran a los empleadores agricolas y agropecuarios,
cumplir con el requisito establecido por la Ley en materia de contratacion, segun consta en
opinién juridica emitida por esa dependencia.

1. Contrato Individual de Trabajo Salario por Productividad por Tiempo Indefinido

2. Anexo de Contrato Individual de Trabajo Regulacion del Sistema de Remuneracion
por Productividad

3. Contrato Individual de Trabajo Salario por Productividad por Tiempo Definido

4. Constancia de Trabajo por Salario Fijo



Gerencia Area Juridica y Laboral -Camara del Agro-

Cémara del Agr L Informe de avances en temas laborales

Guatemala
5. Constancia de Trabajo Salario por Productividad
6. Contrato Individual de Trabajo por Hora a Plazo Indefinido

Nota: Ver adjuntos, formatos de 3 modelos de contratos, 1 modelo de Anexo y 2 modelos de
constancias de trabajo autorizados por la Direccién General de Trabajo.

d. Propuesta Reglamento Interior de Trabajo:

La Inspeccién General de Trabajo ha emitido opinion estableciendo que el Proyecto de
Reglamento Interior de Trabajo presentado por Camara del Agro a esta dependencia para su
aprobacion, llena y cumple con todos los requisitos que la legislacion laboral requiere para
su validez segln se indica en el Articulo 60 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del
Congreso de la Republica, y que dicho Proyecto de Reglamento Interior de Trabajo puede
ser aplicado a las entidades de naturaleza mercantil que formen parte de Camara del Agro.
(Ver adjunto, modelo de Reglamento Interior de Trabajo autorizado por la Inspeccién
General de Trabajo)

e. Divulgaciény Promocién de Cultura de Cumplimiento de Legalidad:

i. Sistema de Informacion a Socios: Con el proposito de recordar la importancia de
los plazos establecidos en la Ley para el cumplimiento de las obligaciones
laborales, asi como trasladar informacion importante de indole laboral, se ha
establecido un sistema de informacion a los socios, a través del envio periddico de
circulares electrénicas, eventos informativos y difusion a través del sitio web de
Céamara del Agro. Desde 2012 a la fecha, se han emitido las siguientes circulares
electronicas:

1. Julio 2012: Recordatorio de la obligacion de pago de la bonificacién
anual, conocida como Bono 14, establecida en el Decreto 42-92 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

2. Septiembre 2012: Informacién sobre como quedé conformada la
Comisidn Paritaria de Salarios Minimos para las Actividades Agricolas
(Ado. Gubernativo 204-2012), vy el trabajo que se ha realizado en dicha
comision.

3. Noviembre 2012: Recordatorio de la obligacién del pago del Aguinaldo,
establecida en el Decreto 76-78 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los
Trabajadores del Sector Privado.

4. Enero 2013: Informacién sobre fijacion de salarios minimos para el 2013,
Ado. Gubernativo 359-2012.

5. Enero 2013: Informacién sobre Reglamento del Programa Especial de
Proteccién para los Trabajadores Eventuales Agropecuarios, Ado. No.
1292 de la Junta
Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 1GSS. (Ver
circulares en Adjuntos).

6. Mayo 2013: Informacion sobre visitas de la Inspeccion General de
Trabajo al sector agropecuario; Verificacion de pago de salario minimo y
régimen de seguro social.
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7. Agosto 2013: Informacion sobre mencidon de la Politica Laboral de
Camara del Agro como un ejemplo de buenas practicas laborales
empresariales, en la revista ‘“Perspectiva Laboral. Avances en el

Cumplimiento Laboral en Centroamérica y Republica Dominicana”,
publicada en Junio de 2013 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

8. Diciembre 2013: Recordatorio de la obligacion del pago del Aguinaldo,
establecida en el Decreto 76-78 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los
Trabajadores del Sector Privado.

9. Enero 2014: informacién relacionada con la fijacion del salario minimo
para el afio 2014.

En septiembre de 2013, Camara del Agro comienza a elaborar y difundir un boletin
semanal denominado: BOLETIN CAMAGRO SEMANAL. El propésito es facilitar
la comunicacién entre Camara del Agro y cada una de las Juntas Directivas y
Socios de las distintos gremios asociados.

Cada boletin semanal contiene informacion resumida de las principales actividades
y temas de seguimiento en los que el equipo de Camara del Agro, conformado por
la Junta Directiva, Consejo Agroindustrial, Staff y Asesores estamos trabajando
para dar cumplimiento al mandato de nuestra Asamblea, nuestros estatutos y las
lineas de accidn contenidas en el Plan Estratégico sectorial, estructurados para
mejor comprension de la siguiente manera:

Semana |: Boletin Laboral

Semana Il: Boletin Econdmico

Semana I11: Boletin de Juridico y Legislativo
Semana 1V: Boletin Institucional

Ademas pueden obtener la informacién en linea con acceso a descargas directas
para los dictdmenes técnicos o informacién referida en cada boletin como
presentaciones, documentos PDF, etc. (Ver Boletines en Anexos).
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Con el propésito de difundir la

Politica Laboral y generar los espacios de discusion y propuestas para la
implementacion de las acciones que permitan alcanzar los compromisos y
objetivos planteados, se han realizado las siguientes presentaciones:

de Asuntos Econémicos,
Shane Hough y Henry
Schmick de Asuntos
Agricolas

No. Institucion Fecha

1. Comision Unién Europea, Viernes 09 de marzo 2012
Moisés Mérida

2. Gremial Forestal Lunes 12 de marzo 2012

3. Comision de Seguridad y Jueves 22 de marzo 2012
Prevision Social del Congreso
de la Republica

4, Comisién de Trabajo del Miércoles 28 de marzo 2012
Congreso de la Republica

5. Embajada de EEUU, Oficial Miércoles 02 de mayo 2012

Antejuicio. Magistrados:
Mynor Franco (Presidente),
Luis Pineda, Jose Sierra, Luis
Archila (Vocales)

6. OIT, Rossy Palma Miércoles 27 de junio 2012
7. BID. Floridalma Correa Martes 24 de julio 2012
8. ASIES. Michel Andrade Miércoles 24 de octubre 2012
9. Oficina del Alto Comisionado | Miércoles 14 de noviembre
para los Derechos Humanos. 2012
Carlos De La Torre
10. | Cémara de Amparoy Lunes 26 de noviembre 2012

Manual de Buenas Practicas Laborales de Camara del Agro.

Laboral

En abril de 2013 se present6 en forma conjunta con el Ministerio de Trabajo, el
“Manual de Buenas Préacticas Laborales de Camara del Agro” (Ver Manual en

Anexos), que es una herramienta de apoyo y consulta

para la persona que

administra el recurso humano en el centro de trabajo, cuyo contenido abarca los
principios y obligaciones establecidas en la ley. Este instrumento es entonces una
propuesta cuyas prioridades son:
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e Motivar a la creacion de una Cultura de Legalidad para el sector
agricola guatemalteco.

e Fortalecer el proceso de revisién de objetivos del sector y convertir
estas revisiones en mecanismos de mejora continua.

e  Contribuir al desarrollo integral de los colaboradores.

e Convertirse en un programa de prevencién de conflictos laborales.

iv. Plan de Capacitacion Laboral:

En el 2013 se inicié el programa de capacitacion y divulgacion del Manual
Laboral de Buenas Practicas, en los siguientes sectores (Ver Disefio de Taller en
Anexos):

e Gremial de Palmicultores de Guatemala ~-GREPALMA-: 21 de
agosto de 2013. Total de personas capacitadas: 25.

e Asociacion Guatemalteca de Exportadores —~AGEXPORT-: 15 de
octubre de 2013 (sector agricola); 22 de noviembre de 2013 (sector
alimentos y bebidas). Total de personas capacitadas: 50.

2) Eje Estratégico Fortalecimiento de la Cobertura Social:

a) Propuesta de Actualizacion del Marco Juridico para Garantizar la Cobertura y Prestacién
de Servicios en el Area Rural:

Para reducir los altos indices de informalidad en el mercado laboral nacional, resumido en los
antecedentes de este informe, dentro de la Politica Laboral de Camara del Agro, se consideran
estratégicas aquellas acciones que faciliten que las empresas formales cumplan con la legalidad
en cuanto a sus registros correspondientes en el IGSS con el propésito de garantizar el mayor
namero de trabajadores (as) con cobertura social. Pero también las acciones que fortalezcan las
capacidades institucionales de la debida cobertura social por parte del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que incluyen el fortalecimiento y modernizacidn de la legislacion nacional.

Participacion y Propuesta en Reglamentos y Normativa IGSS:

El 27 de diciembre del 2012 como resultado del didlogo social tripartito, la Junta
Directiva del IGSS publico el Acuerdo NUmero 1292 en el Diario Oficial,
“Reglamento del Programa Especial de Proteccion para los Trabajadores
Eventuales Agropecuarios” dentro de la linea de accion relativa a la propuesta
de actualizacion del marco juridico para garantizar la cobertura y prestacion de
servicios del seguro social en el area rural.

Dicho Reglamento tiene como objeto establecer normas especiales por los riesgos
de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA), en lo relativo a las
prestaciones en servicio y en dinero por incapacidad temporal, para los
Trabajadores Eventuales Agropecuarios, dentro de un periodo temporal
congruente con las caracteristicas especiales y condiciones particulares del sector.

Antes de entrar en vigor este Reglamento y segln lo establece el Acuerdo 468 del
IGSS, los trabajadores afiliados y sus familiares con derecho, podian gozar de las
prestaciones en dinero y servicios previstas en los Reglamentos sobre Proteccion
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Relativa a Accidentes en General, Enfermedad y Maternidad, después de haber
aportado 4 meses de contribucidn dentro de los 6 meses calendario anteriores en
que se inicie la enfermedad o incapacidad. Se puede notar entonces que no habia
nada regulado al respecto de los trabajadores eventuales o temporales
agropecuarios, hasta ahora.

Ampliacién y Sistematizacion de Programas para el Cumplimiento de las
Metas del Milenio:

Desde hace varios afios, los socios de la Camara del Agro, a través de sus
fundaciones, han venido implementando una diversidad de programas enfocados a
alcanzar los objetivos del milenio. Y para efectos de la Politica Laboral,
reconocemos como practicas que si respaldamos, las politicas de VIH/sida en el
lugar de trabajo suscritas e implementadas por algunos de nuestros socios,
iniciando con la Declaracién de Compromiso de la Promocion y Aplicacion de
la Recomendacion de la OIT sobre el VIH y el sida y el mundo del trabajo,
2010 (No. 200), suscrita por Camara del Agro en diciembre de 2013, con el apoyo
de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 1GSS (Ver
Documento en Anexos):

e Politica laboral de VIH APIB/FUNDABANANO (noviembre 2010);
con el apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT vy el
Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
(ONUSIDA).

e Politica de VIH en el ligar de trabajo/Azicar de Guatemala (febrero
2012); con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el
desarrollo Internacional (USAID), el Programa para fortalecer la
respuesta centroamericana al VIH (PASCA) y el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

e Politica laboral de VIH ANACAFE/FUNCAFE (diciembre 2013);
con el apoyo de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT.

A partir de 2013, se contempla la sistematizacion de los distintos programas y
proyectos implementados en el sector, y los indicadores de medicion de los
mismos; con el proposito de poder estandarizar y apoyar en la transferencia de
conocimiento y modelo de proyecto para que el resto de socios adopte este tipo de
programas en el corto y mediano plazo.

Programa de Salud y Seguridad Ocupacional:

De la misma manera, a través del didlogo social tripartito, Camara del Agro tiene
representacion y participacion activa y propositiva en el Consejo Nacional de
Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional CONASSO, y dicho Consejo se
encuentra actualmente revisando la propuesta de Manual de Buenas Préacticas de
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Higiene y Seguridad en el Trabajo para institucionalizarse posteriormente; lo
anterior responde a la linea de acciéon del Programa de Salud y Seguridad
Ocupacional contenido dentro de este mismo eje.

iv. Propuesta de Trabajo a Tiempo Parcial: Como parte del sector empleador,
consideramos que una de las principales acciones que pueden contribuir en el corto
plazo a incrementar los indicadores de formalidad en el é&rea rural, asi como
ampliar los indicadores de cobertura social, lo constituye la ratificacion del
Convenio 175 de la OIT en materia de trabajo a tiempo parcial. La que se
encuentra en proceso dentro del Congreso de la Republica.

3) Eje Estratégico Generacidn de Condiciones Sociales para la Eliminacion del Trabajo Infantil:

a) Difusion de la Hoja de Ruta OIT para la Erradicacion del Trabajo Infantil:
Como parte del Dialogo Social, de manera conjunta con el Ministerio de Trabajo, en 2012
Céamara del Agro organizé un taller con representantes de todos los socios de Camara del Agro,
para dar a conocer los componentes y base juridica de la Hoja de Ruta propuesta para Guatemala
por la Organizacion Internacional del Trabajo para la Erradicacion del Trabajo Infantil; con el
proposito de que sirva de base para la generacion de propuestas y planes de trabajo de cada una
de las gremiales socias.

b) Participacion en Mesas de Trabajo Departamentales: Camara del Agro nombré
representantes en las diferentes mesas a cargo de la Comisién Nacional para la Erradicacién del
Trabajo Infantil, para colaborar desde ese espacio con propuestas y acciones.

c) Participacién en la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Nacional para la Erradicacion del
Trabajo Infantil: Camara del Agro a partir de marzo de 2014 se integra a esta instancia
nombrando representantes que participan activamente en la misma.

POLITICA AMBIENTAL DEL SECTOR AGRO:

Los Presidentes de los gremios agropecuarios, agroexportadores y agroindustriales que conforman
Camara del Agro, suscribieron el 19 de marzo de 2014, la Declaracion de Compromisos
Ambientales y presentaron la Politica Ambiental del Sector Agro. Acto que tuvo lugar en un
hotel de la ciudad, y cont6 con la participacion de la Ministra de Ambiente y Recursos Naturales,
Licda. Michelle Martinez.

Con este acto, Camara del Agro se suma a las celebraciones del dia mundial del Agua declarado el
22 de marzo de cada afio por la Conferencia de Medio Ambiente y Desarrollo de Naciones Unidas. Y
presenta su Politica Ambiental con el propésito de alinear los esfuerzos estratégicos de sus socios en
materia de gestion ambiental, para promover la observancia de la legislacion ambiental y el
desarrollo sostenible; asi como para dar respuesta al modelo de responsabilidad social empresarial
impulsado por CACIF. Resaltando que muchas de las empresas vinculadas con los mercados
mundiales, ya cuentan con programas y diversas certificaciones internacionales requeridas por sus
compradores procesos de gestion ambiental y agricultura sostenible.

De esta manera se reafirma el compromiso de las empresas agricolas, agroindustriales y
agroexportadoras del pais, de respetar en forma voluntaria los Principios Rectores de Naciones
Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos; de la misma manera que lo hicimos hace 2 afios con la
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Politica Laboral del Sector Agro elaborada en forma conjunta con la OIT, la cual ademas también,
incluye el principio de medio ambiente. Ademas que la misma responde a la vision de largo plazo
del sector de “producir alimentos para el mundo, generando empleo productivo, digno y sostenible
en Guatemala”.

La Politica Ambiental del Sector Agro tiene como objetivo “contribuir al desarrollo sostenible y la
competitividad del sector agro, promoviendo buenas préacticas de gestién ambiental en las

cadenas de valor y la observancia de la legislacién ambiental” y plantea tres lineas estratégicas
que incluyen:

a) El cumplimiento de la legalidad;

b) La Proteccién, Conservacion y Preservacion del Ambiente; y

c) Dialogo Social para el Desarrollo Sostenible. (Ver Politica y Lineamientos Bésicos
Ambientales del Sector Agro en Anexos).

ANEXOS

Bifoliar que contiene la Politica Laboral de Camara del Agro.

Circulares electronicas enviadas a los socios de Camara del Agro.

Boletines CAMAGRO SEMANAL.

Manual de Buenas Practicas Laborales de Camara del Agro.

Formatos de 3 modelos de contratos, 1 modelo de Anexo y 2 modelos de constancias de trabajo

autorizados por la Direccion General de Trabajo.

Modelo de Reglamento Interior de Trabajo autorizado por la Inspeccién General de Trabajo.

Disefio del Seminario de Capacitacion Laboral de Camara del Agro.

8. Documento que contiene la Declaracion de Compromiso de la Promocion y Aplicacion de la
Recomendacion de la OIT sobre el VIH y el sida y el mundo del trabajo, 2010 (No. 200).

9. Folleto que contiene la Politica Ambiental de Camara del Agro.

10. Documento que contiene los Lineamientos Basicos Ambientales del Sector Agro.
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2012-2016 Camara del Agro

* Ejes de la Agenda del Cambio:

Il. Desarrollo Econdmico Competitivo, inciso 1.Empleo
Seguro

V. Desarrollo Rural Sostenible, inciso 1. Ingreso rural
* Politica de Empleo Digho del Ministerio de
Trabajo:
— Cumplimiento de la Legalidad
— Dialogo Social
— Trabajo Decente
 Agenda de Trabajo Decente OIT



ANTECEDE , "
DE LA POLITICA Camara del Agro

* El mercado laboral guatemalteco tiene un alto indice de
sub-empleo y/o informalidad, representando un obstaculo
para la generacion de empleo digno y mejores
oportunidades para todos los guatemaltecos.

 Camara del Agro y sus agremiados hemos sido un motor
para incorporar cada vez mas gente hacia el sector formal
con cobertura social.

* La Politica Laboral se deriva de la vision a largo plazo y
pretende dinamizar aun mas esos esfuerzos a nivel
nacional, hacia la formalizacion del empleo.



Promover el incremento del empleo formal con
cobertura social, fomentando una cultura de
cumplimiento de la legalidad laboral que
permita la generacion de empleo digno en el
sector agropecuario, agroindustrial y
agroexportador.



POLITICA'LA Camara del Agro®”.
PRINCIPIOS BASICOS

FUNDAMENTOS

1. No Discriminacion

Legislacion
Guatemalteca

2. Igualdad Laboral

3. Trabajo de Menores

Hoja de Ruta

para la — 4. Salarios y Jornadas
Erradicacion ercado

del Trabajo
Infantil OIT 5. Libertad de Asociacion

6. Prohibicion de Trabajo Forzado

Convenios

Fundamentales 7. Salud y Seguridad en el Trabajo
oIT

8. Medio Ambiente

9. Respeto al Integridad Fisica y de las
Personas



ESTRATEGIAS YN

Cumplimiento
de la Legalidad

Fortalecimiento

de la Cobertura
Social

Generacion de
Condiciones
Sociales para la
Eliminacion del
Trabajo Infantil

¢ Cadigo de Conducta (Manual de Buenas
Practicas Laborales)

¢ Capacitacion y Asistencia Técnica

¢ Unidad de Monitoreo y auto-evaluacion

* Propuesta y participacion Comision
Paritaria Agricola de Salario Minimo

e Ampliacion y Sistematizacion de
programas para el cumplimiento de las
metas del milenio (ej. Politica de
Prevencion del SIDA,

¢ Propuesta de actualizacion del marco
juridico para garantizar la coberturay
prestacion de servicios en el area rural

* Programa de Salud y Seguridad
Ocupacional

e Participacion en mesas de trabajo
departamentales

* Hoja de Ruta OIT “Erradicacion del Trajo
Infantil”

¢ Politica educativa y de trabajo infantil
¢ Politica de salud y trabajo

"
';.

4

Camara del Agro

Guatemala

Sistema de Indicadores
Evaluacion y Seguimiento

*indicadores de gestion
Sector Agro Laborales



ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION COMPLEMENTARIAS CLAVE
PARA LA IMPLEMENTACION EXITOSA DE LA POLITICA

ESTRATEGIA /ACCIONES

Cumplimiento de la Legalidad

Fortalecimiento de la
Cobertura Social

Generacion de Condiciones
Sociales para la Eliminacion
del Trabajo Infantil

ACCIONES MINISTERIALES ACCION LEGISLATIVA
Fortalecimiento y Capacitacion IGT Ley de Trabajo a Tiempo Parcial
(inclusion laboral trabajo por hora
Ventanilla Especial IGT /Sector Agro con cobertura social y prestaciones)

Implementacién de Modelos Unicos: 1. Reglamento de
Trabajo; 2. Contrato de Trabajo

Revision del Método de Fijacion del Salario Minimo con base a
criterios técnicos (que tome en cuenta la brecha de
informalidad rural)

Mejora de la Productividad y Competencias Laborales
(INTECAP)

Reactivacion Mesas de Competitividad para el concurso de
otros Ministerios en la facilitacidon y creacidon de condiciones
basicas para la inversion productiva

Promocién de una Cultura de Cumplimiento de la legalidad a
los micro, pequeiios productores y cooperativas.

Establecer Acuerdo con el IGSS que fortalezca la cobertura Reformas al régimen del IGSS que

social en el area rural. garantice cobertura en el drea rural

Coordinar acciones con el MINEDUC y MINDES PRONACOM /MINECO legislacién

INTECAP incentivos de inversion productiva y
TLCs
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Cumplimiento o
de la Legalidad Camaggtggal Agro

(CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
CON SALARIO POR HORA A PLAZO INDEFINIDO)

Nosotros: por una parte, (REPRESENTANTE EMPLEADOR) de ___ afios de
edad, festada civil), {nacionalidad), {profesién u oficio),
e e e @ (4 modelos contrato)
de Guatemala, identificindome con la cédula de vecindad nimero de orden
/ . ° _ guibn ¥ de registra extendida por el Alcalde Municipal de
Fortalecimiento s 0 et 2 i
entidad * "y, por la otra, ___ (Nombre trabajador), de
___afios de edad, ____[estado civil), (nacionalidad),

—(profesién u oficio), ___(sexo], vecino del Municipio de .

Institucional (creacién de la S & e S o

Alcalde Municipal de Departamento de ; en lo sucesivo y
para los cfectos de cstc contrato, nos denominaremos, *PATRONO™ o

GerenCia La bO ral) o o (2 modelos constancia)

TRABAJO, de cor SALARIO POR PRODUCTIVIDAD
PRIMERA: DEL I
. . . s inicia el din. Por medie de la presente se HACE CONSTAR que  elfla)
fmoacan_— sefiorfel_______ ha celebrado contrato individual de trabajo, en forma
0V~ SEGUNDA: DEL verbal, con  iniciéndose la relacion laboral correspondiente el
,5':9"” PE— :‘_“T_ Se pacto que el salario sea determinado conforme
%"ﬂ sistema por idad, el cual corresp [
gi%}ﬂa. tiempo y tabia de rendimiento siguicnte: ‘ o
. . . Lo i ACTIVIDAD UNIDAD DE WEDIDA | VALOR -
servicios inherent i
OCla comisiones f i 4
5 i
\gsd
H [

En todo case, el patrono garantiza al trabajador ¢l pagn del salario mini
vigente. Adicionalmente, el empleador pagaré al trabajador, la Bonificacion
Incentivo contenida en el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica y
sus reformas (Decretos 7-2000 y 37-2001 ambos del Congreso de [
Repablica), en las mismes condiciones de forma y tiempo pactadas para el
pago del salario ordinario. Fl patrono podra determinar que el pago tenga
Iugar dentra del centro de trabaja o por medio de deposito directo en
cuenta bancaria del trabajador. o

N

v’ Diagndstico Laboral IGT

v’ Propuestas de Formatos .
Base Pre Autorizados por s
MINTRAB | L

51 Comyanis 110 doln Orpaniacisn wermacinl e Trabalo

GUATEIALA, 14 BE EXERO DF 011

ACEPTADO: (firma o

E e S S e T
(1 modelo Reglamento) T e e
wipanttn, faboce, e {uval yate v cdfamol, fruses
L e e e B e e

T Tofn Mismtrs s #1 cvol 4std e vioar esty Convenio O, previ conslly con s
ones s repoeiEeatvs de emplodas O WORGGes SUETEDdY o Wk
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v" Divulgacién y Promocion de
la Cultura de Cumplimiento

v’ Sistema de informacion a gfgﬁ;’de
socios y stakeholders ﬁ | E;iiff;?ei * ." :
> N i .
| " Camara del Agro )
¥ Manual de Buenas ¢« @ abamsewa“’:s—v
Practicas Laborales ' “L_ cﬁﬁ%h?\ls B(t\gvmsq
Ak N

v’ Plan de Capacitacion
Laboral

Manual de Buenas
Practicas Laborales

- mall: Infoacamaradelagro.org

Cumplimiento de la Legislacion
Laboral y los Compromisos de
los Acuerdos Comerciales
Internacionales



PROGRAMA DE CAPACITACION

ANEXOS ELECTRONICOS

Fecha:

Hora: 07:30a16:00 horas Meanual de Buenas 7
Préacticas Laborales f"“

— ’ Manual de Buenas Practicas

Laborales de Cdmara del Agro
ff"’
ff’

!” Modelos Aprobado por el
Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

RSV
“Tels. 23353003 — 23352996 - 23352997
Emai: nfoscamaradelagro.org

Cumplimiento de la Legislacion
Laboral y los Compromisos de
los Acuerdos Comerciales
Internacionales

Informe de Avances de temas
laborales de Cdmara del Agro

\_ Contrato individual de trabajo con salario por hora a plazo indefinido

lﬂi Contrato individual de trabajo salario por productividad por tiempo
wr indefinido

lﬁ?; Contrato individual de trabajo salario por productividad por tiempo
e definido

lﬂi— Anexo | Contrato individual de trabajo regulacién del sistema de
x Femuneracion por productividad

1@ Constancia de Trabajo, Salario Fijo
/1 _ Constancia de Trabajo, Salario por productividad
7 Adobe

/1 ) Reglamento Interior de Trabajo Camara del Agro aprobado por IGT

Adobe



Fortalecimiento

de la Cobertura
Social

v' Participacidon y Propuesta en Reglamentos
y Normativa 1GSS

v' Reglamento del Programa Especial de
Proteccion para los Trabajadores
Eventuales Agropecuarios.

v" Depuracion y actualizacién de datos para
linea base sectorial (en proceso

v' Ampliacidn y Sistematizacion de
Programas para el Cumplimiento de las
Metas del Milenio.

v' ONUSIDA — ASAZGUA, APIB, ANACAFE

v" Salud y Seguridad Ocupacional (CONASSO)

v' Propuesta de Trabajo a Tiempo Parcial —
Convenio 1750IT

v" Mddulo de Cumplimiento Inspeccidn 1GSS

Camara del

Guatemala

0
Agro¥

@

MINISTERIO DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL
ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 320 -2012
Guswrsale, 13 de dowrtee o 2012
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OBJETIVO

Dar 3 conoear kaa nomas legalse de apiicaciin general en material laboral @
nival nacional & intmacional aal coma difundir y promover ias Busnaa Practicas
Lsboralez para el Sector Agro.

Ding a- Gerentes Gensrles y Propistarion, Garsntss y Adminstadores o
Recurzoe Humanos, Abogados. Sbovaistes, Acstantes ool frea

Humanoe.

DESCRIPCION DEL SEMINARIO:

07:30 2 8:30 horas.

Contexto Internacional y las Practicas Laborales
L Augusto Valsozueta

s, e
i o ot ks s i g i & el
ek o e gt s .

consmeRuDy
b it et st 4 s

13:00 8 14:00 noras
Almuerzo

14:00 3 16:00 noras.
Los Ninos y |as Nifias a la Escuela

Licda. Flsa Marina Avslos Leps, Vics Ministra de la Administracién Laboral

el Ministerio ge Trabajo y Previsién Social.

Andiaiz coyuntural d lss cauzse y loe sfectos del trabajo infanti sn Guatsmals.

La Organizacion intemacional del Trabgjo y loe Comven
Itormasionalos do Ia OIT Los cormproniscs on mataris kol an oo Acusrdos
Comeeciios. soertos. por umerreta (CAFTA. —Coptae Labors) ¥ lag
cartficasionss dsl Mercado Intemacional Agricola (Global GAP. 1501400,
Rainforsct Alliancs, snirs tras)

08:30 3 10:30 noras.
Marco normative en materia laboral

Lic. Augusto Valenzusla

Normativa vigents en larelscién contrat:
hasa a ralzacon. Gocigo de oo, obigasicnes s ot of 1955 Y
ants sl Ministaria s Trabapo y Pravisi6n Social, inchiyen s Contratos
 Ragiamenta Imaco a8 Trabslo, Gkl y Paga & fobiormey Regizm dei
Pago da Salario Minimo.

10:30 0 11:00 noras

Coffee Break

11:00 8 1200 noras ) .

Manual de Buenas Practicas Laborales Herramientas para

el Gumplimiento Legal

Licda. Ana Chan y Lic. Augusto Valenzusia

Precsntacion y ulifzacin adscusda del Manusl da Busnas Pricticas Laborsl

de Camara del Agro, sjercicio prictico 2obre como llenar y utilizar los medsios.

pre aprobados para el sactor agro por sl Minitario da Trabsjo y Pravision Social,
Trabajo, i Interior de Trabajo.

1200 2 13:00 noras
para recibir la

Lic. Roberto Gatica, Sub Inspector Regional de Administracion de Trabajo.

Exte il I anoshar da aners practicd togo ks relacionado a s vikas de

oo mopacioss doa npeccon Ganes s b0 y 3o It Gust

Go Soguridad Social. Quines pusdan por ley visiar una empreca para

ropecoinas. Qus domarie, conies o ropascionss Jicas pusso e

o it mapeecion

o
Librs de

Intarmacional disl Trabajo, publicad sl 28 da abil da 2013.

col ISTAS:

Licda. Eisa Marina Avalos Lepe: ¥ Notaria d la Universidad Rafas!

Abogada Rat
Landivar Giplomado on Prevencién de & Violtooia o0 la Eacusa y Farmiia en 12
tad ds Lond Education (Suscia). Pamicipacion en ol Guro “Protsccs

e e s 4 i o Managua, Nicaragua. Ha laborado
como Ao reinadora Técnica de la Procursduria de fa Ninsz y
Adoleecencia de I Procuraduria General ds la Nacidn, Consuliora de Protsecion

Nio dal Unida:

anre otros. Actaimente ez Vics Minizrs de la Adminiiracién Laboral dal
uatemala.

Vinitaric ds Tabajoy Preveién Gocal el Gobiems de G

Lic. ane ohan: Abogada y Notara de la Universiad Pon
como Asacor

americana, labord
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CAMAGRO SEMANAL

“el agro es vital para la economia del pais

No. 1 - Boletin Laboral

9 de Septiembre 2013

Programa de Capacitacion Laboral CAMAGRO-GREPALMA

Seminario Laboral CAMAGRO-GREPALMA
Miércoles 21 de agosto - Casa Ariana

El 21 de agosto se llevo a cabo el Seminario
Laboral “Cumplimiento de la Legislacion
Laboral y los Compromisos de los Acuerdos
Comerciales Internacionales”, impartido
por Camara del Agro a la Gremial de Palmi-
cultores de Guatemala (GREPALMA).

Dicho Seminario se desarrollé en Casa Aria-
na, con un total de 25 participantes, de las
distintas empresas asociadas a GREPALMA.

El objetivo de este Seminario como otros a
los sectores socios de Camara del Agro, es
dar a conocer las normas legales de aplica-

cion general en materia laboral a nivel nacio-
nal e internacional, asi como difundir y promo-
ver las buenas practicas para el sector agro; y
esta dirigido a Gerentes Generales y Propieta-
rios, Gerentes y Administradores de Recursos
Humanos, Abogados Laboralistas, Asistentes
de Recursos Humanos, entre otros.

Dentro de los conferencistas, se contd con la
presencia de Augusto Valenzuela, a cargo de
los modulos: Contexto Internacional y las
Practicas Laborales y Marco Normativo en
Materia Laboral; César Gatica, Sub Inspector
Regional de Administracion del Trabajo del
MINTRAB, a cargo del mdédulo: Preparandose
para recibir la inspeccion; y Ana Chan, a cargo
del modulo: Manual de Buenas Practicas La-
borales. Herramientas para el cumplimiento
legal.

Se entrego un kit a cada uno de los participan-
tes que contenia:

1 Manual;

1 CD con anexos electronicos del Manual
(Modelos de contratos, reglamento interior de
trabajo, Manual en version digital, Protocolo
de Inspeccion del MINTRAB);

1 Gorra y 1 Mochila deportiva.

AVANCES ARREGLO AMISTOSO CAFTA - DR

El arreglo amistoso entre el gobierno
de Guatemala y el gobierno de Esta-
dos Unidos fue suscrito el 26 de abril
de este afio., y suspende temporal-
mente el proceso arbitral.

El mismo contiene plazos que van
desde los 30 a 180 dias, con un total
de 18 compromisos asumidos por
Guatemala, a revisarse en el plazo de
6 meses a partir de su suscripcion
(Octubre 2013).

Compromisos: 1. Acuerdo de inter-
cambio de informacion. 2. Asistencia
Policial a Inspectores de Trabajo. 3.
Asignaciéon de recursos al MIN-
TRAB. 4. Proceso Sancionatorio
(faltas laborales). 5. Plazos estandari-
zados para inspecciones. 6. Revoca-
cion de beneficios para empresas 29-
89. 7. Calificacion para obtener bene-
ficios 29-89. 8. Procedimientos para
atender cierres de empresas. 9. Susti-
tucién patronal. 10. Fiscalizacion de
cumplimiento de ordenes judiciales.

11. Verificacion del cumplimiento de
ordenes judiciales. 12. Fiscalizacion
de organos jurisdiccionales. 13. Apli-
cacion de Arts. 209,379 y 380 del
CT. 14. Transparencia y coordinacion
tripartita. 15. Publicacion de estadisti-
cas. 16. Verificacion del plan. 17.
Acompafiamiento y cooperacion de
EEUU. 18. Disposiciones finales.

Solicite los instructivos, acuerdos,
etc., a:
noticias@camaradelagro.org

Cémam Agrg’

VISITA DE ALTO NIVEL
DE OIT — GINEBRA EN
GUATEMALA:

UNA MISION DE ALTO NIVEL DE
OIT, LIDERADA POR LA DIRECTORA
DE NORMAS, CLEOPATRA DOUMBIA
VISITO RECIENTEMENTE GUATEMA-
LA CON EL OBJETIVO DE VERIFICAR
AVANCES A PARTIR DEL MEMORAN-
DO DE ENTENDIMIENTO FIRMADO
POR EL GOBIERNO DE GUATEMALA
Y EL SECTOR SINDICAL EN MARZO
DE ESTE ANO. DICHO MEMORAN-
DO HA SUSPENDIDO TEMPORAL-
MENTE , LA QUEJA PRESENTADA
CONTRA GUATEMALA.
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El 15 de Septiembre es consi-
derado en Guatemala, un
dia de asueto con goce de
salario.

“LA CAMARA DEL AGRO
DE GUATEMALA TOMO
LA INICIATIVA DE
REALIZAR UN ANALISIS
EXHAUSTIVO DE LA
LEGISLACION VIGENTE
EN GUATEMALA PARA
PROMOVER UN MANUAL
DE BUENAS PRACTICAS
LABORALES DE
APLICACION EN TODAS
LAS EMPRESAS DEL
SECTOR AGROPECUARIO,
CON EL OBJETIVO DE
PROMOVER UNA
CULTURA DE
LEGALIDAD.

LOS NINOS Y NINAS

Solicite el Convenio 182 de la OIT y su
Reglamento, sobre la Prohibicién de
las peores formas de trabajo infantil
y la accién inmediata para su elimi-
nacién, a:
noticias@camaradelagro.org

Boletin Laboral - Septiembre 2013

Asueto Oficial del 15 de Septiembre - Dia de la Independencia

Segun lo establece el Codigo de
Trabajo en el Art. 127, el 15 de
septiembre es considerado en
Guatemala, un dia de asueto con
goce de salario para los trabaja-
dores particulares.

El Art. 128 del mismo cuerpo
legal, establece que en las empre-
sas en las que se ejecuten trabajos
de naturaleza muy especial o de
indole continua, segun determi-
nacion que debe hacer el regla-
mento, 0 en casos concretos muy
calificados, segun determinacion
de la Inspeccion General de Tra-
bajo, se puede trabajar durante
los dias de asueto o de descanso

semanal, pero en estos supuestos
el trabajador tiene derecho a que,
sin perjuicio del salario que por
tal asueto o descanso semanal se
le cancele el tiempo trabajado,
computandosele como trabajo
extraordinario.

El mismo articulo establece que
el patrono esta obligado a pagar
el dia de descanso semanal, ain
cuando en una misma semana
coincidan un dia de asueto paga-
do y un dia de descanso semanal.

El pago de este dia de asueto,
segun el Art. 129 del Cddigo de
Trabajo, se debe hacer de acuer-

do con el promedio diario de
salarios ordinarios y extraordina-
rios que haya devengado el traba-
jador durante la semana inmedia-
ta anterior al descanso o asueto
de que se trate.

Es importante mencionar que este
asueto no esta contemplado
dentro del Decreto 42-2010, ley
que promueve el turismo interno,
aprobada en noviembre del 2010.

Este afio el asueto del 15 de sep-
tiembre cae en dia domingo.

Manvual de Buenas Practicas Laborales de Camara del Agro, un caso de éxito
segun la Revista Perspectiva Laboral de la OIT, Junio 2013.

Recientemente el Lic. Augusto Va-
lenzuela participd como representante
del sector, en el Taller Subregional
Bipartito: “Trabajo decente y Dialogo
Social en Centroamérica, Panama y
Repuiblica Dominicana”, realizado en
Costa Rica, promovido por la OIT.

La OIT dentro de ese marco entregd
su revista “Perspectiva Laboral.
Avances en el Cumplimiento Laboral
en Centroamérica y Reptiblica Domi-
nicana”, publicada en Junio de 2013,
en la cual hace una mencion al Ma-
nual de Buenas Practicas de Camara
del Agro, dentro del Capitulo deno-
minado: La promocion de los dere-
chos laborales con enfoque empresa-
rial, que transcribo a continuacion:

“Buenas prdcticas/casos de éxito
Manual de Buenas Prdcticas de
CAMAGRO Guatemala

La Camara del Agro  de Guatema-
la tomé la iniciativa de realizar un
andlisis exhaustivo de la legislacion
vigente en Guatemala para promo-
ver un Manual de Buenas Prdcticas
laborales de aplicacion en todas las
empresas del sector agropecuario,
con el objetivo de promover una
cultura de legalidad. Este Manual
fue coordinado con el Ministerio de
Trabajo y se desglosa en 9 principios
entre los que se encuentran: Tu
trato serd sin distinciones (no discri-

LOS NINOS Y LAS NINAS A LA ESCUELA
Tercera Conferencia Mundial sobre Trabajo Infantil Brasil, 8 al 10 de Octubre 2013

Brasil es el primer pais fuera de
Europa en recibir la Conferencia
Global sobre Trabajo Infantil. La
primera reunion, reconocida co-
mo Global por la OIT, se celebro
en 1997 en Amsterdam, y la se-
gunda edicion de la conferencia
tuvo lugar en 2010 en la Haya.
Asistiran a la reunidn, represen-
tantes de gobiernos, trabajadores,
empleadores y miembros de la
sociedad civil.

Pdagina 2

La Conferencia busca promover
un debate amplio y democratico
de los esfuerzos realizados por la
comunidad internacional desde
2010 en favor de la erradicacion
del trabajo infantil, especialmente
sus peores formas. Representa
una oportunidad para evaluar los
progresos logrados desde la
adopcion de los Convenios 138 y
182 de la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT), a través

minacion), Tu eficiencia define tu
crecimiento (igualdad), Tiu eres
primero en tu lugar de trabajo
(salud y seguridad en el trabajo),
entre otros ligados al cumplimiento
de los convenios fundamentales del
trabajo. Estos principios serdn divul-
gados y promovidos en todas las
empresas afiliadas a CAMAGRO no
solo a nivel Gerencial sino también
entre los trabajadores de todos los ni
niveles. todos los niveles. Esta expe-
riencia puede difundirse para la
elaboracion de procesos similares en
mds sectores productivos en Guate-
mala y en otros paises de la Region.”

del intercambio de experiencias y
también reconociendo las medi-
das mas eficaces que nos permi-
tan alcanzar los objetivos de
erradicacion en el 2016.

Brasil fue indicado para ser sede
por ser referencia en la lucha
contra el trabajo infantil: El
numero de nifios y adolescentes
entre 5 y 17 afios, en situacion
del trabajo infantil, se ha reduci-
do en 57% entre 1992 y 2011.
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Cémara del Agro

Guatemala

Reunién Sergio Paxiao (OIT) y Camara del Agro

El 20 de agosto de este afio, Cdmara del Agro y sus socios llevé a cabo una reunién con el sefior Sergio
Paxiao, delegado de OIT; La presencia de Paxiao en Guatemala (6 meses a partir de junio), responde al

seguimiento de la firma del Memorando de Entendimiento suscrito entre el gobierno de Guatemala y el

sector de los trabajadores (Queja). Dicha reunién se

desarrollé alrededor de los avances en la implementa-
ciéon de la Politica Laboral de CAMAGRO. Se dieron a
conocer ademds acciones concretas de ASAZGUA (Maria
Silvia Pineda, Geraldina Mansilla), ANACAFE (Mynor

Maldonado) y APIB (Manfredo Topke).

Siguenos en:

ﬂ =" [camaradelagro

Iniciativa de Ley No. 4703 del Congreso de la Republica
Reformas al Cédigo de Trabajo, Decreto No. 1441

Este Proyecto de Reformas al
Cédigo de Trabajo contiene 32
articulos.

Fue presentado al Congreso de

la Republica de Guatemala el 25

de junio de 2013. y se le asigné

nimero de iniciativa a finales del

mes de agosto.

Es importante mencionar que
mediante el Decreto 18-2001 se
reformaron y derogaron algunos
articulos del Cédigo de Trabaijo.
El 3 de agosto de 2004 la Corte
de Constitucionalidad dicté sen-
tencia en relacién a las acciones
de inconstitucionalidad general-
parcial de algunos articulos del
Dto. 18-2001.

En el 2005 dentro del contexto
CAFTA DR, Guatemala se com-
prometié en el Libro Blanco a

otorgar al MINTRAB la facultad

para imponer multas.

En el Punto 4 del Plan de Ejecu-
cién CAFTA DR, Guatemala se
compromete a preparar y pre-
sentar propuesta legislativa de
reformas al Cédigo de Trabajo y
hacer todos los esfuerzos porque
estas reformas sean aprobadas
en 180 dias (Octubre 2013).

Cdmara del Agro elaboré dicta-
men al respecto, destacando lo
mds importante a continuacion:

Se crea el Juicio Oral de
Faltas.

2. La Inspeccion General de

Trabajo RECOMIENDA LA

MULTA a imponer.

3. El plazo de la reinciden-
cia se amplia a 5 afos,
con multa aumentada al

50%.

4. Proyecciones contables
del ejercicio fiscal si-
guiente si hay insuficien-
cia de bienes embarga-
dos.

5. Desaparece la figura del
apercibimiento para el
patrono.

Solicite el Dictamen a:

noticias@camaradelagro.org




“El agro es vital para la economia del Pais”

CAMAGRO-AGEXPORT

Informe 111 Conferencia 3
Mundial Trabajo Infantil

o La Mision de Alto
Nivel de OIT solicita
al gobierno de Gua-
temala, enmiendas al
Codigo de Trabajo
para que los inspec-

tores de trabajo pue-
dan imponer_sancio-
nes __administrativas
por incumplimiento

con las disposiciones
del C.T.

bia; Luc Cortebeek, Presidente
del grupo Trabajador del Con-
sejo de Administracién de
OIT; y Alberto Echavarria,
miembro del grupo Empleador
del Consejo de Administracion
de OIT. Se hicieron acompa-

especifico para antes de la
proxima reunién del Consejo
de Administracién en Ginebra
(finales de octubre 2013), que
incluya:

* Accién contra la impunidad
en material de violencia antisin-

17 de Octubre 2013
No.4
BOLETIN LABORAL
° o LI 4 L]
Conclusiones Mision de Alto Nivel OIT
El viernes 27 de septiembre, flar por varios representantes  dical.: Examen de los 58 casos
Contenido: se llex'r('? /a cabo l‘a Rel'mién dela ante OIT del sectf)r trabajador  de asesinatos contra sindicalis-
Comisién  Tripartita sobre y empleador, asi como por tas con apoyo de la CICIG;
. L Asuntos Internacionales del Cleopatra Doumbia-Henry, expedito enjuiciamiento y con-
Conclusiones Mision de 1 . . .
o Nivel OIT Trabajo dentro del marco dela Directora de Normas Interna-  dena de autores materiales e
visita de la Mision Tripartita de  cionales del Trabajo de OIT. intelectuales.
Sﬂ/ﬂ.ﬂ.o Minino , 2 Alto Nivel de OIT. Las conclusiones presentadas * Reformas legislativas: En-
Actividades Agricolas . . . . . 1 .
La Misién estuvo de visita en  por la Mision a raiz de las reu-  miendas al Cédigo de Trabajo
Visita Sergio Paixao 2 Guatemala del 23 al 27 de sep- niones sostenidas con los di-  para que éste guarde conformi-
Sector Azucarero tiembre y estuvo conformada  versos sectores, fueron entre dad con el C.87 de la OIT;
Asweto + 20 de octubre 5 por Eduardo leuent.es.,’ actual  las mas importantes: enmlenFlas para que la IGT
mediador de la Comisiéon Es- Que el Gobierno elabore una pueda imponer sanciones ad-
pecial de Tratamiento de Con- hoja de futa y un cronogtama ministrativas.
Seminario Laboral 3 flictos ante la OIT de Colom-

*  Justicia Laboral: Cumpli-

miento e ejecucion de senten-
cias en materia laboral.

*  Fortalecimiento de las capa-
cidades y sensibilizacién: Cam-
pafa de sensibilizacion sobre liber-
tad sindical y derechos humanos.

Marcio Cuevas
(Coordinador de la Comi-
siéon Laboral de CACIE), y
Guido Ricci (Asesor Juridi-
co de CACIF), asistiran en
representaciéon del  sector
privado, a la reunién del
Consejo de Administracién
que se llevard a cabo en
Ginebra, la ultima semana
de octubre, en donde el
organo interno de OIT
decidira sobre la instalacion
de una Comisién de En-
cuesta en Guatemala.
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Asueto Oficial
20 de Octubre

“Dia de Ia Revolucion”

El Articulo 127 del Cédigo de Tra-
bajo establece que el 20 de octubre
se considera dfa de asueto con goce
de salario para los trabajadores parti-
culares.

El pago del dia de asueto se debe
hacer de acuerdo con el promedio
diario de salarios ordinarios y extra-
ordinarios que haya devengado el
trabajador durante la semana inme-
diata anterior al descanso o asueto
de que se trate.

Se puede trabajar en dia de asueto,
previa autorizacién de la Inspeccion
General de Trabajo, pero en este
supuesto el trabajador tiene derecho
a que se le cancele como trabajo

extraordinario.

Salario Minimo-Actividades Agricolas

El viernes 13 de septiembre se
llev6 a cabo la dltima reunién
de la Comisién Paritaria de
Salarios Minimos para las acti-
vidades agricolas. Ese dia el
sector de los trabajadores y

empleadores  presentaron su
propuesta y efectuaron su
voto.

La propuesta del sector tra-
bajador consiste en un incre-
mento del 30% al salario mini-

mo vigente, lo que representa
Q92.82 diarios 'y Q.2,823.28

mensuales.

La propuesta del sector em-

pleador radica en que se to-
men acciones y estrategias para
la creacién de una politica na-
cional de empleo, que busquen
reducir los altos niveles de
informalidad; que se tomen
acciones para la proteccion de
los empleos formales existentes
y la creacién de nuevas plazas
de trabajo; que se incentive la
produccion y se generen mas y

mejores oportunidades de em-

pleo; que se mantenga la esta-
bilidad en el nivel de los sala-
rios minimos vigentes; y que
se realicen las gestiones necesa-
rias para que el Congreso de la
Republica ratifique el Conve-
nio 175 de la OIT, relativo al
Trabajo a Tiempo Parcial.

El viernes 4 de octubre inicia-
ron las reuniones de la Comi-
si6on Nacional del Salatio para
datle
basiandose

seguimiento al tema,

en los informes

referidos por cada Comision.

Visita de Setgio Paixao al sector azucarero

Con el objetivo de verificar las
condiciones laborales in situ,
Sergio Paixao, Representante
del Director General de la OIT
en Guatemala, realizé una visi-
ta al sector azucarero en com-
pafifa de un grupo de empresa-
rios y representantes del sector,
el pasado viernes 11 de octu-
bre.

La agenda de la visita abarco:
El Ingenio Santa Ana, en Es-
cuintla, el M6dulo Habitacional
Cafaverales del Sur, en Santa
Lucfa y el Ingenio La Union,
en Escuintla.

Durante la visita se informé al
sefior Paixao, sobre las diferen-
tes politicas gremiales que ge-
neran relaciones laborales en

2013 producividas 2973 1

NUEVO PRECIO TONEL

AYMENTO DE Q. 0.60 PO
TONELAD

estricto cumplimiento con la
ley, asi como también presta-
ciones adicionales de beneficio
para el colaborador.

De esta manera el sector azuca-
rero, a través de ASAZGUA,
demuestra en campo su mayor
compromiso: Responsabilidad
Social Empresarial.
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Seminario Laboral CAMAGRO-AGEXPORT

Con el objetivo de dar a conocer las normas legales de aplicacion general en
materia laboral, asi como difundir las buenas practicas laborales para el sector

agro, el martes 15 de octubre se llev a cabo el Seminario Laboral promovido

por Camara del Agro y la Escuela de Comercio Exterior de Agexport.

—

Al seminario asistieron 25 participantes, y entre los conferencistas contamos con el apoyo
de Ana Chan, Augusto Valenzuela y personeros de la IGT.

IIT Conferencia Global sobre Trabajo Infantil
Brasilia, Brasil, del 8 al 10 de octubre de 2013

La conferencia fue presidida por
el Gobierno de Brasil, en colabo-
racién con la OIT y reunié a
1300 participantes de 140 paises,
representados por los gobiernos,
organizaciones de trabajadores,
empleadores y la sociedad civil.
Para el desarrollo del evento se
utilizé la metodologfa de Plena-
rias y sesiones semi-plenarias
con temas simultaneos. Se consi-
der6 una sesién plenaria de Alto
Nivel solo para los Delegados
oficiales de gobierno, trabajado-
res, empleadores y sociedad civil,
en donde se discutié la Declara-
cién de Brasilia sobre el Trabajo
Infantil. Por Guatemala unica-
mente participé el Director Eje-
cutivo de Funcafé, Mynor Mal-
donado, de cuyo informe se
extrae este articulo, representan-

do al sector empleador.

Las principales conclusiones

de la Conferencia son:

* La meta de Erradicar las peo-
res formas de Trabajo Infantil
para el 2015 no sera alcanzada
y se plantea como reto lograrlo

para el 2016.

* La educacion universal es clave
para eliminar prevenir y erradicar
el Trabajo Infantil.

* El sector empleador estd com-
prometido a respetar las leyes
nacionales vigentes e hizo una
excitativa al cumplimiento de la
educacién universal y a la pro-
teccién social por parte de los
gobiernos.

Los paises de Centro América a
través del Sistema de Integra-
cion Centroamericana se com-
prometieron a acelerar los es-
fuerzos en la hoja de ruta para
hacer de Centro América una
regién Libre de Trabajo Infantil.
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Agro

“Se establece el sistema de generacion, transmision, validacion y
pago en forma electronica, como la iinica forma de presentacion y

pago de la planilla de seguridad social”.

Segun el Acuerdo NUdmero
1310 de la Junta Directiva del
Instituto  Guatemalteco de
Seguridad Social, el cual fue
aprobado por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social
segin Acuerdo Gubernativo
NUmero 428-2013, ambos
publicados en el Diario de
Centro Ameérica el 30 de oc-
tubre, y en los que se reforma
el articulo 6, del Acuerdo
NUmero 1118 de la Junta Di-
rectiva, el cual queda asi:

"Articulo 6: Todo empleador
formalmente inscrito en el
Régimen de Seguridad Social
debe entregar al Instituto, bajo
su responsabilidad y a mas
tardar el dia 20 de cada mes
calendario; la planilla de se-
guridad social, con los sopor-

tes respectivos y el desembol-
so de las cuotas correspon-
dientes a los salarios pagados
dentro del mes calendario
anterior, salvo que el Instituto
establezca su propio calenda-
rio de pagos. La planilla de
seguridad social, es la decla-
racion del patrono de las cuo-
tas que debe hacer efectivas al
Instituto, lo que genera el
derecho a prestaciones regla-
mentarias.

Se establece el sistema de
generacion, transmision, vali-
dacién y pago en forma
electrénica, como la Unica
forma de presentacioén y pago
de la planilla de seguridad
social".

A partir del dia 31 de octubre
del afio en curso, los emplea-

dores que estén formalmente
inscritos en el Régimen de
Seguridad Social, estan obli-
gados a presentar las planillas
de seguridad social en forma
electronica.

El IGSS ha dado prérroga
estableciendo _como__ fecha
limite _para_ presentar __ene
forma electrénica la planilla
de noviembre, hasta el 20 de
diciembre de este afio.

Solicite el Acuerdo No. 1310 y
el CD con el software necesario
para la implementacion de la
planilla electronica a:

noticias@camaradelagro.org

Ley Marco para regular Ia reduccion de la vulnerabilidad, Ia adaptacion obligatoria ante los

efectos del cambio climatico y Ia mitigacion de gases de efecto invernadero . Dto. 7-2013

El 5 de septiembre de este afio, el
Congreso de la Republica aprobd
la Ley Marco para regular la
reduccién de la vulnerabilidad, la
adaptacion obligatoria ante los
efectos del cambio climatico y la
mitigacion de gases de efecto
invernadero, cuyo objeto es esta-
blecer las regulaciones necesarias

para prevenir, planificar y res-
ponder de manera urgente, ade-
cuada, coordinada y sostenida a
los impactos del cambio climati-
co en el pais.

La iniciativa 4139 fue aprobada
con 96 votos a favor y 36 votos
en contra durante la sesion en el
Organismo Legislativo.

El 4 de octubre del corriente, esta
Ley es publicada en el Diario
Oficial bajo el Dto. No. 7-2013
del Congreso de la Republica.

Esta Ley crea el Fondo Nacional
de Cambio Climatico a cargo del
MARN, y el Consejo Nacional de
Cambio Climatico a cargo del
Presidente de la Republica.



greendevelopment Nueva
S Ley Aprobada

Ambiente y Actualidad

Que el sector publico, privado y asociativo del pais, adopte nuevas practicas
y regulaciones para la mitigacion del impacto del

a traves de la reduccion de la la
y el control de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Comision Interinstitucional de Cambio Climatico -CICC-

Consejo Nacional de Cambio Climatico -CNCC-

Sistema Nacional de Informacién sobre Cambio Climatico
Fondo Nacional de Cambio Climatico  S¢3

on

Regulaci
egl
Planes

=/

- Plan de Accion Nacional para - Reglamentacion para la Compensacion de Emisiones
la Adaptacion al Cambio Climatico - Registro Nacional de Proyectos de Reduccién de GEI
- Plan de Energia - Regulacién de Emisiones de Gas en Transporte

 Cur 2 Publico y Privado
e e R o g Programa de Incentivos fiscales y Subsidio
>, Vulnerabilidad para Transporte

amentos,

R

- Compensacion de Emisiones provenientes de la quema de combustible fosil mediante el
desarrollo de proyectos y actividades.

- Propiedad privada de bonos de ccarbono.

- MARN y Concyt desarrollaran investigacion relacionada al Cambio Climatico.

- Las instituciones del estado integraran la variable de Cambio Climatico a la programacion
de sus respectivos presupuestos.

Contactanos: info@greendevelopment.com.gt (+502) 2238-3372 Ciudad de Guatemala, C.A.
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El dia de hoy se llevo a
cabo el Seminario Laboral
promovido por Camara
del Agro para Gerentes de
Recursos Humanos del
Sector de Alimentos y

Bebidas de AGEXPORT.

No. 7

Decisidn sobre la Queja relativa al incumplimiento por Guatemala
del Convenio 87 sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion (articulo 26 de la Constitucion de la OIT)

El 30 de octubre de este afo el
Consejo de Administracion de la
OIT, resolvio:

Aplazar la decisién _de consti-
tuir _una comisiéon de encuesta
hasta su 320.2 reunién (marzo
de 2014), debido a la Hoja de
Ruta presentada por el Gobier-
no _de Guatemala en consulta

tripartita;

Para dicha reunion se deberd
proporcionar informacion actua-
lizada sobre los progresos alcan-
zados por el Gobierno de Guate-
mala y por las organizaciones de
empleadores y trabajadores, so-

bre todo en relacion a las refor-
mas legislativas que permitan a la
Inspeccion General de Trabajo
cumplir con su mandato legal, en
donde no hay consenso tripartito
aun; y en cuanto a las medidas
para fortalecer las instituciones
del Estado en materia de libertad
sindical y negociacion colectiva y
respecto de las cuestiones rela-
cionadas con el dialogo social.

El Consejo de Administracion
invit6 a la comunidad internacio-
nal a que facilitara los recursos
necesarios para que la Oficina de
la OIT en Guatemala pueda apo-
yar a los mandantes tripartitos en

la aplicacion del Memorandum
de Entendimiento y de la Hoja de
Ruta.

Dentro del marco de la Comision
Tripartita de Asuntos Internacio-
nales del Trabajo, se estan llevan-
do a cabo reuniones periodicas
con el objetivo de avanzar en la
ejecucion de la Hoja de Ruta
dentro de los plazos establecidos.
Y al mismo tiempo una mesa
técnica con representacion del
gobierno, empleadores y trabaja-
dores, nombrada en este mismo
contexto estd trabajando en el
tema de las reformas legislativas
al Codigo de Trabajo.

Seminario Laboral CAMAGRO-AGEXPORT
Sector Alimentos y Bebidas

En el Seminario se contd con la participacion de los siguientes conferencistas: Hernan Herrera, Abogado
Laboralista; Ana Chan, Gerente del Area Juridica y Laboral de Céamara del Agro; y Eulalia Leguarca, de la

Inspeccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Siguenos en:

12 Calle 1-25 Zona 10, Edificio Géminis 10

IUI /camaradelagro

Torre Norte, Oficina 909
Tels: 2335 3003, 2335 2996 al 97

www.camaradelagro.org
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SALARIO MINIMO 2014

Fijado mediante Acuerdo Gubernativo No. 537-2013

El 26 de diciembre de 2013, el gobierno de la Republica de Guatemala oficializ6 los salarios minimos que
Contenido: regiran en las actividades productivas para el 2014, con un aumento del 5% y publicando los mismos en el

Salario Minino 2014 7

Hoyja de Ruta OIT 1
VIH-Sida 2
CAMAGRO

‘?ﬁ’
(o

~ N

Diario Oficial mediante Acuerdo Gubernativo 537-2013, vigente a partir del 1 de enero del presente afio.

Hora
Ordinaria

Actividades

Diario Mensual

Bonificacion

. TOTAL
Incentivo

AGRICOLA Q.9.38 [Q.74.97 Q.2,280.34 | Q.250.00 |Q.2,530.34
beviaouna | Q.8.61 [Q.68.91 Q.2,096.06 | Q.250.00 [Q.2,346.06

m

Hoja de Ruta de OIT

Reformas Legislativas al Codigo de Trabajo

En el marco de la Comision Tri-
partita de Asuntos Internaciona-
les del Trabajo, se estan discu-
tiendo las diferentes propuestas
presentadas por los sectores, en
cuanto al Proceso Sancionatorio
y a la Adecuacion del Codigo de
Trabajo a las Normas Internacio-
nales de Trabajo.

Pese a que existe una mesa técni-
ca tripartita que esta analizando
la Iniciativa 4703, presentada el
afio pasado por el Ejecutivo, que
contempla la propuesta de refor-
mas al Proceso Sancionatorio, el

sector sindical, presento reciente-
mente su propuesta, en la que le
otorgan a la Inspeccion General
de Trabajo la facultad para pro-
mover, resolver y sancionar faltas
en contra de las leyes de trabajo y
prevision social; la resolucion de
la IGT tendra caracter de titulo
ejecutivo, y podra ser objeto de
revision a través del Recurso de
Revocatoria. La inconformidad
del sancionado se someterd al
proceso contencioso administrati-
vo en las Salas de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Previ-

sion Social Gnicamente.

Por otro lado, el sector gobierno
presentd, a la Comision Triparti-
ta, para consulta y adecuacion, su
proyecto sobre las Reformas de
la Legislacion Guatemalteca
conforme a las Normas Interna-
cionales del Trabajo, solicitado
también por la OIT.

Solicite los proyectos de refor-
mas legislativas a:

noticias@camaradelagro.org
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No. 9

Declaracion de compromiso de Camara del Agro a la
Recomendacion No. 200 de la OIT, sobre VIH y sida

Tomando en cuenta que ya
algunos de nuestros secto-
res han venido desarrollan-
do politicas de VIH como
es el caso del sector azuca-
rero en 2012 (ASAZGUA),
el sector banano en el afio
2010 (APIB / FUNDABA-
NANO) habiendo sido pre-
miados en 2013 por ONU-
SIDA por el modelo de
voluntarios implementado
por el sector; y el sector
café en Diciembre de 2013.
Y conforme a la alineacién
estratégica de estos progra-
mas dentro del marco del

Siguenos en:

ara
lU' /camaradelagro

Principio 4 de nuestra Poli-
tica Laboral “Tu trato sera
sin distinciones” que esta-
blece el compromiso del
sector agro de no discrimi-
nacion; en 2013 como
Cémara del Agro tomamos
la decisiéon de suscribir en
colaboracion con la Orga-
nizacion Internacional del
Trabajo, una “Declaracion
de Compromiso con la Pro-
mocion y Aplicacion de la
Recomendacion de la OIT
sobre el VIH y el SIDA y
el Mundo del Trabajo,
2010 (No.200)”, la cual se

suscribié en acto publico el
2 de Diciembre de 2013, y
cuyo objetivo es respaldar
e integrar las Politicas de
VIH de nuestros socios que
ya cuentan con ellas; asi
como la promocion y trans-
ferencia de buenas practi-
cas hacia el resto de nues-
tros gremios.

Solicite la Declaracion de Com-
promiso referida a:

noticias@camaradelagro.org

12 Calle 1-25 Zona 10, Edificio Géminis 10

Torre Norte, Oficina 909
Tels: 2335 3003, 2335 2996 al 97

www.camaradelagro.org
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El Martes 25 de febrero
vence el plazo para que
los sectotes tepresenta-
dos en la Comision de
Asuntos Internaciona-
les del Trabajo, envien
a la OIT, sus informes

de avances al respecto
de la Hoja de Ruta es-
tablecida para el efecto.

“El agro es vital para la economia del pais” I

Camara del Agr

Guatemala

HOJA DE RUTA OIT -QUEJA

Préxima reunion del Consejo de Administracion: MARZ O’ 2014

Del 13 al 27 de marzo se llevara a cabo la 320 Reunion del Consejo de Administracion de la OIT, cuyo
punto 9 del Orden del dia, establece: “Queja relativa al incumplimiento por Guatemala del Convenio so-
bre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), presentada por varios
delegados a la 101 reunion (2012) de la Conferencia Internacional del Trabajo en virtud del articulo 25
de la Constitucion de la OIT.”

En dicha reunién se examinara el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno de Guate-
mala, a través de la Hoja de Ruta establecida a partir de las conclusiones de la Mision Tripartita de Alto
Nivel de la OIT que visitdé Guatemala del 23 al 27 de septiembre de 2013.

LLa Hoja de Ruta establece los siguientes 10 compromisos:

1. Seguimiento de la investigacion de los 58 casos

7. Que las sentencias de los tribunales laborales

de asesinatos de sindicalistas y demas casos N N
sean cumplidas y ejecutadas.

denunciados.

* La Unidad de Verificacion de reinstalaciones del OJ

e La CICIG esta revisando la investigacion del MP.
garantizara el cumplimiento de las sentencias.

2. Expedito enjuiciamiento y condena de los 8. Fortalecimiento de Mintrab, MP, Mingob, OJ, O,

autores materiales e intelectuales de los crimenes PDH e interlocutores sociales, en materia de

contra sindicalistas. libertad sindical y negociacion colectiva.

¢ El MP solicita ala CSJ que los casos sean * Con el apoyo de la OIT se realizaran talleres de
conocidos por los Tribunales de Mayor Riesgo. fortalecimiento de dialogo social.

3. Fortalecer los mecanismos de prevencion, 9. Campaiia de sensibilizacién sobre libertad

proteccion y reaccion en contra de delitos contra sindical y derecho humano al trabajo en todo el

sindicalistas. pais.
o A través del Ministerio de Gobernacién en * Vicepresidenta de la Republica se comprometid a llevar a
consulta tripartita. cabo esta campafia de sensibilizacion.

4. Promover la participacion directa de las victimas
y de las organizaciones sindicales en la 10. Propuesta de reformas al Organismo Judicial.
investigacion y proceso penal.

e Através del MP en la Mesa Técnica Sindical.

5. Proponer enmiendas al Cédigo de Trabajo y

demads leyes para que se adecuen a los convenios 74 )
internacionales del trabajo (No. 87 y 98 Libertad p \

R

~ N\

* Propuesta presentada por el MT a la Comision
Internacional de Asuntos Internacionales del Trabajo.

6. Reformas al Cédigo de Trabajo que permitan a la
IGT cumplir su mandato: Proceso Sancionatorio.
EN ESTE PUNTO NO HAY CONSENSO TRIPARTITO.

* El MINTRAB presento al Congreso Proyecto de
Ley: Iniciativa 4703.
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JUNTA DIRECTIVA Hoja de Ruta— ARREGLO AMISTOSO CAFTA

PRESIDENTE: El Comité CAFTA revisara cumplimiento a principios de abril
José Santiago Molina

VICEPRESIDENTES: Dentro del marco de la Comision Tripartita de Asuntos Internacionales del Trabajo, se ha trabajado una
) ] Hoja de Ruta para el cumplimiento de los compromisos asumidos a través del Arreglo Amistoso, suscrito el
lo. Ricardo Villanueva 26 de abril del 2013 (que suspende el Panel Arbitral), entre el Gobierno de Guatemala y EEUU, los cuales

2. Arnoldo Artiaza en su mayoria se han cumplido dentro de los plazos establecidos, y son los siguientes:

TESORERO:

‘ . « Convenio Marca Interinstitucional de C para el ir io de informacién entre el
Alvaro Ruiz Mintrab, Mineco , SAT e IGSS. (Se cumplio el 26/05/13)
« Enmienda.
« Publicacién en sitios web. (Se cumplié el 25/06/13)

SECRETARIO: o

+ Designacién del personal responsable de la aplicacion del Convenio Marco Interinstitucional de

Rodolfo Garcia Pacheco
Cooperacién para el intercambio de informacién entre el Mintrab, Mineco , SAT e 1GSS. (Se cumplic el

STAFF 25/06/13)

DIRECTORA EJECUTIVA:

« Publicacion en sitios web del Convenio Interi i i sobre el imi en caso de
resistenciaa la labor de los inspectores de trabajo, e informar al personal
Carla Caballeros O (ER T Cll AR/

« Expedir orden para instruir a los oficiales de policia sobre la asistencia a los inspectores de trabajo.

GERENTE AREA LABORAL:

~
Ana Chan » Preparacion de propuesta legislativa: Reformas al Codigo de Trabajo, Decreto No. 1441:
Proceso Sancionatorio.
COORDINAD()RA ADVA * Presentacion de propuesta legislativa al Congreso: 25 de Junio de 2013. Iniciativa 4703
_J
Laura Barrera ~
» Preparar Ado. Ministerial en el que se establezcan plazos estandarizados de la Inspeccién
CONTABILIDAD: General de Trabajo (realizar inspecciones, corregir infracciones y visitas de verificacion).
. * Publicacion en sitio web Mintrab (Se c7umplié el 07/08/13)
. J
Nancy Menéndez
, N
’ * Preparar y publicar Instructivo para la inspeccion anual de empresas beneficiadas por el Dto.
29-89. Acuerdo Ministerial No. 161-2013.
Jessica Carcamo J

~

« Preparar Ado. Ministerial. Instructivo para atender casos de cierres de empresas sin el debido
pago de prestaciones. (Ado. Ministerial No. 111-2013)

« Publicacién en sitio web del MINTRAB. (Se cumplié el 25/06/13)

« Capacitacién a inspectores (Se cumplié el 25/07/13) Y,
~
« Preparar criterios para determinar provisionalmente sustitucién p: de conformidad con

el Art. 23 del Codigo de Trabajo.

« Publicacion en pagina web del MINTRAB. (Se cumplié el 25/06/13) )

« Preparar y publicar Instructivo para la convocatoria del grupo de reaccién inmediata (GRI) )
ante un posible caso de cierre de empresa que reciben los beneficios otorgados por el Dto. 29-
89. Acuerdo Ministerial No. 160-2013.

« Publicacién en sitios web MINTRAB, MINECO, OJ (Se cumplié el 25/07/13)

« Capacitacién de inspectores (Se cumplié el 24/08/13) Y,

« Publicar en sitios web MINECO, MINTRAB, estadisticas del nimero de empresas 29-89 a las
que se le revocaron las beneficios. (Se cumplié el 24/08/13)

J
~
« Publicar en sitios web Mintrab, isticas de visitas, i iones, i icacion de
plazos estandarizados, etc. (Se cumpli6 el 24/08/13)
/

Siguenos en:

rﬁ 12 Calle 1-25 Zona 10, Edificio Géminis 10
Torre Norte, Oficina 909
| lUl /camaradelagro Tels: 2335 3003, 2335 2996 al 97

www.camaradelagro.org
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Lanzamiento Politica Ambiental

Los Presidentes de los gremios agropecuarios,
agroexportadores 'y agroindustriales  que
conforman Camara del Agro, suscribieron el 19
de marzo la Declaracion de Compromisos
Ambientales y presentaron la Politica
Ambiental del Sector Agro. Acto que tuvo
lugar en un hotel de la ciudad, y cont6 con la
participacion de la Ministra de Ambiente y
Recursos Naturales, Licda. Michelle Martinez.

Con este acto, Camara del Agro se suma a las
celebraciones del dia mundial del Agua
declarado el 22 de marzo de cada afio por la
Conferencia de Medio Ambiente y Desarrollo de
Naciones Unidas. Y presenta su Politica
Ambiental con el propésito de alinear los
esfuerzos estratégicos de sus socios en materia
de gestion ambiental, para promover la
observancia de la legislacion ambiental y el
desarrollo sostenible; asi como para dar
respuesta al modelo de responsabilidad social
empresarial impulsado por CACIF. Resaltando
que muchas de las empresas vinculadas con los
mercados mundiales, ya cuentan con programas y
diversas certificaciones internacionales requeridas
por sus compradores procesos de gestion
ambiental y agricultura sostenible.

El Presidente de la Camara del Agro, José
Santiago Molina, indico que de esta manera se
reafirma el compromiso de las empresas
agricolas, agroindustriales y agroexportadoras
del pais, de respetar en forma voluntaria los
Principios Rectores de Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos; de la misma
manera que lo hicimos hace 2 afios con la Politica

Laboral del Sector Agro elaborada en forma
conjunta con la OIT, la cual ademés también,
incluye el principio de medio ambiente. Ademas
que la misma responde a la vision de largo plazo
del sector de “preducir alimentos para el
mundo, generando empleo productivo, digno y
sostenible en Guatemala”. Agregando que el
principal reto para el respeto a los derechos
humanos, la observancia de la Ley y el
desarrollo sostenible, lo constituyen los altos
indices de informalidad que prevalecen en el
pais, la debilidad de las instituciones y la
urgente necesidad de fortalecimiento del
Estado de Derecho para garantizar la
aplicacion y cumplimiento de la Ley. Por lo
que es urgente que las autoridades de Gobierno
promuevan las acciones necesarias para promover
la formalidad de las actividades productivas a
nivel nacional.

La Politica Ambiental del Sector Agro tiene como
objetivo “contribuir al desarrollo sostenible y la
competitividad del sector agro, promoviendo
buenas practicas de gestion ambiental en las
cadenas de valor y la observancia de la
legislacion ambiental” y plantea tres lineas
estratégicas que incluyen: a) El cumplimiento de
la legalidad; b) La Proteccién, Conservacion y
Preservacion del Ambiente; y c) el Dialogo Social
para el Desarrollo Sostenible.

Boletin NUmero 15

IENTOS BASICOS
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El documento que contiene los Lineamientos Basicos
Ambientales del Sector Agro fue elaborado con la
colaboracion de Green Development quien produjo su
contenido, la revision técnica por parte del Instituto
Privado de Investigacion sobre Cambio Climatico
(ICC) y la Comision Ambiental de Camara del Agro; y
el acompafiamiento del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales.

>~ iang

Firma de la Declaracion de Principios Ambientales
por parte de José Santiago Molina, Presidente de
Céamara del Agro.
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Salarios de Garantia

Se crean 4 circunscripciones economicas
mediante Acuerdo Gubernativo

BELIZE

<

Con fecha 21 de febrero de 2014 se crean
mediante Acuerdo Gubernativo, las siguientes
circunscripciones econémicas:

2 Municipio de San Agustin Acasaguastlan,
del departamento de EI Progreso; Acuerdo

Alta Verapaz

\
S Bﬂk Vur.pn

N
Gubernativo No. 72-2014 SM“T"“"-W«:;' \ ﬂ%«w
L ' B '“"“ HONDY

2 Municipio de Guastatoya, del departamento uSuohi “’Deauea s-mpeam etaola 8508 =

de El Progreso; Acuerdo Gubernativo No. 73-

2014 &) is.m.m,,. ‘ ,,
2 Municipio de Estanzuela, del departamento . ELSAvapor

. outh Pacific

de Zacapa; Acuerdo Gubernativo No. 74- Pacific Ocean

2014
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Camara del Agro

Guatemala

CIRCULAR No. 001-2012

Politica Laboral Camara del Agro
Eje Estratégico 1: Cumplimiento de la Legalidad

Guatemala, 4 de julio de 2012

A todos los Sectores Socios Camara del Agro:

Por este medio reciban un cordial saludo; el objetivo de la presente es recordar a todos los sectores
agremiados a la Cadmara del Agro acerca de la obligacion del pago de la bonificacién anual, conocida como
Bono 14, establecida en el Decreto 42-92 del Congreso de la Republica de Guatemala.

El bono 14 es una prestacion laboral que todo empleador debe pagar a sus trabajadores adicional e
independiente del aguinaldo, igual al 100% del salario o sueldo ordinario mensual del trabajador, siempre que
hubiere laborado al servicio del empleador durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Si la
duracioén de la relacion laboral fuere menor de un afio, la prestacion sera proporcional al tiempo laborado.

Para el célculo de dicha bonificacién, se tomara como base el promedio de los sueldos o salarios ordinarios
devengados por el trabajador en el periodo de 12 meses que termina en el mes de junio.

El bono 14 debe pagarse durante la primera quincena del mes de julio de cada afio. Si la relacion laboral
terminare, por cualquier causa, el empleador debera pagar al trabajador la parte proporcional correspondiente
al tiempo corrido entre el uno de julio inmediato anterior y la fecha de terminacion.

Hacemos también de su conocimiento que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social estara llevando a cabo
operativos de verificacion para el cumplimiento de esta prestacion y estard atendiendo denuncias por
incumplimiento del dicha obligacion, a partir del 16 de julio del afio en curso.

Les agradecemos anticipadamente compartir esta Circular Laboral entre sus empresas y productores agricolas
agremiados, con el propo6sito de exhortar y promover la cultura de cumplimiento de la legalidad laboral.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

CAMARA DEL AGRO

Ana Chan
Gerente Area Juridica y Laboral
achan@camaradelagro.org

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97

Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.orqg - info@camaradelagro.org
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Guatemala

CIRCULAR No. 002-2012
Comision Paritaria de Salarios Minimos
Para las Actividades Agricolas

Guatemala, 10 de septiembre de 2012

A todos los Sectores Socios Camara del Agro:

Por este medio reciban un cordial saludo; el objetivo de la presente es informarles sobre lo que se esta llevando a cabo dentro del marco
de la Comisién Paritaria de Salarios Minimos para las Actividades Agricolas.

Dicha Comision esta representada por las siguientes personas por parte del sector empleador:

Representantes Titulares
Carlos Alfredo Najera Castillo
Ana Judith Chan Orantes
Roberto Diaz Schwarz
Julio Roberto Orellana
Fausto Aurelio Chicas Menéndez

Representantes Suplentes
Ana Clarisa Villacorta Cabarris
Douglas Vladimiro Espaiia Torres
Fernando Alfredo Letona
Susana Siekavizza Molina
Juan Luis Pullin Villaverde

El Acuerdo Gubernativo que contiene dicho nombramiento, fue publicado en el Diario de Centro América el dia 5 de septiembre del afio
en curso, bajo el nimero 204-2012.

Segun lo estipula el Acuerdo Gubernativo No. 437-2000, las Comisiones Paritarias de Salarios Minimos para Actividades Agricolas y No
Agricolas, deberéan rendir sus dictamenes cada afio, a mas tardar el quince de septiembre. Debido a lo anterior, se tiene programada la
reunion para presentar propuesta por parte de nuestro sector, emitir el voto y elaborar el informe final, para este miércoles 12 de
septiembre a las 9:30, en el Ministerio de Trabajo.

Nuestra propuesta de salario minimo para el 2013 como sector empleador, es no incrementar el salario, pues de lo contrario se produce
mayor inflacion, desempleo y hasta la posibilidad del cierre de negocios o empresas. Dicha propuesta la adjunto a esta circular, para que
puedan tener el documento de andlisis, conclusién y recomendacién completo.

Aprovecho para adjuntarles la propuesta de salario minimo para el afio 2013, que el sector trabajador nos comunicé el dia de hoy, la cual
en resumen es la siguiente:

Tres mil cuarenta y un quetzales con sesenta y siete centavos (Q.3,041.67) mensuales, equivalente a cien quetzales (Q.100.00)
diarios.

Les agradecemos anticipadamente compartir esta Circular Laboral entre sus empresas y productores agricolas agremiados, para que todos
estemos informados.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,
CAMARA DEL AGRO

Ana Chan
Gerente Area Juridica y Laboral
achan@camaradelagro.org
12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97
Guatemala, Centro América
www.camaradelagro.org - info@camaradelagro.org
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Guatemala

CIRCULAR No. 003-2012
Politica Laboral Camara del Agro
Eje Estratégico 1: Cumplimiento de la Legalidad

Guatemala, 20 de noviembre de 2012

A todos los Sectores Socios Camara del Agro:

Por este medio reciban un cordial saludo; el objetivo de la presente es recordar a todos los sectores agremiados a la
Céamara del Agro acerca de la obligacion del pago del AGUINALDO, establecida en el Decreto 76-78 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado.

El aguinaldo es una prestacion laboral que todo empleador debe pagar a sus trabajadores anualmente, el equivalente al
cien por ciento del sueldo o salario ordinario mensual que éstos devenguen por un afio de servicios continuos o la parte
proporcional correspondiente.

El aguinaldo debera pagarse el cincuenta por ciento en la primera quincena del mes de diciembre y el cincuenta por ciento
restante en la segunda quincena del mes de enero siguiente.

Las empresas 0 patronos particulares que por convenios, pactos colectivos, costumbres o voluntariamente cubran el cien
por ciento de la prestacion de aguinaldo en el mes de diciembre, no estan obligados al pago de ningin complemento en el
mes de enero. Del pago de la prestacién de aguinaldo debe dejarse constancia escrita.

Para que el trabajador de campo y aquel cuyo contrato no le exija trabajar todos los dias, todas las semanas o todos los
meses del afio, tenga derecho a la prestacion, bastara que haya laborado, por lo menos ciento cincuenta jornadas o tareas
de trabajo, cualquiera que sea la naturaleza o modalidad del contrato.

El aguinaldo tanto para el que lo otorga como para el que lo recibe, es deducible del Impuesto Sobre la Renta, no esta
sujeto al pago de ninguna clase de impuestos, tasas y demas cargos, inclusive el Impuesto del timbre y Papel Sellado y, no
queda efecto al pago de las cuotas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Instituto de Recreacién de los
Trabajadores e Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad.

Hacemos también de su conocimiento que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social ha anunciado la realizacion de
4,000 inspecciones de oficio a nivel nacional, a partir del 17 de diciembre del afio en curso, como parte de la
implementacion del Plan Operativo de Verificacion del Cumplimiento de la ley que regula el pago del aguinaldo a la clase
trabajadora, enfocandose en los sectores agricola, industria y servicios entre otros.

Les agradecemos anticipadamente compartir esta Circular Laboral entre sus empresas y productores agricolas agremiados,
con el proposito de exhortar y promover la cultura de cumplimiento de la legalidad laboral.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

CAMARA DEL AGRO

Ana Chan
Gerente Area Juridica y Laboral
achan@camaradelagro.org

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97

Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.orqg - info@camaradelagro.org
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CIRCULAR No. 004-2013
Politica Laboral Camara del Agro

Eje Estratégico 1: Cumplimiento de la Legalidad

Guatemala, 10 de enero de 2013

A todos los Sectores Socios Camara del Agro:

Por este medio reciban un cordial saludo deseandoles que este afio sea exitoso; el objetivo de la presente es compartirles
informacion importante relacionada con la fijacion del salario minimo para el afio 2013.

El 28 de diciembre de 2012, el gobierno de la Republica de Guatemala oficializé los salarios minimos que regiran en las
actividades productivas para el 2013, publicando los mismos en el Diario Oficial mediante Acuerdo Gubernativo 359-
2012, entrando en vigor a partir del 1 de enero del presente afio. (Adjunto el Acuerdo referido).

A continuacion los salarios minimos que regiran a partir del 1 de enero del 2013:

Actividades Org?nr:ria Diario || Mensual B(I)r:]gl:gg(\:/i(c)’)n TOTAL
INO AGRICOLA | Q.8.93 [Q.71.40|Q.2,171.75| Q.250.00 [Q.2,421.75|
IAGRICOLA | Q.8.93 [Q.71.40[Q.2,171.75| Q.250.00 |[Q.2,421.75|
EXPORTADORA Y
DE MAQUILA Q.820 |[Q.65.63|Q.1,996.25| Q.250.00 [Q.2,246.25

Les agradecemos anticipadamente compartir esta Circular Laboral entre sus empresas y productores agricolas agremiados,
con el proposito de exhortar y promover la cultura de cumplimiento de la legalidad laboral.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

CAMARA DEL AGRO

Ana Chan
Gerente Area Juridica y Laboral
achan@camaradelagro.org

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97

Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.orqg - info@camaradelagro.org
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CIRCULAR No. 005-2013
Politica Laboral Camara del Agro

Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la
Cobertura Social

Guatemala, 10 de enero de 2013
A todos los Sectores Socios Camara del Agro:

Por este medio reciban un cordial saludo; el objetivo de la presente es compartirles informacion de interés relacionada con
el sistema del seguro social para los trabajadores eventuales agropecuarios.

El 27 de diciembre del 2012 fue publicado en el Diario Oficial, el Reglamento del Programa Especial de Proteccion para
los Trabajadores Eventuales Agropecuarios, mediante el Acuerdo Numero 1292 de la Junta Directiva del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.

Dicho Reglamento tiene como objeto establecer normas especiales por los riesgos de Enfermedad, Maternidad y
Accidentes (EMA), en lo relativo a las prestaciones en servicio y en dinero por incapacidad temporal, para los
Trabajadores Eventuales Agropecuarios, dentro de un periodo temporal congruente con las caracteristicas especiales y
condiciones particulares de esa capa de la poblacion productiva del pais. Esta normativa especial no aplica al programa de
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS).

Se entiende por trabajadores eventuales agropecuarios: los peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros
analogos que no son contratados de forma fija, regular o indefinida. No comprende a los trabajadores intelectuales que
pertenezcan al personal administrativo permanente de una empresa agricola o ganadera.

Dentro de las obligaciones patronales, el empleador debera consignar la calidad de “trabajador eventual agropecuario” del
afiliado, en el certificado de trabajo que le extienda para acreditar la vigencia laboral de éste y dar aviso inmediatamente
al Instituto cada vez que contrate a un trabajador eventual agropecuario.

Antes de entrar en vigor este Reglamento y segin lo establece el Acuerdo 468 del 1GSS, los trabajadores afiliados y sus
familiares con derecho, podian gozar de las prestaciones en dinero y servicios previstas en los Reglamentos sobre
Proteccion Relativa a Accidentes en General, Enfermedad y Maternidad, después de haber aportado 4 meses de
contribucién dentro de los 6 meses calendario anteriores en que se inicie la enfermedad o incapacidad. Se puede notar
entonces que no habia nada regulado al respecto de los trabajadores eventuales o temporales agropecuarios, hasta ahora.

Les agradecemos anticipadamente compartir esta Circular Laboral entre sus empresas y productores agricolas agremiados,
con el proposito de informarnos y actualizarnos en cuanto a normativas vigentes y de interés para el sector.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

CAMARA DEL AGRO

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97

Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.org - info@camaradelagro.org
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Ana Chan
Gerente Area Juridica y Laboral
achan@camaradelagro.org

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97
Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.orqg - info@camaradelagro.org
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Camara del Agro

Guatemala

CIRCULAR No. 006-2013
Politica Laboral Camara del Agro

Eje Estratégico 1: Cumplimiento de la legalidad

Guatemala, 24 de mayo de 2013
A todos los Sectores Socios Camara del Agro:

Por este medio reciban un cordial saludo; el objetivo de la presente es compartirles informacién de interés
relacionada con las inspecciones focalizadas que estara llevando a cabo la Inspeccidon General de Trabajo, en
el sector agropecuario y empresas bajo el régimen 29-89, a partir del lunes 27 de mayo al viernes 7 de
Junio de este afio.

El miércoles 22 de mayo, se llevo a cabo una reunion informativa por parte del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, en las instalaciones de Anacafé. En la misma el Sub-Inspector de Trabajo, Licenciado Angel
Ortiz comunicd el objetivo de estas visitas, el procedimiento, los requerimientos asi como resolvié dudas de
los asistentes.

De lo anterior extraigo lo mas importante:

1. Las inspecciones tendran por objeto verificar dos Unicas prestaciones: Pago de salario minimo y
régimen de seguro social.

2. Por salario minimo se entiende los fijados por medio del Acuerdo Gubernativo Ndmero 359-2012
vigentes a partir del 1 de enero de 2013.

3. El salario minimo vigente para actividades agricolas es el siguiente:

Q.71.40 Q.8.93 Q.2,171.75 Q.250.00 Q.2,421.75

4. Los documentos gue cada centro de trabajo deberd tener a mano para que el Inspector de
Trabajo verifigue el pago del salario minimo son: Constancias de pago y planillas de salarios;
libro de salarios, si el empleador ocupa permanentemente 10 0 méas trabajadores, (Art. 102 del
Caodigo de Trabajo, Decreto 1441).

5. Se entiende por régimen de seguridad social el derecho que tienen todos los trabajadores en relacion
de dependencia de accesar al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y de los empleadores de
cumplir con la inscripcidén, aporte y reporte de la cuota patronal y de los trabajadores. Para el
presente caso la IGT verificara que se cumpla con lo establecido en el Acuerdos 1118 y 1123, del

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97

Guatemala, Centro América
www.camaradelagro.org - info@camaradelagro.org
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Instituto de Seguridad Social, relativos a las prestaciones de inscripcién de Patronos al Régimen de
Seguridad Social y Reglamento sobre recaudacion de contribuyentes al Régimen de Seguridad

Social.

6. Los documentos gue cada centro de trabajo debera tener a mano para gue el Inspector de
Trabajo verifigue gue los trabajadores estan cubiertos con el régimen de sequro social son:
Planillas del IGSS, siempre y cuando el empleador ocupe permanentemente a 3 0 mas trabajadores,
(Art. 102 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441).

IMPORTANTE: Los Unicos funcionarios que pueden ingresar a los centros de trabajo y/o fincas,
en este caso, son los INSPECTORES DE TRABAJO del Ministerio de Trabajo y Prevision social,
debidamente acreditados. Los libros de contabilidad no podran revisarlos si no llevan autorizacion
de tribunal competente de Trabajo y Prevision Social. Pueden hacerse acompafar por agentes de la
policia nacional civil, si encontraran resistencia para ingresar al centro de trabajo.

Les agradecemos anticipadamente compartir esta Circular Laboral entre sus empresas y productores agricolas
agremiados. Cualquier duda o consulta estoy para servirles.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

CAMARA DEL AGRO

Ana Chan
Gerente Area Juridica y Laboral
achan@camaradelagro.org

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97

Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.orqg - info@camaradelagro.org
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CIRCULAR No. 008-2013

Politica Laboral Camara del Agro
Eje Estratégico 1: Cumplimiento de la legalidad

Guatemala, 23 de agosto de 2013
A todos los Sectores Socios Camara del Agro:

Por este medio reciban un cordial saludo; el objetivo de la presente es compartirles informacién de interés
relacionada con la divulgacion y promocién de la Politica Laboral de Camara del Agro y los avances en su
implementacion, una de las acciones concretas definidas dentro del Eje Estratégico de Cumplimiento de la
Legalidad de la Politica.

Recientemente el Licenciado Augusto Valenzuela participd como representante del sector, en el Taller
Subregional Bipartito: “Trabajo decente y Didlogo Social en Centroamérica, Panama y Republica
Dominicana”, realizado en Costa Rica.

Es importante informarles que dentro de ese marco, la Politica Laboral de Camara del Agro fue mencionada
como un ejemplo de buenas précticas laborales empresariales; La Organizacion Internacional del Trabajo
incluyé en su revista “Perspectiva Laboral. Avances en el Cumplimiento Laboral en Centroamérica y
Republica Dominicana”, publicada en Junio de 2013, una mencion al Manual de Buenas Practicas de Camara
del Agro, dentro del Capitulo denominado: La promocidn de los derechos laborales con enfoque empresarial,
gue transcribo a continuacion:

“Buenas prdcticas/casos de éxito @

P
Intemaciondt
el Trabaio

Manual de Buenas Préacticas de CAMAGRO Guatemala

La Camara del Agro  de Guatemala tom6 la iniciativa de realizar un analisis PERSL'ZEB%TI;Xt
exhaustivo de la legislacion vigente en Guatemala para promover un Manual de

Buenas Practicas laborales de aplicacion en todas las empresas del sector

agropecuario, con el objetivo de promover una cultura de legalidad. Este AVANGES ENGEL
Manual fue coordinado con el Ministerio de Trabajo y se desglosa en 9 COMPLINIENTO: LAEORAL

L. L. oL EN CENTROAMERICA Y
principios entre los que se encuentran: Tu trato serd sin distinciones (no REPUBLICA DOMINICANA

discriminacion), Tu eficiencia define tu crecimiento (igualdad), TU eres primero

en tu lugar de trabajo (salud y seguridad en el trabajo), entre otros ligados al

cumplimiento de los convenios fundamentales del trabajo. Estos principios

seran divulgados y promovidos en todas las empresas afiliadas a CAMAGRO no

solo a nivel Gerencial sino también entre los trabajadores de todos los niveles. i
Esta experiencia puede difundirse para la elaboracion de procesos similares en

mads sectores productivos en Guatemala y en otros paises de la Region.”

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97
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Les agradecemos anticipadamente compartir esta Circular Laboral entre sus empresas y productores agricolas
agremiados.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

CAMARA DEL AGRO

Ana Chan

Gerente Area Juridica y Laboral
achan@camaradelagro.org

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97

Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.orqg - info@camaradelagro.org



mailto:achan@camaradelagro.org

Cémara del Agrg’

Guatemala

CIRCULAR No. 009-2013

Politica Laboral Camara del Agro
Eje Estratégico 1: Cumplimiento de la Legalidad
Guatemala, 03 de diciembre de 2013

A todos los Sectores Socios Camara del Agro:

Por este medio reciban un cordial saludo; el objetivo de la presente es recordar a todos los sectores agremiados a la
Céamara del Agro acerca de la obligacion del pago del AGUINALDO, establecida en el Decreto 76-78 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado.

El aguinaldo es una prestacion laboral que todo empleador debe pagar a sus colaboradores anualmente, el equivalente al
100% del sueldo o salario ordinario mensual que éstos devenguen por un afio de servicios continuos, o la parte
proporcional correspondiente.

Debe pagarse el 50% en la primera quincena del mes de diciembre y el 50% restante en la segunda quincena del mes de
enero siguiente. No obstante, si el empleador paga al colaborador, el 100% de la prestacion de aguinaldo en el mes de
diciembre, no esta obligados al pago de ningin complemento en el mes de enero. Es importante que del pago de la
prestacion de aguinaldo se deje constancia escrita.

Les recordamos que en el Manual de Buenas Précticas de Camara del Agro, en la seccion “Calculos exactos segun la ley”,
se sugiere la siguiente férmula para su calculo:

X - Aguinaldo

FUNDAMENTO LEGAL:
Articulo 102 literal “J” Constitucion de la Republica, Decreto 76-78
Ley reguladora del Aguinaldo

Salario Tiempa pendiants 265 Dias Articulo 1 Convenio 95, Articulo 88 del Cédigo de Trabajo.

devengado de pago en dias

Para que el trabajador de campo y aquel cuyo contrato no le exija trabajar todos los dias, todas las semanas o todos los
meses del afio, tenga derecho a la prestacion, bastara que haya laborado, por lo menos ciento cincuenta jornadas o tareas
de trabajo, cualquiera que sea la naturaleza o modalidad del contrato.

El aguinaldo tanto para el que lo otorga como para el que lo recibe:

e  Esdeducible del Impuesto Sobre la Renta (ISR);
e No esta sujeto al pago de ninguna clase de impuestos, tasas y demas cargos; Y,
e No queda afecto al pago de las cuotas del IGSS, IRTRA e INTECAP.

Les agradecemos anticipadamente compartir esta Circular Laboral entre sus empresas y productores agricolas agremiados,
con el proposito de exhortar y promover la cultura de cumplimiento de la legalidad laboral.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

CAMARA DEL AGRO

Ana Chan

Gerente Area Juridica y Laboral
achan@camaradelagro.org

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97

Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.orqg - info@camaradelagro.org
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Camara del Agro

Guatemala

CIRCULAR No. 010-2014
Politica Laboral Camara del Agro

Eje Estratégico 1: Cumplimiento de la Legalidad

Guatemala, 13 de enero de 2014

A todos los Sectores Socios Camara del Agro:

Por este medio reciban un cordial saludo deseandoles que este afio sea exitoso; el objetivo de la presente es compartirles
informacion importante relacionada con la fijacion del salario minimo para el afio 2014.

El 26 de diciembre de 2013, el gobierno de la Republica de Guatemala oficializ6 los salarios minimos que regiran en las
actividades productivas para el 2014, con un aumento del 5% y publicando los mismos en el Diario Oficial mediante
Acuerdo Gubernativo 537-2013, vigente a partir del 1 de enero del presente afio. (Adjunto el Acuerdo referido).

A continuacion los salarios minimos que regiran a partir del 1 de enero del 2014:

Actividades Org?nr:ria Diario || Mensual B(I)r:]gl:gg(\:/i(c)’)n TOTAL
INO AGRICOLA | Q.9.38 [Q.74.97/Q.2,280.34] Q.250.00 [Q.2,530.34]
IAGRICOLA | Q.9.38 [Q.74.97Q.2,280.34] Q.250.00 Q.2,530.34|
EXPORTADORA Y
DE MAQUILA Q.8.61 |Q.68.91|Q.2,096.06]| Q.250.00 [Q.2,346.06

Les agradecemos anticipadamente compartir esta Circular Laboral entre sus empresas y productores agricolas agremiados,
con el proposito de exhortar y promover la cultura de cumplimiento de la legalidad laboral.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

CAMARA DEL AGRO

Ana Chan
Gerente Area Juridica y Laboral
achan@camaradelagro.org

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909 - 01010
Tels. +502 2335 3003, 23352996 al 97

Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.orqg - info@camaradelagro.org
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Lugar:

Fecha:

Hora: O7:30 a16:00 horas M?‘“Qal de Buenas
Practicas Laborales
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Publicado con el auspicio del Proyecto de Verificacién de la OIT



OBJETIVO

Dar a conocer las normas legales de aplicacion general en material laboral a
nivel nacional e internacional asi como difundir y promover las Buenas Practicas
Laborales para el Sector Agro.

Dirigido a: Gerentes Generales y Propietarios, Gerentes y Administradores de
Recursos Humanos, Abogados Laboralistas, Asistentes del Area de Recursos
Humanos.

DESCRIPCION DEL SEMINARIO:

07:30 a 8:30 horas

Contexto Internacional y las Practicas Laborales
Lic.Augusto Valenzuela

La Organizacion Internacional del Trabajo y los Convenios Fundamentales
Internacionales de la OIT. Los compromisos en materia laboral en los Acuerdos
Comerciales suscritos por Guatemala (CAFTA -Capitulo Laboral). Y las
certificaciones del Mercado Internacional Agricola (Global GAP, [1SO1400,
Rainforest Alliance, entre otras.)

08:30 a 10:30 horas

Marco normativo en materia laboral

Lic. Augusto Valenzuela

Normativa vigente en Guatemala que rige la relacién laboral desde la contratacién
hasta la finalizacion. Cédigo de Trabajo, obligaciones patronales ante el IGSS y
ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, incluyendo modelos de Contratos
y Reglamento Interior de Trabajo, Calculo y Pago de Prestaciones, Registro del
Pago de Salario Minimo.

10:30 a 11:00 horas

Coffee Break

11:00 a 12:00 horas

Manual de Buenas Practicas Laborales Herramientas para
el Cumplimiento Legal

Licda. Ana Chan y Lic. Augusto Valenzuela

Presentacion vy utilizacion adecuada del Manual de Buenas Practicas Laborales
de Camara del Agro, ejercicio practico sobre como llenar y utilizar los modelos
pre aprobados para el sector agro por el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social,
en cuanto a Contratos de Trabajo, Constancias y Reglamento Interior de Trabajo.

12:00 a 13:00 horas

Preparandose para recibir la Inspeccion:

Lic. Roberto Gatica, Sub Inspector Regional de Administracién de Trabajo.
Este modulo le ensefiard de manera practica todo lo relacionado a las visitas de
los inspectores de la Inspeccién General de Trabajo y del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social. Quiénes pueden por ley visitar una empresa para realizar
inspecciones. Qué documentos, controles o inspecciones fisicas puede requerir
un Inspector y qué debe un Gerente de Recursos Humanos tener listo al momento
de una Inspeccion.

13:00 a 14:00 horas
Almuerzo

14:00 a 16:00 horas

Los Ninos y las Ninas a la Escuela

Licda. Elsa Marina Avalos Lepe, Vice Ministra de la Administraciéon Laboral
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Andlisis coyuntural de las causas y los efectos del trabajo infantil en Guatemala.
Marco Juridico Nacional e Internacional sobre Trabajo Infantil y sus peores formas.
Objetivos y Marco Estratégico de la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pais
Libre de Trabajo Infantil; Informe Mundial sobre el Trabajo Infantil de la Organizacion
Internacional del Trabajo, publicado el 29 de abril de 2013.

CONFERENCISTAS:

Licda. Elsa Marina Avalos Lepe: Abogada y Notaria de la Universidad Rafael
Landivar, Diplomado en Prevencion de la Violencia en la Escuela y Familia en la
Universidad de Lond Education (Suecia), Participacion en el Curso “Proteccion
Jurisdiccional de los Derechos del Nifio”, en Managua, Nicaragua. Ha laborado
como Asesora y Coordinadora Técnica de la Procuraduria de la Nifez y
Adolescencia de la Procuraduria General de la Nacién, Consultora de Proteccion
de los Derechos del Nifio del Fondo de las Naciones Unidas para la Nifiez UNICEF,
entre otros. Actualmente es Vice Ministra de la Administracion Laboral del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social del Gobierno de Guatemala.

Lic. Ana Chan: Abogada y Notaria de la Universidad Panamericana, labor6
como Asesora del Despacho del Primer Vice Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Socia del Bufete Juridico Reyes Chan y es Gerente del Area Juridica y
Laboral de Camara del Agro participando y representando al sector en distintas
comisiones mixtas como la Comisiéon Laboral CACIF, Comisién Tripartita de
Asuntos Internacionales de Trabajo, Comision Paritaria de Salarios Minimos para
las Actividades Agricolas, Consejo Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional
(CONASSO), Instancia de Consulta y Participacion Social (INCOPAS), Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN).

Lic. Augusto Valenzuela: Abogado y Notario de la Universidad Rafael Landivar,
Abogado Consultor y Litigante en Materia Laboral, Presidente Fundador de la
Asociacion Guatemalteca de Derecho del Trabajo, Socio del Bufete Valenzuela
Herrera & Asociados, Asesor Legal de la Asociacién Nacional del Café (ANACAFE)
y Representante de Camara del Agro ante diversos foros como la Comision
Laboral CACIF, Comisiéon Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo y
Comision Nacional del Salario.

Lic. César Roberto Gatica Lemus: Abogado y Notario de la Universidad
Panamericana, Licenciado en Periodismo de la Universidad San Carlos de
Guatemala, participd en el Seminario acerca de la participacion de los intérpretes
de oficios laborales en la USAC y en el Congreso de Ciencias Penales entre otros.
Laboré como Director Interino de CALUSAC y actualmente es

Sub Inspector Regional de la Inspeccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Previsién Social.
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CORRELATIVO No. 003 -2013. JAAH/cggf

GUATEMALA, 14 DE ENERO DE 2013.

ASUNTO: La Camara del Agro, a través de su Directora Ejecutiva Carla Caballeros, solicita que se apruebe el
Modelo de Reglamento Interior de Trabajo para el sector Agro.

Esta Institucion, salvo mejor criterio, al emitir opinion, expone:

I. CONSIDERACIONES LEGALES

a) Convenio 110 de la Organizacion Internacional de Trabajo

£l articulo 1 del Convenio 110 de la Organizacion Internacional de Trabajo relativo a las Condiciones de
Empleo de los Trabajadores de las Plantaciones establece que: “1.- A los efectos del presente Convenio,
el término plantacién, comprende toda empresa agricola, situada en una zona tropical o subtropical,
que ocupe con regularidad a trabajadores asalariados y que principalmente se dedique al cultivo o
produccion, para fines comerciales, de café, té, cafia de aziicar, caucho, pldtanos, cacao, coco, maiz,
algoddn, tabaco, fibras (sisal yute y cdiamo), frutas citricas, aceite de palma, quina y pifio. Este
Convenio no es aplicable a las empresas familiares o pequefias empresas que produzcan para el
mercado local y que no empleen regularmente trabajodores asalariados.

2.- Todo Miembro para el cual esté en vigor este Convenio podrd, previa consulta con las
organizaciones mds representativas de empleadores y de trabajadores interesadas cuando tales
organizaciones existan, extender la aplicacién de este Convenio a otras plantaciones.”

7m Avenida 3-33 Zona 9, 24222500 al 03, www.mintrabajo.gob.gt
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b) CODIGO DE TRABAIO:

b.1) Reglamento interior de Trabajo

El articulo 57 del Cédigo de Trabajo establece que: “Reglamento Interior de trabajo es el conjunto de
normas elaborado por el patrono de acuerdo con las leyes, reglamentos, pactos colectivos y contratos
vigentes que lo afecten, con el objeto de precisar y regular las normas a que obligadamente se deben
sujetar é] y sus trabajadores con motivo de la ejecucion o prestacion concreta del trabajo....”

El articulo 58 del Codigo de Trabajo establece que: “Todo patrono que ocupe en su Empresa
permanentemente diez 0 mds trabajadores queda obligado a elaborar y poner en vigor su respectivo
reglamento interior de trabajo.”

El articulo 59 del Cédigo de Trabajo establece que: “Todo reglamento interior de trabajo debe ser
aprobado previamente por la Inspeccion General de Trabajo, debe ser puesto en conocimiento de los
trabajadores con quince dias de anticipacién a la fecha en que va a comenzar a regir; debe imprimirse
en caracteres fdcilmente legibles y se ha de tener constantemente colocado, por lo menos en dos de los
sitios mds visibles del lugar de trabajo, o en su defecto, ha de suministrarse impreso en un folleto a
todos los trabajadores de la Empresa de que se trate....”

El articulo 60 del Cddigo de Trabajo establece que: “El reglamento interior de trabajo debe comprender
las reglas de orden técnico y administrativo necesarias para la buena marcha de la Empresa; las
relativas a higiene y seguridad en las labores, como indicaciones para evitar que se realicen los riesgos
profesionales e instrucciones para prestar los primeros auxilios en caso de accidente y, en general,
todas aquellas otras que se estimen necesarias para la conservacion de la disciplina y el buen cuido de
Jos bienes de la Empresa. Ademds debe contener: a) Las horas de entrada y salida de los trabajadores,
el tiempo destinado para las comidas y el periodo de descanso durante la jornada; b) El lugar y el
momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo; c) Los diversos tipos de salarios y
las categorias de trabajo a que correspondan; d) El lugar, dia y hora de pago; e) Las disposiciones
disciplinarias y procedimientos para aplicarlas...; f) La designacion de las personas del establecimiento
ante quienes deben presentarse las peticiones de mejoramiento o reclamos en general y la manera de
formular unas y otros; y, g) Las normas especiales pertinentes a las diversas clases de labores de
acuerdo con la edad y sexo de los trabajadores y las normas de conducta, presentacion y compostura
personal que estos deben guardar segtin lo requiera la indole del trabajo.”

7me. Avenida 3-33 Zona 9, 24222500 al 03, www.mintrabajo.gob.gt
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b.2) Trabajadores Campesinos

El articulo 138 del C4digo de Trabajo establece que: “Trabajadores campesinos son los peones, mozos,
jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros andlogos que realicen en una empresa agricola o ganadera
los trabajos propios o habituales de ésta. La definicién anterior no comprende a los contadores ni a los
demds trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativo de una empresa agricola
y ganadera.”

1. CONSIDERACIONES DEL CASO:
El Proyecto de Reglamento Interior de Trabajo modelo para el Sector Agro, presentado por la Camara del Agro
de Guatemala, fue presentado a la Inspeccién General de Trabajo para su analisis y aprobacion del cual se
puede observar que utiliza la préctica laboral en la elaboracion del mismo.

1i. CONCLUSIONES:

1. El Proyecto del Reglamento Interior de Trabajo presentado por la Cdmara del Agro, se basa en el
modelo proporcionado por la Inspeccién General de Trabajo, haciendo la incorporacion al mismo de
ciertas estructuras descriptivas que en su momento pueden interpretarse que se ajustan a las practicas
y buenos usos legales laborales.

2. Dicho Proyecto cuenta con las reglas de orden técnico y administrativo necesarias para la buena
marcha de las entidades que conformen la Cdmara del Agro; asi mismo dentro del proyecto del
Reglamento Interior de Trabajo presentado, se observa el cumplimiento de las normas relativas a
higiene, seguridad y riesgos profesionales en cada uno de los puestos que se describen dentro del
mismo.

3. En consecuencia dicho proyecto de Reglamento Interior de Trabajo, puede ser aplicado a todas y cada
una de las entidades que conformen la Camara del Agro, salvo mejoras que durante el tiempo de su
vigencia y validez puedan aumentarse en beneficio de los trabajadores de cada una de las entidades
que formen parte de la Camara del Agro.

OPINION:
De conformidad con la base legal anteriormente citada, esta Asesoria Juridica considera y OPINA: 1)

Que el proyecto de Reglamento Interior de Trabajo presentado por la Camara del Agro ante esta
Institucion,  llena y  cumple  con todos los requisitos que la legislacion

7me. Avenida 3-33 Zona 9, 24222500 al 03, www.mintrabajo.gob.gt
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laboral requiere para su validez segln se indica en el articulo sesenta del Cadigo de Trabajo Decreto

ntmero 330 y reformas del Decreto 1441, y Il) Que a su vez el Proyecto del Reglamento Interior de
Trabajo presentado por la Cdmara del Agro puede ser aplicado a las entidades de naturaleza mercantil

que formen parte de dicha Camara del Agro; IIl) NOTIFIQUESE.

{ZS‘Q}LA{AI ‘

2

Guatemald '

S
" A f
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José Anget OTU2 Mariirg;el/_u
Subinspector Genera d.e; _.n _QC; ;;‘1
Ministerio de Trahajo y Prevision =2
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Cémara del Agro

Guatemala

Guatemala, veintiuno de noviembre de 2012

Atencion:

Lic. Jests Arbizi

Inspector General de Trabajo
Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Me dirijo a Usted, con relacion al seguimiento de las distintas acciones contenidas en el Plan de
Implementacién de la Politica Laboral de la Camara del Agro, lanzada en el mes de marzo de 2012
de manera conjunto con el sefior Ministro de Trabajo.

Con base en lo anterior y en seguimiento a lo acordado en reunién con la Vice Ministra de Trabajo,
me permito remitir adjunto a la presente el formato de Reglamento Interior de Trabajo que ya
contiene las observaciones de los funcionarios a cargo del tema, tanto del Ministerio de Trabajo
como de esta Camara.

Sobre el particular, agradezco su atenta gestion a la brevedad posible, con el propdsito de contar con
el dictamen y/o resolucion favorable de la Inspeccién General de Trabajo a este formato, tal y como
ya lo obtuvimos de los formatos de contrato de trabajo que en su oportunidad presentamos ante la
Direccion General de Trabajo, ya que ello contribuird a facilitar que las empresas agricolas del pais
puedan cumplir con los requisitos establecidos por la Ley de contar debidamente con un
Reglamento Interior de Trabajo.

.. Carla Caballeros
Directora Ejecutiva de Camaza del Agro

c.c. Ministro de Trabajo- Lic. Carlos Contreras
Vice Ministra de Trabajo- Licda. Elsa Avalos

12 calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10
Torre Morte oficina 909 - 01010

Tels. 4502 2335 3003, 23352996 al 97
Guatemala, Centro América

www.camaradelagro.org - info@camaradelagro.org



MODELO
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

Nombre de la Empresa/ Entidad:
Naturaleza de la Comercial:

Empresas de Sociedad y sus direcciones:
Numero de Identificacion Tributaria —NIT-:
Objeto de la Empresa:

Domicilio:

Lugar:

Direccion de Correo Electronico:

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior de Trabajo se formula de conformidad con
lo establecido por el Titulo I, Capitulo IV, Articulos 57 a 60 del Codigo de Trabajo, con
el objeto de regular las condiciones precisas y obligatorias que regiran la prestacion de
servicios y realizaciones concretas del trabajo de los trabajadores de la Empresa.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior de Trabajo, denominado
también en lo sucesivo "Reglamento” o " éste Reglamento”, una vez aprobado por la
Inspeccion General de Trabajo, son de cumplimiento obligatorio, tanto para los
trabajadores llamados en adelante también "el personal" o "los empleados", como para
la Empresa nombrada en lo sucesivo también como "patrono" o " el empleador".

Articulo 3.- El presente Reglamento, de conformidad con la Ley de la materia sera
fijlado en dos sitios de lo mas visibles del lugar, centro de trabajo o lugares o centros de
trabajo de que conste la Empresa para que sea facilmente
conocido por las personas a quienes se refiere y obliga o se imprimira en un folleto que
se suministrara a todos los trabajadores de la empresa.

Articulo 4.- En el presente Reglamento, se estipulan las normas a que se sujetan las
prestaciones y ejecucion de los servicios por los trabajadores en la Empresa y sus
centros de trabajo. Sus disposiciones son de cumplimiento obligatorio, y las
infracciones que se causen daran lugar a la aplicacién de la sancion respectiva
recogida en la normativa disciplinaria de éste Reglamento.



Articulo 5.- La organizacion, direccion, administracion v fijacién de politicas tecnicas,
materiales, de personal y sistemas son facultades exclusivas de la Direccion de la
Empresa, quienes las ejerceran sin mas limitaciones que las que determinan el Codigo
de Trabajo, Leyes Laborales, Reglamentos y Disposiciones Legales aplicables e
inherentes a su actividad.

Articulo 6.- Son nulas "IPSO JURE" y no obligan a los trabajadores, cualquier
disposicion contenida en el presente Reglamento Interior de Trabajo que sea contraria
a la costumbre imperante en la Empresay disminuya derechos previamente adquiridos.
por ellos y/o que las leyes laborales les confieran.

Articulo 7.- En este Reglamento se estipula el minimo de prestaciones otorgadas por el
empleador a los trabajadores, sin perjuicio de una superacion posterior de las mismas,
bien por voluntad de este o por disposicion legal.

Los trabajadores al servicio de la Empresa se obligan a prestar los servicios agricolas y
cumplir con las funciones administrativas que la misma demande como trabajadores
campesinos y administrativos; y aceptaran realizar para la misma las distintas labores
agricolas y de administracion segln sea el caso, obligandose a cumplir con los
distintos rendimientos minimos y maximos establecidos en el contrato individual de
trabajo y los establecidos en el presente Reglamento para las distintas labores en las
que se desempefien los trabajadores, en consecuencia, sera sancionable, la
inobservancia o incumplimiento de los rendimientos establecidos por la empresa. Para
el efecto la empresa fijard en el presente Reglamento los rendimientos minimos y
maximos tomando en cuenta la dificultad y especialidad que demanden la realizacion
de las distintas labores; para la fijacion de los rendimientos, la empresa tomara en
cuenta los tiempos y movimientos que demanden su gjecucion.

La empresa en armonia con los principios que tienden a buscar e implementar en sus
actividades laborales métodos de remuneracion por productividad que busquen la
competitividad y mejorar los ingresos de los trabajadores, podra fijar los tipos de
salarios para la realizacion de las distintas actividades agricolas, previstos en la ley y
que considere convenientes, por pieza, a destajo, por unidad de obra, tiempo u otros,
pudiendo establecer para la fijacién de los mismos metas por productividad que
permitan a los trabajadores procurarse con su trabajo ingresos que superen los salarios
minimos establecidos en la ley y garantizando, en todo caso, que cuando los
trabajadores cumplan con los rendimientos minimos establecidos en el presente
reglamento alcancen o superen dichos salarios minimos.

En ningtin caso la Empresa fijara salarios por debajo de los minimos establecidos en la
ley.

Articulo 8.- El principio de rendimiento es exigible, en consecuencia todo trabajador
debe dar en la actividad que ha aceptado desempefiar, el rendimiento propio y
adecuado de su categoria o especializacion profesional con eficiencia, cuidado y
esmero apropiado.



El principio de disciplina es obligatorio & inexcusable para todos los trabajadores de la
Empresa, como consecuencia de la subordinacion o dependencia continuada en la
ejecucion de sus labores que le impone la relacion laboral que los une con el
empleador.

Articulo 9.- La relacion laboral entre trabajadores y empleador, se formalizara a través
de la celebracion de un Contrato Individual de Trabajo, de conformidad con las leyes
laborales respectivas, y una vez el trabajador haya llenado los requisitos establecidos
en éste Reglamento. Los dos primeros meses de trabajo, para los contratos por tiempo
indefinido, se reputan de prueba conforme a la Ley por lo que durante dicho periodo la
terminacion de la relacion laboral se produce sin responsabilidad de las partes. Se
prohibe la simulacion del periodo de prueba con el proposito de evadir el
reconocimiento de los derechos irrenunciables de los trabajadores y los derivados del
contrato de trabajo por tiempo indefinido.

CONDICIONES DE INGRESO

Articulo 10.- Todo aspirante a ingresar como trabajador en la Empresa, debera
cumplir con los requisitos siguientes:

1. Ser ciudadano guatemalteco, cuando no se encuentren trabajadores nacionales
que puedan desempefar con capacidad y eficiencia el cargo de que se trate,
podran ser contratados trabajadores extranjeros de acuerdo con las leyes de la
Republica de Guatemala.

2. Ser mayor de edad, presentar original y fotocopia del Documento Personal de
Identificacién, asi como todos aquellos documentos que estime necesarios la
empresa y que lo indique el Codigo de Trabajo. Tales documentos seran de uso
exclusivo del patrono.

3. Todo trabajador debera llenar una solicitud de empleo en los formularios que
para el efecto le proporcione la empresa, cuando se hubiere implementado.
Para que dicha solicitud sea considerada, el trabajador debera contestar con
veracidad todas las preguntas que el formulario contiene.

4. Pasar satisfactoriamente un reconocimiento medico practicado por el facultativo
que la empresa designe, cuando esta asi lo estime conveniente, y su costo lo
cancelara la Empresa.

5 Presentar de acuerdo con el Articulo. 87 del Cddigo de Trabajo, la constancia de
haber terminado el contrato individual del trabajo anterior, si la tuviere.



6. Aprobar los examenes de conocimiento, aptitud y competencia conforme los
sistemas y procedimientos que la empresa establezca para comprobar la
concurrencia de todas las calidades necesarias para el desempefo del empleo
solicitado, si fueren procedentes.

7 La calificacién de dichas pruebas es inapelable y la seleccion del personal es un
derecho de la entidad, sin discriminacion alguna.

8. Cuando la naturaleza del puesto lo requiera, los interesados deberan presentar
los documentos que acrediten condiciones profesionales o técnicas que los
califiquen para el puesto de que se trate.

9 Someterse a los examenes fisicos y/o psicotécnicos correspondientes.

10. Presentar cartas de recomendacion extendidas por las empresas en que haya
laborado con anterioridad, si tuviere. O en su caso, de personas que puedan dar
referencias con respecto al solicitante asi como cualquier otro documento que le
requiera la empresa a excepcion de los antecedentes penales o policiacos, en
caso el empleador los solicite.

11.Cuando la naturaleza del puesto requiera conducir vehiculo automotor, contar
con la licencia de conducir correspondiente vigente.

Suscribir el contrato individual de trabajo respectivo o la constancia laboral, si el
contrato fuera verbal.

Articulo 11- Los trabajadores contratados a plazo fijo o para obra determinada
terminaran su relacion laboral con la Empresa al vencimiento del plazo estipulado o
conclusién de la obra para el que fueron contratados, sin responsabilidad para las
partes.

Articulo 12.- Si el trabajador a contratarse es de Nacionalidad Extranjera, la Empresa
obtendra previamente la correspondiente autorizacion del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, requisito imprescindible e indispensable para el inicio de la relacion de
trabajo, quedando sujeta tal relacion al plazo autorizado para laborar concedido en el
extranjero, a las prorrogas Yy demas requisitos legales y migratorios, asi como dar el
respectivo aviso al concluir la relacion de trabajo.

Articulo 13.- Cumplidos los requisitos anteriores y convenidas las condiciones en que
debera prestarse el servicio o trabajo, se formulara el correspondiente contrato escrito
de trabajo, en original y dos copias que se someteran a registro por la Direccion
General de Trabajo, dentro de los quince dias posteriores a la suscripcion, en donde,
una vez aprobado, quedara el triplicado como constancia, se entregara el duplicado al
trabajador y el original quedara en poder de la Empresa.

La sustitucion del patrono no afecta los contratos de trabajo existentes, en perjuicio del
trabajador. El patrono substituido queda solidariamente obligado con el nuevo patrono



por las obligaciones derivadas de los contratos o de las disposiciones legales, nacidas
antes de la fecha de sustitucion y hasta por el término de seis meses. Concluido este
plazo, la responsabilidad subsiste Ginicamente para el nuevo patrono. Por las acciones
originales de hecho u omisiones del nuevo patrono no responde en ningun caso el
patrono substituido

CATEGORIAS DE TRABAJO, TIPOS DE SALARIOS Y FORMA DE PAGO

Articulo 14.- Las categorias de trabajo del personal que presta sus servicios en la
Empresa asi como el tipo de salarios pactados y forma de pago que a cada uno de
ellos correspondan, se determinan a continuacion:

ENUMERAR CATEGORIAS, TIPO DE SALARIO (SEGUN EL CODIGO) Y FORMA DE
PAGO (TIEMPO).

Las categorias antes enumeradas no constituyen "numerus clausus” es decir, son
meramente enunciativas y no limitativas y asi mismo no supone necesariamente la
inclusion de todas las categorias de trabajo existentes, ni la obligacion de la Empresa
de tener limitadas y provistas todas las categorias enumeradas. En consecuencia,
dicha clasificacion no impedira a la Empresa crear 0 suprimir alguna o algunas
categorias de trabajo, si las necesidades de la misma asi lo requieren.

La Empresa estara en libertad de implementar en el manejo de la actividad agricola los
adelantos técnicos y administrativos que surjan, en las nuevas formas y sistemas de
realizar las labores en la(s) finca(s). Cuando la empresa determine crear labores
nuevas, modificar la forma de realizarlas, aumentarles o reducirles pasos a las labores
existentes, utilizara el siguiente procedimiento.

a) Cuando la Empresa disponga crear una nueva labor; utilizara al personal que la
empresa designe para su realizacion, y con tiempos y movimientos tomara el total
de unidades de obra al destajo realizadas en el dia, para determinar €l rendimiento
minimo y maximo de la nueva labor. El precio que se pagara para realizar una
nueva labor, se obtendra de la comparacién que se haga con el ingreso de otras
labores existentes y parecidas por sus objetivos esfuerzo y forma de realizarlas, y
resultara de dividir el ingreso promedio diario de la labor similar con los
rendimientos que tiene, entre el rendimiento medido a la nueva labor, para que con
el nuevo precio y rendimiento, sigan los trabajadores de la Empresa obteniendo el
mismo ingreso promedio diario que ganaban en la labor parecida existente anterior.

b) Cuando la Empresa disponga modificar las labores ya existentes, utilizara al
personal que la empresa designe para su realizacion, y con tiempos y movimientos
tomara el total de unidades, para determinar si hubo aumento, mantenimiento o
reduccion en el rendimiento minimo y maximo de la labor modificada. El precio que
se pagara para realizar la nueva labor modificada, resultara de dividir el ingreso
promedio diario que tenia esa labor con sus rendimientos antes de su modificacion,
entre el rendimiento medido a la nueva labor modificada, para que con el nuevo
precio y rendimiento, se compense aumentando, conservando o descontando del



precio ya existente, el incremento, mantenimiento o reduccién en el rendimiento
ocasionado por la modificacién a la labor, y sigan los trabajadores obteniendo el
mismo ingreso promedio diario que ganaban en la labor antes de su modificacion.

c) Cuando la Empresa decida aumentar o suprimir pasos para la realizacion de una
labor ya existente, utilizara al personal que la empresa designe para su realizacion,
y al paso que se vaya a aumentar o suprimir se le medira el tiempo empleado en su
ejecucion, para determinar por el mayor o menor tiempo utilizado si lo hubiere, la
disminucion, mantenimiento o aumento causado al rendimiento de esa labor, y asi
compensar aumentando, conservando o descontando del precio, la reduccion o
incremento en el rendimiento ocasionado por la supresién o aumento del paso en la
realizacion de la labor, para que con el nuevo precio y rendimiento que tenga la
labor si lo hubiere, sigan los trabajadores obteniendo el mismo ingreso promedio
diario que ganaban en esa labor, antes de habérsele aumentado o suprimido el
paso para su realizacion. Seran de aplicacion inmediata las supresiones o
aumentos de los pasos en la forma de realizar las labores, que no incrementen o
disminuyan sus rendimientos.

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 15- Se entiende como trabajo efectivo, el tiempo en que el tfabajador
permanezca a disposicion de la Empresa, de conformidad con este Reglamento.

ESPECIFICAR JORNADAS DE ACUERDO A LA CLASIFICACION (CON EL
OBJETIVO DE PODER COMPUTAR LAS HORAS EXTRAS).

La jornada de trabajo puede ser ordinaria o extraordinaria.
La jornada ordinaria de trabajo efectivo puede ser:

a. Jornada ordinaria de trabajo efectiva diurna: Es aquella en la cual el trabajo se
ejecuta entre las seis y las dieciocho horas del mismo dia;

b. Jornada ordinaria de trabajo efectiva nocturna: Es aquella en la cual el trabajo se
ejecuta entre las dieciocho horas de un dia a las seis horas del dia siguiente; y

c. Jornada ordinaria de trabajo mixta: Es aqueélla que se ejecuta durante un tiempo
que abarca parte del periodo diurno y parte del periodo nocturno.

Los trabajadores comprendidos en lo que establece el Articulo 124 del Codigo
de Trabajo y Acuerdo Gubernativo 346, pueden laborar hasta un maximo de 12 horas
diarias y 72 a la semana.

Los horarios de las jornadas de trabajo seran fijados por las autoridades de la
Empresa, dentro de los limites siguientes:



La Jornada Ordinaria Diurna de trabajo efectivo semanal no sera mayor de 44
horas ni de 8 horas diarias, computables para los efectos exclusivos de su pago de 43
horas semanales. Cuando los trabajos no sean de naturaleza insalubre o peligrosa
pueden aumentarse hasta en dos horas diarias, siempre que no exceda del limite
semanal.

La Jornada Ordinaria Mixta de trabajo semanal no sera mayor de 42 horas, ni de
7 horas diarias.

La Jornada Ordinaria Nocturna Semanal no sera mayor de 36 horas ni de 6
horas diarias.

Los trabajadores que laboren Jornada Continua gozaran de treinta minutos de
descanso para tomar sus alimentos, el cual sera remunerado como trabajo efectivo.

A quien se ausentare sin permiso ni justificacion solamente se pagara el salario
del dia o dias laborados.

En virtud de que el trabajo en tiempo extraordinario, es necesario por la
naturaleza del cultivo, los trabajadores de mutuo acuerdo con el empleador lo
ejecutaran al ser requeridos por el patrono para ello, incluyendo sabados, domingos y
dias de asueto, el trabajo extraordinario no podra exceder de cuatro horas diarias.

Los horarios especificos para toda relacion laboral se haran constar en el contrato
individual de trabajo especifico o en la constancia respectiva, si la contratacion fuere
verbal.

Articulo 16.- Todo trabajo que se ejecute fuera de los limites de la Jomnada Ordinaria
prevista en este Reglamento, previo Convenio entre Trabajador y Empleador,
constituye jornada extraordinaria.

El trabajo en tiempo extraordinario sera remunerado por lo menos con 50% de
incremento sobre el salario ordinario. Si dicho trabajo extra se realizase en dias de
asueto o séptimos dias sera remunerado con incremento del 50% de su salario
ordinario.

Articulo 17.- Todos los trabajadores deben observar puntualidad tanto al ingreso como
en la salida de sus labores. De conformidad con el presente Reglamento, para dichos
efectos la empresa instalara o establecera los controles que estime convenientes.

Los trabajadores que no observen lo anterior seran sancionados de conformidad
a las medidas disciplinarias dispuestas en este Reglamento, salvo que mediare causa
justa que excuse el atraso, a juicio del jefe inmediato superior.

Ninguin trabajador debe dejar sus labores antes de terminar su jornada de
trabajo, a menos que obtenga autorizacion de su jefe inmediato superior.



Articulo 18.- Una vez terminada la jornada de trabajo, todos los trabajadores deben
abandonar los locales en que laboran, salvo que hayan sido autorizados por el jefe
inmediato superior, para permanecer en ellos laborando tiempo extraordinario o para
prevenir 0 reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

Articulo 19.- El trabajador que se encuentre imposibilitado para asistir a sus labores,
debera justificar su inasistencia al patrono o Jefe inmediato quien si asi lo estima
necesario establecera por los medios legales a su alcance la veracidad de los motivos
expresados. El simple aviso no implica que la falta sea justificada.

Articulo 20.- Si el trabajador no cumpliere con dar el aviso a que se refiere el articulo
anterior, al volver a su trabajo dentro de las primeras horas del mismo, debera
comprobar la justa causa que origind su inasistencia. Si esta no es justificada, el
trabajador puede ser sancionado de conformidad con el presente Reglamento y/o las
Leyes Labores aplicables.

Articulo 21.- Cuando la inasistencia se deba a motivos de enfermedad, el trabajador
debe presentar el Certificado Médico o constancia de haber asistido al 1.G.S.S.
pudiendo exceptuarse casos muy calificados a criterio del Jefe Inmediato.

PAGO DE SALARIOS

Articulo 22.- Los salarios ordinarios y extraordinarios devengados por los trabajadores,
les seran pagados personalmente 0 bien a la persona de su familia que indiquen por
escrito 0 en Acta levantada por Autoridad de Trabajo.

El pago se realizara en moneda de curso legal, cheque bancario nominativo o depoésito
en cuenta personal del trabajador en una entidad bancaria, en las oficinas de la
Empresa dentro de la jornada de trabajo y en la forma siguiente:

a) Los que devenguen salario mensual se les pagara el ditimo dia del mes
laborado.

b) Los que devenguen salario quincenal se les pagara el dia quince y Ultimo del
mes laborado.

c) Los que devenguen salario semanal se les pagara el ultimo dia de la semana
laborada.

d) Los que devenguen salario por hora trabajada se les pagara al final de Ia jornada
del dia laborado, a menos que el trabajador prefiera recibirlo semanalmente.

Cuando el dia de pago fuera inhabil, el mismo se verificara el dia habil
inmediato anterior.



Articulo 23.- Todos los trabajadores estan obligados a dejar constancia escrita de las
sumas recibidas en cada periodo de pago, en concepto de salarios, prestaciones
recibidas, salarios extraordinarios asi como los descuentos que legalmente estén
establecidos o puedan establecerse.

Los reclamos por falta de dinero en el pago se efectuaran inmediatamente en el
momento de acreditarlo o recibirlo. Cuando la diferencia sea en el computo de trabajo
realizado, podran hacerlo en el transcurso de la semana siguiente.

LICENCIAS, DESCANSOS SEMANALES, ASUETOS, VACACIONES, AGUINALDOS
Y BONIFICACIONES.

Articulo 24.- Los trabajadores que por asuntos de interés particular necesiten licencias
0 permisos para no concurrir a sus labores, lo solicitaran al empleador o su Jefe
inmediato personalmente o por escrito y con la suficiente anticipacion, debiendo el
trabajador expresar el motivo que justifique este permiso para los efectos de su
calificacion.

Examinada la solicitud y segun considere que el motivo lo amerita o no, el responsable
con facultades para la autorizacién, caso de considerarla, debera ser expresa y
ademas debera indicar si se concede con o sin goce de salario, segun sea la politica
establecida por la Empresa. Sin esta constancia escrita el trabajador no podra dejar de
asistir al trabajo, y caso de que no asistiera la Empresa podra tomar las medidas
disciplinarias pertinentes, perdiendo ademas el derecho al pago del dia de trabajo.

Articulo 25.- El empleador concedera las siguientes licencias con goce de sueldo,
segun establece el Articulo 61 Inciso N) del Cédigo de Trabajo reformado por Decreto
No. 64-92 del Congreso de la Republica:

a) Cuando ocurriere el fallecimiento del Conyuge o de la persona con la cual estuviese
unida de hecho al trabajador, o de los padres o hijos, tres dias.

b) Cuando contrajera matrimonio, cinco dias.

¢) Por nacimiento de hijo, dos dias.

d) Para responder a Citaciones Judiciales, por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera del

Departamento de que se trate.

e) Cuando el empleador autorice expresamente permisos o licencias y haya indicado
que estos sern retribuidos.

Articulo 26.- Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar de un dia de descanso
remunerado después de cada semana de trabajo o después de cada jornada ordinaria
semanal.
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A quienes trabajen por unidad de obra o por comision se les adicionara una sexta parte
de los salarios devengados en la misma semana.

También tendran derecho a este descanso los trabajadores que laboren conforme al
horarioc 0 modo establecido en sus respectivos contratos individuales de trabajo,
aunque las horas trabajadas no se efectien en forma continua.

El Patrono esta obligado a pagar el dia de descanso semanal, aun cuando en una
misma semana coincidan uno o mas dias de asueto, y asi mismo cuando coincida un
dia de asueto pagado y un dia de descanso semanal.

Articulo 27.- A todos los trabajadores se les concedera con goce de sueldo, los
asuetos estipulados en la ley y los que en el futuro puedan decretarse o que
voluntariamente el empleador disponga otorgar, y especialmente:

1) 1°.de Enero.

2) 26 de Abril dia de la Secretaria (dia de asueto para las secretarias o en su
3) defecto se remunerara como tiempo extraordinario)

4) Jueves, viernes y sabado Santo.

5) 1de mayo

6) 10 de mayo, dia de la Madre trabajadora (para las madres trabajadoras).
7) 30 de junio (Este dia puede ser modificado segun Decreto 42-2010).

8) 15 de septiembre

9) 20 de octubre

10)1 de noviembre

11)24 de diciembre (mediodia a partir de las 12 horas).

12)25 de diciembre

13)31 de diciembre (mediodia a partir de las 12 horas.)

14)E| dia de la festividad de la localidad.

Articulo 28.- Cuando por la naturaleza del trabajo que se gjecute, sea necesario, se
podré trabajar durante los dias de asueto o de descanso semanal, con anuencia de los
trabajadores, previa autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo, teniendo el
trabajador derecho a que por tal asueto o descanso semanal se le conceda el tiempo
trabajado computandose como trabajo extraordinario sin perjuicio de los salarios
ordinarios a que tenga derecho.

Articulo 29.- Toda trabajadora embarazada debera gozar de un descanso remunerado
durante los 30 dias anteriores y 54 dias posteriores al parto. Los dias que no puedan
disfrutar antes del parto se le acumularan para disfrutarlos en el Post parto. Este
descanso se rige por las reglas establecidas en Articulo 152 del Codigo de Trabajo.

Articulo 30.- Todo trabajador de la Empresa tiene derecho a un periodo de vacaciones
anual de 15 dias habiles con goce de salario, conforme al programa de vacaciones del
personal que la empresa fije en atencion a las necesidades de la actividad de la misma,
después de un afio continuo de labor en ella y en los casos en que el contrato no le



exija el trabajar todas las horas de la jornada ordinaria ni todos los dias de la semana
debera el trabajador tener un minimo de 150 jornadas laboradas en el mismo periodo.

Articulo 31-  El trabajador debe gozar efectivamente dentro de los sesenta dias
siguientes a aquel en que se cumplié el afio de servicio continuo.

Articulo 32.- Cuando el trabajador cese en el trabajo, cualquiera que sea la causa,
antes de cumplir un afio de servicio continuo o antes de adquirir el derecho a un nuevo
periodo, el patrono debera compensarle en dinero la parte proporcional de sus
vacaciones de acuerdo con su tiempo de servicio.

Articulo 33.- De conformidad con el articulo 137 del Codigo de Trabajo se debe dejar
constancia o testimonio escrito de la concesion de vacaciones, la cual puede ser
solicitada por el patrono o por el trabajador.

Articulo 34.- Para determinar el monto que la Empresa cancelara al trabajador en
concepto de vacaciones, se tomara como base el promedio de salarios ordinarios y
extraordinarios devengados por este durante los Ultimos tres meses si el beneficiario
presta sus servicios en una empresa agricola o ganadera o durante el tltimo afio en el
resto de actividades.

Articulo 35.- De conformidad con lo dispuesto en el Decreto No. 76-78 del Congreso
de la Republica, los trabajadores de la Empresa gozaran del pago del Aguinaldo Anual
de la siguiente forma:

Anualmente la Empresa otorgara a sus trabajadores en concepto de aguinaldo el
equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario mensual que estos
devenguen por un afio de servicios continuos, o la parte proporcional al tiempo
laborado. Se pagara el 50% en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio
y el 50% restante en la segunda quincena del mes de enero siguiente. Sin embargo, los
empleadores que por costumbre, convenios o pactos colectivos cubran el 100% de
Aguinaldo en el mes de diciembre, no estan obligados al pago de ningdn complemento
en el mes de enero.

Para el calculo de la indemnizacion a que se refiere el Articulo 82 del Codigo de
Trabajo, cuando esta procediere, se debe calcular tomando como base el promedio de
los salarios devengados por el trabajador durante los Ultimos seis meses de servicios, ©
por todo el tiempo trabajado si los servicios no superan a seis meses.

Articulo 36.- Todos los trabajadores de la Empresa, de conformidad con lo establecido
en el Decreto Numero 42-92 del Congreso de la Republica, gozaran de una
Bonificacion Anual equivalente al cien por ciento del salario o sueldo ordinario
devengado por el trabajador en un mes, para determinar su monto se tomara como
base el promedio devengado en el afio que termina en junio de los trabajadores que
hubieren laborado al servicio del empleador durante un afio ininterrumpido 0
proporcionalmente al tiempo laborado, debiéndose pagar en la primera quincena del

mes de julio, de lo cual se dejara constancia escrita.



Articulo 37.- De conformidad con lo estipulado en el Decreto 37-2001 del Congreso de
la RepUblica, se le concedera a todo trabajador privado, una Bonificacion Incentivo de
Doscientos Cincuenta Quetzales (Q250.00) mensuales.

PETICIONES Y RECLAMOS

Articulo 38.- Todo trabajador podra formular reclamos y peticiones relacionados con las
condiciones de trabajo. Estos reclamos podran hacerse verbalmente o por escrito ante
el jefe inmediato Si los asuntos son de caracter colectivo o de interés general, podran
gestionarlo por medio de tres representantes debidamente facultados para aceptar
cualquier decision que se adopte. Si la persona que recibe la queja no esta facultado
para resolvera la remitira inmediatamente al Gerente General para su resolucion el cual
debera notificar al trabajador en un plazo no mayor de 48 horas lo resuelto.

En los casos que no puedan ser resueltos inmediatamente los reclamos o peticiones se
debera notificar a los trabajadores lo resuelto en un tiempo no mayor de quince dias.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 39- El personal debe tener presente en todo momento que la empresa puede
desarrollar eficazmente su trabajo sdlo si cuenta con la ayuda y colaboracion de sus
trabajadores, lo que se convertira en beneficio mutuo y en un mejor servicio para el
consumidor.

Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las determinadas por el Codigo de
Trabajo y disposiciones legales en vigor, las siguientes:

1) Ejecutar las labores inherentes a los cargos que desempefien, en forma
personal, con 1a eficiencia, calidad, responsabilidad, diligencia, cuidado y esmero
apropiados,  atendiendo  a: procedimientos, ~ pasos, precauciones,
recomendaciones, ciclos, equipos, herramientas, materiales, rendimientos
minimos, rendimientos maximos y areas asignadas para su realizacion diaria,
con el objetivo de obtener la mayor calidad, cuidado, esmero y eficiencia en las
labores que se le encomienden, asi como a las instrucciones u érdenes que se
les indiquen en su contrato individual de trabajo y en lo sefialado en este
Reglamento Interior de Trabajo. Si eventualmente el trabajador por decision de
la empresa fuere trasladado o asignado a desarrollar cualquier puesto similar,
sin disminuir sus condiciones anteriores de trabajo, debera realizar su trabajo
con la misma calidad, cuidado, esmero y eficiencia requeridos por la labor
originalmente asignada, debiendo cumplir en con los procedimientos, pasos,
precauciones, recomendaciones, ciclos, equipos, herramientas, materiales,
rendimientos minimos, rendimientos maximos 'y 4reas asignadas para su
realizacion diaria e instrucciones de trabajo contenidas en el contrato individual
de trabajo y en este Reglamento Interior de Trabajo.
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2) Cumpliry sujetarse a las ordenes e instrucciones de caracter técnico, operativo y
administrativo que reciban de sus superiores jerarquicos, de conformidad con la
ley.

3) Desempefiar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al
trabajo.

4) Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos, prestando sus servicios de manera puntual,
cuidadosa y diligente en el lugar y condiciones acordadas.

5) Conservar, utilizar debidamente y restituir en buen estado los elementos, los
instrumentos y Utiles que el patrono le haya dado para su trabajo, salvo el
deterioro normal y natural, asi mismo devolvera al patrono las materias primas
sobrantes y los productos elaborados.

6) Impedir el desperdicio de materiales y procurar el mayor rendimiento de los
mismos en el desempefio de sus labores.

7) Cumplir fielmente las disposiciones del presente Reglamento Interior de Trabajo,
asi como las demas normas que resulten de la naturaleza del contrato o que
estén previstas en las disposiciones legales.

8) Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que
se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los
patronos, sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho
término, el juez a requerimiento de estos Ultimos, ordenara el lanzamiento,
debiéndose tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo, si el
trabajador consigue nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en
este inciso, el juez de trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento.

9) Registrar con el administrador de la empresa o la persona encargada de
recursos humanos su domicilio y direccion exacta, y dar aviso inmediato de
cualquier cambio que ocurra. En consecuencia en caso de cualquier
comunicacion que se deba dirigir al trabajador, se entendera validamente
notificada y enviada a éste si se dirige a la Ultima direccion que el trabajador
tenga registrada en la empresa.

10)Comunicar a la empresa, inmediatamente se produzcan, cambios de estado
civil, fallecimiento de hijos, conyugue o padres y nacimiento de hijos, con el fin
de que la empresa mantenga actualizados sus registros para los efectos en que
tales hechos incidan.

11)Dar pleno rendimiento en el desempefio de sus labores y laborar de manera
efectiva la jornada reglamentaria.

12)Asistir con puntualidad al trabajo, segun el horario estipulado. (ES POR ESTO
QUE TIENEN QUE ESTABLECERSE LOS HORARIOS DENTRO DEL
REGLAMENTO).

13)Marcar por si mismo la tarjeta de control o cualquier otro tipo de control de
asistencia y puntualidad, a las horas de entrada y salida, asi como en el
momento de salir de la empresa con el permiso del caso y en el momento de
regreso.

14)Observar estrictamente el procedimiento establecido por la empresa para la
solicitud de permisos y para avisos Y comprobacion de enfermedad, de
ausencias y de novedades semejantes.



15)Laborar en horas extras derivado del mutuo acuerdo del trabajador y el
empleador por razones de trabajo.

16)Usar las maquinas, herramientas, Utiles y elementos sélo en beneficio de la
empresa.

17)Portar el carné de identidad que pueda otorgar la empresa y presentarlo en
todas las ocasiones en le sea pedido por razones de cualquier control y para
entrar a alguna de las dependencias o para salir de ellas.

18)Observar el debido respeto a sus jefes, comparieros, subalternos, proveedores y
clientes.

19)Atender con diligencia, esmero y cortesia a las personas con quienes tenga que
relacionarse por razones de su cargo, tramitando con prontitud, eficiencia e -
imparcialidad los asuntos de su competencia.

20)Por inasistencia de un trabajador a sus labores debe avisar a su jefe inmediato
dentro de la jornada de trabajo que le corresponda y por el rapido a su
disposicion, de la causa que la motivé para que éste adopte las medidas que el
caso amerite. Si la justificacién no puede hacerse previamente debera hacerla el
trabajador, al momento de reanudar sus labores.

21)Cuidar de su apariencia personal y utilizar los uniformes, insignias y distintivos
que la empresa ordene y pague, abstenerse del uso de modas extravagantes
que afecten la imagen de la empresa. Deberan usar para efectos de su trabajo
dentro y fuera de las instalaciones de la empresa, los uniformes, calzado y
equipo de seguridad, herramientas, Utiles y accesorios que se les proporcione. A
los trabajadores que no utilicen lo enunciado anteriormente, se les orientara
sobre la vestimenta y arreglo personal que deberé observar durante su jornada
de trabajo.

22)Evitar dentro y fuera de la empresa la comision de actos refiidos con la ley, la
moral o las buenas costumbres que afecten el prestigio de la misma.

23)Pagar el precio de los bienes propiedad de la empresa al valor que tienen en el
mercado si los extravid, se dafiaron o inutilizaron por su culpa, eximiéndosele de
toda responsabilidad en caso fortuito o fuerza mayor, siempre que se pruebe en
un Tribunal Competente segin art. 3 del Acuerdo Gubernativo 7-80.

24)Asistir con puntualidad y provecho a los cursos especiales de capacitacion,
entrenamiento o perfeccionamiento organizados e indicados por la empresa,
dentro o fuera del recinto. Los cuales seran en horario de labores y el costo sera
pagado por la Empresa.

25)Participar en todas las actividades de capacitacion previstas y organizadas por la
empresa para reforzar sus conocimientos en las areas de su trabajo, asistiendo
a las mismas en los lugares que la empresa establezca, de las cuales la
empresa asumira el costo.

26)Concurrir cumplidamente a las reuniones generales o de grupos organizadas y
convocadas por la empresa. dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

27)Cumplir estrictamente los compromisos de orden econdémico o semejantes
adquiridos por el trabajador con la empresa, tales como el anticipo de salario.

28)Evitar que personas extrarias utilicen los servicios y beneficios destinados por la
empresa a sus trabajadores.

29)En el desempefio de sus funciones los trabajadores de la empresa deberan
limitarse a atender las llamadas telefénicas estrictamente en cuanto a los
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asuntos del cargo que desempefia y casos familiares de emergencia deben ser
autorizadas por el jefe inmediato.

30)Las personas que por razon de sus funciones deban conducir vehiculo
propiedad de la empresa, observaran rigurosamente la ley de transito y los
reglamentos relacionados con esta, asi mismo respetaran los limites de
capacidad establecidos por el fabricante.

31)Realizar en forma personal las labores asignadas y para las cuales fue
contratado, por lo que le estd prohibido la utilizacion de ayudante(s) no
autorizados por el patrono, sean familiares o no, menores de edad con
prohibicién para trabajar y otros. La contravencion a lo aqui estipulado sera
causa para la aplicacion de la medida disciplinaria correspondiente.

32)Reconocer y aceptar que la empresa goza del derecho y la libertad para
programar y organizar la ejecucion de las labores. La realizacion de las labores
agricolas obedece a una programacion que es atributo, responsabilidad y razon
de ser de la administracion y supervision de la finca, de conformidad con el
Cédigo de Trabajo, en consecuencia la orden para realizar una labor solamente
puede provenir del personal de administracion de la empresa, y por ello el
trabajador no puede programar para si o para otros, la realizacion de una labor
sin la autorizacion previa de la administracion de la empresa. En consecuencia
la empresa no reconocerd el pago de las labores que no hayan sido
programadas y ordenadas por el personal de administracion.

33)Realizar una labor de buena calidad, con la intensidad, cuidado, esmero,
eficiencia, puntualidad y tiempo requerido, tanto en los términos estipulados
como en la forma de hacerla, incorporando los cambios que en la agricultura
lleven a mejores practicas o técnicas indicadas por la administracion de la
empresa, en las practicas y herramientas que aumenten la productividad o la
calidad de los productos. La administracion o supervision de la empresa esta
facultada para solicitar al trabajador rectificar, arreglar, enmendar o recomponer
una labor mal realizada, sin que esto represente tiempo extraordinario o doble
ejecucion para efectos de pago. Por lo que la forma basica de realizar la labor,
queda sujeta a modificaciones decididas exclusivamente por la empresa, y seran
de aplicacion inmediata las modificaciones, supresiones 0 aumentos de los
pasos en la forma de realizar la labor, que no incrementen o disminuyan sus
rendimientos.

34)Cumplir diariamente con los rendimientos minimos y/o maximos fijados en todas
las labores agricolas. La Empresa no aceptara ni reconocera el pago de las
unidades de obra que excedan los rendimientos maximos fijados en todas las
labores, mismas que seran de conocimiento del empleado y que el patrono le
hara saber por los medios de comunicacion que considere convenientes para el
efecto.

35)El trabajador entiende y acepta que la empresa es libre de definir si una labor se
debe realizar 0 no, o si se ejecuta de manera individual o conjunta (cuadrilla).

36)El trabajador se obliga a que el trabajo realizado en los séptimos dias, dias
festivos 0 de asueto nacional, debe ser autorizado previamente por la
administracion de la empresa, y en lo posible por escrito. La empresa no
reconocera ningun trabajo realizado en tiempo suplementario en séptimos dias,
dias festivos o de asueto nacional, que no haya sido solicitado y autorizado
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previamente por la administracion de la empresa y por la Inspeccion General de
Trabajo

37)El trabajador se obliga a cumplir con la nueva tarea similar asignada si la
empresa lo cambia de labor u oficio como consecuencia a incumplimientos en la
asistencia y/o puntualidad en el cumplimiento de sus labores, por rendimientos
inferiores a los minimos establecidos en esa labor, por mala calidad o deficiencia
en su trabajo, o por razones médicas o de seguridad que deba atender, sin que
esto represente desmejora en su condicién.

38)Todas las funciones y actividades principales descritas para todos los puestos se
ejecutaran con la eficiencia, calidad y oportunidad que satisfaga las necesidades
del cliente, a través de la aplicacion de normas y procedimientos establecidos
por la empresa, a fin de mantener el optimo funcionamiento de La Empresa,
utilizando las técnicas, medios y dispositivos de medicion, diagnosticos, gestion,
prueba, comunicacion y herramientas actuales y futuras que proporcione la
empresa en forma sistematizada, automética o manual, con la finalidad de
garantizar la calidad y continuidad del servicio.

39)Los trabajadores deben ejecutar las labores y obligaciones que se describen en
el presente documento, con la mayor flexibilidad en el entendido que las
atribuciones descritas anteriormente no son limitativas, sino por el contrario,
enunciativas.

40)En ninguna ocasion los operadores de maquinas pueden hacer cualquier
reparacién de ninguna maquinaria, tienen la obligacion de avisar a los
mecanicos para su adecuada reparacion.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Articulo 40.- Ademas de las obligaciones que establece el Codigo de Trabajo y
disposiciones legales en vigor, se determinan las siguientes obligaciones para la
empresa.

1) Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaitecos sobre quienes no lo
son y a los que les hayan servido con anterioridad respecto de quienes no esten
en ese caso.

2) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato
de palabra o de obra.

3) Dar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarios de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el
patrono haya convenido en que aquellos no usen herramienta propia.

4) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles del
trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde
se presten los servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse
siempre que el trabajador lo solicite.

5) Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en la
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del codigo de
Trabajo, del presente Reglamento y las leyes de Prevision Social, y dar a
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aquéllas los informes indispensables que con ese objeto les soliciten. Durante la
inspeccion los trabajadores podran hacerse representar por uno o dos
compareros de trabajo.

6) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando’
se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.

7) Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccion de salario.

8) Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus trabajadores
que lo necesiten.

9) Entregar a los trabajadores constancia de haber terminado el Contrato Individual
de Trabajo con la Empresa.

10)Enviar el Informe estadistico anual al Ministerio de Trabajo y Previsién Social
dentro del plazo que establece la ley, segun articulo 61 literal a) del Cédigo de
Trabajo.

11) Cumplir con lo estipulado en el articulo 155 del Codigo de Trabajo, si las
circunstancias lo ameritan.

OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES ESPECIALES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 41.- Las principales atribuciones, aunque no limitativas, del personal que
presta sus servicios en la Empresa, de acuerdo con el cargo y puesto que desempefia
y a lo convenido previamente en el Contrato Individual de Trabajo, son las siguientes:

Llenar con cargos a desempefiar y sus atribuciones.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Articulo 42.- Ademas de las prohibiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo y demas
disposiciones legales vigentes en materia laboral, se prohibe a los trabajadores de la
Empresa:

1) Abandonar el trabajo en horas de labor sin justificacion o sin licencia del patrono
o de sus jefes inmediatos.

2) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa.

3) Disminuir intencionalmente el ritmo normal de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas de trabajo o excitar a sus
declaraciones y mandamientos, sea que participe 0 no en ellos.

4) Coartar la libertad para trabajar.

5) Intervenir en cualquier forma en la promocién, organizacion o realizacion de
huelgas, paros, ceses o suspensiones del trabajo en la empresa, cuando tales
hechos tengan el caracter de ilegales, intempestivos o de cualquier manera,
sean contrarios a las disposiciones de la ley y el Reglamento Interior de Trabajo.

6) Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus
compafieros de trabajo, la de sus superiores o la de terceras personas, y/o que
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amenacen y perjudiquen las maquinas, elementos, edificaciones, talleres, salas
de trabajo, planta empacadora, la plantacion de banano y sus frutos.

7) Ejecutar defectuosamente el trabajo.

8) Interponer o hacer interponer medios de cualquier naturaleza para que el trabajo
propio o el de otros trabajadores en las plantas empacadoras de banano y en la
cosecha de racimos en el campo, no salgan los pedidos de cajas en la cantidad,
calidad y tiempos fijados por la empresa.

9) Causar cualquier dafio en la labor confiada, o en las instalaciones, equipos,
productos, elementos, en la planta empacadora, la plantacion y en los racimos
de banano.

10)Confiar a otro trabajador, sin la autorizacion correspondiente, la ejecucion del
propio trabajo, o vehiculo, instrumentos, elementos, materiales e informacion de
la empresa.

11)Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma algin objeto de
propiedad de la empresa.

12)Pasar al puesto de trabajo de otro trabajador sin orden del jefe respectivo o sin
previo permiso o motivo justificado. ‘

13)Aln en el caso de orden, permiso y motivo justificado, gastar mas tiempo del
normal y necesario en cualquier acto o diligencia, dentro o fuera de la empresa,
salvo las justificaciones para cada caso.

14)Recibir visitas de caracter personal en el trabajo o dentro de la empresa, salvo
casos de emergencia, o permitir que extrafios interesen a ella para asuntos no
relacionados estrictamente con el trabajo.

15)Concertar reuniones en locales o predios de la empresa, sin previo permiso de la
misma, aun cuando sea en horas diferentes a las de trabajo.

16)Dormir en las instalaciones de la empresa y en horas de trabajo.

17)Mantener, dentro de la empresa y en cualquier cantidad, licores embriagantes o
toxicos, explosivos, barbitdricos, estupefacientes, drogas enervantes y cualquier
sustancia o producto semejante.

18)Ingerir, dentro de la empresa y aun cuando sea en horas fuera de la jornada de
trabajo, licores o cualquiera de las sustancias y productos mencionados en el
numeral anterior.

19)Haber presentado para la admision, o presentar despues para cualquier efecto,
cualquier documento o informacion falsos, dolosos, incompletos, enmendados o
no cefidos a la estricta verdad.

20)Destruir, dafar, retirar de los archivos o dar conocer cualquier documento de Ea
empresa, sin autorizacion expresa de esta misma.

21)Amenazar o agredir en cualquier forma a superiores, subalternos o a
compafieros de trabajo, injuriarlos, calumniarlos o difamarlos, calificarlos con
apodos, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escrita y
redactar, imprimir costear, publicar o distribuir escritos que contengan esta clase
de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difamaciones.

22)Originar o promover rifias, con otros trabajadores, o tomar parte en tales actos.

23)Distribuir periédicos, hojas volantes, circulares o documentos semejantes no
ordenados o autorizados por la empresa, en horas de trabajo o fuera de ellas
dentro de las instalaciones de la empresa.
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24)Fijar papeles o carteles o escribir en los muros internos o externos de la
empresa.

25)Transportar en los vehiculos de la empresa, sin previa autorizacion del jefe
respectivo personas u objetos ajenos a ella.

26)Manejar vehiculos de la empresa sin licencia o con licencia u otros documentos
vencidos o falsificados.

27)Dejar que los vehiculos de la empresa sean movidos o conducidos por personas
diferentes al respectivo conductor.

28)Sacar de la empresa o de los sitios indicados por ella, vehiculos de propiedad de
ésta, sin la autorizacién correspondiente.

29)Introducir paquetes u objetos similares, a instalaciones o lugares de la empresa
donde por razones especiales esto esté prohibido, o negarse a revelar su
contenido cuando esté previsto tal requisito.

30)Salir de la empresa con paquetes, bolsas u objetos semejantes a menos que el
trabajador haga ver su contenido al jefe inmediato de la empresa o al empleado
designado que haga sus veces.

31)Utilizar dentro del trabajo sin autorizacion expresa de la empresa, los
radiorreceptores de esta u otros para escuchar mdsica, radionovelas, noticias u
otros programas.

32)Leer, durante las horas de trabajo, asuntos ajenos a este mismo.

33)Discutir asuntos politicos o religiosos dentro de la empresa, solo en las horas
establecidas de trabajo.

34)Hacer cualquier venta, suscripcion o actos comerciales semejantes dentro de La
Empresa, que afecte los intereses de la misma o el desempefio normal de las
labores.

35)Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instituciones democraticas creadas por la Constitucion, o ejecutar
cualquier acto que signifique coaccion de la libertad de conciencia que la misma
establece.
Presentarse al trabajo o trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal analoga.

36)Usar los utiles o herramientas suministradas por el patrono para objeto distinto
de aquel a que estén normalmente destinados.

37)Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por
las leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes o punzo cortantes, que
formen parte de las herramientas o utiles del trabajo.

38)La ejecucion de hechos o la violacion de normas de trabajo, que constituyan
actos manifiestos de sabotaje contra la produccion normal de la empresa.

39)Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento, los Utiles de trabajo y las materias
primas o productos elaborados, sin permiso de la empresa.

40)Ningun trabajador puede tener ni reportar a la vez la realizacion de dos contratos
de trabajo en un mismo dia con el mismo patrono, es decir ninglin trabajador
podra ocupar a la vez dos puestos de trabajo distintos en un mismo dia

41)La Empresa no es responsable de convenios o arreglos que se hagan por fuera
del texto del presente Reglamento Interior de Trabajo, salvo los contratos
individuales de trabajo y sus modificaciones de aplicaciéon general formalmente
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suscritos entre la Empresa y los Trabajadores. Fuera de ellos la Empresa no
estara obligada a pagar labores ejecutadas en contravencion a la presente
disposicion, ni a aceptar formas distintas de ejecucion de las mismas.

42)A los trabajadores les esta prohibido asistir a su jornada de trabajo acompariado
de sus hijos, en casos muy especiales podran solicitar autorizacion expresa y
anticipada a su jefe inmediato superior.

43)Las demas que resulten de la naturaleza misma del trabajo confiado, del
Contrato Individual de trabajo, de las disposiciones legales, de este mismo
Reglamento Interior de Trabajo, del Manual de Labores Agricolas, y de los
diversos estatutos y normas de la empresa.

44)Realizar cualquier dafio o pérdida por su culpa, negligencia o descuido, o por €l
des-obedecimiento de ordenes, cause el empleado en los elementos,
maquinarias, equipos o materiales puestos bajo su cuidado para el ejercicio del
cargo o la labor asignada. Siempre que se pruebe ante Tribunal Competente
segUn Articulo tres del Acuerdo Gubernativo 7-80

45)Certificar a la empresa, para su cobro, relaciones, cuentas o planillas de trabajo
suplementario o de horas extraordinarias, séptimos dias, festivos o dias de
asueto nacional, o recargos por trabajo nocturno que no correspondan a la
realidad. Igualmente pasar a la empresa cuentas de cobro por viaticos no
causados.

46)Realizar cualquier acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo en el desemperfio de sus labores.

47)La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador de las
obligaciones legales contenidas en su Contrato Individual de Trabajo.

48)Cometer cualquier falta u omision en el manejo de los dineros, efectos de
comercio y valores, elementos de produccion y herramientas que el empleado
reciba, tenga en su poder o maneje en su labor; o que el empleado disponga de
ellas en su propio beneficio o en el de terceros, o que no rinda cuenta de manejo
de tales dineros, valores o efectos de comercio, de acuerdo con los sistemas y
procedimientos establecidos por el patrono o en la oportunidad en que debe
hacerlo.

49)No admitiran en los vehiculos a personas extrafias a la empresa o la funcion del
trabajador responsable del vehiculo, salvo autorizacion superior o casos
excepcionales debidamente comprobados. No deben usar los vehiculos para
fines diferentes a los que estd destinado, ni deberan utilizarse para ensefiar a
manejar a otros trabajadores, salvo los casos que tenga autorizacion previa, de
la autoridad competente.

50)Presentarse al trabajo con sintomas de haber ingerido licor, drogas o
estupefacientes, en cuyo caso no se les permitira el ingreso.

51)Trabajar en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas.

52)Introducir al trabajo, bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes, gaseosas,
comida, cigarros, cosmeéticos.

53)Dedicarse a juegos de azar durante el trabajo o en horas de descanso, en el
interior de las instalaciones de la empresa.

54)Fumar o encender cigarrillos o fuegos en los lugares proximos en donde se
encuentran materiales inflamables o donde este expresamente prohibido.
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55)Tomar sus alimentos en horas de trabajo o en los lugares que no sean los
indicados para ello, ya que existe el comedor.

La infraccion de estas prohibiciones debe sancionarse conforme lo establecido en el
presente Reglamento y la ley. Es entendido que siempre que el despido se funde en
un hecho sancionado también por las leyes penales, queda a salvo el derecho del
patrono para entablar las acciones correspondientes ante las autoridades penales
comunes. :

PROHIBICIONES AL PATRONO

Articulo 43.- Ademds de las prohibiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, y
demas disposiciones legales en vigor, se prohibe al patrono:

1) Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus productos, asi como
articulos de consumo a determinados establecimientos o personas.

2) Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesion
o privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en general.

3) Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

4) Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador como
garantia o a titulo de indemnizacion.

5) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,
salvo de que se trate de las impuestas por la ley.

6) Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal
analoga.

7) Intervenir, influir o coaccionar a los trabajadores en cuanto a su libre opinion o
disposiciones de tipo politico o religioso.

8) Permitir que se desarrollen los trabajos de produccion sin cumplir con los
requisitos de seguridad e higiene que sefale el Reglamento de Higiene y
Seguridad.

9) Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos bajo coaccion a la libertad de
conciencia de los trabajadores.

10)Hacer en el establecimiento y en horas de trabajo, propagando politica, electoral
o contraria a las instituciones creadas por la Constitucion Politica de la
Republica.

11)Permitir que los trabajadores coman en los lugares donde trabajan, actos que
deberan realizar en los lugares que previamente se han destinado para ello,
como lo es el comedor.

12)Hacer discriminaciones por razon de raza, religion, sexo, edad, discapacidad u
opiniones politicas en sus trabajadores.

13)Obligar a los trabajadores que operen bajo condiciones subestandares o que
cometan actos inseguros.

14)Hacer descuentos o deducciones del salario de los trabajadores que no estén
estipulados en la Ley, articulos 2 y 3 del Acuerdo Gubernativo 7-80 y el articulo
60 literal e) del Codigo de Trabajo. _
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15)Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene
conforme la ley.

16)Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de
lactancia, quienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa justificada
originada en falta grave a los deberes derivados del contrato, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 77 de este Cddigo. En este caso, el patrono debe
gestionar el despido ante los tribunales de trabajo para lo cual debera comprobar
la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta no tener la autorizacion expresa
y por escrito del Tribunal. En caso el patrono no cumpliera con la disposicion
anterior, la trabajadora podra concurrir a los tribunales a ejercitar su derecho de
reinstalacion en el trabajo que venia desempefando y tendra derecho a que se
le paguen los salarios dejados de devengar durante el tiempo que estuvo sin
laborar.

17)Permitir que los trabajadores laboren en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas, estupefacientes u otra condicién anormal analoga.

MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 44.- El empleador y todos los trabajadores deberan atender y cumplir todas
las instrucciones del relativas a la seguridad e higiene en el trabajo en horas de labor,
asi como las que emanen de las Autoridades de Trabajo, Sanitarias y del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social asi mismo estan obligados a cumplir las normas
legales establecidas en el presente Reglamento Interior de Trabajo, las establecidas
por los sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad que la empresa determine y
ademas deberan observar las siguientes:

Medidas obligatorias para el trabajador:

1)

2)
3)

4)

5)

Observar estrictamente todas las medidas de seguridad e higiene que dicte
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o cualquiera otra autoridad
competente.

Someterse a los examenes médicos que prescriba el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social en los periodos y horas que ésta exija.

Someterse a los tratamientos preventivos que ordene el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.

En caso de enfermedad, seguir las instrucciones o tratamientos que ordenen
los médicos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. En todo caso, la
incapacidad para trabajar solo podra acreditarse con certificados expedidos
por tales médicos, también por médicos avalados por el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (1.G.S.S.).

Todo trabajador que se sienta enfermo debera comunicérselo al jefe
inmediato de la empresa dentro del primer dia de enfermedad, en las
localidades en donde el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social haya
asumido el riesgo de enfermedad, el trabajador debera solicitar directamente
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y de inmediato los servicios del Instituto para los mismos fines. Si el
trabajador que no diere el aviso mencionado 0 no se sometiere al examen o
visita, se considerard que su falta de asistencia es injustificada para los
efectos que sean pertinentes.

6) Todo accidente de trabajo sera comunicado inmediatamente al jefe inmediato
de la empresa o al empleado que haga sus veces, para que éste procure los
primeros auxilios y provea el transporte para llevarlo al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, para la asistencia del meédico del Instituto
sin demora. El médico continuara el tratamiento respectivo e indicara la fecha
en que la incapacidad cesa.

7) De todo accidente se llevara un registro especial, indicando la hora, fecha,
sector y circunstancias en que ocurrid, los nombres de los testigos
presenciales si los hubiere, expresando sistematicamente lo que éstos
puedan declarar.

8) Todo trabajador que se encuentre afectado de enfermedad que no tenga
caracter de profesional y que aunque no lo inhabilite para el trabajo pueda
constituir peligro para la sanidad personal por ser contagiosas, sera aislado
provisionalmente hasta que el médico del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social certifique si puede reanudar tareas o debe retirarse
definitivamente.

9) La empresa no respondera de ningun accidente de trabajo que haya sido
provocado deliberadamente o por culpa grave de la victima, pues solo estara
obligada a prestar los primeros auxilios y a llevarlos al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (1.G.S.S.) :

10)Tampoco respondera de la agravacion que se presente en lesiones o
perturbaciones causadas por cualquier accidente, por razén de no haber
dado el trabajador el aviso correspondiente o haberlo demostrado sin justa
causa, enviada al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (I.G.S.S.).

11)Conforme instrucciones que reciban, usar forzosamente el vestuario, el
equipo necesario y los implementos recomendados para el trabajo y de
proteccion correspondientes, como zapatos adecuados, anteojos, mascarillas
y cascos en las areas en las que estas medidas de precaucion sean
requeridas, en cuyo caso sera asumido por la empresa. Al manipular y
almacenar productos, materiales y combustibles, observar las indicaciones
técnicas y el cuidado necesario.

12)No transitar por lugares expresamente prohibidos o que sean peligrosos a
menos que sea absolutamente indispensable para la finalidad de las labores
que estan encomendadas, en cuyo caso deben tomarse las precauciones
que la prudencia aconseja.

13)Hacer inmediatamente del conocimiento del patrono o su jefe inmediato para
su pronta correccion, cualquier deficiencia en las instalaciones eléctricas,
maquinas u otras que pongan en peligro la salud, seguridad o vida de los
trabajadores.

14)No dejar tirado en los pasillos o lugares de transito habitual, herramientas u
otros objetos.

15)No derramar agua, substancia grasosa o cualquier otro material, en los
pasillos o lugares por donde habitualmente se transita.
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16)Usar los implementos de proteccion y las herramientas adecuadas y
recomendadas para cada trabajo y depositarlos en los lugares destinados
para el efecto.

17)Abstenerse de operar maquinaria y equipo cuyo manejo no corresponda a
sus actividades normales.

18)Abstenerse de manejar, computadoras, cajas registradoras, monta cargas,
cargadores y en general cualquier vehiculo sin tener autorizacion expresa
para ello, asi como hacerlo a velocidad mayor que la permitida por los
reglamentos respectivos.

19)En caso de descompostura de las maquinas a su cargo O servicio,
abstenerse de tratar de arreglarlas y dar aviso al jefe inmediato superior para
que revise y repare.

20)Abstenerse de manchar y ensuciar las paredes.

21)El personal de oficina mantendra limpias sus maquinas de escribir, calcular y
sumar y muebles que utilicen y la computadora.

22)Conocer la localizacion y el uso de extinguidores.

23)Todo el personal especifico encargado para el efecto asi como todos los
demas miembros del personal, deberan conservar en completa limpieza las
tomas de agua, comedor, sanitarios, bafios, objetos y lugares frecuentes de
uso individual.

24)Para el transporte de materia prima y productos terminados, se utilizaran
siempre que sea posible, carretillas de caracteristicas adecuadas a la carga
que deban soportar.

25)Al trabajar en escaleras y en otros lugares peligrosos de donde puedan sufrir
caidas, los trabajadores tomaran todas las medidas necesarias para su
seguridad.

26)Ningun trabajador podra modificar por su propia cuenta los aparatos o
dispositivos de proteccion adaptados a los equipos de computo.

27)Hacer uso de los extintores de incendio en caso de emergencia.

28)Utilizar el servicio sanitario velando porque se mantengan limpios.

29)Observar las medidas de prevencién o higiénicas prescritas por las
autoridades del ramo.

30)Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidente o enfermedades profesionales.

31)Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y
proteccion personal del trabajador o de sus comparieros de labores, 0 de los
lugares donde trabajan. '

32)Respetar y cumplir con las medidas de sanidad, higiene y seguridad
establecidas, y utilizar el equipo de proteccion personal (EPP) que
recomiende la empresa.

33)Someterse a todas las medidas de control y seguridad que establezca la
empresa, en la forma, dia que ella sefale.

34)Observara todas las disposiciones de seguridad que la empresa determine,
asi como se obliga a utilizar en la forma, disefios y colores establecidos por
la empresa los uniformes, distintivos y demas insignias de identificacion
establecidas para el uso del personal. En igual forma el personal se obliga a
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brindar un trato de amabilidad, cortesia y educaciéon a los usuarios
complementarios asociados al puesto para el logro de las funciones
principales del mismo.

Medidas obligatorias para el empleador:

1)

6)

7)

8)

9)

La Empresa podra ordenar en cualquier momento las medidas profilacticas o
preventivas que a su juicio sean necesarias con el fin de proteger la salud de
los trabajadores y para evitar la propagacion o el contagio de enfermedades.

Cumplir estrictamente con las disposiciones contenidas en el Reglamento
General sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Cumplir con las medidas de prevencion de accidentes que el IGSS, ha
establecido para tal efecto, asi como todas aquellas que han establecido o
encomendado las autoridades de trabajo y Prevision Social y servicios de salud.

Mantener al alcance de los trabajadores agua purificada (potable).
Mantener en la empresa el nimero suficiente de extintores en buen estado,
capacitando al personal para su uso, los mismos se deben mantener colocados

en lugares visibles y adecuados.

Proveer a los trabajadores del equipo y material necesario tendiente a prevenir
las enfermedades profesionales.

Dar aviso a la Inspeccion General de Trabajo dentro de los tres dias de sucedido
cualquier accidente o del conocimiento de cualquier enfermedad profesional.

Proveer en la Empresa un ambiente de trabajo con iluminacién y ventilacion
adecuada y espacios suficientes.

Mantener convenientemente instalados y en buen estado de funcionamiento por
lo menos 01 inodoro por cada 25 hombres y 01 por cada I5 mujeres.

10)Colocar las sefiales de peligro debidamente visibles.

11)Mantener un lugar adecuado y equipado para comedor de trabajadores en

a)

condiciones de higiene y salubridad.

Que los depositos de agua potable para los trabajadores, sean suficientes y se
mantengan en condiciones apropiadas de higiene.

12)Mantener convenientemente instalados un botiquin medico, quirtrgico, provisto

con articulos de primeros auxilios medicamentos y elementos tales como:



MEDICAMENTOS:

Acetaminofen

Aspirinas

Efervescentes para dolor estomacal
Efervescentes para resfriado
Pastillas para dolor muscular

Agua oxigenada

Alcohol

Mercurocromo

Antigripales

Antidiarreicos
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ELEMENTOS

Gasas estériles
Esparadrapos
Vendas

Curitas, toallas
Bolsas para agua o hielo
Guantes esterilizados
Toallas sanitarias
Termometro

Tijeras

Algodén.

| PROCEDIMIENTO DE gRiMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL |

Primeros auxilios por cuadro de heridas

|
|

- ~ — . -
‘\ Tipo Agente Causal Manifestaciones Riesgo Atencidén
! e Desprendimiento o
| Frotacién, roce pre Curacion, y
. . superficial de la o . ;
i Abrasivo con objetos piel, sangrado en Infeccion. | cubrir solo si es
asperos. U
p gotitas. muy extenso
: ) Detener
Objeto con filo hemorraaia
(navajas, hojas de . , . agia.
. Heridas finasy | Hemorragia. Curacion.
Cortante | afeitar, metales y sangrado Infeccion Trasladar a un
objetos con grado. '
aristas) pentro
‘ ' asistencial.
| Infeccion
| (tétanos), Curacion.
i Instrumentos con | Abertura estrecha ( ). u
! - hemorragia Traslado
| Punzante punta (clavos, |y profunda. Dano | ey inmediato a un-
! alambres, astillas, | minimo de la piel. daﬁos' centro
|
! etcétera). Sangrado escaso . ) .
[ ) g érganos asistencial
| internos.
| Cortes irregulares,
| . hinchazén.
I 0S romos ; . Traslado a un
Contusas Objitai d::;m ' Presenciade | Hemorragia. ra centro
| a Iastamie,ntos cuerpos extrafios | - Infeccion. asistencial
| @ " | tales como (tierra '
| o astillas).
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Primeros auxilios para grados de quemaduras

, Grado Manifestacion Atencién d.e .aneros Precauciones
| auxilios
Uno Enrojecimiento dela’  Sumergirla zona | Trasladar a un centro |
primera capade la | afectada bajo un asistencial.
piel. Dolor chorro con baja
presién de agua fria.
Dos Aparicion de Sumergir el &rea | No romper ni vaciar
ampollas por afectada bajo un las ampollas. No
quemadura en la chorro con baja aplicar pomadas ni
segunda capa de la | presion de agua fria. soluciones.
piel. Dolor intenso. | Cubrir con un pafio
limpio. Trasladar a
un centro
asistencial.
Tres Destruccion de la | Cubrir rapidamente | No retirar la ropa
piel y tejidos, con un pafio limpio. |  adherida. Cubrir
pudiendo llegar al | Traslado inmediato | zonas lesionadas. Si
hueso. a un centro el centro asistencial
Aspecto arrugado y asistencial esta lejos del sitio del
color blanco. accidente y el herido
;: Sin dolor (por lesién esta consciente de
f en terminaciones liquidos a tomar en
nerviosas). pequerios sorbos.
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 45.- Las faltas o incumplimientos de los trabajadores a sus obligaciones, a las
leyes de trabajo y prevision social y al presente reglamento seran sancionadas de la
forma siguiente:

Se estableceran las medidas a aplicar por incumplimiento o faltas a las obligaciones
de los trabajadores que determine la Empresa, asi como de las normas legales
establecidas, determinando las categorias de medidas disciplinarias o grados de
sanciones y plazo de aplicacion de ellas.

a) AMONESTACION VERBAL
Que correspondera cuando el trabajador haya incurrido en falta leve y se aplicarg en
privado, debiendo escuchar al trabajador afectado, y dejando constancia escrita adjunta
a su expediente.
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b) AMONESTACION ESCRITA
Se efectuara en caso de reincidencia en falta leve del trabajador o cuando a criterio de
la empresa la magnitud de la falta amerite tal sancion.

c) SUSPENSION EN EL TRABAJO SIN GOCE DE SALARIO.
Se aplicara hasta un plazo no mayor de 8 dias. Correspondera a esta medida cuando
se reincida en las faltas que dieron lugar a la amonestacion escrita o bien cuando la
magnitud de la falta asi lo requiera. En todo caso la graduacion de los dias de
suspensién atendera:

1) Al tiempo que el trabajador haya servido.
2) A su comportamiento habitual.

3) Alatemeridad de la falta.
4) Ala gravedad de la misma.
5) Ala magnitud del dafio.

6) Inmoralidad.

7) Premeditacion.

8) Reincidencia.

Ademas, antes de aplicar esta medida disciplinaria se oira previamente al trabajador
que resulte afectado corriéndole audiencia por el plazo de 48 horas dejando constancia
escrita, y a los comparieros de trabajo que el indique, como prueba de descargo. Si la
falta cometida fuera de tal magnitud que no amerite el despido se podra suspender al
trabajador, aungue no se le haya llamado la atencion por falta leve o por escrito.

DESPIDO: Se hara efectivo cuando se incurra en las faltas graves y se den las
causales establecidas en los articulos 64 con previo apercibimiento, y 77 del Cédigo
de Trabajo, en el presente Reglamento y en el contrato individual de trabajo.

Todos los trabajadores son responsables ante la empresa por los dafios intencionales o
que por culpa, negligencia o descuido, ocasionen en los edificios, plantas
empacadoras, maquinas, materias primas, cultivos, elementos o productos de la
empresa.

La terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de la empresa no se
considera como sancién disciplinaria sino como medio juridico para extinguir aquél. El
abandono del cargo constituye terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte
del trabajador. '

Articulo 46.- Cualquier terminacién del Contrato de Trabajo que provenga de la
voluntad unilateral del trabajador o sin justa causa debera dar aviso previo al
empleador, de conformidad con las normas siguientes:

a) Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana de
anticipacion al menos.
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b) Después de seis meses de servicio continuos, pero menos de un afio con diez
dias de anticipacién al menos.

c) Despues de un afio de servicios continuos de un afio pero menos de cinco afios
con quince dias de anticipacion por lo menos, y

d) Después de cinco afios de servicios continuos con treinta dias de anticipacion por
lo menos. -

Estos preavisos deben ser dados por el trabajador por escrito a su jefe
inmediato.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 47.- La Empresa procurara por los medios a su alcance mantener la estabilidad
de sus trabajadores, asi como remunerarles con salarios justos de conformidad con el
trabajo realizado. Asi mismo procurara estimular y mejorar a los trabajadores que se
distingan en sus labores.

Articulo 48.- En las relaciones entre la Empresa y sus trabajadores sera norma
invariable, procurar el arreglo directo de las divergencias que pudieren suscitarse o
surgir eliminando en lo posible la intervencion de terceros.

Articulo 49.- En lo relativo a los demas derechos y obligaciones que corresponde al
patrono y a los trabajadores, estos se regiran por lo previsto en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, el Codigo de Trabajo y demas leyes laborales y sus
Reglamentos asi como por aquellas disposiciones que emita la Empresa dentro del
ambito de su competencia o creadas mediante negociacion colectiva.

Articulo 50.- Todos los trabajadores de la Empresa tienen la obligacion de conocer y
cumplir las disposiciones de éste reglamento, y no serd motivo de excusa el
desconocimiento del mismo.

Articulo 51.- El patrono procurara proporcionar a los trabajadores capacitacion o
adiestramiento para el trabajo colaborando con las Instituciones Oficiales encargadas
de la planificacion o desarrollo de los recursos humanos y la formacion profesional de
los trabajadores.

Articulo 52.- La Empresa contribuira con los programas de recreacion en beneficio de
los trabajadores y sus familias.

Articulo 53.- Para efectuar cualquier cambio modificacién o derogatorias del presente
reglamento se requerira los mismos procedimientos que para su aprobacion. No
obstante cualquiera disposicion legal que se promulgara que implique un mejoramiento
de las condiciones establecidas en el presente reglamento quedara incorporada al
mismo.
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Articulo 54.- EI presente Reglamento Interior de Trabajo, al ser aprobado por la
Inspeccion General de Trabajo entrara en vigor quince dias después de haber sido

puesto en conocimiento de los trabajadores de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 59 del Codigo de Trabajo.
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V) 7 Al contestar sirvase mencionar el niimero y
referencia de esta nota
MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
GUATEMALA C.A.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL
GUATEMALA, VEINTICINCO DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.

Se tiene a la vista para analizar y resolver solicitud planteada por Carla Caballeros Directora
Ejecutiva Camara Del Agro, puede ser notificada en 12 calle 1-25 zona 10, Edificio Geminis 10
Torre Norte oficina 909-01010 Guatemala, quien solicita se analice el Formato De Contrato
Individual De Trabajo Salario Por Productividad Por Tiempo Definido, para ser incluidos
dentro del Manual del Codigo de Conducta de Camara del Agro, utilizado en el Plan de
Capacitacion a Empresas Agricolas en el 2013,

CONSIDERANDO

Que el formato de Contrato Individual de Trabajo presentado por Carla Caballeros Directora
Ejecutiva de Camara Del Agro, se ha analizado y se ha verificado que llena los requisitos que la
Ley Laboral establece; por lo que es procedente que la entidad pueda elaborar sus Contratos
Individuales de Trabajo en el formato analizado tomando en cuenta que si consignara en el
Contrato Individual de Trabajo, situaciones que contradigan la ley laboral las mismas seran Nulas
Ipso jure como lo establece la ley laboral; IT) Notifiquese.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

SALARIO POR PRODUCTIVIDAD POR TIEMPO DEFINIDO

Nosotros: por una parte, (REPRESENTANTE EMPLEADOR) de anos
de edad, (estado civil), (nacionalidad), (profesién u
oficio), domiciliado del Departamento de y vecino
del municipio de , identificandome con la cédula de
vecindad numero de orden ____ guidn ___ y de registro
extendida por el Alcalde Municipal de Departamento de
, actuando en representacion de la entidad ¢ s
y, por la otra, (Nombre trabajador), de afios de edad,
(estado civil), (nacionalidad), (profesion u  oficio),
(sexo), vecino del Municipio de , departamento de
, identificandome con la cédula de vecindad nimero de orden
____guitn ____ y de registro extendida por el Alcalde Municipal
de Departamento de ; en lo sucesivo y para los efectos
de este contrato, nos denominaremos, “PATRONO” o “EMPLEADOR” y
“TRABAJADOR”, respectivamente, manifestando expresamente que por
este acto celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, de
conformidad con las siguientes clausulas:
PRIMERA: DEL INICIO DE LA RELACION LABORAL: La relacion de
trabajo se inicia el dia de del afio
SEGUNDA: DEL CARGO Y SERVICIOS DEL TRABAJADOR‘ El
trabajador debera desempefiar su trabajo con la eficiencia y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar indicados por el patrono,
ocupando el cargo de , correspondiéndole, en

consecuencia, prestar los servicios inherentes al mismo y que, de manera
enunciativa y no limitativa, son los siguientes:

-~ cargo, las establecidas en el Codigo de Trabajo y demas disposiciones
‘F"_legales y reglamentarias de la materia.

TERCERA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS El lugar
_, de trabajo sera en , 0 en cualquier otro lugar en que fuere designado
S por el empleador.

z CUARTA. PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato de
2 meses; en consecuencia, la relacion laboral concluye sin
= responsabilidad para las partes al concluir el plazo indicado.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO La jornada ordinaria sera fijada dentro
“ de los limites diarios y semanales establecidos por la ley, asi: jornada
i ordinaria diurna ocho horas diarias y cuarenta y cuatro horas a la

BE TR’ABAJO

FAN &1 5

Lic. MARIO |
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semana; jornada ordinaria mixta de siete horas diarias y de cuarenta y dos
a la semana; y jornada ordinaria nocturna de seis horas diarias y de
treinta y seis horas a la semana.
SEXTA: DEL SALARIO Y FORMA DE PAGO En observancia de lo
preceptuado en las disposiciones legales vigentes, 'se pacta un sistema de
remuneracion por productividad. Conforme el mismo, el trabajador
devengara el monto salarial que genere y que corresponda segin la tabla
de actividades y productividad establecida para cada una de ellas por el
Patrono y de conocimiento previo del trabajador, conforme el anexo al
presente contrato. En todo caso, cuando el total de la remuneracién que
resulte de la aplicacion del sistema salarial por productividad establecido
sea inferior al salario minimo vigente, el empleador se compromete a pagar
la suma que sea necesaria para que el trabajador perciba la totalidad de
este ultimo. El salario sera pagado en moneda de curso legal en la
Republica de Guatemala, en forma semanal ( ), quincenal ( ) o
mensual ( ); en el caso de que el dia de pago sea inhabil el pago se
efectuara el dia habil anterior o posterior. Adicionalmente, el empleador
pagara al trabajador, la Bonificacién Incentivo contenida en el Decreto 78-
89 del Congreso de la Republica y sus reformas (Decretos 7-2000 y 37-
2001 ambos del Congreso de la Republica), en las mismas condiciones de
forma y tiempo pactadas para el pago del salario ordinario. El patrono
podra determinar que el pago tenga lugar dentro del centro de trabajo o
por medio de depdésito directo en cuenta bancaria del trabajador.
SEPTIMA: OTRAS PRESTACIONES Las vacaciones, bonificacién anual
del Decreto 42-92 del Congreso de la Republica y aguinaldo se pagaran al
trabajador de conformidad con la ley.
El presente contrato individual de trabajo se suscribe en el Municipio de
, Departamento de , €l dia de de , en
tres ejemplares: uno para cada una de las partes y uno que el patrono
remitird a la Direccion General de Trabajo.

Firma:

Nombre del Empleador

(Firma o huella digital del dedo pulgar de la mano derecha)

Nombre del Trabajador
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Al contestar sirvase mencionar el niimero y
referencia de esta nota

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
GUATEMALA C.A.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL: GUATEMALA, VEINTICINCO DE
OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.

Se tiene a la vista para analizar y resolver solicitud planteada Carla Caballeros,
Directora Ejecutiva de la Cdmara del Agro, puede ser notificada en la 12 calle 1-25
zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909-01010 Guatemala, quien solicita
se analice el Formato de la Constancia de Trabajo por Salario Fijo, para ser incluidos
dentro del Manual del Cédigo de Conducta de Camara del Agro, utilizado en el Plan de
Capacitacion a Empresas Agricolas en el 2013.

CONSIDERANDO:

I) Que el Formato de Constancia de Trabajo por Salario Fijo presentado por Carla

Caballeros, Directora Ejecutiva de Cdmara del Agro. Se ha analizado y se ha
verificado que llena los requisitos que la Ley Laboral establece; por lo que es
procedente que la entidad pueda elaborar sus Contratos Individuales de Trabajo en el
formato analizado tomando en cuenta que si consignara en el Contrato Individual de
Trabajo, situaciones que contradigan la Ley Laboral las mismas seran Nulas Ipso
Jure como lo establece la Ley Laboral; IT) Notifiquese.

oMARIO IVAN ALFARO VILELA
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJC
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SGCIAL




CONSTANCIA DE TRABAJO
SALARIO FIJO

Por medio de la presente se HACE CONSTAR que el(la)

senor(a): ha celebrado contrato individual de trabajo, en forma
verbal, con , iniciandose la relacién laboral correspondiente el
dia , conforme las condiciones laborales siguientes:
a) SALARIO: ( ) mensual ( ) quincenal ( )
semanal ( ) diario. Adicionalmente, el empleador pagara al

trabajador, la Bonificacion Incentivo contenida en el Decreto 78-89
del Congreso de la Republica y sus reformas (Decretos 7-2000 y 37-
2001 ambos del Congreso de la Republica), en las mismas
condiciones de forma y tiempo pactadas para el pago del salario
ordinario. EIl patrono podra determinar que el pago tenga lugar
dentro del centro de trabajo o por medio de depédsito directo en
cuenta bancaria del trabajador.

b) JORNADA DE TRABAJO: La jornada ordinaria sera fijada dentro de
los limites diarios y semanales establecidos por la ley, asi: jornada
ordinaria diurna ocho horas diarias y cuarenta y cuatro horas a la
semana; jornada ordinaria mixta de siete horas diarias y de cuarenta
y dos a la semana; y jornada ordinaria nocturna de seis horas
diarias y de treinta y seis horas a la semana.

c) PUESTO DE TRABAJO: El trabajador desempenara el cargo de

En todo caso, el patrono garantiza al trabajador el pago del salario minimo
vigente.

Y para efectos de lo preceptuado en el articulo 27 del Codigo de Trabajo, se
extiende la presente constancia en el municipio de , Departamento
de el dia,

Firma del empleador/representante del empleador.

i

i.

TRABAJO

AINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

TOR GENERAL DE

ACEPTADQ: (firma o huella digital del trabajador)

S IVAN ALFARD VILELA .5 COLER

Lic. MA

!




| REF o DRL/OA. 045 -2012. ]

NUM.:___

Al contestar sirvase mencionar el niimero y
referencia de esta nota

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

GUATEMALA C.A.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL: GUATEMALA, VEINTICINCO DE
OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.

Se tiene a la vista para analizar y resolver solicitud planteada Carla Caballeros,
Directora Ejecutiva de la Cdmara del Agro, puede ser notificada en la 12 calle 1-25
zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909-01010 Guatemala, quien solicita
se analice el Formato de Constancia de Trabajo Salario por Productividad, para ser
incluidos dentro del Manual del Codigo de Conducta de Camara del Agro, utilizado en
el Plan de Capacitacion a Empresas Agricolas en el 2013.

CONSIDERANDO:

I) Que el Formato de Constancia de Trabajo Salario por Productividad, presentado por
Carla Caballeros, Directora Ejecutiva de Cdmara del Agro. Se ha analizado y se ha
verificado que llena los requisitos que la Ley Laboral establece; por lo que es
procedente que la entidad pueda elaborar sus Contratos Individuales de Trabajo en el
formato analizado tomando en cuenta que si consignara en el Contrato Individual de
Trabajo, situaciones que contradigan la Ley Laboral las mismas serin Nulas Ipso Jure
como lo establece la Ley Laboral; II) Notifiquese.
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CONSTANCIA DE TRABAJO
SALARIO POR PRODUCTIVIDAD

Por medio de la presente se HACE CONSTAR que el(la)
sefior(a): ha celebrado contrato individual de trabajo, en forma
verbal, con , iniciandose la relacion laboral correspondiente el
dia . Se pact6 que el salario sea determinado conforme
el sistema de remuneracién por productividad, el cual correspondera a la
tabla de rendimiento siguiente:

ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | VALOR

En todo caso, el patrono garantiza al trabajador el pago del salario minimo
vigente. Adicionalmente, el empleador pagara al trabajador, la Bonificacion
Incentivo contenida en el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica y
sus reformas (Decretos 7-2000 y 37-2001 ambos del Congreso de la
Republica), en las mismas condiciones de forma y tiempo pactadas para el
pago del salario ordinario. El patrono podra determinar que el pago tenga
lugar dentro del centro de trabajo o por medio de deposito directo en
cuenta bancaria del trabajador.

Y para efectos de lo preceptuado en el articulo 27 del Codigo de Trabajo, se

extiende la presente constancia en el municipio de , Departamento
. de el dia

Firma del empleador/representante del empleador.

sUGAL

SVISION Z0CAL

ACEPTADO: (firma o huella digital del trabajador)

VAN ALFARO VILELA °

DIRCCADOR GENERAL DE TRABAJO




'REF.: MIAV/av/DGR/RL/045/2012 ],
iNUM.:

Al contestar sirvase mencionar el nimero y
referencia de esta nota

Y PREVISION SOCIAL

GUATEMALA C.A.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL
GUATEMALA, VEINTICINCO DE OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.

Se tiene a la vista para analizar y resolver solicitud planteada por Carla Caballeros Directora
Ejecutiva Camara Del Agro, puede ser notificada en 12 calle 1-25 zona 10, Edificio Geminis 10
Torre Norte oficina 909-01010 Guatemala, quien solicita se analice el, Formato de Contrato
Individual de Trabajo Salario por Productividad por Tiempo Indefinido para ser incluidos
dentro del Manual del Codigo de Conducta de Camara del Agro, utilizado en el Plan de
Capacitacion a Empresas Agricolas en el 2013,

CONSIDERANDO

Que el formato de Contrato Individual de Trabajo presentado por Carla Caballeros Directora
Ejecutiva de Camara Del Agro, se ha analizado y se ha verificado que llena los requisitos **que
la Ley Laboral establece; por lo que es procedente que la entidad pueda elaborar sus Contratos
Individuales de Trabajo en el formato analizado tomando en cuenta que si consignara en el
Contrato Individual de Trabajo, situaciones que contradigan la ley laboral las mismas seran Nulas
Ipso jure como lo establece la ley laboral; IT) Notifiquese.

** OBSERVACIONES: Tener en cuenta que en caso de proceder una eventual indemnizacion, el

total de lo persibido por el trabajador, como salario por productividad , se tendra como salario para
el calculo sin proceder ningin descuento art. 88 Codigo de Trabajo art. 2 Acuerdo Gubernativo
No. 7-80.

AL,

~
Angel Tstnardo Tolfe- Chatd
i SECRETARIOD ALl
DEPARTAMENTO DE REGISTRO 1 ABORAL
IRECCION GENERAL DE TRARA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

SALARIO POR PRODUCTIVIDAD POR TIEMPO INDEFINIDO -

Nosotros: por una parte, (REPRESENTANTE EMPLEADOR) de __ afos
de edad, (estado civil), (nacionalidad), (profesiéon u
oficio), ___ (sexo), domiciliado del Departamento de y vecino
del municipio de , identificAandome con la cédula de
vecindad numero de orden ___ guion __ y de registro
extendida por el Alcalde Municipal de Departamento de
, actuando en representacién de la entidad ¢ s
y, por la otra, _  (Nombre trabajador), de anos de edad,
(estado civil), (nacionalidad), (profesion u oficio),
____(sexo), vecino del Municipio de , departamento de
, identificAandome con la cédula de vecindad numero de orden
guion y de registro extendida por el Alcalde Municipal
de Departamento de ; en lo sucesivo y para los efectos
de este contrato, nos denominaremos, “PATRONO” o “EMPLEADOR” y
“TRABAJADOR”, respectivamente, manifestando expresamente que por
este acto celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, de
conformidad con las siguientes clausulas:
PRIMERA: DEL INICIO DE LA RELACION LABORAL: La relacion de
trabajo se inicia el dia de del afio .
SEGUNDA: DEL CARGO Y SERVICIOS DEL TRABAJADOR: El
trabajador debera desempeniar su trabajo con ila eficiencia y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar indicados por el patrono,
ocupando el cargo de , correspondiéndole, en
consecuencia, prestar los servicios inherentes al mismo y que, de manera
enunciativa y no limitativa, son los siguientes:

El trabajador cumplira con las obligaciones que sean inherentes a su
cargo, las establecidas en el Codigo de Trabajo y demas disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.

TERCERA: DEL LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS El lugar
de trabajo sera en , 0 en cualquier otro lugar en que fuere designado
por el empleador.

CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracion del presente contrato es
por tiempo indefinido.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO La jornada ordinaria sera fijada dentro
# e de los limites diarios y semanales establecidos por la ley, asi: jornada
&S ordinaria diurna ocho horas diarias y cuarenta y cuatro horas a la
semana; jornada ordinaria mixta de siete horas diarias y de cuarenta y dos




a la semana; y jornada ordinaria nocturna de seis horas diarias y de
treinta y seis horas a la semana.

SEXTA: DEL SALARIO Y FORMA DE PAGO En observancia de lo
preceptuado en las disposiciones legales vigentes, se pacta un sistema de
remuneracion por productividad. Conforme el mismo, el trabajador
devengara el monto salarial que genere y que corresponda segun la tabla
de actividades y productividad establecida para cada una de ellas por el
Patrono y de conocimiento previo del trabajador, conforme el anexo al
presente contrato. En todo caso, cuando el total de la remuneracién que
resulte de la aplicacion del sistema salarial por productividad establecido
sea inferior al salario minimo vigente, el empleador se compromete a pagar
la suma que sea necesaria para que el trabajador perciba la totalidad de
este ultimo. El salario sera pagado en moneda de curso legal en la
Republica de Guatemala, en forma semanal ( ), quincenal ( ) o
mensual ( ); en el caso de que el dia de pago sea inhabil el pago se
efectuara el dia habil anterior o posterior. Adicionalmente, el empleador
pagara al trabajador, la Bonificacién Incentivo contenida en el Decreto 78-
89 del Congreso de la Republica y sus reformas (Decretos 7-2000 y 37-
2001 ambos del Congreso de la Republica), en las mismas condiciones de
forma y tiempo pactadas para el pago del salario ordinario. EI patrono
podra determinar que el pago tenga lugar dentro del centro de trabajo o
por medio de depoésito directo en cuenta bancaria del trabajador.
SEPTIMA: OTRAS PRESTACIONES Las vacaciones, bonificacién anual
del Decreto 42-92 del Congreso de la Republica y aguinaldo se pagaran al
trabajador de conformidad con la ley.

El presente contrato individual de trabajo se suscribe en el Municipio de
__, Departamento de , el dia de de ,
en tres ejemplares: uno para cada una de las partes y uno que el patrono
remitira a la Direccion General de Trabajo.

Firma:

Nombre del Empleador

(Firma o huella digital del dedo pulgar de la mano derecha)

Nombre del Trabajador

S TRABAIQ Y PREVI



REF: DRL/Of. 052 -2012. ‘

NUM.: ;
Al contestar sirvase mencionar el nimmero y
“ referencia de esta nota
MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
GUATEMALACA.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL: GUATEMALA, CINCO DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DOCE.

Se tiene a la vista para analizar solicitud planteada Carla Caballeros, Directora
Ejecutiva de la entidad CAMARA DEL AGRO, solicita se analice el Formato de
Contrato Individual de Trabajo con Salario por Hora a Plazo Indefinido para ser
utilizado en la entidad CAMARA DEL AGRO.

CONSIDERANDO:

I) Que el Formato de Contrato Individual de Trabajo con Salario por Hora a Plazo
Indefinido presentado por Carla Caballeros, Directora Ejecutiva de la entidad
CAMARA DEL AGRO. Se ha analizado y se ha verificado que llena los requisitos que
la Ley Laboral establece; por lo que es procedente que la entidad pueda elaborar sus
Contratos Individuales de Trabajo en el formato analizado tomando en cuenta que si
consignara en el Contrato Individual de Trabajo situaciones que contradigan la Ley
Laboral las mismas seran Nulas Ipso Jure como lo establece la Ley; IT) Notifiquese.
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 (CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
CON SALARIO POR HORA A PLAZO INDEFINIDO) |

Nosotros: por una parte, (REPRESENTANTE EMPLEADOR) de afios de
edad,

: (sexo), domiciliado del Departamento de Guatemala y vecino del municipio

(estado civil), (nacionalidad), (profesién u oficio),

de Guatemala, identificandome con la cédula de vecindad numero de orden

___guibn ___ y de registro extendida por el Alcalde Municipal de

' Departame'nﬁo de ' , actuando en repre.sentaciﬁn, de la
entidad ”, y, por la otra, ____ (Nombre trabajador), de
___anos de edad, _____ (estado civil), (nacionalidad),

(profesién u oficio), ___ (sexo), vecino del Municipio de ,
departamento de , identificindome con la cédula de vecindad
numero de orden ____ guién ___ y de registro | extendida por el
Alcalde Municipal de Departamento de ; en lo sucesivo y

para los efectos de este contrato, nos denominaremos, “PATRONO” o
“EMPLEADOR” y “TRABAJADOR?, respectivamente, manifestando
éxf)resamente que por este acto celebramos CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO, de conformidad con las siguientes clausulas: ’

PRIMERA: DEL INICIO DE LA RELACION LABORAL: La relacion de trabajo se

inicia el dia de del afio _

RO 0’.SE(?rUNDA: DEL CARGO Y SERVICIOS DEL TRABAJADOR: El trabajador
,35:;"\\- ‘. é@;cberé desempefiar su trabajo con la eficiencia y esmero apropiados, en la
g;; Al K g)gma, tiempo y lugar indicados por el patrono, ocupando el cargo de
E‘%? {‘?' , correspondiéndole, en consecuencia, prestar los

&
Niw - % servicios inherentes al mismo y que, de manera enunciativa y no limitativa, son

los siguientes: a)....... ;o



El trabajador cumplira cozi las obﬁgadiones que sean inhefentgs a su cargo, las
establecidas en el Codigo de Trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias de la materia. ,

' V.TERCERA: DEL LUGAR DE PRESTACI(‘)IQ': DE LOS SERVICIOS El lugar de

, 0 en cualquier otro lugar en que fuere designado por el

trabajo sera en

empleador.
CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO La duracién del presente contrato es por

tiempo indefinido. -
UINTA: JOCRNADA DE-

los limites diarios y semanales establecidos por la ley, asi: jornada ordinaria

TRABAJO La jornada ordinaria sera fijada dentro de

diurna ocho horas diarias y cuarenta y cuatro horas a la semana; jornada
ordinaria mixta de siete horas diarias y de cuarenta y dos a la semana; y
jornada ordinaria nocturna de seis horas diarias y de treinta y seis horas a la
semana.

SEXTA: DEL SALARIO Y FORMA DE PAGO De conformidad con lo

establecido en el articulo 88 de Codigo de Trabajo, se pacta que la forma de

calculo del salario, para efectos de su pago, sea por hora. Queda convenido el

monto de (Q__) por hora efectiva de trabajo, de conformidad con el

Acuerdo Gubernativo de Fijacién de Salario Minimo respectivo. El salario sera
pagado en moneda de curso legal en la Republica de Guatemala, en forma:
semanal ( ) quincenal ( ) mensual ( ); en el caso de que el dia de pago sea
inhabil el pago se efectuaré el dia habil anterior o posterior. Adicionalmente, el

éw\"g“' - o,EmpIeador pagaré al trabajador, la Bonificacidn Incentivo contenida en el Decreto 78-89

5296 2 %IO& Congreso de la Republica y sus reformas (Decretos 7-2000 y 37-2001 ambos del

;% ('@ A écmgreso de la Republica), en las mismas condiciones de forma y tiempo pactadas para el

@ago del salario ordinario. El patrono podra determinar que el pago tenga lugar dentro

J u gjél centro de trabajo o por medio de depésito directo en cuenta bancaria del trabajador.

§5S§‘. PTIMA: OTRAS PRESTACIONES Las vacaciones, bonificacién anual del

j atﬁ reto 42-92 del Congreso de la Republica y agumaldo se pagaran al
H:labaj ador de conformidad con la ley.

Lic. MARIO IVA
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El presente contrato individual de trabajo se suscribe en el Municipio de ,
de de ___, en tres

Departamento de , el dia
ejemplares: uno para cada una de las partes y uno que el patrono remitira a la

}

Direccién General de Trabajo.

Firma:
Nombre del Empleador
(Firma o huella digifal del dedo pulgar de la mano derecha)

Nombre del Trabajador
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i REF R DRL/Of. 044 -2012.

|
NUM.:_

{
Al contestar sirvase mencionar el niimero y

referencia de esta nota

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL
GUATEMALA CA.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO LABORAL: GUATEMALA, VEINTICINCO DE
OCTUBRE DE DOS MIL DOCE.

Se tiene a la vista para analizar y resolver solicitud planteada Carla Caballeros,
Directora Ejecutiva de la Cdmara del Agro, puede ser notificada en la 12 calle 1-25
zona 10, Edificio Géminis 10 Torre Norte oficina 909-01010 Guatemala, quien solicita
se analice el Anexo de Formato de Contrato Individual de Trabajo Regulacién del
Sistema de Remuneracion por Productividad, para ser incluidos dentro del Manual del
Codigo de Conducta de Camara del Agro, utilizado en el Plan de Capacitacién a
Empresas Agricolas en el 2013.

CONSIDERANDO:

I) Que el Anexo de Formato de Contrato Individual de Trabajo Regulacion del Sistema
de Remuneracién por Productividad presentado por Carla Caballeros, Directora
Ejecutiva de Cdmara del Agro. Se ha analizado y se ha verificado que llena los
requisitos que la Ley Laboral establece; por lo que es procedente que la entidad pueda
elaborar sus Contratos Individuales de Trabajo en el formato analizado tomando en
cuenta que si consignard en el Contrato Individual de Trabajo, situaciones que
contradigan la Ley Laboral las mismas serdn Nulas Ipso Jure como lo establece la Ley
Laboral; IT) Notifiquese.

g VAN ALFAROC VILELA
DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO

INISTERIODE Toans BREY
MINISTERIOE TRAZAJO Y PREVISION SOCIAL




ANEXO 1
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
REGULACION DEL SISTEMA DE REMUNERACION POR PRODUCTIVIDAD

En el Municipio de , departamento de , el dia ,
comparecen, por una parte el sefior L, en representacion del
patrono la entidad ; ¥, por la otra, el trabajador

, quien desempefia el cargo de , con el

objeto de convenir las BASES DEL SISTEMA DE REMUNERACION
POR PRODUCTIVIDAD pactado en el respectivo contrato individual de
trabajo, conforme los siguientes puntos:

PRIMERO: DEL SISTEMA DE REMUNERACION POR
PRODUCTIVIDAD De conformidad con lo establecido en las

- disposiciones legales vigentes, con el animo de promover la
competitividad de la empresa y aumentar el ingreso de los trabajadores,
en el Contrato Individual de Trabajo celebrado entre las partes, se
pactd, para efectos del calculo y pago del salario, un sistema de
remuneracion por productividad. Con base en dicho sistema, se

conviene que el monto del salario del trabajadorise fije exclusivamente

P \»‘-ﬁ“’ iy en funcion de su rendimiento en el trabajo.
(L
??0 G Z@é}, SEGUNDO: DE LA TABLA DE ACTIVIDADES Y PRODUCTIVIDAD En
[15]
ﬁff los términos consignados en el punto primero del presente convenio,
T A S
- g2 para determinar el monto del salario correspondiente al trabajador, se
332 establece la TABLA DE ACTIVIDADES Y PRODUCTIVIDAD siguiente:
= o E;
s £ 2 [ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | VALOR
-
E s
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Lic.
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Lic. MARIO IVAN ALFARO VILELA
DIRECTOR BENERAL DE TRABAJO

En todo caso, el patrono garantiza al trabajador el pago del salario

minimo vigente.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA TABLA DE RENDIMIENTO Y
PRODUCTIVIDAD Con el animo de preservar la eficacia del sistema de

remuneracion convenido, se pacta que los estandares de rendimiento y
productividad contemplados en la Tabla establecida, sean revisados
periédicamente.

El presente convenio, como anexo del Contrato Individual de Trabajo
celebrado entre las partes, forma parte integrante del mismo; ambos

deben considerarse de manera conjunta para su interpretacion y
cumplimiento.

Firma:

Nombre del Empleador

(Firma o huella digital del dedo pulgar de la mano derecha)

Nombre del Trabajador
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Camara del Agro

Guatemala







Contexto

Legislacion

Factores:
1.

2
3
4.
5
6

7.

Aire

Agua

Aguas residuales

Suelo

Biodiversidad (Flora y Fauna)
Residuos sélidos

Manejo de residuos toxicos o peligrosos

Entidades Rectoras y Delegaciones

Proceso de Evaluacion Ambiental

Glosario

PAG

05
06

10
12
14
16
18
20
22
24
30
34
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Como Ambiente podemos definir todos los sistemas y
elementos que nos rodean, entre ellos se encuentran
los recursos naturales y los elementos artificiales. Los
recursos naturales son susceptibles al cambio debido
a las acciones del hombre, identificandose los mismos
como impactos, los cuales pueden ser positivos o
adversos, percibiéndose ellos como cualquier cambio en
la composicidn fisica 0 quimica de un elemento, medio o
recurso natural.

La naturaleza es por excelencia, el proveedor de materia
prima mas grande para las actividades productivas del
hombre. Los recursos, tales como el suelo, agua y aire,
son tomados como base para dichas actividades; sin
embargo, la caracteristica comun de estos recursos es la
no renovabilidad y el agotamiento.

Debido al aumento de las necesidades de los paises,
los usos que se le dan a los recursos naturales se han
diversificado, optimizandose en muchos casos. No
obstante, debido al crecimiento mismo, la disposicion
de los recursos ha ido mermando y los remanentes, en
algunos casos, han sido afectados.

Aunque el hombre ha utilizado desde la antigiiedad a la
naturaleza como fuente de alimento y trabajo, fue hasta
en la segunda mitad del siglo pasado, cuando se tomé
conciencia del agotamiento de los recursos y se iniciaron
esfuerzos por orientar el manejo de los mismos y el
control de su impacto.

Guatemala es signataria de convenios relacionados a la
tematica ambiental y su conservacion desde la década
de 1970, y en el aio 1986 desarroll6é su propia normativa
para el manejo del ambiente. Paulatinamente la normativa
se ha enriquecido con reglamentos especificos, y
aunque aun se inicia, se cuenta con una base legal para
las actividades productivas que se desarrollan en el pais.
El espiritu de la normativa ambiental es la sostenibilidad

de los recursos naturales, manejando asi los impactos
negativos sobre poblaciones y los sistemas productivos.

Nuestro pais se encuentra ubicado en la coyuntura de 3
placas tecténicas, y esta condicion, aunque le otorga una
vulnerabilidad y riesgo intrinseco, lo enriquece debido a
la diversidad biolégica 'y geoldgica que esto representa.

Guatemala integra el grupo de 19 paises megadiversos
a nivel mundial, los cuales representan el 70% de la
biodiversidad de la tierra.

Guatemala cuenta con suelos ideales para su explotacién
agroindustrial, areas forestales naturales y recursos
hidricos superficiales y subterraneos abundantes. Todo
lo anterior funciona de habitat para una biodiversidad de
fauna extensa.

A continuacion se presenta este documento sobre
“Lineamientos Basicos Ambientales para el Desarrollo
Sostenible del Sector Agro”, el cual busca ser fuente
de informaciéon sobre los aspectos ambientales mas
susceptibles de sufrir impacto debido a las actividades
productivas de la agroindustria de Guatemala. También
ofrece la base legal de la materia en el pais, asi como de
las instituciones rectoras de la misma.



Normativa nacional

Ley de Proteccion y Mejoramiento del ambiente
(Decreto No. 68-86)

Reglamento de Evaluacién Control y Seguimiento
Ambiental (Acuerdo Gubernativo No. 431-2007)
Politica Marco de Gestion Ambiental (Acuerdo
Gubernativo No. 791 — 2003)

Politica Nacional de Produccién mas Limpia (Acuerdo
Gubernativo No. 258-2010)

Reglamento de las Descargas y Reuso de Aguas
Residuales y de la Disposicién de Lodos (Acuerdo
Gubernativo No. 236-2006)

Politica Nacional de Cambio Climatico (Acuerdo
Gubernativo No. 329-2009)

Ley Marco para Regular la Reduccion de la
Vulnerabilidad, la Adaptaciéon Obligatoria ante los
Efectos del Cambio Climatico (Decreto No. 7-2013)
Politica Nacional para el Manejo Integral de los
Residuos y Desechos Sdlidos (Acuerdo Gubernativo
No. 111-2005)

Politica Nacional de Humedales de Guatemala (Basada
en Decreto Legislativo No. 4-88 del Congreso de la
Republica)

Politica Nacional de Diversidad Biolégica (Acuerdo
Gubernativo No. 220-2011)

Ley de Areas Protegidas (Decreto No. 4-89)
Reglamento de Ley de Areas Protegidas (Acuerdo
Gubernativo No. 759-90)

Politica para el Manejo Integral de las Zonas Marino

Costeras de Guatemala (Acuerdo Gubernativo No.
328-2009)

Ley Forestal (Decreto No. 101-96)

Reglamento de Ley Forestal (Resoluciéon No.
02.43.2005 de la Junta Directiva del INAB)
Reglamento para el Aprovechamiento del Mangle
(Resolucion No. 01.25.98 de la Junta Directiva del
INAB)

Programa para el Uso y Manejo Seguro de Plaguicidas
(Acuerdo Ministerial No. 021-97)

Reglamento sobre el Registro, Comercializacion vy
Control de Plaguicidas Agricolas y Sustancias Afines
(Acuerdo Gubernativo No. 377-90)

Triple Lavado (Norma COGUANOR NGO 44086)



Normativa internacional y Certificaciones de mercado

Norma ISO 14001

Norma que describe los requisitos para el sistema de
gestibn ambiental de una organizacion. Se puede usar
para certificacion/registro o para la auto declaracion del
sistema de gestién mismo.

OBJETIVOS DEL MILENIO

Estos objetivos fueron establecidos por 189 paises
miembros de la comunidad de las Naciones Unidas,
durante la Cumbre del Milenio en el afo 2000. Se planted
el cumplimiento para el afio 2015 y abarcan temas
de desarrollo integral (salud, educacién, ambiente),
haciendo énfasis en el compromiso decidido de los
paises desarrollados hacia el tercer mundo. Para medir
el cumplimiento cada objetivo cuenta con indicadores
especificos. El objetivo No. 7 esta dirigido al desarrollo
sostenible y orienta la politica y planes de los paises hacia
su cumplimiento:

Objetivo 7:
Garantizar la sostenibilidad del
medio ambiente.

FSC

Organizaciéon no lucrativa establecida en 1993 que
se dedica a promover el manejo responsable de los
bosques del mundo. El Forest Stewardship Council A.C.
(FSC), promueve un manejo ambientalmente apropiado,
socialmente beneficioso y econdmicamente viable de los
bosques del mundo. Cuenta con estdndares especificos
en base a los cuales otorga certificaciones.

RAINFOREST ALLIANCE

Organizacion internacional no lucrativa dedicada a la
conservacion de la biodiversidad y el aseguramiento
del desarrollo sostenible a nivel mundial. Se enfoca
primordialmente en asegurar el manejo de bosques,
granjas y sistemas productivos en general, a través de
estandares de sostenibilidad. Enlaza empresas suscritas
con consumidores sensibilizados al tema, los cuales se
constituyen en compradores y usuarios de productos y
servicios.

Ofrece respaldo a consumidores y productores mediante
certificaciones y sellos (Rainforest Alliance Certified™
seal and Rainforest Alliance Verified).



Convencion Relativa a los Humedales de Importancia Internacional
Especialmente como Habitat de Aves Acuaticas (RAMSAR)

Declaracion de Estocolmo

Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de
Fauna y Flora Silvestres (CITES)

Convenio de Viena para la Proteccion de la Capa de Ozono

Protocolo de Montreal Relativo a Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono

Convenio de Basilea sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos de
los Desechos Peligrosos y su Eliminacion.

Convenio Centroamericano para la Proteccion del Ambiente
Convenio Constitutivo de la Comision Centroamericana de Ambiente y Desarrollo

Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo

Convenio sobre Diversidad Biolégica

Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC)

Convenio Centroamericano de Biodiversidad

Convenio Regional sobre Cambios Climaticos

Convenio Centroamericano sobre Cambio Climatico

Convenio Centroamericano de Bosques

1971

1972

1973

1985

1987

1989

1990

1992

1992

1992

1992

1993

1994

1994



Convenio para el Establecimineto de la Zona de Turismo Sustentable del Caribe

Convencion de las Naciones Unidas de la Lucha Contra la Desertificacion en
Paises Afectados por Sequia Grave o Desertificacion en Particular en Africa

Alianza Centroamericana para el Desarrollo Sostenible (ALIDES)

Convencion Interamericana para la Proteccidén y Conservacion de las Tortugas
Marinas

Protocolo de Kioto de la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico

Protocolo de Montreal
Declaracion del Milenio

Declaracion de Johannesburgo de Desarrollo Sostenible

Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio
sobre la Diversidad Biolégica

Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacién y
la Agricultura

Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (COP)

Convenio de Cooperacion para la Proteccion y el Desarrollo Sustentable de las
Zonas Marinas y Costeras del Pacifico Nordeste en Centroamérica

Acuerdo entre los Gobiernos de Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Estados Unidos de América sobre Cooperacion Ambiental

1994

1994

1996

1997

1999

2000

2000

2000

2001

2001

2002

2005






DEFINICION

El aire es el conjunto de gases que integran la atmédsfera, es indispensable para la subsistencia
de seres vivos acuaticos y terrestres. Se emplea como fuente de vida, medio de transporte
para las aves, olores, semillas y material particulado en general. Esta conformado por nitrégeno,
oxigeno, argon, diéxido de carbono, vapor de agua y otros.

¢{COMO SE IMPACTA?

El aire se impacta por la emisidén de gases resultantes de
la quema de combustibles y de residuos, tanto vegetales
como sintéticos; asi como los gases que emanan de los
campos de cultivo para la aplicacién de fertilizantes y de
la materia en descomposicién. El ruido excesivo también
se considera un tipo de impacto.

¢COMO MEDIR SUS VARIACIONES O CALIDAD?

Para medir la calidad del aire se debe caracterizar la
fuente a fin de determinar la presencia de los compuestos
emitidos. La emisién de particulas se mide al contabilizar
la presencia de éstas en una muestra segun la cantidad
de particulas por millén, suspendidas en el ambiente. La
emision de gases se determina en funcién de la presencia
de éstos y se cuantifican en microgramos por metro
cubico de gas.

El nivel de presion sonora se determina a través de la
cantidad de decibeles generados por una fuente emisora.

¢ QUE ACTIVIDADES NO SE DEBEN REALIZAR?

« No se debe permitir la exposicion continua de
personal a fuentes emisoras de gases, particulas,
ruido y vibraciones sin ningun tipo de equipo de
proteccién personal.

« Dejar chimeneas de agro transformacion sin filtros.

« Dejar sin mantenimiento, los equipos que produzcan
ruido y vibracion, para evitar que se generen valores
de presion sonora que obliguen al uso de equipo de
proteccion personal.

o Para evitar la emision de olores y gases por
descomposicion, se debe procurar el aislamiento
de areas de tratamiento en donde éstos se puedan
generar.

¢{COMO SE MITIGA?

Se deben controlar los movimientos de tierray limpieza
de areas por medio de riego para evitar que las particulas
se suspendan. Utilizacion de transporte y equipo que
sea eficiente en el uso de combustibles. Evitar la quema
de residuos vegetales (rastrojo, hojas secas), y sintéticos
(plasticos, duroport). Aplicacion correcta y eficiente de
los fertilizantes. Tratamiento apropiado a los desechos
organicos para evitar malos olores y emisién de metano.
Se debe optar por fuentes de energia que tengan como
materia prima recursos renovables o con emisiones
bajas. Si se realizan actividades que produzcan olores
fuertes, éstas deben de ser confinadas.

REFERENCIA A LEGISLACION

En Guatemala no se cuenta con normativa especifica
para la regulacion de la emisién de los gases de
efecto invernadero. Tampoco se cuenta con normativa
especifica para la regulacién de calidad de aire, ruido
y gases; la referencia que se utiliza son los parametros
establecidos por la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS) o la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).
El INSIVUMEH cuenta con estaciones de medicion e
Indicadores de Calidad de Aire a nivel regional a lo largo
del pais.
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DEFINICION

Substancia liquida no renovable, encontrada de manera subterranea (subsuelo) y superficial
(rios y lagos), que constituye la base de la vida y del desarrollo humano; aunque cubre 3% de la
superficie de la tierra solo el 0.01% esta disponible para el uso y consumo de los seres vivos,
puesto que la mayoria esta en los mares, los polos y la atmdsfera. Esta compuesta por hidrégeno

y oxigeno.

¢{COMO SE IMPACTA?

El sector agro impacta en el recurso hidrico a través de la
generacion de residuos liquidos y sélidos, asi como del
uso de las fuentes superficiales y subterraneas, ya que
es vital para la sostenibilidad de la actividad productiva.

Con las actividades del sector agro, los impactos se
pueden generalizar de la siguiente manera:

1. Uso del recurso: actividades domésticas,
actividades productivas de transformacién y riego
agricola, entre otras.

2. Efluentes de aguas residuales ordinarias.
3. Efluentes de aguas residuales especiales.
4 Descarga de residuos sélidos organicos e inorganicos.

¢{COMO MEDIR SU CALIDAD?

La calidad del agua se determina caracterizandola a
través de los analisis fisicoquimicos y bacteriolégicos
para verificar su composicion.

¢ QUE ACTIVIDADES NO SE DEBEN REALIZAR?

« No se deben descargar aguas residuales de
ningun tipo hacia fuentes superficiales de agua o
directamente al subsuelo sin ningun tratamiento
previo. Tampoco se deben verter desechos
soélidos, quimicos, aceites o combustibles a estas
fuentes.

¢{COMO SE MITIGA?

Evitar la descarga directa de liquidos a cuerpos de
agua, a menos que se haya tratado previamente. Se
deben proteger las cuencas de las fuentes superficiales
(rios, lagos, quebradas, nacimientos), manteniendo los
bosques que se ubican en sus limites. De encontrarse las
cuencas degradadas, se debe impulsar la reforestacion
y limitar las actividades que se realizan en sus margenes
y que puedan generar impactos adversos potenciales.
Evitar la descarga de desechos soélidos sobre las fuentes
de agua e implementar la utilizacion del manejo integrado
de plagas, asi como promover la aplicacion correcta y
eficiente de agroquimicos. También se debe realizar un
buen manejo del suelo, incluyendo las practicas paraevitar
la erosién. Se debe impulsar la proteccion y recuperacion
de tierras de vocacion forestal, especialmente cerca de
rios y nacimientos.

REFERENCIA A LEGISLACION

No se cuenta con una ley especifica que regule el acceso
o uso del agua. Se cuenta con normativa que tiene
una relacién directa con este recurso en relacion a las
descargas que recibe.

Reglamento de las Descargas y Reuso de Aguas
Residuales y de la Disposicion de Lodos (Acuerdo
Gubernativo No. 236-2006).



Ko
©
E
9]
4_.
©
FE
©)
o)
o)
<
I
9
E
()
)
-
o)
1)
o)
=
[9)
=
(=
S
O
>
m
5
e
[5)
L1 #




DEFINICION

Es la descarga liquida que resulta después de haber empleado agua dentro de algun proceso o
actividad, quedando en ella residuos del mismo. Este proceso puede ser doméstico (residencias)

o industrial (procesos productivos).

¢COMO SE GENERA?

Las aguas residuales domésticas provienen de
sanitarios, duchas, lavatrastos, etc. Las aguas residuales
industriales se generan en procesos de manufactura y
transformacién de insumos y/o recursos en los que el
agua se utiliza para limpiar equipo, procesar materia
prima y productos.

¢COMO SE MANEJA?

Se debe contar con sistemas para su recoleccion
separativa segun su tipologia. El efluente de cada uno de
éstos debe ser tratado para cumplir los requerimientos
de la normativa.

¢COMO MEDIR SU CALIDAD?

La calidad o caracteristicas del agua residual se mide
realizando andlisis fisicoquimicos y bacteriolégicos de la
misma. La normativa vigente establece limites maximos
permisibles para los parametros establecidos, que varian
segun la etapa que corresponda.

¢QUE ACTIVIDADES NO SE DEBEN REALIZAR?

o El agua residual no debe ser vertida directamente
al subsuelo ni a ninguna fuente hidrica sin previo
tratamiento y cumpliendo la normativa.

REFERENCIA A LEGISLACION

Dentro de Guatemala se cuenta con normativa especifica
para la descarga de aguas residuales, la misma esta
dirigida especificamente al establecimiento de limites
permisibles para descargar, segun los parametros que
sean aplicables al tipo de agua residual.

+ Reglamento de las Descargas y Reuso de Aguas
Residuales y de la Disposicion de Lodos (Acuerdo
Gubernativo No. 236-2006)
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DEFINICION

Podemos definir al suelo como la parte superficial de la corteza de la tierra. Estd compuesto de
minerales, materia organica, agua, etc. Cuenta con capa superior, subsuelo y roca madre. Sirve
de base para las actividades humanas, productivas y el crecimiento de flora terrestre. Existe
diversidad de tipos, los cuales varian segun su composicidén quimica y caracteristicas fisicas, lo

que establece su vocacion de uso.

¢{COMO SE IMPACTA?

El suelo se impacta si se disponen sobre él, compuestos
que no cumplen con la regulacién respectiva. También
se degrada y afecta debido a movimiento de tierra en
laderas, provocando su inestabilidad, lo que a su vez crea
el riesgo de deslaves y/o hundimientos. Otra forma de
afectarse se da cuando se remueve la cobertura vegetal
dejandolo completamente expuesto a la erosion del aire
y del agua, sin aprovechamiento del potencial agricola y
forestal.

¢{COMO MEDIR SU CALIDAD?

Se pueden realizar estudios geologicos y especificos
de suelos para verificar su calidad, vocacion y/o su
capacidad de soporte y de drenaje.

¢ QUE ACTIVIDADES NO SE DEBEN REALIZAR?

« No se debe descargar sobre él ningun desecho
que no esté regulado por la normativa especifica.
« No se deben realizar cortes o movimientos de
tierra sin un manejo y tratamiento de pendientes.

¢{COMO SE MITIGA?

Se debe garantizar su estabilidad manteniendo sobre
él siempre una cobertura vegetal. Cuando se realizan
cortes en laderas, se deben estabilizar utilizando bermas
de alivio y dotdndolo de drenaje de agua pluvial. Se le
debe dar el uso segun su vocacién para garantizar su

subsistencia y calidad. Los suelos que no son de relieve
plano deben contar con practicas que ayuden a evitar la

erosion.

REFERENCIA A LEGISLACION

En Guatemala no se cuenta con legislacion especifica
para el uso o0 manejo de suelos, pero si existe normativa
que guarda relacién con la proteccion de suelos:

Reglamento de las Descargas y Reuso de Aguas
Residuales y de la Disposicién de Lodos (Acuerdo
Gubernativo No. 236-2006).

Politica Nacional para el Manejo Integral de
los Residuos y Desechos Sodlidos (Acuerdo
Gubernativo No. 111-2005).

Norma Coguanor NGO 44 086
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DEFINICION

Es el conjunto de ecosistemas, especies y variedad genética con que cuenta un area. No sélo se refiere a la flora
y fauna nativa, sino también a los cultivos y sus variedades. Mantener la diversidad de flora y fauna es importante
para el equilibrio de los ecosistemas y sistemas de produccion.

¢{COMO SE IMPACTA?

La reduccidén o pérdida de biodiversidad va relacionada
directamente a la degradacion de los habitats y
ecosistemas, consecuencia de distintas actividades
productivas y de crecimiento de centros urbanos. Lo
anterior se refleja en la reduccion y migracion de especies
de fauna y reduccion o supresion de especies de flora.

¢COMO SE MANEJA?

En las distintas actividades productivas que conforman
el sector agro, se pueden realizar inventarios de
especies tanto de flora como de fauna, y actualizarlos
periddicamente.

¢ QUE ACTIVIDADES NO SE DEBEN REALIZAR?

« La extraccion de especies tanto de flora y
fauna debe ser controlada y prohibida segun su
condicion e identificacion dentro de la normativa
respectiva. También debe monitorearse el traslado
de especies dentro de las regiones.

¢{COMO SE PROTEGE?

Para proteger la biodiversidad se deben realizar las
actividades economicas y productivas en general, bajo
estrategias de manejo y control de impactos. De esta
forma se pueden conservar los ecosistemas y sus
especies endémicas e indicadoras. Al concluir proyectos
y actividades productivas se deben implementar
programas de restitucion y conservacion para continuar
el ciclo de la vida de estas especies. Se deben seguir los
lineamientos nacionales e internacionales relacionados
al tema y verificar su cumplimiento.

Guatemala cuenta con un tercio del territorio declarado
como area protegida; ésta tiene restricciones de uso
para actividades y cuenta con controles y regulaciones,
todo en funcion del resguardo de la diversidad bioldgica.
Fuera de ella, las actividades productivas pueden tomar

medidas para el favorecimiento de la biodiversidad, como
los corredores biolégicos a orillas de rios, barrancos,
zanjones y areas de bajo potencial agricola. También
se debe promover la reforestacién de laderas y areas
de pendiente pronunciada, ya que asi se protege flora,
fauna y ciclo del agua. El manejo de desechos deriva
directamente en la conservacion de la flora y la fauna.

REFERENCIA A LEGISLACION

Debido a la diversidad biolégica que posee Guatemala,
existe normativa especifica para su regulacién y manejo.
Por la importancia que ésta tiene dentro de las diferentes
actividades productivas, y el impacto que genera sobre
los ecosistemas de la regién, también se cuenta con
convenios suscritos a nivel internacional en la tematica.

+ Politica Nacional de Humedales de Guatemala
(Basada en Decreto Legislativo No. 4-88 del
Congreso de la Republica)

+ Politica Nacional de Diversidad Biol6gica (Acuerdo
Gubernativo No. 220-2011)

* Ley de Areas Protegidas (Decreto No. 4-89)

* Reglamento de Ley de Areas Protegidas (Acuerdo
Gubernativo No. 759-90)

+ Politicaparael Manejo Integral de las Zonas Marino
Costeras de Guatemala (Acuerdo Gubernativo No.
328-2009)

+ Ley Forestal (Decreto No. 101-96)

* Reglamento de Ley Forestal (Resoluciéon No.
02.43.2005 de la Junta Directiva del INAB)

* Reglamento para el Aprovechamiento del Mangle
(Resoluciéon No. 01.25.98 de la Junta Directiva del
INAB)
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DEFINICION

Es el material sélido que se produce como residuo de una actividad. Por sus caracteristicas
fisicas y mecanicas ya no puede ser utilizado de la misma forma en el mismo proceso. Existen
varias clasificaciones, pero por su origen, los desechos sdlidos pueden ser organicos (a partir
de productos naturales) o inorganicos (generados por productos artificiales que no provienen

directamente de la naturaleza).

¢{COMO SE GENERA?

Los desechos sdlidos se producen como resultado de los
residuos que se generan a partir de cualquier actividad
humana y productiva. Una vez finalizado cualquier tipo
de proceso, se obtienen como merma o subproducto,
volumenes de diferentes materiales.

¢COMO SE MANEJA?

Para el manejo de los desechos sélidos es fundamental
eficientar los procesos, ya que asi éstos se reducen y
ahorran costos. Para su manejo y empleo como un
subproducto, debe clasificarse segun origen (organico e
inorganico). Dependiendo de sus caracteristicas pueden
utilizarse como subproductos, materia prima para
reciclaje o biomasa. Se cuenta con una clasificacion
general para su manejo listada a continuacién:
+ Organicos: Papel, residuos de comida y productos
naturales.
* Inorganicos: Aluminio, vidrio, metal ferroso, metal
no ferroso, desechos electronicos, toxicos vy
peligrosos.

¢{COMO CLASIFICARLOS?

Los desechos solidos deben colocarse de forma
separativa segun su origen, en depdsitos que los
contengan de forma fisica y limiten su mezcla con otros
residuos. Posteriormente se caracterizan y se deben
pesar para obtener su volumen en libras o toneladas. Los

desechos soélidos se deben recolectar con clasificacion
en la fuente a efecto de facilitar el manejo y disposicion
final.

¢QUE ACTIVIDADES NO SE DEBEN REALIZAR?

« No deben dejarse desechos sodlidos sin manejo, y
tampoco descartarse libremente en rios, carreteras,
calles, parques, plazas, playas y cualquier lugar
publico o privado.

REFERENCIA A LEGISLACION

En Guatemala no se cuenta con un reglamento o ley
especifica para desechos sélidos, solamente con una
politica y reglamentacion para tipologia de desechos, la
cual es:

« Politica Nacional para el Manejo Integral de
los Residuos y Desechos Sodlidos (Acuerdo
Gubernativo No. 111-2005),
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DEFINICION

Son desechos que se caracterizan por contener cantidades

residuales de sustancias que

representan alto riesgo para la salud, seguridad humana y para el ambiente en general. Pueden

ser solidos, liquidos o gaseosos.

¢{COMO SE GENERA?

Se generan al realizar actividades productivas que
involucran el empleo de un compuesto capaz de producir
una reaccién quimica o fisica, que sin control, puede
convertirse en fuente de alto riesgo para cualquier ser
vivo.

¢COMO SE MANEJA?

Los residuos tdéxicos o peligrosos cuentan con
procedimientos especificos para su manejo, tanto a nivel
dedesechosdlido, gaseosooliquido. Se deben almacenar
por separado siguiendo protocolos establecidos segun
el grado de toxicidad del compuesto.

¢ QUE ACTIVIDADES NO SE DEBEN REALIZAR?

« No se deben verter o depositar directamente en el
suelo o en fuentes hidricas.

« Enelcasodelos envases que han sido utilizados para
trasegar o envasar compuestos téxicos o peligrosos,
no deben reutilizarse para almacenar sustancias para
el consumo humano (agua o alimentos).

REFERENCIA A LEGISLACION

En Guatemala se cuenta con reglamentacién especifica
para el manejo de estos residuos, asi como programas
y procedimientos de soporte para la implementacion de
esta normativa.

Clasificacion de los Envases Vacios de Plaguicidas
(Acuerdo Ministerial No. 166-2005)

Programa para el Uso y Manejo Seguro de
Plaguicidas (Acuerdo Ministerial No. 021-97)
Caodigo de Salud (Decreto No. 90-97)
Reglamento sobre el Registro, Comercializacién
y Control de Plaguicidas Agricolas y Sustancias
Afines (Acuerdo Gubernativo No. 377-90)

Triple Lavado (Norma COGUANOR NGO 44086)
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Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

BN . AR

Ministerio de Agricultura
Ganaderia y Alimentacién

MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Entidad del sector publico especializada en materia ambiental y de
bienes y servicios naturales, a la cual le corresponde proteger los
sistemas naturales que desarrollen y den sustento a la vida en todas
sus manifestaciones y expresiones. Asimismo, fomentar una cultura
de respeto y armonia con la naturaleza y protegiendo, preservando
y utilizando racionalmente los recursos naturales, con el fin de lograr
un desarrollo transgeneracional, articulando el quehacer institucional,
economico, social y ambiental, con el propédsito de forjar una
Guatemala competitiva, solidaria, equitativa, inclusiva y participativa.

CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

Entidad publica, autbnoma y descentralizada, encargada de
asegurar la conservacion y el uso sostenible de las areas protegidas
y la diversidad biolégica de Guatemala. EIl CONAP trabaja por una
Guatemala en la que el patrimonio natural y cultural se conserva en
armonia con el desarrollo social y econdmico, donde se valora la
conexion entre los sistemas naturales y la calidad de vida humana y
en donde las areas que sostienen todas las formas de vida persisten
para las futuras generaciones.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION

Entidad encargada de consensuar y administrar politicas que
propicien el desarrollo sustentable del sector agropecuario, forestal
e hidrobioldgico a través de regulaciones claras y estables, acceso a
recursos productivos, promocion de la empresarialidad, organizacion,
competencia y modernizacion.

INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES

Entidad estatal, autbnoma, descentralizada, con personalidad juridica,
patrimonio propio e independencia administrativa. Es el érgano de
direccidén y autoridad competente del sector publico agricola en
materia forestal.



MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES - MARN -

DELEGACION

Region Il
Alta Verapaz
Baja Verapaz

Region I

Amasurli

Izabal
El Progreso

Zacapa

Chiquimula
Region IV
Santa Rosa
Jutiapa

Jalapa

Regién V
Escuintla

Sacatepéquez

Chimaltenango
Regién VI
Quetzaltenango

San Marcos

Solola
Totonicapan
Region VI-A

Retalhuleu

Suchitepéquez

Region VI
Quiché
Huehuetenango
Region ViiI

Petén

Ampi

TELEFONO

79522635
79540805

79305731
79429620
79387034
79416011

79426458

78865541
78440403
79225129

78893402
78320017

78397909

7767-6001
77603475

77621857
77664442

77717214
78679480

77563418
77645594
79264229
79264229

DIRECCION

5av. 1-32 zona 1, Coban Alta Verapaz

2a. calle final zona 1 Entrada Estadio Las Rosas, Salama B. V.

Aldea El Relleno Bajo Puente Rio Dulce, Livingston Izabal
13 calle entre 7ma. y 8va Ave., Puerto Barrios, Izabal
Barrio El Golfo, frente a las antiguas Oficinas del Ferrocarril
16 calle 13 Ave. zona 3 Edificio de Gobierno Segundo Nivel a un
costado del Hospital de Zacapa

9a. Ave. 3-80, zona 1 Chiquimula, Chiquimula.

4a. calle 2-09 zona 3 Colonia China, Santa Rosa
Calle 15 de Septiembre 5-40 zona 3 Jutiapa
Final Calzada Justo Rufino Barrios, Lotificacion Alcazar, Manzana

4, Llano Grande, Jalapa

1a. calle 1-80 zona 4 Colonia Itzcuintlan
6a. Ave. Norte No. 69 Interior Consejo Regional de Desarrollo
Urbanoy Rural, Antigua Guatemala

5a. Ave. 1-89 “B” zona 4, Chimaltenango.

24a. Ave. 12-75 zona 3, Quetzaltenango
3a calle 3-68, zona 4 Cantén El Mozquito, San Pedro
Sacatepéquez, San Marcos
3a. Ave. 12-05 zona 1, Barrio San Antonio, Solola.

2a. calle 14-13 zona 2 Totonicapan

7a. calle 4-75 zona 1, Retalhuleu, Retalhuleu.
Casa No. 08, Colonia San Bartolomé zona 2, Mazatenango,

Suchitepéquez

9a. Ave. 0-53 zona 3, Santa Cruz del Quiché.

5a. Ave. “A” 5-116 zona 1 Colonia El Centro, Huehuetenango

Centro de Gobierno de Petén ubicado en las antiguas
instalaciones del FYDEP,

Nuevo San José, a un costado de la Radio Solar, Petén

CORREO ELECTRONICO

fnavarro@marn.gob.gt

altaverapaz@marn.gob.gt

bajaverapaz@marn.gob.gt /sergio01@gmail.com

agrosalama@gmail.com
amasurli@marn.com
izabal@marn.gob.gt

progreso@marn.gob.gt

zacapa@marn.gob.gt

chiquimula@marn.gob.gt
Jrobledo@marn.gob.gt
santarosa@marn.gob.gt
jutiapa@marn.gob.gt
jalapa@marn.gob.gt

eurrutia@marn.gob.gt

escuintla@marn.gob.gt

sacatepequez@marn.gob.gt
chimaltenango@marn.gob.gt
carlosmargarito@gmail.com

quetzaltenango@marn.gob.gt

sanmarcos@marn.gob.gt
jlalvarado@marn.gob.gt/solola@marn.gob.gt
totonicapan@marn.gob.gt
jagarcia@marn.gob.gt
retalhuleu@marn.gob.gt
suchitepequez@marn.gob.gt
alcantarap_70@hotmail.com
jdeledbn@marn.gob.gt
quiche@marn.gob.gt
huehuetenango@marn.gob.gt
chepinelo@gmail.com

peten@marn.gob.gt

ampi@marn.gob.gt



CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS - CONAP -

» 52 Avenida 0-62 zona 2 2433-6745
CONAP ALUX " Region | Mixco, Molino de las Flores 2435-3803

32, Calley 112. Avenida zona 1
CONAP LAS VERAPACES  Region i Parque Las Victorias, 7723-8503

Coban, Alta Verapaz

SUB REGIONAL SALAMA 22, Calle final, Contiguo a,Estqdio de Futbol Las Rosas Z. 1 7954-0868
Salama Baja Verapaz
CONAP NOR-ORIENTE  Regién i 42, Avenida 19y 20 Calle, Barrio El Cangrejal. 7948-0565
Puerto Barrios, Izabal, atras del Colegio ltzagual 7942-9679
‘ ., Aldea Fronteras, Barrio
CONAP RIO DULCE  Region li La Iglesia Cat6lica, Rio Dulce, zabal 7954-0868
52 Avenida 4-40 zona 2
Barrio La Reforma,
CONAP ORIENTE Region Il Edificio de Obras Publicas, Zacapa 7941-6532
Cubre
Chiguimula y Progreso
i i Aldea Fronteras, Barrio
CONAP RIO DULCE  Region li Z o
< La Iglesia Catdlica, Rio Dulce, |zabal (3 AEes
52 Avenida 7-50 zona 1
CONAP SUR-ORIENTE  Region IV Barrio Latino, Jutiapa 7844-6160

Cubre
Jalapa y Santa Rosa

., 32. Avenida 7-50 zona 1
CONAP ALTIPLANO CENTRAL Regién VI BB A EeleE [H] Gl 7762-4048

Quetzaltenango 42. Calle 21-53 zona 3

San Marcos 72. Calle 14-26, zona 3, Cantén San
Antonio, Edificio MARN
CONAP ALTIPLANO OCCIDENTAL Regién VI 7767-1885
Totonicapan

Huehuetenango Canton Chuscaj zona 4
Municipio de Chiantla, adjunto a los campos de futbol.

8a. Ave. 5-40. Lotificacion Kech zona 4, Retalhuleu
Cubre
CONAP COSTA SUR Region Vi Escuintla, Suchitepequez 7771-3181

Sub-sede del Parque Nacional
SIPACATE NARANJO
Aldea El Pareddn, La Gomera Escuintla

SUB-REGIONAL POPTUN 7¢. Calle 10-31 zona 4 7927-8237
Barrio El Porvenir, Edificio de Segeplan

SUB-REGIONAL SAYAXCHE el LB e 7928-6200



MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTACION - MAGA -

No. Dep: a?tzdn: e Direccion Teléfono Correo Electrénico

1 Alta Verapaz Finca Sachamach, Km.210 Coban, Alta Verapaz 7952-1321 magaaltaverapaz@hotmail.com

2 Baja Verapaz Barrio Abajo Calle 0-04 San Jerénimo, Baja Verapaz,
Frente al Parque 7940-2525 magabajaverapaz@yahoo.com

3 Chimaltenango | 22 Calle 3-36 zona 4 Chimaltenango 7839-7855 magachinaltenango@yahoo.com

4 Sacatepéquez Calle San Sebastian No. 01 Instalaciones COREDUR, magasacatepequez@yahoo.com
Antigua Guatemala 7832-6898

5 Chiquimula 6°. Ave. Final Sur, Costado Puente El Molino, Chiquimula 7942-2431 magachiquimulad@yahoo.com

6 El Progreso Barrio El Porvenir, frente a Planta del INDE, Guastatoya 7945-2214 magaprogreso@yahoo.com

7 Escuintla Salida a Sta. Lucia Cotzumalguapa, Km. 58 Escuintla 7888-1268 -7889-5650 magaescuintla@yahoo.com

8 Guatemala 12 Ave. 19-01 zona 1 2220-5232 magaguatemala@yahoo.com

9 Huehuetenango | Laboratorio Epidemiologia MAGA, Segundo Carrizal, magahuehuetenango@yahoo.com
zona 3 Huehuetenango 7769-1226

10 Izabal 52. Ave. 19 calle esquina, Puerto Barrios, Izabal 7948-6553 magaizabal@yahoo.com

11 Jalapa 22. Ave. 4-41 zona 1, Barrio La Esperanza, Jalapa 7922-2017 magajalapa@yahoo.com

12 Jutiapa Km. 123.5 Aldea Acequia Grande, El Progreso, Jutiapa 7844-0519 magajutiapa@yahoo.com

13 Petén 12. Ave. 3-33 zona 1, Poptun, Petén 7927-7239 magapoptun@gmail.com

14 Quetzaltenango | 42. Calle 21-53 zona 3, Quetzaltenango 7767-4925 - 7767-4944 magaxela@yahoo.com

15 Quiché 0 Ave. 11-34 zona 4, Sta. Cruz del Quiché 7755-2625 magaquiche@yahoo.com

Retalhuleu Estacion Pucd, Calzada Las Palmas, zona 6 Retalhuleu 7771-2344 - 7771-2313 magareu3@yahoo.com

17 San Marcos Km. 242 Aldea San Isidro Chamac, San Pedro magasanmarcos@yahoo.com
Sacatepéquez 7762-9123

18 Santa Rosa 42, Calle 2-60 zona 3, Colonia China, Cuilapa 7886-5702 magasantarosa06@yahoo.com

19 Solola 5% Ave. 14-93 zona 1, Edificio MAGA, Barrio El Carmen, magasolola@yahoo.com
Solola 7762-3465

20 Suchitepéquez | 72 Ave. 8-22 zona 1 Segundo Nivel, Mazatenango 7872-3722 - 7872-5940 magasuchi@yahoo.com

21 Totonicapan 11 Ave. 2-33 zona 2, Totonicapan 7766-2039 magatoto3@yahoo.com

22 Zacapa Calzada entrada a Bosques de San Julian, Zacapa 7941-2019 - 7941-0319 magazacapa@yahoo.com




-1
-2
-3
-4
-5
-6
-7
Il
-1
-2
-3
-4

IV-1
V-2

V-1
V-2
Vi
VI-1
VI-2
VI-3
VI-4
Vil
VII-1
ViI-2
VII-3
Vil-4
Vil
VIiI-1
ViiI-2
VIII-3
Viil-4

IX-1
IX-2
IX-3
IX-4

Metropolitana
Coban
Tactic
Rabinal
Coban

San Jerénimo

Fray Bartolomé de las Casas
Ixcan, Playa Grande
Eco Regién Lachua Salacuim
Zacapa
Izabal
Zacapa
Chiquimula
El Progreso
Jutiapa
Jalapa
Santa Rosa
Chimaltenango
Antigua Guatemala
Chimaltenango
Quetzaltenango
Quetzaltenango
San Marcos
Totonicapan
Solola
Quiché
Santa Cruz
Huehuetenango
Nebaj
Soloma
Petén San Benito

San Francisco
Poptun

Sayaxché
La Libertad
Mazatenango
Mazatenango
Escuintla
Retalhuleu
Coatepeque

2321-4500, 23214501
7951-3051
7952-9234
7938-8799
7951-3051
7940-2928
7952-0220
7755-7810
4032-6197
7941-3431
7947-8507
7941-3910
7942-3093
7945-1753
7844-1729
7922-5390
7886-5687
7839-3869
7831-1851
7839-7008
7767-0708
7761-0531
7760-1105
7768-9044
7762-3613
7755-3092
7755-3093
7768-1390
7755-8013
7780-6091
7927-4491

7927-4490 / 4492
7927-8241
7928-6154
7944-0684
7871-8596
7872-0092
7888-0277
7771-4553
7775-1207

region1@inab.gob.gt
region2@inab.gob.gt
tactic@inab.gob.gt
rabinal@inab.gob.gt
coban@inab.gob.gt
sanjeronimo@inab.gob.gt
fraybartolome@inab.gob.gt
ixcan@inab.gob.gt
salacuim@inab.gob.gt
region3@inab.gob.gt
izabal@inab.gob.gt
zacapa@inab.gob.gt
chiquimula@inab.gob.gt
progreso@inab.gob.gt
region4@inab.gob.gt
jalapa@inab.gob.gt
cuilapa@inab.gob.gt
region5@inab.gob.gt
sacatepequez@inab.gob.gt
chimaltenango@inab.gob.gt
region6@inab.gob.gt
quetzaltenango@inab.gob.gt
sanmarcos@inab.gob.gt
totonicapan@inab.gob.gt
solola@inab.gob.gt
region7@inab.gob.gt
quiche@inab.gob.gt
huehuetenango@inab.gob.gt
nebaj@inab.gob.gt
soloma@inab.gob.gt
region8@inab.gob.gt
sanbenito@inab.gob.gt
poptun@inab.gob.gt
sayaxche@inab.gob.gt
lalibertad@inab.gob.gt
region9@inab.gob.gt
mazatenango@inab.gob.gt
escuintla@inab.gob.gt
retalhuleu@inab.gob.gt
coatepeque@inab.gob.gt
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INSTRUMENTOS DE

Y PROCESO DE EVALUACION AMBIENTAL

Dentro de lanormativa guatemalteca se cuenta con laLey de Ambiente
(Decreto No. 68-86), la cual establece que para todo proyecto, obra,
industria o actividad es necesaria la presentacion de un estudio de
impacto ambiental.

Esta ley tiene vigencia desde el ano 1986, y para la implementacion
del Proceso de Evaluacion Ambiental, se cuenta con el Reglamento
de Evaluacion, Control y Seguimiento (Acuerdo Gubernativo No. 431-
2007). Los procedimientos para la evaluacidon de un proyecto estan
detallados en esta ley y son especificos segun el tamario del mismoy la
actividad productiva que se evalua. Para la categorizacion de ellos, se
emplea el Listado Taxativo, el cual se basa en parametros especificos
para cada proyecto (numero de empleados, extension de area, etc.),
e indica el tipo de instrumento ambiental aplicable. A continuacién se
lista y describen los instrumentos con los que se cuenta en Guatemala
y un diagrama sobre el Proceso de Evaluacion Ambiental.



Evaluacion Ambiental Inicial

Instrumento de evaluacién empleado para proyectos nuevos,
que poseen un numero reducido de personas y realizan una
actividad productiva que no genera impactos significativos
(Proyectos Categoria C). Consldera la localizacion del area
del proyecto, con respecto a areas ambientalmente fragiles
y areas con planificacion territorial, asi como la existencia o
no de un marco juridico, con el objetivo de que el -MARN-
determine la necesidad de presentar otro instrumento de
evaluacion ambiental o emita la resoluclon que corresponda
al caso concreto.

Diagnéstico Ambiental Inicial

Instrumento utilizado para la misma categoria de proyectos
que la evaluacién ambiental inicial, pero que se encuentran
en fase de operacion (Proyecto Categoria C).

Plan de Gestion Ambiental

Documento que incluye informacion relativa a la organizacion
de medidas y compromisos ambientales de un proyecto.
Incluye los responsables de su ejecucion y el cronograma
de actividades. En determinados casos, en la evaluacion
ambiental de proyectos, obras, industrias o actividades
de moderado impacto, el Plan de Gestion Ambiental es
solicitado como complemento de la evaluacion ambiental
Inicial (Proyectos Categoria B2).

Estudio de Impacto Ambiental

Instrumento que por medio del andlisis, identifica y valora
los impactos que sobre el ambiente ejercera un proyecto,
obra, industria o actividad nueva (Proyectos Categoria
B1yA)

Proporciona un analisis tematico preventivo reproducible e
interdisciplinario de los efectos potenciales de una accidn
propuesta y sus alternativas practicas en los diferentes
medios y area geografica determinada.

Determina los potenciales riesgos e impactos ambientales
en su area de influencia e identifica vias para mejorar su
disefio e Implementacion para prevenir, minimizar, mitigar
0 compensar impactos ambientales adversos y potenciar
sus impactos positivos. Para la validacion social del analisis
realizado en el estudio, se realiza una publicacion en el
periédico y una consulta social.

Diagnostico Ambiental

Este instrumento, al igual que el Estudio de Impacto
Ambiental, evalla proyectos de la Categoria B1 y A; pero
a diferencia de los estudios, los proyectos evaluados por el
diagndstico, ya se encuentran en fase de operacion.

Para la elaboracion de todos los instrumentos, el
MARN, cuenta con términos de referencia especificos,
y dependiendo de la magnitud del proyecto se elaboran
términos especificos.



PROCESO DE EVALUACION AMBIENTAL
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Este diagrama fue elaborado por Camara del Agro y Green Development para una mejor comprension del Proceso de Evaluacion Ambiental.
(Para ampliar esta informacion consultar el Acuerdo Gubernativo No. 431-2007 “Reglamento de Control, Evaluacion y Seguimiento Ambiental”)



Berma: Espacio llano, cornisa, o barrera elevada que separa dos zonas.

COGUANOR: Comision Guatemalteca de Normas.

CONAP: Consejo Nacional de Areas Protegidas.

COPs: Contaminantes Organicos Persistentes.

Coyuntura: conjunto de circunstancias que intervienen en la resolucién de un asunto importante.
Cuenca: area de terreno que drena agua en un punto comun, como un riachuelo, arroyo, rio
o lago cercano. Cada cuenca pequefia drena agua en una cuenca mayor que, eventualmente,
desemboca en el océano.

DIGARN: Direccién de Gestion Ambiental y Recursos Naturales.

Efluente: Descargas de aguas servidas o residuales emitidas por viviendas y/o industrias hacia
un cuerpo receptor.

Endémica: propio y exclusivo de determinadas localidades o regiones.

FSC: Forest Stewardship Council (Consejo de Administracion Forestal).

Humedal: zona de la superficie terrestre que esta temporal o permanentemente inundada,
regulada por factores climaticos y en constante interrelacion con los seres vivos que la habitan.
INSIVUMEH: Instituto Nacional de Sismologia, Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia.

ISO: International Organization for Standardization (Organizacion Internacional de Normalizacion).
Intrinseco: Caracteristico, esencial.

MARN: Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales.

Mermar: bajar o disminuir algo o consumirse una parte de ello.

Mitigar: Medidas de intervencion dirigidas a reducir o atenuar riesgos.

OMS: Organizacién Mundial de la Salud.

OPS: Organizaciéon Panamericana de la Salud.

Optimizar: buscar la mejor manera de realizar una actividad.

PIB: Producto Interno Bruto.

PPA: Paridad del Poder Adquisitivo.

Remanente: aquello que queda de algo.

Tipologia: estudio y clasificacidon de tipos que se practica en diversas ciencias.
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Camara del Agro,'

Guatemala

Guatemala, Centro América
Tels. 23353003 — 23352996 — 23352997
E-mail: info@camaradelagro.org

F1 /Camara del Agro
@CamagroGuate
www.camaradelagro.org

Con el apoyo de:

‘%ﬁ c C \ omere” ( | greendevelopment
Instituto Privado de Investigacién lugPGORSCAIBCL’é E E G EETI %’

sobre Camblo Climatico




La poblacién mundial aumentard mil millones en los préximos doce afios, segln
Naciones Unidas; lo que significa el crecimiento sostenido del mercado de ali-
mentos y productos agricolas, representando oportunidades para los productores
guatemaltecos, pero también grandes desafios en materia de vulnerabilidad ante
el clima y desastres naturales, gestion de desarrollo sostenible, inversion y tecno-
logia, entre otros.

La Politica Ambiental se deriva de nuestra visién a largo plazo: “producir alimentos
para el mundo, generando empleo productivo, digno y sostenible en Guatema-
la”. Y se suma al compromiso del Modelo de Responsabilidad Ambiental Empre-
sarial del sector privado organizado (CACIF); alinedndose y complementando los
esfuerzos y programas de los diferentes socios de Camara del Agro, como: los
del Centro Guatemalteco de Investigacién para la Cafia de Aztcar (CENGICANA),
el Instituto Privado del Cambio Climatico (ICC), y otros impulsados por ANACAFE
como el programa cooperativo regional para el desarrollo tecnolégico y moder-
nizaciéon de la caficultura PROMECAFE (del cual es socio), o iniciativas como la
publicacién del Green Book (2008), y el Médulo del Clima de la Red de Agricultura
Sostenible (2011), la Guia Técnica de la Caficultura y el Manual del Beneficiado
Humedo del Café, entre otros.

Asi mismo, la Politica Ambiental, toma en cuenta el Principio 8 de la Politica Laboral
de Cémara del Agro, sobre “Medio Ambiente”, la legislacién nacional ambiental y
la legislacion internacional vinculante.

Contribuir con el desarrollo sostenible y la competiti-
vidad del sector agro, promoviendo buenas practicas
de gestion ambiental en las cadenas de valor y la ob-
servancia de la legislacion ambiental.

Normativa Internacional
Normativa Nacional vinculante, y Certificaciones
de los mercados

Principio 8 de la Politica Laboral de Cdmara del Agro:
“Medio Ambiente”

Los Principios de nuestra politica ambiental se resumen en el compromiso con el
desarrollo sostenible, promoviendo buenas practicas de gestidon ambiental enfoca-
das principalmente a estos 7 factores:
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Indicadores de gestion

del sector agro
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Promocién y capacitacién a socios del cumplimiento de la
normativa juridica en materia ambiental.

Diagndstico ambiental sectorial e institucional
Lineamientos bdsicos ambientales para el desarrollo
sostenible del sector agro.

Capacitacién y asistencia técnica

© 00 ©0

Acciones que contemplen la adaptacién, mitigacién, y el desarrollo
de capacidades para garantizar la sostenibilidad de las actividades
productivas del sector y la reducciéon de la vulnerabilidad en materia
de cambio climatico.
® Acciones para disminuir efectos del cambio climético.
® Acciones para evitar los efectos de la incidencia del cambio
climatico que no se pueden modificar.
©® Desarrollo de capacidades y formacién de recurso humano
capacitado para responder a la problematica del cambio
climético.

Impulsar el modelo de responsabilidad ambiental empresarial del
sector privado, incluyendo los elementos de la Politica Ambiental de
Cémara del Agro en las propuestas y participacién del sector en los
siguientes foros:

Consejo Nacional de Cambio Climatico

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -CONCYT-
Consejo Consultivo de la Unidad Ejecutora de Conservacion
Vial -COVIAL-

Consejo Nacional de Desarrollo Agropecuario -CONADEA-
Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-

Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad -INTECAP-
Entre otras entidades
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Un ambiente
sano hace una

produccion eficiente

Un ambiente laboral fundamentado en valores, una
operacidén transparente y enfocada a producir mas
y mejores productos son ingredientes que el sector
agro considera vitales para contribuir a un desarrollo
sostenible que permita el crecimiento y bienestar de los
guatemaltecos, asi como un pais competitivo y eficiente.

Visto desde una perspectiva global, el agro representa hoy
dia cerca de la mitad de la Poblacién Econbmicamente
Activa del pais y esta cifra nos sigue resultando l6gica
ya que el 39.4% del territorio nacional es de vocacion
agricola, segun la ficha estadistica de pais (Ficha
Estadistica Guatemala, BCIE, 2012).

Por lo anterior, promover entre sus asociados el objetivo
planteado es una de las metas de la Camara del Agro.
Como un aporte a esta vision, impulsa una Politica Laboral
que permite habilitar al gremio a conocer su situacion
actual a través de indicadores sociales y econdémicos
medibles (auditorias amigables) y visualizar sus avances
y logros en el tiempo.

La divulgacién y puesta en marcha del presente manual
busca convertirse en una herramienta de observancia

laboral y ambiental para sus socios, que de manera
practica les permita recopilar informacion sistematizada
sobre los niveles de cumplimiento de sus metas, la
identificacion de las areas a fortalecer y la promocion de
acciones correctivas que contribuyan a alcanzar la vision
de largo plazo que persigue el sector agropecuario: “El
sector agro es y, es percibido, como un sector vital para
el desarrollo econdmico y social de pais, gracias a la
contribucién activa y eficiente de sus miembros”.

A través de este esfuerzo, Camara del Agro reitera su
genuinointerés de contribuir alatransformacion del sector
agricola nacional en la columna vertebral del Desarrollo
Rural, de la Seguridad Alimentaria y la Competitividad.

Utilizandocomobaselosnueve “Principiosde Observancia
Laboral y Ambiental”, que contempla la legislacion
laboral nacional y los Convenios Fundamentales de la
OIT ratificados por Guatemala, el presente manual se
enfoca en mejorar la competitividad de los centros de
trabajo afiliados a las distintas gremiales que componen
la Camara del Agro, con la perspectiva de generar con
ello un impacto positivo en la economia global del pais.
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Estas son nuestras bases legales:

La orientacion y sugerencias plasmadas en el presente manual tienen sus fundamentos en las
siguientes leyes y normativas vigentes:

e |a Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

e El Cdodigo de Trabajo

e Los Convenios y Tratados Internacionales en materia laboral ratificados por Guatemala.

Esta es nuestra propuesta:

La vigilancia del Manual de Buenas Practicas Laborales de Camara del Agro busca fortalecer

areas muy importantes para el desarrollo del sector, y su prioridad es generar un efecto positivo

en las siguientes:

e Motivar a la creacion de una Cultura de Legalidad para el sector agricola guatemalteco.

e Fortalecer el proceso de revision de objetivos del sector y convertirlos en mecanismos de
mejora continua.

e Convertirse en un programa de prevencion de conflictos laborales.



Politica Laboral (Principios)

El Manual de Buenas Practicas Laborales de Camara del Agro es un compendio sencillo que describe los
principios de la Politica Laboral vigente adaptada especificamente a las empresas y colaboradores del sector.
Estos principios se presentan en los nueve puntos siguientes:

1. Tu eficiencia define tu crecimiento (Igualdad)
2. Asociarte es tu eleccién (Libertad de Asociacion)
3. Tus retribuciones seran justas (Salarios y Jornadas)

Célculos exactos segun la Ley

Tu trato sera sin distinciones (No discriminacion)

Los nifos y nifas a la Escuela (Prohibicion de trabajo infantil)

Tu eres primero en tu lugar de trabajo (Salud y Seguridad en el Trabajo)

El trabajo digno hace a la persona (Prohibicion del trabajo forzado)

En tu lugar de trabajo cuidamos los recursos (Medio Ambiente)

Tu integridad es nuestra responsabilidad (Respeto a la integridad fisica de las
personas)

©ONO O~

Anexos

Para el manejo sencillo del Manual de Buenas Practicas Laborales, esta publicacion agrega varios anexos
al final de texto, los cuales agregan valor al contenido y permiten una mejor comprension de los temas
presentados, Por su tamano y especificidad, algunos de estos se incluyen como una herramienta electrénica
que puede manejarse de manera integral o independiente del manual.

Impresos:

l. Contacto socios
1. Informacion consultas
M. Glosario

En formato electronico, para uso del administrador de recursos humanos, modelos autorizados por el
Ministerio de Trabajo y Previsién Social del Gobierno de Guatemala:

V. Modelos de constancias y contratos individuales de trabajo autorizados por la

Direccién General de Trabajo.
VL. Modelo de Reglamento Interior de Trabajo autorizado por la Inspeccion General de Trabajo.
VIl.  Resolucion y opinién favorable de la Direccidén General de Trabajo y la Inspeccién

General de Trabajo.
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IGUALDAD

P




ESTO ES LO QUE CREEMOS:

En el sector agricola reconocemos la igualdad de todos los seres humanos
en cuanto a derechos y obligaciones, de manera que todo colaborador del
sector debe ser respetado en su dignidad y recibir las mismas oportunidades
y responsabilidades en igualdad de condiciones. Esto significa que:

« Cada colaborador recibira un trato equitativo o en lo referente a sus
obligaciones, asi como tendra una retribucioén justa y equivalente a su
esfuerzo, habilidades, conocimientos y destreza.

o Asimismo, a igual trabajo o labor desempefiada en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigliedad se debera otorgar igual salario.

SENALES DE ALERTA:

« Cuando se dan deficiencias notorias de equidad, que pueden reflejarse
como privilegios inmerecidos o reganos injustificados.

« Pago de salarios diferentes a varios colaboradores por realizar labores
similares bajo las mismas condiciones.

« Trato preferencial a ciertas personas, como prebendas, beneficios u
horarios especiales (favoritismo).

PRACTICAS QUE SI APOYAMOS:

« Cuando el centro de trabajo se asegura que el principio de igualdad
es respetado desde la contratacion del colaborador, su reclutamiento,
oportunidades de capacitacion, promocién de puestos, pago de
salarios y terminacién de contratos.

« El centro de trabajo cuenta con una politica salarial definida, asi como
un manual de descripcidén de puestos que incluye la escala de salarios
de acuerdo a las habilidades y funciones que debe desempenar el
colaborador.
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LO QUE LA LEY NOS DICE:

Constitucién Politica de la Republica:

¢ “Igualdad de salario para igual trabajo prestado, en
igualdad de condiciones de eficiencia y antigledad”.
(Art. 102, Inciso “C”)

Cadigo de Trabajo:

e “Para fijar el importe del salario en cada clase de
trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad y
calidad de la misma, clima y condiciones de vida. A
trabajo igual desempefnado en puesto y condiciones de
eficiencia y antigliedad dentro de la misma empresa,
también iguales, correspondera salario igual, el que
debe comprender los pagos que se hagan al trabajador
a cambio de su labor ordinaria” (Art. 89)

Otras normas:

¢ C.103 de la OIT Convenio sobre la proteccion de la
maternidad

¢ C.19 de la OIT Convenio sobre la igualdad de trato
(accidentes del trabajo)

¢ C.100 de la OIT Convenio sobre la igualdad de
remuneracion

¢ C.156 de la OIT Convenio sobre los trabajadores con
responsabilidades familiares

PREGUNTAS FRECUENTES:

¢Qué elementos deben tomarse en cuenta para la
fijacion de salarios en cada clase de trabajo?

Se deben tomar en cuenta factores especificos del tipo
de trabajo; los siguientes elementos pueden tomarse
como base:

¢ Intensidad de la labor que se realizara

e Calidad del desempefio esperado

¢ Clima donde se desarrolla la labor

¢ Condiciones de vida en el area

¢Puedo despedir a una colaboradora en estado de
embarazo o periodo de lactancia?

No. La ley no permite que se despida a una colaboradora
por estar embarazada pues goza de inamovilidad, salvo
que sea por causa justificada originada por falta grave a
los deberes derivados del contrato, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 77 del C. de T. En este caso, el
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empleador debe gestionar el despido ante los Tribunales
de Trabajo y no podra hacer efectivo el mismo hasta no
tener la autorizacidn expresa y por escrito del tribunal.
(Articulo 151 inciso c. del C. de T))

¢,Qué requisito debe cumplir la colaboradora en
estado de embarazo para gozar de inamovilidad?

Es suficiente con que de aviso de su estado al empleador
y dentro de los 2 siguientes meses debera aportar
certificacion médica de su estado. (Articulo 151 inciso d.
del C.deT)

¢Como goza la colaboradora de su descanso pre y
post-parto como retribucion del 100% de su salario?
La ley permite que descanse durante los 30 dias que
precedan al parto y los 54 dias siguientes a este; los dias
que no pueda disfrutar antes del parto, se le acumularan
para ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera
que goce de 84 dias efectivos de descanso. (Articulo 152
del C.deT)

¢Tiene derecho la colaboradora en época de lactancia
a alimentar a su hijo en el lugar donde trabaja?

Si, tiene derecho a mediahora dos veces al diadurante sus
labores. Sin embargo, la colaboradora puede acumular
las dos medias horas y entrar una hora después del inicio
de su jornada o salir una hora antes de que ésta finalice.
(Articulo 153 del C. de T))

¢Cuanto tiempo dura el periodo de lactancia?
Dura 10 meses contados a partir del dia en que la madre
retorne a sus labores. (Articulo 153 del C. de T.)

¢ Puedo efectuarle algun descuento a la colaboradora
en época de lactancia relativo al tiempo que ésta
utilice para alimentar a su hijo?

No, la hora diaria a la que tiene derecho debe ser
remunerada. (Articulo 153 del C. de T.)






ESTO ES LO QUE CREEMOS:

El derecho y el respeto al derecho de asociarse o no, es uno de los
principios que cultiva la filosofia del sector agro. Esto significa que
cualquier colaborador que desea organizarse, o asociarse con otros para
alcanzar algun fin comun, tiene el derecho de hacerlo, siempre que las
acciones de esta agrupacion respeten la legalidad institucional.

« La opcidén de asociarse de forma libre, segun su eleccidn, intereses
y afinidad es un derecho de los colaboradores del sector.

« Asimismo, el respeto al derecho de no participar en asociaciones
u organizaciones es un valor que defiende el gremio. Esto significa
que nadie esté obligado a asociarse, ni a formar parte de grupos o
asociaciones de autodefensa o similares.

« El empleador, por aparte, respeta las decisiones de asociacion de
sus colaboradores y no toma por ello medidas en su contra.

SENALES DE ALERTA:

« Cuando el supervisorimpide al colaborador a participar en cualquier
iniciativa de asociacién o agrupacion.

« O bien, obligar al colaborador a participar en alguna asociacién o
agrupacion.

« Penalizar, restringir o discriminar a los colaboradores que participan
en asociaciones o0 agrupaciones.

« Bloquear o interferir en las acciones que los colaboradores realizan
en las agrupaciones a las que pertenecen.

PRACTICAS QUE Si RESPALDAMOS:

« Los colaboradores tienen el derecho de asociarse libremente y
celebrar pactos o convenios colectivos con la empresa.

« El centro de trabajo tiene una politica escrita, que establece que
los colaboradores tienen el derecho de formar o participar en
asociaciones u otras organizaciones.

« El centro de trabajo impulsa sistemas para establecer mejores
relaciones con sus colaboradores.

 El centro de trabajo tiene canales de comunicacién formal, que
incluye herramientas como un buzdn de sugerencias para que
sus colaboradores puedan expresar sus problemas, intereses y
preocupaciones a la alta gerencia.
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LO QUE LA LEY NOS DICE:

Constitucion Politica de la Republica:

e “Se reconoce el derecho de libertad de asociacion con
excepcion de los casos de colegiacion profesional que es
obligatorio”. (Art. 34)

Cadigo de Trabajo:

e “Se prohibe a los patronos obligar o intentar que los
trabajadores no se asocien o se retiren de los sindicatos o
grupos legales a que pertenezcan, también prohibe influir en
sus decisiones religiosas y politicas”. (Art. 62, Inciso “C y D”)

Otras normas:

e Art. 38-45; 49-56; 206-234; 239-257; 374, 376, 379, 380, 381
Cédigo de Trabajo.

eAcuerdo Gubernativo 143-96 - Reglamento para el
reconocimiento de la personalidad juridica, aprobacién de
estatutos e inscripcion de las organizaciones sindicales.

¢ Acuerdo Gubernativo 221-94 - Reglamento para el Tramite
de Negociacion, Homologaciéon y Denuncia de los Pactos
Colectivos de Condiciones de Trabajo de Empresa o Centro
de Produccién Determinado.

e C87 OIT. Convenio sobre libertad sindical y proteccion del
derecho de sindicacion.

e C11 OIT Convenio sobre el derecho de asociacion
(Agricultura).

e C98 OIT Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de
Negociacién Colectiva.

¢ C154 OIT Convenio sobre la negociacion colectiva.

PREGUNTAS FRECUENTES:

¢Cuadles pueden ser ejemplo de distintas formas de
asociarse?

Los colaboradores pueden asociarse o no libremente para
perseguir un objetivo comun en distintos tipos de asociaciones,
como por ejemplo: asociaciones solidaristas, comités ad-hoc,
sindicatos, grupos deportivos, cooperativas, entre otras.

¢Qué es un Pacto Colectivo?

Es un acuerdo que se celebra entre un grupo de colaboradores
y un empleador, con el propésito de definir, de mutuo acuerdo,
las condiciones de trabajo y otros aspectos que se relacionan
o dependen de este. (Articulo 49 C. de T)

¢A quiénes se aplica el Pacto Colectivo?

El Pacto Colectivo de condiciones de trabajo debe normar y

tener validez equivalente a una Ley para:

e |_as partes que lo suscribieron

e Elresto de colaboradores de la empresa al momento de ser
suscrito

e | os colaboradores que sean contratados en un futuro por la
empresa (Articulo 50 del C. de T)

¢Cuando es obligatorio elaborar y poner en vigor un
Reglamento Interior de Trabajo?

Cuando el empleador de trabajo permanente a diez 0 mas
colaboradores. (Articulo 58 del C. de T)

¢Cuantos colaboradores se requieren para formar un
sindicato?

Se requiere el consentimiento por escrito de 20 colaboradores.
(Articulo 216 del C. de T)

¢Puede un colaborador pertenecer a dos o mas sindicatos
simultaneamente?
No. (Articulo 212 del C. de T)

¢Hay colaboradores que legalmente no puedan pertenecer
a un sindicato?

Si hay algunos colaboradores que legalmente no pueden
participar en sindicatos, entre ellos estan los extranjeros,
representantes del empleador y otros colaboradores de alto
rango que por su posicion jerarquica dentro de la empresa
estan obligados a defender de modo preferente los intereses
del empleador. (Articulo 212 del C. de T). Ademas de los
mayores de 14 afos y menores de 18 en el Comité Ejecutivo
y Consejo Consultivo.

¢Puedo despedir a los colaboradores por participar en la
formacion de un sindicato?

Laley no permite que se despidaa un colaborador por participar
en la formacion de un sindicato. A partir del momento en que
se de aviso por escrito a la Inspeccién General de Trabajo, los
organizadores de un sindicato gozan de inamovilidad, hasta
60 dias después de la inscripcion de la organizacion. (Articulo
209del C.deT)

¢ Cuanto tiempo dura lainamovilidad del Comité Ejecutivo
de un sindicato? Todo el tiempo que duren sus mandatos y
hasta 12 meses después de haber cesado en el desempefio
de sus puestos en la organizacion.

¢ Qué sucede si despido a mis colaboradores por participar
en la formacién de un sindicato?

El o los colaboradores afectados deben ser reinstalados en
24 horas y el empleador sera sancionado con una multa
equivalente a entre 20 y 50 salarios minimos mensuales
vigentes, debiendo ademas pagar los salarios y prestaciones
econdémicas que estos hayan dejado de percibir. (Articulo 209
delC.deT)

¢Como debo proceder para despedir a un colaborador
que goza de inamovilidad por las causas previstas en el
Articulo 77 del C. de T.?

Iniciar un incidente de cancelacion de contrato de trabajo para
que se autorice el despido.
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ESTO ES LO QUE CREEMOS:

En el sector agropecuario el colaborador es lo mas
importante, por ello garantizamos que su aporte a la
produccion sea valorado y recompensado de manera justay
equitativa, asimismo, reconocemos y respetamos las horas
necesarias para el descanso del colaborador. Resaltamos la
importancia de velar por los siguientes principios:

« Establecer parametros salariales y jornadas de
trabajo apegadas a lo que mandan las leyes vigentes
del pais.

« Laremuneracion debe empezar en el rango del salario
minimo vigente, y siempre incluir la bonificacién de
ley establecida en el Decreto 78-89 (Reformado por
el Decreto 37-2001).

« De ninguna forma el salario (total o parcialmente)
puede pagarse en mercaderia, vales o cupones que
sustituyan la moneda, lo cual contraviene la ley.

« Hacemos el pago del salario en el lugar de trabajo,
directamente al colaborador y en su totalidad,
al finalizar el periodo de trabajo estipulado en el
contrato, que puede ser por semana, quincena o
mes.

« Ni la ley, ni la ética del gremio permite realizar
descuentos al salario como medida disciplinaria.

« Garantizamos también el pago de beneficios
adicionales que corresponden al colaborador
asalariado como vacaciones, descanso semanal,
asuetos, feriados, bonificacion anual y aguinaldo.

o La empresa colabora con un libro de salarios
autorizado por el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social.

« La jornada extraordinaria de trabajo es voluntaria
y es remunerada con el 50% mas del salario
correspondiente a la jornada ordinaria, tal como lo
indica la ley.

« En la empresa respetamos el descanso del
colaborador, asi como los limites de las jornadas
diarias y semanales.

SENALES DE ALERTA:

« Cuando el pago del salario es inferior al salario

minimo vigente que establece la ley.

« Omision en el pago de la bonificacion incentivo.
« Omisién en el pago de prestaciones legales o su

calculo erréneo.

« Deducciones al salario fuera de las que establece la

ley.

« Carencia de sistemas o métodos para registrar el total

de horas trabajadas diariamente por los trabajadores.

« Pago tardio, o atrasado, del salario y/o de las

prestaciones de ley.

« Néminas de pago incompletas, o falta de registro de

pago de salario, prestaciones, vacaciones, etc.

« Cuando el empleador excede el limite de trabajo de

12 horas diarias.

« Cuando el empleador y sus colaboradores no estan

inscritos en el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social.

« No permitir a los colaboradores gozar del séptimo

dia de descanso, asuetos y/o vacaciones.

» Negar a los colaboradores el descanso para el

almuerzo dentro de la jornada diaria de trabajo, el
cual como minimo debe ser de 30 minutos.
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PRACTICAS QUE Si APOYAMOS:

« El centro de trabajo tiene un sistema o método
de registro de horas, que asegura que la jornada
extraordinaria se les pague a todos los colaboradores
en forma justa.

Se entrega a los colaboradores una boleta de
pago que claramente indica las horas extras y su
compensacion.

Elcentro de trabajo cuenta con un Reglamento Interior
de Trabajo en el que se establecen las jornadas de
labores. Este instrumento esta autorizado por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. (Ver Modelo
de Reglamento en Anexos)

Dentro de la politica de la empresa se establece que
las horas extras de trabajo son voluntarias.

La empresa cuenta con un sistema de papeleta de
firma de aceptacion para colaboradores que respalda
que las horas extras son realizadas voluntariamente.
Los colaboradores son compensados por todas las
horas trabajadas de acuerdo con la ley. Asimismo,
las horas extras son compensadas de la forma
establecida por el Cédigo de Trabajo.

El centro de trabajo cuenta con un mecanismo
o registro de los aumentos salariales con base
en la antiglledad, eficiencia y productividad del
colaborador.

El centro de trabajo coloca en un lugar visible una
descripcion escrita de la forma de célculo y pago de
salarios. Se entrega una copia de este documento
a los colaboradores al ser contratados. (Ver formulas
de calculo en siguiente seccion)

El centro de trabajo tiene relojes marcadores u otro
método similar para registrar el tiempo de trabajo y el
célculo de pago.

El empleador del sector agro se asegura que los
colaboradores sepan qué descuentos tienen sus
salarios y a qué corresponden.
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LO QUE LA LEY NOS DICE:

Constitucion Politica de la Republica
e “Todo trabajo sera equitativamente remunerado...”

(Art. 102 inciso b)

¢ “La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no

puede exceder de ocho horas diarias de trabajo ni
de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente
a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos
del pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede
exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos
a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado
fuera de las jornadas ordinarias constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerada como tal.” (Art.
102 inciso g)

e “Derecho del trabajador a un dia de descanso

remunerado por cada semana ordinaria de trabajo o
por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias
de asueto reconocidos por la ley seran remunerados.
(Art. 102 inciso h)

e “Derecho del trabajador a quince dias habiles de

vacaciones anuales pagadas después de cada ano
de servicios continuos”. (Art. 102 inciso i)

Cédigo de Trabajo:
e “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono

debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento
del contrato o de la relacion de trabajo vigente entre
ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio
prestado por un trabajador a su respectivo patrono
debe ser remunerado por éste.” (Art. 88)

¢ “| as jornadas ordinarias y extraordinarias no pueden

exceder de un total de doce horas diarias, salvo casos
de excepcidon muy calificados que se determinen
en el respectivo reglamento o que por siniestro
ocurrido o riesgo inminente, peligren las personas,
establecimientos, maquinas, instalaciones, plantios,
productos o cosechas y que, sin evidente perjuicio,
no sea posible sustituir a los trabajadores o suspender
las labores de los que estén trabajando...” (Art.122)



Otras normas:

e Arts. 88 al 103,115; 116 al 137; 151 a 155 del
Cédigo de Trabajo.

¢ Decreto 76-78 (Aguinaldo).

e Decreto 79-89 (Bonificacion Incentivo) modificado
por el Decreto 37-2001.

¢ Decreto 42-92 (Bonificacién Anual para Trabajadores
del Sector Privado y Publico).

e C.95 de la OIT Convenio sobre la proteccion del
salario.

e C.99 de la OIT Convenio sobre los métodos de
fijacion de salarios minimos (agricultura).

¢ C.131 dela OIT Convenio sobre la fijacion de salarios
minimos.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢En qué forma debe hacerse efectivo el salario?

El salario debe ser pagado en forma completa en cada
periodo y en moneda de curso legal. De acuerdo con la Ley,
no se puede pagar el salario, total o parcial en especie, es
decir, en mercaderia, vales, fichas, cupones o cualquier otro
elemento representativo con que se pretenda sustituir la
moneda. (Articulo 90 del C. de T))

¢Puederealizarse el pago de salarios alos colaboradores
en dia no habil o fuera de las instalaciones de trabajo?

Salvo convenio escrito entre colaborador y empleador, de lo
contrario el pago del salario debe hacerse en el lugar donde
los colaboradores prestan sus servicios y durante las horas

de trabajo, o bien inmediatamente después de que éstas
concluyan. (Articulo 95del C.deT)

¢Qué es jornada extraordinaria de trabajo y como se
calcula su pago?

Una jornada extraordinaria es el trabajo efectivo que se
ejecuta fuera de los limites de tiempo de la jornada ordinaria
de trabajo, también se le llama “horas extras”. Debe ser
remunerada, por lo menos, con un cincuenta por ciento
mas del salario minimo o del salario (superior al minimo) que
hayan convenido las partes. (Articulo 121 C. de T.)

¢Cual es el limite de horas semanales de la jornada
diurna ordinaria?

La jornada diurna ordinaria no puede exceder de 44 horas
de trabajo efectivo a la semana, que para efectos de pago
de salario deben ser contabilizadas como 48 horas. (Articulo
102 inciso g, Constitucién Politica de la Republica; 116
Cddigo de Trabajo)

¢Qué colaboradores no estan sujetos a limites de

jornadas?

¢ Los representantes del empleador;

¢ Los que laboran sin supervision superior inmediata;

¢ Los colaboradores que ocupan puestos de vigilancia o
posiciones que dependan de su sola presencia;

e Los que cumplan su funcién fuera del local donde
esté establecida la empresa; por ejemplo, agentes
comisionistas que tengan caracter de colaboradores; y

¢ |os colaboradores que desempefian labores que por su
naturalezano estan sometidas a jornadas de trabajo
(Articulo 124 C. de T.)
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¢Como se calcula el pago del séptimo dia?

Se calcula con base en el promedio del salario diario
ordinario y extraordinario devengado durante los ultimos
6 dias laborados durante la semana inmediata anterior.
(Articulo 126y 128 C. de T.)

¢Como se calcula el pago de los dias de descanso
semanal y dias de asueto que son laborados?

Debe pagarse al colaborador, ademas del salario que le
corresponde por el dia de descanso semanal o por el
asueto, el tiempo trabajado, el cual debe calcularse como
extraordinario (Articulos 127 tercer parrafoy 129 del C. de T.)

¢A partir de qué momento adquiere un colaborador el
derecho a gozar de vacaciones?

Para tener derecho a gozar de vacaciones el colaborador
debera tener un minimo de 150 dias trabajados en el afo.
(Articulo 131 C.de 1)

¢Pueden descontarse del periodo de vacaciones las
faltas injustificadas al trabajo?

No, las faltas injustificadas al trabajo no pueden ser
descontadas del periodo de vacaciones, a menos que
hayan sido pagadas al colaborador. (Articulo 135 C. de T)

¢En qué casos esta obligado el patrono a otorgar licencia
con goce de sueldo y por cuanto tiempo?
Existe obligacién de conceder licencia con goce de sueldo
en los siguientes casos:
e Por fallecimiento del conyuge o conviviente, padres o
hijos, 3 dias.
Por contraer matrimonio, 5 dias
Por nacimiento de hijo, 2 dias
Por haber autorizado expresamente otros permisos o
licencias y se haya convenido que seran bien
retribuidos.
e Por tener que responder a citaciones, por el tiempo que
tome la comparecencia. (Articulo 61 inciso O del C.de T))
« Por desempenfo de una funcién sindical a miembros del
Comite Ejecutivo.

¢En qué consiste el derecho de inamovilidad del que
gozan las madres colaboradoras?

El derecho de inamovilidad es el que gozan las colaboradoras
en estado de embarazo y periodo de lactancia, a no ser
despedidas salvo por causa justificada originada en falta
grave, siempre que se cuente con la autorizacion previa de
un juez de trabajo. (Articulo 151 del C. de T.)
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¢Debe incluirse el salario extraordinario para el calculo
del aguinaldo?

Si, el aguinaldo debe ser calculado tomando como base
el promedio de los salarios ordinarios y extraordinarios
devengados durante el ultimo afo laborado. (Decreto 76-
78)

¢Debe incluirse la bonificacién incentivo para el calculo
de indemnizaciones y otras prestaciones?

No, la bonificacion incentivo no constituye salario vy
por lo tanto, no incrementa su valor para el calculo de
indemnizaciones por tiempo servido, aguinaldo, etc.
(Articulos 2 y 3 Decreto 78-89 modificado por el Decreto
37-2001)

¢Sobre qué base se debe calcular la bonificacion anual
(Bono 14)?

Sobre el promedio de salarios ordinarios devengados por el
colaborador del 01 de julio del ano anterior al 30 de junio del
presente afo. (Articulo 2 Decreto 42-92)

¢En qué casos esta el empleador obligado a pagar
indemnizacioén por tiempo de servicios?

En los casos de despido injustificado (Articulo 78 C. de T.) y
despido indirecto (Articulo 79 C. de T.)

¢Qué prestaciones deben pagarse al colaborador en
caso de renuncia o despido justificado?

Aguinaldo, Bonificaciéon Anual (Bono 14) y vacaciones
pendientes que no se hubieren gozado. (Articulos 102 inciso
jy 106 Constitucion Politica de la Republica; 133 del C. de
T.; 3 del Decreto 42-92; 5 del Decreto 76-78);

¢ Qué obligaciones tiene el empleador a la terminacién

del contrato?

Al finalizar el contrato, cualquiera que fuera la causa, el

empleador esta obligado a entregar al colaborador un

documento en el que exprese:

e |afechade su entraday de su salida.

e Clase de trabajo que efectud durante ese tiempo.

e El salario ordinario y extraordinario devengado durante
el ultimo periodo de pago.

Si el colaborador lo solicita, se debera incluir ademas:
o Forma en que trabajo
o Causas de terminacién del contrato
(Articulo 87 del C. de T.)



¢En qué consiste la indemnizacion Post-mértem?

En una prestacidn que debe pagar el empleador al
conyuge, conviviente, hijos menores o incapacitados de
un colaborador, que no goza de la proteccion del IGSS,
y que fallece estando a su servicio. Dicha prestacion
equivale a un mes de salario por cada ano laborado, y la
referencia de célculo no serd menor al del ultimo salario
recibido por el colaborador. Se otorga hasta el limite
maximo de 15 meses si se trata de empresas con 20 o
mas colaboradores, y de 10 meses en caso de empresas
con menos de 20 colaboradores.

También deberan cancelarse a los beneficiarios lo
correspondiente a aguinaldo proporcional, bonificacion
del fallecido. (Articulo 102 inciso P de la Constitucion
Politica de la Republica; Articulo 1-3 Decreto 23-79)

¢Como se fija el salario minimo para las actividades
agricolas?

A través del trabajo que realizan la Comision Paritaria
respectiva y la Comision Nacional del Salario, y se oficializa
mediante Acuerdo Gubernativo. Para el 2013 el salario
minimo vigente es de Q.8.93 la hora ordinaria; Q.71.40 el
dia; y Q.2,171.75 al mes, mas la Bonificacion Incentivo de
Q.250.00 = Q.2,421.75. Cada afno debera publicarse en el
Diario Oficial el salario minimo respectivo.

¢A partir de cuando se debe llevar un libro de salarios?
Cuando la empresa ocupe permanentemente a 10
colaboradores 0 mas.

¢En qué consiste la indemnizacién por tiempo servido?
Es la retribucion econdémica que el empleador debe pagar al
colaborador cuando da por finalizada la relacion laboral por
causa de despido injustificado, y es equivalente a un mes de
salario por cada ano de servicios continuos. Si los servicios
no alcanzan a un ano, se calcula en forma proporcional al
plazo trabajado. Se debe tomar en cuenta la fecha en que
dio inicio la relacion de trabajo y su monto debe calcularse
tomando como base el promedio de los salarios devengados
durante los ultimos 6 meses o el tiempo que haya laborado.
(Articulo 82 del C. de T.)




ULOS EXAC

v iGUN LA LEY




RELACION LABORAL:

Se debe tomar en cuenta para el efecto legal el afio de 365 dias, meses segun calendario y los dias adicionales, agregando
asi también un dia ya que si no tomamos la resta de complejos no tomariamos el dia del inicio de la relacién laboral. Ejemplo:
FECHA DE TERMINACION : 2004/05/20

FECHA DE INICIO: 1995/02/15
090305+1= 3,381 dias laborados
FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 45 de la ley del Organismo judicial.

Indemnizacion por tiempo de servicio

+ + + +

Salario ordinario Horas Relacion 365 Dias

+ comisiones Extraordinarias Laboral
Para obtener los

incrementos legales

FUNDAMENTO LEGAL:
Articulo. 82 C de T., Articulo. 1 Convenio 95, Articulo. 90 Dto. 76-78, Articulo. 40. Dto. 42-92, Articulo. 88 C. de T. “c”, Articulo.
90 ultimo parrafo del Cédigo de Trabajo, Articulo. 93 C. de Trabajo, Articulo. 89 C. de Trabajo, Articulo. 15 C. de Trabajo

Bonificacion incentivo

- X
FUNDAMENTO LEGAL:
Decreto Numero 37-2001 del Congreso de la Republica

Bonificacion 30 Dias Tiempo pendiente
Mensual de pago en dias
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Salario
devengado

Salario
devengado

Salario
devengado

Salario
devengado
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%

X

30 Dias

Tiempo pendiente
de pago en dias

Tiempo pendiente
de pago en dias

Relacioén laboral

(tiempo)

Dias habiles que
correspondan

365 Dias

365 Dias

365 Dias

Ventajas Econémicas

La regla de tres utilizada, aporta de manera sencilla
la cantidad a utilizarse en el céalculo de las ventajas
economicas. 70 es lo que recibe el trabajador como
pago nominal y 30 es el complemento para el salario
real.

Nota: Conrelaciénalrubrode VENTAJASECONOMICAS
se sugiere operarlas aparte de laindemnizacion, y que la
persona que opera debera tener el debido conocimiento
de qué se pueda considerar como ventajas.

FUNDAMENTO LEGAL:
Articulos: 90, 93, 88 Cddigo de Trabajo y Articulo 1 del
Convenio 95.

Calculo de vacaciones

FUNDAMENTO LEGAL:

< DECRETO 42-92, Articulo 10.
Convenio 95, Articulo 88 Literales a,
b, ¢, del Codigo de Trabajo

Tiempo pendiente 365 Dias
de pago en dias
Bono 14
FUNDAMENTO LEGAL:

DECRETO 42-92, Articulo 10. Convenio 95, Articulo 88 Literales a,
b, ¢, del Codigo de Trabajo

Aguinaldo

FUNDAMENTO LEGAL:

Articulo 102 literal “J” Constitucion de la Republica, Decreto 76-78
Ley reguladora del Aguinaldo

Articulo 1 Convenio 95, Articulo 88 del Codigo de Trabajo.



Horas extraordinarias

Salario
devengado
FUNDAMENTO LEGAL.:

Articulo 12 numeral 2 CONVENIO 95.

Ajuste salario minimo

Salario Legal Salario pagado 30 Dias

Valor extra diurno

Valor extra mixto

Valor extra nocturno

Valor extra agentes de seguridad y guardianes

FUNDAMENTO LEGAL:
Articulos 121, 124, 148 inciso C, 149, del Cédigo de Trabajo.

Tiempo pendiente
por ajustar
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TU TRATO SERA

NO DISCRIMINACION

3




ESTO ES LO QUE CREEMOS:

En el sector agro nos aseguramos de que nuestros colaboradores sean
evaluados Unicamente por la habilidad y conocimiento que poseen para
realizar su trabajo, considerando para ello los siguientes lineamientos:
¢ Todos los seres humanos somos libres e iguales en dignidad y
derechos.
¢ El hombre y la mujer, sin importar su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades.
¢ E| trato equitativo se refiere a todos los aspectos. Los colaboradores
seran contratados, capacitados, promovidos y remunerados con base
en su capacidad para realizar el trabajo y estaran libres de cualquier
tipo de abuso verbal, fisico y de cualquier otra practica discriminatoria.
¢ Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otras
condiciones que perjudiquen su dignidad.
¢ Dar un trato igual a todos sin reparar en caracteristicas personales, es
un principio por el cual velamos en el sector.

SENALES DE ALERTA:

¢ Exigir pruebas de embarazo al momento de contratar colaboradoras.

e Tomar medidas disciplinarias o terminacién de contratos con
argumentos basados en caracteristicas personales del colaborador.

¢ Asimismo, variaciones en el pago de salarios, beneficios 0 ascensos
con base en caracteristicas personales del colaborador.

* Reduccion de salario a colaboradoras que regresan de su descanso
post-parto.

¢ Contratacion exclusiva de personal de determinada raza, religion,
estado civil, u otra condicidn que no sea relevante para el desempefio
del trabajo.

PRACTICAS QUE Si RESPALDAMOS:

e Cuando en el centro de trabajo, finca, granja, hacienda, planta,
procesadora, empacadora, fabrica, etc. se cuenta con una politica
escrita contra la discriminacion y con mecanismos para asegurar que
se cumpla. En esta se establece que los colaboradores son contratados
sin consideracién de género, raza, nacionalidad, color, religién, edad,
maternidad o estado civil.

¢ Cuando el centro de trabajo cuenta con descripciones de los puestos
de trabajo que ofrece y éstos se refieren solamente a “calificaciones
ocupacionales”, no a caracteristicas personales.

¢ | os colaboradores reciben el mismo trato por sus caracteristicas
personales, tales como edad, género, raza o estado civil.

¢ E| centro de trabajo asegura que el pago del salario y los beneficios de
sus colaboradores se establezca fuera de consideraciones de género,
nacionalidad, raza, color, religién, edad, maternidad o estado civil.
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LO QUE LA LEY NOS DICE:

Constitucion Politica de la Republica:

* “Todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera
que fuera su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida
a servidumbre ni otras condiciones que menoscaben su
dignidad”. (Art. 4)

Cadigo de Trabajo:

e “Se prohibe la discriminacion por motivo de sexo, raza,
religion, credos politicos, situacion econdémica, por la
naturaleza de los centros de donde se obtuvo la formacion
escolar o académica y de cualquier otra indole para la
obtenciéon de empleo en cualquier centro de trabajo...”

(Art. 137 bis Cédigo de Trabajo)

Otras normas:
. Art. 151 Cédigo de Trabajo.
° Convenio 19,100,111,154,156 de OIT.

PREGUNTAS FRECUENTES:

1. ¢ Puede incluirse en los anuncios de puestos vacantes
requisitos como sexo, raza, religion o nacionalidad de
los aspirantes?

No. Es una falta a la ética que el empleador anuncie por
cualquier medio sus ofertas de empleo especificando como
requisito para una plaza el sexo, la raza, la etnia y el estado
civil de la persona, excepto que por la naturaleza propia
del empleo se requiera de una persona con determinadas
caracteristicas. En este caso, el patrono debera solicitar una
autorizacion de la IGT y de la Oficina Nacional de la Muijer.
(Art. 151, inciso adel C. de T.)

2. ¢{Puede realizarse algun tipo de examen médico a los
aspirantes a un puesto de trabajo?

Si, sin embargo, deben limitarse Unicamente a aquellos
examenes meédicos necesarios para el tipo de trabajo a
realizar. No pueden realizarse pruebas de embarazo a las
colaboradoras. (Art. 63 del C.de T.)
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LOS NINOS Y NINAS

PROHIBICION DE TRABAJO INFANTIL




ESTO ES LO QUE CREEMOS:

El sector agro considera que el trabajo debe reservarse
para las personas que hayan llegado a la mayoria de edad,
momentos en que empieza su vida productiva. Considera
factible, en algunos casos, el empleo a jévenes mayores de
14 anos, siempre que estas contrataciones se apeguen a
los requisitos de ley. En esa linea de ideas, nuestra filosofia
incluye lo siguiente:

« La prohibicién incuestionable de contratar trabajo
infantil.

« El trabajo de menores, debe darse sbélo en casos
excepcionales y en estricto cumplimiento de la
autorizacién y requisitos conforme a la ley. Ademas,
debe ser compatible con su edad, estado fisico y
desarrollo intelectual.

« Lajornada de trabajo de menores no debe ser mayor
a 7 horas diarias.

« El sector no aprueba, por ningiin motivo, el trabajo de
menores en jornada nocturna y extraordinaria.

« Sugiere la verificacion de la edad de cada colaborador
antes de emplearlo.

« Asimismo, la verificacion de la autenticidad de los
documentos de identificacidn que le presenta el
colaborador.

» Desaprueba de forma contundente, que menores
trabajen en lugares insalubres y peligrosos.

DEFINICIONES:

¢ Trabajo infantil: Segun la OIT suele definirse como
todo trabajo que priva a los niflos de su nifiez, su
potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicolégico.

¢ Trabajo de menores: Segun el Articulo 31 del Codigo
de Trabajo, tienen capacidad para contratar su trabajo,
para percibir y disponer de la retribucién convenida y,
en general, para ejercer los derechos y acciones que
se deriven del Cédigo de Trabajo, sus reglamentos y
las leyes de prevision social, los menores de edad, de
uno u otro sexo, que tengan 14 afos o mas.

e Trabajo peligroso: Segun la OIT es el trabajo que
pone en peligro el desarrollo, fisico, mental o moral
del nifo, sea por su naturaleza o por las condiciones
en las que se efectua.
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El centro de trabajo no
emplea a ninos o ninas,
y respeta las limitaciones
que establece Ila ley
para la contratacion de
menores.

SENALES DE ALERTA:

« Permite el trabajo de menores en lugares insalubres
o peligrosos.

 El empleador acepta documentacion incompleta que
no permite verificar la edad de los trabajadores.

« Cuando la empresa permite la presencia de ninos
0 menores en la planta, aunque no se encuentren
laborando en el lugar.

PRACTICAS QUE Si APOYAMOS:

« La politica de contratacion en el centro de trabajo del
sector agropecuario siempre asegura que la edad
minima para optar al trabajo es acorde a la establecida
en laley.

« Considera importante mantener los expedientes de
cada colaborador actualizados, asi como asegurarse
de que tales expedientes incluyan informacion basica
del colaborador y copia de los documentos que lo
identifican.

« Elcentro detrabajo mantiene unlistado delosnombres
de los colaboradores menores, que tienen restriccion
para laborar en ciertas jornadas y operaciones. Se
asegura asimismo, que éstos no trabajan en horas
restringidas o en puestos peligrosos.

« Considerando la importancia de su desarrollo integral,
el centro de trabajo incentiva a los colaboradores
jovenes a asistir a clases nocturnas y a participar en
programas educacionales.



LO QUE LA LEY NOS DICE:

Constitucion Politica de la Repubilica:

e “Los menores de 14 afos no pueden ser ocupados
en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones
establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores
en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que
pongan en peligro su formacion moral”. (Art. 102, Inciso
“L”)

Caédigo de Trabajo:

¢ “El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser
adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado
fisico y desarrollo intelectual y moral”. (Art. 147)

Otras normas:

e Art. 147 a 150 Cddigo de Trabajo.

e Decreto No. 27-2003 Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia, Reformado por el Decreto No. 02-
04.

e Acuerdo Gubernativo No. 250-2006 Reglamento para la
aplicacion del Convenio Numero 182 de la OIT, Sobre las
Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accion Inmediata
para su Eliminacioén.

e Acuerdo Gubernativo No. 112-2006 Reglamento de
Proteccion Laboral de la Nifiez y Adolescencia Trabajadora.

e Acuerdo Gubernativo No. 347-2002 Comision Nacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil.

¢ Acuerdo Ministerial No. 11-2005 Nueva denominacion de
la Unidad del Menor Trabajador.

e Acuerdo Ministerial No. 141-2005 que modifica el
Acuerdo Ministerial 4-93 Creacion de la Unidad del Menor
Trabajador.

¢ Acuerdo Ministerial No. 11-94 Reglamento de la Comisién
del Menor Trabajador.

e Acuerdo Ministerial 435 “B”-2003 Unidad Especial de
Inspectores de Trabajo para la atencion y supervision de
la observancia de las leyes de trabajo y prevision social en
todos aquellos lugares y centros de trabajo en donde se
tenga conocimiento que se encuentran laborando nifos,
ninas y adolescentes trabajadores.

¢ C.10 de la OIT Convenio sobre la edad minima en la
agricultura.

¢ C.138 OIT. Convenio sobre la edad minima de admision al
empleo.

¢ C.182 de la OIT Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢Quiénes necesitan autorizacion escrita de la IGT para
trabajar? En casos de excepcion calificada, la IGT puede
extender autorizaciones escritas para permitir el trabajo
ordinario diurno de los menores de 14 afos, o para reducir,
total o parcialmente, las rebajas de la jornada ordinaria
diurna que impone el Articulo 149 del C. de T. (Articulo 149
y 150 del C. de T.).

¢Qué deben probar los interesados en que la IGT les
extienda una autorizacion escrita para permitir el trabajo
ordinario diurno de los menores de 14 anos? Que el menor
va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad de
cooperar en la economia familiar, por pobreza extrema de
sus padres o encargados; Que se trata de trabajos livianos,
y que en alguna forma se cumple con el requisito de la
obligatoriedad de su educacion. (Art. 150 del C. de T.).

¢Puede un menor trabajar horas extras o en turnos
nocturnos?

De acuerdo con la ley vigente, el trabajo nocturno y la
jornada extraordinaria estan prohibidos para los menores de
edad (Art.148, inciso c del C de T. ). Por ello, el empleador
del sector agro es muy cuidadoso y respetuoso de la ley
cuando tiene en su planilla a estos colaboradores.

¢Como se debe disminuir la jornada ordinaria diurna de
un trabajador menor de edad?

En una hora diaria y seis horas a la semana para los mayores
de 14 afnos; y en dos horas diarias y en doce horas a la
semana para los jovenes que tengan esa edad o menos.
(Articulo 149 del C. de T.)
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TU ERES PRIMERO
EN TU LUGAR

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO




ESTO ES LO QUE CREEMOS:

Favorecer las condiciones para la persona en su lugar de
trabajo sera siempre un interés prioritario para el empleador
del sector, con la certeza de que unas condiciones seguras
y un entorno agradable contribuyen a mejorar el ambiente
laboral y la productividad del colaborador. Para lograrlo
considera necesario tomar en cuenta:

« La adopcion de las practicas preventivas necesarias
para proteger de manera eficaz la vida, seguridad y
salud de los colaboradores de la empresa.

« Contar con un plan de prevencion de accidentes en
el trabajo, que tome en cuenta las caracteristicas de
la maquinaria, el equipo y los procesos que exige la
labor, para que las operaciones se realicen con el
mayor grado de seguridad posible y eficientemente.
Esto implica que maquinara y procesos estan sujetos
a inspeccion y mantenimiento de forma permanente.

« Contar con un plan de prevencion de enfermedades
profesionales, que incluya la reduccion y eliminacion
de las causas que las provocan.

« Programas de capacitacion para los colaboradores
en temas relacionados con la salud y la seguridad
ocupacional.

« Promocion de un ambiente de mutuo respeto.

SENALES DE ALERTA:

« Colocar a su personal en puestos que impliquen un

grado de riesgo sin tomar las medidas de precaucion
correspondientes.

« Funcionar en instalaciones inadecuadas o peligrosas.
« Mantener las salidas de emergencia cerradas o

bloqueadas, o no contar con éstas.

« Cuando la empresa tiene servicios basicos limitados

o inadecuados en numero y tamafo con relacion al
numero de colaboradores (comedor, sanitarios).

o Cuando las instalaciones no cuentan con salidas

secundarias.

« Insuficiente numero de extinguidores de fuego o

fuera de servicio.

« Carencia de un plan de evacuacion.
« Falta de controles de iluminacién, ventilacién y

temperatura.

« Falta de registros de mantenimiento y de revision de

la maquinaria utilizada.

« Carenciadeaguaparaconsumodeloscolaboradores.
« No contar con el equipo de seguridad adecuado

para sus colaboradores.

« No adoptar las medidas necesarias para prevenir

accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
incendios, etc.
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« Carecer de practicas que promuevan un ambiente
laboral sano.

» Carecer de un botiquin de primeros auxilios provisto
de los insumos necesarios para emergencias segun
normativa del IGSS. (Ver en Anexos el Acuerdo 1414
de la Gerencia del IGSS que reforma el Acuerdo 1102).

« Carencia de controles de proteccion para la maquinaria
y las instalaciones.

« Faltade locales para cambio de ropa, con separaciones
adecuadas para hombres y mujeres, en casos
necesarios.

« Carencia de sefalizaciones, advertencias y folletos que
indiquen los peligros y riesgos en el lugar de trabajo,
tanto para la salud como para la integridad de los
colaboradores.

« Incumplir con el envio del aviso del listado de accidentes
detrabajoy enfermedades profesionales a la Inspeccién
General de Trabajo.

PRACTICAS QUE SIi APOYAMOS:

« QueelcentrodetrabajocuenteconunProgramade Salud
y Seguridad Ocupacional escrito que indica como se
manejan los problemas de salud y seguridad en el lugar
de trabajo. Este plan incluye roles y responsabilidades
del personal, asi como las actividades necesarias para
promover un alto nivel de salud y seguridad en el centro
de trabajo; también indica los pasos que esta tomando
la empresa para asegurarse que las areas de riesgos
de salud y seguridad estan identificadas y sefalizadas.

« Quelaempresaorganice un comité de saludy seguridad
formado por el empleador y sus colaboradores.

« Se provee educacion acerca de salud y seguridad a
todos los colaboradores.

o El personal recibe entrenamiento para operar la
maquinaria de la empresa de manera segura y efectiva.

« La empresa que realiza regularmente simulacros de
incendio y evacuacion de emergencia.

« La empresa que organiza una Brigada de Accidentes y
una Brigada Contra Incendios.
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LO QUE LA LEY NOS DICE:

Caédigo de Trabaijo:

“Todo patrono esta obligado a adoptar las precauciones
necesarias para proteger eficazmente la vida, la
seguridad y la salud de los trabajadores en la prestacion
de sus servicios. Para ello debera adoptar las medidas
necesarias...”. (Art. 197).

Otras normas:

Art. 122, 124, 145 y del 197 bis al 205 del Cddigo de
Trabajo.

Reglamento General sobre Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Acuerdo Gubernativo No. 359-91 Normas reglamentarias
para la aplicacion del Convenio Internacional del Trabajo
Numero 161, Sobre los Servicios de Salud en el Trabajo;
modificado por el Articulo 24 del Decreto del Congreso
de la Republica No. 64-92, que reforma el Codigo de
Trabajo.

Reglamento sobre Recaudacién de Contribuciones al
Régimen de Seguridad Social (Acuerdo 1118 de la Junta
Directiva del IGSS).

Reglamento de inscripcion de patronos en el Régimen
de Seguridad Social (Acuerdo 1123 de la Junta Directiva
del IGSS).

Reglamento sobre Proteccion Relativa a Invalidez, Vejez
y Sobrevivencia (Acuerdo 1124 de la Junta Directiva del
IGSS) .

Acuerdo 1257, Modificaciones al Acuerdo 1124 de la
Junta Directiva, Reglamento sobre Proteccién Relativa a
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

Reglamento sobre la Proteccion a Enfermedad y
Maternidad (Acuerdo 410 de la Junta Directiva del IGSS).
Reglamento de Asistencia Médica (Acuerdo 466 de la
Junta Directiva del IGSS).

Reglamento de Prestaciones en Dinero (Acuerdo 468 de
la Junta Directiva del IGSS).

Reglamento sobre Proteccién Relativa a Accidentes
(Acuerdo 1002 de la Junta Directiva del IGSS).
Reglamento del Programa Especial de Proteccion para
los Trabajadores Eventuales Agropecuarios (Acuerdo

1292 de la Junta Directiva del IGSS).
e (C.161 OIT Convenio sobre los servicios de salud en el
trabajo.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢En qué consiste la indemnizacion por accidentes de

trabajo?

Es el monto que se paga por perjuicios al colaborador en

caso que pierda algun miembro principal, quede incapaz en

forma permanente o fallezca, como consecuencia directa de

una accioén o inaccion por parte del empleador, que puede

consistir en:

e Actuarconnegligenciaal nocumplirconlas disposiciones
legales y reglamentarias

e No adoptar medidas necesarias para evitar que se
repitan accidentes ocurridos en el pasado

e No prestar atencién a la indicacion que hicieran por
escrito los colaboradores sobre una situacion de riesgo.
(Articulo 197 bis del C. de T.)

¢ Cual es el monto de esta indemnizacion?

El monto sera fijado de mutuo acuerdo por las partes, se
conoce como indemnizacion abierta porque las partes de
comun acuerdo sin intervencién de terceros fijan la cantidad
a pagar y si ho existe acuerdo sera fijado por un Juez de

Trabajo. (Articulo 197 bis del C. de T.)

¢Es obligatorio que mi empresa cuente con un Comité
de Higiene y Seguridad?

Si, de acuerdo con el Articulo 10 del Reglamento General
sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo hay que crear este
comite.

¢Cual es la funcion del Comité de Higiene y Seguridad?
Sufunciénes velar porque se mantengan buenas condiciones
de higiene y seguridad en el lugar de trabajo, dar sugerencias
para prevenir accidentes, el buen funcionamiento y buen
estado de la maquinaria y herramientas. Asimismo, reportar
a la Direccidon o Gerencia de la empresa los riesgos que
detecte para la salud de los colaboradores.
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¢ Quiénes deben formar el Comité de Higiene y Seguridad
en mi empresa?

Debe ser integrado con representantes del empleador
y de los colaboradores. Esto permitira que las acciones
preventivas y correctivas que se propongan estén avaladas
por ambas partes.

¢Como empleador, a partir de cuantos colaboradores
estoy obligado ainscribirme en el Régimen de Seguridad

Social?

A partir de tres (3) 0 mas colaboradores (Articulo 2 Acuerdo
No. 1123, Junta Directiva del IGSS, Reglamento de
Inscripcion de patronos en el régimen de Seguridad Social)

¢ Como se clasifican los empleados inscritos al IGSS?
Se clasifican en tres categorias: 1) Persona Individual; 2) Mas
de una persona como empleador y/o contratos de negocios
en participacion; 3) Persona Juridica.

¢Donde y como se inscriben las empresas al IGSS?

En el departamento de Guatemala, en la Division de Registro
de Patronos y Trabajadores, Oficinas Centrales del IGSS,
2°. Nivel. En el resto del pais, en las Delegaciones y Cajas
Departamentales. Para hacerlo, el empleador debe presentar
sus registros salariales y/o contables, identificacidén del o los
propietarios (individual o persona juridica), documentos que
acreditan la propiedad y otros que indiquen los inspectores
patronales de acuerdo con la actividad empresarial.

¢ Qué es un certificado de trabajo del IGSS?
Es el documento que los afiliados o beneficiarios del régimen
de seguridad social estan obligados a presentar al IGSS para
solicitar los beneficios correspondientes. Debe ser extendido
por los empleadores o representantes a requerimiento del
afiliado, de un familiar o del IGSS directamente.

¢Cudles son mis obligaciones al estar formalmente

inscrito en el Régimen de Seguridad Social?

a) Descontar de la totalidad del salario que devenguen los
colaboradores, el porcentaje correspondiente a la cuota
laboral y dejar constancia de las sumas individuales
descontadas en su contabilidad y en el Registro de
Trabajadores y Salarios.
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Pagar la cuota patronal.

Entregar al IGSS ambas contribuciones dentro de los
primeros 20 dias del mes mediante las planillas de
seguridad social para este propésito.

Proporcionar a sus colaboradores el certificado de
trabajo en el momento oportuno para su inmediata
atencion.

Dar permiso al colaborador para asistir a las unidades
médicas del IGSS por el tiempo que tomen los
reconocimientos y examenes prescritos.

Conceder permiso al colaborador para asistir a las
unidades administrativas del IGSS para requerir el pago
de prestaciones de dinero.

Proporcionar al IGSS los datos que solicite de sus
colaboradores para la calificacidon de los derechos que
les corresponda conforme al régimen.

Suspender al colaborador incapacitado cuando asi lo
certifique el IGSS.

Respetarlos contratos delos colaboradores suspendidos
por el IGSS y los de quienes reciben subsidios con
motivo de los programas de seguridad social.

Reubicar al colaborador suspendido al finalizar este
periodo, o bien, pagarle indemnizacion si no pudiere
reubicarlo (despido por incapacidad).



¢ Cualeselmontodelascontribuciones correspondientes
a cada programa que ofrece el régimen de seguridad
social, segun la normativa vigente?

Programa Trabajador Empleador
Maternidad y Enfermedad 2.00% 4.00%
Accidente comun 1.00% 2.00%
Accidente de trabajo = 1.00%
Invalidez, Vejez y
sobrevivencia 1.83% 3.67%
Contribucién Total 4.83% 10.67%

¢ Qué me puede pedir un inspector del IGSS al momento
de efectuar una visita de revision en mi empresa?
Libros de contabilidad o registros de salarios, planillas,
constancias de pago y cualquier otro documento que
le permita establecer eficazmente si el empleador ha
cumplido con registrar, declarar y pagar con exactitud
las cuotas descontadas a los colaboradores y las que a
ellos corresponde, asi como cualquier otro extremo que
considere conveniente investigar y constatar respecto a las
obligaciones patronales.

¢cCuando es obligatorio acondicionar un local que
funcione como guarderia para los hijos menores de tres
anos de los colaboradores?

Cuando se tenga mas de 30 colaboradoras laborando para
la empresa (Art. 155 del C. de T.)
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ESTO ES LO QUE CREEMOS:

El respeto a la dignidad de la persona como ser humano es un valor del
sector agro. El colaborador contratado es un ser humano con capacidades
y limitaciones, tanto fisicas como intelectuales y morales que respetamos;
de manera que su labor se apegara a ellas y no se le exigira tareas cuya
dificultad, complejidad o envergadura resulten inhumanas o inapropiadas
para su dignidad. Por ello velamos para que nuestros agremiados velen por
lo siguiente:

« El rechazo a todas las formas de trabajo forzado.

« Ningun colaborador es obligado a realizar actos contrarios a la
naturaleza del trabajo para el que fue contratado.

« A nadie se le puede obligar a hacer lo que la ley prohibe.

SENALES DE ALERTA:

» Cuando se obliga a los colaboradores a realizar horas extras.

« Obligar o permitir a los colaboradores laborar durante su periodo de
vacaciones.

« Someter a los colaboradores a actividades distintas a la naturaleza
de su trabajo.

PRACTICAS QUE Si APOYAMOS:

« El centro de trabajo del sector se asegura que no existan restricciones
innecesarias al movimiento de los colaboradores.

» Los contratos laborales no contienen clausulas que obliguen al
trabajo forzoso.

» Velamos porque los colaboradores se presenten voluntariamente a
sus labores, y ninguno es retenido dentro de la empresa.

« Ninguna politica de laempresa contraviene el derecho del colaborador
a retirarse al terminar su jornada ordinaria de trabajo.

« La salida del colaborador esta siempre libre de portones o puertas
con llave.

» No se retiene ningun documento original del empleado sin su permiso.
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El trabajo forzado u
obligatorio es inacep-
table en el gremio agri-
cola.

Las empresas del sec-
tor rechazan todas las
formas de trabajo for-
zado.




LO QUE LA LEY NOS DICE:

Constitucion Politica de la Republica

e “Son derechos sociales minimos que fundamenta la
legislacién del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades: Derecho a la libre eleccion de trabajo y a
condiciones econdmicas satisfactorias que garanticen
al trabajador y a su familia una existencia digna” (Art. 102
Inciso a).

Cadigo de Trabajo:

e “Se prohibe a los patronos ordenar o permitir a sus
trabajadores que trabajen extraordinariamente en
labores que por su propia naturaleza sean insalubres o
peligrosas”. (Art. 122 parrafo 2°).

e “Las vacaciones no son compensables en dinero, salvo
cuando el trabajador que haya adquirido el derecho a
gozarlas no las haya disfrutado por cesar de su trabajo
cualquiera que sea la causa.” (Art. 133).

Otras normas:

e Art. 124, Codigo de Trabajo.

e Decreto 09-2009 Ley contra la violencia sexual,
explotacion y trata de personas.

e (. 29 OIT. Convenio sobre trabajo forzoso y obligatorio.

e (C.105 de la OIT Convenio sobre la abolicion del trabajo
forzoso.

PREGUNTAS FRECUENTES:

¢Es permitido retener documentos originales del
colaborador durante la jornada de trabajo?

Ningun documento personal original del colaborador
puede ser retenido por la empresa. En los expedientes de
Recursos Humanos deben archivarse unicamente copias
de los documentos de identificacion u otros.

(Pueden aplicarse sanciones econdmicas a los
colaboradores?

La Ley no permite, bajo ninguna circunstancia, descontar
alguna cantidad de dinero del salario de sus colaboradores
por concepto de multa, solo proceso disciplinario. (Articulo
60 inciso e)

¢ Cual es el maximo de horas diarias que puede trabajar
una persona?

La jornada ordinaria y extraordinaria de trabajo no puede
exceder las 12 horas diarias. (Articulo 122)

Pagina 36



EN TU LUGAR DE

VIEDIO AMBIENTE
L LTy )

Wi

.




ESTO ES LO QUE CREEMOS:

El aprovechamiento responsable de los recursos naturales,
asi como velar por una produccién limpia son practicas
que impulsa el sector agro y que considera basicas para
su crecimiento; por ello, en los lugares de trabajo velamos
porque nuestras labores se realicen en un entorno sano,
evitando impactos negativos y amenazas para el medio
ambiente. Estos son nuestros intereses:
« Cuidar el medio ambiente, como una herramienta
fundamental que garantice el desarrollo sostenible.
« Respetar los estandares ambientales y legislacion
ambiental vigente en el pais.

SENALES DE ALERTA:

« Cuando se mantienen en el lugar de trabajo
substancias que perjudiquen la salud o cuyo uso
esté prohibido.

« No tener ventilacion adecuada en la areas que lo
requieran.

« Practicas de limpieza deficientes.

PRACTICAS QUE Si APOYAMOS:

« Cuando el centro de trabajo cumple con todos los
requerimientos legales relacionados con el cuidado
del ambiente.

« Cuando todas las regulaciones ambientales
aplicables se identifican y mantienen registros
sistematizados.

« Tener debidamente archivados y en su sitio los
permisos requeridos y registros necesarios para su
operacioén, incluyendo aguas residuales, permisos
de emisidn, registros de aguas tratadas, registro de
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eliminacion de desechos, inspecciones de la planta,
estudios de impacto ambiental, guias ambientales y
alguna otra que sea requerida por el MARN, MAGA,
CONAP y demas autoridades ambientales del pais.
Es buena practica que el empleador nombre a un
colaborador para que se encargue de velar por el
cumplimiento de las regulaciones ambientales.

Que la operacion tenga un plan escrito que detalle
como maneja sus huellas ambientales. El plan
incluye puntos tales como una descripcion de las
responsabilidades del colaborador para ejecutarlas,
una descripcion del impacto ambiental de los
procesos de produccidn, permisos gubernamentales
y registros necesarios, asi como referencias de las
agencias gubernamentales responsables.

La empresa asegura que el personal administrativo se
reuna y comparte experiencias con otros contratistas
para aprender practicas de reduccion del uso de
materiales y su impacto en el medio ambiente.
Contar con un plan de contingencia en caso de
siniestro o emergencia ambiental.

En los casos en que se trabaja con materiales
peligrosos para la salud, disefar politicas de
prevencion de impactos.

Contar con una politica de recoleccidn y tratamiento
de aguas servidas.

Que la empresa promueva y lleve a cabo planes y
programas de reforestacion.

Que la empresa promueva y lleve a cabo planes y
programas de manejo ambiental, para prevenir,
mitigar, controlar y compensar impactos ambientales.
Que la empresa promueva y participe en proyectos
de venta de bonos de carbono para reducir la emision
de gases de efecto invernadero a nivel global.

Que la empresa cuente con certificaciones y sellos
ambientales requeridos y/o promovidos por sus
clientes.



LO QUE LA LEY NOS DICE:

Constitucion Politica de la Republica:
® “Se declara de interés nacional la conservacion,
proteccién y mejoramiento del patrimonio natural de
la nacion”. (Art. 64).

Otras normas:

¢ Art. 97 Constitucién de la Republica.

¢ Art. 19, 37, Cédigo de Salud.

¢ Art. 5, 8 Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio
Ambiente.

¢ C. 13 de OIT Convenio sobre la cerusa (pintura).

¢ C. 110 de OIT Convenio sobre las plantaciones.

¢ C. 119 de OIT Convenio sobre la proteccion de la
maquinaria.

¢ C. 129 de OIT Convenio sobre la inspeccion del
trabajo.

¢ C. 148 de OIT Convenio sobre el medio ambiente de
trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones).

PREGUNTAS FRECUENTES

¢Cuales son las leyes vigentes en Guatemala en materia
de Medio Ambiente?
Estas son las que norman en esta materia:
¢ Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
¢ Cddigo de Salud (Decreto 90-97).
e ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio
Ambiente (Decreto 68-86).
¢ Reglamento de Evaluacién, Control y Seguimiento
Ambiental (Acuerdo Gubernativo 431-2007).
e Ley de Areas Protegidas (Decreto 4-89).
e Reglamento de la Ley de Areas Protegidas (Acuerdo
Gubernativo 759-90).
® Reglamento de las Descargas y Reuso de Aguas
Residuales y de la Disposicion de Lodos (Acuerdo
Gubernativo 236-2006).
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ESTO ES LO QUE CREEMOS:

Velar por la integridad fisica y emocional de la persona hace
colaboradores sanos y comprometidos. En nuestro centro
de trabajo siempre se respetara y considerara a la persona 'y
cuando sea necesario llamar su atencion se utilizaran formas
respetuosas de hacerlo, tampoco se permitiran practicas
de exceso de confianza que puedan malinterpretarse o
convertirse en abuso. Por ello creemos que:

« El hostigamiento y acoso sexual son practicas
dafninas al ambiente laboral, cuyos efectos inciden
en la salud mental de la persona acosada.

« Desde el punto de vista empresarial, el acoso
afecta la productividad debido a las consecuencias
negativas en las relaciones personales, asi como por
las medidas disciplinarias que se toman para limitar
este hecho.

« El principal objetivo para impulsar este principio es
apoyar al sector en la erradicaciéon del problema.

SENALES DE ALERTA:

« Cuando se permite contacto fisico innecesario y no
deseado entre colaboradores o entre supervisores
y sub-alternos.

« Tolerar observaciones molestas y otras formas
verbales irrespetuosas.

« Permisividad de comentarios, bromas, gestos o
miradas sexuales.

» Permisividad de utilizacién o exhibicién de material
pornografico.

LAS PRACTICAS QUE Si APOYAMOS:

« Que el centro de trabajo establezca y ponga en
marcha un sistema de disciplina progresivo que
incluya sanciones verbales, sanciones escritas,
suspension y la terminacion de la relaciéon laboral
como manera de disciplinar a los colaboradores.

« Cuando el centro de trabajo asegura que todas
las acciones disciplinarias son claramente
documentadas.

El empresario del agro no
permite en su centro de
trabajo ningun tipo de castigo
corporal u otras formas de
abuso, acoso, o coercion, ya
sea fisica o mental

Ningun colaborador esta sujeto a castigo corporal o
practicas disciplinarias abusivas.

El centro de trabajo tiene una politica escrita, la cual
define el reglamento de infracciones, y estas son
las acciones disciplinarias que se aplican para cada
falta.

Cuando el centro de trabajo establece un sistema
de comunicacién vertical o caja de sugerencias,
mediante el cual los colaboradores pueden plantear
sus temas de preocupacion, incluyendo trato de sus
supervisores.

El empleador mantiene registros de las acciones
disciplinarias tomadas, incluyendo el conocimiento
por escrito de los colaboradores que fueron
informados de éstas; asimismo de cualquier
consecuencia que pueda resultar de la infraccidon
futura de una regla.

Producir una politica escrita que resalte que el acoso
es inaceptable y aclarando qué comportamientos no
seran tolerados.

Otras normas:
Articulo 2 Constitucién Politica de la Republicade Guatemala.
Articulo 70 inciso c) del Cédigo de Trabajo.
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PREGUNTAS FRECUENTES

¢Enquéformapuede prevenirse elacosoyhostigamiento
sexual dentro de los centros de trabajo?
Mediante la implementacion de:

e Campanas de Sensibilizacion

e Supervision y Control

¢ Un ambiente laboral seguro y sano

¢ Constituye el acoso sexual una causa de despido?

Si, constituye una causal de despido indirecto: “Cuando
el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u
honradez, o se conduzca en forma abiertamente inmoral”.
(Articulo 79 inciso b)

¢ Qué se entiende por acoso sexual en el trabajo?
Cualquier tipo de acercamiento o presion de naturaleza
sexual, tanto fisica como verbal no deseada que surge de
la relacion de trabajo y que da por resultado un ambiente
hostil, un impedimento para hacer las tareas y/o un
condicionamiento de las oportunidades de ocupacion de la
persona perseguida.

¢Cuales son las formas en que puede manifestarse el
acoso sexual?

Se expresa a través de insinuaciones sexuales molestas
0 un comportamiento verbal o fisico de indole sexual, que
persigue inmiscuirse sin razén en el trabajo de una persona
o favoreciendo un ambiente de trabajo hostil, ofensivo o
injurioso.

¢ Qué actitudes son consideradas acoso y hostigamiento
sexual?
¢ Contacto fisico innecesario y no deseado.
e Observaciones molestas y otras formas de
acercamiento verbal.
e Miradas lascivas y gestos relacionados con la
sexualidad.
¢ |nvitaciones comprometedoras.
¢ Peticidn de favores sexuales.
¢ Insultos, observaciones, bromas e insinuaciones de
caracter sexual.
¢ Manoseos, jalones o pellizcos en forma sexual.
¢ Restregar a la victima contra alguien de un modo
sexual.
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¢ Ojeada de desdén.

® Propagar rumores sexuales acerca de la victima.

e Jalar la ropa de manera sexual, hacia fuera o hacia
abajo.

e Mostrar, dar o dejar imagenes sexuales, fotografias,
ilustraciones, mensajes o notas sexuales.

¢ Bloquear el paso de manera sexual.

¢ Escritos, mensajes sexuales acercade un colaborador
en paredes de los bafos, vestuarios, etc.

e Forzar a besar a alguien.

e Llamar a la victima gay o lesbiana.

e Forzar a hacer algo mas que besar.

e Espiar mientras se cambia o esta en un sanitario.

e Utilizacion o exhibicion de material pornografico por
medios graficos, electronicos o audiovisuales.

¢En qué se diferencia el acoso sexual de otras conductas
sexuales?

Los comportamientos asociados al hostigamiento sexual no
son solicitados y no son bienvenidos por quien los recibe.
El acosador sabe que no es bienvenido porque la victima
se lo ha hecho saber de manera expresa o implicita. El
acoso sexual es un condicionante hostil para llevar a cabo
el trabajo, es humillante para la victima.

¢Como empleador, tengo la facultad de sancionar los
incumplimientos laborales de los colaboradores? Si, a
través de medidas disciplinarias que deben estar contenidas
en el Reglamento Interior de Trabajo de la empresa, o en el
Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.



ASOCIACION NACIONAL DEL CAFE - ANACAFE
5ta. Calle 0-50 zona 14

Teléfono: 24213700

Fax: 23370002

www.anacafe.org

ASOCIACION DE AZUCAREROS DE GUATEMALA
ASAZGUA

5av. 5-55 zona 14 Edificio Euro Plaza Torre 3 Nivel 18
Teléfono: 23862000

Fax: 23862020

www.azucar.com.gt

UNION DE CANEROS DEL SUR
14 calle “A” 10-06 zona 1
Teléfono: 22207905

Fax: 22207905

ASOCIACION GREMIAL DE EXPORTADORES
15 Avenida 14-72 zona 13

Teléfono: 24223400

Fax: 24223434

www.export.com.gt

CAMARA DE PRODUCTORES DE LECHE
3ra. Avenida 12-65 zona 09

Teléfono: 23611778 - 23611779

Fax: 23611780

www.lecheros.org

ASOCIACION GUATEMALTECA DE CRIADORES DE GANADO
BRAHMAN Y DERIVADOS (ASOBRAHMAN)

Via 1, 4-88, zona 4

Teléfono: 23315628

www.asobrahman.com

ASOCIACION DE GANADEROS DEL SUR

OCCIDENTE DE GUATEMALA - AGSOGUA

Caballeriza Sur Colonia Manuel de JesuUs zona 4 Retalhuleu
Teléfono: 77714950

GREMIAL DE HULEROS DE GUATEMALA
GREMHULE

6°. Avenida “A” 12-35 Zona 9

Teléfono: 24644100

Fax: 23391754

www.gremialdehuleros.org

GREMIAL DE PALMICULTORES DE GUATEMALA
GREPAGUA

Diagonal 6, 13-08 zona 10, Edificio Rodriguez Oficina 501;
Teléfono: 23663648, 23663641

www.grepalma.org

ASOCIACION DE PRODUCTORES INDEPENDIENTES
DE BANANO - APIB

12 Calle 1-25 zona 10, Edificio Géminis 10

Torre Norte Nivel 19 of. 1904

Teléfonos: 2335-3566 - 2335-3507

www.apib.com.gt

ASOCIACION DE PORCICULTORES DE GUATEMALA
Calle Real 17-60 zona 10 San Miguel Petapa,

Bodega San Diego

Teléfono: 2390-5200

www.apogua.org

ASOCIACION DE EXPORTADORES DE CAFE
Euro Plaza torre Il nivel 6

Teléfono: 23663039

www.adecgt.com

CONSEJO NACIONAL DEL ALGODON
Tel: 23671800
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Consultas

Informacion

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SEDE CENTRAL

DIRECCION: 72 avenida 3-33 zona 9
PAGINA WEB: www.mintrabajo.gob.gt
CALL CENTER: 1511

TELEFONO: 2422 2500 al 03

INSPECCION GENERAL DE TRABAJO SEDES DEPARTAMENTALES

Region Norte
DEPARTAMENTO DIRECCION TELEFONOS
Salama Baja Verapaz 5 ave. 1-64 zona 1, calle el calvario 79545092
Coban Alta Verapaz 2Ave. “A” 5-26 zona 4 79529863
Peten 23 calle y 5ta. Ave. esquina, Z. 1 cabecera Municipal de San Benito 79264287
Region Oriente
|zabal 11ave. 18 y 19 calle Municipio Puerto Barrios 79486754
Jutiapa 3 era. Ave 2-12 zona 3 Barrio la Federal 78446407
Jalapa 5ta. Ave. 6-36 Final Norte zona 1 Barrio la Esperanza 79228094
Chiquimula 12 ave. Lote 60 Colonia Minerva zona 2 79420647
Zacapa 4 calle 5 ave. Esquina zona 2 Barrio la Calzada 79411238
El Progreso 3ra calle y 5ta. Avenida zona 5 Barrio el Porvenir Guastatoya 79452400
Region Centro
Sacatepequez Calle Ancha de los Herreros No. 60 Antigua Guatemala 78824823
Chimaltenango 3ave. 1-59 “B” zona 1 78391283
Solola 8 ave. 12-19 zona 2 Barrios San Bartolo 77624643
Region Occidente
Huehuetenango 11 calle 6-32, zona 1 col. EL Mirador 77681335
Quetzaltenango 1 calle 17-72 zona 1, calle Cajola 77630618
Tononicapan 1 calle 5-24 Zona 1 77665498
San Marcos 10 calle 10-41 zona 3 77602065
Quiche 1a. Ave. 0-57 zona 2 77551044
Region Sur
Escuintla 6ta. Calle 4-60 zona 3 col. Aguas vivas 78897802
Retalhuleu 4 ave. 7-28 zona 1 77715632
Santa Rosa 2 ave. 4-35 zona 3 Colonia China, Cuilapa Santa Rosa
Suchitepequez 3ra. Ave. 4-78 zona 1 Mazatenango, Suchitepequez
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Informacion

Consultas

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL - IGSS DEPARTAMENTAL

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

Oficinas Centrales:
Pagina web:

Call center:
Teléfono:

WWwWWw.igss.org.gt/
1000
2412 1224

7a. Avenida 22-72 zona 01

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION TELEFONOS
Alta Verapaz Coban 6ta Av. 5-17 Zona 4 79522506 / 79522503
Baja Verapaz Salama 10 Avenida 5-65 Zona 1 Barrio el Centro, Antiguo Hotel Juarez 79401566 / 79540808

Chimaltenango Chimaltenango Pasarela 17 km 1,5 Carr. Los Aposentos a

5 Cuadras Abajo Del Hosp. de Emer. IGSS 78491926/ 78491923
Chiguimula Chiquimula 10 avenida 4-10 calle zona 1 79420380 / 79423137

El Progreso Guastatoya Calle principal Barrio el Porvenir Guastatoya 79451588
Escuintla Tiquisate km 146 Carretera al Semillero, Tiquisate, Escuintla 78847499 /78847314
Escuintla Escuintla Avenida Centroamérica 8-63 Zona 3 78880530 / 78881341

Escuintla Escuintla Avenida Centroamérica. Final zona 3 78880094
Escuintla La Gomera Calzada Eufracia Tambito La Gomera 78800441 / 78800015

Escuintla Santa Lucia Cotz. Km 91,1/2 Carretera al Pacifico Santa Lucia Cotzumalguapa 78825136

Huehuetenango Huehuetenango 6ta Calle “A” 1-83 Zona 5 77642952
Izabal Morales Antiguo Hospital Bandegua Bananera, Morales 79477758 / 79477462
Izabal Puerto Barrios 13 Calle y 14 Avenida, Puerto Barrios 79481345 / 79488680
Jalapa Jalapa 5 Avenida 0-63 Zona 1 Barrio La Democracia 79224283 / 79220004
Jutiapa Jutiapa 7 Avenida 5-15 Zona 3 Barrio El Chaparrén 78441331 /78441160
Petén Santa Elena Calle Rosario 81-65 Zona 2 Santa Elena De La Cruz, Flores 79263293 / 79263294
Quetzaltenango ~ Colomba Costa Cuca 0 Avenida 8-11 zona 3 Colomba Costa Cuca 77723057 / 78441331
Quetzaltenango Quetzaltenango 5a. Calle “A” 29-60 Zona 7, Quetzaltenango 77635610 / 77635630
Quetzaltenango Coatepeque 0 Avenida 10-50 Zona 1 Barrio Independencia, Coatepeque 77751674 / 77757541
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INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL - IGSS DEPARTAMENTAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
Quiché Santa Cruz del Quiché 14 Calle 7-012 Zona 5 Santa Cruz Quiché
Retalhuleu Retalhuleu Bulevard Centenario Zona 3
Sacatepéquez Antigua Guatemala 6ta. Avenida Norte Final, Finca el Manchen, Antigua Guatemala
San Marcos Malacatan 5ta Calle 3-00 Zona 2 Cantén Victoria, Malacatan
San Marcos El tumbador 3ra calle 2-18 zona 1 El Tumbador
San Marcos San Marcos 32. Av. “B” 2-53 Zona 4 Cantén el Mosquito San Pedro Sacatepéquez
Santa Rosa Cuilapa 4ta Calle 1-22 Zona 3 Barrio La Parroquia, Cuilapa
Solola Solola 13 Calle 7-22 Zona 2 Barrio San Bartolo
Suchitepéquez Chicacao 1era calle 4-34 zona 1 Barrio Real Samuc Chicacao
Suchitepéquez Patulul 4 Avenida 6-26 Barrio Pueblo Nuevo, Patulul
Suchitepéquez Mazatenango 22, Avenida, Cantén Santa Cristina Zona 2, Edificio Plaza Mundo
Totonicapan Totonicapan 2 Calle 1-27 Zona 1, Totonicapan
Zacapa Zacapa Calzada Ramiro De Ledn Carpio Plaza Elim
JUZGADOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
JUZGADO DIRECCION

Juzgados del 1ro. al 14vo.
de Trabajo y Previsién Social
Unidad de resoluciones

Blvd. Los Préceres 18-29 zona 10, Centro de Justicia Laboral, N4
alternativas de conflictos Blvd. Los Préceres 18-29 zona 10, Centro de Justicia Laboral, N1

Centro de servicios auxiliares, laboral Blvd. Los Prdéceres 18-29 zona 10, Centro de Justicia Laboral, N1

Juzgados en la Region Central

JUZGADO DIRECCION

10a calle “A” 5-03 zona 3, Mixco
8a. Avenida 0-70 Zona 1, Mixco
22 calle 4-23 zona 12 Villa Lobos 1, Villa Nueva

Primera Instancia de Familia y Trabajo
De Paz Civil, Trabajo Y Familia
De Paz Civil, Trabajo Y Familia
De Paz Civil, Familia y Trabajo

De Primera Instancia de Trabajo
De Primera Instancia, de
Trabajo y Prevision Social y Familia

Barrio San Antonio Calvillo Km.53.3 Carretera Palin, Escuintla

7a. Avenida Norte Numero 33, Sacatepéquez, Antigua Guatemala
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TELEFONOS

77551385/ 77551324
77712641 /77710181
Ext. 88722 / 88707
77770808 / 77770079
77606167
77603463 / 77601238
78865451
77624106 / 77624168
78677517
78719111
78721239 / 78718522
78209409 / 78206281
79416434 / 78238708

TELEFONOS

PBX: 22689300

22689392
22689329

TELEFONOS

24378421 / 56310625
2434-4776
2477-2078

79318749 /79318719

78325157 / 78395860



Juzgados en la Region Central

JUZGADO DIRECCION

De Primera Instancia, de
Trabajo y Prevision Social y Familia
1Ro. De Paz, Penal, Civil, Trabajo Y Familia
2Do. De Paz, Penal, Civil, Trabajo Y Familia

8va. Calle Lote 59 Quinta Los Aposentos I, Chimaltenango
3a. calle 7-402 zona 4, Km. 56
Carretera Interamericana, Chimaltenango

Juzgados en la Regiéon Nor-Occidente
JUZGADO DIRECCION

Santa Cruz del Quiché
1a. Calle 3-26 Zona 1, Quiché

Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia
Juzgado 1ro. y 2do.Juzgado
de Paz Penal, Civil, Trabajo Y Familia

Juzgado de Primera Instancia de Trabajo 1a. Calle “B” 5-34, zona 8, Complejo Judicial, Huehuetenango

Juzgados en la Region Nor-Oriente

JUZGADO DIRECCION

Juzgado de Trabajo y Prevision Social
Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia
Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia
Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia
Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia

8a. Avenida Y 13 Calle Edificio de Tribunales, Izabal, Puerto Barrios
4 calle. 6-11, Z- 2 Bo. San Marcos, Frente al Parque Arreola, Zacapa
8 Av. Final 00-2 Z- 2 frente Templo Minerva, Chiquimula

Barrio El Porvenir, El Progreso

Juzgados en la Regién Norte

JUZGADO DIRECCION

Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y
Prevision Social
Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia

5a Av. 1-64 Zona 4, Alta Verapaz, Coban

82 ave. 3-98 Z.1 Barrio El Centro, Baja Verapaz, Salama

TELEFONOS

78393994 / 78391567

7839-6733

TELEFONOS

77656485

7768-2828

TELEFONOS

79488272
79410215
79420011

79452794

TELEFONOS

7952-9539

7940-0465
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Juzgados en la Region Petén

JUZGADO

Juzgado de Primera Instancia Ramo Mixto
Juzgado de Primera Instancia Civil,
Econdémico Coactivo y Trabajo

DIRECCION

10a. Calle 7-51 zona 1, Edificio de Tribunales, Poptun, Petén

21 C.7-70 Z.1, San Benito, Petén

Juzgados en la Regién Sur-Occidente

JUZGADO

Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia
Juzgado de Primera Instancia
Juzgado de Trabajo y Previsién Social,
Civil y Econémico Coactivo
Juzgado de Primera Instancia
Juzgado de Primera
Instancia de Trabajo Y Familia
Juzgado 1ro. y 2do. de Paz, Penal,
Civil, Trabajo Y Familia
Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social
Juzgado De Paz Civil, Trabajo Y Familia
Juzgado de Primera Instancia de Trabajo
Juzgado de Primera Instancia, de
Trabajo y Prevision Social y Familia
Juzgado de Primera Instancia, de
Trabajo y Prevision Social y Familia
Juzgado de Primera Instancia, de
Trabajo y Prevision Social y Familia

DIRECCION

9a. Avenida 6-59 zona 4, San Marcos
6a. Calle 1-58 Zona 1, Malacatan
Cantén San Juan,Centro de Mediacion de Justicia, Ixchiguan

12 calle 7-52 Zona 2, Solola

2a. Avenida 2-03 zona 2,
Residenciales Villa Linda, Suchitepéquez, Mazatenango
Palacio de Justicia 8va. Avenida 5-53 Zona 1, Quetzaltenango
1a. Av. 5-17, Zona 2, Barrio El Rosario, Coatepeque

4a. Avenida 4-02 Zona 1, Retalhuleu

6ave. 1-19 Zona 1, Totonicapan

Juzgados en la Region Sur-Oriente

JUZGADO

Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia
Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia
Juzgado de Primera Instancia, de Trabajo y
Prevision Social y Familia
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DIRECCION

3a. Avenida Sur zona 2 Colonia Monja Blanca Barberena, Santa Rosa

3ra. Av. 0-36 Barrio Chipilapa Zona 6, Jalapa

8a. calle 4-81 Barrio Latino, Jutiapa

TELEFONOS

7927-8577

79263310

TELEFONOS

7760-9159
7776-5590
4212-1101/7739-1172
7762-3665 / 77623638
7871-8725
7871-8847
7871-8937
7761-0461/7761-4172
7775-7133

7771-0173

7766-1781

TELEFONOS

7887-0671
7922-0056 / 7922-7140

7844-2986 / 7844-2305



ART

C

SD

HE

RL

BM

TTP

C.deT.

LOJ

IGSS

IGT

DGT

DTO

MARN

MAGA

CONAP

oIrT

Articulo

Convenio

Salario Devengado

Horas extras

Relacion Laboral

Bonificacién Mensual

Tiempo Pendiente de Pago en Dias

Cadigo de Trabajo

Ley del Organismo Judicial

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Inspeccion General de Trabajo

Direccion General de Trabajo

Decreto del Congreso de la Republica de Guatemala
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de Guatemala
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion
Consejo Nacional de Areas Protegidas

Organizacioén Internacional de Trabajo

COLABORADOR (A) = TRABAJADOR (A)
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Este Manual de Buenas Practicas Laborales de la Camara del Agro se publicé en Guatemala en Abril 2013. Se autoriza su

reproduccion total o parcial, siempre y cuando se cite la fuente.

Especial agradecimiento, al Ministerio de Trabajo y Prevision Social del Gobierno de Guatemala, por la revisién legal del Manual
de Buenas Practicas Laborales, asi como a la autorizacion de Modelos de Contratos de trabajo, Constancias y Reglamento
Interior de trabajo para los empleadores del sector agro, que facilitaran la difusion del cumplimiento de la legalidad y la promocién

de la Politica Laboral de Camara del Agro.
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OBJETIVO

Dar a conocer las normas legales de aplicacion general en material laboral a
nivel nacional e internacional asi como difundir y promover las Buenas Practicas
Laborales para el Sector Agro.

Dirigido a: Gerentes Generales y Propietarios, Gerentes y Administradores de
Recursos Humanos, Abogados Laboralistas, Asistentes del Area de Recursos
Humanos.

DESCRIPCION DEL SEMINARIO:

07:30 a 8:30 horas

Contexto Internacional y las Practicas Laborales
Lic.Augusto Valenzuela

La Organizacion Internacional del Trabajo y los Convenios Fundamentales
Internacionales de la OIT. Los compromisos en materia laboral en los Acuerdos
Comerciales suscritos por Guatemala (CAFTA -Capitulo Laboral). Y las
certificaciones del Mercado Internacional Agricola (Global GAP, [1SO1400,
Rainforest Alliance, entre otras.)

08:30 a 10:30 horas

Marco normativo en materia laboral

Lic. Augusto Valenzuela

Normativa vigente en Guatemala que rige la relacién laboral desde la contratacién
hasta la finalizacion. Cédigo de Trabajo, obligaciones patronales ante el IGSS y
ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, incluyendo modelos de Contratos
y Reglamento Interior de Trabajo, Calculo y Pago de Prestaciones, Registro del
Pago de Salario Minimo.

10:30 a 11:00 horas

Coffee Break

11:00 a 12:00 horas

Manual de Buenas Practicas Laborales Herramientas para
el Cumplimiento Legal

Licda. Ana Chan y Lic. Augusto Valenzuela

Presentacion vy utilizacion adecuada del Manual de Buenas Practicas Laborales
de Camara del Agro, ejercicio practico sobre como llenar y utilizar los modelos
pre aprobados para el sector agro por el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social,
en cuanto a Contratos de Trabajo, Constancias y Reglamento Interior de Trabajo.

12:00 a 13:00 horas

Preparandose para recibir la Inspeccion:

Lic. Roberto Gatica, Sub Inspector Regional de Administracién de Trabajo.
Este modulo le ensefiard de manera practica todo lo relacionado a las visitas de
los inspectores de la Inspeccién General de Trabajo y del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social. Quiénes pueden por ley visitar una empresa para realizar
inspecciones. Qué documentos, controles o inspecciones fisicas puede requerir
un Inspector y qué debe un Gerente de Recursos Humanos tener listo al momento
de una Inspeccion.

13:00 a 14:00 horas
Almuerzo

14:00 a 16:00 horas

Los Ninos y las Ninas a la Escuela

Licda. Elsa Marina Avalos Lepe, Vice Ministra de la Administraciéon Laboral
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Andlisis coyuntural de las causas y los efectos del trabajo infantil en Guatemala.
Marco Juridico Nacional e Internacional sobre Trabajo Infantil y sus peores formas.
Objetivos y Marco Estratégico de la Hoja de Ruta para hacer de Guatemala un Pais
Libre de Trabajo Infantil; Informe Mundial sobre el Trabajo Infantil de la Organizacion
Internacional del Trabajo, publicado el 29 de abril de 2013.

CONFERENCISTAS:

Licda. Elsa Marina Avalos Lepe: Abogada y Notaria de la Universidad Rafael
Landivar, Diplomado en Prevencion de la Violencia en la Escuela y Familia en la
Universidad de Lond Education (Suecia), Participacion en el Curso “Proteccion
Jurisdiccional de los Derechos del Nifio”, en Managua, Nicaragua. Ha laborado
como Asesora y Coordinadora Técnica de la Procuraduria de la Nifez y
Adolescencia de la Procuraduria General de la Nacién, Consultora de Proteccion
de los Derechos del Nifio del Fondo de las Naciones Unidas para la Nifiez UNICEF,
entre otros. Actualmente es Vice Ministra de la Administracion Laboral del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social del Gobierno de Guatemala.

Lic. Ana Chan: Abogada y Notaria de la Universidad Panamericana, labor6
como Asesora del Despacho del Primer Vice Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Socia del Bufete Juridico Reyes Chan y es Gerente del Area Juridica y
Laboral de Camara del Agro participando y representando al sector en distintas
comisiones mixtas como la Comisiéon Laboral CACIF, Comisién Tripartita de
Asuntos Internacionales de Trabajo, Comision Paritaria de Salarios Minimos para
las Actividades Agricolas, Consejo Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional
(CONASSO), Instancia de Consulta y Participacion Social (INCOPAS), Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN).

Lic. Augusto Valenzuela: Abogado y Notario de la Universidad Rafael Landivar,
Abogado Consultor y Litigante en Materia Laboral, Presidente Fundador de la
Asociacion Guatemalteca de Derecho del Trabajo, Socio del Bufete Valenzuela
Herrera & Asociados, Asesor Legal de la Asociacién Nacional del Café (ANACAFE)
y Representante de Camara del Agro ante diversos foros como la Comision
Laboral CACIF, Comisiéon Tripartita de Asuntos Internacionales de Trabajo y
Comision Nacional del Salario.

Lic. César Roberto Gatica Lemus: Abogado y Notario de la Universidad
Panamericana, Licenciado en Periodismo de la Universidad San Carlos de
Guatemala, participd en el Seminario acerca de la participacion de los intérpretes
de oficios laborales en la USAC y en el Congreso de Ciencias Penales entre otros.
Laboré como Director Interino de CALUSAC y actualmente es

Sub Inspector Regional de la Inspeccion General de Trabajo, Ministerio de Trabajo
y Previsién Social.



Camara del Agro

Guatemala

POLITICA LABORAL
SECTOR AGRO

Coincidencias
Vision al ano 2021

“El sector agro es un sector vital para el desarrollo econémico y social de pais, gracias
a la contribucién activa y eficiente de los miembros de Cadmara del Agro.

Cémara del Agro es un actor politico fuerte y un referente porque tiene y analiza
informacién sectorial confiable y actualizada, lo que le permite hacer propuestas es-
tratégicas para el desarrollo integral del sector que inciden en el beneficio nacional.
Con un genuino interés y enfocando sus esfuerzos en contribuir a la transformacion
de la agricultura en la columna vertebral del Desarrollo Rural, de la Seguridad Alimen-
taria y la Competitividad.

Hoy, cuando se habla de la agricultura guatemalteca, se habla de empleo productivo
digno... se habla de prosperidad para todos... se habla de vanguardia.”
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Coincidencias
Plan de Gobierno 2012-2016

Ejes de la Agenda del Cambio:
IIl. Desarrollo Econémico Competitivo, inciso 1. Empleo Seguro

V. Desarrollo Rural Sostenible, inciso 1. Ingreso rural

Politica de Empleo Digno del Ministerio de Trabajo:
- Cumplimiento de la Legalidad
- Didlogo Social

- Trabajo Decente

Antecedentes de la Politica

« El mercado laboral guatemalteco tiene un alto indice de sub-empleo y/o informa-
lidad, representando un obstaculo para la generaciéon de empleo digno y mejores
oportunidades para todos los guatemaltecos.

. Cémara del Agro y sus agremiados hemos sido un motor para incorporar cada
vez mas gente hacia el sector formal con cobertura social.

« La Politica Laboral se deriva de la vision a largo plazo y pretende dinamizar aun
mas esos esfuerzos a nivel nacional, hacia la formalizacién del empleo.

Objetivo

Promover el incremento del empleo formal con co-
bertura social, fomentando una cultura de cumpli-
miento de la legalidad laboral que permita la gene-
racion de empleo digno en el sector agropecuario,
agroindustrial y agroexportador.




Legislacion
Guatemalteca

Fundamentos de Hoja de Ruta

para la

I a Po I |Iti ca La bo ra I Erradicacion Mercado

del Trabajo
Infantil OIT

Convenios

Principios Basicos pundepierees
Politica Laboral Agro

1. Igualdad

Sistema de
Evaluaciéony
Seguimiento

2. Libertad de Asociacion

3. Salarios y Jornadas

4. No discriminacién

5. Trabajo a menores

6. Salud y Seguridad en el Trabajo

7. Prohibicion del Trabajo forzado

8. Medio Ambiente

9. Respeto a la Integridad Fisica de las Personas

Estrategias y lineas
de accion

*Tmdicradarace Aa AaactiAdan CSarctar Acra

Cédigo de Conducta

Cumplimiento «  Capacitacién y Asistencia Técnica
de la . Unidad de Monitoreo y auto-evaluacion
Legalidad D Propuesta y participacion Comisién Paritaria Agricola de Salario Minimo

Promocién de Cultura de Cumplimiento de Legalidad al micro, pequeiio
productor y cooperativas

. Ampliaciéon y Sistematizacién de programas para el cumplimiento de las
metas del milenio (ej. Politica de Prevencién del SIDA,

. Propuesta de actualizacién del marco juridico para garantizar la cobertu-
ra y prestacién de servicios en el drea rural

. Programa de Salud y Seguridad Ocupacional

Fortalecimiento
de la Cobertura
Social

Generacion de
Condiciones
Sociales para la
Eliminacién del
Trabajo Infantil

. Participacion en mesas de trabajo departamentales
. Hoja de Ruta OIT “Erradicacién del Trajo Infantil”

- Politica educativa y de trabajo infantil

- Politica de salud y trabajo




ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
COMPLEMENTARIAS CLAVE PARA LA
IMPLEMENTACION EXITOSA DE LA POLITICA

ESTRATEGIAS/ACCIONES ACCIONES MINISTERIALES ACCION LEGISLATIVA

Cumplimiento de la
Legalidad

Fortalecimiento de la
Cobertura Social

Generacién de Condiciones

Sociales para la Eliminacién del
Trabajo Infantil

Camara del

Fortalecimiento y Capacitacion IGT

Ventanilla Especial IGT / Sector
Agro

Implementacién de Modelos
Unicos: 1. Reglamento de Trabajo;
2. Contrato de Trabajo

Revisién del Método de Fijacién
del Salario Minimo con base a
criterios técnicos (que tome en
cuenta la brecha de informalidad
rural)

Mejora de la Productividad y Com-
petencias Laborales (INTECAP)
Implementacién de la Agenda
Nacional de Competitividad

Establecer Acuerdo con el IGSS
que fortalezca la cobertura social
en el érea rural.

Coordinar acciones con el
MINEDUC, MINDES, Ministerio de
Salud, INTECAP.

Guatemala

Ei L. /camaradelagro

Ley de Trabajo a Tiempo Parcial
(inclusién laboral trabajo por hora
con cobertura social y presta-
ciones)

Reformas al régimen del IGSS
que garantice cobertura en el
drea rural

PRONACOM /MINECO legislacion
incentivos de inversién productiva
y TLCs

Agro

Guatemala, Centro América
Tels. 23353003 — 23352996 — 23352997
E-mail: info@camaradelagro.org

www.camaradelagro.org



Declaracion de Compromiso de
la Promocion y Aplicacion de
la Recomendacion de la OIT
sobre el VIH y el sida vy €l
mundo del trabajo,

2010 (No.200)

Camara del Agro’

Guatemala
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Salarios y
Jornadas
Prohibicion
del Trabajo
Forzado
Medio
Ambiente

Discriminacion
Prohibicion de
Trabajo Infantil

1 Cumplimiento de la legalidad

El Principio (4) de nuestra Politica Laboral “Tu trato serd sin distinciones”, establece el
compromiso del sector agro de asegurarnos que nuestros colaboradores no son discriminados
y son evaluados unicamente, por la habilidad y conocimiento que poseen para realizar su
trabajo conforme a lo establecido en lo que la ley nos dice.

Cada Principio descrito dentro de nuestro Manual de Buenas Practicas Laborales contiene
una serie de recomendaciones o practicas que si respaldamos, a ser implementadas por las
empresas y sectores para asegurar el cumplimiento de cada Principio.

Reconocemos publicamente como Practicas que Si Respaldamos, las politicas suscritas e
implementadas por algunos de nuestros socios:

1) Politica Laboral de VIH APIB/Fundabanano (noviembre 2010)
2) Politica de VIH en el Lugar de Trabajo /Azlcar de Guatemala (febrero 2012)
3) Politica Laboral de VIH ANACAFE /FUNCAFE (diciembre 2013)



Declaracion de compromiso de la promocion y
aplicacion de la Recomendacion de la OIT sobre el
VIH y el sida y el mundo del trabajo, 2010 (No. 200).

La Camara del Agro de Guatemala:

Reconociendo que el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) y el
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (sida) tienen un impacto
considerable sobre el desarrollo humano, la poblacion trabajadora y sus
familias y las empresas;

Considerando que la ausencia de una respuesta adecuada a la prevencién
del VIH y del sida en el mundo del trabajo socaba los esfuerzos dirigidos
hacia el logro del trabajo decente;

Reconociendo que es fundamental avanzar en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio para el desarrollo del pais; entre ellos el
Objetivo 6: Combatir el VIH/sida, la malaria y otras enfermedades;

Recordando que la respuesta nacional a la prevenciéon del VIH necesita
de la participacion de diversos sectores de la sociedad en una respuesta
articulada, tal y como lo establece el Plan Estratégico Nacional para la
prevencion, atencién y control de ITS, VIH y sida (2011-2015), y que el
sector empresarial tiene un importante rol en la promocién de los esfuerzos
nacionales;

Reconociendo que el sector agro es vital para el desarrollo econdmico
y social de Guatemala y que la proteccion de los colaboradores y
empleadores, mediante programas integrales de salud y seguridad social
en el trabajo contribuye al desarrollo del sector;

Afirmando los principios de nuestra Politica Laboral vigente y en apoyo
a la difusién de una cultura de cumplimiento de la legalidad laboral que
permita la generacion de empleos dignos en el sector agropecuario,
agroindustrial y agroexportador;

Subrayando que dicha Politica Laboral tiene entre sus principios la
igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacion, los cuales son
indispensables para avanzar en el logro de las metas hacia prevenir nuevas
infecciones por VIH, muertes por sida y promover la no discriminacion
relacionada al VIH, en el pais;

Reiterando el principio de garantizar un ambiente de trabajo sano y
seguridad en el trabajo, mediante el cual establecemos que la salud y la
seguridad de la persona es un interés prioritario para el empleador del
sector; con la certeza de que unas condiciones seguras y un entorno
agradable contribuyen a mejorar el ambiente laboral y la productividad;

Recordando que nuestro Manual de buenas practicas laborales incentiva
la puesta en marcha de acciones orientadas a asegurar dichos principios,
entre ellas una politica escrita contra la discriminacion y los mecanismos
para asegurar que esta se cumpla, y la adopcion de las practicas

preventivas necesarias para proteger de manera eficaz la vida, seguridad
y salud de los colaboradores de la empresa, asi como un ambiente de
mutuo respeto, sin estigma y discriminacion;

Adopta los siguientes compromisos:

Promover entre sus agremiados, y al interior de su organizacion, el
cumplimiento de la legislacion nacional vigente en materia de VIH, en
especial los articulos relativos al trabajo;

Decreto Ley 27-2000 Ley General para el Combate del Virus de
InmunodeficienciaHumana-VIH- y del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida — SIDA- y de la Promocion, Proteccién y Defensa de los
Derechos Humanos ante el VIH/SIDA

Articulo 22. Excepciones a la realizacién de la prueba de VIH. No
se solicitara la prueba seroldgica para el ingreso al pais, el acceso a
bienes o servicios, a trabajo, a formar parte de instituciones educativas
0 para recibir atencion médica. No deberan ser consideradas como
causal de la rescisién de un contrato laboral, exclusion de un centro
educativo, evacuacion de una vivienda o salida del pais, tanto de
personas nacionales como extranjeras.

Articulo 36. De los derechos humanos en general. Toda persona
que viva con VIH/Sida tiene los derechos y deberes proclamados en
la Declaracién Universal de Derechos Humanos y en los Acuerdos
Internacionales sobre Derechos Humanos suscritos por el Estado de
Guatemala, los estipulados en la Constitucion Politica de la Republica
y los previstos en la presente ley.

Articulo 37. De la discriminacién. Se prohibe la discriminacion de las
personas que viven con VIH/Sida, contraria a la dignidad humana,
a fin de asegurar el respeto a la integridad fisica y psiquica de estas
personas.

Articulo 38. De la confidencialidad. La confidencialidad es un derecho
fundamental de las personas que viven con VIH/Sida cuyo objetivo
final es no afectar la vida privada y social. Ninguna persona podra
hacer referencia al padecimiento de esta enfermedad sin el previo
consentimiento de la persona que vive con VIH/Sida, salvo las
excepciones contempladas en la presente ley.



Articulo 42. Derecho al trabajo. Las personas que viven con VIH/SIDA,
tienen derecho al trabajo y pueden desempefiar labores de acuerdo
a su capacidad y situacion. No podra considerarse la infeccion por
el VIH como impedimento para contratar ni como causal para la
terminacion de la relacion laboral.

Articulo 43. De las condiciones al trabajo. No constituira requisito
alguno para obtener un puesto laboral, la prueba de VIH/SIDA. Ningun
patrono esta autorizado a solicitar dictamenes y certificaciones
médicas a los trabajadores sobre la infeccién del VIH/SIDA para
efectos de conservar o terminar una relacion laboral, ni se les negara
los beneficios econémicos-laborales a los que tienen derecho.

Articulo 49. Derecho a la seguridad social. Las personas trabajadoras
que vivan con el VIH/Sida que estén bajo la cobertura del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, recibiran los beneficios
de éste, sin limitarseles bajo ningin concepto este derecho. Por el
caracter crénico de la infeccion por VIH/Sida, dichos beneficios seran
de por vida.

Divulgar y promover entre sus agremiados y al interior
de su organizacion la Recomendacion de la OIT sobre el
VIH y el sida y el mundo del trabajo, 2010 (No. 200), y sus
principios basicos;

Principios basicos de la Recomendacién No. 200:

» Se deberia reconocer que la respuesta al VIH contribuye a la
realizacion de los derechos humanos, las libertades fundamentales
y laigualdad de género para todos.

o Los trabajadores no deberian ser objeto de discriminacién o
estigmatizacion alguna por su estado serolégico, real o supuesto,
respecto del VIH.

» Laprevencion de todos los modos de transmision del VIH deberia
ser una prioridad fundamental.

« El lugar de trabajo deberia facilitar el acceso a la prevencion,
tratamiento, atencién y apoyo en relacion con el VIH.

» Los trabajadores deberian poder participar en la formulacion,
aplicacién y evaluacion de programas sobre el VIH.

o Los esfuerzos de prevencion deberian abordar los riesgos
especificos de transmisién del VIH, de la tuberculosis y
enfermedades conexas relacionados con el trabajo.

o Deberia asegurarse la proteccion de la vida privada y la
confidencialidad de los trabajadores por lo que se refiere a su
estado serolégico respecto del VIH.

« No se deberian exigir pruebas de deteccion obligatorias del VIH
con fines de empleo.

« La respuesta en el lugar de trabajo deberia formar parte de las
politicas y programas nacionales, en particular los relacionados
con el trabajo, la educacion, la proteccion social y de salud.

Sugerir a sus agremiados a que, con el apoyo de las autoridades
competentes, elaboren y pongan en practica politicas y programas
sobre la prevencion del VIH y el sida en sus lugares de trabajo que tomen
en cuenta la Recomendacion de la OIT, sobre el VIH y el sida 'y el mundo
del trabajo, 2010 (No. 200), a través de las siguientes acciones:

Discriminacion y promocion de la igualdad de oportunidades y de trato:
Velar porque en el sector agro se incorporen medidas que ofrezcan la
misma proteccioén frente a la discriminacion por VIH (real o supuesto),
que la ofrecida ante cualquier otro tipo de discriminacion para sus
colaboradores;

Prevencion: Promover entre sus agremiados, el desarrollo de programas
en los lugares de trabajo que tengan como eje central la prevencion del
VIH y que tomen en cuenta los aspectos culturales, étnicos y de género,
asociados a la vulnerabilidad frente al VIH;

Tratamiento y atencion: Generar alianzas con las autoridades
correspondientes para facilitar el acceso de la poblacién trabajadora del
sector a los servicios de atencion y apoyo, en respeto al derecho a la
salud de las personas;

Pruebas de deteccidn, vida privada y confidencialidad: Promover buenas
practicas dentro de sus agremiados y al interior de su organizacion, entre
ellas no exigir la prueba de detecciéon del VIH como requisito para el
acceso al empleo y la permanencia en el mismo.

Apoyar, desde el lugar de trabajo, los esfuerzos de las autoridades de
salud nacionales para promover la realizacién de pruebas de deteccion
del VIH, siempre y cuando se realicen de manera voluntaria, con
consejeria y se garantice la confidencialidad del resultado.

Salud y seguridad en el trabajo: Difundir informacién relacionada al
VIH y el sida en los servicios de salud en el trabajo y las estructuras
relacionadas con la seguridad y la salud.

Dialogo social: Promover la participacion de los colaboradores y
empleadores, en la elaboracién e implementacion de las politicas y
programas sobre la prevencion del VIH y el sida en los lugares de trabajo
del sector agro; asi como la cooperacion con el gobierno en las acciones
que se implementen en el marco de la respuesta nacional a la epidemia.

Impulsar la inclusion del tema en los espacios de dialogo tripartito, con
miras a generar politicas y acciones coordinadas a favor de la respuesta
a la prevencion del VIH y el sida en el trabajo.

Cooperacion: Cooperar de manera voluntaria, con las organizaciones de
empleadores en el pais, para ampliar la respuesta a la prevencion del VIH

en otros sectores econdémicos; especialmente aquellos mas vulnerables.

Dado en la Ciudad de Guatemala, el 2 de diciembre de 2013.



Constitucién Politica de la Republica:

...“Todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.
El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida
a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe su dignidad!.” (Art.4)

Ademas los articulos: 5: Libertad de accion; 43: Libertad de industria,
comercio y trabajo; 100: Seguridad social; 101: Derecho al trabajo; 102:
Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo; 103: Tutelaridad
de las leyes de trabajo; 106: Irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Cddigo de Salud:

“El Ministerio de Salud es responsable de formular, evaluar y supervisar
acciones dirigidas al control de las enfermedades de transmision sexual.
Dada la magnitud, trascendencia y otras caracteristicas epimediologicas
de las Enfermedades de Transmision Sexual (ETS) y del Sindrome de
Inmuno Deficiencia Adquirida (VIHI/sida), el Ministerio de Salud apoyara el
desarrollo especifico de programas de educacion, deteccion, prevencion
y control de ETS, VIH/sida, con la participacién de diversos sectores.” (Art.
62)

Ademas los articulos: 18, 24, 44, 52, 55, 59, 68, 152, 190.

Preguntas frecuentes

Caddigo de Trabajo:

“Se prohibe la discriminacion por motivo de sexo, raza, religion, credos
politicos, situacion econdmica, por la naturaleza de los centros de donde
se obtuvo la formacién escolar o académica y de cualquier otra indole para
la obtencion de empleo en cualquier centro de trabajo...”

(Art. 137 bis Codigo de Trabajo)

Ademas los articulos: 2, 3, 6, 10, 12, 14, 14 bis, 22, 57, 58, 60, 62, 197.
Otras normas:

+  Decreto 27-2000 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley
General para el combate del Virus de Inmunodeficiencia Humana —
VIH- y del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida —SIDA- y de la
promocién, Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos ante el
VIH/SIDA.

+ Acuerdo 317-2002. Reglamento de la ley para el combate del Virus
de Inmuno Deficiencia Humana -VIH- y del Sindrome de Inmuno
Deficiencia Adquirida —SIDA- y de la promocién, proteccion y defensa
de los derechos humanos ante el VIH/SIDA.

+ Politica Publica 638-2005. Respecto de la prevencion a las infecciones
de transmision sexual -ITS- y alarespuesta a la epidemia del Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida — SIDA-.

+  Convenio 19,100,111, 154, 156 de OIT.

+  Recomendacion sobre el VIH y el SIDA y el mundo del trabajo, 2010
(No. 200).

1. ¢Estan obligados los colaboradores con VIH, a informar sobre su estado serolégico a su
empleador?
No, la confidencialidad es un derecho fundamental de las personas que viven con VIH/sida. (Art. 38
. Decreto 27-2000)
2. ¢Se puede exigir la prueba de VIH/sida para contratar, mantener a los colaboradores en sus

puestos de trabajo o determinar los resultados de ésta como causal de la terminacién laboral?

No, no constituira requisito alguno para obtener un puesto laboral, la prueba de VIH/sida. Ningun

empleador esta autorizado para solicitar dictamenes y/o certificaciones médicas sobre la infeccion

del VIH/sida a los colaboradores. No podra considerarse la infeccion por el VIH como causal para la
terminacion de la relacion laboral. (Arts. 42 y 43 Decreto 27-2000)



Proceso de dialogo social

Esta declaracién de compromisos esta alineada con la vision de largo plazo y objetivos estratégicos de Camara del Agro y se integra a nuestra Politica
Laboral. Y dentro del proceso de didlogo social para su elaboracién, discusion, revision y aprobacion, reconocemos y valoramos la participacion de las

siguientes instituciones:

Consejo Agroindustrial

integrado por
2 Representantes /Socios
CAMAGRO

Junta Directiva

CAMAGRO

Comision Laboral integrada
por colaboradores y
delegados socios CAMAGRO

CAMAGRO - GOBIERNO
Ministerio de Trabajo
Ministerio de Salud
IGSS
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Camara del Agrg"

Guatemala

Guatemala, Centro América
Tels. 23353003 — 23352996 — 23352997
E-mail: inffo@camaradelagro.org

/Camara del Agro
@CamagroGuate
www.camaradelagro.org

Con el apoyo de:

vatemala

Instituto Guatemalteco
de Seguridad Socia



	InformedeAvancesImplementaciónPolíticaLaboralCAMAGROAbr2014
	PolíticaLaboralyAvances-OIT20.8.13
	Boletín Camagro Semanal No. 01
	Boletín Camagro Semanal No. 04
	Boletín Camagro Semanal No. 07
	Boletín Camagro Semanal No. 09
	Boletín Camagro Semanal No. 12
	Boletín Camagro Semanal No. 15
	Circular1l-CumplimientoL PagoB142012
	Circular2l-ComisiónParitaria Agrícola2012
	Circular3l-CumplimientoL PagoAguinaldo2012
	Circular4l-CumplimientoL SalarioMínimo2013
	Circular5l-CoberturaS_ Ado1292IGSS
	Circular6l-CumplimientoL_ Visitas IGT
	Circular8l-CumplimientoL_ RevistaOITJunio2013
	Circular9l-CumplimientoL PagoAguinaldo2013
	Circular10l-CumplimientoL SalarioMínimo2014
	OfertaProgramaCapacitaciónaSociosCAMAGROLaboral
	ModeloAprobadoIGTReglamentoInteriordeTrabajo
	ModeloAprobadoMINTRABA-IGTContratoSalarioxProdxTiempoDef
	ModeloAprobadoMINTRAB-IGTConstanciadeTrabajoSalario
	ModeloAprobadoMINTRAB-IGTConstanciaTrabajoSxProductividad
	ModeloAprobadoMINTRAB-IGTContratoSalarioporTiempoIndef
	ModeloAprobadoMINTRAB-IGTContratoSalarioxHoraxTIndef
	ANEXO 1 Contrato individual de Trabajo-escaneado
	LíneambientosBásicosAmbientalesCAMAGRO2014
	PolíticaAmbientalCAMAGRO2014
	ManualBuenasPrácticasLaboralesCAMAGRO-Capacitaciones
	OfertaProgramaCapacitaciónaSociosCAMAGROLaboral
	PolíticaLaboralaño2012CAMAGRO
	FolletoDeclaraciónCAMAGRORecomendación200OITVIHSIDA-Dic2013

