الملحق أ - نموذج إشعار للأشخاص المهتمين 
عزيزي [Participant or Beneficiary]،
الغرض من هذه الرسالة هو إخطارك بأن [Insert Name of Applicant] يشارك في برنامج التصحيح الائتماني الطوعي (VFC) التابع لوزارة العمل الأمريكية فيما يخص [Insert Name of Plan]. إن برنامج التصحيح الائتماني الطوعي (VFC) هو برنامج تطوعي تنفيذي يشجع على تصحيح الانتهاكات الممكنة للفصل الأول من قانون تأمين دخل التقاعد للموظفين (ERISA). 
إن قانون تأمين دخل التقاعد للموظفين (ERISA) هو القانون الفيدرالي الذي يغطي معظم خطط المزايا للموظفين في القطاع الخاص. وزارة العمل الامريكية تفرض تنفيذ الكثير من اجزاء هذا القانون الخاص بتأمين مزايا الموظفين (EBSA). إذا تم استيفاء الشروط والأحكام الخاصة ببرنامج التصحيح الائتماني الطوعي (VFC) من قبل [Insert Name of Applicant]، فلن تبدأ إدارة تأمين مزايا الموظفين (EBSA) تحقيقًا مدنيًا بموجب الفصل الأول من قانون التأمين دخل التقاعد للموظفين (ERISA) فيما يتعلق بالمعاملة والتصحيح الطوعي الموضح أدناه. 
يُصاحب برنامج التصحيح الائتماني الطوعي (VFC) "إعفاء فئوي" من بعض الضرائب المفروضة بموجب قانون الإيرادات الداخلية على الأطراف المشاركة في "المعاملات المحظورة" كما هو محدد في قانون تأمين التقاعد للموظفين (ERISA) والقانون السالف الذكر. إن الغرض من قوانين المعاملات المحظورة هو منع التعامل مع الأشخاص أو الكيانات التي قد تكون في وضع يسمح لها بممارسة نفوذ غير لائق على أصول خطة مزايا الموظف بما في ذلك [Name of the Plan]. إذا تم استيفاء شروط الإعفاء الفئوي، فسوف يكون [Insert Name of Applicant] مؤهلاً للإعفاء من ضرائب الانتقائية التي كانت ستطبق عليه بخلاف ذلك. 
أحد الشروط الإعفاء من ضريبة الاستهلاك هو أن يقدم لك [Insert Name of Applicant] هذا الإشعار حتى تتاح لك الفرصة لتقديم تعليقات إلى إدارة تأمين مزايا الموظفين (EBSA) حول المعاملة المحظورة والخطوات المتخذة لتصحيح المعاملة المحظورة، وكلاهما موضح أدناه. الى حد اهتمامك بتقديم تعليقاتك المكتوبة إلى إدارة تأمين مزايا الموظفين (EBSA)، يمكنك الاتصال بهم [Insert the Name of the Appropriate EBSA Regional Office from the VFC Program Notice, Appendix C]. يجب كتابة التعليقات معنونة الى "منسق برنامج التصحيح الائتماني الطوعي (VFC)". العنوان ورقم الهاتف لهذا المكتب هما [Insert from VFC Program Notice, Appendix C. لديك مهلة 30 يومًا تقويميًا، اعتبارًا من تاريخ توزيع هذا الإشعار، لتقديم تعليقات مكتوبة. وننصح الأشخاص الذين يقدمون تعليقات مكتوبة بشأن هذه المسألة بعدم الكشف عن البيانات الشخصية الحساسة مثل أرقام الضمان الاجتماعي.  
[Insert An Objective Description of the Transaction and the Steps Taken to Correct the Transaction] 
إذا كان لديك أي أسئلة، لا تتردد في الاتصال بي على [Insert Telephone Number of a Person Employed by the Applicant Who Is Knowledgeable About this Matter].  
