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FARM WORKER RIGHTS

As an agricultural worker, at 
most farms in the United States, 
your employer must provide:

 ■ Information about your job and 
your pay.

 ■ Payment at the proper rate for 
every hour you work.

In addition:

 ■ Housing provided must be safe 
and clean. 

 ■ Transportation provided must be 
safe.

Temporary agricultural workers 
(H-2A visa) must also receive:

 ■ Reimbursement for visa-related 
expenses.

 ■ Payment for your transportation, 
food, and lodging.

The U.S. Department of Labor helps workers in the United States.

Our services are free and confidential. It is illegal for you to be fired or retaliated against for 
contacting us or exercising your rights. We enforce the law regardless of immigration status.
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DERECHOS de los 

TRABAJADORES AGRÍCOLAS

En la mayoría de las granjas 
de los Estados Unidos, su 
empleador debe proporcionar:

 ■ Detalles requeridos sobre su 
trabajo y salario.

 ■ Pago a la tasa adecuada por 
cada hora que trabaje.

Adicionalmente:

 ■ La vivienda proporcionada debe 
ser segura y limpia.

 ■ El transporte proporcionado 
debe ser seguro.

Los trabajadores agrícolas 
temporales (visa H-2A) también 
deben recibir:

 ■ Reembolso por gastos 
relacionados con la visa.

 ■ Pago por su transporte, 
alimentos y alojamiento.

El Departamento de Trabajo de los EE.UU. ayuda a los trabajadores en los Estados Unidos.

Nuestros servicios son gratuitos y confidenciales. Es ilegal que lo despidan o que 
tomen represalias contra usted por ponerse en contacto con nosotros o ejercer sus 
derechos. Hacemos cumplir la ley independientemente de su estatus migratorio.


