
Su empleador debe:

Pagar todos los costos 
de su reclutamiento 
y de la visa.

Entregarle un contrato 
por escrito con todas 
las condiciones de 
empleo.

Reembolsarle los 
gastos del viaje al 
sitio de trabajo antes 
de cumplirse la mitad 
del contrato.

Proporcionarle todos los 
equipos, suministros y 
herramientas del trabajo 
sin cobro alguno.

Informarle sobre 
cualquier descuento 
de su pago.

Garantizar la 
seguridad de cualquier 
vehículo proporcionado 
por el empleador.

Pagarle el sueldo 
ofrecido y entregarle un 
talón de cheque. 

Pagarle el viaje de 
regreso cuando se 
cumpla el contrato.

Respetar su derecho de 
interponer un reclamo o 
de participar en una 
investigación sin 
amenaza alguna. 

DIVISIÓN DE HORAS Y SALARION
DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS EEUU

dol.gov/agencies/whd
1-866-4-US-WAGE

Protecciones claves para los trabajadores con visa H-2B




