
 
  

 

     

  

 
     

 

             

           

 

 

         

 

               

             

               

 

     

                 

 

   

       

   

 

               

   

 

     

           

     

         

         

               

               

               

               

           

               

 

   

     

   

                                                     

 

 

           

 

           

             

         

       

                 

               

       

     

           

           

 

               

           

     

               

               

         

           

:ً ماعا 15 و14 بعمربللشبابھا حلمسمو ا العمل تعاسا .بلشبا ا ظیفلتولة دلعا ا العمل یر یمعان نوقام ینظ

اً. ءمسابعة لسا ا حتىو ً حاصبابعة لسا ا من• :بلشبا ا منظفین للمویمكن 

( للعما ا عیدحتى نیو یو 1 من اً ءمسا 9 ىحتلعمل  ا ت عاسا(

ةیدرسالمام الأیفي  ةعمجالام أیك لذفي  ابمات، اعس3 ى تح •

لیصوتأو  ال،فالأطة سلاجمل: أقأو  اً ام ع 13بعمر  •

.یندمؤوأكممثلین لعمل  ا وأ،لصحف

عملعة سا 18 ىتح • مثل تلمنشآ ا هھذفي ئف ظالو ا ببعضلھم ح سم ُ ی : ً

درسيالموع بالأسفي  •  بعمر• – تبیعلتي  ا جرلمتا ا و،لةلبقا ا لمحاو،لمكتبیة ا

عملتعاسا 8  حتى•

درسيالمر یغوم یالفي  •  ات.زھنتوالمما، نیسل ا ودور م،اعطوالمرق، فالمب

عملعة سا 40 ىتح • 16ر معب – • ر.اطخملى عوي طنتلا  مالأعة أی : ً

درسيالمر یغوع بالأسفي  •  .ظیفھمتوعلى دقیوجد تولا : ً ما عا 18بعمر •

Preparing the 21st Century Workforce 

الأطفال عمالة

ا 

عاما 15 

ا لأعمال

14 

 17 عاما

ا مجال في الموظفین الشباب على مختلفة قواعد تنطبق ملحو ظة:

العمل وساعات الأجور إدارة 
الأمریكیة العمل وزارة 

201نیو یومن ًارعتباا سية ساأت مامعلو
دالحر یایعمع ضتي تالن یوانقالاذ فوإنإدارة  نعة یؤولسالمة یكریالأمل معالوزارة  يفل معالات اعوسور الأجإدارة  ىّلتتو
 .ةلهجرالة حاعن لنظر ابغض لاد، بالذه هي فل معالروف وظور لأجلول بقالمى الأدن

نینالقواعنتمالمعلوامنید لمزافةلمعروً.ماعا 19سن تحت بللشبازتجولتي العملاتعاساتیالالواتنظمكما  .عةارلز

www.youthrule s.dol.gov .لى عول دخلاكنكمیة، ولایلانیوانقلاأو ةیلدرافلا

وأ،طفلھوأ،جتھوزوأ،ظفللموةلخطرالصحیةالة للحا•ابحصألى عة یبوطة أسریاب بلأسازات جالإون انقق بطنیة یبطوالة الأسریازات الإجون انق

ھ.دیلواد أحلىعك لذوكثر، أكأو  ًافوظم 50ن ظفویوین لذالعملا

.یةلالوبامیة لحكواویة دتحالاامةلالسایریمعاء ستیفاال:مّاعلاف"ّوظ"تي تلاةیزراعلاات یعمجلوا

ظیفلتواتمتطلباوطوبشربي كتانبیافیر تو•.قھاستحقااعدموفيلھم لمستحقة اللعماارجوأفع د•

میةلحكواویة دتحالاالصحةاومة لسلاایریلمعال متثالاا •

.ینجرلمھاالللعمالسكن انورّوفیوا انكى تمة ولایلاب

ینجرلمھاالمّاعلاةمایحون انق

ةیزراعالم واسالمل مّاعو

ویحق والثانویة. الابتدائیة والمدارس العامة، ا لوكالات

مدفوعة غیر إجازات على الحصول المؤھلین للمو ظفین

التأمین تغطیة استمرار مع وظائفھم، حمایة مع ا لأجر

للأسباب شھر، 12 فترة في عمل أسبوع حتى 12 ا لصحي

ا لتالیة:

الرضیع. ورعایة ولادة ال • 

المؤقت. التبني أو للتبنيّ طفل ورعایة وضع • 

لفعلیة ا الخدمة وضع عن تنشأ التي المؤھلة للضرورات • 

المشمولین. العسكریة المؤسسة لأعضاء ا لمغطاة

واحدة شھراً 12 فترة أثناء عمل أسبوع لفترة 26 وإجازة

المصابین  المشمولین العسكریة الخدمة أفراد أحد لر عایة

مرض أو بإصابة

خطیر .

المواسم وعمّال المھاجرین العمّال حمایة قانون یقتضي 

العمل وأصحاب زارع، الم في العمل مقاولي من ا لزراعیة

ا لزراعیین،

العمال نقل في یستخدمونھا التي السیارات أن من التأكد

فضلاً  مرخصین، سائقین قِبل من وقیادتھا ینبغي، كما مؤ مّنة

عن 

في بھع ضطلالاایتمي لذالعملامعابشكل اھذیتضمن و

ب،دریتلواار، ظتالانترات وفر، فسلاترات فك لذوكزل، نالم

ار. بتخالاترات وف

ة،اعسللكي ریأمدولار 7.25ة: یلدرافلاورجلألالأدنى  دحلا •

2009.لیو یو 24من ًارعتباا

دولار 2.13ات یرامالإكبن یلامعلار جأون كیأن  وزجی • 

ر الأجع مات یرامالإكمالي إجغ لبیلم  وإذا ة؛اعسللكي ریأم

حبصاعلى یتعین ،جرللأنى دلأاللحدد لمحدالمبلغايلنقدا

ارق.فلاعدفل معلا

عمل عةسا 40اوز جتد عبة یافضالإل معلااتاعسب سحُت • 

ف.وظمللادي علار الأجف عض = 1.5وع بالأسفي  

تلاحالبیةغاعلى لة دلعاالعملاییرمعان نوقاثر یؤ لةدلعاالعملاییر معاننوقا
اھذیقتضيو.مةلعااوصة لخااتسسالمؤافيظیفلتوا

،علیھمن ّؤمالمن، یفوظمللل معلاابحصأع دفیأن  ونانقلا

ةیافضالإور جوالأة یلدرافلاورجالأن مالأدنى  دحلال الأقلى ع

40ز وجاتتلتي العملاتعاسافة لكا

الأدنىد حلان من ییفعالمدا عا مل معوع بأسأي  في ةاعس

ة. یافضالإور جوالأة یلدرافلوراجلأل

لكل ھمرجوأعلى یھم علنمّلمؤانظفولموایحصل نأینبغي 

عن یضلتعوایتضمن،معابشكل و .عیةسبولأاعملھم تعاسا

قید ظفلموافیھایظل لتي اتالفتراكللعمل ات عاسا

توقأي  وفي ھ،لددة حالمل معلاناكأمن مأي  في أو ةدمخلا

.فیھالعمل بالھ سمح ُیأو  فظوالمن مب لطُی

ELAWS: WWW.DOL.GOV/ELAWS 
WHD WEBSITE: WWW.WAGEHOUR.DOL.GOV 
YOUTHRULES!: WWW.YOUTHRULES.DOL.GOV 

DOL WEBSITE: WWW.DOL.GOV 

بنا: اتصل المعلومات: من لمز ید

http:s.dol.gov
www.youthrule

