
กระทรวงแรงงาน ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
แผนกอตัราคา่แรงและชัว่โมงการทํางาน 

(แกไ้ขเมือ่เดอืนพฤษภาคม 2563) 

หนงัสอืสรปุขอ้มลูสาํคญั #6: 
อตุสาหกรรมคา้ปลกีภายใตพ้ระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการจา้งแรงงานทีเ่ป็
นธรรม (Retail Industry Under the Fair Labor Standards Act - FLSA) 

หนังสอืสรปุขอ้มลูสําคญันีใ้หข้อ้มลูทั่วไปเกีย่วกบัการใชง้าน FLSA สําหรับพนักงานในอตุสาหกรรมคา้ปลกี 
 

คณุลกัษณะ 
 

สถานประกอบการคา้ปลกีเป็นสถานประกอบการที ่75% ของยอดขายในหน่วยดอลลารต์อ่ปีไมไ่ดม้าจากการจําหน่ายตอ่ 
และไดรั้บการยอมรับวา่เป็นรา้นคา้ปลกีในอตุสาหกรรมนัน้ ๆ แผนกอตัราคา่แรงและชัว่โมงการทํางานใช ้29 CFR สว่นที ่
779 
ในการวเิคราะหส์ถานประกอบการทัง้หมดเพือ่พจิารณาวา่สถานประกอบการมคีณุสมบตัเิป็นสถานประกอบการคา้ปลกีหรอืไ
ม ่

 

ความคุม้ครอง 
 

พนักงานของสถานประกอบการคา้ปลกีอาจไดรั้บความคุม้ครองตามพระราชบญัญัตใินทางใดทางหนึง่ 
สถานประกอบการคา้ปลกีใด ๆ ทีเ่ป็นสว่นหนึง่ขององคก์รทีม่ยีอดขายในหน่วยดอลลารต์อ่ปีอยา่งนอ้ย 500,000 
ดอลลาร ์(ไมร่วมภาษีสรรพสามติในระดบัคา้ปลกีซึง่ระบแุยกไวต้า่งหาก) 
จะตอ้งปฏบิัตติามขอ้กําหนดของพระราชบญัญัต ิพนักงานของสถานประกอบการคา้ปลกีใด ๆ 
ทีม่สีว่นรว่มในกจิกรรมการคา้ระหวา่งรัฐจะไดรั้บการ "คุม้ครอง" เป็นรายบคุคลโดยไมคํ่านงึถงึยอดขาย 
ตวัอยา่งของกจิกรรมการคา้ระหวา่งรัฐ ไดแ้ก ่

• การสัง่ซือ้สนิคา้จากนอกรัฐ 
• การตรวจสอบและประมวลผลธรุกรรมบตัรเครดติ 
• การใชไ้ปรษณียห์รอืโทรศพัทสํ์าหรับการสือ่สารระหวา่งรัฐ 
• การเก็บบนัทกึการทําธรุกรรมระหวา่งรัฐ หรอื 
• การจัดการ การจัดสง่ หรอืการรับสนิคา้ทีอ่ยูร่ะหวา่งกระบวนการคา้ขายสนิคา้ระหวา่งรัฐ 

 

ขอ้กาํหนด 
 

สถานประกอบการคา้ปลกีทีไ่มไ่ดรั้บการยกเวน้แตไ่ดรั้บการคุม้ครองจะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานบางประการภ
ายใตพ้ระราชบญัญัตทิีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัราคา่แรงและการจา้งงานผูเ้ยาว ์

 

พนักงานทีไ่มไ่ดรั้บการยกเวน้แตไ่ดรั้บการคุม้ครองมสีทิธไิดรั้บอตัราคา่แรงขัน้ตํา่ของสหรัฐฯ คา่ลว่งเวลา 
ในอตัราไมน่อ้ยกวา่หนึง่เทา่ครึง่ของอตัราเงนิเดอืนทีจ่า่ยตามปกตใิหพ้นักงานสําหรับสว่นทีเ่กนิจากชัว่โมงทํางาน 
40 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์พนักงานคา้ปลกีหรอืบรกิารบางประเภททีไ่ดรั้บคา่คอมมชิชัน่ 
อาจจัดอยูใ่นกรณียกเวน้ซึง่จะไมไ่ดรั้บคา่ลว่งเวลา 

 

คา่แรงขัน้ตํา่สําหรับเยาวชน: FLSA อนุญาตใหน้ายจา้งจา่ยคา่แรงขัน้ตํา่แกเ่ยาวชนไมน่อ้ยกวา่ 4.25 
ดอลลารต์อ่ชัว่โมงแกพ่นักงานทีอ่ายตํุา่กวา่ 20 ปีในชว่ง 90 
วนัแรกตดิตอ่กนัในปฏทินิโดยนับเริม่จากวนัทีน่ายจา้งเริม่จา้งงานเป็นครัง้แรก 
กฎหมายมกีารคุม้ครองบางประการสําหรับพนักงาน 
ซึง่หา้มมใิหน้ายจา้งปลดพนักงานคนใดคนหนึง่เพือ่ไปจา้งผูท้ีไ่ดรั้บคา่แรงขัน้ตํา่สําหรับเยาวชนแทน 

 

ระเบยีบการจา้งงานเยาวชนของ FLSA หา้มมใิหผู้เ้ยาวอ์ายตํุา่กวา่ 14 ปีทํางานประเภททีไ่มใ่ชภ่าคเกษตร 
จํากดัชัว่โมงการทํางาน และจํากดัการประกอบอาชพีสําหรับเด็กอาย ุ14 - 15 ปี 
และหา้มการจา้งงานแรงงานทีอ่ายตํุา่กวา่ 18 ปีในอาชพีทีม่อีนัตราย 
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https://www.dol.gov/agencies/whd/flsa
https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?SID=2c9a547b9570233d62c91dd795e38658&mc=true&node=pt29.3.779&rgn=div5
https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?SID=2c9a547b9570233d62c91dd795e38658&mc=true&node=pt29.3.779&rgn=div5
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs14.pdf
https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage
https://www.dol.gov/agencies/whd/overtime
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs20.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs20.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs32.pdf
https://www.youthrules.gov/
https://www.dol.gov/agencies/whd


พระราชบญัญัตกํิาหนดใหน้ายจา้งตอ้งเก็บบนัทกึอตัราคา่แรง ชัว่โมงทํางาน และรายการอืน่ๆ 
ตามทีร่ะบไุวใ้นระเบยีบ การเก็บบนัทกึ 
นายจา้งตอ้งเก็บบนัทกึสําหรับพนักงานตามบทบญัญัตคิา่แรงขัน้ตํา่และการทํางานลว่งเวลาตามทีร่ะบไุวใ้น 29 
CFR สว่นที ่516 
การบนัทกึทีจํ่าเป็นสําหรับพนักงานทีไ่ดรั้บการยกเวน้จะแตกตา่งจากพนักงานทีไ่มไ่ดรั้บการยกเวน้ 
สําหรับพนักงานทีทํ่างานภายใตข้อ้ตกลงการจา่ยเงนิพเิศษ หรอืพนักงานทีไ่ดท้ีพั่กหรอืสิง่อํานวยความสะดวกอืน่ 
ๆ 

 
ปญัหาท ัว่ไป 

 
จํานวนชัว่โมงทํางาน: นายจา้งตอ้งบนัทกึและจา่ยเงนิสําหรับจํานวนชัว่โมงทํางานของพนักงาน 
ซึง่รวมถงึเวลาทีค่วบคมุโดยนายจา้ง เชน่ เวลาทีใ่ช ้"ประจําการเพือ่รอ" 
ในกรณีทีพ่นักงานรายงานวา่จะทํางานตามตารางเวลาทีกํ่าหนด นายจา้งจะตอ้งเริม่นับวา่เป็นเวลาทํางาน 
อยา่งไรก็ตาม หากนายจา้งไดแ้จง้ใหพ้นักงานทราบทนัทวีา่ไมต่อ้งอยูต่อ่ ออกจากหนา้ทีไ่ด ้
และใหเ้วลาในการรายงานตวักลบัภายในชว่งเวลาทีร่ะบเุพือ่ใหพ้นักงานไดใ้ชเ้วลาเพือ่ประโยชนข์องตนเอง 
ในกรณีนีไ้มจํ่าเป็นตอ้งนับเป็นเวลาทํางาน หากพนักงานไดรั้บคําสัง่ใหร้อจนกวา่จะมคีวามจําเป็นเทา่นัน้ 
และไมไ่ดร้ะบเุวลาในการรายงานตวักลบัทีน่านพอตอ่การใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเอง 
เวลาทีร่อทัง้หมดจะถกูนับเป็นชัว่โมงทํางาน 

 
การหกัเงนิทีผ่ดิกฎหมาย: การหกัเงนิจากคา่แรงของพนักงานสําหรับรายการตา่ง ๆ เชน่ 
ปัญหาการขาดเงนิสดหรอืสนิคา้ เครือ่งแบบทีจํ่าเป็น และเครือ่งมอืการทํางาน 
จะถอืวา่ไมไ่ดอ้ยูใ่นขอบเขตตามกฎหมายทีอ่นุญาตใหน้ายจา้งลดคา่แรงตํา่กวา่คา่แรงขัน้ตํา่ตามกฏหมายหรอืลด
จํานวนเงนิคา่ลว่งเวลาได ้

 
พนักงานทีไ่ดรั้บเงนิเดอืน: การไดรั้บเงนิเดอืนไมไ่ดเ้ป็นการยกเวน้พนักงานจากคา่แรงขัน้ตํา่หรอืคา่ลว่งเวลา 
พนักงานจะไดรั้บการยกเวน้จากคา่แรงขัน้ตํา่และคา่ลว่งเวลาหรอืไมนั่น้ จะขึน้อยูก่บัหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ 
เชน่เดยีวกบัเงนิเดอืนทีไ่ดรั้บ 
การยกเวน้จากการจา่ยคา่ลว่งเวลาจะมผีลกบัพนักงานทีเ่ขา้เกณฑค์รบทกุขอ้ตามทีร่ะบไุวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบั 
ซึง่พนักงานทีไ่ดรั้บเงนิเดอืนในธรุกจิคา้ปลกีมกัจะไมเ่ขา้เกณฑด์งักลา่วครบทกุขอ้ ขอ้บงัคบัใน 29 CFR สว่นที ่
541 มกีารอภปิรายขอ้กําหนดสําหรับการยกเวน้หลายประการภายใต ้FLSA (เชน่ ผูบ้รหิาร ฝ่ายบรหิาร 
และพนักงานมอือาชพี ซึง่รวมถงึผูเ้ชีย่วชาญดา้นคอมพวิเตอร ์และพนักงานขายภายนอกบรษัิท) 

 
สถานทีร่บัขอ้มลูเพิม่เตมิ 

 
สําหรบัขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดเยีย่มชมเว็บไซตอ์ตัราคา่แรงและช ัว่โมงการทาํงานที ่
www.dol.gov/agencies/whd หรอืโทรฟรสีายดว่นความชว่ยเหลอืและบรกิารขอ้มลู 1-866-
4USWAGE (1-866-487-9243) วนัจนัทร ์- วนัศกุร ์ต ัง้แตเ่วลา 8.00 น. ถงึ 17.00 น. 
ในเขตเวลาของคณุ 

 
เนือ้หาของเอกสารนีไ้มม่อํีานาจและไมม่ผีลตามกฎหมาย 
และไมใ่ชข่อ้ตกลงทีม่ผีลผกูพันกบัสาธารณชนในทางใดทางหนึง่ 
เอกสารนีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วามกระจา่งแกส่าธารณชนเกีย่วกบัขอ้กําหนดทีม่อียูภ่ายใตก้ฎหมายหรอืนโยบาย
ของหน่วยงาน 
 

 
 

กระทรวงแรงงาน ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
200 Constitution Ave NW 
Washington, DC 20210 

1-866-4-USWAGE 
TTY: 1-866-487-9243 

ตดิตอ่เรา 

 

https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs21.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs21.pdf
https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs23.pdf
https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?SID=4f51cac2ea841bc529aa9e834c6a4b41&mc=true&node=pt29.3.516&rgn=div5
https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?SID=4f51cac2ea841bc529aa9e834c6a4b41&mc=true&node=pt29.3.516&rgn=div5
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs22.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs16.pdf
https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage
https://www.dol.gov/agencies/whd/overtime
https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage
https://www.dol.gov/agencies/whd/overtime
https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage
https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?SID=4f51cac2ea841bc529aa9e834c6a4b41&mc=true&node=pt29.3.541&rgn=div5
https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?SID=4f51cac2ea841bc529aa9e834c6a4b41&mc=true&node=pt29.3.541&rgn=div5
https://www.dol.gov/agencies/whd
https://www.dol.gov/agencies/whd/contact
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