Czesto zadawane pytania —

odcigganie pokarmu w pracy
Od strony prawnej

29 grudnia 2022 r. prezydent Biden podpisat ustawe o Skonsolidowanych
srodkach, 2023 r. Prawo obejmuje Ustawe o ODCIAGANIU MLEKA przez matki
karmigce (,Ustawa PUMP”), ktéra rozszerza na wiekszg liczbe pracownikéw
pielegniarskich prawa do przerwy na odcigganie pokarmu i prywatnego miejsca
do odciggania pokarmu w pracy i moze mie¢ wptyw na niektore inne informacije
podane ponizej. Zgodnie z Ustawg PUMP wiekszos¢ pracownikow
pielegniarskich ma prawo do odpowiedniego czasu przerwy i miejsca innego niz
tazienka, ostonietego przed wzrokiem i wolnego od os6b nieupowaznionych do
odciggania pokarmu podczas pracy. Prawo to przystuguje do roku po urodzeniu
dziecka.

Broszura informacyjna WHD nr 73 i ponizsze Czesto zadawane pytania
zawierajg podstawowe informacje na temat prawa.

Pytania | odpowiedzi

Co pracodawca musi zapewni¢ pracownikom, ktorzy muszg odciagaé
pokarm w miejscu pracy?

Pracodawcy sg zobowigzani do zapewnienia odpowiedniegj iloSci przerw i
przestrzeni do odciggania pokarmu tak czesto, jak jest to potrzebne
pracownikowi pielegniarskiemu, przez okres do jednego roku po urodzeniu
dziecka przez pracownika. Czestotliwos¢ przerw potrzebnych do odciggania
pokarmu oraz czas trwania kazdej przerwy bedg prawdopodobnie rézne.
Przestrzen zapewniona przez pracodawce nie moze by¢ tazienkg i musi by¢
ostonigta przed wzrokiem i wolna od ingerencji wspoétpracownikow lub innych
0s0b trzecich.

Jakiego rodzaju pracodawcy sq objeci ustawg?

Wszyscy pracodawcy objeci FLSA muszg przestrzegac przepisow FLSA
dotyczgcych PUMP w miejscu pracy, a prawie wszyscy pracownicy objeci FLSA
majg prawo do poswiecenia potrzebnego czasu i dostepu do odpowiedniej
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prywatnej przestrzeni w celu odciggania pokarmu dla dziecka przez maksymalnie
jeden rok po urodzeniu dziecka. W niektérych przypadkach niektérzy
pracodawcy z matych firm i transportu mogg nie by¢ zobowigzani do
zapewniania pracownikom miejsca lub czasu na odcigganie mleka w pracy.
Wiecej ogdlnych informacji na temat przepiséw dotyczgcych odciggania mleka w
miejscu pracy mozna znalez¢ w arkuszu informacyjnym dotyczgcym
Wynagrodzen i godzin pracy 73.

W wielu stanach w Stanach Zjednoczonych, Portoryko i Dystrykcie
Kolumbii obowiazujg przepisy dotyczace karmienia piersia i odciagania
pokarmu w miejscu pracy. Czy te Prawa stanowe majq pierwszenstwo
nad nowymi federalnymi wymaganiami dotyczacymi czasu przerwy?

Wymogi FLSA wynikajgce z Ustawy PUMP nie majg pierwszenstwa przed
Prawami stanowymi, ktore zapewniajg wiekszg ochrone pracownikom (na
przyktad rekompensowana przerwa lub przerwa na odcigganie pokarmu trwajgca
dtuzej niz rok po urodzeniu dziecka).

Czy wymagania ustawy PUMP majq zastosowanie dla malych firm?

Wszyscy pracodawcy objeci FLSA, niezaleznie od wielkosci ich dziatalnosci, sg
zobowigzani do przestrzegania tego przepisu. Pracodawcy zatrudniajgcy mniej
niz 50 pracownikéw nie podlegajg wymogom FLSA dotyczgcym czasu i miejsca
na przerwy tylko wtedy, gdy ich przestrzeganie bytoby nadmiernym utrudnieniem.
To, czy przestrzeganie przepiséw bytoby nadmiernym utrudnieniem, okresla sie,
poréwnujgc trudnos¢ lub koszt przestrzegania przepiséw dla konkretnego
pracodawcy w poroéwnaniu z wielkoscig, zasobami finansowymi, charakterem lub
strukturg dziatalnosci pracodawcy. Wszyscy pracownicy, ktorzy pracujg dla
pracodawcy objetego ubezpieczeniem, niezaleznie od miejsca pracy, sg
uwzgledniani przy ustalaniu, czy to zwolnienie moze mie¢ zastosowanie.

Na potrzeby zwolnienia z powodu nadmiernych trudnosci, w jaki sposob
Wydzial ustali, czy pracodawca zatrudnia mniej niz 50 pracownikow?

Liczeni sg wszyscy pracownicy, ktorzy pracujg dla pracodawcy objetego
ubezpieczeniem, niezaleznie od miejsca pracy. Zgodnie z definicjg pracownika
FLSA, nalezy uwzgledni¢ ,kazdg osobe zatrudniong przez pracodawce”, w tym
pracownikow petnoetatowych, pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin oraz wszelkie inne osoby, ktére spetniajg definicje pracownika
FLSA zawartg w 29 U.S.C. 203(e)(1).
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Czy czas przerwy musi by¢ platny?

Jesli pracownik nie jest catkowicie zwolniony z obowigzkdéw, czas poswiecony na
odcigganie pokarmu w pracy musi by¢ optacony. Wiecej informacji na temat
tego, co to znaczy by¢ catkowicie zwolnionym z obowigzkéw, mozna znalez¢ w
arkuszu informacyjnym o podziale ptac i godzin pracy nr 22, Godziny
przepracowane w ramach FLSA. Jesli pracodawcy zapewniajg ptatne przerwy,
pracownik, ktory odcigga mleko podczas przerwy, musi otrzymac takg samg
rekompensate, jak inni pracownicy, ktorzy otrzymujg rekompensate za czas
przerwy. Ponadto pracownicy muszg otrzymywac¢ wynagrodzenie za przerwy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami stanowymi lub lokalnymi.

Czy pracodawcy muszg stworzy¢ stala, dedykowang przestrzen do
uzytku przez pracownikow pielegniarskich?

Pracodawca moze utworzyc¢ lub przebudowaé tymczasowg przestrzen do
odciggania pokarmu lub udostepnic istniejgcag przestrzen w razie

potrzeby. Przestrzeh musi by¢ dyskretna i wolna od wszelkich oséb trzecich,
wspotpracownikéw i innych. Zapewnione miejsce musi by¢ funkcjonalne jako
przestrzen do odciggania pokarmu. Jezeli przestrzen nie jest przeznaczona do
uzytku pracownikéw pielegniarskich, musi by¢ dostepna wtedy, gdy pracownik jej
potrzebuje, aby spetni¢ ustawowy wymaog. Pracodawcy mogg rowniez
zdecydowac sie na stworzenie statych, dedykowanych miejsc dla pracownikow
do odciggania pokarmu.

Czy pracodawcy musza zapewnic¢ miejsce do odciagania pokarmu, nawet
jesli nie zatrudniaja personelu pielegniarskiego?

Statut wymaga od pracodawcy zapewnienia miejsca dla pracownika
pielegniarskiego ,kazdorazowo, gdy taki pracownik ma potrzebe odciggania
pokarmu”. W przypadku braku pracownika, ktory miatby potrzebe odciggania
pokarmu, pracodawca nie miatby obowigzku zapewnienia miejsca. Dobrg

praktykg pracodawcéw jest rozwazenie, gdzie udostepnig przestrzen, gdy bedzie
ona potrzebna.

Jesli jedynym dostegpnym miejscem do odciagania pokarmu w miejscu
pracy jest lazienka, czy pracodawcy moga wymaga¢ od pracownikow
odciaggania pokarmu w tym miejscu?

Nie. Statut wyraZnie stanowi, ze miejscem przewidzianym dla pracownikéw do
odciggania pokarmu nie moze by¢ tazienka.



Co nalezy zrobi¢, jesli odméwiono Ci odpowiedniego miejsca lub przerwy
na odcigganie mleka?

Jesli uwazasz, ze Twoje prawo do odpowiedniego czasu przerwy i miejsca do
odciggania mleka zostato naruszone, mozesz ztozy¢ skarge do Wydziatu ds.
Ptac i Godzin lub zatozyé¢ prywatny pozew w celu uzyskania odpowiednich
Ssrodkéw zaradczych. Mozesz zadzwonic lub odwiedzi¢ dowolne Biuro pfac i
godzin pracy, aby zadac pytania lub ztozy¢ skarge. Mozesz réwniez zadzwoni¢
na naszg bezptatng infolinie: 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243). Osoby
niestyszgce, niedostyszgce lub majgce problemy z méwieniem prosimy o
wybranie numeru 7-1-1, aby uzyskac dostep do ustug przekaznika
telekomunikacyjnego.

Jesli zdecydujesz sie ztozy¢ prywatny pozew w zwigzku z niezapewnieniem
przez pracodawce odpowiedniej przestrzeni do odciggania mleka, mozesz byc¢
zobowigzana do dostarczenia pracodawcy zawiadomienia i zapewni¢ mu 10 dni
na odniesienie sie do tej kwestii.

Nie musisz jednak powiadamia¢ pracodawcy przed ztozeniem skargi w Wydziale
Ptac i Godzin Pracy lub przed ztozeniem pozwu prywatnego w zwigzku z
niezapewnieniem rozsgdnego czasu przerwy. Pracodawca nie moze
podejmowac wobec Ciebie dziatan odwetowych za korzystanie z Twoich praw,
ztozenie skargi lub wspétprace w dochodzeniu.

Co moge uzyska¢ w ramach zadoscuczynienia, jesli moje prawo do
odciggania mleka w pracy zostato naruszone?

Jesli Twoje prawo do odciggania mleka w pracy zostato naruszone, mozesz byc¢
uprawniona do srodkoéw prawnych dostepnych w ramach FLSA, takich jak
zatrudnienie, przywrécenie do pracy, awans, wyptata utraconego wynagrodzenia
oraz rownowartos¢ odszkodowania umownego, odszkodowania wyrownawczego
i zado$¢uczynienia, np. jako straty ekonomiczne wynikajgce z naruszeh oraz, w
stosownych przypadkach, odszkodowania karne.
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