
CONSEJOS RÁPIDOS DE BENEFICIOS DE DOL

¿Cuánta licencia  
pagada pueden tomar  

los empleados?
En general, se aplica a usted si usted es un empleado de un 

 empleador privado con menos de 500 empleados o un empleador 
cubierto del sector público

Está siguiendo una cuarentena 
federal, estatal o local o una orden 

de permanecer en casa o está en 
cuarentena por un proveedor de 

atención médica

O
Tiene síntomas de 
COVID-19 y está buscando 
un diagnóstico

TIEMPO LIBRE
Hasta dos semanas u 

 80 horas de licencia por 
enfermedad pagada a 
mayor tasa regular o 

salario mínimo*

Usted tiene que cuidar a alguien 
bajo una cuarentena federal, 

estatal o local o una orden de 
permanecer en casa o es puesto 
en cuarentena por un proveedor 

de atención médica

O

Usted debe cuidar a 
su hijo cuya escuela, 
proveedor de cuidado 
infantil o lugar de cuidado 
no está disponible debido 
a COVID-19

TIEMPO LIBRE
Hasta dos semanas u 80 

horas de licencia por 
enfermedad pagada a 
una tasa superior a 2/3 
tasa regular o salario 

mínimo*

Usted tiene que cuidar a su hijo 
cuya escuela, proveedor de 

cuidado infantil o lugar de 
cuidado no está disponible 

debido a COVID-19

Y Has estado empleado al 
menos 30 días calendario

TIEMPO LIBRE
Hasta 10 semanas 

adicionales de licencia 
familiar pagadas a  

2/3 la tarifa regular*

*La licencia pagada está limitada a cantidades 
máximas específicas por trabajador

Más información en dol.gov/FFCRA




