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COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT BETWEEN
MISSION FOCDS, a Division of Gruma Corporation,
AND
UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKEﬁS UNION, LOCAL #7

TERM: April 25, 2010 THRGUGH March 23,2013 ___

AGREEMENT/WITNESSETH
- This Agreement is made and entered into’ “this 25k day of “April, 2010 hy and between
MISSIGN FOODS A DIVISION OF GRUMA CORPORATION, 2110 Santa Fe Drive, Pucblo,
Coiorado 81006, hereinafter referréd to as the "Employer," .and UNITED FCOD AND.
COMMERCIAL WORKERS, LOCAL NG. 7, UFCW Building, Suite 400, 7760 West 38th
| Avenue, Wheat Rxdge Colorado 80033, }mremafter referred to as the "Umon " =

WITNESSETH
The parties hereto desire to record the terms_ of their agreement arrived at through
collective bargaining regarding rates of pay, wages hours, and working conditions of ..
employment at the Employer's facilities.

NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual promlses .‘eremafter set” forth, the -
pames hereto agree as follows:

This- Agreement is the sole and only agreement between the pariies hereto relatmg to the
emp]oyees described inArticle 1. - - . -

L ' ARTICLE 1 -
3 RECOGNITION AND EXCLUSIONS

Section 1. The Employer recognizes the Union as the sole and exclusive collective”
bargaining iepresentative for all production, maintenance, sanitation, qualitv control, ‘and
warehouse employees, employed by the Employer at its Pueblo, Coloradn (and all future plants
within a 60 mile radius of the plant located at 2110 Santa Fe Drive, Pueblo, Colorade), Colorado
Springs, Colorado, and Denver, Colorado, facilities; but excluding aii office <lerical, professional
and sales employees, guards, over the road drivers, and supervisors as defined in the Act, -~
including the hourly supervisors. .

Section 2. ~ An excluded employee shall noi be permitted to perform any bargaining
unit work as herein specified except in cases of emergency, training purposes or equipment
installation and modification, or as the requirements of the business demands.
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It is expressly understood and agreed that the current excluded employees shall be
allowed to continue performing the work they are currently performing; however, in no event
shall such work reduce the hours of the bargaining unit employees or be used to displace
bargaining unit jobs.

Section 3. Completion of Forms For Benefit Programs. At the time of hiring, the
Employer will advise each such employee of the fact that he must become a member of the -
Union within thirty-one (31) days and must remain a member of the Union s> a condition of
employizent during the life of this Agreement. The Eniployer will likewise furnish each such
employee with the address of the Union -office and name of the _Unioh Representative.
Completlon_of any necessary applications, forms, @nd papers for gualification under the Health ™

- and Welfare Article or_any other benefit programs provided by this Agreement, shall be .
completed on the first (1st) day of employment, if possible, bt ngi iater than the eligibility date -
-of participation in the various plans. a

- . ARTICLE 2 : -

S ~ RiGHTS OF MANAGEMENT

Section 4. Except as _otherwise abridged, delegated, granted or modified by this

* Agreement, the Employer has the sole and exclusive right to exercise all ofthe traditional and
lawful rights or functions of management. As long as'the action of the Company does not violate
any provisions ofthls Agreement it shall have the absolute right to exercise the followmg rights
and functions: =

(a) Manage its business and financial affairs, determine the location of the business,

" including the cstablishment of new plants or departments, divisions or
subdivisions, and the relocation and closing of plants, departments, divisions or
subdivisions thereof (this is not to be deemed = waiver of the Union's legal rights
as provided by the National Labor Relations Act), the deterinination of the layout
of equipment or materials to be-used’in the business, the determinaticz: of and the_
right to make changes in processes, iechniques, methods and means of care, the
right to make any changes or adjustments of machinery or equipment, including
the right to autcmate any or all of the Employer's processes;

(b) the right to direct the working forces; including the right to hire, promote,
transfer, lay-off, recall, rehire and the right to suspend demote, discipline or
discharge any employee for just cause;

~{c) the right to promote or transfer employees who voluntarily agree to supervisory or
other managerial positionz outside of the bargaining unit, the establishment of
quality standards; the establishment of reasonabie quantity standards consistent
with industry practices (which shall be subjesi to the grievance and arbitration
procedures), and the right to make neessary rules and regulations for the conduct
o1 the business.
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The remedy for a violation of the reasonable quantities standard of Section 4 (c),
shall be limited to payment to the employee for the hours worked when such
reasonable standards were not applied, at one and one — half (1 '2) times the
employee’s straight time hourly rate.

It is further understood and agreed that the Employer retains the right to terminate,
merge, or sell the business, or any part thereof, and, in the event the Employer sells, leases, or
merges tie business or Company, containing the bargaining unit, this contract shall not be
binding upon the successor in interest as. long as the present owners do not own controlling
interest in the successur employer. - -

) ARTICLE3 .
BARGAINING UNIT WORK JURISDICTION =

Section 5. Excepi' as.modified by the provisions of this contract, all work and
services parformed in-the bargaining urit ¢onnected-with the production or handling of
merchandise shall be performed exclusively by bargaining unit employees. If the work cannot
be performed by bargaining unit members, as needed, the Cumpany shall have the right to have
non-bargaining unit employees to perform the same.

- Section &. The Employer shall have the right to subcontract out any part of its current
operations as the requirements of the business demands, provided that_no subcontractor shzall
work within any of the Employer's facilities (except for projects or work which bargaining unit
employees cannot, or are unwilling to perform), and no bargaining unit employee (employed as
of the date of ratification of this Agreement) is terminated or laid off as a result of such
subcontracting. Future operations may be subcontracted even in the event they are brought into
the plant in the future and later, subcontracted out.

Maintenance Department subcontractors who work more than thirty (30) days, at any
time, within the plant shall become part of th the bargaining unit. L=

Notwithstanding the foregoing, the Empldyer retains the right to subcontract out
warehouse, sanitation, or maintenance duties on Fridays, Saturdays, or Sundays, so long as no
current emplovee in the foregoing department3 (employed as of the date of ratification of this

.Agreement) is terminated, laid off, or Suffers a reduction of hours as a result of such

subcontracting. Prior to such subcontracting, employées within the r espective departments with
less than 40 hours worked in a work week may request the opportunity to complete up to 40
hours by notifying their .mmedrate supervisor of their desire for such work.

In the event subcontracting resnlts in=a reduction of hours, the Company shall reduce
hours, in reverse seniority order, by department.
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ARTICLE 4
RATES OF PAY

Section 7. The minimum wages for the indicated classifications shall be as set forth
in Appendix "A" attached hereto, and by this reference made a part hereof.

Regular Full-Time Employees. For the purposes of this Agreement, a permanent full-
time employee is one who works a regular schedule of thirty-two (32) hours or more per week
and has compieted the probatlonary period.

Part-Time Emplovees. For the purposes of this Agreement, a part-time empioyeg is one
who works a regular schedule of less than thirty-two (32) hours per week and:has completed the
’ probanonary period..

) Section 8.  New Job Classifications. In the event there is a change in cperations
requiring the establishment uf a new classification or classifications; the Employer retains the
right to do so. The Employer retains the right to establish the pay raic of the new classification.
However, the Employer shall notify the Union of any new classifications and proposed rates. If
the Union disagrees with the rate established, the Employer and the Union shall meet to negotiate
a mutually agreeabie rate for the new classification. In the event of impasse, the Company shall
have the right to implement the highest rate of pay offered. - The Company shall not use new
classifications to reduce work or rates of pay for the classifications set forth in this Agreement.

Section 8a.  The prior job classifications of Counter — Bagger — Culler, Spreader —
Picker, Packaging Breaker and Sealer, have been combined inte the new classification of
. Packager. The Feeder — Counter — Caser position is eliminated. Employees employed in the
position of Sealer as of Febiuary 20, 1998 shall receive an increase of forty cents ($0.40) per
hour effective: December 16, 1997, twenty — five cents ($0.25) per hour effective December 20,

1998 and twenty-five cents ($0.25) per hour effective December 19, 1999, so long as"those
employees rcmaii in the Packager position. Employees empleyed ii the position of Sealer who
have not reached the maximum rate as of February 20, 1998 will. continue in the wage
progressicn which.curreiitly exists before receiving the increases stated above.

All paperwork responsibilities currently performed by the Sealer, will be transferred to
the Lead Helper position within une (1) week of the ratification of the contract. B ’
ARTICLE §

UNIQN SECURITY AND CONDITIONS
Section 9. Union_Membership. It shall be a condition of employment that all
employees covered by this Agreement who are members of the Union on the effective date of
this Agreement shall remain members, and those who are not members on the effective date of
this Agreement shall, on the thirty-first (31st) day following the effective date of this Agreement,
become and remain members in the Union. It shall also be a conditicn of employment that all
employees covered by this Agreement and hired on or after its effective date shall, on the thirty-
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first (31st) day following the beginning of such employment, become and remain members in the
Union.

Section 10.  For the purpose of Section 9 above, the ratification date of this Agreement
shall be considered as its effective date.

Section 11,  Delinquent Members. Whenever the Union requires the Employer to
discharge any emiployee for failure to join or maintain his membership in the Union in accord
with the terms of this Article, the Union agrees to furnish the Employer an itemized copy of the

delinquent accounts with the Union, together with a written request for discharge. The Employer -

will discharge any employee who falls within the bargaining unit as described in Section 1
hereof within ten (10) days after the receipt of said written request for discharge, unless, within
said ten (10) day period, the delinguent employee pays or tanders his delinquent initiation fe€”(or
uniform reinstatement fee, wberevapphcable) and/or delmquent Union dues to an authorized
agent of the Union." .- . . . . -
ARTIZLE6
- CHECKOFF

" Section 12. . The Employer agrees to deduct the weekly Union dues (including
initiation fees for new employces) from the net amount due each employee in the bargaining unit

as described in Section 1 hereof who has furnished the Employer (either directly or througli the -

Union) with an individual written.anthorization for making such deductions on a form mutually
agreed upon between the Employer and the Union. It is understood that the check off
authorization is to be entirely voluntary upon the part of each such individual employee and that

any such empioyee may revoke this individual check off authorization upon giving thirty (30) :

days' written notice to the Emyloycr and the Umor1 -

Section 13.  The Employer agrees to make weekly deductions for Union dues from

each bargaining unit employee's paycheck and further agrees to remit-all such deductions.to the

President of the Local Union within icn (10) days after the last pay.period of each calendar

month throughout the year. -
ARTICLE7

NO REDUCTION-IN PAY

Section 14.  Except as_provided by agreement of the pa&ies no employee suall suffer
any reduction of his or her hourly pay because of the adoption or through the cperation of this
Agreement.

Secticn 15.  The Employer shall not raise or subsequently-lower hourly rates of pay for
classifications covercd by this Agreement without the mutual consent of the Union.
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ARTICLE 8
WORKWEEK _

Section 16.  The regularly scheduled workweek for employees shall consist of seven

(7) consecutive 24-hour periods. The Company shall designate and have the right to change the

starting time of all shifts. Insofar as possible, all employees shall be regularly scheduled for two
(2) consecutive days off.

Section 17.  Paydays. Employces shall be paid weekly. All employees shall
receive their paychecks no later than the end of their last shift for the Workweek; however, if
posslble the Emplnyer shall dlstrlbute the ciiecks during the period 6:00 am to 8: 00 am. and

work for hlS or her next shift, or is tardy on three (3) occasions, the Company may mail the
employee ail further. checks or deliver them to her or kim at the end of the employees last shift
for the week.

ARTICLE 9 ~
OVERTIME
‘Section 18.  Overtime compensation at the rate of time and one half (11/2 x) the
employee's base hourly rate of pay shall be paid under the following conditions:

a. For all time worked in excess of hine (9) hours in any one (1) day. However, if an
employee on shift is required to work beyond his scheduled hours or if
unscheduled overtime is offered to himi pursuant to Section 21, overtime
compensation at the rate of time and one-half (1 % x) the empioyee’s base hourly

rate of pay shall be paid for all time worked in excess of eight (8) hours on that -
day. :

b. For all tim# worked in exsess of forty (40) hours in any oné (1) workweek as
described above

¢. ~ Work on the Slxth and Seventh Day. All work performed by employees on the
sixth consecutive day of work within a workweek,.shall be paid at the rate of one

and one-half times (1 1/2 x) the employee's straight-time hourly rate of pay,
provided the employee actually works on the sixth (6th) day of the workweek, aud
has completed forty (40) hours of work. All work performed by employees on the
seventh (7th) day of work in any werkweek, shall be paid for at double-time (2x)
the employee's straight-time hourly rate of pay, provided the employee actually
works the sixth (Gth) and seventh (7th) consecutive days, and has complcted over
forty-eight (48) hours of work. -

d. For Sanitatibn Department employees, for all hovrs worked on the sixth (6th) and
seventh (7th) day in any workweek or combination thereof.
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e. No employee shall be required to work more than twelve (12) hours in a day.
There shall be at least eight (8) hours between an employee's quitting time and his
next starting time. All hours worked over twelve (12) hours in a day shall be paid
at the double-time (2x) rate for all employees with five (5) years of service or
more.

Section 19.  No Pyramiding of Overtime. It is understood and agreed that there shall
be no pyramiding of overtime and premium pay for the same hours of work.
Section 20. Scheduled Overtime. Scheduled overtime shall be distributed as follows:
Each depaftment shall post a weekly list for the employees to' express their desire to work
overtime by Wednesday of the preceding week. Ifthe need for overtime arises, it will be bitered
to non-probationary employees in seniority order by department and classification who have
" signed the list. Tf the need cannot be filled through this process, the EmployPr may require the
non-probationary empnloyees or (at management discretion, the prchationary employees) in
reverse order of semorlty by job classification to work the needed overtime.

Section 21.  Unscheduled Overtlme Itis understood and agreed ihat due to-fluctuating
customer demands, the perishable nature of the Employer s products, equipment breakdowns, -
power failures and other corditions beyond the controi of the Employer may require a Shlft(S),
department(s), line(s), or classification(s) to work unscheduled overtime. When the need for
unscheduled overtime arises, it will be offered by classification to employees present at the plant,
in seniority order, and forced by reverse seniority. If the need cannot be filled, the Company
shall call employees within the classification, offer by seniority and force by reverse seniority.

ARTICLE 10
NIGHT PREMIUMS

Section 22. A premium of forty cents ($0.40) per hour shall be paid <= third (j’d) shift
employzes, regardless of hours actually worked, 2nd a premium of twenty cents ($0.20) per hour -
shall be paid to second (2 shift employees, rcgardlcss of hours actually worked. All sanitation
employees who have been continuously employed since on or before August 28, 1988, employed
on date of ratification shall continue to receive an additional twenty-cents ($0.20) for ﬁrsl \1“)
shift.

ARTICLE ii ’ -
HOLIDAYS AND HCLIDAY PAY

Szoiion 23.  All employees who have completed their probatioharv period shzll be paid
for the following holidays whétner or not they fall on what would normally be a workday for the
employees involved: -

New Year's Day, Labor Day, Thanksgiving Day, Christmas Day, Memorla] Day, Fourth

of July. —
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Section 24.  Employees who are scheduled to work the holiday and who do not work
the holiday will not receive holiday pay unless on funeral leave.

Section 25.  Holiday Pay. As pay for an unworked holiday, regular full-time
employees will be paid at straight time for the number of hours they would normally have
worked on the day in question, but not to exceed eight (8) hours. If the holiday falls on a day
which would normally have bzen such empioyee's scheduled day off he shall be paid eight (8)
hours at straizght time as pay for the unworked holiday.

- Scliion 26.  Qualification For Unworked Holiday Pay. In order to qualify for pay for
an unworked holiday, an employee otherwise eligible for Such pay under the terms of this Article
must work his regularly schcduled day immediately preceding the holiday and his regularly.
j_ouheduled day-immediately following the holiday, unless he has been previously éxcused froin
such work by the Employét or is on funeral.leave. In any event, the employee must perform.
work during the week in which the hollday oceurs, unless oon vacation, or during the first thirty
{30) days of an absence for which an employee is receiving Workman's Compensation. -

Section 27. .. An unworked hofiday, even though paid for under the terms of this
Article, shall not be counted as a day worked for the purpose of computing overtime pay ina
holiday workwevk -

Section 28.  Pay For Holiday Work. When a holiday is worked, the employee"shall' be
paid his regular base rate of pay, in addition to the holiday pay provided herein.

ARTICLE 12
VACATIONS
Section 29.  All employees shall receive. one (1) weeks paid vacation after one (1)
year's service, two (2) weeks paid vacation after three (3} years' service, three (3) weeks paid
vacation after five (5) years' service, three (3) weeks paid vacation plus one ). week's pay after
. ten (10) years' service;.and four (4) weeks paid vacation after fiftecn (15) years' service and five
(5) weeks paid vacatxon after twenty (20) years

Section 30.  Such vacaticns shall ‘be paid at.straight tlme rates for forty (40\ hours,
Notice of vication scheduling opportunities shall be posted in the. nchroom.”

Section 31.  Vacation Pay In Advance, An employee who has earned vacation on the
basis of having completed an anniversary year shall receive his vacation pay during the
workweek immediately preceding the employee's vacation, providad the employee has requested
such in writing at least two weeks in advance of his vacation.

Section 32.  Holiday During Vacation. If any one of the holidays enumerated in
Article 12 hereof falls during an employee's vacation, the employee shall receive an exira day's
vacation pay because of if. -
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Section 33. A vacation may not be waived by an eligible employee and extra pay
received for work during that period, unless agreed by the Union and the Employer. Vacations

must be taken during each anniversary year. Back to back vacations will not be permitted.1
SCHEDULING OF VACATIONS

Section 34.  The Employer retains the right to determine the number of employees who

may be on vacation at any given time. If a dispute arises hetween employecs as to vacation
preference, seniority shall govem within the departmient, .

Secticr: 35, The Employer will distribute a vacation request form on or dvout

- Septembzr 1 of each calendar year. Employees must return the form to Personnel by October

7 1, indicating their choices for vacations.. The Huinan Resources Depar’*nent shall finalize the

~ vacation schedule by November 1. - -

: N Se\,tion 36. - Any employee who fails to return the form on time.will be scheduled on a

- seniority basis after all employees who timely returned_the - form. have been scheduled.
Employées who failed-to reium the form will be scheduled in order of seniority &fter all other
. employees have been scheduled.

Section 37.  When the vacation dates have been established, they will not be changed
unless mutually agreeablc between the employee and the Employer. =

Section 38.  Notwithstanding the above employees who voluntarily transfer to another
department after their vacation has been selected are subject to having their - vacation
rescheduled. . _

; ARTICLE 13
. SCHEDULE POSTING

= Section 39. By 1:00 p.m. on Thursday of each workweek, management will-post the
work schedule for production employees for the following week, which schedule shall be'in ink
and shall include employee's first initial and last name. For non-produétion emplovees, work
schedules will be posted by 1:00 p.m. on Friday of each workweek. Such work schedules shall
not be- changed by management for that particular workweek™ except-where the .change is ™
predicated on circumstances beyond the contrel of management; for ¢xample, sickness, injury,
leaves of absence, vacations, jury duiy, production needs and requirements, equipment
breakdown, power failures, acts of God, etc. This clause shall not be constred as preventing
management from calling in employees for extra work outside of the posted schedule, from
requiring overtime work outside of the posted schedule, or from bringing in additional
employees where it appears advisable in the opinion of management. The posting of the work
schedule shall be decined notice to all employees of said schedule. =

!"Back to back” vacations is the . actice of combining the last weeks of current vacations with newly earned
vacations.
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Section 40.  To the extent possible, any changes in the work schedule will be reflected
on the posted schedule at the time the change is made.

ARTICLE 14
NO FREE WORK
Section 41. It is intended that there shall be no "free" or "time off the clock” work
practices under this Agreement. This section shall not prevent employecs from volunteering
time for Company sponsored social events such as parties, picfiics, dinners.

- - ARTICLE i35
- SPLIT SHIFTS

Section 42.  Except for Denver and Colerado Springs warehouse employees, and
unforeseen circumstances, inchiding acts of God, stoppages of work by any Union, fire, flood,
breakdown of plant equipment, pwer failure, and other condifions veyond the control of tie
Employer, there shall be no daily split shifts, which are defined as two (2) workmg periods in the
same day ‘Vthh are separated by more than a normal meal period.

. ARTICLE 16
PLANT MEETINGS

Section43.  All time spent by an employee actually attending any plant meeting where
his attendance is required by the Employer shall be counted as time worked. This provision shall
not apply to the grievance meetings under the grievance and arbitration or dispute procedure of
this Agreement. When an employee is called into' work to attend a Company meeting, such
employee will be paid a mirimnm of two (2) hours siraight time pay. '

"ARTICL
REFORTING PAY.

Section44.  Any employee who.is called to ork and is ready, willing and able to
work in any position or classification of the Employer, shall be guaranteed a minimum of two (2)
hours' pav at their regular rate. - There shall bc no réporting pay in addition to hours worked on
any day that an employee is called for work and works mére than the two {2) hour minimum.

ARTICLE 13
LUNCH RREAKS

Section 45,  Each euplovee who is scheduled to work in excess of five (5) hours in a
day shall receive a onc-half (1/2) hour meal period Which shall not be paid. This meal period
shall be taken at approximately the middle of the work shift. .

10
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ARTICLE 19
RELIEF PERIODS

Section 46.  The Employer shall schedule and provide a break period of fifteen (15)
minutes for each four (4) hour period worked, not to exceed two (2) such relief periods per day
for a regular eight (8) hour shift. An employee working more than eight (8) hours in any
particular shift will be entitled to one fifteen (15) minute break period for each additional four (4)
" nour period worked.. - It is understood that employees will be scheduled for breaks by

management,.and such breaks will be taken in designated break areas.
“ ARTICLE 20
PROBATIONARY PERIOD

Sectron 47. ~ The first thirty (30) calendar days of employment shall be consrdered a
irial period, during wkich time, an employee riiay be terminated for any reason, and he shall have
20 recourse to the grievance or arbitration ‘piocedures’ set forih in this Agreement concerning
such termination. -Such trial- period may be extended by mutual agreemenf between the
Employer, the cmployee and the Union Representative, up to an additional thirty (30) days. -

ARTICLE21 .
SENIQRITY - -

Section 48.  Seniority is the length of continuous employment within the bargaining -
unit. Effective upon ratification, for all present bargaining unit employees, their seniority date
shall be from their first date of employment with the Company. Seniority for other employees
shall be from the date the employee acfually is assigned to or hired for a bargaining unit position.

In Maintenance Department, departmental seniority will stand for promotions within the
department, vacations, overtime, shift and days off preference and layoffs. .
" In the Total Quality Department, departmenial seniority exercised within classification
will stand for promotions within the department, vacanons overtime, shift and days off
preference and layoffs. -

If two (2) or more employees have the same seniority date, the employee who punches in
first will be the more senior. In'the event the Employer has no records available to determirie
who punched in {iist, the employee or the employees involved with the lowest sequence of the
last four (4) digits of their social security number shall be considered the more senior.

Termination of Senicritv. ™™ Seniority shall terminate for any of the following reasons:

m Voluntary quit. -
) Discharge for just cause.

3) Layoff of nine (9) months.
11-

Mission Foods Contract
April 25, 2010 through March 23, 2013



“) Failure to return to work in accordance with a leave of absence.

5) Failure to report for work upon recall after layoff within three (3) days after
receipt or notification of return of receipt of mailing by certified or registered mail
of a recall notice to the last address furnished in writing to the Employer by the
employee. '

) Ssction 49.  Job_Bidding Procedures. When a vacancy ocrurs- or a new job
classification is established il other then a key position, notice will be posted on the bulletin
board and employees will have an oppoitunity to bid on the vacancy or new job. Employees
shall have four production days in which to sign up for the job in the production office. The
mdst senior qualified employee shall receive the position and shall receive training; if necessary

The Employer may fill the vacancy temporaxily for up to twenty—onc {21) days pending
selection of the successful bidder. If an employee bids on a job in another job classnﬁcatlon the
employee will receive his or her existing rate of pay as long as the employee's existing rate of
pay does not exceed the maximum rate for the new classification._ If the employee's existing rate -
of pay exceeds the maximury rate of pay for the new cla531ﬁcat10n then the employee will be
paid the maximum pay for the new class.fc:tlon

An employee who bics and is awarded the job will not be allowed to bid on another job
under this Article for at least four (4) months from the date he occupies the new position or
vacancy.

The Employer shall have the right to first train new employees for a job vacancy on any
shift for a period up to forty-five (45) days prior to filling the position with the successful bidder.
The Company will atterpt to train as quickly as is poss-ble

However the Employer shall not hire any employce for any position unless it has first
been cffered in accordance with these procedures or the procedures set forth in the section
. regarding pruinotions to key positions. :
Section 50.  Promiotion to Key Positicns. The Employer agrees to assign key positions
(lead positions and lead helpers, “operators, mixers, proccssing breawsrs, QA technicians,
ingredient mixers) to the most senior qualified employee within the bargaining unit, providing
training if necessary.

The Employer shall post such positions o::ihe Company bulletin board for seven (7)
consecutive days. Employees who wish to be considered for the position shall sign a sign-up list
for the position in the production office during the seven (7) consecutive day pericd.

Empleyees on vacation or a leave of absence may advise the personnel department of the -
Company in writing of a desire for any such positions. The Employer shall not hire any

employee for a key position unless it has tirst been offered in accordance with nrocedures set
forth in this section regarding promotions to key positions.
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The Employer may fill a key position temporarily for up to forty-five (45) days pending
selection of a successful bidder.

An employee who bids and is awarded the job will not be allowed to bid on another job
under this Article for at least four (4) monthg from the date he occupies the new position or
vacancy. . o

Employees on a vacation or a leave of absence may advise the Company personnel office.
; in writing of a desire for any such pesition..

Section 31: In the event the Employer his a specific need and. for a Mechanic A,
which cannot be filled_internally, the Employer shall have the rigt to hire 2 new employee fof
the position.” For every two such persons hired, the Employer shall promote the most senior
Mechanic B who is currently, qualified to be Mechanic A, if said Mechanic B désires the
promotion. If the most senior qualified Mechanic B docs niot desire the promotiodn, the position
will be offered to the next fost senior Mechanic B-who is qualified and so on, until all B_
mechariics qualifizd to be Mechanic A have been offered the promotion. When a Mechanic B
accepts a promotion to Mechanic A, the resuliing- vagancy in Mechanic B will be postcd for bid
in accordance w1th Section 49. . -

The Employer may schedule employees, who are not presently employed as of (October
23, 1989)-by the Empleyer, to work on Saturday and Sunday. However, current employees ( as
of October 23, 1989) shall be scheduled Saturday and Sundays in accordance with their seniority,
if they so desire.

. All current maintenance employees (as _of October 23, 1989) who perform work on,
Saturday shall be paid one and one — quarter (1 ) times their regular rate of pay for Saturday
premium pay. Ir the event the.hours worked on Saturday exceed ten (10) hours, or if the weekly
hours exceed forty (40), the employee shall be compensated at one and one — half(l V) time hlS
regular rate of pay with no pyramiding. - _ : -

All current maintenance employees (as of October 23, 1989) who pérform work_on
Sunday shall be-paid one and one-half (1 %) times their regular rate of pay for Sunday premium

pay. ) : -

Employees who successfully bid on “B” Mechanic position shaii be on probation for
sixty (60) days, with the Employer able to extend the period an additional thirty (30) days at its
option. If the empioyee is unsuccessful during probation, the employee will be retumed to his
prior classification in accordance with Section 52 of Article 21. The determinaucn of an
employee’s success during probation will be made by a Joint Maintenance Committee comprised
of one (1} A Mechanic and one (1) Mechanic Lead appointed by the Union and two (2) members
of manazzment. Should any disputé~concerning a “B” Mechanic’s success during the
probationary period not be settled satisfactorily by the Committee, it shall be resolved under the
Dispute Procedure of the Collective Bargaining Agreement.
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Section 52.  Probationary Period. When an employee is promoted to a key position or
receives a position through job bidding procedures, he or she shall be on probation for thirty (30)
calendar days. If an employee is unsuccessful during probation, the employee will be returned to
his prior classification with regard to position and status, if available.

If a position is not available, the employee shali be offered the next available position
within his or her former classification. In the meantime, the employee shall immediately receive
the position left vacant by the einployee filling the position he was unsuccessful in and shall be
paid in accordance with paiagraph 2. If the employee refuses the next available position in his or -
her former classification, the employee shall remain in the position assigned. (It is understood
- the Company will not be required to re-bid the job if the employee is unsuccessfui during the .
probationary period, and it is forther understood there will be no bumping back except as limited
by the ]ast paragraph above.) -

estion 537 Whenever the term "qualified” is used in Section 49 or Section 50, it shall
be deemed to inclnde the absenteeism, tardiness, safety record, or discipiinary records of the
involved emgployee. For Total Quality Inspector and Lead, the Company may establish the
qualifications thereof and, if the position cannot be filled internally by an employee with current
skills and abilities, the Coinpany may fill the position at its discretion.

Section 54. © When an employee other than the breaker classification, when giving
breaks, is required to perform work i a higher classification, he shall receive the rate of pay of
" the person being replaced for the actual time spent in' the higher classification; but, if required to
perform work in a lower classification, he shall retain his regular rate. It is understood and
agreed, to the extent possibie, employees shall perform work within their respective
classifications. Temporary assignments will be.offered to the most senior qualified employee
and forced in accordance with reverse seniority and qualifications. Coitinuous time in a
temporary assignment lmmedlately prior to. permanent a551gnment shall be credited to the wage

progressxons

- _ ARTICLE 22
PREFERRED SHIFTS :

Section 5. The Employer will recognize seniority for the more preferred schadule of
daily shifts, including days off within each job classification and departmerit. Once an
employee informs the Company of their initial shift preference, their shift prefereuce shall
remain in effect indefinitely until the employee timely certifies their desire to change shifts
in accordance with Section 56. When a timely notice of preferred schedule and daily shifts is
w0 be issued to employees, it shall also be posted in the lunchroom.

Section 56. Beginning in January, 1992, during the first fifteen (15) days of January and
July of each year, employees shall certify their preference as to shifts and days off. Their
requests, in accordance with seniority, shall become effective the first Sunday of February and
August of each year.
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ARTICLE 23
LAYOFFS

Section 57.  Layoffs. When a reduction in the work force is necessary, the following
procedure shall be used. Layoff will begin in departments affected in reverse seniority order. A
reduction of straight time hours shall mean the same as layoff.

In the event an employee is laid off, the cmployee shall be entitled to exercise his or her
seniority in the following manner: .

1. The employee shall first be allowed to displace a'less senior employee within the
departmeit, provided the employes is qualified. If necessary, iz Employer will
provide a training period up to thirty (30) days in order to qualify the employee
“for the job. If the employee is unable to qualify to perform.the jon, the employee
will be laid off. However, no employee shall be allowed to displace a less senior
employee in a key position uniess the employee has the present skills and ablhtles
to perform the key pcsmon of thc displaced employee. :

2. Being unable to »:xercise his or her seniority in the department to which ihe
employee is assigned at the time of layoff, the employee may displace.a less
senior employee on a plant-wide basis provided the erployee is qualified. If
necessary, the Employer will provide a training period of up to tiurty (30) days in
order to qualify the employee fur the job. If the empioyee is unable to qualify to
perform the job, the employee will be laid off. However, no employee shall be
allowed to displace a less senior employee in a key position unless the employee
has the present skills and abilities to perform the key position of the displaced
employee. -

3. If the employee is unable to exercise his or her seniority in~accordance with the
foregoing paragraphs, the empioyee may displace a less senior employee within
the bargaining unit by department first and then plant-wide under the precedures -~
outlined in paragraphs 1 and 2 above, provided the empioyee is qualified. If
necessary, the Employer will provide a training period of.up to thirty (30) days in
order to qualify the employee for the job. If the employee is unable to qualify to .
peiform the job, the employee will be laid off. However, no employee shall be
allowed to dispiace a less senior employee in a key position unless the employee
has the present skills and -abilities to perform the key position of the displaced
employee. (This paragraph shall apply only if there is more than one plant

covered by this Agreement.) -
4. Notwithstanding the foregoing, the affecied employee may accept the layoff.
5. Employees on a leave of absence shall be able té exerciSe his or her seniority

immediately upon his or her release to work.
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6. The departments referred to above are defined as follows:

Maintenance Warehouse
Total Quality Com
Sanitation Flour

Section 58.- Employees Accepting A Lower Classification. Employees who accept a
jou at a lower classification in lieu of layoff, shall be recalled as needed, in order of seniority, to
_jobs they are qualxﬁed to perform, the Employer to provide training, if necessary. Tiw Employer
“shall not hire a new employee or promicte an existing employee into a position for which a laid
. off employee or employee who accepis a job at a lower classification is quahﬁed and avaxlable o
perform.

Séction 59. Employecs Accepting Layoff. An enipicyce accepting a layoff, rather

than accepting a job at a lower classification, may inform the Emp!oyer in writing at the time of .

. the layoff of his deSire to be recailed to a lower classification and such notification shall be ~
honored when a vacancy occurs. _The notice shail specify the lower classification to which. the
employee desires recall. It is understood-that any employee_on layoff from the classification
where the vacancy occurs shall have preferential rights over the provisions of the job bidding and

- key position procedures outlined in"Sections 49 and 30 to any job vacancy in such classification.

ARTICLE 24
NEW PLANT LANGUAGE

Section 60.  In the event of the opening of a replacement plant within a 60-mile radius
of the present plant (located at 2110 Santa Fe Drive, Pueblo, Colorado 81006), the following
procedure shali apply: ; - -

1. At least four (4) weeks prior to the opening of a replacement plant, the Ewmipioyer-
will post a sheet in each location for interested employees tc-sign if desirous of a
transfer to the new tocation. The sheet shall remam posted for at least fourteen
(14) days.

2. Employecs shal! be transferred to the replacement plant to positions they held in.
the old plant. Additionai positions will be offered to employees in accordance
with the job bidding procedures and promotion to key positions sections
contained elsewhere in this Agreement.

Section 61.  In the event of the opening of a ncw plant which is not a replacement plant
within a 60-mile radius of the present plant (located at 2110 Santa Fe Drive, Pueblo, Colorado
81006), the following procedures shall apply:

1. At least four (4) weeks prior to the opening of a replacement plant, the Employer
will post a sheet in each location for interested employees to cign if desirous of a
transfer to the new location. The sheet shall remain posted for at least fourteen
(14) days.
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2. Job openings either at the new plant or created by transferring employees from the
former plant shall be filled in accordance with the job bidding procedures and
promotion to key position sections contained elsewhere in this Agreement.

Section 62.  Employees on layoff shall be recalled from layoff in accordance with the
layoff provisions set forth elsewhere in this Agreement, and the Company shall comply with
paragraph 2 above before the Company hires or transters any other employees to the new plant.

Section 63. The Company shall not be required to pay any costs incurred by an”
employee for any reason if an employss desires a transfer to the new plant -

‘ Section 64.  Notwithstanding the foregoing, the Comipany shall have the right to not
allow émployees to transfer io the new plant for a period of up'to forty five (45‘ workmg days
- from the date the position is established at the new plant. . R

Section 65. It isvexpressly understood and agreed that this Agreement shall app]y to ali
plants within a 50-mil¢é radius of the pfesent plant (located at 2110 Santa Fe. Drlve Pueblo,
Colorado 81006). Moreover, the Union expressly agrees to wai ve any rights of accretion
outside of this area, i

ARTICLE 25 .
UNPAID LEAVE OF ABSENCE

Section 66.  Written Requests For Leave Of Absence. All leaves of absence must be
réquested in writing and delivered to the personnel’ department of the Company. Except in the

- case wherc an employée is physically disabled or in_the case of an emeérgency, the written -

request for a leave of abisence must be received in the personnel office one calendar week prior
" to the desired starting day for the leave. The Human Resources Department shall inform ‘the

employee of whether the leave of absence is granted within seven (7) days from the request and,
in emergency situations, within 24 hours from the request. All leaves of absence undei this .

Article are withoui pay. All requests shall state:

0 the reason for the leave; o : .
..{(2)  the date the leave is to begin; and_
(3)  the employee's expected date of return.  —

Section 67.  Personal Leave Of Absence. The Company, in its sole discretion, may
grant  !=ave of absence for any compelling personal reason for a period not to exceed thirty (30)
calendar days to employees who have completed one (1) year of continious service with the
Company The Company may, in its discretion, grant an extension of such a icave following
receipt c£ 3 written application therefore five (5) days prior to the expiration of the original leave
and supported by appropriate reasons. The maximum cumulative leave under this paragraph
shall be sixty (60) days. -
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Section 68.  Leaves Of Absence For Iliness or Injury. Where an employee is unable to
perform the duties of his job because of illness or physical injury, the Company will grant a leave
of absence without pay for a period up to twelve (12) calendar months (twenty-four (24) months
in the event of an on-the-job injury), provided that written application for such leave or any
extension thereof is supported by a detailed doctor's certificate or statement which sets forth the
approximate duration of the illness or injury including any applicable recovery period. The
employee agrees to keep the personnel office informed of their progress or prognosis during any

B

e){;mmatlon of the employee prior to, at 2asonable mtervals durmg, orat the end ofa sick leuve
of absence or any exte'xsion thereof. -

Upon return from leave of absence the employee shall submit valid medlcal proofthﬂ' he
is in the required physical condmon necessary to perform the job'assigned.

Seetion 69. Armed Forces Leave Of Absence.- Leaves of absence shall be granted
 employees in accordance with Federal faw. i

Section 70.  Matemity Leave. A’ female employee who becomes pregnani-is allowed
to work only so long as safety and health permit. An employee shall not work beyond the
beginning of the seventh month of her pregnancy, unless and not later than the end of sixth
month of preghancy (sooner, if possible), the employee provides the Company with an attending
physician's written approval (with a statement that shows the physician knows the type of work
that is being performed and required of the employee) for the employee to continue to work
while pregnafit, and his estimate as to the period of time that employment may continue.

A maternity leave of absence wil! be granted for the period of the empleyee's inabihity to
work, not to exceed twelve (12) calendar months. The purpose of a matemity leave is to provide
a leave of absence for childbirth rather than child care and suppert after delivery. In-other words,
the employee must return to work as soon as she is physically able to do so. Upon return from a
leave of absence, the employee shall submit valid medical proof that she is in the required
physical conditicn necessary to perform the job assigned.

Section 71(a). Leave of Absence for Care of Newborn or Adopted Child. For employees
with one (1) year of continuous service in the bargaining unit, a leave of abscnee of gither parent
shall be granted without pay for a period of up to twelve (12) months for the purpose of newborn
or adopted child care. The employee shall be guaranteed reinstatement in accordance with their
seniority. An employee who wishes to change his or her datc of return to work shall notify the
plant manager twe (2) weeks in advance and shall be returned to work as set forth above. The
leave of absence for either parent must Eid no later than twelve (i2) months from the date of
birth or date of adoption. The Employsr may require verification of the parent relationship to the
newborn or to the adopted chiiu.

Section 71(b), Leave of Absence for Family Care, A family care leave, without pay,
shall be granted upon request by an employee for a total of up to six (6) consecutive months
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within a two (2) year period. The employee requesting the leave must have a minimum of one
(1) year's continuous service i1 the bargaining unit at the time of the request. The employee
shall be guaranteed reinstatement in accordance with their seniority at-ihe end of their leave.
Any employee who wishes to change his or her date to return to work shall notify the plant
manager two (2) weeks in advance of the date they intend to return. The purpose of this leave
shall be to care for seriously ill family members. For the purpose of this leave, "family
members" shall be: ’

L Spouse and parents of the employee. e

2. Blologu.al or adopted unmarried children under nineteen (19) years of age and
 full-time students up to age 23. ’

-

) Section 71{c). Union Leave. Leaves of absence without pay for Union business nioi to

exceed six {G) months shall be granted Uy the Employer to employees who have corapleted cne .
(1) vear of service. The six (6) Tionths may bc extended by an additional six (6) months by .
mutnal agreeiment between the Employer ang the employef-

- Section72. Return From Leave'Of Absence.

1. Any employee who is granted a leave of abseiice under this Article shall give the
Company at least seventy-twe (72) hours written notice before the cxpxranon of
the leave indicating his intent to return to work.

2. Upon the employee's return to work, the employee shall be retumed to the
position held prior to the taking of the leave of absence, provided the position is in
existence. If such position no longer exists, the employee shall be assigned to a
comparable job with respect to work and rate of pay. If necessary, the Employer
will provide a training period of up to thirty (30) days in order to qualify for the
comparable job. If the employee is unable t¢ qualify.to perform the comparable
job, the employee v w1ll be laid oft.

Section 73.  The Employer reserves the right te fill, on a temporarv basis, any vacancy
created by a lcave of absence with the most senior qualified employee who possesses the present
skills and abilities to perform the vacant job. Ii is expressly understood the job bidding
previsions of this Agreement shall not apply to ihe filling of any vacancy created as a result of a
leave of absence. An employee wno refuses to accept his or her previous job, or a comparable
job, will be deemed to have voluntarily quit.

Section 74. - PRenefits. Except as otherwise provided in this Agreement, or the
applicable insurance policies, employees shall not be enfiiied to any benefits while on a leave of
absence. However, the employee shall continue o accrue seniority while on a bona fide and
approved leave of absence. i
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ARTICLE 26
FUNERAL LEAVE

Section 75.  Upon request, an employee covered by this Agreement shall be granted up
to three (3) working days off with pay at his regular straight-time rate of pay in order to make
arrangements for and/or attend a funeral and/or grieving (if days are taken within fourteen (14)
days of the death) occasioned by a death in his/her immediate family. The Employer may, in its
discretion, grant additional time off without pay if requested. An employee will not be required
to use personal and/or vacation time when requesting additional time off under this Article. The™
immediate family is defined as the employee's father, mother, current father-in-law, current
mother-in-law, adoptive pareris, spouse, ciiildren, grandparents brother, sister, grandchildren, .or
stepchildren living with the employee. Payments shall not be made hercunder where the-

_relative’s death occurs while the employee is on vacation or on a leave of absence. If an
employee is notified of the ucath of his spouse, parent or child while at work, he shall be granted
the remainder of the day off and pald for. schedmed work hours that day. Thls shall not be
‘counted as part of the.above three (3) days.  No schedule shall be changed for the purpose of

“making the employee's day off replace a day that" would otherwise have been paid for under these
provmons The Company may require verification of death and venucatlon of relationship.

Sectlon 76.  The Emplcyer shall grant one (1) day’s pay and up to two (2) days unpald -
to make arrangements for and/or attend a funeral occasioned by a death of his/her sister-in-law,
brother-in-law, or step parents. B

ARTICLE 27
JURY DUTY

Section 77.- Whenever any employee covered by this Agreement is required to serve
jury duty during his/her regular working hours, they shall be excused from work. The Employer
agrees to pay such émployee the difference betwecn what he is paid for serving on the jury and

- what he would have received in straight-time eamings for up to a maximum of ten (10) days per

. year, per employee. No employee shall be réquired to report for work on any day in which he
has actually served on a jury. The Employer may require @ statement from the Court certifying
attendance. Upon request, the rmploycx will attempt to schedule the affected employee for any
available hours, including overtime, in order for the employee to make up for lost hours,-insofar
as possibie. The foregoing sentence shall only apply to employees who losé time for jury duty
and are not compensated for the same.

- ARTICLE 28
INJY'RY ON THE JOB

Section 78.  When an employee is injured on the job, if he or she is required to seek
medical attention and leaves ie premises, such employee shall be paid at their regular hourly
rate for all time required to seek such medical attention. Once an employee. is releascu to work
by the physician, he must return to work immediatcly with a doctor's release, certificate or letter
unless the employee's shift has ended. If the treating physician does not permit the employee to
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return to work on the day he was injured, the employee shall notify the Company and shall
receive eight (8) hours or his regular shift pay for the day of injury only.

ARTICLE 29
HEALTH AND WELFARE COVERAGE

Section 79.  The current health care plan design and benefits shall remain in effect,
excepi ihat it shall be amended to provide: -

(a) =an office vizit co-pay of fifteen dollars ($15.00); - -- R
_(b) an employee_ deductible of three hundred dollars ($300.00) znd a family
) _deductible of six huncred dollars ($600.00) out of network; and :
(¢) an out of pocket maximu;i of two thousand, five undred dollars (52,500.00)
for individuals and five thousznd dellars (85,000. GO) for family out of network.

=~The employec s contribution towaxd the’ individual r‘overage preimium shall not. excecd
terr dollars ($10.20) per month the first year of this Agreement; fifteen dollars (315.00) per
month during the second year; and twenty dollars ($20.00) ner month ‘during the third
year, with the balance to be paid by the Employer. The employee’s contribution toward family
coverage premium shall not exceed eighty dollars ($80.00) per month during the first year of
this Agreement; eighty-five dollars ($85.00) per month during the'second year; and ninety
dollars ($90.00) per month during the third year with the balance to be paid by the Employer
The Employer shall have the option to provide a comparable health plan at the same or less
-employee costs with an annual enroliment.

Dental coverage will be provxded by the Employer at the current rates and the current
iian, for employees with six (6) months of continuous service. Employvees who have completed -
--six (6) months of continuous service may. cover their eligible depf'ndents for dental coverage at
‘he rate of five doll lars. and eigfity ~ three cents ($5.83) per week.

The Employer will provide Short Term Disability insurance to-employees with over

twelve (12) months of continuous service at no cost to the employee. The Employer will have

_the sole discretion to contract with an insurarice Company. The basic benefits of the plan will be

sixty percent (60%) of weekly eamings to a maximum of two hundred doliars ($200.00) per

week, one (1) day elimination period for accident, eight (8) dzys elimination period for sickness,

thirteen (13) weeks maximum benefit period. Eligibility for coverage any payment will be as
providsd by the applicable insurance policy.

A vision plan shall continue to be offered to the workers at their cost.

~—
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ARTICLE 30
RETIREMENT SAVINGS PLAN

Section 79a: Employees shall be eligible to participate in the Employer’s Retirement
Saving Plan (401 (k)) in accordance with the plan provisions as they apply to other employees of
the Employer. Any Employer discretionary contributions shall be applicable to any bargaining
unit employee who meets the plan requirements as of December 31, 1997 and is employed by the
Employer as of the rqflﬁcatlon of the agreement. No retroactive perso.xal contributions may be
made

. ARTICLE 31
EES DISCHARGE AND NO DISCRIMINATION

Section 80.  The Employer hereby agrees not to discriminate against any employee ur
.discharge-them for engaging in unior activities as defined by the National Labor RelationsAct;
and fur-her no employee shall be discharged or dlsr;lplmed withicut just cause.

The Employer has the right to make and 1mplement reasonable and ..ecessary wonc rules
and regulations not inconsistent with the provisions of this Agrcemcr\f

Demotion for Just Cause. Evcept under the provisions of Article 23, no employec shall
be demoted from a higher cla551ﬁcat1on without just cause.

Section 81.  The Employer and the Union agree to abide by all applicable State and
Federal laws regarding non-discrimination.

SecAtion 82. Use of the male gender herein shall, except as the context requires, he
deemed to include the female gender.

ARTICLE 32
UNlON REPRESENTATIVE VISITATION

Section 83.  The Unicn Representative of the Union shall have the right of entering the
premises of the Employer for the purpose of interviewing employees in such a way as to not
interfere ‘with the business of the Employer. He shall contact the supervisor or mianager in
charge upon his arrival. -

ARTICLE 33 -
UNION STEWARD

Section 84.  The Company shall recognize a chief steward and seven (7) assistant
stewards at the maia plant. The Company shall recognize one (1) steward at every otiicr facility
in which bargaining unit employees are employed. Such steward shall be allowed to perform
their duties during working hours to the extent that such duties do not interfere with the business
of the Employer. Such stewards shall not be discriminated against and shall have top seniority
for the purpose of layoff. Union Stevizrds shall be issued colored hard hats/bump caps.
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ARTICLE 34
DISPUTE PROCEDURE .

Section 85. Should any dispute or complaint arise over the interpretation or
application of this Agreement, there shall be an earnest effort on the part of the parties to settle
such promptly through the following steps, and failure to follow the procedures set forth shall
result in forfeiture of the grievance.

Suuon 86. .. -Step_1. By conference during scheduled wmkmg hours, whenever

- possible, betv.cen the Steward and/or the Union Reprcsen;atlve and/or the aggnevcd employees
and the Human Remurces Aanager of the plant. =

Section 86a. If the Union submits written rotification to~the Employer protesting a
_ wvzrbal or written warning, the warning shall be held in abeyance. - However, if further adverse
" action is taken against the employee, and the employer relies upon such’ warfiing in doing so, the
Unioii shall have the right to submit the underlying wammgs to arbitration in consoiidation w1th
if it arbitrates the further adverse action. It is expressly understood that only Warmngs which are.
protestea can be subrzitted to arbltratlon

Section'87. :. Step 2. If the grievance cannot be resolved under Sten | above the
grievance shall be reduced to writing on Union forms, and subwitted to the representative
designated by the Employer to handle such matters. "Siich submission shail be made within
fifteen (15) days of the date of the occurrence of the event which gives rise to the grievance and
shall clearly set forth the issue and contentions of the aggrieved party or parties and must
reasonably allege a specxﬁc violation of an expréss provision of this Agreement. - (In the case of a
discharge, the timc limits shall be ten (10) days) The Employer designee and the Union
Representative shall meet within ten (10) days after receipt of writter notice of the grievance and
attempt to resolve the grievance. In an instance where an employee feels he has not been paid in
accordance with the wage progression set forth hereini, such employce shall bave an obligation to
bring this to the attention of the department manager as soon as-the employee" first has
knowledge of such alleged eor. In the event the employee has been improperly paid, saic-
payment error shall he corrected on a retroactive basis, but not beyend mmty (90) days prior to
the date on which the grievance is presented in writing.

Section 88.  Step 3. if the grievance is not satisfactorily adjusted in Step 2, either party
may, with reasonable prompt..-ss but in no event later than fourteen (14) days from the date of
the Step 2 meeting, in writing, request arbitration and the other pafty shall be obliged to proceed

“with arbitration in the manner hereinafter provided. The parties shall forthwith attempt to agree
upon an impartial arbitrator.

In the event an employee appeals the Local 7 Executive Gfievance Committee’s decision
to not arbitrate a grievance, the time period for demanding arbitration shall be extended until ten
(10) days after the Local 7 Executive Board decides to submit the grievances to arbitrate.
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The Union agrees to schedule all appeals before the Executive Board at the earliest
opportunity.

The Union will immediately notify the Employer in the event of an appeal to the
Executive Grievance Committee’s decision, and the revised date for filing a demand for
arbitration pursuant to the first (1) paragraph of this section.

Section 89.  In the event the parties are unable to reach agreement upon the selection of
an arbitrator within fifteen (15) days of the written request for arbitration, the party requesting
arbitration may, with reasonable promptness, request a panel of seven (7) arbitrators from-the
Federal Mediation and Conciliation Service. From this ranel of seven (7) names, each party
shall alternately strike-three (3) names, the Company smkmg first. Ths reinaining arbitrator
from the list shall be the- 1mpamal arbitrator. -

Section 96.-  The arbitrator shall have all the rights, powers, and duties herein given, ~
granted and imposed upon him; but his award shall not chang'e, alter or modify ary of the terms’
and conditions-set forth in this Agreement. Notwithstanding in¢ foregoing, the arbitrator-shall
have no power to establish wage rates or scales or to changc any existing wage seale or wage
structure. - - _

Scction 91.  The losing party shall be responsible for the arbitrator's expenses. In the
event.of a split décision, the same shall be shared equally. . -

The arbitrator will issue his decision within thirty (30) days after the close of the
proceedings. This thirty (30) day calendar t1me limit may be extended by mutual agreement
between both parties.

ARTICLE 35
NG STRIKE OR LOCKOUT -

Sectlon 92. During the life of this Agreement, there shall be no Inckout, strike or
“stoppage of work. However, employees shall not be required to cross a legally established picket
line of United Food and Commercial Workers Union, Local No. 7.~

_ 'ARTICLE 36 .
- BULLETIN BOARD

Section 93.  The Company shall provide a bulletin board where the Union may post
notices of Union recreational and social affzirs, notice of Union meetings, notice and/or results
of Union &lections, arbitration awards and summaries, copies of Union rulcs or regulations and
copies of this Agreement. No notices or other memoranda not specifically enumerated above
shall be allowed, absent the pricr written approval of management. The Union may install by the
entrance ways 2t all facilities, a separate 3' x 4' glass, locked buiietin board with keys provided to
all stewards and business agents of UFCW Local 7.
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The Union may post notices of recreational and social affairs, notice of Union meetings,
notice and/or results of Union elections, arbitration awards and summaries, copies of Union rules
or regulations and copies of this Agreement. No notice or other memoranda not specifically
enumerated above shall be allowed absent the prior written approval of management.

The Union further agrees that there will be no distribution of handbills or other Union
materials on the Employer's premises during working time or in working areas. Such materials
may be distributed during nonworking time or in nonwork areas.

=7 ARTICLE 37
PRODUCT PROMOTION e -

-Section 94.  The Union, updn ra;:-iﬁ'cation of this Agreement, agrees™to pub!is}; an
article in its newspaper promoting the products of t:z Company te its members.
- ARTICLE38 : o
U"IIFORZ‘/IS/EQUIPMFNT . -

Sect{dn 95. The Employer shall provide, w1thout any cost to the emp]oyees all
uniforms and ‘aundry service. -

The Employer shall continue safety training.

Annually, the employer shall reimburse employees when they purchase any brand of steel
toed safety boots/shoes which meet the ANSI Standards required by OSHA, provided the
employee furnish a receipt for same. The annual amount for-a mechanic, lubricaior and
sanitation shall not exceed $150.00. “The annual amount for other employees where safety
footwear is required for the position, shall not exceed '$60.00. The Employer may also issue
vouchers to employees up to the above amounts to facilitate employee purchase. Where safety
boots ‘are required for the position,-and the boots have become unserviceable duc-to wear and

téar at the plant, fhey will be replaced by the Employer on an as needed basis. EN

ARTICLE 39
SAVING CLAUSE

‘Section 86, If, during the term of this Agreemént, or during any renewal or extension
of the same, any Federal or State law is enacted, or any rule or regulation is issued under any
Federal or State law, which would make compliance by the Union, the Employer, employees, or
any of them, with the terms, provisions, or conditions of this Agreement a violation of any of
said laws, rules or regulations, then such terms, provisions or conditions shall become
inoperative and of no effect from the effective date of any such decision, law, rule or regulation.
The remainder of this Agreement not in conflict with_any of said laws, rules or regulations shall
continue in full force and effect.

Section 97.  In the event any such terms, provisions, or conditions become inoperative
and ¢f no effect, either party to this Agreement may open the same for bargaining only as o
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substitute provisions, i{ any, for those provisions made inoperative upon a thirty (30) day written
notice to the other party.

ARTICLE 40
TECHNOLOGICAL CHANGES AND AUTOMATION

Section 98,  The parties recognize that automated equipment and icchnology is now
available and will be available for the Mexican food industry. The Employer recognizes that
there is a desire to protect and preserve work opportunities for bargaining uait employees. At the
same time, the Union recoguizes the Company has the right to avail itself of modern technology
and autouiation. With this common objective, the parties agree as follows:

1. In the event the Exiployer introduces technological of automation changes of any
kind which would have'a direct material impact affecting bargaining unit work,

thirty (30) days advance notice of such change ‘will be gwen to the Union.

2. Upon 1mplementat1on of any automatlcn or technologlcal changes the ,,'nployer

- agrees as follows: (1) Any retrzining necessary. will be furnished by-the

Employer 2t no expense to the employees. (2) Where retraining is not applicabic

or possible, the Employer will make every effort to affect a transfer of effected
employees to another job or plant.

3. In the event an employee is displaced ‘as a rcsult of technology or automation
changes, the affected employees will be eligible for training and dislocation pay
in accerdance with the following prov151ons

(a) All empleyees with two or more years of continuous service will be
eligiblz for one (1) week’s training and dislocation pay for each year of
continuous service. Maximum severance pay under-this Article shali be
eight (8) week's pay to be rzid on the employee's regularly scheduled
payday. Forty (40) hours shall constitute one (1 yweek's pay.

(b) An employee shall be disqualified for such pay in the event the employee:
- (1) refuses retraining, (2) refuses a transfer to other classifications, (3)
voluntarily terminates employment.

4. It is agreed and understood that the layoff provisions contained in this Agreement
shall be complied with in the event of any technological changes.

ARTICLE 41
ENTIRE AGREEMENT

Section 99.- The parties acknowledge that during the negotiations which resulted in
this Agreement, each had the unlimited right and opportunity to make demands and proposals
with respect to any subject or matter not removed by law from the area of coilective bargaining
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and that the understandings and agreements arrived at by the parties after the exercise of that
right and opportuniiy are set forth in this Agreement.

Section 100. Therefore, the Employer and the Union, for the life of this Agreement,
each voluntarily and unqualifiedly waives the right, and each agrees that the other shall not be
obligated to bargain collectively, either with respect to any subject or matter not specifically
referred to or covered herein, whether such subject or matter may or may not have been within
the knowledge or contemplation of either or both of the parties at the time that they negotiated or
signed thls \ greement. * . I

SeeuorrlOI This Agreement constitutes the entire Agreement between the parties, and
the Employer shall not bebound by any past practice, stlpulatlon or understanding, or by any
memoranda or bulletins, or by any requ1r~,.nen'. “whatcoever which is not specifically stated in this
Agreement; and no such past practice, stipulation, understanding, memoranda, bulletin or other ~

“iequirement shall be construecl as in any way modifying, altering, or amending the tcrms or.
conditions ] hexeof ’

PN -

Section 102. - The par:?éé agree that ali letters of understanding, mcmorandur—ris of =
” agreements..or other documents which exicted prior to this collective bargaining agreement have
been incorporated into the agreement or otherwise deleted and will not survive the ratification of
the contract. The parties reserve their positions of the twelve (12) hour overtime issue.
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ARTICLE 42
TERM OF AGREEMENT

Section 103. This Agreement shall be effective from April 25, 2010, and shall remain
in full force and effect until March 23, 2013, three (3) years to the closest Saturday and, absent
notice of termination or desired changes as provided below, shall renew itself from year to year
thereafter. Any party desiring to change or terininate this Agreement must notify the other if its
desire to terminate or of the specific changes desircd not more than ninety (90) days and not less
than sv“y (60) days prior to the ‘=rmmat10n date of this Agreement or any renewals thereof. =

SN AWITNESS WHERFOF the Parties abuve nariied have snbnef'; their names ﬁjj{gr

- affix the signature of their authorized representative this

/j, : . 2010. o
“UNITED FOOD AND COMMERCIAL S -
WORKERS; LOCAL 7,

DENVER, COLORADO . MISSION FOODS a Division of c,uma"

Charter»d by - i Corpeoration =
UNITED FOOD AND-COMMERCIAL
WORKERS INTERNATIONAL
UNION, AFL-CIO

By/% (7%4/’1/’_ l;y “—7;/ Lo //,./j\

< "Kim C. Cordova Velina Ussery
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APPENDIX “A”
WAGES

EFFECTIVE APRIL 25, 2010

CLASSIFICATION  ENTRY 1MONTH 3MONTHS 5MONTHS 6 MONTHS

General Labor $9.153 - $936 $9.80 $10.12 $10.45
Operator/Mixer $9.68 $10.58 $11.47 $12.36 81325
Head Operaior ~ §9.37 $10.26 .. $11.14 . $12.03 $12.92 -
- (Cormn, Chips) L i . -
Troduction Lead $9.28 © .. §10.28 - $11.27 . $12.27 $13.26
(Corm, Press, Chip) . o ) . o ) - =
Sanitation Lead $10.26 $11.15 $12.53 $12.93 $13.81
_ Sanitation Worker ~ $9.09 - $9.56 .. $10.03  $10.51 £10.98
Warehouse Worker $0.02_.. $9.75 $10.49 $11.22 $11.95
Packagers $9.08 - $9.57 $10.05 $10.53 - 81101
..Chip Line Worker - 89.08 $9.57 $10.05 $10.53 -3ii0
CLASSIFICATION ENTRY 2MONTHS 5MONTHS- ¢ MONTHS 8 MONTHS
Processing Breaker $9.65 $10.23 © $10.80 $11.38 . $11.96
TQ Inspector $9.01 $9.76 : $19.52 $11.27 $12.02
Lead Helper $9.39 $10.65 - $10.71 $11.37 $i2.02
TQ Lead $12.57 $12.74 $12.91 $13.09 $13.26
Ingredients Mixer $9.01 $9.76 $10.52 - $11.27 $12.02
Mechanic A $13.05 -$13.95 $14.83 $15.72 $16.60
Mechanic B $9.86 $11.26 $12.67 $14.08 $15.49
Mechanic Lead .$13.28 $14.30 $15.33 -~ $16.34 $17.36
‘Lubricator . $9.11 $9.91 $10.73 $11.54 51234
Paris Clerk T $2.04 $9.67 . $10.29 $10.92 - $1i.54
 Warehousc Lead .. $12.68 - $12.85 © .. $13.02 $13.20 . $13.37
Warehouse Driver T $11.12 -$11.79 $12.47 $13.13 $13.80
Shipping & $9.52 $10.51 $11.48 $12.46 $13.43
Receiving . : - )
CLASSIFICATION _ - - - - -
“iviaintenance Utility - ’ - . - $1i.55
. Maintenance Planner - $17.61

Any employee required to train other employees shall be paid an additional fifty cents
(80.50) per hour. The Coropany shall assign the most-senior emplo¥ee within the department to
_.train.

Leads will Uz eligible for any adjustment needed to establish their individual wage rate at
least seventy-five ($0.75) per hour greater than the top rate for his’her department. It is expressly
agreed and understood Leads who receive a higher differential shall continue to receive the same
in addition to the across-the-board increases.

29
Mission Foods Contract
April 25, 2010 through March 23, 2013



APPENDIX “A”
WAGES

EFFECTIVE MARCH 27, 2011

CLASSIFICATION ENTRY 1 MONTH 3MONTHS 5MONTHS 6MONTHS

General Labor $9.33 $9.66 $10.00 $10.32 $16.65
Operatot/Mixer $9.88 $10.78 $11.67 $12.56 $13.45
Head Operator $9.57 - $1046 $11.34 $12.23 $13.2%
(Corn, Chips) . ”
Production Lead %948 $10.48 $11.47 $12.47 - - $13.46 -
(Corn, Press; Chip) . —_—
Sanitation Lead $10.46 $11.35 - $12.23 $13.13 . $14.01
Sanitation Worker $9.29 $9.76  _ $10.23 $10.71 - $11.18
- Warehouse Worker - $9.22 $9.95 $10.69 $11.42 $12:i5
Packagers . -$9.28 $9.77 _ $10.25 "$10.73 $11.21
Chip Line Worker - $9.28 $9.77 - $10.25 $10.73 $11.2i
CLASSIFICATION  ENTRY 2 MONTHS 5MONTHS 6 MONTHS 8MONTHS
" Processing Bieaker $9.85 . $10.43 $11.00 $11.58 $12.16
TQ Inspector $9.21 " $9.96 $10.72 $11.47 $12.22
Lead Helper $9.59 - $10.25 510.91 $11.57 $12.22
TQ Lead $12.77 $12.94 $13.11 $13.29° $13.46
Ingredients Mixer $9.21 $9.96 $10.72 $11.47 $12.22
Mechanic A $i3.25 $14.15 - $15.03 . $15.92 $16.80
Mechanic B $10.06 $11.46 $12.87 $14.28 $15.69
" Mechanic Lead . $13.48 $14.50 $15.53 - $16.54 $17.56
Lubricator - $9.31 $10.11 . $i0.93 $11.74 $12.54
Parts Clerk . $9.24 . $9.87 $10.49 $11.12 $11.74
Warehouse T.ead - $12.88 $13.05 $13.22 - $13.40 $13.587
Warehouse Driver $11.32 $11.95: $12.67 $13.33 $14.00
Shipping & $9.72 310.71 $11.68 $12.66 $13.63
Receiving -
CLASSIFICATION
Maintenance Utility $11.75
Mainienance Planner $17.81

Any employee required to train other employees shall be paid an additional 7ty cents
($0.50) pe- hour. The Company shall assign the most-senior employee within the departinent to
train.

Leads will be eligible for any adjustment needed tc establish their individual wage rate at
- least seventy-five ($0.75) per hour greater than the top rate for his/her department. It is expressly
agreed and understood Leads who receive a higher differential shall continue io receive the same
in addition to the across-the-board increases.
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APPENDIX “A”
WAGES

EFFECTIVE MARCH 25, 2012

CLASSIFICATION ENTRY 1MONTH 3 MONTHS 5MONTHS 6 MONTHS

General Labor $9.53 .- $9.86 - $10.20 $10.52 520.85
Operator/Mixer $10.08 - $10.98 $11.87 $12.76 $13.65
Yead Operdtor . $9.77 7 $10.66 $11.54 . "$12.43 $13.32
(Com,-Chips) ’ - = - L
Production Lead _$9.68 $10.68 - $11.67 $12.67. $13.66
(Com, Press, Chip) . _ . _ =

" Sanitation Lead $10.66 °  §$11.55 . .3i243 .- $1333  §id.2l.

_ Sanitation Worker . 59.49 $9.95 - $10.43 $1091 7 $11.38
Warehouse Worker $9.42 . - $10.15 $10.89 - S11.62 $12.35
Packagers $9.48 - $9.97 $10.45 == $10.93 $11.41
Chip Linc Worker ~ ~.  $9.48- $9.97 $1045 81093 $11.41 .
CLASSIFICATION ENTRY 2 MONTHS = 5 MONTHS- 6 MONTHS 8 MONTHS"

- Processing Breaker "7$10.05 $10.63 $11.2¢ $11.78 $12.36
TG Inspector $9.41 $10.16 $10.92 $11.67 $12.42
Lead Heiper  $9.79 $10.45 s11.11 . $11.77 $12.42
TQ Lead $12.97 $13.14 -$i3.31 $13.49 - $13.66
Ingredients Mixer $9.41 $10.16 $10.92 $11.67 $12.42
Mechanic A $13.45 $14.35 - $15.23 $16.12 $17.00
Mechanic B 310.26 $11.66 $13.07 . $14.48 $15.89
Mechanic Lead - $13.68 $14.70 -$15.73 '$16.714 -~ S$17.76
Lubricator - $9.51. $10.31 - $11.13 ~$11.94 $12.74
Parts Clerk ..~ $9.44 -~ $10.07 $10.69 $11.32 $11.94
Warehouse Lead~- $13.08 T 81325 $13.42 - $13.60 $13.77
Warehouse Driver $11.52 $12.19 - $12.87 _ . $13.53 $14.20
Shipping & " $9.92 © $10.91 © S11.8R $12.86 $13.83
Receiving - :
CLASSIFICATION i -
Maintenance Utility : - $i1.95
Maintenance Planner - $18.01

. Any employee required to train .cther empicyees shall be paid an additional fifty cents

($0.50) per hour. The Company shali assign the most-senior employee within the department to

traii. R e

Leads will be eligible for-any adjustzent needed to establish their individual wage rate at

lcast seventy-five ($0.75) per hour greater than the top rate for his/her department. It is expressly

agreed and understood Leads who receive a higher differential shall continue tc receive the samc
in addition to the across-tht-board increases.
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APPENDIX “B”
ABSENTEE AND INCENTIVE POLICY

Beginning January 1, 1997, and each year thereafter, each employee will be allotted one
(1) personal day every two (2) months without pay to be used at their discretion. Employees
hired after january 1, will be allotted one day for each two (2) months remaining in the year,
beginning with the month following his or her hire date.

" Each time an employee is scheduled to work and does not work at least 3/4 of their shift,

. one personal day will-be deleted from the balance of his/her "personal ‘days" account. No

cxcuses or documentation for the absence will be iequired. -A- .Forty-five (45) minute call in

before the start of the empidyee's shift will be required. Fall‘\_“c to call in forty-five minutes in

advance will be considered a no call/no chow as well as an abscncc and the’ appropnate
: dlsc1plmary action will be taken :

When half ( /2) the employee's available personal days have been used a reminder will
be issue. When the last available day is used, a v ammg will be issued advising the employee
that another absence will result in termination.

The following absences will be excluded from this policy and wili require appropriate
documentation:

Vacation

Paid holiday (when not scheduled to work)

Mllltary leave

Jury Duty

" Funeral Leave

Worksér's Compensation :
- Leave of Absence approved in advance (covering long illnesses, hospital stays,

personal business)

Approved late arrivals or éarly departurcs

Umm business

Jail time is™not ellglble for.personal 1éave of absence unless charges are dropped or
employee is acquitted. Jail time will be counted against the allocation of personal days uniess
charges are dropped or employee is acquitted. Failure to call will result in no call/no show
disciplinary action.

EXCEPT WHEN THERE ARE EXTENUATING CIRCUMSTANCES, EMPLOYEES
MUST MAKE THEIR CALLS PERSONALLY.

At the end of the calendar year, employees wiil be paid four (4) times their regular hourly
rate or thirty-five doilars (§35.00) incentive pay, whichever is greater, for each of the personal
days left in their account. Provided, however, that days taken as approved leaves of absence,
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which are not charged as absences, will be charged against the "personal days" account for
incentive pay purposes.

TARDY POLICY
Call in of 15 minutes prior to the beginning of the shift is required.

Twelve tardies will be permitted each calendar year. If an employee is hired after
January 1, one tardy will be given for each remaining mor!*’v begmumg with the month
following the one in which the employee is hired. o .

Any day the gmployee calls in tardy and is.2 hours or.more late will be counied as an
absence and-the employee may be denied work that day. o :

When an _employee is Lardy more_ than 2 hoﬁré, the ‘absence call-in requirement {45
miputes) and the absentee policy will appiy. -
Late arrivals approved in advance by the supervisor will be excepted from the policy.

“Absences
If an employee does not report off at least forty-five {45) mmutes pnor to the start of his
or her shift, it shall be treaicd as a No Call/No Show. :

NOTE: THE FORTY-FIVE (45) MINUTE REQUIREMENT SHALL BE EXCUSED IF
THE EMPLOYEE HAS A LEGITIMATE AND VERIFIABLE REASON FOR BEING -
UNABLE TO CALL FORTY- FIVE (45) MINUTES PRIOR TC THE START CF THE SHIFT.

Three (3) No Call/No Shows within a ginety (90) day penod shall be grounds for a three .
(3) day suspension without pay. Four (4) No-Call/Ne. Shows wit thin a mnety (90) day period
shall be grounds for immediate termination.”

Tardies

Three (3) tardies without alhnghm at least fifteen (15) minu tes prior to the start of the
employee's shift within ninety (90) days shall be grounds for a three-(3) day SuaanSlon -

NOTE: THE FIFTEEN (15) MINUTE REQUIREMENT SHALL BE EXCUSED IF
THE EMPLOYEE HAS A LEGITIMATE AND VERIFIABLE REASON FOR BEING
UNABLE TO CALL FIFTEEN (15) MINUTES PRIGK TO THE START OF THE SHIFT.
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APPENDIX “C”
MISCELLANEOUS PROVISIONS

Fork lifts and pallet jacks shall be inspected and maintained in accordance with OSHA
standards while in service
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LETTER OF AGREEMENT

Employee John Abeyta shall continue io receive his above contractual rate of pay
plus all wage increases referenced in Appendix A.

UNITED FOOD AND COMMERCIAL

WORKERS, LOCAL 7, .-

DENVER, COLORADO . MISSION FOODS, a Division of Gruma
Chartered by . Corporation

UNITED FCOD AND COMMERCIAL : '

WORKERS INTERNATIONAL: . <L ) -

UNION, AFL-CIC L

//// By | "”;x;:«fL ZW 2

= ;
£~ Kim €. Cerdova Velina Ussery

.

Date: %”\,4.,/71 }[}‘ ja/ C) Date: z'/\,-é \:)70‘ ﬁ()/{)
o ' ‘

<.
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WEINGARTEN RULES

Under the Supreme Court's Weingarten decision, when an investigatory intcrview
occurs, you should ask if it is for disciplinary action. If so, the following rules

apply:

Rule I:

Rule IT:

Rule 11

The employee must make a clear request for union representation
before or during the 1nterv1ew The employee cannot be punished for

makmg thls request. - _ .

- After the employee makes’ the request the Emnloy'cr muut choose from

L

among three options.” The Employer must eithier:

A. Grant _the rcguest “and .. delay questlomng untll the union
“representative arrives and has a chance to CUnsult p*lvately with the
employee, or - -

B. ‘Deny t'heareguest and cnd the interview immediately, or~ = -

C. Give the employee a choice of:
(1) having the interview without representatlon or
_(2) ending the interview.

If .the Employer denies the request for union representation, and
continues to ask questions, it commits an unfair labor practice and the
employee has a right to fefuse to answer. ~ The Employer may-not
discipline the employee for sucli‘a refusal. - L s



DO NOT GO SUSPENDED!!!

REMEMBER, IF YOU LEAVE THE INDUSTRY FOR ANY REASON (termination, lay-off,
leave of absence, etc.) apply for your withdrawal card. This must be done within 30 days from
the last day worked. This protects your unien status in the event you should ever return to the
industry. Failure to get a withdrawal card will result in SUSPENSION from the Union and a
reinstatement fee will be charged. If you leave the industry IT IS YOUR OBLIGATION 1O
GET A WITHDRAWAL CARD!

The withdrawal card will be issued at 1o cost, the only requirement being that yaur’%itiation fee
be fully paid and your dues niust be paid for the month in which you request the withdrawal

card. The withdrawal card is good indefinitely and allows you to become a member of any local ~ -

union affiliated with the United Food and Commercial Workers International Union without ~
payment of any additional fee(s). Withdrawal-card must be degosited with the union office
within 30 days after re‘urnihg‘tb work or it becomes null and void and the reinstatement fee must
be paid. All persons retumning to werk with a withdrawal “card must fill out a new apphcatxon
and authorization.

WITHDRAWAL CARD REQUEST FORM

When your employment terminates, or if you are laid off, or on a leave of absence over 30 days,
you shotld request a Withdrawal Card. -

SS# )

- Name Date
Ad‘dress‘ _
City ' State. ____ Zip
Hoine Phone C Cco Store # ___
Job Class Last Day Worked |

Dues must be paid for the month in which you request a withdrawal card.
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LAS OFICINAS DE LOCAL 7 ESTAN LOCALIZADAS EN EL

EDIFICIO DE UFCW
7760 West 38™ Avenue, Suite 400
Wheat Ridge, Colorado -

80033-9982

Teléfono - (303) 425-0897

Llamada Gratuita - 1-800-854-7054
Pagina de Web: www.ufew7.com

Oficina de Colorado Springs

3730 Sinton Road, Suite 119

Colorade Springs, CO 80907
Teléfono: 719-528-1571

Uficina de Pueblo

--1838 Vinewood

Puebio, CO 81005
Tclefc':o 719-561-0360

Si usted tiene cualqu'er pregunta o desea archlvar una demanda,

comuniquese con su Representante de la Union o venga a la oficina de la Uni6én

Local.

JURAMENTO Y OBLIGACIGN DE MIEMBRG:

Yo, (su nombre), promete.defender los principios de la Unién, a apoyar y
participar-en los esfuerzos de esta Unién. Prometo conducirme de una manera que

refleja crédito en esta organizacion.

Kim C. Co"dova, Presidenta
Cindy Lucero, Secretaria-Tesorera
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ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE
MISSION FOODS, :na Divisién de la Corporacién Gruma,

) Y

TRAEAJADURES UNIDOS DE ALIMENTOS Y COMERCIO, LOCAL #7
PLAZO: 25 de abril de 2010 HASTA EL 23 de r:2rzo de 2013

- ACUERDO/P?(ESENCIADA POR TESTIGOS

. Este acuerdo es hecho y entrade el 25 de abril ¢e 2010 por medio de MISSION FOODS
UNA DIVISION DE LA CORPURACION GRUMA, 2110 Santa Fe Drive, Pueblo, Colerado
81006, refiriéndose aqui en adelanté como el “Empleador,” y TRABAJAD@RES UNIDOS DE
ALIMENTCS Y COMERCIO, LOCAL NO. 7, UFCW Bu1ldmg, Suite 400, 7760 West 38th
Avenue Wheat Ridge, Colorado 80033, aqui en adelante refiriéndose como la “Uni6n.”

PRESENCIADA POR TESFIC—OS o /

Los partidos aqui han deseado registrar los términos de sus acuerdos logrados a través de /
acuerdos colectivos tocantes tarifas de pago, sueldos, horas, y condiciones del trabajo de empleo ;
en las facilidades de la Compaiiia. ’ '
- AQUI, Y"AHORA, en consideracién de promesas mutuales. registradas -de aqui en
" adelante, los partidos acordaron lo 51guleme

Este Acuerdo-es el verdadero v unico entre los partidos relativos para los empleados:
_ descritos'en el Articulo 1.

- ARTICULO 1
RECONOCIMIENTO Yv EXCLUSIONES

oCC"‘l"m 1. La Compafifa reconoce-la Unién como el Unicd Tepresentante exclusivo y .
" agente de negociacién para todos los empleados de produccién, mantenimiento, sanidad, control

de calid=d, y empleados de las bodegas, emplcados por ia Compafila de la planta de Pueblo,

Colorado (y todas las plantas del futuro cercanas dentro de €2 millas de la planta localizada en
“* 2110 Santa Fe Drive, Pueblo, Colorado), Colorado Springs, Colarado, y facilidades en Denver,
Colorado; excluyendo empleados de oficinas, profesiounales y empleados de ventas, guardias,
chéferes del camino, supervisores, definidos en el Acto, incluyendo supervisores pagados por
hora.

Seccién 2. Un empleado excluido no serd permitido a hacer cualquier trabajo de la
unidad de negociaciones como es especificado, excepto en cacos de emergencia, propésitos de
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entrenamiento o instalacién y modificaciones de equipo, o como requieren las demandas el
negocic. ’

Es expresamente entendids y acordado que los empleados actuales excluidos podran
seguir haciendo el trabajo que estan haciendo actualmente; pero, en ningin caso deberdn reducir
jas horas de tal trabajo de los empleados de la unidad de negociaciones o ser usado para
desplazar trabajos de la unidad de negociaciones.

) Seccién 2. - Completar Formas para Programas de Beneficios, en el tiempo de
contratacién, la Compaiila avisara a cada empleado del hecho de que él debe convertirse en un
mierubro de la Unidn dentro de treintz y un (31) dia y debe permanecer miembro de la Unidn
como condicién de empleo durante =i plazo de este Acuerdo. La Compaiia proporcionara a cada
empleado el domicilio de ia oficina ; el nombre ‘del representante de la Unién. Completar
cualquier aplicacicn necesaria, formas y papeles para calificar bajo el Articulo de Salud 'y
Bienestar 0 cualqu1er otro programa de beneficics proveidd poreste Acuerdo, serd completo en i
el primer (1°) dia de empleo, si es posible, pero no mas tardado de la fecha de e!embllldad de
pamclpamon en varios planes. - -

ARTICULO 2 .
DERECHOS DE LA GERENCIA
Seccién 4. Excepto de otra manera resumida, delegada, concedida o modificada por este
Acuerdo, la Compafifa tiene los unicos derechos exclusivos de ejercitar todos los derechos
tradicionales y leyes o funciones de manejo. Mientras la Compafifa no viola las acciones y
provisiones de este Acuerdo, tiene absoluto derecho, de- ejercitar los siguientes derechos y
funciones:- i

a) Mansio de negocios financieros y acontecimientos, determinan la localidad de el
negocio, incluyendo =! establecimiento de las nuevas plantas o departamentos,
divisiones o subdivisiones, y relocaiizacion y clausura de plantas, departamentos,
divisiones o subdivisiones de ello (esto no serd considerado como renuncia de los
derechos legales de la. Unidn; proporcionados por ¢l Acto de Relaciones
Nacionales de Labor), la determinacion de derribar equipo o materiaies que seran
usados en el négocio, la determinacién de.y el derecho de hacer cambios o
ajustamientos de magquinaria o equipo, incluyendo el derecho de cutomnatizar
cualquier o todos los procesos de la Compaiiia,

b) El derecho de dirigir la fuerza iaboral; incluyendo el derecho de emplear,
promover, transferir, descansar empleados, hacer volver, resmplear y el derecho
de suspender, degradar, dxsmphnar o despedir cualquier ¢mpleado por causa justa;

=,

c) El derecho de promover o transfenr quien voluntariamente esta de acuerdo con la
supervisién u otras posiciones administrativas fuera del pacto unido, el
establecimiento de nivel normal de calidad, el establecimiento del nivel normal de
calidad, el establecimiento del nivel de cantidad razonable constante con la

2
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costumbre de la industria (cual sera sujeta a los procedimientos de agravio y
arbitracion), y el derecho de hacer reglas neccsarias y regulaciones para el
conducto de el negocio.

El remedio de una violacion del nivel de cantidad razonable de la Seccién 4(c),
serd limitada a un pago para el empleado pur las horas trabajadas cuando- tal nivel
razonable no fue aplicado, a uno y uno y medio (1 1/2) de tiempo del sueldo de el
empleado por hora del tiempo regular.

"~ combinar, o vender el negocio, o cualquier parte de ella, y en el acontecimiento la Compafifa
vende, alquila, o combinan los negocios o la Compafiia contendrd la unida negociadora, este
" contrato’ no serd sujete sobre el sucesor interesado mientras los duefios presentes no tengan
interés en controlar el sucesor de la Compariia. .
ARTICUL o ' -
JURISDICCION DE TRABAJO DE LA UNIDAD NEGO’“IADORA

Seccién 5. Excepto como es modificado por las prov1310nes ds este contrato, todos lgs
servicios del trabajo heche de la unidad negociadora relacionado con la produccién o manejar la
mercancia debera ser hecho exclusivamente por los empleados de la unidad negociadora. Si et
trabajo no puede ser hecho por raiembros de la unidad negociadora, como. sea necesario, la
Compaiiia tiene el derecho de tener empleados que no estén en la unidad negociadora haciendo lo
mismo.

"Seccién 6. La Compaiiia tiene el derecho de subcontratar afuera cualquier parte de sus
operaciones actuales como demandan los requerimientos del negocio, con la cendicién que
ningun. subcontractor trabaje- en las facilidades de la Compafiia (excepto  para trabajar en
proyectos cuales los empleados de la unidad negociadora no pueden o no quieran-hacer), y

ningin empleado de’la unidad negociadora (empleado desde la fecha de ratificaci6n de este -
Acuerdo) esté terminado o deSpedido como resultadoe de tal subcontrato. Operacioncs pueden sei-

subcontratadas en el futuro cuando son traidas a la planta y después ser subcontratadas fuera,

Subcontratadores del. departamento de mantznimiénto qu1en trabaja mas de treinta (30)
" dias encualquier tiempo dentro la planta tomara parte de la unidad negociadora. T

No obstante a o anterior, la compaiiia mantiene el derecho de subcontratar Tuera de la
bodega, los deberes de sanidad y mantenimiento los viernes, sibados o domingos, con la
condicién que ningan empleado actual del departamento (empleado en la fecha de ratificacién de
este Acuerdo) es terminado o despedido, o sufre reduccién de horas como resultado de tal
subcontrato. Antes de subcontratar, respectivamente empleados dentro de los departamentos con
menos de cuarenta (40) horas trabajadas en una semana laboral pueden requerir la oportunidad de
completar hasta las cuarenta (40) horas notificando a su supervisor inmediato de su deseo de tal
trabajo.
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En caso que el subcontrato resulte en una reduccion de horas, la Compafiia debe reducir
horas por orden de scfioria contraria por departamento.

ARTICULO 4
SUELDO
Seccién 7. Los sueldos minimos para las clasificaciones indicadas deben ser establecidas
en Apéndice “A” aqui agregada, y parte hecha por esta referencia.

Empleados Regulares dc -Tiempo Completo. FPara el propésito de este Acuerdo, un
empleado permanente de tiempo.completo es uno quicn trabaja un horario regular de treinta y
dos (32) horas por semana y ha completado su periodo provisional.

Empleados de Medio Tiempo. "Para el proposito de este Acuerdo, un empleado de medio
tiempo cs une quien trabaja un horario regular de menos de treinta y dos (32) horas por semana y
ka completado su periedo provisional, - .

_Seccion 8. Clasificaciones para nuevos trabajos. En caso que cambien unas operaciones
requirienido estabiecimiento dc una nueva clasificacion o clasificaciones, la Compaiiia retiene el
derecho de hacerlo. La Compafiia retiene el derecho de establecer el sueldo de pago de la nueva
clasificacién. Sin embergeyla Compafifa debe notificar a la Unién de cualquier clasificacion
nueva y sueldo propuesto. Sila Unién no esta de acuerdo con el sueldo establezido, la Compafifa
y la Unién debern reunirse para negociar un sueldo mutualmente de acuerdo para la nueva
clasificacién. En caso que no haya un acuerdo, la Compafiia tiene el derecho de implementar el
sueldo de pago més alto ofrecido.  La Compaiifa no deberd usar nuevas clasificaciones para
reducir trabajo o sueldos de pago por las clasificaciones estabiecidas en este Acuerdo.

Seccién 8a  Las  clasificaciones de trabajos anteriores de Counter-Bagger-Culler,
Spreader, Picker, Packaging Breaker y Sealer, han sido combinadas en la nueva clasificacién de
Packager. Las posiciones de Feeder, Counter y Caser son eliminadas. Empleados que
comenzaron en las posiciones de Sealer desde ¢l 20 de febrera-de 1998 recibirdn un aumento de
cuarenta ($0.40) centavos por hora en vigor del 16 de diciembre de 1997, veinte cinco ($0.25)
centavos por hora e vigor del 20 de diciembre de 1998 y veiniicinco ($0.25) centavos por hora
en vigor del 19 de diciembre de 1999, con la condicion que esos empleados permanezcan en la
posicién de Packager. Empicades que comenzaron en la posicién de Sealer que no hayan llegado
al sueldo maximo del 20 de febrero de 1998 continuaran en la progresion de sueldos cual existe
actualmente antes de recibir o5 aumentos mencionados arriba.

Todas las responsabilidades de trabajo de papeleo hecho por el Sealer serd transierido ha
¢l ayudante de ia posicién del ayudante de lead dentro de una (1) semana de la ratificacion del
contrato. :
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ARTICULO 5

SEGURIDAD Y CONDICIONES DE LA UNION
Seccién 9. Miembros de la Unidn. Serd una condicion de empleo que todos ios
empleados cubiertos por este Acizrdo que son miembros de la Unién en la fecha de este Acuerdo
seguirdn siendo miembros, y aquellos que no son miembros en la fecha de este Acuerdo, seran en
el treinta y un (31) dia despuds de la fecha de este Acuerdo, y_permanecerdan miembros de la
Unién. Tainbién sera una condicién de empleo que todos ius empleados cubiertos nor este
Acuerdo y contratados en o dcspués de la fecha efectiva seran y permanecerén mlembrns de la

Umon en el treinta y un (31) dia después que comenz6 tal empleo. -
Seccién’ 10. Para el propésito de. Seccion 9 arriba, ia fecha dc sste Acuérdo de
_ratificacion serd considerada como la fecha efectiva. ' ' !

Seccién 11, Miembros Delincuentés. Cuando ia Uniz- requiere que la Corripaﬁia
. despida a cualquier empleado por no participar o manteier su membresia en la Unién de acuerdo
con los términos deeste Articulo, la Uni6n esta de acuerdo en proporcionar una conia detallando
las cuentas delincuentes con la Uni6n, junto con una solicitud escrita para despedirlo. La
Compaiiia despediré a cualquicr empleado guien cae dentro de la unidad negociadora como es
descrita en Seccion 1 de la unidad negociadora del mismo dentro de diez (10) dias después de
recibir la solicitud escrita para despedir, a menos que, el empleado delincuente pague o presenta
su pago de iniciacién delincuente dentro de dicho periodo de diez (10) dias, (o costo por
reintegro de uniforme, donde es aphcable) y/o cuotas delincuentes a un agente autorizado de la
Unién. b

ARTICULO 6
DEDUCCION DEL CHEQUE

Seccion 12. La Compafifa esta de acuerdo en deducir cuotas semanales de la Uni6n
in¢luyendo cuotas de iniciacion para empleadss nuevos) de la cantidad neta d¢ cada empleado en
la unidad negociadora como es descrita en-Seccién ! del mismo quien ha proporcidnado ala
Compafifa (directamente o a través-de la Unién) con una autorizaci6n individual escrita para
- hacer tales deducciones en una forma mutualmente de acuerdo entre ia Compafiia y la Unién. Es
entendido que ia autorizacién de !z deduccién del cheque es enteramente voluntaria por parte de
cada empleado individual y que cualquier empleado puede revocar la autorizacién individual de
la deducci6n del cheque, dindole una notificacidn escrita de treinta (30) dias a la Compafifay ala
Unién. -

Seccidn 13. La Compaiiia esta de acuerdo en deducir semanalmente cuotas. para la - ‘
Unién del cheque de cada empleado de la unidad negociadora, y esta de acuerdo en remitir todas |
las deducciones a el Presidente de la Uni6n Local dentro de diez (10) dias después del ultimo
periodo de pago de cada mes durante todo el afio.
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ARTICUL2 7
NO REDUCCION DE PAGO

Seccién 14. Excepto como es proporcionado por el acuerdo de los partidos, ningin
empleado sufrira reduccién de-pago debido a la adaptacién o a través de la operacién de este
Acuerdo.

Seccidn 15. La Compaiifa no aumentara o subsecuentemente bajara sueldos de pago por
hora por clasificaciones cubiertas por este Acuerdo sin el consentimiento mutuo de ia Unién.

ARTICULO 8 -
SEMANA LABORAL

Seccién_18. La semana laboral programada -para. empleadqs deberd consistir en siete

periodos consecuiivos de 24 horas. La Compaiifa designara y tendré el derecho de cambiar el

- tiempo de comenzar todos los turnos de trabajo. En la medida de lo posible, todos los empleados
deberén ser programados a dos (2) dias regulares consecutivos de descanso. -

Secrion 17. Dias de pago. A los empleados les pagaran semanalmente. Todos, los
empleados recibirdn sus cheques de pago no mas tardar de su ultimo turno de la semana laboral;
pero, si es posible, el empleador deberé distribuir los cheques durante el periodo de 6:00 a.m. a
8:00 am. y de 12:3C p.m. a 3:30 p.m. en el dia de pego. Siun empleado obtiene su cheque y
falla en reportarse a su trabajo en su siguiente turno, o llega tarde en tres (3) ocasiones, la
Compafiia puede enviar por correo todos los siguientes cheques al cmpleado o entregarselos a
ella o a él al final de su ultimo turno de la semana.

ARTICULO 9
TiEMPO EXTRA B

Seccién 18. Conipensacién de tiempo extra sera pagado a tiempo y medio (1 1/2 x) al
sueldc base por hora del empleado bajo las siguientes condiciones:

a. Por todo e! tiempo trabajado en exceso de nueve (9) horas en cualquler dia. Fero,
si un empleado del turno es.utligado trabajar méas de sus horas programadas o si
le cfrecen tiempo extra no programado en conformidad a la Seccién 21, le
pagararn: compensacion de tiempo extra a tiempo y medio (1% x) del sueldo base
por hore del empleado por todas las horas trabajadas en exceso de ocho (8) horas
en ese dia.

b. Por todo el tiempo trabajado en exceso de cuarenta (40) horas en cualquier
semana laboral descrita arriba.

c. Trabajo en el Sexto v Séptimo dia. Todo el trabajo hecho por empleados en el
sexto dia consecutivo de trabajo dentro de una semana laboral, se pagara al sueldo
de tiempo y medio (1 1/2 x) del sueldo base por hora de tiempo regular del
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empleado, proveido que el empleado realmente trabaje en el sexio (6°) dia de la
semana laboral, y haya completado cuarenta (4C} horas de trabajo. Todo trabajo
hecho por empleados en el séptimo (7°) dia de trabajo en cualquier semana
laboral, se le pagara uempo doble (2x) del sueldo base por hora de tiempo regular
del empleado proveido que el empleado realmente trabaje el sexto (6°) y el
séptimo (7°) dia consecutivo y haya comipletado méas de cuarenta y ocho (48)
horas de trabajo. v

4 Para empleados del deparitamento de sanidad por todas las horas trabajadas en el
sexto (6°) y sépiimo (7°) dia de cualquier semana laboral o combinacién de esto.

e. ~  Ningin empleado serd requerido a trabajar mas de doce (12) horas en un d1a

Habré por lo menos ocho (8) horas entré la hora de salida de trabajo del cmpleado

.y la siguiente hora que empieza a traba;:r. Todas las horas trabajadas de mas de

. doce (12) horas en un dia seran pagadas a uempo doble (2x) para todos los
empleados con cinco (5) afios de servicio o més.

; Seccién 19. No Piramide de Tiempo Extra. Es entendido y acordado que no habrd

pirdmide de tieinpo extra y pago priima por las misias horas de trabajo.

Seccidn 20, Programar Tiempo Extra. Tiempo exira programado sera distribuido como
sigue: Cada departamento debera fijar una lista semanalmente para que los empleados expresen
su deseo de trabajar tiempo extra para el miércoles de la siguiente semana. Si la necesidad de
tiempo extra es necesaria, sera ofrecido a empleados que no estan a prueba por orden de sefioria
por departamento Y clasificacién que firmaron la lista. Sino llenan la nacesidad a través de este
la’ gerencla; los empleados que si estdn a prueba) en orden contraria de sefioriz por clasificacion
. de trabajo a trabgjar ci tiempo extra necesario.

Seccién.21. Tiempo Extra No Programads. Es entendido y acordado gue debido a las

demandas del clientc fluctuante, el cardcter perecedero-de los productos de la Compaiiia, equipc-

quebrado, corte de energia y otras condicioues fuera del control de la Compafifa puede requerir
un turno(s), departaiiiento(s), linea(s) o clasificacién(es) a trabajar tiempo extra no programado.
Cuando la necesidad'de tiempo extra no progiamado es necesaria, seré oficcida a los empleados
por clasificacién a los- empleados presentes en la planta, enorden de-sefioria, y forzada por
sefioria contraria. Si no se llena la necesidad, la Compafiia llamara a lcs empleados dentro la
clasificacién, ofrecida por sefioria y forzada por sefiorfa contraria.

ARTICULO 16
PRENIO DE TURNO

Seccién 22, Se les pagara una prima de cuarenta centavos ($0.40) por hora a los
empleados del tercer (3°7) turno sin tener en cuenta las horas actualmente trabajadas, y se les
pagara una prima de veinte centavos ($0.20) por hora a los empieadss del seguido (2d°) turno
sin tener en cuenta las horas actualmente trabajadas. Todos los empleados de limpieza que hayan
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sido empleados continuamente desde o antes del 28 de agosto de 1538, empleados en la fecha de

ratificacién deberdn continwar recibiendo veinte centavos ($0.20) adicionaies por el primer (1°T)
turno.

] ARTICULO 11 .
DIAS FESTIVOS Y PAGO DE, DiAS FESTIVOS
Seccidn 23. A todos los empleados que comnletaron su periodo de prueba se les pagaran
los siguientes dfas festivos aunque si caigan o no en lo que seria un dia normal de trab4jo para los
emplezdos involucrados. . - -

- Afo Nuevo, Dia det Trabajo, Accidn de;G'racias, Navidad, Dia de ios Muertes, Cuatro de

julio. ‘

Seccién 24. Embleados que son programados para trabajar el dia festivo y no lo trab}ijan
no rectbran el pago del dia fustivo a menos q'ue este en ausencia de funeral -

Seccién 25 Dia Fss'zvo Pagado. Cuando les pagan por un dia festlvo sin trabajar, a los
empleados regulares de tiempo completo se les pagara tiempo regular por la cantidad de horas
que normalmente hubieran trabajadc en el dia en cuestién, pero no excederé ocho (8) horas. Siel
dia festivo cae en un dia cial normalmente esta programado para descanso de tal empleado a
él/ella se le pagara ocho (8) horas de tiempo regular como pago por el dia festivo sin trabajar.

Seccidn 26.. Calificaciones de. Pago por un Dia Festivo No Trabajado. Con el fin de
calificar para o} pago de un dia festivo sin trabajar, un empleado que sea elegible para tal pago

* bajo. los términos de este Articulo deberd trabajar su dia regularmente programado

inmediatamente antes dei dia festivo y su dia regularmente programado inmediatamente después
del dia festivo, a menos que haya sido disculpado previamenie para tal trabajo por la Compailia 0
esta en ausencia de funeral. En cualquier acontecimienio el empleado deberd hzcer trabajo
durante la semana en cual ocurre el dia festivo, a menos que este en vacacion, o ausente durante
los primeros treinta dias por cual un empleado est4 recibiendo Couripensacion de Traba]o

Seccidén 27 Un dia festivo sin traba]ar aunque sea pagado.bajo los términos de.este .
Articulo, no serd contado como un dia trabajado para el propésite de calcular el pago de tiempo
extra de un dia festivo ¢ri la semana laboral del dia fcstwr\

Seccién 28. Pago por Trabajar en Dia Festivo. Cuando se tr—abaja en un dia festivo, al
empleado se le pagard su sueldo correspondiente regular, ademéas del pago del din festivo
proporcionado.

ARTICULO 12
VACACIONES

Seccién 29. Todos los empleados recibirdn una (1) semana pagada de vacaciones
después de un (1) afio de servicio, des (2) semanas pagadas de vacaciones después de tres (3)

g
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. recibird pago de un dia adicional de vacaciones a causa de esd.

afios de servicio, tres (3) semanas de vacaciones pagadas después de cinco (5) afios de seivicio,
tres (3) semanas pagadas de vacaciones inas una (1) semana pagada después de diez (10) afios de
servicio; y cuatro {(4) semanas pagadas de vacauiGnes después de quince (15) aflos de servicio y
cinco (5) semanas pagadas de vacaciones después de veinte (20) afios:

Seccién 30. Tales vacaciones serdn pagadas al sueldo regular correspondiente de
cuarenta (40) horas. E! aviso de oportunidades de piogramar vacaciones sera fijado en la sala de
comer.
Seccién 31. Vacaciones Papadas por Adelantado. Un empleado que ha ganado las
vacaciones sobre lz base de haber cumplido un afio de aniversaiio recibird el pago de_sus

vacaciones inmediatamente durante la semana_laboral antes de’las- vacaciones del empleado.

proveido que el empleado lo haya sohcltado por escrito con dos (2) suinanas de ant 1c1pac1c

1.

Seccién 32. Dia Festivo Durante las_Vacaciones. St ~ualquiera dé los dias festivos
enumerado en Articulo i2-del mismo cae durante las vacaciones del erupleado, <l empleado

Seccién 33. Las vacacinnes no pu_eden ser suspendiaas por un empleado elegible y recibir
pago~extra por trabajar durante ese periodo, sclamente” que sea de acordado por la Unién y'la
Compafifa. Vacaciones deberdn tomarse durante el aniversario de. cada afio. No se permitiran
vacaciones una después de la otra - : :

PROGRAMACION DE VACACIONES
Secci6n 34, La Compaiiia retiene el derecho de det'erminm: ¢l nimero de emplead5§ que
pueden estar de vacacicnes en un momento dado. Si surge una cifcrencia entre los empleados en
cuanto a la preferencia de las vacaciones, la sefioric dentro del departamento prevalecerd.

~  Seccién 35. La-Compaiifa distﬁl:_uiré una solicitud de vacaciones en o alrédedor del 1°°

de septiembre de cada afio. Los empleados, deberdn regresar la forma a Personal para el 1°° de
octubre, indicandc su eleccion de vacaciones. El Departamento de Recurscs Humanos deberd
finalizar el calendario de vacaciones para el 1°° de roviembre. -

Seccién 36. Cualquier 8mpleade que no devuelva ia forma a tiémpo serd programado a
base de sefioria dcspués de que todos los empleados hayan devuelto la forma a tiempo y hayan
sido programados. Empleados que no devolvieron la forma seran programados por ssfioria

después de que todos los otros empleados hayan sido programados.

Seccitén 37. Cuando las fechas de vacacion hayan sido establecidas, no serdn cambiadas
solamente que sea mutualmente de acuerdo entre el empleado y la Compaififa.

L 1

! “Vacaci una después de la otra” i es la practica de las ultimas de v con las

nuevas vacaciones ganadas
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Seccion 38. A pesar de lo de anterior, cmpleados que voluntariamente se cambian a otro
departamento después de que hayan seleccionado sus vacaciones seran sujetos a gne sus
vacaciones sean reprogramadas.

ARTICULOQ 13 )
) ANUNCIO DE HORARIOS

Seccién 39. Para la 1:00 p.m. en jueves de cada semana laboral, la gerencia anunciara el
horario de trabajo para los eiiipicados de produccién para la siguiente semana, el cual debera
hacerse con finta y debera incluir la primera inicial y el apellido de los empleados. Para
empleados que no son de produccién, el horario de trabajo serd anunciado parz la 1:00 p.m. en
viemes de cada semana laboral. Tales horarios.de tribajo no deberdn ser cambiados por la
gerencia para esa semana particular excepto donde ¢l cambic es predicado en circunstancias fuera
del- control de la gerencid; por ejemplo, enfermedad, lastimadura, ausencia con permiso,
vacaciones, jurado, necesidad y requerimientos de produccion, equipo descompuesto, corte del

suministro eiéctrico, Actes de Dios, etc. Esta cléusula no se interpretara como impedimento par2

que la gerentia les llame.a los empleados para trabajo extra que no esté en ¢l horario anunciado,
si- se requiere trabajo extra de. tiempo extra gue no esté en el horario aninciado, ¢ de traer

. empleados adicionales donde aparece conveniente con la opinién de la gerencia. E! anuncio de

publicacién del horario de trabajo se considerara a todos los empleados.

Seccién 40. Hasta el punto posible, cualquier cambio en el horario de trabajo se
reflejara en el horario publicado en el momento de realizar el cambio.

ARTICULO 14 -
NO TRABAJG GRATIS

Seccién 41. Es la intenci¢n de las practicas de trabajo baje este Acucrdo que no habra
trabajo “gratis” o “haya ponchado para fuera”. Esta seccion no impedira que los empleados
ofrezcan su tiempo para eventos sociales patrocinados por la Compafifa tal como fiestas, dias de
campo, banquetes. N

"ARTICULO 15
- TURNOS IRREGULARES

Seccién 42. Excepto para los empleados de las bodegas en Denver, y Colorado Springs, y

circunstancias imprevistas, incluyendo Actos de Dios, paro de trabajo por cualquier Union,

incendios, inundaciones, rotura de equipo de la planta, corfe del suministro eléetrico, y otras
condiciones fuera del control de la Compaiifa, no habran turnos irregulares diariamente, el cual
es definido como dos (2) periodos de trabajo en el mismo dia el cual son sepaiados por un

periodo normal de comida. -
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ARTICULO 16
KEUNIONES DE LA PLANTA

Seccidn 43. Todo el tiempo que un empleado actualmente pasa asistiendo a cualquier
reunion de la planta donde su presencia es requerida por la Compaiiia sera contada como tiempo
trabajado. Esta provisidn no aplica a las reuniones de agravios dentio de los procedimientos y
disputas de arbitraje y agravios de este Acuerdo, Cuando le llaman a un empleado al trabajo para
que asista a una Teunion de la Compama tal empleado recibird el minimo de dos (2) horas -
pagadas de tiempo reg:lar.

. © TARTICULO 17
PAGO POR REFORTARSE A TRABAJAR -

Seccién 44. A _cualquier empleado guc le llamen a trabaiar y esta listo, dispuesto y
disporiibie para trabajar en cualquier posicion o clasificacion de la Compafifa, le garantizaran el
minimo de dos (2) horas pagadas 2 su rédito regular. No sc le pagara el pago por reportérse a L
trabajar en adicion a horas trabajadas en cualquier dia que le llamen al empleado para que tr abaJe - A‘/
y'trabaja mas de las dos (2) horas minimas. = .. -y

ARTICULO 18
DESCANSO PARA COMER

Seccién 45 Cada empleado quien esta programado a trabajar en exceso de cinco (5) horas
en un dia recibird un periodo de media (1/2) hora para comer el cual no serad pagado. Este
periodo para comer se debera tomar aproximadamente a la miiad dei turno del trabajo.

ARTICULO 19 L
PERIODOS DE DESCANSO - ] -
Seccion 46. La Compafiia deber4 programar y proporcionar un periodo dé descanso de
quince (15) minutos por cada periodo de cuairo (4) horas trabajadas, no exceder dos (2) periodos
de descanso por dia per un turno regular de ocho (8) horas. Un empleado que trabaje més de
ocho (8) horas en cualquier tumo particular téndra derecho 2 un periodo de descanso de quince
(15) minutos por cada cuatro (4\ horas adicionales trabajadas. Es entendido que los empleados
seran programados para descansar por’la gerencia, y tales descansos seran tomados en dreas = .«
designadas de descanso. i
ARTICULO 20

PERIODO DE PRUEBA

Seccién 47. Los primeros treinta (30) dias calendarios de empleo serdn considerados
como un periodo de prueba, durante tal tiempo, un empleado puede ser terminado por cualquier
razén, y no tendrd recursos a los procedimientos de agravio o arbitraje establecidos en este
Acuerdo acerca dc tal terminacién. Tal periodo de prueba puede ser extendido por un acuerdo
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mutuo eiitre la Compatiia, el empleado y el Representante de la Uni6n, hasta treinta (30) dias
adicionales. o

ARTICULO 21
SENORIA -

Seccidn 48. Sefioria es el termino deemplec continuo dentro la unidad negociadora. A
partir del momento de la ratificacion, para todos los cmplgados presentes de la unidad
negociadora, la fecha de sefiorfa comenzara el primer dia de empleo con la Compafifa. Sefioria
para otros empleados serd de la fecha que el cmpleado acthalmente es asignado o contratado para
una posicion de la unidad negociadora. ) - -

En el departamento de mantenimicnto, la sefiorfa dentro det departamento ser4 firme para
“promociones dentrn del-departamento, vacaciones, tiempo extra, preferencia de turnos y dias de
descanso, y despido. -

En =l Departamento de Calidad Total, la sefioria dentro del departamento ejercitado
" dentro de la clasificacion permanecera para promociones dentro del departamento, vacaciones,
tiempo extra, preferencia de iurno y dias de descanso y despidos. -

Si dos (2) empleados o més tienen la misma fecha de sefioria, €l empleado que marco la
tarjeta primero ser4 el de més sefiorfa. En caso de quc la Compafiia no tenga pruebas dispenibles.
para determinar quien marco primero, el empleado o los empleados involucrados que tengan los
wltimos cuatro (4) ntimeros del seguro social més bajo serdn considerados los de més sefioria.

Terminacién de_Sefioria. La sefioria serd.terminada por cualquiera de las siguienies
razones: ’

(1) .. Dejar el trabajo voiuntariarriente. - .
2 Despedido por causa justa.

3) Descanso de nueve (9) meses.

4) Falle en regresar a trabajar en acuerdo con una ausencia con permiso.

(5)  Falle en reportarse a trabajar cuando le llamen después del despido, dentro de tres
(3) dias después de haber recibido por correo una notificacién certificada o
registrada a la ultima direccién que proporciono el emgleado por escrito a la
Compafiia . ’

Seccién 49. Procedimiento de Oferta de Trabajo. Cuando ocurre una vacancia o un
nuevo trabajo clasificado es establecido en otra posicion que no sea una posicién dominante, una
noticia sera puesta en el tablén de anuncios y los empleados tendrén la oportunidad de firmar por
el trabajo vacante nuevo o trabajo nuevo. Los cmpleados tendran cuatro dias de produccién en el
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-empicado afortunado. La Compaiifa tratara de entrenar lo més pronto posible.

cual firmaran por el trabajo en la oficina de produccién. El empleado de mas sefioria calificado
recibird la posicién y recihird entrenamiento si es necesario.

La Compaiiia puede llenar tal vacancia tempoialmente por veinte y un (21) dia en espera
de la seleccion del empleado afortunado. Si un empleadn firma un trabajo de otra clasificacion,
el empleado recibird su pago de sueldo existente siempre que el sueldo del empleado no exceda
mas del sueldo méximo de la nueva clasificacién, entonces al empleado le pagaran el sueido
maximo por la nueva clasificacién. -

Un empleado quien firmo’y le fue concedido el trabaio no sera permitido a firmar otro.

trabajo bajo este Articulo_por lo menos cuatr (4) meses. de la fecha en que ocupo la nueva
posici¢n o trabajo vacante - -

La Compafiia tendra el derecho de entrenar nuevos empleudos para un trabajo vacante en
cualquier turno por un periodo de cuarenta’y cinco (45) dias antes de licnar la posiciéin con el

Pero, la Compafiia nc contrata a cualquier emplicado para cualquier posicién a menos que
priniero haya sido ofrecido en acuefdo con estos procedimientos o los' piocedimientos
establecidos en la seccion con-respecto a las promociones a posiciones dominantes.

“ Seccién 50. Promocion a las Posiciones Dominantes. La Compaiiia estd de acuerdo en -

asignar las posiciones dominantes (posiciones de lider y ayudantes del lider, operadores,
mezcladores, procesando breakers, técnicos de QA, mezcladores de ingredientes) al empleado
con mas sefioria que esta calificado dentro de la unidad negociadora, propomonando el
entrenamiento en caso de necesidad. : B

La Compaiiia debera poner una ncticia de tales posiciones en el tablén de anuncios de la
Compafiia por siete (7) dias consecutivos. Los empléados que deseen ser considerados para la
posicién deberdn firmar la lista que esta en la cficina de produccién durante el periodo de los
siete (7) dias consecuiivos. ST

Empleados que estén de vacaciones o en ausencia con permiso pueden ascsorar al |

departaisento de personal de la Compaiiia por escrito de su deseo de obtener tales posiciones. La

Compaiiia no contrata a cualquier empleadc para cualquier posicién a menos que primero haya

sido ofrecido en acuerdo con los procedimientos establecidos en la seccién con respecto a las
promociones a posiciones dominantes.

La Compaiiia puede llenar tal vacancia temporalmente hasia cuarenta y cinco (45) dias en
espera de la seleccion del empleado afortunado.

Un empleado que firmo y le fue concedido el trabajo no sera permitido a firmar otro
trabajo dentro de este Articulo por lo menos cuatro (4) meses de la fecha en que ocupo la nueva
posicién o e trabajo vacante.
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Empleados que estén de vacaciones o en ausencia con permiso pueden asesorar al
departamento de personal de la Compafifa por escrito e su deseo de obtener tales posiciones.

Seccién 51. En caso que el Patron tenga uza necesidad especifica de un Mecénico A, el
cual no se puede llenar internamente, el Patron tendra el derecho de contratar a un empleado
* nuevo para la posicidn. Para cada dos personas contratadas, el Patrén promovera al Mecénico B
con mas sefioria que estd actualmente calificado paraSer Mecénico A, si el dicho Mecénico B
desca la_promocién. Si el Mecénice. B calificado con més sefioria no desea la posicion, la
posicién “serd offécida al siguiente Mecanico B que este calificado _etcétera, hasta que les hayan
ofrecido la promocién para ser Mecénico A; a todos los Mecéwicos B calificados. Cuando un
Mecénico B acepta una promocion a Mecénico A, laVacancia que resulta en el Mecanico B serd

fijada para oferta en azuerdo con la Seccién 49. __— =

‘La Compaiiia puede },»cgramar empleados, que actualme" ¢ no son empleados a partir del
(23 de octubre de 1989) por la Compafia, a trabajar en sabado y domingo. Pero, empieados
actuales (a partir del 23 de ociubre de 1989) seran programados sdbados y domingos d€ acuerdc-
con la sefioria, si asi lo des=dn. ’

Todos los empleados actuales de mantenimiento (a partir del 23 de octubre de 1989) que
realizan trabajo €n sibado se les pagara uno y un cuarto (1 %) de tiempo regular del sueldo de
pago por sabado. En caso de que las horas trabajadas en sibado exceden diez (10) horas, o si Ius
horas de la semana exceden cuarenta (40), el empleado serd compensado a uno y medio (1 %) de
su sueldo de pago regular sin pirdmide.

Todos los empleados actuales de mantenimiento (a partir del 23 de octubre de 1989) que
realizan trabajo en domingo se le pagara uno y medio (1 4) de su tieinpo regular del sueldo de
pago por domingo. '

Empleados que ganaron el tr abajo de la pos:cn{m de Mecénico “B” estaran en prueba por
sesenta (60) dias, cor: la habilidad de que la Compafiia puede extender el periodo con treinta (30)
dias adicionales = su opcién. Si el empleado no tiene éxito durante la prueba, el empleado sera
retornado a su clasificacién anterior en acuerdo con la Seccién 52 del Articulo 21. La
determinacién dei éxito de un empleado durante la prueba “serd hecha por un Comité de
Mantenimiento Conjunto compuesto de un (1) Mecénico- A y un (1) Mecénico Lider a51gnados ’
por la Unién y dos (2) miembros de la gerencia. Si cualquier conflicto con respecto al évitode
un Mecéanico “B” durante el pericdo de prueba no es arreglado satisfactoriamente por el Comité,
ser4 resuelto bajo los Procedimientos de Contflictos del Acuerdo Colectivo de Negociaciones.

Seccién 52. Periodo de Prueba. Cuando un empleado.es promovido a una poswlén
abierta o recibe una posicién entre los procedimientos de ofertas de trabajo, el o ella debera estar
en prueba por trcinta (30) dias calendarios. Si un empleado no tiene éxito durante la prueba, el
empleado sera retornado a su clasificacion anterior con respecto a su posicién y estado, si estd
disponible.
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Si una posicién no estd disponible, al empleado se le ofrecerd la siguiente posicién
disponible dentro de su clasificacién anterior. Mientras tanto el emnieado deberd recibir
inmediatamente la posicidn que quedo vacante por el empleado que no fue exitoso en lienar la
posicién y se le pagara en conformidad con el parrafo 2. Si el empleado rehusa la siguiente
nosicién disponible en su clasificacién anterior, el’ empleado permanecerd en la posicién
asignada. (Esta entendido que ia Compar"u'a no es requerida a ofrecer el trabajo de nuevc i el

habra reemplazo para atras excepto como esta hmxtado por el ultlmo pérrafo mcncxonado.)
Seccidn 53, Cuando el término “calificado” es usado en Seccién 49, o Seccidr: 50, debers

ser con51derado a incluir absentismo, tardanzas, archivos de seguridad, o archivos disci;:linarios
del empleado involucrado. Para el msr"’ctor de Calidad Total y el Lider, la Compafiia puede

_establecer las caliticaciones en cste y, si la posicién no se puede llenar internamente por un

empleado con hablhdades y capacxdades actuales; la Compama puede iienar la posicién a su

- discrecion. -

Seccidén 54. Cuando un empleado que no sea de la clasificacidn de dar descansos, cuarido
de descanso es requerido a realizar trabajo en una clasificacion mas alta, el, recibira el sueldo de

pago por el’tiempo actual que reemplazo a la persona en la clasificacién més alta; pero si es

requerido a realizar un ‘trabajo en una calificacion mas baja, el debera retener su sueldo regular.
Es entendido y acordado, que hasta cierto punto posible, enipleados realizaran trabajo dentro de
sus clasificaciones respectivas. Asignaciones temporales seran ofrecidas a los- empleados
calificados de més sefioria y forzar en acuerdo a la sefioria contraria y calificaciones. Tiempo
continuo en una asignacién temporal antes de ser a51gnado permanentemente deberé ser
acreditado a la progresxon del sueldo

ARTICULO 22 .

Seccién 55. La Compaiifa reconocerd la sefioria para el horario mas preferido de turnos
diarios, incluyendo dias de-descanso dentro de cada clasificacion y departamento. Una vez qué
el emp'cado notifique a la Compaiiia dé su preferencia del turno inicial, su prefsrencia de

turno permanecera en efecto por tiempo indefinido hasta que el empleado certifica con”

tiempo su deseo de cambiar de turno en acuerdo con Seccién 56. Cuando una natificacién-
oportuna de horario preferido y tumnos diarios es distribuida a los empleados también sera
colocada en la cafeteria.

Seccién 56. Empezando en enero de 1992, durante los primeros quince (15) dias de
enero y julio de cada afio, los empleados deberan declarar sus preferencias de turnos y dias de
descanso. Sus solicitudes, en acuerdo con la sefioria, entrard en vigor el primer domingo de
febrero y agosto de cada afio.
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ARTICULO 23
DESPIDO

Seccién 57. Despido. Usaran los signientes procedimientos cuand~-una reduccién en la
fuerza de trabaio es necesaria. Los despidos comenzaran en los departamentos afectados en
- orden contraria de la sefloria. Una reduccién de horas de tiemnq regular significara lo mismo

como despido.

En el caso de que un_empleado es despedido, el empleado tendra derecho a ejercer s
sefioiia en la siguiznte manera: ]

1

i

!\)

[*3)

Primero al empleado le pern:nuran recmplazar un cmpleado de menos Sefioria
dentro del departamento, con la condicién que el-empleado es calificado. Sies
necesario la Compafi{a proporcionara un periodo de entrenamiento de treinta (3V)
dias para que <l empleado califique paia el trabaju: Si el empleado es incapaz de
calificar para realizar el trabajo, €l empleado serd despedido. ~Pero, ningin
emplcado serd permitido a reempiazar a un empleado de menos sefieria en una
posicién abierta a menos que el empleado tenga la capacidad y v hablhdad prescntes
para realizar la posicion abierta del empleado desplazado.

Al no poder ejercer su sefioria en el departamento al que el empleado se le asigna
en el tiempo del despido, el empleado puede reemplazar un empleado de menos
sefioria por toda la planta con la condicién que el empleado es calificado. Si es
necesario, la Compatiia proporcionara un periodo de entrenamiento de treinta (30)
dias para que el empleado califique para el trabajo. Si el empleado es iicapaz de
calificar para realizar el trabajo, el empleado serd_despedido. Fero, ningin
empieado serd permiiido a reemplazar 2 un empleado de menos sefiorfa en una
posicién abjerta a menos que ci empleado tenga la capacidad y habilidad presentes
para reahzar la posicién abxerta del empleadc desplazaou

Si el empleado no puede ejercer su sefioria de- conformidad con los parrafos
anteriores, el empleado puede reemplazar un empleado de menos sefioria dentro
de unidad negociadora por departamento primero y después por toda la planta bajo
los procedimientos indicados en los péarrafo.1 y 2 mencionados arriba, cen la
condicién que el empleado sea calificado. ~Sj_es necesario, la Compafiia
proporcionara un periodo de entrenamiento de trcmta (30) dias para que el
empleado califique para el trabajo. Si el empleado es incapaz de calificar para
realizar el trabajo, €l empleado serd despedido. Pero, ningun empleado serd
permitido a reemplazar a un empleado de menos sefioria en una posicién abierta a
menos que el empleado tenga la capacidad y habilidad presentes para realizar la
posicién abierta del empleado desplazado. (Este pérrafo seré aplicado solamente
si hay mas de una planta cubierta por este Acuerdo.)

A pesar de lo anterior, los empleados afectados pueden aceptar el despido.
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5. Empleados que estén en ausencia con permiso seran permitidos a ejercer su
sefioria inmediatamente después de que le den de alta para que regrese a trabajar.

6. Los departamentos mencionados arriba se definen dé€ la siguientc inanera:
o . Mantenimigito Bodega
Calidad Total Maiz
Sanidad Harina

Seccién 58.° Empleados Que Aceptan una Clasificacién Mas Baja. Empleados qué =
aceptan un trabajo en una cluzificacion méas baja en lugar de despido les llamaran cuando sea
neccsario, por orden de sefinria a trabajos que ellos son calificados a realizar, la Compaiifa
proporcionara entrenamiento; i es necesario. La Compaiiia no contratara a un empleado nuevo o
promoverd a un empleado actual 4 una posicién de la_cuzl un emipleado fue despedido o un
émplcado que acepta un trabajo de und:clasificacion mas baja que cs.calificado y capaz de
realizarlo. : ' - B

Seccién 39. Empleados que-Aceptan el Despidn. Un empleade que acepta el despido en
vez de aceptar uir trabajo de una ciasificzzion més baja, puede notificar a la Compafiia por escrito -
en el momerto del despido_de su deseo de ser ‘lamado a una clasificacién mas baia y tal
notificacién seréd honorada cuandouna vacancia ocurra. La noticia especificara la clasificacion
-mas baja a la cual’ el empleado desea ser llamado. Es entendido que cualquier empieado
despedido de la clasificacién donde ocurre la vacancia tendrd derechos preferidos sobre las
provisiones de las ofertas de trabajo y procedimientos de posiciones ablertas indicadas en
Seccién 49 y 50 a cualquier trabajo vacante en tal clasificacién.

© - ARTICULO24.
* LENGUAJE NUEVO DE LA FLANTA -
Seccién 60. En caso de la apertura de una planta de reemplazo dentre dg_unos radios dc
60 millas de 12 planta actual (localizada en 2110 Santa Fe Drive, Pueblo, Colorade 81006), los
siguientes procedimientos seran aplicados: ’

1. Por lo mencs cuairo (4) semanas antes de la apertura de la planta de reemplaze, la
Compafifa pondrd una hoja en cada localidad para los empleados que estén
interesados en iirmar si desean una transferencia a la nueva localidad. La hoja
permanecera en el tablon de anuncios por lo menos catorce (14) dias.

2. Los empleados serdn transferidos & la planta de reemplazo a las posiciones que
- tenfan en la planta anterior. Posiciones adicionaies seran ofrecidas a los
empleados en acuerdo con los procedimientos de oferta de trabajo y promociones

a posiciones abiertas contenidas en otra parte de las secciones de este Acuerdo.
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Seccién 61, Ex caso de la apertura de una planta que no reemplace a otra planta dentro de
un radios de 60 millas de la nlanta actual (localizada en 2110 Santa Fe Drive, Pueblo, Colorado
81006), los siguientes procedimientos seran aplicados:

1. Por lo menos cuatro (4) semanas antes de la apertura de la planta de reemplazo, la
Compafifa pondrd una hoja en cada localidad para los empleados que estén
interesados en firmen si desean una transferencia-a la nueva lecalidad. La hoja
deberd permanecer puesta por lo menos catorce (14) dias.

2.~ Ofertas de trabajo, ya sea en la nueva planta o creados mediante ia transferencia
de los emplesdos de la planta anterior se” cubrirdn de acuerdo con los

procedimientos de ofertas de trabajo y_ promociones a posiciones abiertas ~

contenidas en otra parte de las secciones de este Acuerdo. -

Seccién 62. A los empleados. que estén despedidos les llamaran del despido en acuerdo
con las provisiones establecidas en otfa parte de este Acuerdo, y 1a Compafiia cumplira con el
parrafo 2 mencionado arriba antes de gue la Compafiia comra(e o transfiera cualquier otro
e"lpleado alaplanta nueva, 7 . b

Seccién 63. La Compaiiia no serd requerida a pagar cualquxer costo provocado por un
empleado por cualquier razon si el empleado desea transferirse a la nueva planta.

Seccién 64. A pesar de lo anterior, la Compafifa tendré el derecho de no permitir a los
empleados transferirse a la planta nueva por un periodo de cuarenta y cinco (45) dias laborales de
la fecha en que la posicion se establecido en ia planta nueva.

Seccidn 65. Queda expresamente entendido y acordado que este Acuerdo aplicar a todas
las plantas déntro de un radios de 60 millas de la planta actual (localizada en 2110 Santa Fe
Drive, Pueblo. Colorado 81006). Asimismo, la Union se compromete expresamente a renunciar
a cualquier derecho de 2crecer fuera de esta érea.

= ARTICULO 25 |
AUSENCIA CON PERMISO SIN PAGO

Seccién 66. Solicitud Escrita para” Ausencia con Permiso. Todos los permisos de
ausencia ‘deberan ser solicitados por escrito y entregados al departamento del personal de la
Compaiifa. Excepto en €lcaso de que un empleado esta fisicamente discapacitado o en caso de
una emergencia, la solicitud escrita para ausencia con permiso debera ser recibida en la oficina de,
personal una semana de calendario antes de la fecha deseada para la ausencia. El departamento
de Recursos Humanos deber4 informar al empleado si la ausencia se concede dentro de siete {7}
dias de la solicitud y en una situacién de emergencia, 24. horas de la sclicitud.  Todos los
permisos de ausencia bajo este Articulo son sin pago. Todas las solicitudes indicaran:

) La razdn por el permiso
(2) - Lafecha del comienzo del permiso y
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3) La fecha del retorno del emplezdo.

Seccién 67. Permiso de Ausencia Personal. La Compaiiia, en su sola discrecidn, podra
otorgar un permiso de ausencia por cualquier razén convincente personal por un periodo que no
exceda treinta (30) dias calendarios a empleados que hayan completado un (1) afio de servicio
continuo con la Compaiifa. La Compaiiia puede, en su discrecion, conceder una cxtensidn de tal
permice después de haber recibido una aplicacién escrita, por lo menos cinco (5) dias antes del
vencimiento del permiso original y apoyado por razones que lo justifican. El permiso
acuymulativo maximo bajo este p#:rafo sera de sesenta (60) dias.

- Seccién 68. Permisos de Ausencia_por Enfermedad o Lastimaduras. Cuando un

empleado es- incapaz de hacer sus obligaciones de su trabajo por causa de enfermedad o,

lastimaduias fisicas, I Compafifa otorgara un permisc-de ausencia sin pago por un periodo hasta
doce (12) meses calendarios (veinticuatro (24) meses en e!-acontecimiento de una lastimadura de
trabajo),~con la condicién de que 12 aplicacion ‘escrita de tal ausencia o cualquier extensi6n para
esto es apoyado por un certificado médico detallado o Ja declaracion que establece la® duracion
aproximada de la enfermedad o”lastimadura incluyendo el plazp-dc recuperacion aplicable. Ei

empleado Se compromeie en mantener la oficina de personal informada de su picgreso o el”

prondstico durante cualquier ausencia con permiso médica.

La Compaiiia tendra derecho a exigir, a costo.de la Compaiifa, un examen del empleado

antes de, a intervalos razonables durante o al final de una ausencia médica o cualquier extension
por esto. - o

. Al regreso de la ausencia con permiso, el empiecado deberd presentar la prueba rédica
valida que esta en la condicion fisica necesaria para realizar el trabajo asignado.

- Seccidén 69. Ausencia con Permiso para Fuerzds Armadas. Permiscs de ausencia deberdn

ser otorgada a los empleados en acuerdo con la ley federal. -

Seccién 70. Aussncia de Maternidad. Una empleada que esta embarazada se le permite
trabajar solo en la medida de seguridad y de salud. Una empleada no podré trabajar mas alla del
principio del séptimo mes de embarazo, 2 menos y no més tarde. del final del sextd mes de
embarazo (o antes, si es posible), la empleada l¢ proporcionara a la Compa®ia ton la aprobacién

- escrita de un inédico que la atiende (con una declaracién que muestra que el médico sabeé de el
tipo de trabajc-se estd realizando y requieren durante el embarazo de la empleada) para que la
empleada continué trabajandc mientras el embarazo, y su estimacion en relacion con el periodo
de tiempo que la empleada pueda continuar.

Un permiso de ausencia de maternidad se concederd para el periodo de la incapacidad de
la empleada a trabajar, que no exceda doce (12) meses. El propésito de un permiso de
maternidad es para proporcionar un permiso de ausencia para el parto en lugar de cuidado de
nifios y apoyo después del parto. En ofras palabras, la empleada debe presentarse a trabajar tan
pronto como sea fisicamente capaz de hacerlo. Al regresar de un permiso de ausencia, a la
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empleada deberd presentar la prueba médica valida que estd en la condicién fisica icguerida
necesaria para realizar el trabajo asignado.

- Seccion 71 (a). Permiso de Ausencia para Cuidado de un Recién Nacido o un Nifio
Adoptivo. Para empleados con un (1) afio de servicio continuo en.la unidad negociadora, un
perrmso de ausencia de cualquiera de los padres se concederé s pago por un periodo de hasta
doce {iZ) meses para-el propésito de cuidar un nifio Tecién nacido o un nifio adoptivo. Al
empleado se le deberé garantizar reintegracién en aCuerdo con su sefioria. Al empleado se le
. garantizara una rejutegracién en acuerdo con su sefiorfa. Un empleadc que desea cambiar su
fecha de retorno al trabajo notificara al gerente de la planta dos (2) semanas de anticipacion y
debera ser devuelto a trabajar por lo antericrmente indicado. EI permiso de ausencia’ por
cuialquicra de los padres deber terminar a més tardar doce meses desde la {echa de nacimiento o
fecha de adopcién. La Compailia puede requerir verificacién de la relacién del padre con el
recién namdo o nifio adoptado. R

Seccién 71 (b). Permiso de Ausencia pera Cuidado Familiar. Un permiso de ausencia
-para cuidado de la familia, sin pago, se concedéré a peticion de un emgleado por un total de hasta
seis (6) meses consecutivos dentro de un periodo de dos () afios. El empleado ‘que sclicita el
permiso debe tener un minime de un (1} afio de servicio continuo en la unidad negociadora cn el

momento de la solicitud. . To=

1. Cénﬁge y padrés del empleado.

2. Hijos solteros biolégicos o adoptados menos de diez y nueve (19) afios de
edad y estudiantes de tiempo comnpleto hasta la edad de 23.
Seccién 71 (¢). Permiso de Unién, - Permisos de ausencia sin pago para asuntos de la
Unién que no excedan seis {6) meses serdn concedidos por la Compailia a los empleados que
hayan completado un (1) afio de servicio. Los seis (6) meses pueden ser extendidos por seis (6)
_meses adicionales por un acuérdo mutuo entre la Compafifa y el empleado.

-Seccidén 72. Regrcso del Permiso de Ausencia N

1. A cuaiquier empleado que se 1e concede un permiso de ausencia bajo este Articulo
le dar4 una notificacién escrita a 12 Compafiia por lo menos dé setenta y dos (72)
horas antes del vencimierto de su permlso indicando su intencién de regresar a
traba_]ar “

2. A su regreso del empleado al trabajo, el empleado deberd ser devuelto a la
posicién que tenia anics de tomar la ausencia con permiso, siempre y cuando la
posicidn esta en existencia. Sila posicién ya no existe, el empleado seré asignado
a un puesto de trabajo comparable con respecto al trabajo y al sueldo que recibe.
Si es necesario, la Compafiia proporcionara un periodo de entrenamiento de hasta
treinta (30) dias con el fin de calificar para el trabajo comparable. Si el empleado
no puede calificar para rezlizar el trabajo comparable el empleado serd despedido.
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Seccién 73. La Compafifa reserva el derecho de llenar, de forma temporal, cualquier
vacante creada por un permiso de ausencia con el empleado de mas sefioria y calificada que
posee las habilidades y capacidades presentes para realizar el trabajo vacante. Es expresamente
entendido que Ias provisiones de oferta de trabajo de este Acuerdo no se aplicaran de la cobertura
de cualquier vacante creada como resultado de un permiso de ausencia. Un empleado que se
niega a aceptar su puesto de trabajo antenor o un trabajo comparable, se considerard que ha
renunciado voluntariamente.

‘Geccién 74. Beneficios. A excepcion de lo contrario como es proveldo en este Acaerdo
o las_polizas aplicables de seguro, los empleados no tendran derechn, a ningiin beneficio mieniras™

que estén’en un permiso dc- ausericia.  Pero, el empleado continuara acumulandg su senona

mientras que este’en un permiso de buena fe y de de ausencia aprobada

ARTICULO 26

‘PERMISO PARA UN FUNERAL ' .

E Seccién 75. A peticion de un empleado cubierto por ests Acuerdo se le concedera un
maximo de tres (3) dias laborales de descarisc con pago a su sueldo de pago y tiempo regular
compieto con el fin de hacer los arregios para que y/o asistir a un funcral y/6 duelo (si toma dias
durante catorce (14) dias”del fallecimiento) ocasionado por un fallecimiento en su familia
imediata. La Compafiia puede a su discrecién, conceder tiempo libre adicional sin pago si es
solicitado. Un empleado no seré requerido a usar tiempo personal y/o tiempo de vacacién
cuando se solicite mas tiempo adicional en este Articulo. La familia inmediata del empleado es
definida como padre, madre, suegro actual, suegra actual, padres adoptivos, cényuge, hijos,
abuelos, hermano, hermana, nietos, o hijos adoptivos,-viviendo ¢on el empleado. Los pagos no
se hacen a continuacién donde el fallecimiento del familiar se produce mientras el empleauo estd
de vacaciones o en un permiso de ausencia. Siun empleado es notificado del fallecimieniv de su

cényuge, pariente o hijo mientras trabaja, se le conceder ei resto del dia libre y pagado por horas.

de trabajo previsia_para aquel dia, Esto no se contard como parte de los tres (3) dias

“mencionados arriba. Ningin horario serd modificado con el fin de hacer al empleado que

sustituir el dia de descanso que de otra manera hubiera sido pagado bajo éstas provisiones. La
Compafiia puede réquerir verificacién del fallecimiento y verificacion de la relacion. _

Seccién 76. La Compafiia concedera un (l)wciia pagado y hasta dos (2) dias sin paéo para

hacer arreglos para y/o asistir al funeral ocasionado por un fallecimientc de su cufiada, cufiado, o
padrastros.
ARTICULO 27
SERVICIO DE JURADO

Seccign 77. Cuando cualquier empleado cubierto por este Acuerdo es requerido a servir
en el servicio de jurado durante sus horas regulares de trabajo, sera disculpado de su trabajo. La
Compafiia se compromete a pagar a dicho empleado la diferencia entre lo que es pagado para
servir en el jurado y lo que hubiera recivido en ganancias de tiempo completo hasta un maximo
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de diez (10) dias por afio, por empleado. Ningin empleado estard obligado a presentarse a
trabajar en el que en realidad ha servido como jurado. La- Compafifa puede exigir una
declaracién de la corte certificando la asistencia. A peticién, la compaiiia intentara programar al
empleado afectado para horas disponibles, incluyendo horas exiias a fin de que el empleado sea
compensauu por las horas perdidas en la medida de=-lo posible. La oracién anterior solo se
aplicara 4 los empleados solamente que pierden tiempo parz. serv1r como jurado y no son
compensados por 1o mismo. _

- ARTICULO 28 B
LASTIMADO EN EL TRABAJO

- Seccién 78. Cuando un Vmpleado se lesiona en el trahajo si €l o ella esta obligado a
buscar atencién médica y sale de sus instalaciones, al empleado se le pagaia su sueldo regular por .
.- horz por todo el tiempo necesario para L:uscar la atencién médica. iJna vcz que el doctor le de
alta al empleado para que regrese 2 trabajar, el empleado deberd regresar a trabajar
inmediatamente con un certificado o liberacion del doctor, a menos que el turiio del empleado
haya teiminado. Si el doctor tratante no pemite que el empleado regrese al trabajo el dia que se
lesiono, el empleado debera notificar a la Compaiifa y recibira ocho (8) horas de su turno regular
de pago para el dia de la lesion solamente.

ARTICULO 29
COBERTURA D BIENESTAR Y SALUD

Seccidn 79. El disefio del cuidado de salud y los beneficios seguiran en vigor, pero
sera modificado para proveer:

(a) Un co-pago de quince dotares (315.00) por la visita ce oficina;

(b) Una ‘deducible del empleado de trescientos délares ($300. 00) y un deducible

familiar de selscnentos dolares ($600 00);y

" A{e) De su bolsa un maximo de- dos mil qumlentos dolares ($2,500.C0} para
individuos y cinco mil délares ($5,000) para familia fucra del grupo.

La contribucion del empleado hacia ¢l premio de la cobertura individual no excedera dEez
délares ($10.00) por mes el primer aiio d= este Acuerdo; quince délares (§15.00) por mes
durante el segundo afio; y veinte délares {$20.00) por mes durante el tercer afio, con el
balance que sera pagado por la Compama La contribucién del empleado hacia el premlo de la

nchenta y cinco délares (385.00) por mes d.xrante el segundo aiio; y noventa délares
(590.00) por mes durante &i tercer aiio con el balance que serd pagado por la Compafiia. La
Compaiiia tendra la opcién de proveer un plan de salud comparable al mismo 0 menos costo
al empleado con inscripcion anual.
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La cobertura dental sera proporcion2da por la Compafiia en las tarifas actuales y el plan
actual, para los empleados con seis (6) meses de servicio continuo. Los empleados que han
coimpletado seis (6) meses de servicio continuo pueden cubrir a sus dependientes elegibles para
la cobertura dental por la cantidad de cinco délares y ocheiia y tres centavos ($5.83) por semana.

La Compafifa proporcionara el seguro de Incapacidad de Plazo Corto a ius empleados con
mas de doce (12) meses de servicio continuo siu ningtin costo al empleado. La Compaiiia tendra

- la discrecidn tnica a contratar con una compaflia de seguros. Los beneficios basicos del plan

serdn sesenta por ciento (§O%)? de ganancias semanales a wn méximo de dascientos délares
($200.00) por semana, un periodo de eliminacién dc un.(1) dfa por accidente, un periodo de
eliminacién de ocho (8}+dias por enfermedad, un periodo maximo de beneficios de trece (13)
semanas. La elegibilidad para la cokertura'de cualquier pago scra en la manera proporcioriada
por la poliza de seguro apiicabie. . - i .

Un plan de visién ccntinuara siendo ofrecido a los trabajadores a su costo.

ARTICULO 30 - : -
PLAN DE AHORROS- DE JUBILACION

Seccién 79(a). Emplcados serén elegibles a partlcxpar en ¢l Plan de aheiros de Jubilacion
de la Compaiiia 401K en acuerdo con las provisiones del plan ccimo son ap-:cadas a otrcs
empleados de la Compafiia. Cualquier contribucion discrecional de la Compafiia sera aplicada a
cualquier empleado de la unida negociadora que cumple los requisitos del plan a partir del 31 de
diciembre de 1997 y es empleado por la Compaiiia desde la ratificacién del acuerdo. No se
paodran hacer contribuciones personales retroactivas. - -

ARTICULO 31 -
DESPIDO Y N9 DISCRIMINACION

Seccién 80. Por ! la presente la Compaiiiz se comprometa a no discriminar a ningin
empleado o despedirlo por pamclpar en actividades de la Uni6én como definido por el Acto de
Relacicnes Nacionales de Lauor y ademés, ningin empleado sz despedido- o stmplinado sin
causa Justa T
..~ lLa Compaﬁia ticne el derecho de hacer y aplicar reglas de trabajo razonables y necesarias

y reglamentos §ue no sean incompatibles con las provisiones de este Acuerdo.

. Degradar por Causa Justz. Excepto en el caso del Articulo 23, ningln enipieado serd
degradado de una clasificacién mas alta sin causa justificada.

Seccién 81. La Compafiia y la Unién se comprometen a respetar todas las leyes
aplicables del Estado y Federal con respecto a no discriminacion.

Seccién 82. El uso del género masculino en el presente documento, a menos que lo
requiera el contexto, se considerara que incluyen el sexo femenino.
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ARTICULO 32
VISITACION DEL REPRESENTANTE DE LA UNION

Seccion 83. El Representante de la Uni6n tendiéd el derecho de entrar a la propiedad dela
Compaiiia para el propGsiio de entrevistar empleados en una manera de no interferir con el
negocio de la Compaififa. El deberd comunicarse con el supervisor o gerente encargado de su
llegada.

. - ARTICULO 33
7 DELEGADO DE LA UNION~

_ Seccién_84. La Compafifa reconocera un jefe de deiegados y siete (7) deléegados
asistentes en la planta principal. La Compafifa reconocerd un (1) delegado en.cada otra facilidad
en cual los empleados de ia unidad negociadora son cmpleadoq Tal delegrdo serd permitido-a
ejercer sus funciones durante horas de trabajo en !2 medida que estos derechos no interfician con

. &l negocio de ia Compafifa. Tales delegados no podrén ser objeto de discriminacién y iendrén la

Al

© sefioria superior a los efectos de despido. A los delegados de Ia Unién l2s dardn cascos de

color.
ARTICULO 34
PROCEDIMIENTOS DE DISCUSION

Seccién_85. Si cualquier discusién o queja se presenta sobre la interpretacién o
aplicacién de este Acuerdo, habrd un esfuerzo formal en la parte de los partidos a resolver con
prontitud a través de los siguientes pasos, y no haber scguxdo los procedimientos establecidos
dard Iugar a la pérdida de la queja.

Seccibn 86. Paso . Por conferencia durante horas de trabajo, siempre que sea posxble
entre el delegadn yl/o el Representante de la Unidn y/o empleados agraviados y el Gercite de
Recursos Humanos de la planta .

- Seccién 86a, _Si la Unidn presenta una notlﬁcacmr. escrita a la Compama protestando por
una advertcncia verbal o escrita, la advertencia’ debera dejarse en suspension. Sin embargo, si
una accién adversa se da curso en contra del empleado y la Compafiia se basa en ta] advertencia,
al hacerlo, la Unidn tendra derecho a presentar las advertencias que subyacen a arbiiiaje do
consolidacién con, si es que arbitra las medidas adicionales adversos. Queda expresamente
entendido que las advertencias que solo se protesta pueden ser sometidas a arbitraje.

Seccién 87. Paso 2. Si la queja no puede resolversc en el Paso 1 arriba, la queja debera
reducirse en formas escritas de la Union, y presentadas al Representante designado por la
Compafiia estos asuntos. Dicha presentacién se efectuara dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de ocurrencia del evento que da lugar a la queja y hara constar claramente el
tema y les argumentos de la parte agraviada o de partes y razonablemente debe alegar una
violacién especifica de una disposicidén expresa de este Acuerdo. (En caso de un despido, el
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limite de tiempo sera diez (10) dias.) El designado de la Compaiiia y el Representante de la
Unibn se reuniran dentro de diez {10) dias después de recibir el aviso por escrita de la queja y
tratar de resolver la queja. En un caso donde el empleado siente ¢:2 no se haya pagado de
czformidad con la progresién de los salarios establecido en este documento, tales empleados
tendran !a obligacién de someter este asunto a la atencion del gerente del departamento tan
pronto como el emplsado tiene conocimiento_de esos ‘supuestos errores. En el caso de que el
empleado se le a pagado incorrecto, dicho error se coifogird en el pago con cardcter retroactivo,
pero no més alld de noventa (90) dias antes de la fecha en que se prasento la queja por escrito.  ~
Seccitn 88. Paso 3. Sila queja no es arreglada- satisfactoriamente en el Paso 2, /
cualquiera de las partes, podré, con una ranidez razonable, pero en ningin caso a més tardar de /

“atorce (14) dias més 2 partir de la fecha de la reunion del Paso 2, solicitar arbiiraje por. escrito y {

la otra parte estara obligada a proceder coin el arbitraje enl lo sucesivo cn la forma prevista. Los -
partidcs deberan intentar llegar a un acuerdo sobre un arbitrador imparcial. -

En caso que un emplcado__.ﬁpéle 1a'decisidn del Comité Ejecutivo de Quejas de Local 7, de
no arbitrar la queja,.el plazo para exigir el arbitraje seré extendido hasta diez (10) dias después -
que el Consejo Ejecutivo de Local 7 decida someter la queja a arbitracion. - o

La Unién esté de acuerdo para programar todas las apelacibnes antes de la Mesa Direcliva
lo antes posibls. - -

La Unién notificara inmediatamenie la Compaiiia en caso de una apelacién a la decisién
del Comité Ejecutivo de Quejas y la nueva fecha la presentacion de una demanda de arbitraje de
conformidad al primer (1%) parrafo de esta seccién. -

Scccién 89. En caso que las partes no puedan llegar a un acuerdo sobre la eleccion dé'un
4rbitro dentro de los quince (15) dias siguientes a la solicitud de arbitraje por escrito, la-parte que
solicite el arbitraje puede, con la peticién de tiempo razonable, solicitar un panel dg siete (7)
4rbitros del Servicio Federal de Mediacién y Conciliacién. De este grupo de siete (7) nombres,
cada parte alternativamente quitara fres (3) nombres, la Compaiifa quitando primero. El rbitro
restante ¢ la lista sera c! &rbitro imparcial. _ ' -

Seccidn.90. <El arbitro tendrd todes los derechos, facultades, y deberes efi este documento
dado, concedido.y que le imponen; péfo su concesién no cambiara, alterzra o modificar
cualquiera de los términos y condiciones establecidas en este Acuerdo. No obstante a lo anterior,
el arbitro no tendra poder para establecer las tasas de salarios o escalas o modificar alguna escala.
salarial existente o estructurz 3alarial.

Seccién 91. La parte vencida sera responsable ds los gastos del arbitro. En el caso de
una decisioén dividida de la misma se repartira por igual.

El 4rbitro emitird su decisién dentro de treinta (30) dias después del cierre del proceso.
Este plazo de treinta (30) dias calendarios puede ser prolongado por un acuerdo mutuo entre .
ambas partes.
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ARTICULO 35
NO HUELGA O CIERRE PATRONAL

Seccién 92. Durante ia vigencia de este Acuerdo, no deberé haber cierre patronal, huelga,
o suspension de trabajo. Sin embargo, los empleados no estaran obligados a cruzar una linea de
huelga lezalmente establecida de Trabajadores Unidos de Alimentos y Comercio Local No. 7.

- ARTICULS26..
PIZARRON DE ANUNCIOS
Seccién 93. La Compaiiid proporcionara un pizarrén de amncios donde la Unién puede
publicar avisos de recreo y asuntos sociales, anuncios de las reuniones, v noticias/o resultados de
elecciones de 12 Unidn, premios y sumarios de abitracion, copias de normas o reglamentus de la
Unién y copias de sste Acuerdo. No se permitirdn avisos u otras notas no especificamente

enumeradas sin el consentimiento escrito préviarﬁentp por el gerenie. La Unién puede instalar

en las-ehtradas de todas las facilidades un pizarrén de anuncios de vidrio con llave de 3’ x &
separado, y ser proporcionado para todos los delegados y agentes de negocio de Local 7.

La Uni6n puede publicar avisos de recreo y asuntos sociales, anuncios de las reuniones, y
noticias/o resultados de elecciores de la Unién, premios y sumarios de arbitracién, copias de
normas o reglamentos de la Unién y copias de esté” Acuerdo. No se permitirdn avisos u otras
notas no especificamente enumeradas sin el consentimiento escrito previamente por el gerente.

La Unién acepta aderads que no habré distribucién de folletos u otros materiales en los
locales de la Compafifa durante horas de trabajo o en aéreds de trabajo. Estos materiales pueden
ser distribuidos durante el periodo no laboral o en aéreas fuera del trabajo.

ARTICULQ 37
PR OMOCION DE PRODUCTO

Seccién 94. Al momeuio de la ratificacién de este Acuerdo la Unién se compromete a
publicar un articulo en el periodico, ia promocién de los productos de la Compafiia a sus
miembros. . - - -

= . ARTICULO 38
UNIFORMES/EQUIPO

Seccién 95. L& Compafifa proporcionara sin costo alguno para los empleados todos los
uniformes y servicio de lavanderia. -

La Compafifa continuara entrenamiento de seguridad.

Cada afio la Compafiia reembolsara a los empleados cuando compran cualquier marca de
botas/zapatos de seguridad con punta de acero que cumplan con las Normas de ANSI requeridos
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por OSHA, siempre que el empleado presente un reciba de lo mismo. La cantidad anual por
mecénico, lubricador y limpieza no excedera $150.00. La cantidad anual para otros empleados
donde el calzadc de seguridad se requiere para la posicién, no excederd $60.00. La Compaiifa
también podrd expedir un documento comprobante a los empleados hasta las cantidades
_antedichas para facilitar la compra del empitado. Donde las botas de s2guridad son necesarias
“para la posicién y las botas se han convertido en inservihles debido al desgaste en la planta, seran
remplazadas por ia Compafiia sobre una base segin sea necesario.

ARTICULO 39 -
CLAUSULA DE EXCEPCION -~ =

= Seccién 96. Si durante el termino de este Acuerdo, o durante cualquier renovacion o
‘extensién de lo misma, cualquici ley Federal o Estatal entre en vigor, o de ciialquier norma o
reglamento qie se expida en virtud de cualquier ley Federal o- Estatal, lo que harfa el
cumplimiento por parte de la Unién, la Compafiia; los cmpleados o cualquiera de ellos, con los

términos o condiciones de este Acuerdo una violacién de cualquiera de dichas provisiones

" legales, normas o reglamentos, entonces tales términos o condiciones pasaran a ser inoperante y
sin efecto desde la fecha cfectiva de_cualquier decision, ley, normas o reglamentos. Tl resto de
este Acuerdo no en conflicto con ninguna de dichas leyes, normas o reglamentos continuara en
pleno vigor y efecto.

Seccién 97. En caso de que alguno de tales términos, provisiones, o condiciones se
vuelven inoperantes y de ningin efecto, cualquiera de las partes a este Acuerdo puede abrir el
mismo para negociacién solo para sustituir las provisiones, si hay algunas, para aquellas
provisiones hechas inoperantes en una notificacién por escrito de treinta (30) dias a 14 otra parte.

ARTICULO 40
CAMBIOS TLCNOLOUICOS Y AUTOMATIZACION

Seccion 98. Las partes reconocen que equipo automatizado y la tecnologia ya estd
disponible y estard disponible para la industria alimentaria Mexicana. La Compafifa reconoce
que hay un deseo para proteger y preservara las oportunidades de trabajo para empleados de la
unidad de negociacidén. Al mismo.tiempo, la Unién reconoce que la Compafiia tiene el derecho
de servirse de la tecnologia’ moderna y automatizacifn. Con este objetivo comur: las partes
convienen en lo siguiente:

1. En caso que la Compaiiia introduce cambios tecnol6gicos o de automatizacion de
cua]quier tipo que tendran ua impacto material directo que afectan el trabajo de la
unidad de negociacién, notificacién se dard a la’ Unién treinta (30) dias de
anticipacion de ese cambio.

2. Tras el cumplimiento de cualquier automatizacién o los cambios tecnolégicos, la
Compaiiia acepta lo siguiente: (1) Cualquier re-entrenamiento necesario serd
suministrado por la Comgaiifa sin costo alguno para los empleados. (2) Donde el
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re-entrenamiento no es aplicable o posible, la Compafia hara todo lo posible para
afectar la transferencia de empleados afectados a otro trabajo o planta.

3. - En casc:que un empleado es desplazado como resultado de la tecnologia o
cambios de automatizacién, los empleados afectados serén clegibles para
entrenamiento y pago por 'a_dislocacién en conformidad von las provisiones
siguientes:

(a)  Todos los empleados con dos o mas afios de servicio continuo serdn

B elegibles para una (1) semana de entrenamienito 'y pago de distocacidn por

cada afio.de servicio continuo. Indemnizacién méxima prevista’en este

Articulo serd de.ocho (8) semanas de salario que seran pagadas en el dia

de pago programado regularmente del empleado. Cuarenta (40) horas
constituizd una (1) semana de pago.

(b)  Un empleado deberd -ser descalificudo por tal pago en caso que el
empleado: (1) rechaza reentrenamiento (2) rechaza transfermma a otras
clasificaciones (3) veluntariamente termina el Pmplco

4. Es acordado y entendido que las provisiones dc.despido contenidas en este
Acuerdo deberén cumplirse en el caso de cualguier cambio tecnolégico.

ARTICULO 41
ACUERDO COMPLETO

Seccién 99. Las partes reconocen que durante las negociaciones que dieron lugar a este
Acuerdo, cada uno tenia el derecho limitado y la oportunidad de hacer demandas y propuestas
con respecto a cualquier tema o asunto nc eliminado por ley de la materia. de negociacién
colectiva y que los entendimientos y acuerdos logrados por los partidos después de ejercer ess
derecho y oportunidad se establecen en este Acuerdo.

Seccxon 100. Por lo tanto la Compmnd y la Union, por el termino de vida de este
Acuerdo, cada uno de manera’ Voluntaria y sin reserva renuncia al derecho, y cada uno esta de
acueido en que el otro no estzrd obligado a-negociar colectivamente, ya sea con respecto a
cualquier tema o asunto especificamente relacionada a o cuvierta aqui, ya sea materia o asunto
puede o no haber sido en el conocimiento o contemplaciéz de una o ambas partes en el momento
que negociaron o firmaron este Acuerdo.

Seccion 101. Este Acuerdo constituye el Acuerdo cowpleto entre las partes, y la
Comgpaiiia no estara obligada por cualquier practica anterior, estipulacion, o entendimiento, o por
cualquier memorandos o boletin, o requerimiento alguno que no se especifique lo contrario ei:
este Acuerdo: o de tal practica pasada, estipulacién, la comprension, memorando, boletin u otro
requisito se interpreta en modo alguno modificar, alterar o la modificacién de los términos o
condiciones del presente.
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Seccién 102. Las partes acuerdan que todas las cartas de entendimiento, memorandos de
acuerdo, u otros documentos que existian antes de este acuerdo de negociacién colectiva se han
incorporado en el acuerdo o eliminado de otra manera y no sobreviviran la ratificacién del
contrato. Los partes reservan sus posiciones del problema de las doce (12) horas de tiempo extra.

ARTICULO 42
PLAZO DEL ACUERDO

Seccién 103. Este Acuerdo serd efectivo a partir del 25 de abril de 2010, y permanecer? -

en pleno vigor y cfocto hasta el 23 de marzo de 2013, tres (3) afios al sébado més cercans y, el
-aviso de terminacién o ausencia de los cambios deseadosprevistos a continuacién, se renovaran
de afio_en afio a partin de entonces. Cualquier parté que desee cambizr o terminar este Acuerdo
_ debe notificar a_la otra si su deseo de terminar o de los cambios especificos que desee no mas de

noventa (90} dias y no mends de sesenta (60) dxas antes de la fecha de terminacién de este
Acuerdo o cualqu1er renovacién del mismo. - -

EN FE DE LU CUAL, las Partes nombradas arriba han ﬁrmado's{_xs nombres y/o pueste !a firma
del representante autorizado este 25 - diade -agosto de 2010.

TRABAJADORES UNIDOS DE ALIMENTOS MISSION FOODS una Divisién de
Y COMERCIO, LOCAL 7, DENVER COLORADO  la Cerporacion Gruma
Fundado antiguamente por ;
UNION INTERNACIONAL DE TRABAJADORES
UNIDOS DE ALIMENTGS Y COMERCIO,

AFL-CIO =~ . -
Por sfs - Por___ s/s
Kim C. Cordova 7 Velina Ussery
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APENDICE “A”
SUELDOS

EFECTIVO EL 25 DE ABRIL DE 2010

CLASIFICACION  ENTRADA 1 MES 3 MESES 5 MESES 6 MESES
General Labor - $9.13 $ 9.46 $ 9.80 $10.12 $10.45
Operator/Mixer T 80.48 $10.58 o $iid7 $12.36 $13.25
Head Operator $9.37 $10.26° S1L14 $12.03 $12.92
(Corn, Chips) ) R o .
Production Lead $9.28 - $10.28 $11.27 $12.27 $13.26 -~
(Cem, Préss, Chip) )
Sarnitaiion Lead _ " $10.26 S$1l. 15 $12.03 $12.93 $13.81
Sanitation Worker $ 9.09 ~$ 956 -~ $10.03 $10.51 $10.98
Warehouse Worker $ 9.02 $975 $10.49 . $11.22 $11.95°
Packagers - “$ 9.08 $ 9.57 - $10.05 $10.53 $11.01
Chip Line Worker $ 9.08 $ 9.57 . $10.05 ~ $10.53 $11.01
‘CLASIFICACION ENTRADA 2 MESES 5 MESES 6 MESES 8 MESES
Processing Brealer $ 9.65 $10.23 $10.80 $11.38 $11.96
TQ Inspector $ 9.01 $ 9.76 $10.52 $11.27 312.02
Lead Helper $ 9.39 $10.05 ... 810,71 311.37 © $12.02
TQ Lead $12.57 $12.74 $12.91 $13.09 $13.26
Ingredients Mixer $ 9.01 $ 9.76 $10.52 $11.27 $12.02
Mechanic A - $13.05 $13.95 $14.83 $15.72 $16.60
MechanicB $ 9.86 - $11.26 $12.67 $14.08 $15.40
Mechanic Lead - $13.28 $14.30 T $1533 $16.34 517.36
Lubricator $ 9.11 $ 9.91 $10.73 $11.54 $12.34
Parts Clerk $ 9.04 - $9.67 T $18.297 $10.92 311.54
Warehouse Lead $12.68 $12.85 - $13.02 $13.20 $13.37
‘Warehouse Driver $11.12 . $11.79 $12.47 $13.13 $13.80
Shipping & $-9.52 $10.51 $11.48 $12.46 - $13.43
Receiving -
CLASIFICACION .

Maintenance Utility $11.55
Maintenance Planner - $17.61

Cualquier empleado requerido a entrenar a otros empleados se le pagar cincuenta
centavos (30.50) adicionales por hora. La Compafiia podra asignar el empleado de més sefioria
dentro del departamento para entrenar.

Los leads seran elegibles para cualquier ajuste necesario para establecer su cantidad de
salario individual por lo menos setenta y cinco centavos ($0.75) mas por hora que la cantidad
mas alta de su departamento. Queda expresamente convenido y entendido que los Leads que
reciben la diferencia mas alta seguirén recibiendo la misma ademas de los aumentos.
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EFECTIVO EL 27 DE MARZO DE 2011

APENDICE “A”

SUELDOS

5 MESES

Los leads seran elegibles para cualquier ajuste necesario para establecer su cantidad de
salario individual por lo menos setenta y cinco centavos ($0.75) mas por hora que la cantidad
mas alta de su departamento. Queda expresamente convenido y entendido que los Leads que
reciben la diferencia més alta seguirdn recibiendo la misma ademaés de los aumentos.

Contrato de Mission Foods
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_rodr4 asignar el empleado de mds sefioria

Cuaiquier empleado requerido a entrenar a otros empleados se le pagar cincuenta
centavos ($0.50) adicionales por hora. La Compafiiz
dentro del departamento para entrenar.

) CLASIFICACION ENTRADA 1 MES’ 3 MESES 6 meSES
General Labor $9.33 $ 9.66 $10.00 $10.32 $10.65
Operator/Mixer $9.88 $16.7% $11.67 $12.56 $13.45
ricad Operstor _ - $9.57 $10.46- $11.34 $12.23 $13.12
(Comn, Chips) - . -
Production Lead $9.48 $10.48 $11.47 7 $12.47 $13.46
(Corm, Press, Chip) .~ T - i T
‘Sanitation Lead -~ $10.46 _ $1L.35 © $12.23 $13.13 $14.01
Sanitation Worker $ 929 - $ 9.76 $19.23 $10.71 $i1.18
Warehouse Worker '$ 9.22 $ 9.95 " $10.69 $11.42™ $12.15
“Packagers 3928 $ 9.77 $1025 - $10.73 $11.21
.Chip Line Worker - § 9.28 $ 9.77. $10.25 $18.73 $11.21
CLASIFICACION™~ ENTRADA 2MESES = 5MESES 6 MESES . 8 MESES'
Processing Breaker $ 9.85 $10.43 - $11.00 $11.58 - $12.16
. TQ Inspector $ 9.21 $ 9.96 $10.72 $1i47 - $12.22
Lead Helper- $ 955 $10.25 $10.91 $11.57 $12.22
TQ Lead $12.77 $12.94 $13.11 $13.29 $13.46
Ingredients Mixer $9.21 $ 9.96 $10.72 $11.47 $12.22
Meéchanic A $13.25 $14.15 $15.03 $15.52 $16.80
Mechanic B - $10.06 $11.46 $12.87 $14.28 $15.69
Mechanic Lead $13.48 $14.50 $i5.53 $16.54 $17.56
Lubricator - $9.31 $14.11 $10.93 $1i.74 $12.54
Parts Clerk - $ 9.24 > 9.87 $10.49 $il.12 - $11.74
Warehouse Lead- $12.88 $13.05 $13.22 - $13.40 $13.57
Warehouse Driver $11.32 $11.99 $12.67 $13.33 -~ $14.00
Shipping & . $972 $10.71. $11.68 $12.66 $13.63
Receiving .. - . : ‘
CLASIFICACION .
Maintenance Utility $11.75
Maintenance Planner $17.81



APENDICE “A”
SUELDOS

EFECTIVO EL 25 DE MARZO DE 2012

CLASIFICACION ENTRADA 1 MES 3 MESES 5 MESES 6 MESES

General Labor $ 9.53 $ 9.86 $10.20 $10.52 $10.35
Operator/Mixer $10.08 $10.98 $11.87 $12.76 $13.65
Head Cp<zator $ 9.77 $10.66 ~ " $11.54 $12.43 .$13.32
(Corn, Chips) - e - ’
Production Lead _ - $9.68 $10.68~ _ $11.67 $12.67 “ $13.66
(Corn, Press; Chip}” - o -
-Sanitation Lead . $10.66 $11.35 $12.43 $13.33 $14.21
Sanitation Worker $949 - $9967 $10.43 $10.91 $11.38
‘Warehousc Worker $ 942 $10.15 "$10.89 $i1.62 $12.35
Packagers- $ 9.48 %997 - _$i0335  $10.93 - $11.41
Chip Line Worker $ 9.48 .8 397 | $10.45 $10.93 $11.41
CLASIFICACION - ENTRADA 2MESES  5MESES .6 MESES -8 MESES
Processing Breaker $10.05 ° $10.63 $11.20. $11.78 $12.36
TQ Inspector %941 $10.16 $16.92 $11.67  $12.42
Lead Helper $ 9.79. $10.45 $11:11 $11.77 $12.42
TQ Lead $12.97 $13.14 $13.31 $13.49 $13.66
Ingredients Mixer $ 941 $10.16 $10.92 $11.67 $12.42
Mechanic A - $13.45 $14.35 . §15.23 $16.12 $17.00
Mechanic B - $10.26 $11.66 $13.07 $14.48 $15.89
Mechanic Lead $13.68 $14.70 $15.73 - $16.74 $17.76
Lubricator $ 9.51 $10.31 $11.13 $11.94 $12.74
Parts Clerk $ 9.44 $10.07  $10.69 ©$11.32 $11.94
Warehouse Lead $13.08 $13.25 7 313.42 $13.60 $13.77
Warehouse Driver $11.52 $12.19 $12.87 $13.53 $14.20 -
Shipping & $9.92 $10.01 $11.88- $12.86 $13.83 -
Receiving N

CLASIFICACION "~ - -

Maintenance Utility - $11.95
Maintenance Planner $18.01

Cualquier empleado requerido a entrenar a otros empleados se les deberd de pagar
cincuenta centavos ($0.50) aditionales por hora. La Compafiia debera de asignar el empleado de
mas sefioria dentro del departamento para entrenar.

Los leads seran elegibles para cualquier ajuste necesario para establecer su cantidad de salario
individual por lo menos setenta y cinco centavos ($0.75) més por hora que la cantidad mas alta
de su departamento. Queda expresamente convenido y entendido que los Leads que reciben la
diferencia mas alta seguirdn recibiendo la misma adema4s de los aumenios.

32

Contrato de Mission Foods
25 de abril de 2010 hasta el 23 de marzo de 2013



APENDICE “B”
POLIZA DE AUSENCIA Y INCENTIVO

A partir del 1 de enero de 1997 y cada afio después de eso, a cada empleado sera asignado
un (1) dia personal cada dos (=) meses sin pago para. utilizar a su discrecion. Empleados
contratados después del 1 de enero, se le asignara un dia por cada dos (2) meses restanies del afio,
a partir del mes siguiente a la fecha de contratacién.

Cada vez que un mpleado esté progiamado para trabajar y no trabaja por lo menos 3/4 de
su turno, se eliminara un dia personal del balance de su cuenta de dias personales. No se’
requerirdn excusas o documentacién .por las ausencias. Es requerido que el emplesdo llaine
cuarenta y cinco (45) minutos_antes del comienzo. dé su tumo. Si no Jlafa cuarenta y cinco
minutos-(45) anies, se considera que no !lamo/o no se presento a’ trabajar y como auscncm yla

cxon disciplinaria aproplada sera tomada. : . o

Al empleado le mandaran un recordatorio cuando la mitad (1/2) de-los dias. personales
hayan sido utilizados. Cuando el empleadc haya usado el Gltimo dia disponible le daran un aviso
aconsejéandole que otra ausencia resultara en terminacién. . s

Las mgmentes avsencias_ser 4 excluidas de la péliza y se requerir la documentacion
apropxada .
Vacaciones
Dia festivo pagado (cuando no esté programado para trabajar) N
Permiso Militar ~ _ o
Servicio de Jurado
Permiso para un Funeral
Compénsacion de Trabajadores
Permiso de Ausencia previamente aprobado (destinada a cubrip enfcrmedades de
larga estancia, hospitalizaciones, negocio persnnal) -
Aprogar llegadas tarde o salidas temprano -

Negocios de la Unién

~  Tieémpo en la cércel no es elegible para permiso de ausencia personal a menos que se
retiren los cargos o el empleado es absuelto. El no I!2mar resultara en no llamar/o no presentarse
a trabajar y accion disciplinaria.

EXCEPTO CUANDO HAYAN CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES, LOS
EMPLEADOS DEEEN HACER SUS LLAMADAS PERSONALMENTE.

Al fin del afio civil, a los empleados les pagaran cuatro (4) veces su salario regular por
hora o treinta y cinco délares (835.00) de pago incentivo, cualquiera sea més, para cada uno de
ios dias personales que queda en su cuenta. Con la condicién, sin embargo, que los dias tomados
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como permisos de ausencia fueron aprobzadss, el cual no son contados como ausencia, seran
contados contra la cuenta de “dias personales” para fines de pago de incentivos.

POLIZiA DE TARDANZA

Es requerido que llame 15 minutos aiies de que empiece su turno.

Se permitiran doce tardanzas por afio. Si un empleado es contratado después del 1™ de
enero, le darin una tardanza por cada mes restante, empezandw =l mcs siguiente aquel al que el
cmpleado fue contraiado. R =

~ Cualquier dia que <! empleado llame tarde y se retrasa dos (2) horas o més se le contara
como una falta y se le puede negar | el trabajar de ese dia al empleado.

- Cuando un empleadd llegue tarde més de dos (2) horag, el requisito de llamar ausente {15
minutos) y la pohza de ausencia se aplicaran.

Llegadas tarde aprobadas por el supervisor prevxamentc sern excluides de la poliza.

Auseiicias

Si un empleado no se reporta por lo menos cuarenta’y cinco minutos antes de que
empiece su turno, se tratara como que no llamo/o no se presento a trabajar.

NOTA: EL REQUISITO DE LOS (45) MINUTOS SERA DISCULPADO SI EL
EMPLEADO TIENE UNA RAZON LEGIiTIMA Y VERIFICABLE POR NO PODER
LLAMAR (45) MINUTOS ANTES DE QUE EMPIECE EL TURNO.

Tres (3) no llamar/o fio yxetentase a trabajar dentro de un penodo de noventa (90) dias
serd motivo para una suspension de tres (3) dfas sin pago. Cuatro (4) no llamar/no presentarse a
trabajar dentro de un periodo de noventa dias serd motivo para terminacion inmediata.
Tardanzas ) -~
Tres (3) tardanzas sin llamar por lo menos quince (15) minutos antes de que empiece el
turno del empleado dentro de noventa (90) dias ser4 motivo para una suspensi6n de tres (3) dias.

NOTA: EL REQUISITO DE LOS (15) MINUTOS SERA DISCULPADO S! EL EMPLEADG -
TIENE UNA RAZON LEGITIMA Y VERIFICABLE POR NO PODER LLAMAR (45)
MINUTOS ANTES DE QUE EMPIECE EL TURNO.
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APENDICE “C” -
-. PROVISIONES MISCELANEAS

Montacargas y montacargas de mano seran inspeccionados y mantenidos en acuerdo cos
las normas de OSHA mientras que estan en servicio.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO

El empleads, John Abetya, centinuara recibiendo su rédito de pago contractual mas
todos los aumentes salariales que se hacen referencia en Apéndice A.
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’ - Fundado antiguamente por -

UNION INTERNACIONAL DE TRABAJADORES
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"~ AFL-CIO - .

Por " sls -
Ilim C. Cordova

Fecha: 20 de agosto de 2010-

Contrato de Mission Foods
25 de abril de 2010 hasta el 23 de marzo de 2013

MISSION FOODS una Divisién de
la Corporacién Gruma

Por T sls .
Velina Ussery

Fechia:_30 de agosto de 2010
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REGLAS WEINGARTEN

Dentro de la decision del Tribunal Supremo_de Weingarten, cuando ocurre una entrevista
investigadora, usted deberd preguntar si es accién disciplinaria. Si es, las siguientes reglas se
aplican:

Regla I: El empleado debera solicitar claramente por representacién de la Unién antes dc la
entrevista. El empleado no puede ser castigado por hacer esta solicitud. |

Regla II: Después que el empleadoﬁaga la solicitud, e! empleador debe de escoger dentro de tres
opciones. El empleador puede. -

A. ‘Conceder la.solicitud y retraser las preguntas hasia que llegue el represeménte dac -
la Uni6n y tiene la oportunidad de consultar privadamente con el empleado, o.

B- N egar la solicitud y terminar la entrevista inmediataiente, o. -
- C. Darle la oportuhidad a el empleado de: —

1. Tener laTnirevista sin representacion o.
2. . Terminar la enirevista.

Regla III: Si el empleador rechaza la solicitud para representacion de la Unién, y continua
preguntando preguntas, estd cometiendo una practica laboral injusta y el empleado tiene el
derecho de rehusar en contestar. El empleador no puede disciplinar. al empleado por tal
negacion. \ - '



i1iNO VAYA SUSPENDIDO!!!

RECUERDE, SI USTED DEJA LA INDUSTRIA POR CUALQUIER RAZON
(terminacion, descanso, permico de ausencia laboral, etc.) solicite su tarjeta de retiro. Esto se
debe hacer dentro de 30 dias del 4ltimo dia trabajado. “Esto protege su estado de condicién en la
Unién en _caso que regrese a la industria. El no obtener ura tarjeta de retiro resultara en
suspensién de la Union y se cobrara una cuota de reintegracién. Si usted deja la industria {ES
SU OBLIGACIO‘\I OBTENER UNA TARJETA DE ) RETIRO' .

La tarjeta de retiro se entr“gara sin costo alguno el inico requenmlento es"que su cuota de
iniciacidn haya sido completainente pagada y sus-cuotas deberan ser pagadas por el mes el cual
estas requiriendo la tdrjeta de retiro. La tarjeta de retiro sirve indefifiidamente y le permite ser

"miembro de cualguier Local de Ia Unién afiliado von la Uni6n Tnternacional de Trabajadores
~ Unidos de Alimentacion y Comercio sin tencr que pagar ninguna cuota(s) adicional.~Las tarjetas

de retiro deben ser depositadas en.la oficina de Iz Union dentro de-30 dias después de regresar a

trabajar o seran anuladas y una cliota de reintegracién se tendra que pagar. Todas las personas

que regresan a trabajar con vna tarJeta de ret.ro deben llenar una nueva aplicacién y autorizacidn:
* FORMA DE PETICION DE TARJETA'DE RETIRO

Cuando se termine su empleo, o si lo despiden, o en un permiso de uuscnma laboral por mas de

30 dias, usted debe solicitar una tar]eta de retiro. :

SS# § Fecha

Nombre, 7 ] -
Di;'eccién . - ] _

Cradad__" S  Bemdo__ . Zona

Teléfono___ ) Compaiifa . ‘ . #Tienqa .
Clasificacion - - hI'Jltimo dia’aé trabaj;é _ =

DEUDAS DEBEN SER PAGADAS POR EL MES EN EL CUAL USTED SOLICITA UNA
i TARJETA DE RETIRO .
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ACUERDO BE NECOCIACI()N COLECTIVA ENTRE

MISSION FOODS, una Division de la Corporacién Gruma,

- =~Y -

. TRABAJADORES UNIDOS DE ALIMENTOS Y COMERCIO
AU LOCAL #7

; -PLAZO: 25 de abril de 2010 hasta el 23 de marzt; de 2013

N



