
အလပု�မား အြခင◌့္ေအရးမ်ား 
◌ႏ◌◌ိငု�ေံ◌တာ◌ ္အလပု�မားေ◌ရးရာ အက္ဥေပဒ လက္ေ◌အာက� �ိ

အလုပ�မားမ်ားေအနႏ◌ငွ◌့္ စုေ◌ပါင္◌းလက် ္စီမံၿပီး ၎တို႔၏ အလုပ��င�ာ်းႏ◌ငွ◌္ ့ညႇ◌ရိန္◌ႏ◌ငွ◌့္ အျခား ဥေပဒအရအကာအ�ကယ္ေ◌ပးထားေ◌သာ ပူးေ◌ပါင္◌းေ◌ဆာ�င�က� ည္◌ ့လႈပ��ားမႈ�တင္ ပါဝင္◌ႏ◌◌ိငု�ည္◌ ့အြခင◌့္ေအရးကိ ုNLRA

က အာမခံေ◌ပးသည္။ NLRA* ◌ႏ◌ငွ◌့္ အက်ံ◌◌ဳးဝင�ည္◌ ့အလုပ�မားမ်ားကို အလုပ��င္◌ႏ◌ငွ◌့္ အလပု�မားသမဂၢ၏ အခ် ိ ဳေ႕သာ အ�လဲ◌ျပဳမူခ်က္ အမ် ိ ဳးအစားမ်ားမွ အကာအ�ကယ္ေ◌ပးသည္။ ဤေအၾကာင္◌းၾကားခ်�က� င္◌္ သင္၏

အြခင◌့္ေအရးမ်ားႏ◌ငွ◌့္ NLRA ေ◌အာ�က� င္ အလုပ��င�ာ်းႏ◌ငွ◌့္ သမဂၢမ်ား၏ တာဝ��ာ်းေအၾကာင္◌း ေ◌ယဘယု ် အခ်က�လက� ို ေ◌ဖာ◌္◌ျပထားသည္။ သင္◌အ့လု�ပ�င္◌ႏ◌ငွ◌့္ သက� ိုင္◌ႏ◌◌ိငု�ည္◌ ့

သးီ◌ျခားအြခင◌့္ေအရးမ်ားေအၾကာင္◌း ေ◌မး◌ျမန္◌းလိုပါက ေ◌အာ�က� င္ ေ◌ဖာ◌္◌ျပထားေ◌သာ ဆ�က� ယ���ခ်က� လက� ို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳ၍ NLRA လက္ေ◌အာ�က� င ္တိုင�န္◌းခ်က�ာ်းကို စံ◌စုမ္◌းစစ္ေ◌ဆးၿပီး ေ◌◌ျဖရွင္◌းသည္◌ ့

ဖယ�ရယ္ ေ◌အဂ်င�◌ီျဖစ္ေ◌သာ ◌ႏ◌◌ိငု�ေံ◌တာ◌္ လုပ�ားေ◌ရးရာ ဘတု� �ဖဲ႕ထ ံဆ�က� ယ�ါ။ 

NLRA လက္ေ◌အာ�က� င္ ေ◌အာက�ါတိ႔ုကိ ု◌ျပဳလပု�န္ သင္◌�့တင္ အြခင◌့္ေအရး ရိွသည-္ 

• သင္၏ လုပ�ားခ၊ အလုပ�်နိ္◌ႏ◌ငွ◌့ ္အျခား အလုပ�န္႔ထားမႈဆိငု�ာ စည္◌းမ်ဥ္◌းစည္◌းကမ္◌းမ်ားႏ◌ငွ◌့ ္ပတ�က�ပီး သင္◌အ့လုပ��င◌္ႏ◌ငွ◌့ ္ေ◌�ဆးေ◌◌ႏြ◌◌းညႇ◌◌ိႏ◌ႈ◌ငိ◌္းရန္ သမဂၢ �ဖဲ႕စည္◌း◌ျခင္◌း။

• သမဂၢ �ဖဲ႕စည္◌း◌ျခင္◌း၊ သမဂၢ�တင ္ပါဝင္◌ျခင္◌း သိ႔ုမဟတု္ သမဂၢကိ ုအကူအညေီ◌ပး◌ျခင္◌း။

• သင္◌လ့ုပ�ားခမ်ား၊ အက် ိ ဳးခံစားြခင◌့္မ်ား၊ အလုပ�်နိ္◌ႏ◌ငွ◌့ ္အျခားလုပ�န◌္းြခေင�◌ျခေအနမ်ားကို သတ��တ� ည္◌ ့စာခ်ပဳ�် ပဳ�ိ ုႏ◌◌ိငု�န္ အလုပ�မားမ်ား ကိုယ� ို င္ေ◌��းခ်ယ� ားေ◌သာ ကိုယ�ားလွယ�ာ်းမွတစ�င◌့္ စုေ◌ပါင္◌းလက် ္

အလုပ��င◌္ႏ◌ငွ◌့္ ညႇ◌◌ိျခင္◌း။

• အလုပ�န္႔ထားမႈဆိငု�ာ စည္◌းမ်ဥ္◌းစည္◌းကမ္◌းမ်ား သိ႔ုမဟုတ ္သမဂၢ �ဖဲ႕စည္◌း◌ျခင္◌းကို သင္◌လ့ုပ္ေ◌ဖာ◌က္ိငု�က�်ား သိ႔ုမဟတု္ သမဂၢတစ�ုႏ◌ငွ္◌ ့ေ◌�ဆးေ◌◌ႏြ◌◌း◌ျခင္◌း။

• သင္၏ လုပ�န္◌းြခေင�◌ျခေအနမ်ား ပုိမုိေ◌ကာင္◌းြမန္ေ◌စရန ္တစ္ဦး သိ႔ုမဟတု္ တစ္ဦးထက�ိုေ◌သာ လုပ္ေ◌ဖာ◌က္ိငု�က�်ားႏ◌ငွ◌့အ္တူ အျခားနည္◌းလမ္◌းမ်ားအပါအဝင ္အလုပ္◌ႏ◌ငွ◌့သ္က� ိုင္ေ◌သာ တိငု�န◌္းခ်က�ာ်းကို

သင္◌အ့လုပ��င� ံတိကု္႐ိကု� င္◌ျပျခင္◌း သိ႔ုမဟတု္ အစုိးေရအဂ်င�မွီတစ�င◌့္ အသေိ◌ပး◌ျခင္◌း◌ႏ◌ငွ◌့္ သမဂၢထမွံ အကအူညေီ◌တာင္◌းခံ◌ျခင◌္း◌ျဖင◌့္ ေအရးယေူ◌ဆာ�င�က◌္ျခင္◌း။

• သပိတ္ေ◌မွာက◌္ျခင္◌း သိ႔ုမဟတု ္သပိတ� ား◌ျခင◌္း၏ ရ���ယ�က်္ သိ႔ုမဟတု ္နည္◌းလမ္◌းေ◌ပၚ မူတည္၍ သပိတ္ေ◌မွာက�ပီး သပိတ� ား◌ျခင္◌း။

• သမဂၢ�တင္ ပါဝင္◌ျခင◌္း◌ႏ◌ငွ◌့္ အ�ဖဲ႕ဝင�ျ ဖစ္ ဆက�က��ိေ◌�ျခင◌္း အပါအဝင္ ဤလုပ��ားမႈမ်ားအနက ္မ����ိုမ်ွ မျပဳလပု�န္ ေ◌��းခ်ယ္◌ျခင္◌း။

NLRA ေ◌အာ�က� င္ သင္◌အ့လပု� �င�ည္ ေ◌အာက�ါတိ႔ုကိ ု◌ျပဳလပု�န္ တရားမဝင�ါ- 

• အလုပ�်နိ ္မတိုင� ီသိ႔ုမဟတု္ အလုပ�်�ိ �ပီးေ◌နာက ္သိ႔ုမဟတု္ အနားယခ်ူ�ိ�ာ်းအ�တင္◌းကဲသ့ိ႔ု အလုပ�်နိ◌္ျပင��တင္

သမဂၢအ�တက ္အက် ိ ဳးေ◌ဆာင◌္ျခင္◌းမွ သိ႔ုမဟတု္ ကားရပ�ားရန္ေ◌နရာမ်ား သိ႔ုမဟတု ္အနားယခူန◌္းမ်ားကဲသ့ိ႔ု 

လုပ�န◌္းြခင္◌ျပေင�နရာမ်ား�တင္ သမဂၢစာစဥ�်ားကို ◌ျဖန္ေ႕ဝျခင္◌းမွ သင◌့က္ို တား◌ျမစ္◌ျခင◌္း။

 ္

NLRA ေ◌အာ�က� င္ သမဂၢတ�စ�႕ဲေအနႏ◌ငွ◌့္ သိ႔ုမဟတု ္သင္◌အ့လပု� �င္◌ႏ◌ငွ◌့္ ညႇ◌ရိာ�တင္ 

သင္◌က့ိ ုကိယု�ား◌ျပဳသည့◌္ သမဂၢေအနႏ◌ငွ◌့္ ေ◌အာက�ါတိ႔ုကိ ု◌ျပဳလပု�န္ တရားမဝင�ါ- 

• သမဂၢကိ ုေမထာက�ံလွင်္ သင�လုပ္◌ျပဳတ���ု သင◌့က္ို ၿခိမ္◌းေ◌◌ျခာက◌္ျခင◌္း။

• သင�ည္ သမဂၢ အရာရိွမ်ားကို ေ◌ဝဖ��ူ းေ◌သာေ◌ၾကာင္◌ ့သိ႔ုမဟတု ္သမဂၢအ�ဖဲ႕ဝင္

မဟတု္ေ◌သာေ◌ၾကာင◌့္ ေမက်နပ�်က� စ�ုကို ကို�င�ယ�မံီရန္ ◌ျငင◌္းဆိ◌ုျခင္◌း။

• အလုပ�န္႕ အ�ဖဲ႕အစည္◌းမွ အလုပ္ေ◌ထာက�ံခ်က�်ား ◌ျပဳလုပ�ာ�တင္ �ခဲ◌ျခားဆက� ံေ◌သာ စံႏႈန္◌းမ်ား

သိ႔ုမဟုတ္ လုပ�ံ◌◌ုးလုပ�ည္◌းမ်ားကို အသ◌ံ◌ုး◌ျပဳ◌ျခင္◌း သို႔မဟုတ္ ထားရိွ◌ျခင္◌း။

• သင္၏ သမဂၢႏ◌ငွ◌့္ ဆက�ပ္ေ◌သာ လႈပ��ားမႈေ◌ၾကာင◌္ ့အလုပ��င� သင္◌က့ို �ခဲ◌ျခားဆက� ံမႈ

◌ျဖစ္ေ◌စျခင္◌း သိ႔ုမဟတု ္ထိသုိ႔ု ◌ျဖ�စ�ားေ◌စရန္ ႀကိ ဳးပမ္◌းအားထတု္◌ျခင္◌း။

• သင္၏ သမဂၢေ◌ထာက�မံႈ သုိ႔မဟုတ္ လႈပ��ားမႈမ်ားေအၾကာင◌္း သင္◌ ့ကို ေ◌မး◌ျမန◌္းရာ�တင္ သင္◌ ေ့အနႏ◌ွင◌့္

ယင္◌းလႈပ��ားမႈ�တင္ ပါဝင� ိုစိတ္ ေ◌လ်ာပ့ါးေ◌စသည္◌ ့နည္◌းလမ◌္း◌ျဖင◌့္ ေ◌မး◌ျမန◌္း◌ျခင◌္း။

• သင�ည္ သမဂၢ�တင္ ပါဝင္◌ျခင္◌း သုိ႔မဟုတ္ သမဂၢကုိ ေ◌ထာက�◌ံျခင္◌းေ◌ၾကာင္◌ ့◌ျဖစ္ေ◌စ၊ အျပ��လွန္

အကူအညီေ◌ပး◌ျခင◌္း◌ႏ◌ွင့◌္ ကာ�ကယ�ႈေ◌ပး◌ျခင္◌းအ�တက္ ပးူေ◌ပါင◌္းေ◌သာ လႈပ��ားမႈ�တင္

ပါဝငေ္◌သာေ◌ၾကာင◌္ ့◌ျဖစေ္◌စ သိ႔ုမဟတု္ အဆုိပါ မ��ည္◌ လ့ႈပ��ားမႈ�တင�်� မပါဝင�န္

ေ◌��းခ်ယ္ေ◌သာေ◌ၾကာင◌္ ့◌ျဖစေ္◌စ သင္◌ ့ကို အလုပ္◌ျဖဳတ္◌ျခင္◌း၊ ရာထူးခ်ျခင္◌း သုိ႔မဟုတ္
ေ◌ရႊ႕ျခင◌္း◌ျဖစေ္◌စ၊ သင္◌ အ့လုပ�်�ိ � ို ေ◌လွ်ာ့◌ျခင◌္း သုိ႔မဟုတ္ အဆိငု◌္းေ◌◌ျပာင◌္း◌ျခင◌္း◌ျဖစေ္◌စ သ ိ

႔ုမဟုတ တစ�ည္◌းအား◌ျဖင့◌္ သင္◌ ့ကို ◌ျပင◌္းထနေ္◌သာ ေအရးယူမႈ ◌ျပဳလုပ္◌ျခင္◌း◌ျဖစ္ေ◌စ၊
ယင္◌းလုပ္ေ◌ဆာင� ်က�်ားမွ တစ�ုခုကို ◌ျပဳလုပ�န ္ၿခိမ္◌းေ◌◌ျခာက္◌ျခင္◌း။



• အလပု�မားမ်ားက ၎တို႔ကို ကိုယ�ား◌ျပဳရန္ သမဂၢကိ ုေ◌��းခ်ယ�ါက သင္◌လ့ုပ�န္◌းြခင�ိ ု ပိတ� ိမ္◌းရန္

ၿခိမ္◌းေ◌◌ျခာက္◌ျခင္◌း။

• သမဂၢေ◌ထာက�ံမႈကိ ုေ◌လ်ာန့ည္◌းေ◌စရန္ သိ႔ုမဟတု္ အားေ◌ပးရ���တက္ ရာထးူတိုး◌ျခင◌္းမ်ား၊ လုပ�ားခ

တိုးေ◌ပး◌ျခင္◌းမ်ား သိ႔ုမဟတု္ အျခားအက် ိ ဳးခံစားြခင◌့္မ်ားကိ ုကတိေ◌ပး◌ျခင္◌း သိ႔ုမဟတု္ ေ◌ပးအပ္◌ျခင္◌း။

• အထးူေအ◌ျခေအနမ်ားမွ�လဲ၍ လုပ�န္◌းြခ�င�င္ သမဂၢ ဦးထပု�်ား၊ တရွီပ�်ားႏ◌ငွ◌့္ ပင�ာ်းကို

ဝတ� င္◌ျခင◌္းမွ သင◌္က့ို တား◌ျမစ္◌ျခင္◌း။

• ၿငမ္ိ◌းခ်မ္◌းေ◌သာ သမဂၢ လႈပ��ားမႈမ်ားႏ◌ငွ◌့္ စုေ◌ဝးမႈမ်ားကိ ုေ◌ထာက�� မ္◌း◌ျခင္◌း သိ႔ုမဟုတ္ 

ဗီဒယီိမွုတ� မ္◌းတင္◌ျခင္◌း သိ႔ုမဟုတ္ ထိသုိ႔ုျပဳလုပ���ု ဟန္ေ◌ဆာင္◌ျခင္◌း။

္ 

္ 

• သင္၏ သမဂၢ�တင ္ပါဝင◌္ျခင◌္း သို႔မုဟုတ္ သမဂၢကို ေ◌ထာကံ �◌ျခင◌္းေ◌ပၚ

မူတ��ပီး သင့◌္ကို အျခား◌ျပင◌္းထနေ္◌သာ ေအရးယူမႈ ◌ျပလဳပု◌္ျခင◌္း။

သင◌္ႏ◌ွင့◌္ သင္◌ ့လုပ္ေ◌ဖာ◌္ကိုင�က�်ားသည္ သငိ�ု ႔၏ စေု◌ပါင◌္းညႇ◌ိ◌ႏ◌ႈ◌ိင◌္းမည္◌ ့ 

ကိုယ�ားလွယ� ျ ဖစ္ သမဂၢကုိ ေ◌��းခ်ယ��င္် သင္◌ ့အလုပ��င္◌ႏ◌ွင့◌္ သမဂၢသည္ သငိ�ု ႔၏ 

အလုပ�န္႔ထားမႈဆိုင�ာ စည္◌းမ်ဥ္◌းစည္◌းကမ္◌းမ်ားကို သတ��တ္ေ◌သာ

စာ◌ျဖင့◌္ေ◌ရးသားထားသည္◌ ့ေသဘာတူစာခ်ပဳ�်ပဳ �ိုႏ◌ိ◌ုင�န္ ေသဘာ႐ုိး◌ျဖင့◌္ အမွတ�ကယ ႀကိးပဳ 

မ္◌းအားထုတ�ပီး ညႇ◌ိ◌ႏ◌ႈ◌ိင္◌းရန္ လိုအပ�ည္။ သမဂၢေအနႏ◌ွင့◌္ ေသဘာတူညီခ်က ရရွရိန ္

ညႇ◌ိ◌ႏ◌ႈ◌ိင္◌း ေအကာင�ထည္ေ◌ဖာ◌္ရာ�တင္ သင္◌ ့ကို မ်ွတြစာ ကိုယ�ား◌ျပဳရန္ လိုအပ�ည္။

တရားမဝင ္အျပဳအမူကိ ုြခင◌့္◌ျပဳမ��ဟတု�ါ။ သင္၏ အြခင◌့္ေအရးမ်ား သိ႔ုမဟတု္ အျခားသတူို႔၏ အြခင◌့္ေအရးမ်ား ခ် ိ ဳးေ◌ဖာက�ရံသ��ု သင�◌ံၾုက��ါက ေ◌ယဘယုအ်ား◌ျဖင◌့္ တရားဥေပဒႏ◌ငွ◌့္မညေီ◌သာ လႈပ��ားမႈ 

◌ျဖ�စ�ားၿပီး ေ◌◌ျခာက� အ�တင္◌း သင္◌အ့ြခင◌့္ေအရးမ်ားကို ကာ�ကယ�န္ သင�ည္ NLRB ကို ခ်က�်င◌္း ဆ�က� ယ� င္◌သ့ည္။ သင၏္ စံ◌စုမ္◌းေ◌မး◌ျမန◌္းမႈေအၾကာင◌္း သင◌္အ့လုပ��င္ သိ႔ုမဟတု္ အျခားမ��ူ႔ကိုမဆိ ုအသေိမပးဘ ဲ

သင�ည္ ◌ျဖစ္◌ႏ◌◌ိငု္ေ◌◌ျခရိွေ◌သာ ခ် ိ ဳးေ◌ဖာက�ႈမ်ားေအၾကာင◌္း စံ◌စုမ္◌းေ◌မး◌ျမန္◌း◌ႏ◌◌ိငု�ည္။ တရား�စဲဆိမုႈကိ ုမ��ူ မဆိ ု◌ျပဳလုပ္◌ႏ◌◌ိငု�ပီး ခ် ိ ဳးေ◌ဖာက�ႈေ◌ၾကာင္◌ ့တိကု႐္ိုက�စ�ာေ◌သာ အလုပ�မားကိုယ� ို င္ ◌ျပဳလုပ�န္

မလိုအပ�ါ။ NLRB သည္ တရားဥေပဒခ် ိ ဳးေ◌ဖာက�ႈ�တင္ အလုပ္◌ျဖဳတ�ံေရသာ အလုပ�မားကို ◌ျပ����လုပ�န္႔ရန္◌ႏ◌ငွ◌့ ္နစ�ာသည္◌ ့လုပ�ားခမ်ားႏ◌ငွ◌့ ္အက် ဳ ိးခံစားြခင◌့္မ်ားကို ◌ျပ��ည္ေ◌ပးရန ္အလုပ��င�ိ ု အမိန္ေ႔ပးႏ◌◌ိငု�ည္◌အ့ျပင္

ဥေပဒ ခ် ိ ဳးေ◌ဖာက◌္ျခင္◌းကို ရပ�န္႔ရန ္အလုပ��င္ သိ႔ုမဟုတ ္သမဂၢကိ ုအမိနေ္႔ပးႏ◌◌ိငု�ည္။ အလုပ�မားမ်ားသည္ အနးီဆ◌ံ◌ုး ေ◌ဒသ�တင◌္း NLRB ရံ◌◌ုးမွ အကအူည ီေ◌တာင◌္းခံသင◌္ၿ့ပီး ၎ကိ ုေ◌အဂ်င�၏ီ ဝဘ� ို �ဒ�င္

ေ◌�တ႕ႏ◌◌ိငု�ည္- www.nlrb.gov။

သင�ည္ အခမ့ဲ ဖုန◌္းေ◌ခၚဆိႏု◌◌ိငု�ည္◌ ့နပံါတ� ို ေ◌ခၚဆိ◌ုျခင္◌း◌ျဖင◌့လ္ည္◌း NLRB ကို ဆ�က� ယ္◌ႏ◌◌ိငု�ည္- 1-844-762-NLRB (6572)။ NLRB ကိုယ�ားလယွ� စ္ဦးႏ◌ငွ◌့္ စကားေ◌◌ျပာလိုေ◌သာ အၾကားအာရံ◌ခ်ု ိ ဳ႕တဲသ့ည◌့္ 

ေ◌ခၚဆိသုမ်ူားသည္ ဖယ�ရယ္ လက� င◌္က့မ္◌း ဝန္ေ◌ဆာင�ႈ၏ ဝဘ� ို ဒ္◌ျဖစ�ည္◌ ့https://www.federalrelay.us/tty သိ႔ု ဝင�ကည◌့◌္ျခင္◌း၊ ၎၏ အခမ့ဲ ဖုန္◌းေ◌ခၚဆိႏု◌◌ိငု�ည္◌ ့နပံါတ�်ားထမွဲ တစ�ုကို ေ◌ခၚဆိ◌ုျခင္◌း◌ႏ◌ငွ◌့္

၎၏ ဆ�က� ယ္ေ◌ရး လက္ေ◌ထာက��တစ�င္◌ ့NLRB အခမ့ဲ ဖုန္◌းေ◌ခၚဆိႏု◌◌ိငု�ည္◌ ့နပံါတ◌္ျဖစ�ည္◌ ့1-844-762- NLRB (6572) ကို ေ◌ခေၚစျခင◌္း◌ျဖင◌့ ္ဖယ�ရယ္ လက� င◌့က္မ္◌း ဝန္ေ◌ဆာင�ႈကိ ုဆ�က� ယ� င◌့္သည္။

*◌ႏ◌◌ိငု�ေံ◌တာ◌္ အလပု�မားေ◌ရးရာ အကဥ္ေပဒ လက္ေ◌အာ�က� င ္ ပုဂၢလကိ က႑ အလပု�မားအမ်ားစု အက်ံ◌◌ဳးဝင� ည္။ NLRA လက္ေ◌အာ�က� င ္ အက်ံ◌◌ဳးမဝင�ူမ်ားမွာ အစုိးရ က႑ အလုပ�မားမ်ား၊

စုိက�် ိ ဳးေ◌ရးလုပ�ားမ်ားႏ◌ငွ◌့္ အမ္ိေ◌ဖာ◌္မ်ား၊ �လတ� ပ္ေ◌သာ က��႐ိကု� ာမ်ား၊ မိဘ သိ႔ုမဟုတ ္ အမ္ိေ◌ထာင�က�  အလုပ�န႕္ထားေ◌သာ အလုပ�မားမ်ား၊ ရထား လုပ�ား အက္ဥေပဒႏ◌ငွ◌့္ အက်ံ◌◌ဳးဝင�ည္◌ ့

ေ◌ေလၾကာင္◌း◌ႏ◌ငွ◌့္ ရထား ကယ�ယီာမ်ား၏ အလုပ�မားမ်ားႏ◌ငွ◌့္ ႀကီးၾကပ္ေ◌ရးမဴွးမ်ား ◌ျဖစ�ည္ (သိေု႔သာ◌္ NLRA ကို ခ် ိ ဳးေ◌ဖာက�န ္ ◌ျငင◌္းပယ္◌ျခင◌္းေ◌ၾကာင◌္ ့ �ခဲ◌ျခားဆက� ံခံရသည္◌ ့

ႀကီးၾကပ္ေ◌ရးမဴွးမ်ား အက်ံ◌◌ဳးဝင္◌ႏ◌◌ိငု�ည္)။

ယင္◌းမာွ တရားဝင္ အစိးုရ၏ ေအၾကာင္◌းၾကားခ်က္ ◌ျဖစ�ပီး 

မ��ူကမွ် ဖ်က� ီး၍ မရပါ။ ယအူက�္ အလပု�မား ဥးီစးီဌာန 

http://www.nlrb.gov/
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