
အလုပ္သမ ား အခြင့္အ ေားမမ ား 
ႏိုငင္ုင  င ္ အလုပ္သမ ား ေားေ  အက္ဥပ ဒ လက္ အ က္ေရင 

အလုပ္သမ ားမမ ားအ နႏိုရင့ ္ စု ပ င္ားလမက ္စီမ ၿပီား ၎ငငု႔၏ အလုပ္ေရင္မမ ားႏိုရင့္ ညႇငေန္ႏိုရင့္ အျခ ား ဥပ ဒအေအက အကြယ္ ပားး ား သ  ပ ား ပ င္ား   င္ေြက္သည့္ လႈပ္ေရ ားမႈငြင ္ပ ဝင္ႏိုငုင္သည့္ 
အခြင့္အ ေားကင ု NLRA က အ မခ  ပားသည္္။ NLRA* ႏိုရင့ ္ အကမ ဳားဝင္သည္ ့ အလုပ္သမ ားမမ ားကငု အလုပ္ေရင္ႏိုရင့ ္ အလုပ္သမ ားသမဂၢ၏ အခမငဳ႕ သ  အလြြဲျပဳမ ခမက္ အမမငဳားအစ ားမမ ားမရ 
အက အကြယ္ ပားသည္္။ ဤအ ၾက င္ားၾက ားခမက္ငြင္ ္ သင္၏ အခြင့္အ ေားမမ ားႏိုရင့ ္ NLRA  အ က္ငြင္ အလုပ္ေရင္မမ ားႏိုရင့္ သမဂၢမမ ား၏ င ဝန္မမ ားအ ၾက င္ား  ယယုယမ 
အခမက္အလက္ကင ု ဖ ္ျပး ားသည္္။ သင့္အလုပ္ခြင္ႏိုရင့ ္သက္ ငုင္ႏိုငုင္သည့္ သီားျခ ားအခြင့္အ ေားမမ ားအ ၾက င္ား  မားျမန္ားလငုပ က  အ က္ငြင ္ ဖ ္ျပး ား သ   က္သြယ္ေန္အခမက္အလက္ကငု 
အသ ုားျပဳျပဳ၍ NLRA လက္ အ က္ငြင ္ငငုင္ငန္ားခမက္မမ ားကင ုစ ုစမ္ားစစ္  ားၿပီား  ျဖေရင္ားသည္ ့ဖယ္ဒေယ္  အဂမင္စီျဖစ္ သ  ႏိုငုင္င  င ္ လုပ္သ ား ေားေ  ယုင္အဖြြဲ႕း   က္သြယ္ပ ္။ 

 

NLRA လက္ အ က္ငြင္  အ က္ပ ငငု႔ကင ုျပဳလုပ္ေန္ သင့္ငြင္ အခြင့္အ ေား ေရငသည္- 
 သင္၏ လုပ္အ ားခ၊ အလုပ္ခမငန္ႏိုရင့္ အျခ ား အလုပ္ခန္႔း ားမႈ ငုင္ေ  စည္ားမမဥ္ားစည္ားကမ္ားမမ ားႏိုရင့္ ပင္သက္ၿပီား သင့္အလုပ္ေရင္ႏိုရင့္   ြား ႏိုြားညႇငႏိုႈငင္ားေန္ သမဂၢ ဖြြဲ႕စည္ားျခင္ား္။ 

 သမဂၢ ဖြြဲ႕စည္ားျခင္ား၊ သမဂၢငြင ္ပ ဝင္ျခင္ား သငု႔မဟုင ္သမဂၢကင ုအက အညီ ပားျခင္ား္။ 

 သင့္လုပ္အ ားခမမ ား၊ အကမငဳားခ စ ားခြင့္မမ ား၊ အလုပ္ခမငန္ႏိုရင့္ အျခ ားလုပ္ငန္ားခြင္အ ျခအ နမမ ားကငု သင္မရင္သည့္ စ ခမဳပ္ခမဳပ္ ငုႏိုငုင္ေန္ အလုပ္သမ ားမမ ား 
ကငုယ္ငငုင္ ေြားခမယ္း ား သ  ကငုယ္စ ားလရယ္မမ ားမရငစ္ င့္ စု ပ င္ားလမက္ အလုပ္ေရင္ႏိုရင့္ ညႇငျခင္ား္။ 

 အလုပ္ခန္႔း ားမႈ ငုင္ေ  စည္ားမမဥ္ားစည္ားကမ္ားမမ ား သငု႔မဟုင ္သမဂၢ ဖြြဲ႕စည္ားျခင္ားကင ုသင့္လုပ္ ဖ ္ကငုင္ဖက္မမ ား သငု႔မဟုင ္သမဂၢငစ္ခုႏိုရင္ ့  ြား ႏိုြားျခင္ား္။ 

 သင္၏ လုပ္ငန္ားခြင္အ ျခအ နမမ ား ပငုမငု က င္ားမြန္ စေန္ ငစ္ဦား သငု႔မဟုင္ ငစ္ဦားးက္ပငု သ  လုပ္ ဖ ္ကငုင္ဖက္မမ ားႏိုရင့္အင  အျခ ားနည္ားလမ္ားမမ ားအပ အဝင္ 
အလုပ္ႏိုရင့္သက္ ငုင္ သ  ငငုင္ငန္ားခမက္မမ ားကငု သင့္အလုပ္ေရင္း  ငငုက္႐ိုငုက္ငင္ျပျခင္ား သငု႔မဟုင ္အစငုားေ အဂမင္စီမရငစ္ င့္ အသင ပားျခင္ားႏိုရင့္ သမဂၢး မရ 
အက အညီ င င္ားခ ျခင္ားျဖင့္ အ ေားယ    င္ေြက္ျခင္ား္။ 

 သပငင္ မရ က္ျခင္ား သငု႔မဟုင္ သပငင္င ားျခင္ား၏ ေည္ေြယ္ခမက္ သငု႔မဟုင ္နည္ားလမ္ား ပးေပၚ မ ငည္ျပဳ၍ သပငင္ မရ က္ၿပီား သပငင္င ားျခင္ား္။ 

 သမဂၢငြင ္ပ ဝင္ျခင္ားႏိုရင့္ အဖြြဲ႕ဝင္အျဖစ္  က္လက္ေရင နျခင္ား အပ အဝင္ ဤလုပ္ေရ ားမႈမမ ားအနက္ မည္သည္ကငုမရမ မျပဳလုပ္ေန္  ေြားခမယ္ျခင္ား္။ 
 

NLRA  အ က္ငြင္ သင့္အလုပ္ေရင္သည္  အ က္ပ ငငု႔ကင ုျပဳလုပ္ေန္ ငေ ားမဝင္ပ - 

 အလုပ္ခမငန္ မငငုင္မီ သငု႔မဟုင ္အလုပ္ခမငန္ၿပီား န က္ သငု႔မဟုင ္

အန ားယ ခမငန္မမ ားအငြင္ားကြဲ့သငု႔ အလုပ္ခမငန္ျပင္ပငြင္ သမဂၢအငြက္ အကမငဳား   င္ျခင္ားမရ 

သငု႔မဟုင္ က ားေပ္န ားေန္ နေ မမ ား သငု႔မဟုင ္အန ားယ ခန္ားမမ ားကြဲ့သငု႔ 

လုပ္ငန္ားခြင္ျပင္ပ နေ မမ ားငြင္ သမဂၢစ စဥ္မမ ားကငု ျဖန္႕ ဝျခင္ားမရ သင့္ကင ုင ားျမစ္ျခင္ား္။ 

 သင္၏ သမဂၢ း က္ခ မႈ သငု႔မဟုင္ လႈပ္ေရ ားမႈမမ ားအ ၾက င္ား 
သင့္ကင ု မားျမန္ားေ ငြင္ သင့္အ နႏိုရင့္ ယင္ားလႈပ္ေရ ားမႈငြင္ 
ပ ဝင္လငုစငင္  လမ ့ပ ား စသည့္ နည္ားလမ္ားျဖင့ ္ မားျမန္ားျခင္ား္။ 

 သင္သည္ သမဂၢငြင္ ပ ဝင္ျခင္ား သငု႔မဟုင္ သမဂၢကင ု း က္ခ ျခင္ား ၾက င့္ျဖစ္ စ၊ 
အျပန္အလရန္ အက အညီ ပားျခင္ားႏိုရင့္ က ကြယ္မႈ ပားျခင္ားအငြက ္ပ ား ပ င္ား သ  
လႈပ္ေရ ားမႈငြင္ ပ ဝင္ သ  ၾက င့္ျဖစ္ စ သငု႔မဟုင္ အ ငုပ  မည္သည့္လႈပ္ေရ ားမႈငြင္မရမ 
မပ ဝင္ေန္  ေြားခမယ္ သ  ၾက င့္ျဖစ္ စ သင့္ကင ုအလုပ္ျဖဳင္ျခင္ား၊ ေ း ားခမျခင္ား 
သငု႔မဟုင္  ေ ႕ျခင္ားျဖစ္ စ၊ သင့္အလုပ္ခမငန္ကင ု လရမ ့ျခင္ား သငု႔မဟုင ္
အ ငုင္ား ျပ င္ားျခင္ားျဖစ္ စ သငု႔မဟုင ္ငစ္နည္ားအ ားျဖင့ ္သင့္ကင ုျပင္ားးန္ သ  
အ ေားယ မႈ ျပဳလုပ္ျခင္ားျဖစ္ စ၊ ယင္ားလုပ္   င္ခမက္မမ ားမရ ငစ္ခုခုကင ုျပဳလုပ္ေန္ 
ၿခငမ္ား ျခ က္ျခင္ား္။ 

 အလုပ္သမ ားမမ ားက ၎ငငု႔ကငု ကငုယ္စ ားျပဳေန ္သမဂၢကငု  ေြားခမယ္ပ က 
သင့္လုပ္ငန္ားခြင္ကငု ပငင္သငမ္ားေန ္ၿခငမ္ား ျခ က္ျခင္ား္။ 

 သမဂၢ း က္ခ မႈကငု  လမ ့နည္ား စေန ္သငု႔မဟုင ္အ ား ပားေန္အငြက ္
ေ း ားငငုားျခင္ားမမ ား၊ လုပ္အ ားခ ငငုား ပားျခင္ားမမ ား သငု႔မဟုင္ 
အျခ ားအကမငဳားခ စ ားခြင့္မမ ားကငု ကငင ပားျခင္ား သငု႔မဟုင္  ပားအပ္ျခင္ား္။ 

 အး ားအ ျခအ နမမ ားမရလြြဲျပဳ၍ လုပ္ငန္ားခြင္ငြင္ သမဂၢ ဦားးုပ္မမ ား၊ ငီေရပ္မမ ားႏိုရင့္ 
ပင္မမ ားကင ုဝင္ င္ျခင္ားမရ သင့္ကင ုင ားျမစ္ျခင္ား္။ 

 ၿငငမ္ားခမမ္ား သ  သမဂၢ လႈပ္ေရ ားမႈမမ ားႏိုရင့္ စု ဝားမႈမမ ားကငု  း က္လရမ္ားျခင္ား သငု႔မဟုင ္
ဗီဒီယငုမရင္ငမ္ားငင္ျခင္ား သငု႔မဟုင ္းငုသငု႔ျပဳလုပ္သည္ဟု ဟန္   င္ျခင္ား္။ 

NLRA  အ က္ငြင္ သမဂၢငစ္ဖြြဲ႕အ နႏိုရင့္ သငု႔မဟုင္ သင့္အလုပ္ေရင္ႏိုရင့္ 
ညႇငေ ငြင္ သင့္ကင ုကငယ္ုစ ားျပဳသည့္ သမဂၢအ နႏိုရင့္  အ က္ပ ငငု႔ကင ုျပဳလုပ္ေန္ 
ငေ ားမဝင္ပ - 

 သမဂၢကင ုမ း က္ခ လရမင္ သင္အလုပ္ျပဳင္မည္ဟ ုသင့္ကင ု
ၿခငမ္ား ျခ က္ျခင္ား္။ 

 သင္သည္ သမဂၢ အေ ေရငမမ ားကင ု ဝဖန္ဖ ား သ  ၾက င့္ သငု႔မဟုင္ သမဂၢအဖြြဲ႕ဝင္ 
မဟုင္ သ  ၾက င့ ္မ ကမနပ္ခမက္ငစ္ခုကင ုကငုင္ငြယ္စီမ ေန္ ျငင္ား ငုျခင္ား္။ 

 အလုပ္ခန္႕ အဖြြဲ႕အစည္ားမရ အလုပ္ း က္ခ ခမက္မမ ား ျပဳလုပ္ေ ငြင ္ခြြဲျခ ား က္   သ  
စ ႏိုႈန္ားမမ ား သငု႔မဟုင ္လုပ္း ုားလုပ္နည္ားမမ ားကင ုအသ ုားျပ ျဳခင္ား သငု႔မဟုင ္း ားေရငျခင္ား္။ 

 သင္၏ သမဂၢႏိုရင့ ္ က္စပ္ သ  လႈပ္ေရ ားမႈ ၾက င့္ အလုပ္ေရင္က သင့္ကငု 
ခြြဲျခ ား က္  မႈ ျဖစ္ စျခင္ား သငု႔မဟုင္ းငုသငု႔ ျဖစ္ပြ ား စေန ္ႀကငဳားပမ္ားအ ားးုင္ျခင္ား္။ 

 သင္၏ သမဂၢငြင ္ပ ဝင္ျခင္ား သငု႔ုမဟုင္ သမဂၢကငု  း က္ခ ျခင္ား ပးေပၚ မ ငည္ၿပီား 
သင့္ကင ုအျခ ားျပင္ားးန္ သ  အ ေားယ မႈ ျပဳလုပ္ျခင္ား္။ 

 
သင္ႏိုရင့္ သင့္လုပ္ ဖ ္ကငုင္ဖက္မမ ားသည္ သင္ငငု႔၏ စု ပ င္ားညႇငႏိုႈငင္ားမည့္ ကငုယ္စ ားလရယ္အျဖစ္ 
သမဂၢကင ု ေြားခမယ္လရမင ္သင့္အလုပ္ေရင္ႏိုရင့္ သမဂၢသည္ သင္ငငု႔၏ အလုပ္ခန္႔း ားမႈ ငုင္ေ  
စည္ားမမဥ္ားစည္ားကမ္ားမမ ားကငု သင္မရင္ သ  စ ျဖင့္ ေားသ ားး ားသည့္ 
သ ယ င စ ခမဳပ္ခမဳပ္ ငုႏိုငုင္ေန္ သ ယ ႐ိုငုားျဖင့ ္အမရင္ငကယ ္ႀကငဳားပမ္ားအ ားးုင္ၿပီား ညႇငႏိုႈငင္ားေန ္
လငုအပ္သည္္။ သမဂၢအ နႏိုရင့္ သ ယ င ညီခမက ္ေေရငေန္ ညႇငႏိုႈငင္ား အ က င္အးည္ ဖ ္ေ ငြင္ 
သင့္ကင ုမရမငစြ  ကငုယ္စ ားျပဳေန ္လငုအပ္သည္္။ 

ငေ ားမဝင ္အျပဳအမ ကင ုခြင့္ျပဳမည္မဟုင္ပ ္။ သင္၏ အခြင့္အ ေားမမ ား သငု႔မဟုင္ အျခ ားသ ငငု႔၏ အခြင့္အ ေားမမ ား ခမငဳား ဖ က္ခ ေသည္ဟု သင္ယ ုၾကည္ပ က  ယယုယမအ ားျဖင့ ္ငေ ားဥပ ဒႏိုရင့္မညီ သ  
လႈပ္ေရ ားမႈ ျဖစ္ပြ ားၿပီား  ျခ က္လအငြင္ား သင့္အခြင့္အ ေားမမ ားကငု က ကြယ္ေန ္သင္သည္ NLRB ကငု ခမက္ခမင္ား  က္သြယ္သင့္သည္္။ သင္၏ စ ုစမ္ား မားျမန္ားမႈအ ၾက င္ား သင့္အလုပ္ေရင္ သငု႔မဟုင္ 
အျခ ားမည္သ ႔ကငုမ ငု အသငမ ပားယြဲ သင္သည္ ျဖစ္ႏိုငုင္ ျခေရင သ  ခမငဳား ဖ က္မႈမမ ားအ ၾက င္ား စ ုစမ္ား မားျမန္ားႏိုငုင္သည္္။ ငေ ားစြြဲ ငုမႈကငု မည္သ မ င ုျပဳလုပ္ႏိုငုင္ၿပီား ခမငဳား ဖ က္မႈ ၾက င္ ့ငငုက္႐ိုငုက္နစ္န  သ  
အလုပ္သမ ားကငုယ္ငငုင္ ျပဳလုပ္ေန ္မလငုအပ္ပ ္။ NLRB သည္ ငေ ားဥပ ဒခမငဳား ဖ က္မႈငြင္ အလုပ္ျဖဳင္ခ ေ သ  အလုပ္သမ ားကင ုျပန္လည္အလုပ္ခန္႔ေန္ႏိုရင့္ နစ္န သည့္ လုပ္အ ားခမမ ားႏိုရင့္ 
အကမဳငားခ စ ားခြင့္မမ ားကငု ျပန္လည္ ပားေန္ အလုပ္ေရင္ကင ုအမငန္႔ ပားႏိုငုင္သည့္အျပင္ ဥပ ဒ ခမငဳား ဖ က္ျခင္ားကငု ေပ္ငန္႔ေန ္အလုပ္ေရင္ သငု႔မဟုင္ သမဂၢကင ုအမငန္႔ ပားႏိုငုင္သည္္။ အလုပ္သမ ားမမ ားသည္ အနီား  ုား 
 ဒသငြင္ား NLRB ေ ုားမရ အက အည ီ င င္ားခ သင့္ၿပီား ၎ကင ု အဂမင္စီ၏ ဝယ္ ငုဒ္ငြင္  ငြ႕ႏိုငုင္သည္- www.nlrb.gov။ 

 

သင္သည္ အခမြဲ့ ဖုန္ား ခးေပၚ ငုႏိုငုင္သည့္ န ပ င္ကငု  ခးေပၚ ငုျခင္ားျဖင့္လည္ား NLRB ကင ု က္သြယ္ႏိုငုင္သည္- 1-844-762-NLRB (6572)္။ NLRB ကငုယ္စ ားလရယ္ငစ္ဦားႏိုရင့ ္စက ား ျပ လငု သ  
အၾက ားအ ေ ုခမငဳ႕ငြဲ့သည့္  ခးေပၚ ငုသ မမ ားသည္ ဖယ္ဒေယ္ လက္ င့္ကမ္ား ဝန္   င္မႈ၏ ဝယ္ ငုဒ္ျဖစ္သည့္ https://www.federalrelay.us/tty သငု႔ ဝင္ၾကည့္ျခင္ား၊ ၎၏ အခမြဲ ့ဖုန္ား ခးေပၚ ငုႏိုငုင္သည့္ 
န ပ င္မမ ားးြဲမရ ငစ္ခုကငု  ခးေပၚ ငုျခင္ားႏိုရင့္ ၎၏  က္သြယ္ ေား လက္ း က္မရငစ္ င့္ NLRB အခမြဲ့ ဖုန္ား ခးေပၚ ငုႏိုငုင္သည့္ န ပ င္ျဖစ္သည့္ 1-844-762- NLRB (6572) ကင ု ခးေပၚ စျခင္ားျဖင့္ 
ဖယ္ဒေယ္ လက္ င့္ကမ္ား ဝန္   င္မႈကငု  က္သြယ္သင့္သည္္။ 

 
*ႏိုငငုင္  င ္ အလုပသ္မ ား ေားေ  အက္ဥပ ဒ လက္ အ က္ငြင ္ ပဂုၢလငက က႑ အလုပသ္မ ားအမမ ားစ ု အကမ ဳ ားဝငသ္ည္္။ NLRA လက္ အ က္ငြင္ အကမ ဳားမဝင္သ မမ ားမရ  အစငုားေ က႑ 
အလုပ္သမ ားမမ ား၊ စငုက္ပမငဳား ေားလုပ္သ ားမမ ားႏိုရင့္ အငမ္ ဖ ္မမ ား၊ လြင္လပ္ သ  ကန္း႐ိုငုက္င မမ ား၊ မငယ သငု႔မဟုင ္ အငမ္ း င္ဖက္က အလုပ္ခန္႕း ား သ  အလုပ္သမ ားမမ ား၊ ေး ား 
လုပ္သ ား အက္ဥပ ဒႏိုရင့္ အကမ ဳားဝင္သည့္  လ ၾက င္ားႏိုရင့ ္ ေး ား ကယ္ေီယ မမ ား၏ အလုပ္သမ ားမမ ားႏိုရင့ ္ ႀကီားၾကပ္ ေားမရ ားမမ ား ျဖစ္သည ္ (သငု႔ သ  ္ NLRA ကင ု ခမငဳား ဖ က္ေန္ 
ျငင္ားပယ္ျခင္ား ၾက င့္ ခြြဲျခ ား က္  ခ ေသည့္ ႀကီားၾကပ္ ေားမရ ားမမ ား အကမ ဳားဝင္ႏိုငုင္သည္)္။ 

 
 

 

ယင္ားမရ  ငေ ားဝင္ အစငုားေ၏ အ ၾက င္ားၾက ားခမက္ ျဖစ္ၿပီား 
မည္သ ကမရမ ဖမက္ ီားျပဳ၍ မေပ ္။ ယ အက္စ ္အလုပသ္မ ား ဥာီးစာီးဌ န 

http://www.nlrb.gov/

