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OMB: 1250-0002 Doc hudng dan bén duéi trudce khi dién mau nay.
Hét han: 06/30/2026 GUri mau nay cho OFCCP khong cé nghia 1a ndp don khiéu nai.

Hwdng dan

S& |13 bat hop phép khi cdc cong ty lam cdng viéc kinh doanh véi Chinh ph( Lién bang phan biét d6i x{r véi ban dwa trén ching
tdc, mau da, ton gido, gidi tinh, khuynh hudng tinh duc, ban dang gidi, quéc gia, khuyét tat, tu cich cwu chién binh dugc bao
v&, hodc vi ban d3 héi, tiét 16 hodc thao luan vé tién lwvong cdia minh hodc, trong nhitng trudng hop nhat dinh, tién lwong cda
cdc (rng vién hodc nhan vién khac. Ngoai ra, sé 1a bat hop phap khi cic cdng ty nay tra thu hodc cé hanh déng thué mudén tiéu
cyc d6i véi ban vi ban d3 nép don tim hiéu trwdce khiéu nai hodc nép don khiéu nai, phan d6i cadc hanh déng hoic thong 1é bj
cac co quan c6 tham quyén clia OFCCP xem |a bat hgp phap, hodc ho tro hay tham gia vao mot cudc tim hiéu vé khiéu nai hay
déanh gia tuan tha.

Ban c6 thé lién hé OFCCP néu cho rang minh bi mdt cong ty 1am kinh doanh vé&i Chinh ph Lién bang phan biét d6i xt trong
viéc thué muén, hodc khi xin viéc, vi ly do chlng tc, mau da, tdn gido, gidi tinh, khuynh huéng tinh duc, ban dang gidi, quéc
gia, khuyét tat, tv cach cuwu chién binh dwoc bao vé, hodc vi hdi, thdo luin hay tiét 16 khoan thu lao cia minh hodc cla ngudi
khdc. Ban ciing c6 thé lién hé véi OFCCP néu tin rang nguoi st dung lao ddng d3 trd thu hodc cé hanh dong tiéu cuc vé viéc
thué mudn ddi vai ban vi ban d3 ndp don tim hiéu trudc khiéu nai hodc ndp don khiéu nai, phan déi cac hanh déng hodc
thong |é bj cac co quan cé tham quyén clia OFCCP xem [a bat hgp phép, hodc hd trg hay tham gia vao mot cudc tim hiéu vé
khi€u nai hay danh gia tuan thu, hodc néu ban cho rang mot cong ty lam kinh doanh véi Chinh pht Lién bang vi pham cac
nghia vu OFCCP khdc d&i vdi nha thau. Ban khong can phai biét chac nguoi st dung lao dong ¢é 1a nha thau hodc thau phu lién
bang hay khéng dé lién hé véi OFCCP hoac glri yéu cau tim hiéu trwdc khiéu nai. OFCCP cé thé cung cip théng tin vé céc quyén
va bién phdap bao vé & noi lam viéc dé& ban cé théng tin trudc khi quyét dinh c6 nén ndp don khiéu nai véi OFCCP hay khong.

DE& OFCCP c6 thé hd trg ban, vui long dién nhitng théng tin bén dudi. OFCCP s& xem xét yéu cau clia ban nham xac dinh OFCCP
¢ phai la co quan lién bang phu hop dé xtr Iy van dé hay khdng. Néu ban cé thdc mac hodc can hd tro, hiy lién hé véi bd phan
hé tro cia OFCCP theo s6 1-800-397-6251.

Nhirng th&i han quan trong
GUri m3u yéu cau nay dén OFCCP khong cé nghia la nép don khiéu nai. Néu khéng ndp don khiéu nai vé viéc phan biét doi
XU trong thoi han néu dwéi day, ban sé mat quyén tién hanh thi tuc thdng qua OFCCP. Viéc glri mau yéu cau nay khong

kéo dai th&i gian ndp don khiéu nai. Néu ban c6 60 ngay hoac it ho'n dé ndp don khiéu nai, hdy vao trang web ctia OFCCP
dé xem huéng dan dic biét (http://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact/file-complaint/special-instructions).

Khiéu nai dua trén chdng toc, mau da, tén gido, gidi tinh, khuynh hudng tinh duc, ban dang gidi hodc qudc gia phai dugc ndp
cho OFCCP trong vong 180 ngay ké tir ngay ngudi sir dung lao déng cé (nhitng) hanh déng ma ban cho 1a phan biét d&i x&
hoac tra thu.

Khiéu nai cdo budc phan biét d&i xr do thao luan, tiét 16 hodc hdi vé tién lvong phai dugc ndp cho OFCCP trong vong 180
ngay ké tir khi ngudi st dung lao ddng cé (céc) hanh ddng ma ban cho |a phan biét d6i x(r hodc tra thu.

Khi€u nai dua trén tinh trang khuyét tat hodc tu cdch cuu chién binh dugc bdo vé phai duwoc nép cho OFCCP trong vong 300
ngay ké tir khi ngudi str dung lao ddng c6 (cac) hanh d6ng ma ban cho |a phan biét d6i x(r ho3c tra thu.
GUri don tim hiéu trwdc khiéu nai nhw thé nao va & dau?

Dé glri don tim hiéu trudc khiéu nai, hdy hoan thanh tat ca cac phan trong mau nay. Néu ban khéng biét cau tra 16i cho mot
ciu hdi nao dé, hay viét "not known". Néu mat ciu hdi khéng dwoc dp dung, hdy viét “N/A”.

N&u ndp truc tuyén, hiy dién vao cac truong va nhap vao Submit/Glri. N&u khong nop truc tuyén, hay glri biéu mau da dién
day dd cho OFCCP qua duong buu dién, fax hodc e-mail. G biéu mau nay dén van phong OFCCP cla khu vuc phu trach tiéu
bang noi cac sy kién xay ra. Ban ciling c6 thé dién mau nay tryc tiép tai van phong OFCCP. Danh séch céc vin phong khu vuc va
tiéu bang noi madi vin phong phu trach hién cé trén OFCCP website: (http://www.dol.gov/ofccp/contacts/regkeyp.htm).
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Chung t6i lién lac véi ban bang cach nao?

Tén (tén, tén dém, ho):

Dia chi duong:

Thanh pha: Bang: M3 vung:

S6 dién thoai: E-mail:

Chiing tdi ¢ thé lién hé véi ai néu khdng lién lac dwoc véi ban?

Tén (tén, tén dém, ho):

Dia chi duong:

Thanh phé: Bang: M3 vung:

SG6 dién thoai: E-mail:

Néu ban cé luit s, mdt ngwdi khac hodc mét to chire dai dién cho minh, hdy cung cip thong tin lién hé cla ho:

Tén (tén, tén dém, ho):

Dia chi duong:

Thanh phé: Bang: M3 vung:

S6 dién thoai: E-mail:

Cho biét ngay gan nhat ma ban cho la minh bi phan biét ddi x{r hoéc tra thu.

Ngay:

Ban c6 nghi rang sw phan biét d6i xir nay bao gom hodc anh huwdng dén nhirng ngwei khac khong?

0 cé [OKhéng [ T6ikhdng chac

Tén cua nguwei sir dung lao ddng ma ban cho 1a d3 phéan biét d6i x&r véi minh la gi?

Tén nguoi sit dung lao dong:

Dia chi duong:

Thanh phé: Bang: M3 vung:

SG6 dién thoai:

Day c6 phai la noi xay ra sy phan biét d6i x&r khong? Phai Khong

Néu khéng phai thi sy phan biét d6i x{&r xay ra & dau?

Ban dwa trén co’ s& nao dé tin rang ngudi s dung lao dong phan biét doi xir véi ban?

Panh dau moi chon lya thich hop:

[J Chuing téc [ Gigi tinh (bao gbm mang [ Thao luan vé luong O Trd thu
L thai) . . . O Nép don khiéu nai phan biét d6i xir

[J Quéc gia ] Thac mac vé lwong O Lién hé co quan chinh phd dé khi€u
[ Khuynh huéng tinh duc i V& vidc ohan biét d6i xir

) Mau da [J Tiét 16 lwong nal Ve vige phan BICE 701 X .

) . O Khi€u nai vdi ngudi st dung lao dong

[] Ban dang gidi o a A Al e s

O] T6n gido 1 Khéc: vé viéc phan biét doi xur

Tham gia diéu tra OFCCP

[ Tu céch cuu chién binh - - ) .
O Tham gia khi€u nai ctia nguoi khac vé
O

viéc phan biét d&i x{r trong céng viéc
Khac:
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Ban cho rang hanh ddng nao cla ngwoi st dung lao dong Ia phan biét dai xir?

[ Sa thai, cho théi viéc, gidm bién ché [ Khdng cung cap noi hop ly cho ngudi [ Yéu ciu hodc tiét 16 thdng tin y té

1 Qusv r8i (bao em hanh vi thé ch khuyét tat, cho dirc tin, sy tudn thi cta nhan vién
Quay roi (bao gom hanh vithé chat hoac thyc hanh ton gido chan thanh . L .
hodc |01 ndi gay khé chiu) [ Hanh vi c6 thé ngan can mot nguoi
O Loi ich nao dé chdng lai sy phan biét d&i xtr,

) Tuyén dung hodc thang churc . " ndp don cao budc hoac tham gia
[] Pao tao nghé o »
[J Phan cong diéu tra, to tung

] Phan loai 0 Khac:
O Luong (lwong hodc dai ngd khéng ac:

cong bang) (] Gigi thiéu

Ban da ndp don cdo budc phan biét déi xir trong viéc thué muwdn nay véi mét co’ quan lién bang
hay co’ quan dia phwong khac chua (vi du nhw Uy ban Co hdi Viéc Iam Binh dang hay ny ban Viéc
lam Cong bang hodc Nhan quyén cla tiéu bang hoic dia phwong)?

0 cé [ chuwa [OT6ikhodng chac

Né&u cé thi Ia co quan nao? Ban n6ép don khi nao?
Tén lién hé cla co quan: S6 dién thoai:
E-mail: S6 ho so (néu biét):

Lam thé& nao ban biét rang c6 thé nh& OFCCP tro gitp?

O Internet [ Ap phich [ T6 chitrc cong dong [ Hop/Sw kién OFCCP [ Brochure [ Khéc:

Tuyén bd vé Pao ludt Quyén riéng tw

Viéc thu thap thong tin bang cach dung mau nay duoc Gy quyén bdi cac co quan phap ly ma OFCCP thuyc thi cling nhw
theo tiéu d@é VIl cia Dao luat Dan quyén ndm 1964 (tiéu dé VII), nhu d3 dwoc sira d6i, va tiéu dé | cha Dao luat Ngudi My
Khuyé&t tat ndm 1990 (ADA), nhu da dugc stra d6i, ma Cly ban Co hdi Viéc lam Binh ddng ctia Hoa Ky (EEOC) thi hanh.
OFCCP st dung nhitng thong tin nay dé hd tro ban xac dinh xem OFCCP cé phai a co quan thich hgp dé tim hiéu vé
khi€u nai cda ban hay khéng. Viéc cung cap nhirng théng tin nay cho OFCCP khéng cé nghia 1a nép don khiéu nai. Néu
khong ndp don khiéu nai vé viéc phan biét doi xir trong th&i han néu trén, ban s& mat quyén tiép tuc tha tuc théng
qua OFCCP. Thong tin thu thap cé thé dugc tiét 16 cho cac co quan khac cé thé cé tham quyén déi vai cac cdo budc cla
ban, chéng han nhu EEOC.

Cac théng tin nay dwoc cung cap tuw nguyén; tuy nhién, viéc khéng cung cap théng tin cé thé |am tri ho3n hodc ngdn can
OFCCP gitp ban ndp don khiéu nai.

Tuyén bd vé ganh nang céng cong

Thoi gian wéc tinh dé hoan thanh mau nay 13 15 phat, bao gdm thoi gian xem huéng dan, dién vao mau va glti cho
OFCCP. Xin lru y rang ban khong bat budc phai tra 10i tap hop thong tin nay trir khi cé hién thj S6 kiém soat OMB hop |é
hién tai.

N&u ban cé nhan xét vé ganh ning wéc tinh hay bat ky khia canh nao khac ctia mau tim hiéu truéc khi€u nai nay, bao
gdm cac dé xuat dé giam bdt ganh nang, hdy glri dén Ban Chinh sdch OFCCP (1250-0002), 200 Constitution Avenue,
N.W., Room C3325, Washington, D.C. 20210. Vui long khong glti mau tim hiéu trwéc khi€u nai d3 hoan thanh dén dia
chi nay.
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