
 
 

ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ: ਅਸਲ ਜਾਂ ਕਿਥਤ ਧਰਮ, ਸਾਂਝੇ ਵੰਸ਼, ਜਾ ਂਸਿਭਆਚਾਰਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾ ਂਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 
ਿਵਤਕਰੇ ਤ� ਿਵਅਕਤੀਆ ਂਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨਾ 

 
ਿਡਪਾਰਟਮ�ਟ ਆਫ਼ ਲੇਬਰ (DOL) ਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਸ�ਟਰ (CRC) ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ:  

CRC ਿਵਤਕਰੇ ਦੀਆਂ ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ, ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਦੇਣ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਲਣਾ 
ਸਮੀਿਖਆਵਾਂ ਕਰ ਕੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। CRC ਕਈ ਅਿਜਹੇ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਤਕਰੇ ਤ� ਬਚਾਉਦਂੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ 
1964 ਦ ੇਿਸਵਲ ਰਾਈਟਸ ਐਕਟ ਦਾ ਟਾਈਟਲ VI (ਟਾਈਟਲ VI), 42 U.S.C. § 2000d, et seq., ਅਤੇ 29 C.F.R 'ਤੇ ਇਸਦੇ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਨਯਮ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਭਾਗ 31; ਅਤ ੇਵਰਕਫੋਰਸ ਇਨੋਵੇਸ਼ਨ ਐਡਂ ਅਪਰਿਚਊਿਨਟੀ ਐਕਟ (WIOA) ਦੀ ਧਾਰਾ 188, 29 U.S.C. § 3248, ਅਤੇ 29 C.F.R 'ਤੇ ਇਸਦ ੇ
ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਨਯਮ। ਭਾਗ 38। ਇਹ ਤੱਥ ਸ਼ੀਟ ਉਹਨਾਂ ਤਰੀਿਕਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਜਨ�ਾਂ ਰਾਹੀ ਂਇਹ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਹਨਾਂ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਕਵਰ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਯਹਦੂੀ, ਈਸਾਈ, ਮੁਸਲਮਾਨ, ਿਸੱਖ, ਿਹੰਦ,ੂ ਬੋਧੀ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਧਾਰਿਮਕ ਸਮਹੂ ਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਸਮਝੇ ਜਾਂਦ ੇਹਨ। 

ਟਾਈਟਲ VI ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਵਤਕਰੇ ਤ� ਸੁਰੱਿਖਆ: 

ਟਾਈਟਲ VI ਸੰਘੀ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ DOL ਏਜਸੰੀਆਂ ਿਜਵ� ਿਕ ਮਾਈਨ ਸੇਫਟੀ ਐਡਂ ਹੈਲਥ 
ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਸ਼ਨ (MSMA), ਆਕੂਪੇਸ਼ਨਲ ਸੇਫਟੀ ਐਡਂ ਹੈਲਥ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਸ਼ਨ (OSHA), ਵੈਟਰਨਜ਼ ਇੰਪਲਾਇਮ�ਟ ਐਡਂ ਟਰੇਿਨੰਗ ਸਰਿਵਸ (VETS), ਅਤੇ 
ਇੰਪਲਾਇਮ�ਟ ਐਡਂ ਟਰੇਿਨੰਗ ਐਡਿਮਿਨਸਟ�ੇਸ਼ਨ (ETA) ਦਆੁਰਾ ਸੰਚਾਿਲਤ ਪ�ੋਗਰਾਮਾਂ ਅਧੀਨ ਅਨੁਦਾਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  



ਟਾਈਟਲ VI ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਸਲ ਜਾਂ ਕਿਥਤ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰਾ (ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ 
ਸਮੇਤ) ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ: (i) ਸਾਂਝੇ ਵੰਸ਼ ਜਾਂ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ; ਅਤੇ (ii) ਇੱਕ ਪ�ਮੁੱਖ ਧਰਮ ਜਾਂ ਵਖੱਰੀ ਧਾਰਿਮਕ ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ ਦੇਸ਼ ਿਵੱਚ ਨਾਗਿਰਕਤਾ ਜਾਂ 
ਿਰਹਾਇਸ਼। ਹਾਲਾਂਿਕ ਟਾਈਟਲ VI ਪ�ਤੱਖ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸਰਫ਼ ਧਰਮ (ਿਜਵ� ਿਕ, ਧਾਰਿਮਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸਾਂ, ਰੀਤੀ-ਿਰਵਾਜਾਂ ਜਾਂ ਅਿਭਆਸਾਂ) ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 
ਿਵਤਕਰੇ ਤ� ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਕਸ ੇਵੀ ਧਰਮ ਦ ੇਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਵਰੁੱਧ ਿਵਤਕਰਾ ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ ੈ
ਜਦ� ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇਸ ਉਪੱਰ ਆਧਾਿਰਤ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ:  

• ਨਸਲੀ, ਸਿਭਆਚਾਰਕ, ਜਾਂ ਜੱਦੀ-ਪੁਸ਼ਤੀ ਅਪਸ਼ਬਦਾਂ ਜਾਂ ਰੜੂ�ੀਵਾਦੀ ਧਾਰਨਾਵਾਂ;  
• ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਿਦੱਖ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਸਦੀ ਚਮੜੀ ਦਾ ਰੰਗ, ਸਰੀਰਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ, ਜਾਂ ਪਿਹਰਾਵੇ ਦੀ ਸ਼ੈਲੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਜੋ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਅਤੇ ਧਾਰਿਮਕ 

ਪਰੰਪਰਾਵਾਂ ਜਾਂ ਿਵਰਾਸਤ ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਦਂੀ ਹੈ; 
• ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਲਿਹਜ਼ਾ ਜਾਂ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਨਾਮ (ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖਾਸ ਸਾਂਝੇ ਵੰਸ਼ ਜਾਂ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਨਾਮਾਂ ਸਮੇਤ); ਜਾਂ  
• ਇਹ ਤੱਥ ਿਕ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਤ� ਇਲਾਵਾ ਕੋਈ ਹੋਰ ਭਾਸ਼ਾ ਬੋਲਦਾ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਹਬਰ ੂਜਾਂ ਅਰਬੀ।   

 

WIOA ਦੀ ਧਾਰਾ 188 ਅਧੀਨ ਿਵਤਕਰੇ ਤ� ਸੁਰੱਿਖਆ: 

WIOA ਦੀ ਧਾਰਾ 188 WIOA ਟਾਈਟਲ I ਦੇ ਤਿਹਤ ਸੰਘੀ ਫੰਡਾਂ ਦ ੇਪ�ਾਪਤਕਰਤਾਵਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਰਾਜ ਦੀ ਕਾਰਜਬਲ 
ਏਜੰਸੀਆਂ, ਵਨ-ਸਟਾਪ ਓਪਰੇਟਰ ਜਾਂ ਅਮਰੀਕਨ ਜੌਬ ਸ�ਟਰ (AJC), ਔਨ-ਦ-ਜੌਬ ਟਰੇਿਨੰਗ ਮਾਲਕ, ਅਤੇ ਜੌਬ ਕੋਰ ਕੰਟਰੈਕਟਰ ਅਤੇ ਸ�ਟਰ ਆਪਰੇਟਰ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹਨ। ਦੇਖ ੋ29 C.F.R. § 38.4(zz)।  

ਟਾਈਟਲ VI ਦੀ ਤਰ�ਾਂ, WIOA ਦੀ ਧਾਰਾ 188 ਨਸਲ, ਰੰਗ, ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਧਾਰਾ 188 
WIOA ਟਾਈਟਲ I-ਫੰਡ ਕੀਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮਾਂ ਅਤੇ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਧਰਮ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਕਵਰ ਕੀਤੇ ਪ�ੋਗਰਾਮਾਂ ਜਾਂ 
ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ, ਇਸ ਮਨਾਹੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਭਾਗ ਲੈਣ ਦੇ ਿਕਸ ੇਵੀ ਮੌਕੇ ਦੇ ਸਬਧੰ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ 
ਜਾਂ ਸੀਮਤ ਕਰਨਾ; ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਵੱਖ ਕਰਨ ਜਾਂ ਵੱਖਰੀ ਤਰ�ਾਂਣ ਨਾਲ ਿਵਹਾਰ ਕਰਨਾ; ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕ ਕੀ ਉਹ ਿਕਸੇ ਯੋਗਤਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਲੋੜਾਂ 
ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਦਿੂਜਆਂ ਨਾਲ�  ਵੱਖਰਾ ਿਵਹਾਰ ਕਰਨਾ; ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਸਹਾਇਤਾ, ਲਾਭ, ਸੇਵਾ, ਜਾਂ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ 
ਜੋ ਦਿੂਜਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਹਾਇਤਾ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ ਜਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਦਖੇੋ 29 C.F.R. § 38.6(b)। 

WIOA ਿਨਯਮ ਧਰਮ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੀ ਵੀ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਨਾਹੀ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਖਾਸ ਹਾਲਾਤਾਂ ਿਵੱਚ, ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਧਰਮ ਬਾਰੇ 
ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਜਾਂ ਧਰਮ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹੋਰ ਅਣਚਾਹੇ ਜ਼ੁਬਾਨੀ ਜਾਂ ਸਰੀਰਕ ਿਵਹਾਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਦੇਖੋ 29 C.F.R. § 38.10।  

 



WIOA ਦੀ ਧਾਰਾ 188 ਅਧੀਨ ਧਾਰਿਮਕ ਛੋਟਾਂ: 

WIOA ਿਨਯਮ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਕਵਰ ਕੀਤੀਆਂ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨੰੂ ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਧਾਰਿਮਕ ਿਰਵਾਜਾਂ ਜਾਂ ਿਵਸ਼ਵਾਸਾਂ ਨੰੂ ਅਨੁਕੂਿਲਤ ਕਰਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਨਹੀ ਂ
ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਜਦ� ਤੱਕ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਨਾਲ "ਬੇਲੋੜੀ ਮੁਸ਼ਕਲ" ਨਹੀ ਂਹੁੰਦੀ। ਦੇਖੋ 29 C.F.R. § 38.6(c)(2)। ਧਾਰਿਮਕ ਛੋਟਾਂ ਦੀਆਂ ਬੇਨਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਇਹ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਧਾਰਿਮਕ ਰੀਤੀ-ਿਰਵਾਜਾਂ ਲਈ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਿਵੱਚ ਬਦਲਾਅ ਜਾਂ ਛੱੁਟੀ, ਵਰਦੀ, ਪਿਹਰਾਵੇ, ਜਾਂ ਿਸ਼ੰਗਾਰ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ 
ਿਵੱਚ ਛੋਟਾਂ ਜਾਂ ਸੋਧਾਂ ਜੋ ਧਾਰਿਮਕ ਅਿਭਆਸਾਂ ਨਾਲ ਟਕਰਾਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਜਾਂ ਬਰੇਕ ਦੇ ਸਮ� ਦੌਰਾਨ ਪ�ਾਰਥਨਾ ਲਈ ਇੱਕ ਸ਼ਾਂਤ ਖੇਤਰ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ।  

ਿਕਸਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ?  

ਿਜਵ� ਿਕ ਉਪੱਰ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਟਾਈਟਲ VI ਅਤੇ WIOA ਧਾਰਾ 188 ਸਾਰੇ ਧਰਮਾਂ ਦੇ  ਿਵਅਕਤੀਆਂ (ਲਾਭਪਾਤਰੀਆਂ, ਿਬਨੈਕਾਰਾਂ, ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਸਮੇਤ 
ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹੀ)ਂ ਦੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਯਹਦੂੀ, ਈਸਾਈ, ਮੁਸਿਲਮ, ਿਸੱਖ, ਿਹੰਦ ੂਅਤੇ ਬੋਧੀ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਸਮੇਤ, ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਸੀਿਮਤ ਨਹੀ,ਂ ਨਸਲ, 
ਰੰਗ, ਜਾਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੂਲ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਤ� ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, WIOA ਧਾਰਾ 188 ਦ ੇਤਿਹਤ ਧਾਰਿਮਕ ਿਵਤਕਰੇ ਤ� ਸੁਰੱਿਖਆ ਨਾ 
ਿਸਰਫ਼ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਤੱਕ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜੋ ਪਰੰਪਰਾਗਤ, ਸੰਗਿਠਤ ਧਰਮਾਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ, ਸਗ� ਉਹਨਾਂ ਹੋਰਾਂ ਲਈ ਵੀ ਹਨ ਜੋ ਤਿਹ ਿਦਲ�  ਕੋਈ ਧਾਰਿਮਕ, 
ਨੈਿਤਕ ਜਾਂ ਸਦਾਚਾਰਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਰੱਖਦੇ ਹਨ। 

ਘਟਨਾਵਾ ਂਦੀਆ ਂਉਦਾਹਰਨਾਂ ਜੋ ਹਾਲਾਤਾ ਂ'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਟਾਈਟਲ VI ਅਤੇ/ਜਾਂ WIOA ਧਾਰਾ 188 ਦੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ: 

ਇੱਕ ਕੈਥੋਿਲਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਟਰੇਿਨੰਗ ਮਾਲਕ ਤ� ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਗੁੱਡ ਫ�ਾਈਡੇ ਨੰੂ ਇੱਕ ਚਰਚ 
ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਹਾਜ਼ਰ ਹੋ ਸਕੇ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਭਾਵ� ਿਸ਼ਫਟ ਨੰੂ ਕਵਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਹੋਰ ਯੋਗ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਹੈ।   

ਇੱਕ ਅਰਬੀ ਬੋਲਣ ਵਾਲੀ ਔਰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਰਾਜ ਦੀ ਕਾਰਜਬਲ ਏਜੰਸੀ ਨੰੂ ਕਾਲ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਿਜਸ ਨਾਲ 
ਉਹ ਗੱਲ ਕਰਦੀ ਹੈ ਉਹ ਅਚਾਨਕ ਕਾਲ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰ ਿਦੰਦੀ ਹੈ ਿਕਉਿਂਕ ਉਹ ਮੰਨਦੀ ਹੈ ਿਕ ਔਰਤ ਮੁਸਿਲਮ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਔਰਤ ਦਾ ਮੁਸਿਲਮ 
ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ਲਿਹਜ਼ਾ ਉਸ ਲਈ ਕੰਮ ਲੱਭਣਾ ਅਸੰਭਵ ਬਣਾ ਦੇਵੇਗਾ।   

ਇੱਕ DOL ਅਨੁਦਾਨ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਇੱਕ ਕਲਰਕ ਜੋ ਅਪਾਹਜਤਾ ਵਾਲੇ ਬਜ਼ੁਰਗਾਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਇੱਕ ਯਹਦੂੀ 
ਿਬਨੈਕਾਰ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕਉਿਂਕ ਉਹ ਮੰਨਦੀ ਹੈ ਿਕ ਯਹਦੂੀ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਿਵੱਤੀ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਬਨੈਕਾਰਾਂ 
ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  

ਇੱਕ ਔਰਤ ਜੋ ਹੈਤੀਆਈ ਵੋਡੂ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਇੱਕ ਕਵਰਡ ਰੀਐਟਂਰੀ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਕੈਰੀਅਰ ਕਾਉਸਂਲਰ ਨੰੂ ਦਸੱਦੀ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਇੱਕ 
ਪ�ਮਾਿਣਤ ਨਰਸ ਸਹਾਇਕ (CNA) ਵਜ� ਆਪਣਾ ਕੈਰੀਅਰ ਬਣਾਉਣ ਿਵੱਚ ਿਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਸਲਾਹਕਾਰ ਉਸ ਨੰੂ ਿਨਰਾਸ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਨੰੂ ਿਸਖਲਾਈ 



ਦੇ ਸਾਧਨਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਦਸੱਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਿਕਉਿਂਕ ਉਹ "ਜਾਦ ੂਿਵੱਚ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੀ ਹੈ", ਉਹ ਿਚਿਕਤਸਾ ਿਵੱਚ ਕੈਰੀਅਰ ਲਈ 
ਅਨੁਕੂਲ ਨਹੀ ਂਹੈ।  

ਇੱਕ ਕਵਰਡ ਜੌਬ ਟਰੇਿਨੰਗ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਭਾਗੀਦਾਰ ਆਪਣੇ ਇੰਸਟ�ਕਟਰ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸਨੇ ਇੱਕ ਓਰੀਐਟਂੇਸ਼ਨ ਈਵ�ਟ ਦਰੌਾਨ ਇੱਕ ਹੋਰ 
ਭਾਗੀਦਾਰ ਨੰੂ ਹੌਲੋਕਾਸਟ ਬਾਰੇ ਚਟੁਕਲੇ ਬਣਾਉਦਂੇ ਸੁਿਣਆ, ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ, ਉਸਨੰੂ ਇੱਕ ਸਾਂਝੇ ਬਾਥਰਮੂ ਦੇ ਸਟਾਲਾਂ 'ਤੇ ਸਵਾਸਿਤਕ ਅਤੇ ਹੋਰ ਯਹਦੂੀ-ਿਵਰੋਧੀ 
ਗ�ਾਿਫਟੀ ਬਣਾਉਦਂੇ ਹੋਏ ਦੇਿਖਆ। ਜੌਬ ਟਰੇਿਨੰਗ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦਾ ਸਟਾਫ ਗ�ੈਿਫਟੀ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਪਰ ਕੋਈ ਹੋਰ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ।  

ਇੱਕ ਰਾਸਟਾਫੇਰੀਅਨ ਿਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਆਪਣੇ ਧਾਰਿਮਕ ਿਵਸ਼ਵਾਸਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਅਨੁਸਾਰ ਆਪਣੇ ਵਾਲਾਂ ਦਾ ਸਟਾਈਲ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਕੈਰੀਅਰ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ 
ਿਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲੈਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਜਮ�ਾ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਦਾਖਲਾ ਕਾਉਸਂਲਰ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਿਬਨੈਕਾਰ ਗੈਰ-ਪੇਸ਼ੇਵਰ 
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਹੋਵੇਗਾ ਜ ੋਸੰਭਾਵੀ ਮਾਲਕਾਂ ਨੰੂ ਕੈਰੀਅਰ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਦੇ ਪਰੂਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਖਣ ਤ� ਿਨਰਾਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

ਇੱਕ ਕਵਰਡ ਕੈਰੀਅਰ ਪਿਰਵਰਤਨ ਪ�ੋਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਇੱਕ ਿਸੱਖ ਬਾਲਗ ਨੌਜਵਾਨ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸਟਾਫ ਮ�ਬਰ ਦਆੁਰਾ ਲੰਬੇ ਸਮ� ਤੱਕ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਕੀਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜ ੋਉਸਨੰੂ ਪਛਾਣਦਾ ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤ ੇਉਸਦੀ ਧਾਰਿਮਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਦਾੜ�ੀ ਅਤੇ ਪੱਗ ਕਾਰਨ ਉਸਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਖਤਰੇ ਵਜ� ਸਮਝਦਾ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਮ�ਬਰ 
ਇਹ ਜਾਣਨ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਨੌਜਵਾਨ ਿਕੱਥ� ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸਦਾ ਧਾਰਿਮਕ ਿਪਛੋਕੜ ਕੀ ਹੈ, ਜਦ� ਤੱਕ ਉਸਦਾ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ ਦਖਲ ਨਹੀ ਂਿਦੰਦਾ ਉਦ� 
ਤੱਕ ਉਸਨੰੂ ਪ�ਗੋਰਾਮ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਧਰਮ, ਸਾਂਝੇ ਵੰਸ਼, ਜਾਂ ਸਿਭਆਚਾਰਕ ਿਵਸ਼ਸ਼ੇਤਾਵਾ ਂਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਿਵਤਕਰੇ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਕਰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਕੀ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ? 

ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਮੰਨਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਕਵਰਡ ਇਕਾਈ ਦਆੁਰਾ ਿਵਤਕਰੇ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਉਹ CRC ਕੋਲ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ 
ਕਰਵਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ  www.dol.gov/oasam/programs/crc/external-enforc-
complaints.htm 'ਤੇ ਜਾਓ।  

ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਵਾਧੂ ਸਰੋਤਾਂ ਲਈ, ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ www.dol.gov/oasam/programs/crc/ 'ਤੇ CRC ਦੇ ਹੋਮਪੇਜ 'ਤੇ ਜਾਉ, ਜਾਂ 202-693-6502 'ਤੇ ਫ਼ਨੋ 
ਰਾਹੀ ਂਜਾਂ CRCExternalComplaints@dol.gov 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਰਾਹੀ ਂCRC ਨਾਲ ਸਪੰਰਕ ਕਰੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਬੋਲੇ ਹੋ, ਸੁਣਨ ਤ� ਅਸਮਰੱਥ ਹੋ, ਜਾਂ ਬੋਲਣ ਦੀ 
ਅਯੋਗਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਦਰੂਸੰਚਾਰ ਰੀਲੇਅ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਕਰਨ ਲਈ 7-1-1 ਡਾਇਲ ਕਰੋ।  

ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ ਿਧਆਨ ਿਦਓ ਿਕ ਇਸ ਸਰੋਤ ਿਵੱਚ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਤਾਕਤ ਅਤੇ ਪ�ਭਾਵ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਟਾਈਟਲ VI ਅਤੇ WIOA ਨੰੂ CRC ਦਾ ਲਾਗੂ ਕਰਨਾ ਇਹਨਾਂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ 
ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦ ੇਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਨਯਮਾਂ ਤ� ਪੈਦਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 
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