
TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

845434 29‐APR‐2004 17:10:31

845434 29‐APR‐2004 17:10:31

845434 29‐APR‐2004 17:10:31

848206 03‐MAY‐2004 14:52:20

848206 03‐MAY‐2004 14:52:20

848206 03‐MAY‐2004 14:52:20

848206 03‐MAY‐2004 14:52:20

880246 24‐MAY‐2004 07:14:34

880246 24‐MAY‐2004 07:14:34

880246 24‐MAY‐2004 07:14:34

889005 03‐JUN‐2004 17:37:37

889005 03‐JUN‐2004 17:37:37

889005 03‐JUN‐2004 17:37:37

889005 03‐JUN‐2004 17:37:37

889327 04‐JUN‐2004 14:19:40

889327 04‐JUN‐2004 14:19:40

889327 04‐JUN‐2004 14:19:40

889328 04‐JUN‐2004 14:22:13

889328 04‐JUN‐2004 14:22:13

889328 04‐JUN‐2004 14:22:13

893347 11‐JUN‐2004 10:56:45

893347 11‐JUN‐2004 10:56:45

893347 11‐JUN‐2004 10:56:45

893347 11‐JUN‐2004 10:56:45

893347 11‐JUN‐2004 10:56:45

898400 18‐JUN‐2004 12:26:39

898405 18‐JUN‐2004 12:31:14

898405 18‐JUN‐2004 12:31:14

898405 18‐JUN‐2004 12:31:14

898405 18‐JUN‐2004 12:31:14

898405 18‐JUN‐2004 12:31:14

898405 18‐JUN‐2004 12:31:14

898405 18‐JUN‐2004 12:31:14

917680 21‐JUN‐2004 14:12:26

917680 21‐JUN‐2004 14:12:26

917680 21‐JUN‐2004 14:12:26

917680 21‐JUN‐2004 14:12:26

917680 21‐JUN‐2004 14:12:26

923714 28‐JUN‐2004 08:40:43

923714 28‐JUN‐2004 08:40:43

923714 28‐JUN‐2004 08:40:43

923714 28‐JUN‐2004 08:40:43

923714 28‐JUN‐2004 08:40:43

923807 28‐JUN‐2004 11:38:25

923807 28‐JUN‐2004 11:38:25

924904 30‐JUN‐2004 10:29:54



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

VENKATESH.BAGEPALLY@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

KRISHNAKUMAR.SHANMUGAM@ORACLE.COM_13082007 SUBMIT

VENKATESH.BAGEPALLY@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

PHILIP.KUHN@ORACLE.COM SUBMIT

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 SUBMIT

CHERYL.MULLER@ORACLE.COM_21082006 REJECTED

CHERYL.MULLER@ORACLE.COM_21082006 LATEST_ORIGINAL_VALUE

REGINA.SHEYNBLAT@ORACLE.COM SUBMIT

RICHARD.LIU@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

JANEY.GRIER@ORACLE.COM_25052009 APPROVED

RICHARD.LIU@ORACLE.COM APPROVED

KEITH.WARD@ORACLE.COM_03012011 SUBMIT

MITCHELL.MCGOVERN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MITCHELL.MCGOVERN@ORACLE.COM APPROVED

KEITH.WARD@ORACLE.COM_03012011 SUBMIT

MITCHELL.MCGOVERN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MITCHELL.MCGOVERN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 SUBMIT

CHERYL.MULLER@ORACLE.COM_21082006 APPROVED

RON.WOHL@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LATEST_ORIGINAL_VALUE

STEVEN.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

ALAN.FOTHERGILL@ORACLE.COM APPROVED

HROFINFO_US@ORACLE.COM APPROVED

BENNET.YEN@ORACLE.COM_08072010 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

RON.WOHL@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RICHARD.RODGERS@ORACLE.COM_02102011 SUBMIT

LATEST_ORIGINAL_VALUE

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.MODI@ORACLE.COM RFC

DELETED

BERT.DOLLAHITE@ORACLE.COM_03062007 LATEST_ORIGINAL_VALUE

BERT.DOLLAHITE@ORACLE.COM_03062007 REJECTED

KEITH.WARD@ORACLE.COM_03012011 SUBMIT

SHIRIN.DEAN@ORACLE.COM APPROVED

MITCHELL.MCGOVERN@ORACLE.COM APPROVED

SHIH‐HSIN.PENG@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

SHIH‐HSIN.PENG@ORACLE.COM SUBMIT

REGINA.SHEYNBLAT@ORACLE.COM SUBMIT



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

924904 30‐JUN‐2004 10:29:54

924904 30‐JUN‐2004 10:29:54

924904 30‐JUN‐2004 10:29:54

933827 12‐JUL‐2004 16:29:23

933827 12‐JUL‐2004 16:29:23

933827 12‐JUL‐2004 16:29:23

933827 12‐JUL‐2004 16:29:23

942086 20‐JUL‐2004 07:36:34

942086 20‐JUL‐2004 07:36:34

942086 20‐JUL‐2004 07:36:34

942086 20‐JUL‐2004 07:36:34

942086 20‐JUL‐2004 07:36:34

960373 30‐JUL‐2004 13:07:26

960373 30‐JUL‐2004 13:07:26

960373 30‐JUL‐2004 13:07:26

960373 30‐JUL‐2004 13:07:26

960373 30‐JUL‐2004 13:07:26

978376 24‐AUG‐2004 10:58:40

978376 24‐AUG‐2004 10:58:40

981329 26‐AUG‐2004 09:28:07

981329 26‐AUG‐2004 09:28:07

981329 26‐AUG‐2004 09:28:07

981329 26‐AUG‐2004 09:28:07

981329 26‐AUG‐2004 09:28:07

981329 26‐AUG‐2004 09:28:07

985869 02‐SEP‐2004 08:19:24

985869 02‐SEP‐2004 08:19:24

985869 02‐SEP‐2004 08:19:24

998216 21‐SEP‐2004 10:14:00

998216 21‐SEP‐2004 10:14:00

998216 21‐SEP‐2004 10:14:00

998216 21‐SEP‐2004 10:14:00

1008720 29‐SEP‐2004 15:20:37

1008720 29‐SEP‐2004 15:20:37

1008720 29‐SEP‐2004 15:20:37

1008720 29‐SEP‐2004 15:20:37

1029307 11‐OCT‐2004 16:17:23

1029309 11‐OCT‐2004 16:27:15

1029311 11‐OCT‐2004 16:29:23

1047928 15‐OCT‐2004 12:39:28

1047928 15‐OCT‐2004 12:39:28

1047928 15‐OCT‐2004 12:39:28

1047928 15‐OCT‐2004 12:39:28

1049945 18‐OCT‐2004 16:17:21

1049945 18‐OCT‐2004 16:17:21

1049945 18‐OCT‐2004 16:17:21



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

RICHARD.LIU@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.LIU@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.RODGERS@ORACLE.COM_02102011 SUBMIT

MANISH.MODI@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.MODI@ORACLE.COM APPROVED

MARK.ROWE@ORACLE.COM SUBMIT

LOUISE.RAFFO@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED

LOUISE.RAFFO@ORACLE.COM APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

TONY.KENDER@ORACLE.COM_08082009 SUBMIT

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

AMY.RIGNEY‐GAY@ORACLE.COM_07072010 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PETER.WALLACK@ORACLE.COM SUBMIT

PETER.WALLACK@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

ANDREW.WALSH@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

REENA.MIGLANI@ORACLE.COM SUBMIT

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM RFC

REENA.MIGLANI@ORACLE.COM RESUBMIT

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.WALSH@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.CHATHAM@ORACLE.COM_14012010 LATEST_ORIGINAL_VALUE

ERIC.CHATHAM@ORACLE.COM_14012010 APPROVED

BRANDON.GRESHAM@ORACLE.COM SUBMIT

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

LINDA.WONG@ORACLE.COM SUBMIT

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

DANIEL.ROSENBERG@ORACLE.COM_21072017 SUBMIT

LATEST_ORIGINAL_VALUE

LATEST_ORIGINAL_VALUE

LATEST_ORIGINAL_VALUE

BILL.LEMAS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

WILLIAM.ATKINS@ORACLE.COM_24052017 SUBMIT

BILL.LEMAS@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

JEAN.SHERRY@ORACLE.COM_24092012 APPROVED

RANDY.SMITH@ORACLE.COM APPROVED

HARRY.YOU@ORACLE.COM APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1049945 18‐OCT‐2004 16:17:21

1049945 18‐OCT‐2004 16:17:21

1049945 18‐OCT‐2004 16:17:21

1049945 18‐OCT‐2004 16:17:21

1049945 18‐OCT‐2004 16:17:21

1049945 18‐OCT‐2004 16:17:21

1059554 29‐OCT‐2004 10:46:40

1059554 29‐OCT‐2004 10:46:40

1059554 29‐OCT‐2004 10:46:40

1059554 29‐OCT‐2004 10:46:40

1059638 29‐OCT‐2004 14:04:45

1059638 29‐OCT‐2004 14:04:45

1059638 29‐OCT‐2004 14:04:45

1059638 29‐OCT‐2004 14:04:45

1059638 29‐OCT‐2004 14:04:45

1059638 29‐OCT‐2004 14:04:45

1069662 09‐NOV‐2004 17:20:28

1069662 09‐NOV‐2004 17:20:28

1069662 09‐NOV‐2004 17:20:28

1069981 10‐NOV‐2004 12:31:05

1069981 10‐NOV‐2004 12:31:05

1069981 10‐NOV‐2004 12:31:05

1069981 10‐NOV‐2004 12:31:05

1069981 10‐NOV‐2004 12:31:05

1069981 10‐NOV‐2004 12:31:05

1069981 10‐NOV‐2004 12:31:05

1069981 10‐NOV‐2004 12:31:05

1075717 16‐NOV‐2004 13:10:07

1075717 16‐NOV‐2004 13:10:07

1075717 16‐NOV‐2004 13:10:07

1075717 16‐NOV‐2004 13:10:07

1075717 16‐NOV‐2004 13:10:07

1075717 16‐NOV‐2004 13:10:07

1075717 16‐NOV‐2004 13:10:07

1076598 18‐NOV‐2004 10:47:08

1097041 02‐DEC‐2004 17:36:29

1097041 02‐DEC‐2004 17:36:29

1097041 02‐DEC‐2004 17:36:29

1097041 02‐DEC‐2004 17:36:29

1097041 02‐DEC‐2004 17:36:29

1097041 02‐DEC‐2004 17:36:29

1098296 06‐DEC‐2004 15:48:40

1098296 06‐DEC‐2004 15:48:40

1098296 06‐DEC‐2004 15:48:40

1098296 06‐DEC‐2004 15:48:40

1098296 06‐DEC‐2004 15:48:40



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MICHELLE.HILLMAN@ORACLE.COM APPROVED

ELISABETH.ARSLANER@ORACLE.COM_17022008 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MATTHEW.FOSTER@ORACLE.COM_29072013 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

SHIRIN.DEAN@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

HEMANT.GOSAIN@ORACLE.COM_16042007 SUBMIT

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 APPROVED

RAHUL.PATHAK@ORACLE.COM APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

RAM.MELKOTE@ORACLE.COM SUBMIT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM REJECTED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM APPROVED

BRIDGET.BURKE@ORACLE.COM_01122015 SUBMIT

RAHUL.PATHAK@ORACLE.COM APPROVED

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAM.MELKOTE@ORACLE.COM SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

MICHAEL.TSELNER@ORACLE.COM SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

RAMU.SUNKARA@ORACLE.COM APPROVED

GREG.DOHERTY@ORACLE.COM_27042015 APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LATEST_ORIGINAL_VALUE

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 RESUBMIT

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 RFC

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 SUBMIT

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

TODD.BARTON@ORACLE.COM_19072009 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1103565 13‐DEC‐2004 18:06:34

1103565 13‐DEC‐2004 18:06:34

1103565 13‐DEC‐2004 18:06:34

1117204 27‐DEC‐2004 12:57:47

1117204 27‐DEC‐2004 12:57:47

1117204 27‐DEC‐2004 12:57:47

1117204 27‐DEC‐2004 12:57:47

1119410 03‐JAN‐2005 15:19:52

1119410 03‐JAN‐2005 15:19:52

1119410 03‐JAN‐2005 15:19:52

1123485 07‐JAN‐2005 15:06:50

1123485 07‐JAN‐2005 15:06:50

1123485 07‐JAN‐2005 15:06:50

1123485 07‐JAN‐2005 15:06:50

1123485 07‐JAN‐2005 15:06:50

1140920 22‐JAN‐2005 22:54:19

1140920 22‐JAN‐2005 22:54:19

1140920 22‐JAN‐2005 22:54:19

1140920 22‐JAN‐2005 22:54:19

1141248 24‐JAN‐2005 09:38:44

1141248 24‐JAN‐2005 09:38:44

1141248 24‐JAN‐2005 09:38:44

1141248 24‐JAN‐2005 09:38:44

1141248 24‐JAN‐2005 09:38:44

1177224 31‐JAN‐2005 16:30:05

1177224 31‐JAN‐2005 16:30:05

1177224 31‐JAN‐2005 16:30:05

1177224 31‐JAN‐2005 16:30:05

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1181020 01‐FEB‐2005 09:01:47

1199859 15‐FEB‐2005 08:35:11

1199859 15‐FEB‐2005 08:35:11

1199859 15‐FEB‐2005 08:35:11

1200549 16‐FEB‐2005 12:28:53

1200549 16‐FEB‐2005 12:28:53

1200549 16‐FEB‐2005 12:28:53

1200549 16‐FEB‐2005 12:28:53



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

SRIRAM.VEERARAGHAVAN@ORACLE.COM_07102015 SUBMIT

ANDREW.WALSH@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

REENA.MIGLANI@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.WALSH@ORACLE.COM APPROVED

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

BRIDGET.BURKE@ORACLE.COM_01122015 SUBMIT

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.BALEBAIL@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

SIVAKUMAR.MANICKAM@ORACLE.COM SUBMIT

PRAKASH.BALEBAIL@ORACLE.COM APPROVED

SIVAKUMAR.MANICKAM@ORACLE.COM RESUBMIT

PRAKASH.BALEBAIL@ORACLE.COM RFC

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM SUBMIT

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

DANIEL.ROSENBERG@ORACLE.COM_21072017 SUBMIT

REQAPPS_US APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

SHRIKANT.GARDE@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

SHRIKANT.GARDE@ORACLE.COM APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.ZELLMER@ORACLE.COM SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

JASON.STALLINGS@ORACLE.COM SUBMIT

AMY.RIGNEY‐GAY@ORACLE.COM_07072010 APPROVED

MARC.HOROWITZ@ORACLE.COM_12082013 APPROVED

PETER.SZARY@ORACLE.COM_22072008 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GLEN.DODSON@ORACLE.COM APPROVED

ANDY.BAILEY@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

KEITH.BLOCK@ORACLE.COM_31012013 APPROVED

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

CHERYL.MULLER@ORACLE.COM_21082006 APPROVED

NOREEN.COX@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

NOREEN.COX@ORACLE.COM RFC

LAURENT.SANDROLINI@ORACLE.COM_15122008 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

MARK.KEEVER@ORACLE.COM SUBMIT

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED

TONY.KENDER@ORACLE.COM_08082009 APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1200549 16‐FEB‐2005 12:28:53

1200549 16‐FEB‐2005 12:28:53

1203395 18‐FEB‐2005 19:03:48

1203395 18‐FEB‐2005 19:03:48

1203395 18‐FEB‐2005 19:03:48

1206236 23‐FEB‐2005 09:21:31

1206236 23‐FEB‐2005 09:21:31

1206236 23‐FEB‐2005 09:21:31

1206236 23‐FEB‐2005 09:21:31

1206236 23‐FEB‐2005 09:21:31

1206236 23‐FEB‐2005 09:21:31

1228286 07‐MAR‐2005 10:01:57

1228286 07‐MAR‐2005 10:01:57

1228286 07‐MAR‐2005 10:01:57

1228286 07‐MAR‐2005 10:01:57

1247176 15‐MAR‐2005 13:10:58

1247176 15‐MAR‐2005 13:10:58

1247176 15‐MAR‐2005 13:10:58

1247178 15‐MAR‐2005 13:14:19

1247178 15‐MAR‐2005 13:14:19

1247178 15‐MAR‐2005 13:14:19

1255048 23‐MAR‐2005 15:35:27

1255048 23‐MAR‐2005 15:35:27

1255048 23‐MAR‐2005 15:35:27

1255048 23‐MAR‐2005 15:35:27

1261327 28‐MAR‐2005 10:32:49

1261327 28‐MAR‐2005 10:32:49

1261327 28‐MAR‐2005 10:32:49

1261327 28‐MAR‐2005 10:32:49

1261327 28‐MAR‐2005 10:32:49

1280070 12‐APR‐2005 16:49:10

1280070 12‐APR‐2005 16:49:10

1280070 12‐APR‐2005 16:49:10

1280070 12‐APR‐2005 16:49:10

1280070 12‐APR‐2005 16:49:10

1280070 12‐APR‐2005 16:49:10

1280070 12‐APR‐2005 16:49:10

1284335 15‐APR‐2005 15:03:47

1292567 20‐APR‐2005 12:44:25

1295382 25‐APR‐2005 12:54:31

1295382 25‐APR‐2005 12:54:31

1295382 25‐APR‐2005 12:54:31

1295382 25‐APR‐2005 12:54:31

1301167 29‐APR‐2005 10:00:07

1301167 29‐APR‐2005 10:00:07

1301167 29‐APR‐2005 10:00:07



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

LEE.COOPER@ORACLE.COM_29042008 SUBMIT

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

RAKESH.DHOOPAR@ORACLE.COM_16082010 SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

GREG.DOHERTY@ORACLE.COM_27042015 APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

GINGER.BREHM@ORACLE.COM APPROVED

DANIEL.ROSENBERG@ORACLE.COM_21072017 SUBMIT

DAROLD.STRILEY@ORACLE.COM APPROVED

JAYANTA.GUPTA@ORACLE.COM_30052011 SUBMIT

DAROLD.STRILEY@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

DAROLD.STRILEY@ORACLE.COM APPROVED

JAYANTA.GUPTA@ORACLE.COM_30052011 SUBMIT

DAROLD.STRILEY@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 LATEST_ORIGINAL_VALUE

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 APPROVED

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.PATEL@ORACLE.COM_23122013 SUBMIT

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

ROBERT.WATSON@ORACLE.COM SUBMIT

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 APPROVED

JOEL.SUMMERS@ORACLE.COM_13072010 APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

RYAN.KELLEY@ORACLE.COM_21092015 LATEST_ORIGINAL_VALUE

JONATHAN.RYE@ORACLE.COM_22012010 SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC

JONATHAN.RYE@ORACLE.COM_22012010 RESUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED

RYAN.KELLEY@ORACLE.COM_21092015 APPROVED

LATEST_ORIGINAL_VALUE

LATEST_ORIGINAL_VALUE

RICHARD.LIU@ORACLE.COM APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.LIU@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

BOB.YANG@ORACLE.COM_12102008 SUBMIT

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1301167 29‐APR‐2005 10:00:07

1301167 29‐APR‐2005 10:00:07

1301167 29‐APR‐2005 10:00:07

1301233 29‐APR‐2005 11:28:31

1301233 29‐APR‐2005 11:28:31

1301233 29‐APR‐2005 11:28:31

1301233 29‐APR‐2005 11:28:31

1301233 29‐APR‐2005 11:28:31

1301233 29‐APR‐2005 11:28:31

1301235 29‐APR‐2005 11:32:11

1301235 29‐APR‐2005 11:32:11

1301235 29‐APR‐2005 11:32:11

1301235 29‐APR‐2005 11:32:11

1301235 29‐APR‐2005 11:32:11

1301235 29‐APR‐2005 11:32:11

1310132 09‐MAY‐2005 11:07:49

1310132 09‐MAY‐2005 11:07:49

1310132 09‐MAY‐2005 11:07:49

1310132 09‐MAY‐2005 11:07:49

1310132 09‐MAY‐2005 11:07:49

1310132 09‐MAY‐2005 11:07:49

1310132 09‐MAY‐2005 11:07:49

1320688 11‐MAY‐2005 16:59:43

1320688 11‐MAY‐2005 16:59:43

1320688 11‐MAY‐2005 16:59:43

1320688 11‐MAY‐2005 16:59:43

1320688 11‐MAY‐2005 16:59:43

1320688 11‐MAY‐2005 16:59:43

1327220 13‐MAY‐2005 15:16:19

1327220 13‐MAY‐2005 15:16:19

1327220 13‐MAY‐2005 15:16:19

1327220 13‐MAY‐2005 15:16:19

1327220 13‐MAY‐2005 15:16:19

1327220 13‐MAY‐2005 15:16:19

1327220 13‐MAY‐2005 15:16:19

1327220 13‐MAY‐2005 15:16:19

1336957 26‐MAY‐2005 15:20:54

1336957 26‐MAY‐2005 15:20:54

1336957 26‐MAY‐2005 15:20:54

1336957 26‐MAY‐2005 15:20:54

1338463 31‐MAY‐2005 14:24:47

1338463 31‐MAY‐2005 14:24:47

1338463 31‐MAY‐2005 14:24:47

1338463 31‐MAY‐2005 14:24:47

1338463 31‐MAY‐2005 14:24:47

1338463 31‐MAY‐2005 14:24:47



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 SUBMIT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HUY.LY@ORACLE.COM_27112009 LATEST_ORIGINAL_VALUE

WILLIAM.ATKINS@ORACLE.COM_24052017 SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC

HUY.LY@ORACLE.COM_27112009 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

WILLIAM.ATKINS@ORACLE.COM_24052017 RESUBMIT

REQAPPS_US APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

SAFRA.CATZ@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

RANDY.SMITH@ORACLE.COM APPROVED

JEAN.SHERRY@ORACLE.COM_24092012 APPROVED

ELISABETH.ARSLANER@ORACLE.COM_17022008 APPROVED

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.FOSTER@ORACLE.COM_29072013 SUBMIT

REQAPPS_US APPROVED

V.K.RAJARAM@ORACLE.COM_29062008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

V.K.RAJARAM@ORACLE.COM_29062008 APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 SUBMIT

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

NOELA.NAKOS@ORACLE.COM_19052006 RESUBMIT

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM RFC

NOELA.NAKOS@ORACLE.COM_19052006 SUBMIT

NEIL.RAMSAY@ORACLE.COM APPROVED

NEIL.RAMSAY@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1342836 07‐JUN‐2005 14:39:35

1342836 07‐JUN‐2005 14:39:35

1342836 07‐JUN‐2005 14:39:35

1342841 07‐JUN‐2005 14:48:27

1342841 07‐JUN‐2005 14:48:27

1342841 07‐JUN‐2005 14:48:27

1342845 07‐JUN‐2005 15:09:22

1342845 07‐JUN‐2005 15:09:22

1342845 07‐JUN‐2005 15:09:22

1346426 13‐JUN‐2005 01:04:06

1346426 13‐JUN‐2005 01:04:06

1351536 15‐JUN‐2005 10:34:06

1351536 15‐JUN‐2005 10:34:06

1351536 15‐JUN‐2005 10:34:06

1351536 15‐JUN‐2005 10:34:06

1351536 15‐JUN‐2005 10:34:06

1351536 15‐JUN‐2005 10:34:06

1366170 27‐JUN‐2005 12:32:13

1366170 27‐JUN‐2005 12:32:13

1366170 27‐JUN‐2005 12:32:13

1366170 27‐JUN‐2005 12:32:13

1366170 27‐JUN‐2005 12:32:13

1379369 06‐JUL‐2005 08:10:53

1379369 06‐JUL‐2005 08:10:53

1379369 06‐JUL‐2005 08:10:53

1379369 06‐JUL‐2005 08:10:53

1379369 06‐JUL‐2005 08:10:53

1383105 08‐JUL‐2005 18:20:30

1383105 08‐JUL‐2005 18:20:30

1383105 08‐JUL‐2005 18:20:30

1383105 08‐JUL‐2005 18:20:30

1383105 08‐JUL‐2005 18:20:30

1383105 08‐JUL‐2005 18:20:30

1398860 22‐JUL‐2005 17:17:13

1398860 22‐JUL‐2005 17:17:13

1398860 22‐JUL‐2005 17:17:13

1398860 22‐JUL‐2005 17:17:13

1405447 28‐JUL‐2005 08:53:35

1405447 28‐JUL‐2005 08:53:35

1405447 28‐JUL‐2005 08:53:35

1405447 28‐JUL‐2005 08:53:35

1405447 28‐JUL‐2005 08:53:35

1405447 28‐JUL‐2005 08:53:35

1415478 03‐AUG‐2005 12:47:10

1415478 03‐AUG‐2005 12:47:10

1415478 03‐AUG‐2005 12:47:10



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 APPROVED

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 APPROVED

JOSE.LAZARES@ORACLE.COM_19022010 LATEST_ORIGINAL_VALUE

JOSE.LAZARES@ORACLE.COM_19022010 SUBMIT

BERT.DOLLAHITE@ORACLE.COM_03062007 LATEST_ORIGINAL_VALUE

BILL.TARBOX@ORACLE.COM SUBMIT

BERT.DOLLAHITE@ORACLE.COM_03062007 APPROVED

BILL.TARBOX@ORACLE.COM RESUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

CLARE.DOLAN@ORACLE.COM_30032013 SUBMIT

REQAPPS_US APPROVED

SAFRA.CATZ@ORACLE.COM APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

RICH.RODGERS@ORACLE.COM_13072010 SUBMIT

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 APPROVED

JESPER.ANDERSEN@ORACLE.COM_31012009 APPROVED

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

NOELA.NAKOS@ORACLE.COM_19052006 LATEST_ORIGINAL_VALUE

SHISHIR.JOSHI@ORACLE.COM SUBMIT

NOELA.NAKOS@ORACLE.COM_19052006 APPROVED

SHISHIR.JOSHI@ORACLE.COM RESUBMIT

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM RFC

PREETI.SOMAL@ORACLE.COM_13072010 LATEST_ORIGINAL_VALUE

PREETI.SOMAL@ORACLE.COM_13072010 APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

RAJIV.MISHRA@ORACLE.COM_03112007 SUBMIT

JOHN.WEBB@ORACLE.COM_05042015 LATEST_ORIGINAL_VALUE

DAVE.STROTHMANN@ORACLE.COM_25092006 SUBMIT

JOHN.WEBB@ORACLE.COM_05042015 APPROVED

DAVE.STROTHMANN@ORACLE.COM_25092006 RESUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 RFC

ROB.KNAPP@ORACLE.COM_04032013 LATEST_ORIGINAL_VALUE

MARVIN.MISHKIN@ORACLE.COM_19092016 SUBMIT

AMY.RIGNEY‐GAY@ORACLE.COM_07072010 APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1415478 03‐AUG‐2005 12:47:10

1415580 03‐AUG‐2005 13:58:41

1415580 03‐AUG‐2005 13:58:41

1415580 03‐AUG‐2005 13:58:41

1415580 03‐AUG‐2005 13:58:41

1425438 09‐AUG‐2005 23:04:04

1425438 09‐AUG‐2005 23:04:04

1425438 09‐AUG‐2005 23:04:04

1434294 17‐AUG‐2005 12:10:16

1434294 17‐AUG‐2005 12:10:16

1434294 17‐AUG‐2005 12:10:16

1434294 17‐AUG‐2005 12:10:16

1434294 17‐AUG‐2005 12:10:16

1434294 17‐AUG‐2005 12:10:16

1452950 31‐AUG‐2005 16:52:37

1452950 31‐AUG‐2005 16:52:37

1452950 31‐AUG‐2005 16:52:37

1458392 06‐SEP‐2005 13:35:53

1458392 06‐SEP‐2005 13:35:53

1458392 06‐SEP‐2005 13:35:53

1465254 16‐SEP‐2005 17:06:48

1465254 16‐SEP‐2005 17:06:48

1465254 16‐SEP‐2005 17:06:48

1465254 16‐SEP‐2005 17:06:48

1465254 16‐SEP‐2005 17:06:48

1465254 16‐SEP‐2005 17:06:48

1469277 23‐SEP‐2005 14:58:24

1469277 23‐SEP‐2005 14:58:24

1469277 23‐SEP‐2005 14:58:24

1469277 23‐SEP‐2005 14:58:24

1475622 29‐SEP‐2005 14:59:36

1475622 29‐SEP‐2005 14:59:36

1475622 29‐SEP‐2005 14:59:36

1489398 10‐OCT‐2005 13:46:32

1489398 10‐OCT‐2005 13:46:32

1489398 10‐OCT‐2005 13:46:32

1489398 10‐OCT‐2005 13:46:32

1489412 10‐OCT‐2005 14:00:17

1489412 10‐OCT‐2005 14:00:17

1489412 10‐OCT‐2005 14:00:17

1489412 10‐OCT‐2005 14:00:17

1490480 11‐OCT‐2005 15:51:46

1490480 11‐OCT‐2005 15:51:46

1490480 11‐OCT‐2005 15:51:46

1490480 11‐OCT‐2005 15:51:46

1506945 28‐OCT‐2005 12:49:25



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ROB.KNAPP@ORACLE.COM_04032013 REJECTED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM SUBMIT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM REJECTED

RAKESH.DHOOPAR@ORACLE.COM_16082010 SUBMIT

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MANISH.VERMA@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

PRASAD.KODUR@ORACLE.COM SUBMIT

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

PRASAD.KODUR@ORACLE.COM RESUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 RFC

CORPCOMP_US@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MICHAEL.MACACHOR@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

DAVID.VALENTINE@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED

CLARE.DOLAN@ORACLE.COM_30032013 LATEST_ORIGINAL_VALUE

CHENG‐LU.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

LISA.HAMILL@ORACLE.COM RFC

CHENG‐LU.LIN@ORACLE.COM RESUBMIT

LISA.HAMILL@ORACLE.COM APPROVED

CLARE.DOLAN@ORACLE.COM_30032013 APPROVED

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

LIK.WONG@ORACLE.COM SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM APPROVED

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

HUY.LY@ORACLE.COM_27112009 LATEST_ORIGINAL_VALUE

WILLIAM.ATKINS@ORACLE.COM_24052017 SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

HUY.LY@ORACLE.COM_27112009 APPROVED

HUY.LY@ORACLE.COM_27112009 LATEST_ORIGINAL_VALUE

WILLIAM.ATKINS@ORACLE.COM_24052017 SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

HUY.LY@ORACLE.COM_27112009 APPROVED

GEORGE.BUZSAKI@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

GEORGE.BUZSAKI@ORACLE.COM APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

SUSAN.STRATTON@ORACLE.COM SUBMIT

BELYNDA.SMITH@ORACLE.COM APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1506945 28‐OCT‐2005 12:49:25

1506945 28‐OCT‐2005 12:49:25

1508279 31‐OCT‐2005 19:44:46

1508279 31‐OCT‐2005 19:44:46

1508279 31‐OCT‐2005 19:44:46

1508279 31‐OCT‐2005 19:44:46

1515281 09‐NOV‐2005 10:32:37

1515281 09‐NOV‐2005 10:32:37

1515281 09‐NOV‐2005 10:32:37

1515281 09‐NOV‐2005 10:32:37

1539939 22‐NOV‐2005 12:48:12

1539939 22‐NOV‐2005 12:48:12

1539939 22‐NOV‐2005 12:48:12

1540064 22‐NOV‐2005 14:36:04

1540064 22‐NOV‐2005 14:36:04

1540064 22‐NOV‐2005 14:36:04

1540064 22‐NOV‐2005 14:36:04

1551065 01‐DEC‐2005 13:29:26

1551065 01‐DEC‐2005 13:29:26

1551065 01‐DEC‐2005 13:29:26

1551733 02‐DEC‐2005 08:21:21

1551733 02‐DEC‐2005 08:21:21

1551733 02‐DEC‐2005 08:21:21

1551733 02‐DEC‐2005 08:21:21

1551733 02‐DEC‐2005 08:21:21

1551733 02‐DEC‐2005 08:21:21

1551733 02‐DEC‐2005 08:21:21

1551736 02‐DEC‐2005 08:24:31

1551736 02‐DEC‐2005 08:24:31

1551736 02‐DEC‐2005 08:24:31

1551736 02‐DEC‐2005 08:24:31

1551736 02‐DEC‐2005 08:24:31

1551736 02‐DEC‐2005 08:24:31

1551736 02‐DEC‐2005 08:24:31

1551741 02‐DEC‐2005 08:27:51

1551741 02‐DEC‐2005 08:27:51

1551741 02‐DEC‐2005 08:27:51

1551741 02‐DEC‐2005 08:27:51

1551741 02‐DEC‐2005 08:27:51

1551741 02‐DEC‐2005 08:27:51

1551741 02‐DEC‐2005 08:27:51

1555903 09‐DEC‐2005 10:52:40

1555903 09‐DEC‐2005 10:52:40

1555903 09‐DEC‐2005 10:52:40

1555903 09‐DEC‐2005 10:52:40

1574202 20‐DEC‐2005 15:32:27



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.B.SMITH@ORACLE.COM SUBMIT

BELYNDA.SMITH@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.MACACHOR@ORACLE.COM SUBMIT

WILLIAM.ATKINS@ORACLE.COM_24052017 APPROVED

WILLIAM.ATKINS@ORACLE.COM_24052017 LATEST_ORIGINAL_VALUE

PREETI.SOMAL@ORACLE.COM_13072010 LATEST_ORIGINAL_VALUE

PREETI.SOMAL@ORACLE.COM_13072010 APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

RAJIV.TAORI@ORACLE.COM_13032012 SUBMIT

VENKATESH.BAGEPALLY@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

VENKATESH.BAGEPALLY@ORACLE.COM APPROVED

KRISHNAKUMAR.SHANMUGAM@ORACLE.COM_13082007 SUBMIT

TATYANA.BAGERMAN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

TATYANA.BAGERMAN@ORACLE.COM APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

FAROOQ.KHAN@ORACLE.COM_14042008 SUBMIT

JAYANTA.GUPTA@ORACLE.COM_30052011 LATEST_ORIGINAL_VALUE

JAYANTA.GUPTA@ORACLE.COM_30052011 APPROVED

MURTHY.BOKKA@ORACLE.COM SUBMIT

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAVID.HARE@ORACLE.COM_08072010 APPROVED

NANCY.REIER@ORACLE.COM_13042008 APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

DAVID.HARE@ORACLE.COM_08072010 APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

NANCY.REIER@ORACLE.COM_13042008 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

DAVID.HARE@ORACLE.COM_08072010 APPROVED

NANCY.REIER@ORACLE.COM_13042008 APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

REQAPPS_US APPROVED

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM SUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

KIM.POWELL@ORACLE.COM SUBMIT

MEG.LLOYD@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1574202 20‐DEC‐2005 15:32:27

1574202 20‐DEC‐2005 15:32:27

1574202 20‐DEC‐2005 15:32:27

1574202 20‐DEC‐2005 15:32:27

1574202 20‐DEC‐2005 15:32:27

1574202 20‐DEC‐2005 15:32:27

1577244 23‐DEC‐2005 14:52:06

1577244 23‐DEC‐2005 14:52:06

1577244 23‐DEC‐2005 14:52:06

1594483 09‐JAN‐2006 20:45:24

1594483 09‐JAN‐2006 20:45:24

1594483 09‐JAN‐2006 20:45:24

1594483 09‐JAN‐2006 20:45:24

1598363 11‐JAN‐2006 22:15:48

1598363 11‐JAN‐2006 22:15:48

1598363 11‐JAN‐2006 22:15:48

1598363 11‐JAN‐2006 22:15:48

1598363 11‐JAN‐2006 22:15:48

1598368 11‐JAN‐2006 22:22:13

1598368 11‐JAN‐2006 22:22:13

1598368 11‐JAN‐2006 22:22:13

1598368 11‐JAN‐2006 22:22:13

1598368 11‐JAN‐2006 22:22:13

1601112 16‐JAN‐2006 12:11:12

1601112 16‐JAN‐2006 12:11:12

1601112 16‐JAN‐2006 12:11:12

1601112 16‐JAN‐2006 12:11:12

1610103 23‐JAN‐2006 11:32:13

1610103 23‐JAN‐2006 11:32:13

1610103 23‐JAN‐2006 11:32:13

1610103 23‐JAN‐2006 11:32:13

1610103 23‐JAN‐2006 11:32:13

1610103 23‐JAN‐2006 11:32:13

1610852 24‐JAN‐2006 08:56:01

1610852 24‐JAN‐2006 08:56:01

1610852 24‐JAN‐2006 08:56:01

1610852 24‐JAN‐2006 08:56:01

1612966 24‐JAN‐2006 11:12:21

1612966 24‐JAN‐2006 11:12:21

1612966 24‐JAN‐2006 11:12:21

1612966 24‐JAN‐2006 11:12:21

1643106 15‐FEB‐2006 10:08:38

1643106 15‐FEB‐2006 10:08:38

1643106 15‐FEB‐2006 10:08:38

1643133 15‐FEB‐2006 10:31:50

1643133 15‐FEB‐2006 10:31:50



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

RAHUL.B.PATEL@ORACLE.COM_07022011 SUBMIT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM RFC

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

RAHUL.B.PATEL@ORACLE.COM_07022011 RESUBMIT

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

GEORGE.BUZSAKI@ORACLE.COM SUBMIT

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

LIK.WONG@ORACLE.COM SUBMIT

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM SUBMIT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PREETI.SOMAL@ORACLE.COM_13072010 LATEST_ORIGINAL_VALUE

PREETI.SOMAL@ORACLE.COM_13072010 APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

RAJIV.TAORI@ORACLE.COM_13032012 SUBMIT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 APPROVED

SABREEN.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM SUBMIT

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

CLARE.DOLAN@ORACLE.COM_30032013 APPROVED

CLARE.DOLAN@ORACLE.COM_30032013 LATEST_ORIGINAL_VALUE

LISA.HAMILL@ORACLE.COM APPROVED

CHENG‐LU.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

LEE‐HIAN.QUEK@ORACLE.COM SUBMIT

MEG.LLOYD@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

LEE‐HIAN.QUEK@ORACLE.COM SUBMIT



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1643133 15‐FEB‐2006 10:31:50

1647149 23‐FEB‐2006 07:52:56

1647149 23‐FEB‐2006 07:52:56

1647149 23‐FEB‐2006 07:52:56

1647149 23‐FEB‐2006 07:52:56

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1647971 24‐FEB‐2006 17:33:37

1654621 03‐MAR‐2006 14:17:06

1654621 03‐MAR‐2006 14:17:06

1654621 03‐MAR‐2006 14:17:06

1654621 03‐MAR‐2006 14:17:06

1654621 03‐MAR‐2006 14:17:06

1654621 03‐MAR‐2006 14:17:06

1654621 03‐MAR‐2006 14:17:06

1654621 03‐MAR‐2006 14:17:06

1666058 11‐MAR‐2006 08:42:22

1666058 11‐MAR‐2006 08:42:22

1666058 11‐MAR‐2006 08:42:22

1666058 11‐MAR‐2006 08:42:22

1666772 13‐MAR‐2006 11:12:32

1666772 13‐MAR‐2006 11:12:32

1666772 13‐MAR‐2006 11:12:32

1672886 22‐MAR‐2006 17:25:46

1672886 22‐MAR‐2006 17:25:46

1672886 22‐MAR‐2006 17:25:46

1672886 22‐MAR‐2006 17:25:46

1687623 29‐MAR‐2006 12:46:55

1687623 29‐MAR‐2006 12:46:55

1687623 29‐MAR‐2006 12:46:55

1695786 03‐APR‐2006 14:52:54

1695786 03‐APR‐2006 14:52:54

1695786 03‐APR‐2006 14:52:54

1695786 03‐APR‐2006 14:52:54

1695786 03‐APR‐2006 14:52:54

1695786 03‐APR‐2006 14:52:54

1695786 03‐APR‐2006 14:52:54

1695786 03‐APR‐2006 14:52:54

1702296 10‐APR‐2006 10:24:42



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

ADAM.KOVALEVSKY@ORACLE.COM_29112007 SUBMIT

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

KEITH.BARANOWSKI@ORACLE.COM_11052006 SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 RFC

KEITH.BARANOWSKI@ORACLE.COM_11052006 RESUBMIT

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

KEITH.BARANOWSKI@ORACLE.COM_11052006 RESUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 RFC

KEITH.BARANOWSKI@ORACLE.COM_11052006 RESUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 RFC

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

MICHAEL.YAU@ORACLE.COM SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 RFC

REQAPPS_US APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM_04092008 APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.YAU@ORACLE.COM RESUBMIT

RONDY.NG@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

ENDA.HU@ORACLE.COM SUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

BIKRAM.SARMA@ORACLE.COM_10102009 LATEST_ORIGINAL_VALUE

MUKUL.GOYAL@ORACLE.COM_21042008 SUBMIT

BIKRAM.SARMA@ORACLE.COM_10102009 REJECTED

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 APPROVED

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM SUBMIT

NIELS.GOLDSTEIN@ORACLE.COM_15112009 LATEST_ORIGINAL_VALUE

NIELS.GOLDSTEIN@ORACLE.COM_15112009 APPROVED

PATRICK.FENG@ORACLE.COM SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

JAMES.POWELL@ORACLE.COM_03052009 SUBMIT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 APPROVED

BIKRAM.SARMA@ORACLE.COM_10102009 LATEST_ORIGINAL_VALUE



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1702296 10‐APR‐2006 10:24:42

1702296 10‐APR‐2006 10:24:42

1715340 24‐APR‐2006 07:37:13

1715340 24‐APR‐2006 07:37:13

1715340 24‐APR‐2006 07:37:13

1715340 24‐APR‐2006 07:37:13

1718132 25‐APR‐2006 17:53:44

1718132 25‐APR‐2006 17:53:44

1718132 25‐APR‐2006 17:53:44

1718132 25‐APR‐2006 17:53:44

1725231 04‐MAY‐2006 00:01:05

1725231 04‐MAY‐2006 00:01:05

1725231 04‐MAY‐2006 00:01:05

1725231 04‐MAY‐2006 00:01:05

1726580 05‐MAY‐2006 06:48:30

1726580 05‐MAY‐2006 06:48:30

1726580 05‐MAY‐2006 06:48:30

1726580 05‐MAY‐2006 06:48:30

1727629 05‐MAY‐2006 13:30:16

1727629 05‐MAY‐2006 13:30:16

1727992 05‐MAY‐2006 18:09:59

1727992 05‐MAY‐2006 18:09:59

1727992 05‐MAY‐2006 18:09:59

1727992 05‐MAY‐2006 18:09:59

1727992 05‐MAY‐2006 18:09:59

1727992 05‐MAY‐2006 18:09:59

1734655 09‐MAY‐2006 10:16:39

1734655 09‐MAY‐2006 10:16:39

1734655 09‐MAY‐2006 10:16:39

1734655 09‐MAY‐2006 10:16:39

1736394 10‐MAY‐2006 09:38:03

1736394 10‐MAY‐2006 09:38:03

1736394 10‐MAY‐2006 09:38:03

1736394 10‐MAY‐2006 09:38:03

1736394 10‐MAY‐2006 09:38:03

1736394 10‐MAY‐2006 09:38:03

1736394 10‐MAY‐2006 09:38:03

1736394 10‐MAY‐2006 09:38:03

1744366 15‐MAY‐2006 15:13:38

1744366 15‐MAY‐2006 15:13:38

1744366 15‐MAY‐2006 15:13:38

1744366 15‐MAY‐2006 15:13:38

1754372 26‐MAY‐2006 07:07:20

1754372 26‐MAY‐2006 07:07:20

1754372 26‐MAY‐2006 07:07:20

1754372 26‐MAY‐2006 07:07:20



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BIKRAM.SARMA@ORACLE.COM_10102009 APPROVED

MUKUL.GOYAL@ORACLE.COM_21042008 SUBMIT

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

ADAM.KOVALEVSKY@ORACLE.COM_29112007 SUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED

MITCH.STEIN@ORACLE.COM_27112006 LATEST_ORIGINAL_VALUE

RICHARD.WRIGHT@ORACLE.COM_30052017 SUBMIT

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

MITCH.STEIN@ORACLE.COM_27112006 APPROVED

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 LATEST_ORIGINAL_VALUE

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM SUBMIT

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 REJECTED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM SUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MARKUS.ZIRN@ORACLE.COM_01092012 LATEST_ORIGINAL_VALUE

MARKUS.ZIRN@ORACLE.COM_01092012 SUBMIT

KEITH.RAFFEL@ORACLE.COM_02042007 APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JULIE.ADAMS@ORACLE.COM_13022012 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

JULIE.ADAMS@ORACLE.COM_13022012 RESUBMIT

KEITH.RAFFEL@ORACLE.COM_02042007 LATEST_ORIGINAL_VALUE

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM SUBMIT

CHUCK.DREW@ORACLE.COM_15092006 LATEST_ORIGINAL_VALUE

CHUCK.DREW@ORACLE.COM_15092006 APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

GARY.BURCH@ORACLE.COM RESUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

GARY.BURCH@ORACLE.COM RESUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

SHRIKANT.GARDE@ORACLE.COM APPROVED

SHRIKANT.GARDE@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

GARY.BURCH@ORACLE.COM SUBMIT

RONDY.NG@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

RICHARD.LIU@ORACLE.COM SUBMIT

FREDERICK.MCFALL@ORACLE.COM SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

MARK.MIDDLETON@ORACLE.COM_11102015 APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1754372 26‐MAY‐2006 07:07:20

1754372 26‐MAY‐2006 07:07:20

1754372 26‐MAY‐2006 07:07:20

1754372 26‐MAY‐2006 07:07:20

1754645 26‐MAY‐2006 14:39:52

1754645 26‐MAY‐2006 14:39:52

1754645 26‐MAY‐2006 14:39:52

1754645 26‐MAY‐2006 14:39:52

1756686 30‐MAY‐2006 19:21:47

1756686 30‐MAY‐2006 19:21:47

1756686 30‐MAY‐2006 19:21:47

1756686 30‐MAY‐2006 19:21:47

1756687 30‐MAY‐2006 19:25:44

1756687 30‐MAY‐2006 19:25:44

1756687 30‐MAY‐2006 19:25:44

1756687 30‐MAY‐2006 19:25:44

1756688 30‐MAY‐2006 19:27:33

1756688 30‐MAY‐2006 19:27:33

1756688 30‐MAY‐2006 19:27:33

1756688 30‐MAY‐2006 19:27:33

1759623 31‐MAY‐2006 15:00:01

1759623 31‐MAY‐2006 15:00:01

1759623 31‐MAY‐2006 15:00:01

1759623 31‐MAY‐2006 15:00:01

1759623 31‐MAY‐2006 15:00:01

1760567 01‐JUN‐2006 13:40:59

1760567 01‐JUN‐2006 13:40:59

1760567 01‐JUN‐2006 13:40:59

1760684 01‐JUN‐2006 16:13:44

1760684 01‐JUN‐2006 16:13:44

1760684 01‐JUN‐2006 16:13:44

1760689 01‐JUN‐2006 16:15:53

1760689 01‐JUN‐2006 16:15:53

1760689 01‐JUN‐2006 16:15:53

1760689 01‐JUN‐2006 16:15:53

1760689 01‐JUN‐2006 16:15:53

1760689 01‐JUN‐2006 16:15:53

1760689 01‐JUN‐2006 16:15:53

1760689 01‐JUN‐2006 16:15:53

1760691 01‐JUN‐2006 16:17:40

1760691 01‐JUN‐2006 16:17:40

1760691 01‐JUN‐2006 16:17:40

1762313 04‐JUN‐2006 10:18:13

1762313 04‐JUN‐2006 10:18:13

1762313 04‐JUN‐2006 10:18:13

1762313 04‐JUN‐2006 10:18:13



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

NANCY.REIER@ORACLE.COM_13042008 APPROVED

DAVID.HARE@ORACLE.COM_08072010 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

MITCH.STEIN@ORACLE.COM_27112006 LATEST_ORIGINAL_VALUE

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

RICHARD.WRIGHT@ORACLE.COM_30052017 SUBMIT

MITCH.STEIN@ORACLE.COM_27112006 APPROVED

RUBEN.BECKER@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM REJECTED

RUBEN.BECKER@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM REJECTED

RUBEN.BECKER@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM REJECTED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

TIM.LOCKWOOD@ORACLE.COM_01102007 SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NIELS.GOLDSTEIN@ORACLE.COM_15112009 APPROVED

PATRICK.FENG@ORACLE.COM SUBMIT

NIELS.GOLDSTEIN@ORACLE.COM_15112009 LATEST_ORIGINAL_VALUE

RUBEN.BECKER@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM REJECTED

REQAPPS_US APPROVED

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.HARE@ORACLE.COM_08072010 APPROVED

NANCY.REIER@ORACLE.COM_13042008 APPROVED

RUBEN.BECKER@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

RUBEN.BECKER@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM REJECTED

MITCH.STEIN@ORACLE.COM_27112006 LATEST_ORIGINAL_VALUE

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

RICHARD.WRIGHT@ORACLE.COM_30052017 SUBMIT

MITCH.STEIN@ORACLE.COM_27112006 APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1764630 06‐JUN‐2006 15:35:13

1764630 06‐JUN‐2006 15:35:13

1764630 06‐JUN‐2006 15:35:13

1764630 06‐JUN‐2006 15:35:13

1764630 06‐JUN‐2006 15:35:13

1764630 06‐JUN‐2006 15:35:13

1764630 06‐JUN‐2006 15:35:13

1764630 06‐JUN‐2006 15:35:13

1764635 06‐JUN‐2006 15:36:56

1764635 06‐JUN‐2006 15:36:56

1764635 06‐JUN‐2006 15:36:56

1764635 06‐JUN‐2006 15:36:56

1764635 06‐JUN‐2006 15:36:56

1764635 06‐JUN‐2006 15:36:56

1764635 06‐JUN‐2006 15:36:56

1764635 06‐JUN‐2006 15:36:56

1765630 07‐JUN‐2006 14:08:43

1765630 07‐JUN‐2006 14:08:43

1765630 07‐JUN‐2006 14:08:43

1767521 09‐JUN‐2006 09:32:51

1767521 09‐JUN‐2006 09:32:51

1767521 09‐JUN‐2006 09:32:51

1767521 09‐JUN‐2006 09:32:51

1767541 09‐JUN‐2006 09:55:24

1767541 09‐JUN‐2006 09:55:24

1767541 09‐JUN‐2006 09:55:24

1767541 09‐JUN‐2006 09:55:24

1767541 09‐JUN‐2006 09:55:24

1767541 09‐JUN‐2006 09:55:24

1767541 09‐JUN‐2006 09:55:24

1770329 13‐JUN‐2006 07:46:39

1770329 13‐JUN‐2006 07:46:39

1770329 13‐JUN‐2006 07:46:39

1770329 13‐JUN‐2006 07:46:39

1770329 13‐JUN‐2006 07:46:39

1770329 13‐JUN‐2006 07:46:39

1770329 13‐JUN‐2006 07:46:39

1770329 13‐JUN‐2006 07:46:39

1770329 13‐JUN‐2006 07:46:39

1785394 21‐JUN‐2006 12:49:21

1785394 21‐JUN‐2006 12:49:21

1785394 21‐JUN‐2006 12:49:21

1785394 21‐JUN‐2006 12:49:21

1808313 28‐JUN‐2006 18:37:32

1808313 28‐JUN‐2006 18:37:32

1808313 28‐JUN‐2006 18:37:32



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

RUBEN.BECKER@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

NANCY.REIER@ORACLE.COM_13042008 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

DAVID.HARE@ORACLE.COM_08072010 APPROVED

RUBEN.BECKER@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM APPROVED

NANCY.REIER@ORACLE.COM_13042008 APPROVED

DAVID.HARE@ORACLE.COM_08072010 APPROVED

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GOODWIN.CHIN@ORACLE.COM_22102006 SUBMIT

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

DEBBIE.KIAAINA@ORACLE.COM_16112009 SUBMIT

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

BHAGAT.NAINANI@ORACLE.COM_18112013 SUBMIT

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

DARIUS.WILES@ORACLE.COM SUBMIT

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 RFC

DARIUS.WILES@ORACLE.COM RESUBMIT

REQAPPS_US APPROVED

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM NO RESPONSE

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

DUANE.NELSON@ORACLE.COM_23102006 SUBMIT

KEITH.RAFFEL@ORACLE.COM_02042007 LATEST_ORIGINAL_VALUE

KEITH.RAFFEL@ORACLE.COM_02042007 APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1808313 28‐JUN‐2006 18:37:32

1812483 30‐JUN‐2006 10:23:57

1812483 30‐JUN‐2006 10:23:57

1812483 30‐JUN‐2006 10:23:57

1884727 07‐JUL‐2006 16:55:41

1884727 07‐JUL‐2006 16:55:41

1884727 07‐JUL‐2006 16:55:41

1884727 07‐JUL‐2006 16:55:41

1884727 07‐JUL‐2006 16:55:41

1884727 07‐JUL‐2006 16:55:41

1884727 07‐JUL‐2006 16:55:41

1889167 12‐JUL‐2006 13:21:05

1889167 12‐JUL‐2006 13:21:05

1889167 12‐JUL‐2006 13:21:05

1889167 12‐JUL‐2006 13:21:05

1889167 12‐JUL‐2006 13:21:05

1889167 12‐JUL‐2006 13:21:05

1889167 12‐JUL‐2006 13:21:05

1893712 17‐JUL‐2006 13:56:21

1893712 17‐JUL‐2006 13:56:21

1893712 17‐JUL‐2006 13:56:21

1893712 17‐JUL‐2006 13:56:21

1897709 20‐JUL‐2006 14:37:50

1897709 20‐JUL‐2006 14:37:50

1897709 20‐JUL‐2006 14:37:50

1898810 21‐JUL‐2006 13:18:29

1898810 21‐JUL‐2006 13:18:29

1898810 21‐JUL‐2006 13:18:29

1898810 21‐JUL‐2006 13:18:29

1898810 21‐JUL‐2006 13:18:29

1898810 21‐JUL‐2006 13:18:29

1898810 21‐JUL‐2006 13:18:29

1903084 25‐JUL‐2006 08:35:45

1903084 25‐JUL‐2006 08:35:45

1903084 25‐JUL‐2006 08:35:45

1903084 25‐JUL‐2006 08:35:45

1903084 25‐JUL‐2006 08:35:45

1903084 25‐JUL‐2006 08:35:45

1903084 25‐JUL‐2006 08:35:45

1904674 26‐JUL‐2006 10:29:41

1904674 26‐JUL‐2006 10:29:41

1904674 26‐JUL‐2006 10:29:41

1905088 26‐JUL‐2006 17:25:16

1905088 26‐JUL‐2006 17:25:16

1905088 26‐JUL‐2006 17:25:16

1905088 26‐JUL‐2006 17:25:16



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JULIE.ADAMS@ORACLE.COM_13022012 SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 REJECTED

MICHAEL.HARTSTEIN@ORACLE.COM SUBMIT

DARIUS.WILES@ORACLE.COM SUBMIT

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

LATEST_ORIGINAL_VALUE

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

GARY.SIMPSON@ORACLE.COM_09042008 APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM NO RESPONSE

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 RFC

DELETED

DAVE.BOYCE@ORACLE.COM_29032010 SUBMIT

DUNCAN.ANGOVE@ORACLE.COM_04122010 LATEST_ORIGINAL_VALUE

JAMES.ELDIEN@ORACLE.COM APPROVED

DUNCAN.ANGOVE@ORACLE.COM_04122010 APPROVED

MICHAEL.BARSNESS@ORACLE.COM SUBMIT

MICHAEL.MCPARLAND@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MICHAEL.MCPARLAND@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM_04092008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

BRIDGET.BURKE@ORACLE.COM_01122015 SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

HELEN.SLATTERY@ORACLE.COM_18032017 APPROVED

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM_04092008 APPROVED

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 SUBMIT

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

TED.FARRELL@ORACLE.COM_04102012 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

ASHIM.KOHLI@ORACLE.COM SUBMIT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

JOHN.GAWKOWSKI@ORACLE.COM_02092013 SUBMIT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1906549 27‐JUL‐2006 21:27:41

1917325 02‐AUG‐2006 10:43:14

1917325 02‐AUG‐2006 10:43:14

1917325 02‐AUG‐2006 10:43:14

1917325 02‐AUG‐2006 10:43:14

1922467 07‐AUG‐2006 17:59:36

1922467 07‐AUG‐2006 17:59:36

1922467 07‐AUG‐2006 17:59:36

1922467 07‐AUG‐2006 17:59:36

1930809 11‐AUG‐2006 12:00:06

1930809 11‐AUG‐2006 12:00:06

1930809 11‐AUG‐2006 12:00:06

1930809 11‐AUG‐2006 12:00:06

1932112 14‐AUG‐2006 13:51:26

1932285 14‐AUG‐2006 17:49:34

1932839 15‐AUG‐2006 10:10:17

1932839 15‐AUG‐2006 10:10:17

1932839 15‐AUG‐2006 10:10:17

1932839 15‐AUG‐2006 10:10:17

1932839 15‐AUG‐2006 10:10:17

1932839 15‐AUG‐2006 10:10:17

1932844 15‐AUG‐2006 10:21:49

1932844 15‐AUG‐2006 10:21:49

1932844 15‐AUG‐2006 10:21:49

1932844 15‐AUG‐2006 10:21:49

1938382 18‐AUG‐2006 11:33:41

1938382 18‐AUG‐2006 11:33:41

1938382 18‐AUG‐2006 11:33:41

1938387 18‐AUG‐2006 11:37:49

1938387 18‐AUG‐2006 11:37:49

1938387 18‐AUG‐2006 11:37:49

1938388 18‐AUG‐2006 11:40:15

1938388 18‐AUG‐2006 11:40:15

1938388 18‐AUG‐2006 11:40:15

1947052 22‐AUG‐2006 16:14:27

1947052 22‐AUG‐2006 16:14:27

1947052 22‐AUG‐2006 16:14:27

1947052 22‐AUG‐2006 16:14:27

1947751 23‐AUG‐2006 07:05:50

1947751 23‐AUG‐2006 07:05:50

1947751 23‐AUG‐2006 07:05:50

1947837 23‐AUG‐2006 07:57:28

1947837 23‐AUG‐2006 07:57:28

1947837 23‐AUG‐2006 07:57:28

1947837 23‐AUG‐2006 07:57:28

1948107 23‐AUG‐2006 11:22:52



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

LATEST_ORIGINAL_VALUE

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM REJECTED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

LATEST_ORIGINAL_VALUE

DELETED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

PHILIP.LEE@ORACLE.COM_19122006 SUBMIT

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 SUBMIT

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

LATEST_ORIGINAL_VALUE

LATEST_ORIGINAL_VALUE

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

ALEX.COLLIER@ORACLE.COM RESUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MARK.MILANI@ORACLE.COM_29082011 APPROVED

MARK.MILANI@ORACLE.COM_29082011 LATEST_ORIGINAL_VALUE

ALEX.COLLIER@ORACLE.COM SUBMIT

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

DENIS.TYRELL@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

MARK.LI@ORACLE.COM_19112007 SUBMIT

DENIS.TYRELL@ORACLE.COM_02032017 LATEST_ORIGINAL_VALUE

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 APPROVED

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 APPROVED

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

DAVID.YEE@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MURALI.RAMACHANDRAN@ORACLE.COM SUBMIT

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

DAVID.YEE@ORACLE.COM APPROVED

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

DUANE.NELSON@ORACLE.COM_23102006 SUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 REJECTED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

DUANE.NELSON@ORACLE.COM_23102006 SUBMIT

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1948107 23‐AUG‐2006 11:22:52

1948107 23‐AUG‐2006 11:22:52

1948107 23‐AUG‐2006 11:22:52

1948107 23‐AUG‐2006 11:22:52

1948107 23‐AUG‐2006 11:22:52

1954414 28‐AUG‐2006 09:50:02

1954414 28‐AUG‐2006 09:50:02

1954414 28‐AUG‐2006 09:50:02

1956103 29‐AUG‐2006 14:57:04

1956103 29‐AUG‐2006 14:57:04

1956103 29‐AUG‐2006 14:57:04

1956103 29‐AUG‐2006 14:57:04

1960936 31‐AUG‐2006 16:44:28

1960936 31‐AUG‐2006 16:44:28

1972630 14‐SEP‐2006 10:23:23

1972630 14‐SEP‐2006 10:23:23

1972630 14‐SEP‐2006 10:23:23

1972786 14‐SEP‐2006 13:36:42

1972786 14‐SEP‐2006 13:36:42

1972920 14‐SEP‐2006 15:38:23

1972920 14‐SEP‐2006 15:38:23

1979120 20‐SEP‐2006 10:46:51

1979120 20‐SEP‐2006 10:46:51

1979120 20‐SEP‐2006 10:46:51

1979120 20‐SEP‐2006 10:46:51

1979120 20‐SEP‐2006 10:46:51

1987852 27‐SEP‐2006 09:22:36

1987852 27‐SEP‐2006 09:22:36

1987852 27‐SEP‐2006 09:22:36

1987852 27‐SEP‐2006 09:22:36

1987852 27‐SEP‐2006 09:22:36

1987852 27‐SEP‐2006 09:22:36

1987852 27‐SEP‐2006 09:22:36

1987852 27‐SEP‐2006 09:22:36

1989418 29‐SEP‐2006 05:42:57

1989418 29‐SEP‐2006 05:42:57

1989418 29‐SEP‐2006 05:42:57

1989418 29‐SEP‐2006 05:42:57

1989418 29‐SEP‐2006 05:42:57

1989418 29‐SEP‐2006 05:42:57

1992073 02‐OCT‐2006 14:02:16

1992073 02‐OCT‐2006 14:02:16

1995335 03‐OCT‐2006 13:23:10

1995335 03‐OCT‐2006 13:23:10

1995335 03‐OCT‐2006 13:23:10

1995335 03‐OCT‐2006 13:23:10



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REGIS.LOUIS@ORACLE.COM SUBMIT

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

TED.FARRELL@ORACLE.COM_04102012 APPROVED

ROEL.STALMAN@ORACLE.COM_24022013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.B.SMITH@ORACLE.COM APPROVED

HEIDI.MONROY@ORACLE.COM_21072008 SUBMIT

STEVEN.B.SMITH@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

LIK.WONG@ORACLE.COM SUBMIT

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM APPROVED

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

SHIH‐HSIN.PENG@ORACLE.COM SUBMIT

SHIH‐HSIN.PENG@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

JAMES.ARCHULETA@ORACLE.COM_21022014 SUBMIT

MARK.SHERMAN@ORACLE.COM_01102012 APPROVED

MARK.SHERMAN@ORACLE.COM_01102012 LATEST_ORIGINAL_VALUE

LUCY.AISTON@ORACLE.COM_15092012 SUBMIT

LUCY.AISTON@ORACLE.COM_15092012 LATEST_ORIGINAL_VALUE

ASHISH.X.KHURANA@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

ASHISH.X.KHURANA@ORACLE.COM SUBMIT

ALAN.FOTHERGILL@ORACLE.COM SUBMIT

ALAN.FOTHERGILL@ORACLE.COM RESUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 RFC

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

REQAPPS_US LATEST_ORIGINAL_VALUE

LUCY.AISTON@ORACLE.COM_15092012 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

MARK.FIELD@ORACLE.COM_29112012 APPROVED

PAT.DISTASO@ORACLE.COM_31082009 APPROVED

BRET.FULLER@ORACLE.COM_15082011 APPROVED

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAVID.YEE@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MURALI.RAMACHANDRAN@ORACLE.COM SUBMIT

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 RFC

MURALI.RAMACHANDRAN@ORACLE.COM RESUBMIT

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

DAVID.YEE@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.JOSE@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

THOMAS.JOSE@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.HUCHLER@ORACLE.COM SUBMIT

KARSTEN.ROIGK@ORACLE.COM_01052012 LATEST_ORIGINAL_VALUE

KARSTEN.ROIGK@ORACLE.COM_01052012 APPROVED



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

1996141 04‐OCT‐2006 09:42:38

1996141 04‐OCT‐2006 09:42:38

1997038 05‐OCT‐2006 08:31:28

1997038 05‐OCT‐2006 08:31:28

1997038 05‐OCT‐2006 08:31:28

1997038 05‐OCT‐2006 08:31:28

2002000 09‐OCT‐2006 10:49:43

2002000 09‐OCT‐2006 10:49:43

2002000 09‐OCT‐2006 10:49:43

2002000 09‐OCT‐2006 10:49:43

2002134 09‐OCT‐2006 13:13:25

2002134 09‐OCT‐2006 13:13:25

2002135 09‐OCT‐2006 13:13:54

2002135 09‐OCT‐2006 13:13:54

2002135 09‐OCT‐2006 13:13:54

2002135 09‐OCT‐2006 13:13:54

2002141 09‐OCT‐2006 13:16:59

2016081 24‐OCT‐2006 11:30:57

2016081 24‐OCT‐2006 11:30:57

2016081 24‐OCT‐2006 11:30:57

2016081 24‐OCT‐2006 11:30:57

2019862 27‐OCT‐2006 17:51:23

2019862 27‐OCT‐2006 17:51:23

2020722 54315259 02‐NOV‐2006 09:39:59

2020722 30‐OCT‐2006 12:16:28

2020722 54277061 31‐OCT‐2006 10:15:01

2026368 02‐NOV‐2006 18:33:19

2026368 54407177 07‐NOV‐2006 10:49:37

2026368 54557505 13‐NOV‐2006 11:02:46

2026368 54835243 17‐NOV‐2006 11:47:33

2026368 55092697 21‐NOV‐2006 12:19:01

2026368 55253292 21‐NOV‐2006 19:47:41

2032997 06‐NOV‐2006 10:58:38

2032997 54508603 06‐NOV‐2006 11:12:09

2032997 54508678 06‐NOV‐2006 11:54:46

2032997 54511478 06‐NOV‐2006 14:51:33

2032997 54517933 08‐NOV‐2006 16:46:04

2043004 08‐NOV‐2006 12:15:13

2043004 54615406 08‐NOV‐2006 14:13:04

2043004 54617338 10‐NOV‐2006 07:45:30

2043004 54713779 12‐NOV‐2006 05:08:01

2043004 54766227 14‐NOV‐2006 12:14:50

2043004 54906562 14‐NOV‐2006 15:44:20

2043004 54912936 15‐NOV‐2006 12:27:13

2043909 09‐NOV‐2006 11:29:11

2043909 54660708 10‐NOV‐2006 11:21:26



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JAMES.ARCHULETA@ORACLE.COM_21022014 LATEST_ORIGINAL_VALUE

JAMES.ARCHULETA@ORACLE.COM_21022014 SUBMIT

ROB.ALLAN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

KEITH.WARD@ORACLE.COM_03012011 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ROB.ALLAN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM SUBMIT

MARTIN.FINNERTY@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

MARTIN.FINNERTY@ORACLE.COM SUBMIT

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 APPROVED

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

JOHN.WOOKEY@ORACLE.COM_02032008 LATEST_ORIGINAL_VALUE

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM SUBMIT

LATEST_ORIGINAL_VALUE

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM LATEST_ORIGINAL_VALUE

ROGER.BAMFORD@ORACLE.COM_25012015 SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

MARK.LI@ORACLE.COM_19112007 LATEST_ORIGINAL_VALUE

MARK.LI@ORACLE.COM_19112007 SUBMIT

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

TONY.KENDER@ORACLE.COM_08082009 SUBMIT Mark Keeve

MATT.ANDERSON@ORACLE.COM_16032013 APPROVED

ROGER.RICH@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 TIMEOUT

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 TIMEOUT

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 TIMEOUT

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

VANESSA.JOHNSON@ORACLE.COM SUBMIT URGENT AC

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 11/6 ‐ Revie

STEVEN.JANICKI@ORACLE.COM APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED Approved. 

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 REJECTED processed v

FREDERICK.MCFALL@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

MARK.MIDDLETON@ORACLE.COM_11102015 APPROVED

email:nancy.reier@oracle.com APPROVED

DAVID.HARE@ORACLE.COM_08072010 APPROVED

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VANESSA.JOHNSON@ORACLE.COM SUBMIT Job family f

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

er's Oracle Accelerator team is more strategic than ever to Oracle's applications sales success and the su

CTION REQUIRED: External offer expires on 11/9/06 (emp. rec'd on 11/4).  So  copy of offer le er is a a

ewed with Anna Woods in HR. 

via email

for this team was recently evaluated; all IC team members are moving from the "IT Business Implementa



ccess of our apps resellers in beating SAP and Microsoft in the smb space. The Accelerators now impact 

  ched.NOTE: Cathy directly supports Global IT’s Sarbanes‐Oxley compliance & On Demand’s SAS70 Audit.

ation Analyst" family to the "Project Manager" family; this transaction is to effect that change



license revenue opportunities as never before. As such, I am recommending Mark Keever be put on a sa

.  A peer of Cathy’s resigned 2 months; Losing Cathy at this  me would leave us understaffed by 2/3 in th



ales plan.  No change to level

his func on (1 head remaining) at a very dangerous juncture, since we are approaching the E&Y SOX audi



it in Q3.  Replacement hires have been a challenge due to SOX/ Compliance skill set shortage in the mark



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2043909 54725459 13‐NOV‐2006 18:13:59

2048424 55504653 03‐DEC‐2006 22:31:47

2048424 55734418 07‐DEC‐2006 22:59:26

2048424 55906123 11‐DEC‐2006 23:42:00

2048424 14‐NOV‐2006 15:10:31

2048424 56007045 16‐DEC‐2006 00:01:08

2048424 54912564 16‐NOV‐2006 13:29:17

2048424 56202145 20‐DEC‐2006 00:36:25

2048424 56331466 20‐DEC‐2006 09:47:11

2048424 55021994 22‐NOV‐2006 13:33:51

2048424 55303805 26‐NOV‐2006 13:40:28

2048424 55421042 27‐NOV‐2006 10:25:51

2048424 55482314 27‐NOV‐2006 18:23:38

2048424 55500688 27‐NOV‐2006 21:39:16

2049395 13‐NOV‐2006 18:47:18

2049395 54854644 14‐NOV‐2006 11:36:08

2049395 54906083 20‐NOV‐2006 11:46:54

2052112 14‐NOV‐2006 11:29:21

2052112 54902928 14‐NOV‐2006 17:24:38

2052112 55026936 17‐NOV‐2006 08:56:27

2052112 55085213 17‐NOV‐2006 09:19:54

2052112 55085520 20‐NOV‐2006 11:53:24

2052843 15‐NOV‐2006 09:51:06

2052843 54945055 15‐NOV‐2006 10:21:50

2052843 54947228 15‐NOV‐2006 14:35:36

2056509 08‐JAN‐2007 15:27:42

2056509 57177137 08‐JAN‐2007 16:26:49

2056509 57181712 08‐JAN‐2007 16:29:51

2056509 22‐NOV‐2006 14:13:42

2056509 55310504 22‐NOV‐2006 14:18:36

2056509 55310504 27‐NOV‐2006 09:58:45

2074337 55811393 05‐DEC‐2006 17:10:35

2078440 08‐DEC‐2006 09:49:58

2078440 55927729 08‐DEC‐2006 11:06:03

2078440 55930809 08‐DEC‐2006 13:48:46

2078440 55933423 08‐DEC‐2006 14:06:06

2078440 55933611 08‐DEC‐2006 14:28:11

2078440 55936114 11‐DEC‐2006 08:54:07

2078440 55985384 13‐DEC‐2006 14:11:47

2078440 56074853 14‐DEC‐2006 13:52:20

2116374 02‐JAN‐2007 12:39:49

2116374 57010419 02‐JAN‐2007 13:17:58

2116374 57015170 05‐JAN‐2007 15:48:30

2116596 02‐JAN‐2007 14:21:08

2116596 57017364 02‐JAN‐2007 18:00:47

2116596 57022698 03‐JAN‐2007 10:04:30



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.JANICKI@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

BO.LI@ORACLE.COM SUBMIT Jessica has 

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED 11/16/06‐m

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM REJECTED Rejecting p

TOBY.YIP@ORACLE.COM TIMEOUT

TOBY.YIP@ORACLE.COM TIMEOUT

MICHAEL.YAU@ORACLE.COM APPROVED

email:leng.tan@oracle.com APPROVED

email:richard.sarwal@oracle.com APPROVED

PHILIP.LEE@ORACLE.COM_19122006 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 11/14 ‐ HR 

BILL.TARBOX@ORACLE.COM TIMEOUT

DEBBIE.MIGLIORE@ORACLE.COM SUBMIT Yvonne will

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED calculation 

DEBBIE.MIGLIORE@ORACLE.COM RESUBMIT Yvonne will

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED 11/17/06‐c

email:carol.sexton@oracle.com APPROVED

ROB.ALLAN@ORACLE.COM SUBMIT 11‐15‐06 Su

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

GARY.SIMPSON@ORACLE.COM_09042008 APPROVED

THARA.PETE@ORACLE.COM SUBMIT The intentio

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED 1/8/07‐app

GEORGE.BUZSAKI@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.STRATTON@ORACLE.COM SUBMIT The intentio

JUAN.MIGUEL.BANTUG@ORACLE.COM_25122006 TRANSFER

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED 11/27/06‐c

FRANCISCO.CASAS@ORACLE.COM_11012010 SFL

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT Chua, Richa

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 12/8 ‐ Com

DAROLD.STRILEY@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.POHTO@ORACLE.COM_12022007 APPROVED

GARY.SIMPSON@ORACLE.COM_09042008 APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED 12/11: App

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ALEX.COLLIER@ORACLE.COM SUBMIT As per her o

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MARK.MILANI@ORACLE.COM_29082011 APPROVED

DEBBIE.MIGLIORE@ORACLE.COM SUBMIT Yvonne has

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED 1/2/07‐calc

email:carol.sexton@oracle.com APPROVED



MMENT

been a key member in my group in the past 9 years. She has been a major contributor for many QA proje

moving candidate to salary slightly above min. thx, ck

er Richard Sarwal.  Should be promotion without salary increase

does not support this salary recommenda on. However, manager wanted to move forward with salary i

l be working 30 hours a week through the end of the year.  Beginning January 1st, she will return to work

for 30 hours a week is correct. thx, ck

l be working 30 hours a week through the end of the year.  Beginning January 1st, she will return to work

alculation is correct. thx, ck

ubmitted by Anna Woods (HR) as requested by Rob Allan

on is to increase hours from 20 to 30 per week.  Salary adjustment should reflect increased hours with n

proving again as form errored out. thx, ck

on is to increase hours from 20 to 30 per week.  Salary adjustment should reflect increased hours with n

alculation is correct. thx, ck

ard #55011 ‐ Richard has resigned from Oracle with a planned termination date of 17‐dec‐2006.  Richard

ments from Anna Woods (HR). Richard has submi ed his resigna on with effec ve date of 17 December

roved

  original plan, Sudha has requested to return to full  me star ng January 15.Sudha has expressed her tha

s returned to full time as of 01‐Jan‐07.  She temporarily was working 30 hours a week (for 6 weeks) follow

culation is correct to reflect full time 40 hr salary. thx, ck



  ects in 9i, 10g releases. Her broad knowledge in database, technical exper se in QA, and the ability of le

  ncrease for Melinda Graham. ‐‐Susan Phan, HR Rep

k full time.  She is asking for a temporary reduction in hours to take care of her new baby.    

k full time.  She is asking for a temporary reduction in hours to take care of her new baby.    

o change in annual equivalent, going from 50% to 75% of total annual equivalent salary.  

o change in annual equivalent, going from 50% to 75% of total annual equivalent salary.  

 has indicated he will stay with Oracle for an $11,000 increase (15.3%) bringing his base salary to $83,70

  r 2006.  He will stay with the Oracle if he receives this salary increase.  Average SA3 (HQ area) is:  $81,56

nks to Oracle and her management team for giving her the flexibility to go part  me for the last few mon

wing her return to work after the birth of her daughter.  



arning new technical skills has been invaluable to our team. She is a highly responsible engineer and perf

00.  Richard is the team lead for the On Demand maintenance team as is a critical member of the overall 

  5  (9 employees).  Salary Range (HQ): Mid:  $82,300.  He needs relocate to HQ area for personal reasons 

nth.  This has allowed her to provide her family the  me that was required and she is now ready and able



  forms extremely well under the pressure to deliver in many occasions of cri cal  mes for product releas

On Demand data center operations delivery.  Richard has 5 years Oracle On Demand experience that all

  (ill family member).  He is paying for his own relo.  Ra ng on 01‐SEP‐2006 >> 5 ‐ Outstanding.

e to return to full  me.



es. Over the years, her hard work, great sense and skill in iden fying and solving technical issues, and a d

lows him to efficiently and effectively perform this job duty.  As team lead, Richard spends most of his ti



detail‐oriented work style earned her a reputa on of someone people can just count on to solve problem

me managing customer planned maintenance events.  Replacement for Richard would cost the same or 



ms and deliver results. She has a great personality, open minded spirit, energe c and posi ve a tude, an

higher in salary plus the added cost of training a new employee.  The mid‐point salary for the SA3 positi



nd excellent people’s skill that made her a beloved colleague among those who ever worked with her. He

ion in HQ is $82,300, the  Average SA3 salary currently in HQ is $81,565



er strong determina on of not only doing great work on her own part but also willing to help others in n



eed to get work done has been inspiring and well appreciated. She ha



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2118227 03‐JAN‐2007 16:11:22

2118227 57056376 08‐JAN‐2007 09:28:25

2118970 04‐JAN‐2007 03:55:36

2118970 57068984 05‐JAN‐2007 08:23:13

2118970 57112998 05‐JAN‐2007 15:02:55

2128197 57262968 10‐JAN‐2007 19:07:24

2128235 10‐JAN‐2007 19:54:58

2128235 57263147 11‐JAN‐2007 11:04:48

2128235 57285865 16‐JAN‐2007 16:14:00

2128884 57891196 05‐FEB‐2007 12:35:49

2128884 58127623 06‐FEB‐2007 19:20:01

2128884 58174383 08‐FEB‐2007 16:27:44

2128884 23‐JAN‐2007 13:58:37

2128884 57635198 29‐JAN‐2007 11:57:59

2128884 57842054 29‐JAN‐2007 12:18:56

2128884 57842458 29‐JAN‐2007 13:38:05

2128884 57844070 30‐JAN‐2007 11:49:42

2128980 11‐JAN‐2007 13:32:11

2128980 57288704 11‐JAN‐2007 13:36:50

2129066 11‐JAN‐2007 15:27:14

2129066 57291715 12‐JAN‐2007 07:26:14

2138869 22‐JAN‐2007 09:51:38

2138869 57591408 22‐JAN‐2007 11:04:52

2138869 57594525 23‐JAN‐2007 09:06:49

2169261 02‐FEB‐2007 16:21:28

2169261 58058269 02‐FEB‐2007 16:44:35

2169261 58059484 02‐FEB‐2007 17:34:03

2169261 58059763 02‐FEB‐2007 18:39:49

2175316 05‐FEB‐2007 12:58:13

2175316 58127884 05‐FEB‐2007 15:04:42

2175316 58129055 06‐FEB‐2007 11:01:45

2179037 08‐FEB‐2007 22:25:16

2179037 58262294 09‐FEB‐2007 08:21:24

2179037 58284334 09‐FEB‐2007 16:45:16

2186246 15‐FEB‐2007 17:04:20

2186246 58510834 16‐FEB‐2007 07:24:09

2186246 58537372 16‐FEB‐2007 14:32:38

2200520 59249033 01‐MAR‐2007 13:11:56

2200520 23‐FEB‐2007 13:27:10

2200520 59026968 23‐FEB‐2007 15:23:03

2200520 59031550 23‐FEB‐2007 15:24:55

2200520 59031574 28‐FEB‐2007 17:23:06

2200550 59249027 01‐MAR‐2007 13:11:26

2200550 23‐FEB‐2007 14:47:46

2200550 59027488 23‐FEB‐2007 15:24:04

2200550 59031566 23‐FEB‐2007 17:26:48



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

WARREN.HALL@ORACLE.COM_01122014 SUBMIT Promotion 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED

MARIA.JACKSON@ORACLE.COM_01102017 SUBMIT Shalini is be

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JOYCE.CHOW@ORACLE.COM APPROVED

FAROOQ.KHAN@ORACLE.COM_14042008 SFL

FAROOQ.KHAN@ORACLE.COM_14042008 SUBMIT Greg has be

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED 1/11/07‐pr

BINOY.SUKUMARAN@ORACLE.COM APPROVED Greg Meng

ROBERT.REID@ORACLE.COM_03072007 TIMEOUT

ROBERT.REID@ORACLE.COM_03072007 APPROVED

ROBERT.REID@ORACLE.COM_03072007 APPROVED

HILARY.ATKINSON@ORACLE.COM_16052009 SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Standard Co

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

LOUIS.PETERS@ORACLE.COM_19122011 APPROVED

JEFFREY.SAENGER@ORACLE.COM_22062011 APPROVED This is a we

GRACE.TSAO@ORACLE.COM_12032010 SUBMIT

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM APPROVED Richard will

GRACE.TSAO@ORACLE.COM_12032010 SUBMIT

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM APPROVED

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED 1/22/07‐ca

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

RIAZ.AHMED@ORACLE.COM SUBMIT Martha is g

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 RFC per my ema

RIAZ.AHMED@ORACLE.COM RESUBMIT Martha is g

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 REJECTED rejected as 

RIAZ.AHMED@ORACLE.COM SUBMIT Martha is g

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED calculation 

SANTANU.DATTA@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.GRANT.EMENY‐SMITH@ORACLE.COM_06032012 SUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

CAROLYN.CHAMBERS@ORACLE.COM_13022012 APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 SUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ED.SUEN@ORACLE.COM_14072008 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED approving p

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TED.FARRELL@ORACLE.COM_04102012 SUBMIT Christian is 

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED "Chris an is



MMENT

based on performance and job responsibility.

  eing made Manager of the US M&D, Pricing and APC team.I have adjusted her salary by 0.01 to be the sa

een working 24 hours per week. Now he plans to return to work full time. Proposed salary change is not 

oposed salary was entered manually by mgr, as it was last when he was full‐ me‐confirmed at 98,600.01

el is an experienced developer who possesses unique development and problem solving skills on the zOS

onsulting Bonus applies.

ell‐deserved promo on for Bob. He has consistently been a high‐revenue generator, with stellar custome

l work on the Swing shi  at CA which with 2 hrs  me delay between CSt and PST,he new work  me make

lculation reflecting 40 hours thx, ck

  oing part‐ me and will work 20hr/week, due to family and personal reasons.I already had go en approv

ail, details aren't showing up! pls. resubmit, thx!

  oing part‐ me and will work 20hr/week, due to family and personal reasons.I already had go en approv

technical issue with form and cannot see any of the transaction details. resubmission required. thx, ck

oing part‐time and will work 20hr/week, due to family and personal reasons. I already had gotten appro

is correct. thx, ck

per crystal.  thx, sabreen

one of about 6 people out in my 250+ org that I could not live without.  He has been salary compressed 

  s one of our top developers in the ADF Team and a cri cal reten on candidate to complete the Fusion Ap



ame as her salary prior to the hourly conversion.

an increment but an adjustment for 40 hours per week ‐ Farooq Khan

  1. calcula on steps were different but consistent.  thx, ck

  S/OS390pla orm and is a valuable member of the zOS database por ng team. He has also picked up OU

  r sa sfac on marks. I enthusias cally approve this prom on. 

  e s him eligible for Second shi  diffren al.

  vals from Santanu and Mike.Please approve.

  vals from Santanu and Mike.Please approve.

ovals from Santanu and Mike. Please approve.

for years and has multiple offers from other companies at comparible ranges to this.  We have addresse

pplica ons Development requirements. He has been approached by a number of start‐ups and also by go



  I implementa on andshiphome skills from an engineer in the team who transferred out. Greg was worki

ed all of his other concerns about his job that he has, and this salary change is not only justified for some

  oogle (where a former colleague of his works). I feel that it is absolutely cri cal to retain him for his desig



  ing part  me since Oct'03 in order topursue his studies and now is available to return to full  me employ

eone of his skillset, but will ensure him staying with Oracle for a long time.  If this goes through, he will n

  gn exper se and his superb track record ‐ he is one of our absolute stars. Thank you. Thomas Kurian"



  yment. The proposed salary is the same as his salaryhe help when he was working full  me  ll Oct03.

ot be considered for another raise in 2007.  Please approve.  thanks.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2200550 59036931 28‐FEB‐2007 17:22:44

2209130 05‐MAR‐2007 16:14:28

2209130 59402637 06‐MAR‐2007 10:33:42

2209130 59429012 06‐MAR‐2007 10:57:23

2209130 59430020 07‐MAR‐2007 14:44:03

2209130 59471095 12‐MAR‐2007 16:23:33

2210109 06‐MAR‐2007 18:01:43

2210109 59442349 07‐MAR‐2007 16:59:21

2210109 59480360 08‐MAR‐2007 06:11:14

2210109 59511220 08‐MAR‐2007 07:23:21

2213073 12‐MAR‐2007 09:50:21

2213073 59755420 12‐MAR‐2007 11:01:08

2213073 59760392 17‐MAR‐2007 12:50:51

2213073 59973617 19‐MAR‐2007 10:03:12

2213073 60000087 19‐MAR‐2007 17:19:36

2214028 13‐MAR‐2007 13:14:24

2214028 59804616 13‐MAR‐2007 15:43:47

2214120 13‐MAR‐2007 15:22:21

2214120 59805886 14‐MAR‐2007 11:34:17

2214120 59840708 14‐MAR‐2007 13:58:58

2219209 60642310 03‐APR‐2007 12:20:45

2219209 22‐MAR‐2007 12:16:46

2219209 60200984 22‐MAR‐2007 13:42:40

2219209 60205659 27‐MAR‐2007 05:43:15

2219209 60377047 28‐MAR‐2007 07:46:30

2219209 60470331 30‐MAR‐2007 10:21:06

2219209 60638297 30‐MAR‐2007 11:50:09

2225916 29‐MAR‐2007 11:53:25

2225916 60564789 29‐MAR‐2007 14:12:45

2225920 29‐MAR‐2007 11:58:11

2225920 60564834 29‐MAR‐2007 14:12:52

2231644 04‐APR‐2007 07:42:44

2231644 60804639 04‐APR‐2007 12:14:56

2244955 61907570 01‐MAY‐2007 15:52:48

2244955 62010293 04‐MAY‐2007 18:04:18

2244955 62126557 07‐MAY‐2007 17:24:51

2244955 17‐APR‐2007 14:38:08

2244955 61404197 23‐APR‐2007 14:43:36

2244955 61679955 27‐APR‐2007 15:35:41

2248113 26‐APR‐2007 13:21:01

2248113 61854398 26‐APR‐2007 13:30:28

2249663 23‐APR‐2007 09:00:42

2249663 61659252 24‐APR‐2007 11:50:40

2249663 61760888 24‐APR‐2007 15:59:57

2249663 61768216 25‐APR‐2007 10:07:59

2249663 61802822 25‐APR‐2007 12:33:11



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

BILL.WEILS@ORACLE.COM_30062008 SUBMIT Sanjay has a

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 3/6 ‐ Count

GARY.SIMPSON@ORACLE.COM_09042008 APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 REJECTED processed v

LAKSHMI.KETHANA@ORACLE.COM_18042010 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED approved, p

email:naresh.kumar@oracle.com APPROVED

email:hasan.rizvi@oracle.com APPROVED

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM SUBMIT Srividya ret

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 RFC Hi Vikram, r

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM RESUBMIT Srividya ret

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED part time sa

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

email:bill.weils@oracle.com APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM SUBMIT

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

email:john.wookey@oracle.com APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RENE.FOREE@ORACLE.COM_07102008 SUBMIT Here is the 

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.KUSH@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.ONEILL@ORACLE.COM_19052015 APPROVED

KEITH.BLOCK@ORACLE.COM_31012013 APPROVED

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

email:bill.weils@oracle.com APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

email:bill.weils@oracle.com APPROVED

MOSHIN.LEE@ORACLE.COM SUBMIT

email:roger.goossens@oracle.com APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JUERGEN.ROTTLER@ORACLE.COM_29102010 APPROVED

JUAN.JONES@ORACLE.COM SUBMIT We're movi

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

GLENN.MEYERS@ORACLE.COM SUBMIT

email:mike.carter@oracle.com APPROVED

VERONICA.OSHEA@ORACLE.COM_16102012 SUBMIT Working at:

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM RFC Please inclu

VERONICA.OSHEA@ORACLE.COM_16102012 RESUBMIT Working at:

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM RFC The promot

VERONICA.OSHEA@ORACLE.COM_16102012 RESUBMIT Working at:



MMENT

already given a "two week" notice, which would expire on March 16th.  He has indicated a willingness to

ter offer salary increase will require exec managment's review and approval.

via email

per crystal vignola.

turned from FMLA and wants to work part‐time (24 hrs per week). Adjusted the compensation as sugges

returning for correction as the Work Schedule is mandatory. please update and select the appropriate w

turned from FMLA and wants to work part‐time (24 hrs per week). Adjusted the compensation as sugges

alary is correct. thx, ck

request for an off cycle adjustment for Lewis Kaplan.  $15k will allow us to keep him and he is a key emp

ing one person under Michelle, so we need to change her to a manager jobcode.  There is no change in h

  : Seagate & United Space AllianceKey Skills: Product Lifecycle Management, Product Informa on Manage

ude proposed promotion for this employee.  Thank you.

  : Seagate & United Space AllianceKey Skills: Product Lifecycle Management, Product Informa on Manage

tion detail must be included in the "assignment" screen to include proposed job and title changes, this c

  : Seagate & United Space AllianceKey Skills: Product Lifecycle Management, Product Informa on Manage



o stay if Oracle can provide a competitive counter offer.

sted by Carrie.

work schedule, thanks!

sted by Carrie.

ployee where there will be revenue and capability impact if we loose him.  I have more details listed belo

her compensation ‐ she is merely moving from non‐exempt back to an exempt status.

ement, Documenta on/ Change Control, Bills of Material, Engineering, Inventory, Work In Process, Mate

ement, Documenta on/ Change Control, Bills of Material, Engineering, Inventory, Work In Process, Mate

an't be included in the pay rate section. Please call me at 404‐439‐5836 if you would like me to walk you

ement, Documenta on/ Change Control, Bills of Material, Engineering, Inventory, Work In Process, Mate



    ow.Lewis Kaplan received an unsolicited job offer from Edmunds for an IT manager posi on with a $160K

erial Requirements Planning, Cost Management, Order Management, Service, iStore

erial Requirements Planning, Cost Management, Order Management, Service, iStore

u through this. Thank you.

erial Requirements Planning, Cost Management, Order Management, Service, iStore



  K base plus 15% bonus for an expected gross of about $185K This happened a er Edmunds had already a



pproached 3 other consultants in my team, unsolicited, and I asked Victor Collins to address this with th



e customer. Now that they have proven that they intent to keep doing this I am in discussions with HR an



  nd Legal on how to address. Lewis is currently a TM with a $120K base for an expected gross of about $1



      150K Lewis did not receive any raises while in development from 2000 to 2005. Lewis will ignore the job o



offer if we can provide a $15K base comp raise and understands he will have to stay for at least another y



  year if we all agree to do this Lewis is extremely valuable to our 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2249663 61805595 25‐APR‐2007 12:37:36

2253269 61968004 03‐MAY‐2007 11:23:14

2253269 62080083 03‐MAY‐2007 13:43:15

2253269 25‐APR‐2007 12:50:27

2253269 61806737 25‐APR‐2007 12:54:30

2253269 61805922 30‐APR‐2007 09:15:53

2253269 61963366 30‐APR‐2007 11:19:47

2255640 61945145 01‐MAY‐2007 12:39:56

2255640 62007226 01‐MAY‐2007 18:20:40

2255640 29‐APR‐2007 20:24:55

2259913 61979491 06‐MAY‐2007 17:05:57

2259913 62152265 07‐MAY‐2007 14:28:21

2259913 30‐APR‐2007 16:02:52

2260556 01‐MAY‐2007 17:01:00

2260556 62010756 02‐MAY‐2007 10:33:44

2262117 03‐MAY‐2007 16:09:57

2262117 62088896 04‐MAY‐2007 09:15:30

2262117 62117852 04‐MAY‐2007 10:41:50

2262117 62119159 04‐MAY‐2007 10:47:50

2262117 62119209 07‐MAY‐2007 11:39:48

2262117 62119209 09‐MAY‐2007 22:56:53

2262117 62119209 14‐MAY‐2007 11:49:12

2262653 04‐MAY‐2007 13:34:19

2262653 62121271 04‐MAY‐2007 14:22:14

2262653 62121685 04‐MAY‐2007 17:37:50

2275205 10‐MAY‐2007 11:02:41

2275205 62307154 10‐MAY‐2007 12:13:07

2275205 62309910 10‐MAY‐2007 18:12:35

2276869 62423515 14‐MAY‐2007 15:35:12

2284994 18‐MAY‐2007 10:57:56

2284994 62588933 18‐MAY‐2007 14:45:19

2284994 62595899 18‐MAY‐2007 17:44:25

2289441 21‐MAY‐2007 11:04:53

2289441 62676459 22‐MAY‐2007 14:09:52

2289441 62727860 23‐MAY‐2007 09:02:28

2289441 62756959 25‐MAY‐2007 16:10:04

2289441 62875588 28‐MAY‐2007 15:50:05

2289852 21‐MAY‐2007 16:47:29

2289852 62686567 22‐MAY‐2007 11:00:24

2289852 62722951 23‐MAY‐2007 09:04:54

2289852 62757000 25‐MAY‐2007 16:07:03

2289852 62875575 28‐MAY‐2007 15:48:55

2289855 21‐MAY‐2007 16:50:37

2289855 62686576 22‐MAY‐2007 10:59:38

2289855 62722937 23‐MAY‐2007 09:05:34

2289855 62757024 25‐MAY‐2007 16:06:34



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM REJECTED

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VERONICA.OSHEA@ORACLE.COM_16102012 SUBMIT Working at:

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED

STEPHAN.SCHOLL@ORACLE.COM_06012011 APPROVED Biao's YTD p

KEITH.BLOCK@ORACLE.COM_31012013 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

TYRONE.STRICKLAND@ORACLE.COM_31012013 APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT As part of C

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 TIMEOUT

LEN.WOLFENSTEIN@ORACLE.COM APPROVED

ROGER.RICH@ORACLE.COM SUBMIT

BRET.FRASER@ORACLE.COM SUBMIT

email:mark.clark@oracle.com APPROVED Align Custo

MARK.KEEVER@ORACLE.COM SUBMIT Charles Phi

MATT.ANDERSON@ORACLE.COM_16032013 APPROVED

TONY.KENDER@ORACLE.COM_08082009 APPROVED

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED Confirmed.

REQAPPS_US QUESTION This looks I

JOYCE.WESTERDAHL@ORACLE.COM ANSWER  Our view is

REQAPPS_US APPROVED No focal inc

LIK.WONG@ORACLE.COM SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED calculation 

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM APPROVED

MARY.SHANNON@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 5/10 ‐ For m

TAMMI.MOORE@ORACLE.COM_16052009 APPROVED

LAKSHMI.KETHANA@ORACLE.COM_18042010 SFL

ASHISH.X.KHURANA@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

JULIAN.CRITCHFIELD@ORACLE.COM_10052010 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED OK to appro

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT ‐ This is for 

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED OK to appro

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT ‐ This is for 

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED OK to appro

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

    : Seagate & United Space AllianceKey Skills: Product Lifecycle Management, Product Informa on Manage

personal utilization in CC M50 is 98%

Consolidating of  PMP/Upgrade team. We are moving Balaji under Ashish and Upgrade team will report t

merAdvocacy team members to the job codes specified by HR for their roles

llips has approved this increase via email effective May 3, 2007. The India job market for select Oracle m

..CP has approved.

    NSANE to me.Thanks,Carolyn

s that we agree to this increase but put in a caveat that this should replace the annual focal review ‐ ie no

    crease will be permi ed.Thanks,Carolyn

is correctly reflecting 25 hours.

management's review and approval. Mary, please submit a PO for reloca on amount. PO approval is the 

ove per crystal vignola.  thx ‐ sabreen

  at‐risk a ri on preven on as Saeed's comp is very low rela ve to his  tle range‐ Saeed is one of the top

ove per crystal vignola.  thx ‐ sabreen

  at‐risk a ri on preven on as Michael's comp is very low rela ve to his  tle range ‐ Michael is one of the

ove per crystal vignola.  thx ‐ sabreen



ement, Documenta on/ Change Control, Bills of Material, Engineering, Inventory, Work In Process, Mate

to him as Sriram is 'moving' on. 

mgmt and skillsets continues to be hot. We have lost 26 in India since Jan 1, 2007. India based consulting 

o increase in Sept.  Apparently, the original request was to give a 100% incrrease.   Our suspicion is that t

    actual approval for reloca on, not this SSA webform. Thank you! ‐‐Susan Phan, HR Rep

  p managers in the team focussed on Performance and Scalability work for ADF, MDS, BPEL, WebCenter‐ H

e top managers in the team focussed on Performance and Scalability work for Fusion Apps CRM, ABS, ATG



  erial Requirements Planning, Cost Management, Order Management, Service, iStore

companies are hiring for existing as well as ramping up new Oracle consulting practices. Manohar Bham

this increase will be given now and the addi onal %'age at focal  me.  Given the size of the increase belo

  His base comp is being increased to reflect his increased du es and for his exemplarary performance‐ He 

  G perf, etc‐ His base comp is being increased to reflect his increased du es and for his exemplarary perfo



mbhani (VP) is being recruited by a several firms in India for Oracle EBS management positions. I am requ

  ow, I don't believe that a second  incrrease at focal would be warranted....Rgds, alison

  is well below mid point‐ Crystal Vignola (HR) and Thomas Kurian approve this increase to get Saeed at o

  ormance ‐ His comp is well below mid point ‐ Crystal Vignola (HR) and Thomas Kurian approve this increa



esting approval of $30K USD salary increase to retain him. He is key to the continued success and operat

r near mid point for his  tle.

ase to get Michael at or near mid point for his  tle.



tion of the Accelerator team. The recruiting firms routinely will hire managers from other companies as t



they are likely to draw many of their employees with them. Manohar is the chief technical architect of th



he Accelerator team and runs our technology group and US based operations (His current salary is $163



K USD).



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2289855 62875573 28‐MAY‐2007 15:48:08

2289857 21‐MAY‐2007 16:53:18

2289857 62686588 22‐MAY‐2007 15:42:25

2289857 62729161 23‐MAY‐2007 09:01:06

2289857 62756943 25‐MAY‐2007 16:09:11

2289857 62875583 28‐MAY‐2007 15:49:22

2291120 22‐MAY‐2007 10:49:22

2291120 62722018 28‐MAY‐2007 11:46:54

2291120 62936739 29‐MAY‐2007 10:12:06

2291120 62977123 29‐MAY‐2007 11:51:07

2309114 11‐JUN‐2007 10:58:50

2309114 63436877 11‐JUN‐2007 14:31:25

2314631 14‐JUN‐2007 09:42:46

2314631 63546433 20‐JUN‐2007 10:42:17

2314631 63754244 21‐JUN‐2007 22:13:47

2316530 15‐JUN‐2007 10:05:04

2316530 63593993 15‐JUN‐2007 12:10:36

2317225 15‐JUN‐2007 13:33:02

2317225 63605592 15‐JUN‐2007 13:42:38

2317225 63606866 15‐JUN‐2007 14:31:13

2317225 63607509 15‐JUN‐2007 16:24:06

2327774 64111757 02‐JUL‐2007 09:11:41

2327774 20‐JUN‐2007 16:08:59

2327774 63766471 25‐JUN‐2007 14:20:27

2327774 63924838 26‐JUN‐2007 18:38:36

2327774 63980583 29‐JUN‐2007 09:58:50

2327774 64099167 29‐JUN‐2007 17:31:33

2327917 20‐JUN‐2007 21:00:08

2327917 63767989 21‐JUN‐2007 17:43:21

2327919 20‐JUN‐2007 21:04:37

2327919 63767999 21‐JUN‐2007 17:45:27

2329115 63817873 21‐JUN‐2007 18:11:37

2329118 21‐JUN‐2007 18:09:38

2329118 63817851 21‐JUN‐2007 18:13:19

2329125 21‐JUN‐2007 18:20:06

2329125 63817950 22‐JUN‐2007 10:42:05

2329127 21‐JUN‐2007 18:22:29

2329127 63817976 22‐JUN‐2007 10:43:15

2330268 22‐JUN‐2007 18:17:23

2330268 63862416 25‐JUN‐2007 08:43:05

2330268 63912157 25‐JUN‐2007 08:53:04

2334256 64012729 27‐JUN‐2007 11:49:00

2334315 27‐JUN‐2007 12:25:18

2334315 64013138 27‐JUN‐2007 12:26:55

2335489 28‐JUN‐2007 16:00:25

2335489 64061888 28‐JUN‐2007 16:31:49



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US APPROVED

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT ‐ This is for 

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED OK to appro

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KIM.POWELL@ORACLE.COM SUBMIT Faus na is c

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM TIMEOUT

email:smitha.kodali@oracle.com APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

NARASIMHA.GOGINENI@ORACLE.COM SUBMIT

email:Michael.Yu@oracle.com APPROVED

GRETA.VALDEZ@ORACLE.COM SUBMIT

HUY.LY@ORACLE.COM_27112009 TIMEOUT

HUY.LY@ORACLE.COM_27112009 APPROVED

MURTHY.BOKKA@ORACLE.COM SUBMIT

JAYANTA.GUPTA@ORACLE.COM_30052011 APPROVED

ANTHONY.LYE@ORACLE.COM_28012013 SUBMIT Changing e

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

EDWARD.ABBO@ORACLE.COM_06082009 APPROVED

email:john.wookey@oracle.com APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUCHITHRA.UPADHYAYULA@ORACLE.COM_10082010 SUBMIT Proposed sa

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED OK to appro

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED approved p

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SFL

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT Changing fr

MICHAEL.BECK@ORACLE.COM_21032011 APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

MICHAEL.BECK@ORACLE.COM_21032011 APPROVED

RUBEN.BECKER@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM APPROVED

BILL.BOUNDS@ORACLE.COM_05052014 SFL

NARASIMHA.GOGINENI@ORACLE.COM SUBMIT

MICHAEL.YU@ORACLE.COM_12112007 REJECTED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT This employ

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

  at‐risk a ri on preven on as Ashim's comp is very low rela ve to his  tle range ‐ Ashim is one of the top

ove per Crystal Vignola.  thx‐ sabreen

  changing her hours from 30 to 35 hours.Her work schedule will be 9‐8‐9‐9‐0.  I have selected the closest 

mployee job code to non‐sales as part of OnDemand transfer.

alary increase for retention.

ove per stephanie orth.  thx, sabreen

per Thomas; Key contributor needed for Fusion release in LCM space; was planning on leaving need this t

rom exempt to non‐exempt status as per norm in the new organization structure. Discussed change of jo

yee is non‐exempt and eligible for shift premium pay. No longer eligible for recurring shift.



  p managers in the team focussed on Performance and Scalability work for BI, Stellant, Mobility, EM, etc‐ 

work schedule (9‐9‐9‐0‐8) as her desired work schedule did not appear in the work schedule lov.

to retain.

ob code and salary‐basis with Chris Strauss and Susan Phan from HR.



  His base comp is being increased to reflect his increased du es and for his exemplarary performance ‐ H



His comp is well below mid point ‐ Crystal Vignola (HR) and Thomas Kurian approve this increase to get As



shim at or near mid point for his  tle.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2335495 28‐JUN‐2007 16:06:57

2335495 64062097 28‐JUN‐2007 16:34:21

2343212 02‐JUL‐2007 14:56:18

2343212 64181352 03‐JUL‐2007 11:23:36

2343212 64234589 09‐JUL‐2007 12:25:30

2343212 64479298 13‐JUL‐2007 12:44:46

2343212 64665877 13‐JUL‐2007 14:39:47

2349736 05‐JUL‐2007 16:43:50

2349736 64358975 05‐JUL‐2007 16:51:48

2349736 64358975 05‐JUL‐2007 16:51:49

2349790 05‐JUL‐2007 17:19:31

2349790 64363277 06‐JUL‐2007 09:19:21

2354892 10‐JUL‐2007 18:25:47

2354892 64540946 12‐JUL‐2007 13:35:45

2354892 64619255 12‐JUL‐2007 15:56:46

2359450 10‐JUL‐2007 16:18:37

2359450 64540022 10‐JUL‐2007 16:38:45

2359450 64536970 10‐JUL‐2007 19:08:13

2370935 17‐JUL‐2007 21:11:22

2374556 65273021 01‐AUG‐2007 14:32:37

2374556 30‐JUL‐2007 12:50:18

2374556 65274263 30‐JUL‐2007 12:53:05

2374556 65273013 30‐JUL‐2007 12:54:19

2374925 20‐JUL‐2007 17:31:11

2374925 64926444 26‐JUL‐2007 09:53:50

2383164 02‐AUG‐2007 14:14:24

2383164 65430084 02‐AUG‐2007 14:15:43

2383164 65430094 02‐AUG‐2007 15:06:44

2384522 27‐JUL‐2007 12:53:27

2384522 65188734 27‐JUL‐2007 13:27:00

2384522 65189230 27‐JUL‐2007 14:07:23

2389933 31‐JUL‐2007 10:21:11

2401847 65543185 06‐AUG‐2007 10:22:14

2417410 21‐AUG‐2007 13:56:55

2417410 66094887 21‐AUG‐2007 16:31:10

2417410 66102070 27‐AUG‐2007 14:17:05

2419904 20‐AUG‐2007 14:17:58

2419904 66051916 21‐AUG‐2007 12:13:44

2419904 66091260 21‐AUG‐2007 12:37:50

2420856 21‐AUG‐2007 12:47:02

2420856 66094011 21‐AUG‐2007 14:09:51

2420856 66098913 21‐AUG‐2007 17:58:38

2420856 66103295 24‐AUG‐2007 07:55:17

2425253 27‐AUG‐2007 16:17:39

2425253 66327732 27‐AUG‐2007 16:42:46

2428616 30‐AUG‐2007 15:13:15



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

KIRSTEN.SHAW@ORACLE.COM SUBMIT Transfer fro

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM TIMEOUT

RICK.JEWELL@ORACLE.COM TIMEOUT

email:rick.jewell@oracle.com APPROVED

ASHIM.KOHLI@ORACLE.COM SUBMIT

email:vikram.x.kumar@oracle.com QUESTION Enter your 

email:vikram.x.kumar@oracle.com REJECTED

ASHIM.KOHLI@ORACLE.COM SUBMIT

email:vikram.x.kumar@oracle.com APPROVED

HENRIETTE.FUX@ORACLE.COM SUBMIT As approve

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.LOTERO@ORACLE.COM APPROVED

GARY.BURCH@ORACLE.COM SUBMIT Laurie is mo

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

email:shrikant.garde@oracle.com APPROVED

PREETI.SOMAL@ORACLE.COM_13072010 SUBMIT

REQAPPS_US APPROVED

JUDITH.SIM@ORACLE.COM SUBMIT

MATT.ANDERSON@ORACLE.COM_16032013 APPROVED

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED Diving Save

DAVID.LONG@ORACLE.COM_17122013 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM REJECTED

JOAN.RYAN@ORACLE.COM SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:Gopi.Tummala@oracle.com APPROVED

JENNIFER.SHERMAN@ORACLE.COM_22102013 SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

email:jon.chorley@oracle.com APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM SUBMIT

SRINI.VENKATASANTHANAM@ORACLE.COM SFL

JAMES.POWELL@ORACLE.COM_03052009 SUBMIT i) adapters 

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 APPROVED

SRIKANTH.KOKA@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Returned p

SRIKANTH.KOKA@ORACLE.COM DELETED

SRIKANTH.KOKA@ORACLE.COM SUBMIT Corrected t

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:smitha.kodali@oracle.com APPROVED

ISAM.ALYOUSFI@ORACLE.COM_20052013 APPROVED

CONRAD.DIAS@ORACLE.COM_07032011 SUBMIT Daniel re‐jo

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM REJECTED

CONRAD.DIAS@ORACLE.COM_07032011 SUBMIT Daniel re‐jo



MMENT

om Hourly (admin) to Salaried (program management) job code.  Also change discretionary title.

question here

d by Ric Ginsberg, Rick Lotero and myself, My‐Xuan will start working 80% on August 1st 2007.

oving from Part time (32 hrs) to Full Time (40 hrs).  Effective August 1, 2007.

e Exception Approved by CP on Saturday 7/28/07.

  focus area ‐ foster, train, and build team to handle adapters  ii) applica on integra on ‐ foster, train, and 

er Srikanth's request.

the Job code and submitted the new request

  oined a er his car accident and worked the following schedule: 03/12/2007 ‐ 05/04/2007 ‐ 4 hours/day ‐

  oined a er his car accident and worked the following schedule: 03/12/2007 ‐ 05/04/2007 ‐ 4 hours/day ‐



build team to handle applica on integra on.

    ‐ 5 days/week 05/07/2007 ‐ 07/31/2007 ‐ 5 hours/day ‐ 5 days/week 08/01/2007 ‐ present ‐ 6 hours/day

    ‐ 5 days/week 05/07/2007 ‐ 07/31/2007 ‐ 5 hours/day ‐ 5 days/week 08/01/2007 ‐ present ‐ 6 hours/day



    y ‐ 5 days/weekThis is the first part of the change.

      y ‐ 5 days/week Will submit the other two transac ons once this one goes through, since it does not allow



w me to submit before this one is approved.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2428616 66484337 31‐AUG‐2007 11:55:07

2428616 66534594 31‐AUG‐2007 15:18:53

2431863 04‐SEP‐2007 15:05:08

2433105 05‐SEP‐2007 12:50:30

2433105 66709063 10‐SEP‐2007 09:29:40

2433105 66859476 12‐SEP‐2007 00:37:35

2433105 66924186 12‐SEP‐2007 02:38:24

2433105 66925921 12‐SEP‐2007 09:10:07

2433105 67016671 14‐SEP‐2007 13:16:38

2433105 67031572 14‐SEP‐2007 13:23:21

2433105 67029822 16‐SEP‐2007 21:57:20

2438771 12‐SEP‐2007 12:00:40

2438771 66945118 18‐SEP‐2007 12:15:29

2438771 67170369 20‐SEP‐2007 16:14:20

2438771 67264151 20‐SEP‐2007 18:01:35

2445618 18‐SEP‐2007 13:48:47

2445618 67171533 18‐SEP‐2007 14:09:40

2445618 67172537 19‐SEP‐2007 09:09:16

2446647 19‐SEP‐2007 15:05:36

2446647 67216629 20‐SEP‐2007 16:32:16

2446647 67264562 21‐SEP‐2007 07:51:22

2451101 23‐SEP‐2007 17:32:45

2451101 67336983 24‐SEP‐2007 10:51:05

2451101 67365115 24‐SEP‐2007 15:08:36

2453153 25‐SEP‐2007 11:36:17

2453153 67409140 28‐SEP‐2007 11:56:42

2453153 67553112 28‐SEP‐2007 15:17:14

2453153 67556137 28‐SEP‐2007 17:46:32

2453153 67560335 30‐SEP‐2007 22:35:24

2453251 67415070 25‐SEP‐2007 13:51:46

2455681 26‐SEP‐2007 11:36:03

2455681 67455574 27‐SEP‐2007 11:08:25

2455892 26‐SEP‐2007 18:43:36

2455892 67465501 28‐SEP‐2007 14:09:51

2455892 67555257 28‐SEP‐2007 14:59:30

2463570 01‐OCT‐2007 10:45:08

2463570 67628145 02‐OCT‐2007 11:45:45

2463570 67671721 02‐OCT‐2007 17:26:37

2463570 67685636 04‐OCT‐2007 10:58:05

2463570 67771448 10‐OCT‐2007 11:07:09

2463570 67972307 10‐OCT‐2007 11:55:24

2463570 67974124 10‐OCT‐2007 12:17:29

2463570 67974538 10‐OCT‐2007 12:18:30

2463570 67974561 10‐OCT‐2007 12:18:55

2463570 67973041 10‐OCT‐2007 12:44:13

2463570 67975314 11‐OCT‐2007 17:24:58



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:roya.afshar@oracle.com APPROVED

NIPUN.AGARWAL@ORACLE.COM SUBMIT

NIGEL.KING@ORACLE.COM_15022016 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

email:john.wookey@oracle.com APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Doesn't the

NIGEL.KING@ORACLE.COM_15022016 RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

SUMATHI.GOPALAKRISHNAN@ORACLE.COM SUBMIT Mythily has

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM TIMEOUT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED per sumath

email:erik.bergenholtz@oracle.com APPROVED

BRIAN.STEWART@ORACLE.COM_23082013 SUBMIT

email:smitha.kodali@oracle.com APPROVED

email:mark.field@oracle.com APPROVED

GURU.BALSE@ORACLE.COM_29072012 SUBMIT This is a titl

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

ASIM.HUSAIN@ORACLE.COM_18022008 APPROVED

LIK.WONG@ORACLE.COM SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

email:alan.downing@oracle.com APPROVED

JOHN.HSIEH@ORACLE.COM_06042015 SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM REJECTED We can't giv

CONRAD.DIAS@ORACLE.COM_07032011 SFL

GURU.BALSE@ORACLE.COM_29072012 SUBMIT Minor chan

ASIM.HUSAIN@ORACLE.COM_18022008 APPROVED

ASHIM.KOHLI@ORACLE.COM SUBMIT Lionel is on

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.WEINGARTNER@ORACLE.COM_08022010 SUBMIT Approved b

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

email:amlan.debnath@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM RFC for your up

MICHAEL.WEINGARTNER@ORACLE.COM_08022010 RESUBMIT Approved b

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

    e salary need to go down?Thanks,Carolyn

s transferred from DDR to DEV in April 2007 and her promo on to PMTS is long pending from DDR side a

hi ‐ thomas is aware of this promotion.

e/job change i.e. salary does not change.  This has been approved by Thomas Kurian (per Asim Husain).  

ve a raise as part of this process.   Resubmit with same salary and I will approve.

nge to title to keep it consistent with the promotion application which was sent to TK.  Also, fixed Amitab

e of the most talented and dedicated members of the Fusion Performane team.  He has 10+ years so w

by Thomas Kurian on 8/15/2007.  Request attached.

date for proposed new salary.

by Thomas Kurian on 8/15/2007.  Request attached.



and her DDR Manager Linda Leatham wants us to con nue the promo on process a er the transfer is do

Thanks.

bh's cost center, org, etc. in a separate transaction.  Thanks.

ware experience. In the past 7 years at Oracle/Siebel, he has approached the PSR(performance, scalability



    one.We in Development have mutually agreed as part of this transfer process, that we will con nue to pr

    y and reliability) of the CRM, BI and Fusion Middleware products with great ini a ve.  He is an excellent c



        rocess Mythily's  promo on to PMTS.So please review and approve.Thanks

communicator, a strategic thinker and has maintained a high level or performance through all his assignm



ments. Lionel has been with Oracle/Siebel systems since 2000.  He has shown himself to be a very strong



    g technical person, self mo vated and a natural leader. Lionel has done a phenomenal job on XMLP, Mob



      ility and is now completely driving EM performance.  I would like to promote him to a Project Manager 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2463570 68025498 12‐OCT‐2007 09:08:38

2465215 02‐OCT‐2007 12:55:25

2465215 67670499 04‐OCT‐2007 10:26:20

2465215 67768877 04‐OCT‐2007 10:33:07

2470290 08‐OCT‐2007 17:36:19

2470290 67898083 09‐OCT‐2007 13:41:38

2473637 10‐OCT‐2007 07:02:43

2473637 67965822 10‐OCT‐2007 11:03:06

2473776 10‐OCT‐2007 10:34:01

2473776 67971950 10‐OCT‐2007 10:35:13

2473776 67971098 10‐OCT‐2007 10:36:29

2473776 67971121 10‐OCT‐2007 10:37:39

2473776 67971135 10‐OCT‐2007 10:46:54

2473776 67971225 10‐OCT‐2007 14:48:43

2473839 10‐OCT‐2007 11:50:03

2473839 67972693 10‐OCT‐2007 12:55:17

2473839 67975618 10‐OCT‐2007 12:58:25

2473839 67973547 10‐OCT‐2007 12:59:09

2473839 67973555 10‐OCT‐2007 13:02:04

2473839 67975825 11‐OCT‐2007 17:25:17

2473839 68025506 12‐OCT‐2007 09:08:55

2474576 11‐OCT‐2007 08:27:19

2474576 68006609 11‐OCT‐2007 11:38:27

2474576 68016542 11‐OCT‐2007 13:45:30

2475626 12‐OCT‐2007 14:57:54

2475626 68064314 15‐OCT‐2007 09:21:24

2475626 68115980 19‐OCT‐2007 13:36:06

2477117 68115983 13‐NOV‐2007 17:42:08

2477117 69200712 14‐NOV‐2007 08:43:03

2477117 69226457 14‐NOV‐2007 10:49:11

2477117 14‐OCT‐2007 22:08:37

2477117 68093912 15‐OCT‐2007 09:21:25

2477117 69228931 16‐NOV‐2007 00:07:34

2493761 24‐OCT‐2007 12:12:30

2493761 68472137 24‐OCT‐2007 13:13:29

2493761 68473401 24‐OCT‐2007 13:55:08

2501020 68748078 05‐NOV‐2007 10:24:41

2501020 68905720 07‐NOV‐2007 12:10:04

2501020 68986728 07‐NOV‐2007 17:48:38

2501020 31‐OCT‐2007 15:48:20

2501657 68748380 01‐NOV‐2007 05:22:06

2501657 31‐OCT‐2007 11:10:22

2501657 68734790 31‐OCT‐2007 16:26:42

2502164 01‐NOV‐2007 05:29:19

2502164 68766493 01‐NOV‐2007 10:06:39

2502164 68775347 01‐NOV‐2007 10:18:45



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US APPROVED

CONRAD.DIAS@ORACLE.COM_07032011 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:roya.afshar@oracle.com APPROVED

SHAUN.WARING@ORACLE.COM_30092016 SUBMIT

VENKATESH.BAGEPALLY@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.BERMUDEZ@ORACLE.COM_16102010 SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 REJECTED This salary i

WEI.HU@ORACLE.COM SUBMIT already app

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM RFC fixing pay ra

AMLAN.DEBNATH@ORACLE.COM_15052010 RESUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM APPROVED

SHAWN.JACKSON@ORACLE.COM SUBMIT Changing A

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

WADE.BARTOLO@ORACLE.COM APPROVED

MANU.SHETTY@ORACLE.COM_12032015 RESUBMIT Promotion 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MANU.SHETTY@ORACLE.COM_12032015 SUBMIT Promotion 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC If there are 

CRAIG.COWDEN@ORACLE.COM APPROVED

CONRAD.DIAS@ORACLE.COM_07032011 SUBMIT Daniel re‐jo

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

email:roya.afshar@oracle.com APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 APPROVED

ANGELA.BARONE@ORACLE.COM_03042010 SUBMIT

PAUL.DONNELLY@ORACLE.COM DELETED

PAUL.DONNELLY@ORACLE.COM SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 RFC Hi Paul, Can

PAUL.DONNELLY@ORACLE.COM SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 RFC

PAUL.DONNELLY@ORACLE.COM RESUBMIT



MMENT

increase and promotion should be submitted suring the focal process.

proved up to C.Rozwat via email.

ate annual equivalent so that it goes thru properly. ckwong for ssidhu

Adam Sosa to an hourly technical classification to match the responsibilities of the group.

from IC4(Non‐exempt)  to M2(Exempt)

from IC4(Non‐exempt)  to M2(Exempt)

no current direct reports, please choose job code 14940 Project Manager 4‐IT.  If direct reports will be i

  oined a er his car accident and worked the following schedule: 03/12/2007 ‐ 05/04/2007 ‐ 4 hours/day ‐

n you update the pay rate reason to be hourly to annual, annual to hourly? thanks, carrie



immediately assigned/named, please choose job code 15020 Project Mgmt Manager‐IT.

    ‐ 5 days/week 05/07/2007 ‐ 07/31/2007 ‐ 5 hours/day ‐ 5 days/week 08/01/2007 ‐ present ‐ 6 hours/day



  y ‐ 5 days/week 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2502164 68771128 01‐NOV‐2007 17:26:44

2502164 68792403 01‐NOV‐2007 17:45:26

2509243 05‐NOV‐2007 09:50:41

2509243 68902820 05‐NOV‐2007 10:58:54

2509243 68902820 05‐NOV‐2007 11:23:24

2509243 68908722 05‐NOV‐2007 11:24:24

2509243 68908749 05‐NOV‐2007 11:36:26

2509243 68908971 05‐NOV‐2007 12:12:23

2524052 19‐NOV‐2007 13:19:16

2524052 69387405 19‐NOV‐2007 13:34:47

2524052 69387405 25‐NOV‐2007 14:04:51

2524052 69577670 26‐NOV‐2007 07:31:58

2524052 69577670 28‐NOV‐2007 08:53:59

2524052 69712044 28‐NOV‐2007 09:17:26

2524052 69712537 29‐NOV‐2007 10:08:55

2524052 69758460 29‐NOV‐2007 11:30:53

2524052 69758460 29‐NOV‐2007 13:18:07

2524052 69758460 29‐NOV‐2007 13:32:27

2527582 21‐NOV‐2007 07:34:32

2531765 69717711 03‐DEC‐2007 14:16:48

2531765 69903889 06‐DEC‐2007 16:00:26

2531765 70018187 06‐DEC‐2007 19:43:45

2531765 28‐NOV‐2007 12:00:49

2535986 03‐DEC‐2007 12:44:32

2535986 69898937 03‐DEC‐2007 13:47:19

2535986 69901366 03‐DEC‐2007 15:55:00

2543468 10‐DEC‐2007 14:32:44

2543468 70113704 11‐DEC‐2007 14:56:51

2543468 70150525 11‐DEC‐2007 15:50:31

2544361 11‐DEC‐2007 12:54:18

2544361 70147046 11‐DEC‐2007 15:15:39

2544361 70150714 12‐DEC‐2007 09:35:48

2547594 16‐DEC‐2007 22:39:15

2547594 70284352 18‐DEC‐2007 10:31:02

2547594 70410467 18‐DEC‐2007 10:45:34

2549702 18‐DEC‐2007 05:30:05

2549702 70398224 20‐DEC‐2007 11:17:41

2549702 70508703 20‐DEC‐2007 20:48:21

2549702 70524324 24‐DEC‐2007 11:38:24

2549702 70603816 27‐DEC‐2007 11:07:28

2551000 19‐DEC‐2007 08:08:16

2551000 70444209 19‐DEC‐2007 17:47:53

2551000 70492331 20‐DEC‐2007 10:04:53

2551000 70499111 20‐DEC‐2007 10:59:58

2551000 70503028 20‐DEC‐2007 12:01:31

2551000 70509996 20‐DEC‐2007 13:00:18



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED no change i

email:campbell.webb@Oracle.com APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM TRANSFER

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SONNY.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT Bob Shimp 

CINDY.WADZINSKI@ORACLE.COM_13032017 FORWARD Hi Nicole, c

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM TIMEOUT

CINDY.WADZINSKI@ORACLE.COM_13032017 FORWARD Resending t

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED HR has revi

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED

VARIABLE‐COMP_US@ORACLE.COM APPROVED Proposed is

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 QUESTION Jennifer....A

JENNIFER.OLSON@ORACLE.COM ANSWER Yes, I am ok

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

DAVE.BOYCE@ORACLE.COM_29032010 SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.HSIEH@ORACLE.COM_06042015 SUBMIT

CONRAD.DIAS@ORACLE.COM_07032011 SUBMIT Daniel retu

JENNY.MILLER@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

email:roya.afshar@oracle.com APPROVED

JANET.ZABEL@ORACLE.COM SUBMIT Chang wou

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

ENDA.HU@ORACLE.COM APPROVED

MARIA.KAVAL@ORACLE.COM SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

email:Michael.McGrath@oracle.com APPROVED

LIK.WONG@ORACLE.COM SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

email:alan.downing@oracle.com APPROVED

GANGADHAR.KONDURI@ORACLE.COM_14052015 SUBMIT Revathy wil

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM RFC gangadhar 

GANGADHAR.KONDURI@ORACLE.COM_14052015 RESUBMIT Revathy wil

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

email:denny.mckinney@oracle.com APPROVED

DAVID.GREEN@ORACLE.COM_02042016 SUBMIT Nancy, Twy

CORPCOMP_US@ORACLE.COM FORWARD

DAVID.GREEN@ORACLE.COM_02042016 RESUBMIT Nancy, Twy

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED This is to co

email:nancy.reier@oracle.com APPROVED



MMENT

in salary>annual to hourly position

is a direct report managing the Tech Product Marke ng and Sales teams.  Bob has been managing a sale

an you please check the cc table to ensure you are the HR Rep for this cc? thanks

to correct HR Rep

ewed and approves.

s a non‐standard pay mix of 70/30.  However, provided comment is a valid business jus fica on. This is th

Are you "ok" with this change in comp plans? Thanks.

k with it.  I reviewed with Matt and we asked some additional questions related to who else is like this an

rned to full‐time status on 10‐Nov‐2007

ld like to change her part time schedule to 90% instead of 80% so I am requesting that her salary be cha

ll work part‐time starting 1/1/08. She will work 7 hours a day on Mon‐Thu, and 4 hours on Friday (likely f

‐ pls adjust the work scedule so that it totals 32 hrs per week.  thx, sabreen

ll work for 32 hours a week from Jan‐1‐2008. She will work 7 hours a day on Monday through Thursday. 

yla ‐ sorry for this, in CWB last month, I had selected the wrong IC5 grade for Javier's December promotio

yla ‐ sorry for this, in CWB last month, I had selected the wrong IC5 grade for Javier's December promotio

orrect what was input wrong in the focal



s team over the last two years while on a corporate plan.  He has demonstrate solid and consistent perfo

  herefore approved.

nd confirmed he is client facing.

nged to reflect this.    90% of $146,000 = $131,400

from home). (I could not enter this hours schedule in the HRMS system).

On Friday she will work 4 hours likely from home. Salary is adjusted accordingly.

on. This change corrects this.

on. This change corrects this.



ormance in growing revenue.  By moving Bob to a sales plan, he will be compensated similiar to his peers



s who manage both product marke ng and sales teams.  This is a two step process to align him closer to



   the mix of his peers who are on 55/45 sales plans.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2551672 19‐DEC‐2007 23:31:13

2551672 70478096 20‐DEC‐2007 12:08:34

2551672 70510158 20‐DEC‐2007 14:21:07

2552360 20‐DEC‐2007 12:03:57

2552360 70508995 20‐DEC‐2007 15:25:05

2552360 70517544 21‐DEC‐2007 11:51:59

2552360 70550884 27‐DEC‐2007 12:09:14

2552360 70702352 27‐DEC‐2007 14:01:12

2565870 04‐JAN‐2008 13:39:04

2565870 70954197 04‐JAN‐2008 13:39:55

2565870 70957806 04‐JAN‐2008 14:17:31

2573856 09‐JAN‐2008 14:21:07

2573856 71154582 09‐JAN‐2008 15:22:34

2573856 71152559 09‐JAN‐2008 16:55:37

2584574 71402911 23‐JAN‐2008 09:59:20

2596118 25‐JAN‐2008 11:01:01

2596118 71643222 29‐JAN‐2008 11:02:02

2612684 71746525 04‐FEB‐2008 11:32:31

2612684 71974508 06‐FEB‐2008 16:19:54

2612684 72075913 06‐FEB‐2008 18:24:06

2612684 72080724 08‐FEB‐2008 08:17:48

2612684 29‐JAN‐2008 11:07:16

2627472 04‐FEB‐2008 10:44:47

2627472 71971315 04‐FEB‐2008 10:46:18

2627472 71971399 04‐FEB‐2008 10:51:44

2627472 71969136 06‐FEB‐2008 11:48:25

2627472 71969136 11‐FEB‐2008 10:12:34

2627472 71969136 11‐FEB‐2008 16:02:36

2666541 72986590 04‐MAR‐2008 00:08:37

2666541 73154646 08‐MAR‐2008 01:08:43

2666541 73301204 12‐MAR‐2008 03:01:45

2666541 14‐FEB‐2008 16:18:11

2666541 73419691 16‐MAR‐2008 03:30:05

2666541 72383618 20‐FEB‐2008 17:53:27

2666541 73532516 20‐MAR‐2008 05:32:44

2666541 72614674 24‐FEB‐2008 23:12:30

2666541 73662596 24‐MAR‐2008 06:32:22

2666541 73773532 24‐MAR‐2008 10:22:21

2666541 72742289 28‐FEB‐2008 23:58:01

2672577 19‐FEB‐2008 10:41:49

2672577 72544941 19‐FEB‐2008 11:54:06

2672577 72545821 19‐FEB‐2008 12:08:20

2672577 72548821 19‐FEB‐2008 12:09:05

2672577 72546139 19‐FEB‐2008 14:00:40

2672577 72550233 20‐FEB‐2008 11:42:21

2682482 74033122 03‐APR‐2008 14:52:38



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.HSIEH@ORACLE.COM_06042015 SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM TIMEOUT

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM SUBMIT Dimple has 

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:rondy.ng@oracle.com APPROVED

TED.SONTROP@ORACLE.COM SUBMIT Planned an

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 1/9 ‐ Forwa

PETER.BEARZI@ORACLE.COM APPROVED

LINDA.ZHAO@ORACLE.COM SFL

HARVEY.HUGHES@ORACLE.COM_28112008 SUBMIT Thank you k

HARVEY.HUGHES@ORACLE.COM_28112008 DELETED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MOHAMMED.AJOUZ@ORACLE.COM_05042015 APPROVED

HARVEY.HUGHES@ORACLE.COM_28112008 SUBMIT Hi Mohamm

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

CARRIE.KWONG@ORACLE.COM_03052008 APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Jus fica on

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM ANSWER Srinivas is t

REQAPPS_US APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 REJECTED Should go t

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT dive and sa

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM RFC

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM RESUBMIT dive and sav

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.GOBLIRSCH@ORACLE.COM_14032008 APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT



MMENT

expressed a desire to move from 3 days a week to 4.  I approve of this.  I am not sure if the salary was h

  d approved FY07 Focal promo on.Change to non‐exempt job code is in line with others on the team (sho

arding to management for review and approval.

  kindly,Harvey

      med ‐ pls approve the changes that we have previously discussed.Thank you kindly,Harvey

    n?Thanks,Carolyn

he top‐rated developer in Juan Loaiza's transac on management group.  He has been an outstanding pe

through as intl transfer

ve‐ need to retain Louis in this critical role (sabreen on behalf of thomas)

  ve‐ need to retain Louis in this cri cal role (sabreen on behalf of thomas). Resubmi ng with jus fica on 



andled correctly here ‐ I found that part incredibly confusing.  The goal is to keep her at the same salary

ould have been done a year ago).

  rformer for years.  He  has been the architect and tech lead for Total Recall, in‐memory undo, and a host

template (sabreen)



 per day.  Since her current salary of 55,800 for a 3‐day week is equivalent to 74,400 for a 4‐day week, I 

t of other projects.  He is currently working on new data compression algorithms for the advanced compr



made the change above.  Please let me know if that is correct.

  ression op on.  He has an offer from a startup company, and we have persuaded him to stay if we can pr



rovide this counteroffer.  Please approve.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2682482 72970944 05‐MAR‐2008 18:36:51

2682482 73224766 05‐MAR‐2008 18:50:52

2682482 74214328 07‐APR‐2008 15:41:12

2682482 74349392 11‐APR‐2008 16:12:18

2682482 74545392 15‐APR‐2008 16:54:43

2682482 74688534 16‐APR‐2008 16:01:05

2682482 74736902 21‐APR‐2008 11:42:15

2682482 73226484 24‐MAR‐2008 06:54:43

2682482 73777483 24‐MAR‐2008 12:03:37

2682482 28‐FEB‐2008 16:22:12

2682482 73787836 30‐MAR‐2008 12:44:33

2683040 73009921 03‐MAR‐2008 10:04:04

2683040 73123184 03‐MAR‐2008 10:31:20

2683040 29‐FEB‐2008 09:08:38

2696375 11‐MAR‐2008 11:23:42

2696375 73403942 13‐MAR‐2008 14:01:49

2702141 13‐MAR‐2008 14:10:32

2702141 73479978 13‐MAR‐2008 15:11:35

2702141 73481592 14‐MAR‐2008 06:16:15

2702141 73500818 14‐MAR‐2008 10:06:01

2702141 73511520 14‐MAR‐2008 13:58:20

2702141 73509960 20‐MAR‐2008 14:47:06

2702141 73689901 20‐MAR‐2008 16:08:56

2702186 13‐MAR‐2008 15:12:03

2702186 73484318 19‐MAR‐2008 16:18:16

2702186 73643489 21‐MAR‐2008 14:23:34

2702186 73744723 22‐MAR‐2008 18:01:23

2703931 17‐MAR‐2008 08:14:34

2703931 73557485 17‐MAR‐2008 16:05:07

2703931 73571994 18‐MAR‐2008 10:23:18

2705079 18‐MAR‐2008 07:58:04

2705079 73587843 18‐MAR‐2008 16:46:24

2705079 73606489 19‐MAR‐2008 13:24:11

2705304 18‐MAR‐2008 12:18:00

2705304 73602710 20‐MAR‐2008 09:15:13

2705304 73667921 20‐MAR‐2008 18:04:46

2705304 73696665 21‐MAR‐2008 07:54:21

2708902 73873412 08‐MAY‐2008 11:37:02

2708902 75541073 14‐MAY‐2008 12:31:51

2708902 75796025 18‐MAY‐2008 13:14:30

2708902 20‐MAR‐2008 14:57:14

2708902 75935976 20‐MAY‐2008 09:29:27

2708902 76126048 20‐MAY‐2008 10:01:08

2708902 73690005 26‐MAR‐2008 15:24:43

2709136 74078506 01‐APR‐2008 09:07:58

2709136 20‐MAR‐2008 18:05:19



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please list t

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

email:tom.predovic@oracle.com APPROVED

DAVE.FLYNN@ORACLE.COM_07022011 RESUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.FLYNN@ORACLE.COM_07022011 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

BRAD.SAFFER@ORACLE.COM APPROVED

CHENG‐LU.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

YUGAL.AGGARWAL@ORACLE.COM SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM REJECTED pls resubmi

YUGAL.AGGARWAL@ORACLE.COM SUBMIT Based on D

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

email:yaqing.wang@oracle.com APPROVED

GEORGE.VADNEY@ORACLE.COM_12112013 APPROVED We have a 

email:julian.critchfield@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM REJECTED

OGNJEN.PAVLOVIC@ORACLE.COM SUBMIT Please appr

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

email:CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

JASON.DAUGHERTY@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 3/15 ‐ Mov

DEWIGHT.WHITEHORN@ORACLE.COM APPROVED

CHENG‐LU.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

BRAD.SAFFER@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.ALSHOUSE@ORACLE.COM_16052009 SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reports to 

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

ROBIN.MOSS@ORACLE.COM_16052009 APPROVED

DEVENDRA.X.SINGH@ORACLE.COM RESUBMIT   Corrected t
AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

DEVENDRA.X.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT Please revie

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

STEVE.VANLARE@ORACLE.COM_18062012 APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Devendra, p

REQAPPS_US APPROVED

YUGAL.AGGARWAL@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

the employees who will report directly to Cliff in this role.

per HR, YC.

it with revised justification. thanks, sabreen

eepan's performance and his contributions, he is very valuable to team. I am recommending this perform

retention issue here that we are addressing out of cycle.  We will fully address the problem in the next c

rove changes. Jeanne has reduced her hours in aug 2007. We have just came around to process this requ

per HR SW.

e to ACS, use consistent job code family ‐ Systems Analyst.

Mike: Jeongseok Stephen ( STPHNKIM), Manuel Lorca ( MLORCA), Michael Pham ( MPHAM), Roc Cogar (

        the Discre onary  tle.Have received final approval from Rick as per Steve Van LarePlease review the a a

    ew the a achments:(1) PM Team ‐ Background & Context(2) Le er of recommenda on from John Kelley

per Rick Jewell.

per Cammie, please correct discretionary title.



mance and retention increase.

cycle.

uest. 

   Roc Cogar), Demetre Vlachos ( Demetre Vlachos) 

      achments:(1) PM Team ‐ Background & Context(2) Le er of recommenda on from John Kelley(3) Gnani ‐

  y(3) Gnani ‐ Summary of Achievements



‐ Summary of Achievements



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2709136 73695110 24‐MAR‐2008 10:22:25

2709136 73782382 24‐MAR‐2008 12:12:25

2709136 73787923 24‐MAR‐2008 13:34:13

2709136 73788938 25‐MAR‐2008 08:15:17

2709136 73818758 27‐MAR‐2008 10:26:15

2709136 73909239 31‐MAR‐2008 12:04:15

2717715 74000479 03‐APR‐2008 16:39:43

2717715 74214904 07‐APR‐2008 13:40:58

2717715 27‐MAR‐2008 17:11:37

2717715 73946640 28‐MAR‐2008 14:48:29

2722540 01‐APR‐2008 14:07:58

2722540 74127832 02‐APR‐2008 09:48:25

2722540 74165440 02‐APR‐2008 10:21:04

2722540 74165859 07‐APR‐2008 10:45:50

2727815 02‐APR‐2008 19:03:19

2727815 74178828 03‐APR‐2008 10:02:23

2727815 74204019 04‐APR‐2008 08:50:50

2729121 04‐APR‐2008 11:13:44

2729121 74238922 06‐APR‐2008 10:04:31

2729121 74297648 09‐APR‐2008 01:30:06

2732043 10‐APR‐2008 15:58:39

2732043 74481417 10‐APR‐2008 16:05:58

2732043 74479567 10‐APR‐2008 16:31:56

2732043 74479652 11‐APR‐2008 11:48:23

2732226 11‐APR‐2008 16:56:17

2732226 74543537 11‐APR‐2008 16:57:25

2732226 74545571 11‐APR‐2008 17:03:00

2732226 74543555 15‐APR‐2008 05:28:13

2735898 09‐APR‐2008 13:22:15

2735898 74440942 09‐APR‐2008 13:37:22

2735898 74439165 09‐APR‐2008 13:46:26

2735898 74439309 10‐APR‐2008 07:40:07

2735898 74462552 11‐APR‐2008 12:38:43

2735898 74529223 17‐APR‐2008 13:16:07

2735898 74773232 21‐APR‐2008 15:32:07

2735898 74883323 22‐APR‐2008 12:46:31

2745692 17‐APR‐2008 18:38:30

2745692 74778829 22‐APR‐2008 10:42:35

2745692 74912475 23‐APR‐2008 22:45:11

2748314 19‐APR‐2008 21:20:34

2748314 74832884 21‐APR‐2008 10:42:36

2748314 74871155 21‐APR‐2008 13:07:54

2753185 24‐APR‐2008 07:08:59

2753185 74998876 24‐APR‐2008 09:34:48

2753185 74998876 24‐APR‐2008 10:45:30

2753185 74998876 24‐APR‐2008 14:38:13



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

YAQING.WANG@ORACLE.COM_24022012 APPROVED

GEORGE.VADNEY@ORACLE.COM_12112013 APPROVED

JULIAN.CRITCHFIELD@ORACLE.COM_10052010 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.COWDEN@ORACLE.COM TIMEOUT

CRAIG.COWDEN@ORACLE.COM APPROVED

ASHOK.MANTHINA@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MANU.SHETTY@ORACLE.COM_12032015 SUBMIT Changing th

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 4/2 ‐ Pre‐ap

email:craig.cowden@oracle.com APPROVED

JULIANNA.LITWIN@ORACLE.COM SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:liff.thomas@oracle.com APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

MADHURI.KOLHATKAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT Counteroffe

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT We are req

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAN.MYERS@ORACLE.COM_01052011 SUBMIT Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED CCU

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

email:hasan.rizvi@oracle.com APPROVED

JULIAN.CRITCHFIELD@ORACLE.COM_10052010 APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.KRAMER@ORACLE.COM SUBMIT Transfer fro

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

email:guy.emerson@oracle.com APPROVED

CHENG‐LU.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

LORILYN.OWENS@ORACLE.COM APPROVED

SONNY.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM QUESTION Matt, is this

MATT.ANDERSON@ORACLE.COM_16032013 ANSWER Please appr

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

he role from Principal Engineer to IT Manager with 4 reports. This has been approved from Craig Cowden

pproved by Mark Sherman.

er‐‐Yong Hu is an extremely sharp and hard working guy in Juan's transaction group that we really want 

uesting an out of cycle increase of 67,787 USD to match the base salary of offer he has received with IBM

by TK on 03/25/08.

om AIT SPO to AIT Applications ‐ within Bret Fuller org.  Change in role to an IC role.

s ok to approve? Thanks

rove.  This is the standard car allowace for the position.



n and Mark Sherman.

to retain.   He is actively considering an offer from a data warehouse appliance startup called C2Applian

M. He has been identified for a strategic role post‐BEA merger in growing a new product area within SOA



ce.  He is a guy who can design and build top quality distributed system. The CTO of the company is activ

A/Integration product group under Amlan Debnath.   sabreen sidhu (submitting on behalf of TK)



vely involved in hiring him. We really need to retain him as he is the best engineer in the transaction are



a.  sabreen sidhu (submitting on behalf of andy)



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2753185 75024738 24‐APR‐2008 14:57:02

2756281 29‐APR‐2008 09:34:27

2756281 75178635 29‐APR‐2008 09:37:00

2756282 29‐APR‐2008 09:46:32

2756282 75178775 29‐APR‐2008 09:54:10

2756283 29‐APR‐2008 10:01:14

2756283 75178958 29‐APR‐2008 10:02:06

2756283 75175507 29‐APR‐2008 15:42:47

2756283 75193819 30‐APR‐2008 09:56:46

2756288 30‐APR‐2008 10:10:45

2756288 75220095 30‐APR‐2008 10:14:35

2756288 75220127 30‐APR‐2008 10:15:51

2756288 75223938 30‐APR‐2008 11:17:04

2756289 75234753 06‐MAY‐2008 13:36:40

2756289 75234753 07‐MAY‐2008 10:36:40

2756289 30‐APR‐2008 11:38:04

2756289 75231020 30‐APR‐2008 11:39:04

2756289 75234411 30‐APR‐2008 12:06:27

2756289 75234753 30‐APR‐2008 15:36:35

2769210 07‐MAY‐2008 12:31:00

2769210 75462436 08‐MAY‐2008 14:16:25

2769210 75462436 08‐MAY‐2008 14:49:16

2769210 75462436 09‐MAY‐2008 05:11:30

2769210 75575642 09‐MAY‐2008 09:58:02

2769210 75589054 12‐MAY‐2008 08:41:11

2769213 07‐MAY‐2008 12:34:58

2769213 75462507 08‐MAY‐2008 13:25:35

2769213 75462507 08‐MAY‐2008 14:48:24

2769213 75462507 09‐MAY‐2008 05:12:00

2769213 75575646 09‐MAY‐2008 09:58:23

2769213 75589058 12‐MAY‐2008 08:41:30

2790201 14‐MAY‐2008 16:00:48

2790201 75802771 19‐MAY‐2008 10:14:29

2790201 75976079 19‐MAY‐2008 10:23:11

2790201 75977412 19‐MAY‐2008 11:03:41

2790201 75981930 19‐MAY‐2008 14:08:40

2790201 75989164 20‐MAY‐2008 06:56:57

2790201 76123134 26‐MAY‐2008 07:35:48

2790201 76363770 29‐MAY‐2008 17:17:14

2803376 75860218 11‐JUN‐2008 11:40:11

2803376 12‐MAY‐2008 15:09:06

2803376 75670043 15‐MAY‐2008 15:05:56

2805464 76676195 03‐JUN‐2008 22:09:18

2805464 76844856 07‐JUN‐2008 23:37:57

2805464 77010992 12‐JUN‐2008 01:00:30

2805464 13‐MAY‐2008 14:58:03



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM REJECTED missing sto

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM REJECTED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LENG.TAN@ORACLE.COM SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUSAN.CHARLEY@ORACLE.COM_30122013 ANSWER Rozwat has

REQAPPS_US APPROVED

LENG.TAN@ORACLE.COM SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION How do I m

TONY.KENDER@ORACLE.COM_08082009 SUBMIT Salary adjus

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM QUESTION Hi Mike, for

MIKE.KIRBY@ORACLE.COM ANSWER OK

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

GREG.GREEN@ORACLE.COM APPROVED

TONY.KENDER@ORACLE.COM_08082009 SUBMIT Salary Adju

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM QUESTION Mike, for yo

MIKE.KIRBY@ORACLE.COM ANSWER OK

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

GREG.GREEN@ORACLE.COM APPROVED

MARK.FIELD@ORACLE.COM_29112012 SUBMIT Eve will Ma

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please add 

MARK.FIELD@ORACLE.COM_29112012 RESUBMIT Eve will Ma

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

BRET.FULLER@ORACLE.COM_15082011 APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

SACHIN.PRAKASH@ORACLE.COM_17052010 DELETED

SACHIN.PRAKASH@ORACLE.COM_17052010 SUBMIT switching fr

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please resu

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

ANDREW.HOLDSWORTH@ORACLE.COM SUBMIT Since return



MMENT

ck ‐ need to resubmit with stock options

s stated that he belives this person will stay and does not want a repayment plan.

make sure this has a constraint a ached to it, so the guy doesn't take his bonus and s ll leave?  Does it ne

stment to stem attrition ‐ Approval email from Carolyn and spreadsheet attached for reference

r your review/approval.  Thank you.

stment to stem attrition. Preapproved by Charles and LJE.  Email from Carolyn and worksheet attached f

our review and approval.  Thank you.

anage the ERS AIT Operations team. Convertion from Hourly to Annual. 

Eve's new direct reports to form.  

anage the ERS AIT Operations team. Convertion from Hourly to Annual. 

rom hourly to annual

bmit using job code 50830.Database Administrator 3‐IT

ning from LOA to take care of her sick Child she can only do Part time work.



eed to appear in the approval?  This is approved, but I want to make sure it has a 1‐year repayment claus

for reference



    e or something like that.Thanks,Carolyn



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2805464 75746847 14‐MAY‐2008 11:05:31

2805464 75789495 15‐MAY‐2008 10:36:09

2805464 77157707 16‐JUN‐2008 03:56:48

2805464 75847000 16‐MAY‐2008 16:27:26

2805464 77271199 20‐JUN‐2008 07:10:50

2805464 75912891 22‐MAY‐2008 17:44:37

2805464 77488218 24‐JUN‐2008 09:19:46

2805464 77631315 25‐JUN‐2008 00:34:07

2805464 77658127 26‐JUN‐2008 16:00:37

2805464 76263033 26‐MAY‐2008 18:26:23

2805464 76377977 30‐MAY‐2008 19:31:10

2829235 02‐JUN‐2008 12:06:00

2829235 76773657 02‐JUN‐2008 15:00:36

2829235 76780757 02‐JUN‐2008 15:55:04

2829235 76781978 02‐JUN‐2008 15:59:59

2829235 76782034 03‐JUN‐2008 06:26:04

2829235 76782034 03‐JUN‐2008 06:57:16

2832479 03‐JUN‐2008 10:42:33

2832479 76818986 03‐JUN‐2008 11:40:17

2832479 76820068 03‐JUN‐2008 14:02:08

2832479 76827187 03‐JUN‐2008 14:59:20

2832479 76825060 06‐JUN‐2008 14:02:18

2832479 76849928 09‐JUN‐2008 12:30:57

2833181 03‐JUN‐2008 13:49:22

2833181 76913464 05‐JUN‐2008 22:09:54

2836261 04‐JUN‐2008 14:05:03

2836261 76886536 04‐JUN‐2008 15:20:32

2836261 76883990 06‐JUN‐2008 13:11:50

2839049 05‐JUN‐2008 22:22:06

2839049 76938935 06‐JUN‐2008 17:37:09

2839066 05‐JUN‐2008 23:10:34

2839066 76939477 06‐JUN‐2008 13:47:44

2839066 76981410 11‐JUN‐2008 21:35:35

2839066 77151446 12‐JUN‐2008 09:40:44

2839066 77176881 17‐JUN‐2008 17:18:56

2839066 77358212 17‐JUN‐2008 17:53:47

2839066 77359262 18‐JUN‐2008 15:07:38

2839066 77412085 19‐JUN‐2008 09:06:33

2839066 77447045 23‐JUN‐2008 11:05:55

2841400 09‐JUN‐2008 02:31:37

2841400 77081045 19‐JUN‐2008 19:09:37

2845202 11‐JUN‐2008 12:23:06

2845202 77139928 11‐JUN‐2008 13:23:18

2845202 77144724 12‐JUN‐2008 12:03:32

2845202 77181886 12‐JUN‐2008 13:59:32

2845370 77145878 11‐JUN‐2008 15:40:29



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM RFC pls also incl

ANDREW.HOLDSWORTH@ORACLE.COM RESUBMIT Since return

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 APPROVED

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

CHENG‐LU.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM RFC Please upda

CHENG‐LU.LIN@ORACLE.COM RESUBMIT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

BRAD.SAFFER@ORACLE.COM QUESTION I don't see t

BRAD.SAFFER@ORACLE.COM REJECTED

CHENG‐LU.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

LASHANNA.INDALECIO@ORACLE.COM APPROVED

BRAD.SAFFER@ORACLE.COM APPROVED

email:clare.dolan@oracle.com APPROVED

SAFRA.CATZ@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 SUBMIT Jennifer Shi

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 DELETED

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 SUBMIT We were w

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

email:krithika.bhat@oracle.com APPROVED

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 SUBMIT Please appr

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM REJECTED Please resu

DAN.MYERS@ORACLE.COM_01052011 SUBMIT Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Further info

DAN.MYERS@ORACLE.COM_01052011 RESUBMIT Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED CCU

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

email:amit.jasuja@oracle.com APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.KWAN@ORACLE.COM SUBMIT Andy Yee w

DAVID.KWAN@ORACLE.COM DELETED

SACHIN.PRAKASH@ORACLE.COM_17052010 SUBMIT Have discus

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

email:tom.predovic@oracle.com APPROVED

PAUL.GUARALDI@ORACLE.COM SFL



MMENT

lude salary change to 60,000‐‐new annual rate

ning from LOA to take care of her sick Child she can only do Part time work.

ate form.  In addition to modifying the salary, please ensure you update the following fields as well: 'Ass

the change in working hours.  Should you do this before I approve?

ipman is returning to full time work. Her hourly rate is unchanged.

waiting for the International Transfer to be approved.  However now Ejaz is going to Stay on International

rove this request. Jennifer has returned to full time work (40 hours/week). Her pay rate of $48.08 remain

bmit with corrected work schedule (8‐8‐8‐8‐8‐0‐0) and do not make any changes to the salary screen.  t

by Thomas Kurian

ormation is required.  Please look for an e‐mail regarding this notification.

by Thomas Kurian

was selected to be the WHQ networks manager reporting to me after several interviews with him and oth

ssed w/ Lynne from Corp Compensation & she will approve.

per HR, YC.



ignment Category' (indicate full time‐ regular), Working hours (change from 25 to 40), Work Schedule (ie

l Assignment.  He has no direct reports and is doing the job of an IC.  He is not responsible for any manag

ns the same.

hanks.

her candidates.  



e. 8‐8‐8‐8‐8‐0‐0).  Thanks ‐ LI

gement tasks , ie hiring, firing, performance reviews etc.  So he needs to be moved to an hourly basis.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2851820 09‐JUL‐2008 09:35:14

2851820 78310355 09‐JUL‐2008 14:31:41

2851820 78329808 11‐JUL‐2008 11:26:54

2851820 78418459 17‐JUL‐2008 12:15:26

2851820 78681879 21‐JUL‐2008 13:35:01

2851820 78874143 25‐JUL‐2008 14:45:59

2851820 79118516 29‐JUL‐2008 11:30:44

2857589 19‐JUN‐2008 19:23:15

2857589 77466569 25‐JUN‐2008 10:59:13

2857589 77690533 25‐JUN‐2008 11:39:32

2857589 77690533 26‐JUN‐2008 09:26:50

2857589 77690533 26‐JUN‐2008 10:23:35

2857589 77731674 30‐JUN‐2008 08:10:00

2866194 77732268 02‐JUL‐2008 11:49:02

2866194 77981647 06‐JUL‐2008 12:05:19

2866194 78121213 09‐JUL‐2008 13:24:33

2866194 26‐JUN‐2008 11:24:24

2866608 79157256 01‐AUG‐2008 01:16:15

2866608 77801253 03‐JUL‐2008 16:58:58

2866608 79423029 05‐AUG‐2008 02:47:41

2866608 79567842 07‐AUG‐2008 15:36:49

2866608 79699822 07‐AUG‐2008 15:45:34

2866608 78061626 07‐JUL‐2008 18:02:33

2866608 78201782 11‐JUL‐2008 18:37:00

2866608 78433662 15‐JUL‐2008 18:59:03

2866608 78571531 19‐JUL‐2008 20:02:47

2866608 78755799 23‐JUL‐2008 21:55:12

2866608 26‐JUN‐2008 17:06:18

2866608 79005941 27‐JUL‐2008 23:37:43

2866608 77754495 27‐JUN‐2008 16:23:03

2874633 01‐JUL‐2008 09:50:06

2874633 77922184 01‐JUL‐2008 13:02:19

2874633 77928135 01‐JUL‐2008 13:08:28

2874633 77932193 01‐JUL‐2008 13:14:43

2874633 77928223 01‐JUL‐2008 17:18:21

2874633 77937947 03‐JUL‐2008 08:52:02

2874633 78027074 03‐JUL‐2008 14:26:21

2874633 78057521 03‐JUL‐2008 16:03:24

2874633 78061350 07‐JUL‐2008 12:18:18

2874633 78188646 07‐JUL‐2008 16:10:28

2874633 78194933 08‐JUL‐2008 06:31:15

2874886 01‐JUL‐2008 11:56:53

2874886 77931411 02‐JUL‐2008 13:06:45

2874886 77984221 08‐JUL‐2008 13:31:41

2874886 78246617 09‐JUL‐2008 15:49:44

2878180 02‐JUL‐2008 23:11:06



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

PAUL.GUARALDI@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

STEVEN.HUEY@ORACLE.COM_07092013 TIMEOUT

STEVEN.HUEY@ORACLE.COM_07092013 TIMEOUT

STEVEN.HUEY@ORACLE.COM_07092013 TIMEOUT

STEVEN.HUEY@ORACLE.COM_07092013 APPROVED

DAVID.KWAN@ORACLE.COM SUBMIT Change from

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Per FLSA re

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION 6/25 ‐ Prom

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM ANSWER Approved if

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 6/26 ‐ Prom

PAUL.PELLEGRINO@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED As discusse

MARY‐STEPHANIE.CHAN@ORACLE.COM_05062010 SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

email:deepak.k.gupta@oracle.com APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

LEN.WOLFENSTEIN@ORACLE.COM SUBMIT Vangie had 

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Previously D

JACK.KINGSLEY@ORACLE.COM SUBMIT This ESC is f

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM RFC please inclu

JACK.KINGSLEY@ORACLE.COM RESUBMIT This ESC is f

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED

VARIABLE‐COMP_US@ORACLE.COM APPROVED

RALPH.SEFERIAN@ORACLE.COM_09022016 APPROVED Approve, pe

GAYLE.FITZPATRICK@ORACLE.COM_16022016 APPROVED

email:Paul.Cross@oracle.com APPROVED

ANTHONY.FERNICOLA@ORACLE.COM_31082013 APPROVED

TRACI.TYLER@ORACLE.COM_24052014 APPROVED

KEITH.BLOCK@ORACLE.COM_31012013 APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM TIMEOUT

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 APPROVED

ANDREW.HOLDSWORTH@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

m non‐exempt to exempt status as promotion to the WHQ networks manager.

port and 11 direct reports

motion for your review and approval. Thanks!

f his management approves

motion for management's review and approval.

d, the DBA family is best for now.  No job change necessary.

been M3 until very recently when she was reclassified to IC4 because she had no direct reports.  She is 

Dir with Agile 

for Ken's promotion to Principal Sales Consultant.   Ken was not able to go through the process in May d

ude variable and car change. thank you.

for Ken's promotion to Principal Sales Consultant.   Ken was not able to go through the principal review p

er G.Fitzpatrick



now back in a supervisory role and this is to resume her previous M3 classification.  No change in compe

ue to personal reasons.   He went through the process w/o June 23rd.  This approval is to change job lev

process in May due to personal reasons.   He went through the process w/o June 23rd.  This approval is t



ensation.

vel only.  There is no base salary increase in this approval.

to change job level from Sr. SC to Principal SC.  The annual variable increases for 32,500 to 37,500, and t



he car plan from 5,400 to 7,200 ‐‐ all standard for the position.  There is no base salary increase in this a



pproval as that is being handled in the focal which is a separate approval process.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2878180 77994835 03‐JUL‐2008 15:33:30

2878180 78058173 09‐JUL‐2008 15:38:30

2878180 78330693 13‐JUL‐2008 16:04:45

2878180 78456233 17‐JUL‐2008 16:32:15

2878180 78685938 18‐JUL‐2008 11:05:07

2885236 06‐JUL‐2008 22:05:09

2885236 78142717 08‐JUL‐2008 12:38:27

2885236 78245327 10‐JUL‐2008 16:32:06

2885236 78245327 14‐JUL‐2008 12:47:43

2885236 78502528 18‐JUL‐2008 11:12:31

2885236 78731473 18‐JUL‐2008 11:31:56

2893991 78335020 09‐JUL‐2008 20:12:29

2894004 09‐JUL‐2008 20:22:16

2894004 78335079 11‐JUL‐2008 11:26:31

2894004 78418457 11‐JUL‐2008 12:25:49

2900241 14‐JUL‐2008 14:25:13

2900241 78501259 14‐JUL‐2008 14:28:35

2900241 78504201 14‐JUL‐2008 14:31:33

2900241 78504252 16‐JUL‐2008 11:05:53

2904430 79389889 04‐AUG‐2008 08:27:43

2904430 79389889 06‐AUG‐2008 12:15:15

2904430 79645027 07‐AUG‐2008 08:06:03

2904430 79645027 08‐AUG‐2008 06:10:44

2904430 79645027 08‐AUG‐2008 07:03:39

2904430 15‐JUL‐2008 10:33:04

2904430 78556097 18‐JUL‐2008 09:26:09

2904430 78732012 21‐JUL‐2008 05:23:12

2904430 78846791 21‐JUL‐2008 06:00:51

2904430 78850277 21‐JUL‐2008 06:34:36

2904430 78850580 27‐JUL‐2008 07:07:08

2904430 79143168 30‐JUL‐2008 08:19:47

2904430 79143168 31‐JUL‐2008 10:42:41

2905254 15‐JUL‐2008 16:49:48

2905254 78567577 17‐JUL‐2008 07:18:46

2905254 78660067 21‐JUL‐2008 10:36:55

2905254 78865826 22‐JUL‐2008 14:56:49

2906987 16‐JUL‐2008 12:23:47

2906987 78614957 16‐JUL‐2008 15:25:57

2906987 78622170 16‐JUL‐2008 15:30:30

2914241 21‐JUL‐2008 14:57:47

2914241 78878726 21‐JUL‐2008 15:00:16

2914241 78877533 22‐JUL‐2008 09:06:57

2914241 78877533 23‐JUL‐2008 10:24:38

2914241 78877533 23‐JUL‐2008 12:10:13

2922304 79382551 04‐AUG‐2008 10:08:20

2922304 79533544 05‐AUG‐2008 16:03:02



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 TIMEOUT

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 APPROVED

GANG.HUANG@ORACLE.COM SUBMIT This is a pro

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED FLSA form p

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM TRANSFER

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

email:eugene.weinstein@oracle.com APPROVED

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 SFL

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 SUBMIT M4 to IC5 jo

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

BRET.FULLER@ORACLE.COM_15082011 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT Justification

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KEITH.BLOCK@ORACLE.COM_31012013 QUESTION Mark, I see 

KEITH.BLOCK@ORACLE.COM_31012013 TIMEOUT

KEITH.BLOCK@ORACLE.COM_31012013 QUESTION Mark, I see 

MARK.SALSER@ORACLE.COM_08092012 ANSWER Please rejec

KEITH.BLOCK@ORACLE.COM_31012013 REJECTED

RUPA.KESKAR@ORACLE.COM_02042012 SUBMIT Please see a

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED

ZELJKO.MARCAN@ORACLE.COM_30052011 APPROVED

email:marc.horowitz@oracle.com APPROVED

email:beth.kilgo@oracle.com APPROVED

MARK.SALSER@ORACLE.COM_08092012 TIMEOUT

MARK.SALSER@ORACLE.COM_08092012 QUESTION Hi Beth ‐ ple

MARK.SALSER@ORACLE.COM_08092012 TIMEOUT

WENDY.POBIRK@ORACLE.COM SUBMIT AIT Promot

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

BRET.FULLER@ORACLE.COM_15082011 APPROVED

CYNDI.LAMBINICIO@ORACLE.COM SUBMIT Peggy trans

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:liff.thomas@oracle.com APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM SUBMIT Russell is a 

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Is this appro

SAFRA.CATZ@ORACLE.COM ANSWER yes, approv

REQAPPS_US APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM TIMEOUT

email:andrew.mendelsohn@oracle.com REJECTED



MMENT

omotion request which has been discussed with the management.

provided

ob code change ‐‐ as Richard is currently in an IC role with no direct reports.

n provided by mgr: Sachin is a key member of the Fusion Middleware Product Management Team and is

that this timed‐out and you did not approve yet.  Sending back for your approval.  Miriam for Keith

that this timed‐out and you did not approve yet. Sending back for your approval. Miriam for Keith

ct, per Beth Kilgo

attachment for detailed justification for salary adjustment request.

ease talk to Mark about this increase.  Thx

tion pre‐approved by B.Fuller during FY08 appraisal period.  Deba transferred to AIT as an IC3 and is far e

sferred from Fusion Product Management into Fusion Information Development on July 14, 2008.  Upda

critical person and the requested compensation is in line with his peers in Development. Russell has a co

    oved?Thanks,Carolyn

ved



 ranked in the top 10% of product management.  He has been a strong contributor to the FMW platform

exceeding and out‐performing the roles at the IC3 level.  This is considered more of an "adjustment" than

tes reflect change to equiivalent job, discretionary title, and hourly pay rate.

ompetitive offer (unsolicited) and this adjustment will keep him at Oracle.   Russell runs the ST DDR team



m product management team, as well as to the Identity Management team in his earlier role as the deve

n a promotion based on his skill level and current job responsibilities/performance.

m of 181 people, including all customer escalations, bug fixing, quarterly security patches, all patches.  He



lopment manager responsible for Web Services Manager.  Sachin’s background as a development mana

e has been with Oracle for 13 years and is a key manager and very technical individual contributor. He is



ger makes him an excellent technical resource for the team and in his current role he has expanded his r

 one of Andy Mendelsohn's critical guys.   Thanks, Sabreen (submitting on behalf of CR)



responsibilities to include working with key customers like Ross Stores and The Hartford.  As a result of h



his completing his MBA at UC Berkeley, several other companies have extended job offers to Sachin, incl



uding McKinsey & Company.  We are requesting to increase his salary to $162,000 USD (the Mid‐point f



or M4 is $150,230) to match the offer he has received from the other company.  Thanks, Sabreen (for Th



homas Kurian)



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2922304 25‐JUL‐2008 05:33:28

2922304 79094521 31‐JUL‐2008 08:15:57

2951455 11‐AUG‐2008 16:14:11

2951455 79838947 17‐AUG‐2008 17:13:51

2951455 80061177 20‐AUG‐2008 15:23:02

2951455 80229308 20‐AUG‐2008 21:39:02

2954193 13‐AUG‐2008 15:19:34

2954193 79945098 18‐AUG‐2008 14:47:42

2954193 80109211 20‐AUG‐2008 15:20:50

2954193 80229279 26‐AUG‐2008 10:26:41

2956724 80036771 15‐AUG‐2008 15:45:23

2961809 19‐AUG‐2008 07:40:56

2961809 80142382 20‐AUG‐2008 10:17:58

2961809 80210041 20‐AUG‐2008 15:30:14

2961809 80224612 22‐AUG‐2008 09:58:33

2965045 21‐AUG‐2008 14:27:53

2965045 80284027 21‐AUG‐2008 16:44:35

2965045 80287792 21‐AUG‐2008 17:11:26

2968491 25‐AUG‐2008 11:56:44

2968491 80418335 26‐AUG‐2008 11:02:11

2968491 80471527 27‐AUG‐2008 11:05:04

2976000 80678355 01‐SEP‐2008 02:29:32

2976000 29‐AUG‐2008 10:56:25

2976000 80674690 29‐AUG‐2008 11:06:40

2981459 02‐SEP‐2008 13:39:30

2981459 80840944 02‐SEP‐2008 15:45:56

2981459 80845098 08‐SEP‐2008 17:22:29

2981459 81123966 09‐SEP‐2008 12:32:42

2982334 03‐SEP‐2008 05:01:01

2982334 80860904 09‐SEP‐2008 06:27:00

2982334 81149855 09‐SEP‐2008 11:49:17

2982334 81158340 09‐SEP‐2008 13:14:18

2982334 81175055 09‐SEP‐2008 13:17:44

2982334 81174068 10‐SEP‐2008 22:07:52

2982334 81233387 11‐SEP‐2008 07:14:15

2993674 12‐SEP‐2008 11:43:26

2993674 81318023 17‐SEP‐2008 10:18:35

2993674 81486410 17‐SEP‐2008 14:48:26

2993874 81325558 12‐SEP‐2008 15:22:56

2993878 12‐SEP‐2008 15:31:50

2993878 81325637 16‐SEP‐2008 10:46:19

2993878 81443835 17‐SEP‐2008 13:10:30

2993878 81503115 17‐SEP‐2008 16:46:12

2993878 81509242 18‐SEP‐2008 14:22:34

2993878 81553426 19‐SEP‐2008 15:37:41

2993886 12‐SEP‐2008 16:04:55



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

GREG.DOHERTY@ORACLE.COM_27042015 SUBMIT

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM TIMEOUT

WARREN.HALL@ORACLE.COM_01122014 SUBMIT Lucas has d

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 TIMEOUT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

HUY.LY@ORACLE.COM_27112009 APPROVED

BALAJI.RAMASWAMY@ORACLE.COM_28092015 SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

EDUARDO.MENDEZ@ORACLE.COM APPROVED

CARROLL.BROWN@ORACLE.COM SFL

SONNY.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Moving Bob

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 APPROVED

VARIABLE‐COMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CARROLL.BROWN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

email:andy.wood@oracle.com APPROVED

ANDREW.HOLDSWORTH@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 APPROVED

LEWIS.THOMPSON@ORACLE.COM APPROVED

DINESH.ARORA@ORACLE.COM_31032014 SUBMIT

email:smitha.kodali@oracle.com APPROVED

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM SUBMIT Srividya has

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM TIMEOUT

email:vipin.samar@oracle.com APPROVED

VIJAYAKUMAR.SHANMUGAM@ORACLE.COM SUBMIT Alejandro t

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please resu

VIJAYAKUMAR.SHANMUGAM@ORACLE.COM RESUBMIT Alejandro t

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

email:george.khoury@oracle.com APPROVED

JOHN.BAGBY@ORACLE.COM_03112008 SUBMIT Approval fr

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 APPROVED

JIM.ROGERS@ORACLE.COM_07102017 SFL

JIM.ROGERS@ORACLE.COM_07102017 SUBMIT Thomas has

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

ROBERT.GERSTEN@ORACLE.COM_13092010 APPROVED

JOANNA.CRIMMINS@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

ALLEN.CHEN@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

one an outstanding job taking the lead and ini a ve on various projects including high visibility projects 

b towards the standard split for this posi on.  This has been a phased approach with the an cipa on he 

s decided to become a full‐time employee starting 9/15.

ransferred from Oracle Support to Development. His new position is IC3 with job title Senior Software En

bmit at the IC2 level = 10520 SW Developer 2.

ransferred from Oracle Support to Development. His new position is IC2 with job title Software Engineer

per HR, SW.

      om Jeremy Ashley, Vice President, User Experience:‐‐‐‐‐‐‐‐ Original Message ‐‐‐‐‐‐‐‐Subject:     Re: Promo

s approved this promo on.  This is a job change only with no increase in pay ‐ a salary increase will be in



like server decommissions as part of the global lab consolida on projects across campus, and the 300 b

  will be at standard next fiscal year.

ngineer and pay is Annual.

r and pay is Annual.

    ons from my teamDate:     Thu, 11 Sep 2008 15:38:33 ‐0700From:     Jeremy Ashley <jeremy.ashley@ora

  cluded in the fall focal reviews.



uilding renova ons, working with cross organiza onal teams and Oracle vendors.  He has taken on lead r

    acle.com>Organiza on:     Oracle Corpora onTo:     George Hackman <george.hackman@oracle.com>, "t



roles with server deployments and hardware asset management  and is viewed as a leader within our te

      hompson,Kris n" <kris n.thompson@oracle.com>References:     <48740150.1010000@oracle.com>I ap



            am.   Lucas has already begun taking on many responsibili es generally assigned to IC3’s:Debug, fix and 

                  pprove Rhonda, Michal, and Somnath,ThanksJeremy‐‐ Oracle <h p://www.oracle.com>Jeremy Ashley | V



  communicate system issues to team members (supports team with complex SR requests) Support system

      Vice President, User ExperienceOracle Applica ons User ExperienceRedwood Shores, CA | 650.506.3584



  m administra on opera ons for server installa on and configura on Lead role in large scale server deplo

  usableApps.oracle.com <h p://usableapps.oracle.com/>, Oracle UX <h p://ui.oracle.com/>



  oyments and decommissions (i.e. 300 building renova on) Lead role for team in division wide down mes



      s Contributes to team processes and standards Successfully works independently and as part of a team S



      Serves as a mentor for junior staff  Lucas’ contribu ons h



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

2993886 81326316 18‐SEP‐2008 12:55:12

2993886 81544646 18‐SEP‐2008 17:21:10

3000605 19‐SEP‐2008 05:04:29

3000605 81584643 19‐SEP‐2008 10:31:29

3000605 81602650 19‐SEP‐2008 16:39:53

3000605 81454671 23‐SEP‐2008 08:04:19

3000964 19‐SEP‐2008 09:32:09

3000964 81598222 19‐SEP‐2008 10:24:31

3000964 81602560 19‐SEP‐2008 16:35:35

3000964 81454646 22‐SEP‐2008 08:05:50

3000971 19‐SEP‐2008 09:36:47

3000971 81598268 19‐SEP‐2008 10:22:36

3000971 81602532 19‐SEP‐2008 16:34:31

3000971 81454640 22‐SEP‐2008 08:05:23

3009800 26‐SEP‐2008 00:02:43

3009800 81867755 29‐SEP‐2008 10:29:03

3009800 81987168 29‐SEP‐2008 12:56:36

3009800 81995313 29‐SEP‐2008 13:04:37

3010607 26‐SEP‐2008 16:03:57

3010607 81916209 26‐SEP‐2008 16:08:43

3010607 81914410 29‐SEP‐2008 11:50:45

3027739 09‐OCT‐2008 14:13:30

3027739 82475213 14‐OCT‐2008 12:03:09

3027790 82386073 07‐OCT‐2008 10:44:14

3028908 08‐OCT‐2008 16:05:35

3028908 82439952 09‐OCT‐2008 14:04:55

3028908 82475122 14‐OCT‐2008 17:32:30

3030777 10‐OCT‐2008 15:34:24

3030777 82531074 10‐OCT‐2008 16:32:51

3030777 82529983 14‐OCT‐2008 15:20:49

3033682 13‐OCT‐2008 14:55:41

3033682 82590598 15‐OCT‐2008 09:48:10

3033682 82672108 15‐OCT‐2008 12:47:37

3033708 13‐OCT‐2008 15:17:39

3033708 82590898 15‐OCT‐2008 09:47:49

3033708 82672104 15‐OCT‐2008 12:47:36

3034637 14‐OCT‐2008 11:48:32

3034637 82632577 15‐OCT‐2008 11:07:35

3034637 82682845 15‐OCT‐2008 12:56:12

3041211 20‐OCT‐2008 03:18:59

3041211 82863160 21‐OCT‐2008 13:57:48

3041211 82938088 21‐OCT‐2008 14:20:14

3054710 83382184 04‐NOV‐2008 13:27:09

3054710 83524411 04‐NOV‐2008 17:05:49

3054710 83524411 05‐NOV‐2008 19:22:02

3054710 83524411 06‐NOV‐2008 08:45:48



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED approved b

DENNY.MCKINNEY@ORACLE.COM APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

WENDY.POBIRK@ORACLE.COM SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

WENDY.POBIRK@ORACLE.COM SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LUIS.LAY@ORACLE.COM SUBMIT Promo on 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

email:jayanta.gupta@oracle.com APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM SUBMIT Submitted o

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED Per discussi

CHINMAYA.HEGDE@ORACLE.COM SFL

CHINMAYA.HEGDE@ORACLE.COM SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

DAVID.FANG@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.WONG@ORACLE.COM_15102012 SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

email:krithika.bhat@oracle.com APPROVED

THOMAS.WONG@ORACLE.COM_15102012 SUBMIT

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

email:krithika.bhat@oracle.com APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

email:siva.sivaram@oracle.com APPROVED

ANDY.PAGE@ORACLE.COM SUBMIT Marla is ret

BRANDI.GENOVIA@ORACLE.COM_10122012 APPROVED

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION 11/4 ‐ For y

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM ANSWER Please RETU

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC 11/6 ‐ Per M



MMENT

by TK.

  for Richard Chua from SA3 to SA4 has been approved by GIT.Changing his salary from hourly to yearly.  N

on Chuck's behalf per manager.  HR Rep Brandi Genovia

ion with Narayan, he is going to hold off on this one.

turning to work part‐time for 3 months after maternity leave. The $0.01 increase in her hourly pay rate e

your review and approval. Thanks!

  URN for correc on on the following.Please change to: 14920.Project Manager 2.INFTECH.BUSIMP.IC2 an

Mark Sunday's office, please change Megan's job code/title to 14920.Project Manager 2.INFTECH.BUSIM



      No salary increase with this promo on.Changed his discre onary  tle as well.thanks,Luis Lay

ensures her salary is not rounded down (which would look very parsimonious).

d Discre onary Title to: Project Manager.  Mark Sunday and Mike McParland have discussed. Not approv

MP.IC2 and Discretionary Title to Project Manager. Mark Sunday and Mike McParland have discussed. Ple



ved at this  me.  

ase let me know if I can assist. Thanks! ‐‐Susan Phan, HR Rep



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3054710 83610101 07‐NOV‐2008 08:50:06

3054710 31‐OCT‐2008 16:23:25

3056849 06‐NOV‐2008 12:52:49

3056849 83631042 06‐NOV‐2008 12:55:15

3056849 83633134 06‐NOV‐2008 12:56:17

3056849 83631076 24‐NOV‐2008 13:46:44

3059802 03‐NOV‐2008 20:09:41

3059802 83473822 06‐NOV‐2008 05:19:08

3063984 07‐NOV‐2008 09:07:56

3063984 83666467 07‐NOV‐2008 10:53:15

3063984 83677227 07‐NOV‐2008 11:01:24

3063984 83677227 07‐NOV‐2008 15:39:34

3063984 83677227 07‐NOV‐2008 16:57:55

3063984 83686555 07‐NOV‐2008 17:17:16

3064068 07‐NOV‐2008 10:27:12

3064068 83672966 07‐NOV‐2008 10:43:10

3064068 83668523 07‐NOV‐2008 10:46:50

3064068 83668547 24‐NOV‐2008 13:46:29

3071459 12‐NOV‐2008 17:11:08

3071459 83863887 19‐NOV‐2008 09:06:17

3072050 83896455 13‐NOV‐2008 10:18:04

3075003 85028669 01‐DEC‐2008 10:55:13

3075003 85290720 02‐DEC‐2008 09:15:09

3075003 85341952 02‐DEC‐2008 10:10:19

3075003 17‐NOV‐2008 15:44:15

3075003 84198266 18‐NOV‐2008 10:14:22

3075003 84484892 21‐NOV‐2008 09:49:46

3075003 84849824 25‐NOV‐2008 14:59:23

3079555 19‐NOV‐2008 08:49:29

3079555 84744673 19‐NOV‐2008 11:14:24

3079555 84753348 25‐NOV‐2008 13:45:22

3081582 21‐NOV‐2008 12:40:48

3081582 84862899 21‐NOV‐2008 12:45:56

3081582 84859785 21‐NOV‐2008 13:32:26

3081582 84863703 21‐NOV‐2008 15:35:00

3085009 26‐NOV‐2008 12:05:23

3085009 85088621 26‐NOV‐2008 14:52:08

3085009 85095473 28‐NOV‐2008 08:21:03

3086371 85174782 01‐DEC‐2008 07:04:18

3086371 85253546 02‐DEC‐2008 06:54:20

3086371 28‐NOV‐2008 08:39:02

3087734 02‐DEC‐2008 09:11:52

3087734 85344841 02‐DEC‐2008 11:13:59

3087734 85346921 02‐DEC‐2008 17:12:25

3094101 07‐DEC‐2008 20:07:09

3094101 85554897 08‐DEC‐2008 09:10:51



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.JANICKI@ORACLE.COM DELETED

STEVEN.JANICKI@ORACLE.COM SUBMIT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.JANICKI@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION 11/7 ‐ For y

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM ANSWER approved.

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT jus fica on

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PAUL.GUARALDI@ORACLE.COM SUBMIT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED As discusse

VISHAL.B.SAXENA@ORACLE.COM_11092017 SFL

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:steven.r.miranda@oracle.com APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC The work sc

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please corre

VISHAL.B.SAXENA@ORACLE.COM_11092017 SUBMIT

REBEKAH.TEDESCO@ORACLE.COM_09032010 APPROVED

STEVEN.HUEY@ORACLE.COM_07092013 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED Approved p

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED Approved.

REQAPPS_US APPROVED

WILLIAM.GRAEF@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please adju

WILLIAM.GRAEF@ORACLE.COM DELETED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

ALI.SHEHADEH@ORACLE.COM APPROVED

WILLIAM.GRAEF@ORACLE.COM SUBMIT

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:juan.loaiza@oracle.com APPROVED

RAJIV.TAORI@ORACLE.COM_13032012 SUBMIT Nicole is co

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC Please upda



MMENT

  n:  Brian Lininger has been a valued member and contributor of the core qa team since he joined Oracle f

your review and approval. Thanks!

  n from manager: This is a request to increase the base salary of Anil Ranka by $34,000USD. His current sa

d, please hold off on this promotion.

chedule indicates for 30 hours, however the proposed work hours is indicated as 40 hours. Please chang

ect the work schedule to a 40 hour per week work schedule

per HR.

st the hourly rate back to 41.91, the hourly rate does not change....by you changing the schedule and ho

ming back from maternity leave and would like to work 3 days a week to make time to family responsib

ate with salary change. Since Nicole will be working 40% less hours, her salary should reflect this.



  four years ago.  Brian has received good performance ra ngs and has been on a con nual growth curve w

alary is $126,079, so the increase would bring his salary to $160,000. He is an Applica on Developer 5 (IC

ge to the correct work schedule. The proposed salary should be inaccordance to the new work hours. Ple

ours that adjusts the pay.  Twyla

ilities.



      with respect to the value he adds to Oracle.Unfortunately, Brian and his wife have decided that they nee

    C5); t he IC5 range is $113,506‐$192,964. Anil is an excep onal engineer in the Fusion development grou

ease make changes and resubmit.



    ed torelocate to the Bay Area to be closer to their families.   Brian hasreceived very compe ve offers fro

up. His primary role is an architect in the marke ng development team, but he also contributes across all



  om Salesforce and Amazon with annual base salaries of $115,000 and $140,000 respec vely to live and w

 the CRM development organiza on. As an architect, he has been instrumental in the development, inte



    work in the Bay Area.  Brian's current base salary in Portland is $81,586k USD (in the 1st quar le)  and car

egra on, modularity ini a ves and performance op miza on of both Leads and Opportunity. As the ADF



      reer level is IC3 with a Salary Range of $79,140 ‐ $134,540 USD.thanks, sabreen (on behalf of thomas) 

F guru in CRM, he has built two produc vity tools for the CRM organiza on; the first "Codesearch" is goin



ng to be rolled out across the Fusion Apps team; the second "Performance Pool Monitor" is currently bei



ng demoed to the performance team and is ac vely being used by the marke ng team. Anil has worked 



closely with Mike O osson and Michael S llger in pushing what is feasible 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3094101 85577380 09‐DEC‐2008 22:20:55

3094101 85654734 10‐DEC‐2008 13:10:40

3094101 85682787 10‐DEC‐2008 14:39:28

3094101 85683444 10‐DEC‐2008 14:52:13

3094101 85685317 10‐DEC‐2008 19:21:36

3095588 86268528 05‐JAN‐2009 21:37:39

3095588 86533376 06‐JAN‐2009 13:29:10

3095588 09‐DEC‐2008 09:10:29

3095588 85627747 09‐DEC‐2008 16:15:14

3095588 85646579 19‐DEC‐2008 18:40:35

3095588 86060334 26‐DEC‐2008 19:59:02

3099450 15‐DEC‐2008 12:58:22

3105132 29‐DEC‐2008 15:24:56

3105132 86335826 30‐DEC‐2008 14:16:48

3105132 86390933 30‐DEC‐2008 15:09:31

3114692 26‐DEC‐2008 15:24:17

3114692 86267803 26‐DEC‐2008 15:58:34

3114692 86269915 29‐DEC‐2008 06:50:51

3116163 30‐DEC‐2008 13:09:59

3116163 86391506 30‐DEC‐2008 14:10:46

3116163 86390889 30‐DEC‐2008 14:33:46

3116163 86391037 30‐DEC‐2008 14:36:09

3116163 86391054 30‐DEC‐2008 15:21:45

3116254 86412549 04‐JAN‐2009 18:06:17

3116254 30‐DEC‐2008 16:43:12

3116254 86395818 31‐DEC‐2008 08:47:51

3122688 05‐JAN‐2009 18:24:08

3122688 86526939 06‐JAN‐2009 15:55:57

3122688 86566700 06‐JAN‐2009 18:38:10

3128504 08‐JAN‐2009 10:32:03

3128504 86645350 14‐JAN‐2009 12:03:02

3128504 86862317 24‐JAN‐2009 14:15:24

3128504 87215229 26‐JAN‐2009 08:53:50

3128504 87242867 30‐JAN‐2009 19:09:43

3129080 11‐JAN‐2009 23:31:26

3129080 86735637 12‐JAN‐2009 09:22:40

3129080 86756657 12‐JAN‐2009 09:28:38

3131916 12‐JAN‐2009 14:31:55

3131916 86771780 12‐JAN‐2009 16:03:01

3131916 86773141 13‐JAN‐2009 09:13:21

3131916 86816092 13‐JAN‐2009 09:56:54

3156288 28‐JAN‐2009 19:53:26

3156288 87351503 30‐JAN‐2009 16:19:24

3156288 87456165 30‐JAN‐2009 16:23:46

3167988 02‐FEB‐2009 13:02:02

3167988 87546361 02‐FEB‐2009 16:34:34



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

RAJIV.TAORI@ORACLE.COM_13032012 RESUBMIT Nicole is co

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC Please corre

RAJIV.TAORI@ORACLE.COM_13032012 RESUBMIT Nicole is co

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:ali.siddiqui@oracle.com APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM TIMEOUT

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM REJECTED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED 12/9/08‐ ok

LENG.TAN@ORACLE.COM TIMEOUT

LENG.TAN@ORACLE.COM TIMEOUT

JAIMIE.SHULMAN@ORACLE.COM SUBMIT

BOB.SINGH@ORACLE.COM_03092017 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:rondy.ng@oracle.com APPROVED

GANGADHAR.KONDURI@ORACLE.COM_14052015 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

email:denny.mckinney@oracle.com APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM SUBMIT Anna is retu

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Jeremy  ‐ th

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM RESUBMIT Anna is retu

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:steven.r.miranda@oracle.com APPROVED

email:ravi.mirchandaney@oracle.com APPROVED

ANDREW.BEARMAN@ORACLE.COM SUBMIT This change

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:juan.loaiza@oracle.com APPROVED

SCOTT.KRAMER@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEAN‐PIERRE.AERTS@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

email:brian.bombard@oracle.com APPROVED

MARY‐STEPHANIE.CHAN@ORACLE.COM_05062010 SUBMIT This reques

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

STEFANO.CEI@ORACLE.COM APPROVED

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 SUBMIT Marcie is re

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM APPROVED Marcie Caca

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED



MMENT

ming back from maternity leave and would like to work 3 days a week to make time to family responsib

ect proposed salary amount. Thanks.

ming back from maternity leave and would like to work 3 days a week to make time to family responsib

k to approve, per CV.

urning to 40 hours a week from 30 hours.

he full time salary should be 168,000, please correct and resubmit.  thanks, sabreen (for smitha)

urning to 40 hours a week from 30 hours.

  e is part of larger Siebel Tech Pubs team re‐org, verbally approved by Ravi. Michael had only one direct re

per HR, YC.

st is to change the employee to exempt. This has been reviewed and approved by Stephanie Orth and Ka

eturning to full time work.

amo is returning to full time work.



ilities.

ilities.

  eport.Recommenda on to Tech Writer IC4 based on skill level and experience.

atherine Waggoner.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3167988 87549840 02‐FEB‐2009 17:47:56

3185030 04‐FEB‐2009 22:40:47

3185030 87674512 05‐FEB‐2009 10:39:52

3185030 87700804 05‐FEB‐2009 13:41:18

3185030 87710752 05‐FEB‐2009 16:21:36

3185030 88629914 06‐MAR‐2009 14:50:59

3185030 87711822 09‐FEB‐2009 17:55:20

3185030 87825881 10‐FEB‐2009 11:14:50

3185030 88920340 13‐MAR‐2009 16:25:14

3185030 87866732 20‐FEB‐2009 12:19:41

3185030 89144469 20‐MAR‐2009 18:12:10

3185030 89387634 26‐MAR‐2009 07:00:21

3185030 88303843 27‐FEB‐2009 13:54:40

3199475 88629910 04‐MAR‐2009 11:40:18

3199475 05‐FEB‐2009 07:41:38

3199475 87691226 05‐FEB‐2009 16:17:01

3199475 87713016 09‐FEB‐2009 18:05:23

3199475 87826003 10‐FEB‐2009 11:14:46

3199475 87866730 20‐FEB‐2009 12:19:42

3199475 88303846 27‐FEB‐2009 13:54:37

3232893 19‐FEB‐2009 11:54:37

3232899 19‐FEB‐2009 11:59:11

3232899 88252707 19‐FEB‐2009 12:05:18

3232899 88252812 20‐FEB‐2009 01:02:54

3237027 88555617 06‐MAR‐2009 13:32:48

3237027 26‐FEB‐2009 07:27:24

3237029 26‐FEB‐2009 07:30:12

3237029 88555678 26‐FEB‐2009 08:51:00

3238332 01‐MAR‐2009 06:12:46

3238332 88669149 03‐MAR‐2009 04:19:46

3239151 02‐MAR‐2009 11:34:45

3239151 88733121 02‐MAR‐2009 12:09:19

3241129 04‐MAR‐2009 19:55:37

3241129 88837727 05‐MAR‐2009 14:55:42

3241129 88880642 10‐MAR‐2009 11:32:11

3241129 89010701 10‐MAR‐2009 14:53:11

3241129 89012187 10‐MAR‐2009 19:14:42

3241667 88878092 05‐MAR‐2009 11:16:30

3243032 09‐MAR‐2009 06:25:02

3243032 88957257 09‐MAR‐2009 07:13:07

3243045 09‐MAR‐2009 06:33:27

3243045 88957379 09‐MAR‐2009 07:17:22

3243507 09‐MAR‐2009 18:24:07

3243507 88977067 10‐MAR‐2009 11:09:09

3243507 89010543 10‐MAR‐2009 12:37:16

3243507 89021219 12‐MAR‐2009 17:04:19



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

email:juan.loaiza@oracle.com APPROVED

MAMDOUH.IBRAHIM@ORACLE.COM_16092011 SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC

MAMDOUH.IBRAHIM@ORACLE.COM_16092011 RESUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED 2/5/09‐ ok 

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

LENG.TAN@ORACLE.COM APPROVED Samer's cur

email:richard.sarwal@oracle.com APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM REJECTED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM REJECTED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

LENG.TAN@ORACLE.COM APPROVED Sudip's sala

email:richard.sarwal@oracle.com APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

NAGAVARMA.DURVASULA@ORACLE.COM SUBMIT

NAGAVARMA.DURVASULA@ORACLE.COM SUBMIT

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED

email:pawan.kumar@oracle.com APPROVED

ROBERT.SHARPE@ORACLE.COM_25042011 APPROVED

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT

email:robert.sharpe@oracle.com APPROVED

JAYANTA.GUPTA@ORACLE.COM_30052011 SUBMIT

TAL.BAINS@ORACLE.COM_01102011 APPROVED

FRANK.CATALFAMO@ORACLE.COM_01102017 SUBMIT

email:michael.mcparland@oracle.com APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Rohan wan

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC Please chan

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM RESUBMIT Rohan wan

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:MARIE‐ANNE.NEIMAT@oracle.com APPROVED

SCOTT.RAE@ORACLE.COM SFL

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM SUBMIT

email:murthy.bokka@oracle.com APPROVED

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM SUBMIT

email:murthy.bokka@oracle.com APPROVED

CYNDI.LAMBINICIO@ORACLE.COM SUBMIT Peggy will b

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please assig

CYNDI.LAMBINICIO@ORACLE.COM RESUBMIT Peggy will b



MMENT

to approver, per CV.

  rrent salary is very compressed. He is the key contributor to EM performance team, who delivers great p

ary is very low compared to his peers. His technical, organiza on and customer‐facing skills are extremely

ts to be restored to fulltime status. 

nge the employment category to Full Time‐Regular.  Also, Rohan's salary should change back to $160,000

ts to be restored to fulltime status. 

be managing the Marketing & Leads team for the CRM InfoDev organization.  As such, I am reverting her

gn the names of the people who will be reporting to Cyndi in this M3 role.

be managing the Marketing & Leads team for the CRM InfoDev organization.  Directs will be Brian Casey 



performance improvements for 10.2.0.5GC release. He is approached by this ex‐manager to join a consul

  y strong. He is a key contributor to the Provisioning and Configura on Management packs which have do

0.  Please indicate that as well.

r back to her previous management title of Group Manager, which is an exempt position.  Her salary amo

and Sheila Black.  There may also be another direct employee pending uptake of a new Fusion product, 



ng startup.   

one quite well.

ount has not changed, however the pay ratet has been updated from hourly to annual.

Marketing Segmentation Engine.   As such, I am reverting her back to her previous management title of 



Group Manager, which is an exempt position.  Her salary amount has not changed, however the pay rat



te has been updated from hourly to annual.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3243507 89104439 17‐MAR‐2009 11:06:50

3243507 89239983 18‐MAR‐2009 09:20:39

3243507 89286652 18‐MAR‐2009 10:24:28

3258860 89748939 01‐APR‐2009 11:51:20

3258860 89787683 01‐APR‐2009 16:28:12

3258860 89797359 01‐APR‐2009 17:51:30

3258860 89799990 01‐APR‐2009 20:16:51

3258860 27‐MAR‐2009 17:22:47

3258860 89632830 31‐MAR‐2009 16:25:50

3271470 05‐APR‐2009 22:56:10

3271470 89927070 06‐APR‐2009 11:41:27

3271470 89967431 15‐APR‐2009 09:20:58

3287913 90759065 04‐MAY‐2009 01:28:03

3287913 20‐APR‐2009 17:36:41

3287913 90412726 29‐APR‐2009 09:56:11

3287913 90412726 29‐APR‐2009 11:23:01

3295473 90456897 01‐MAY‐2009 17:32:10

3295473 90845647 04‐MAY‐2009 12:38:53

3295473 21‐APR‐2009 15:00:17

3295473 90453549 21‐APR‐2009 16:52:50

3296599 23‐APR‐2009 13:41:13

3296599 90530226 23‐APR‐2009 13:55:45

3296599 90528529 23‐APR‐2009 14:27:29

3309491 04‐MAY‐2009 10:22:32

3309491 90915145 04‐MAY‐2009 10:58:24

3309491 90922700 04‐MAY‐2009 13:02:24

3314112 91616388 01‐SEP‐2009 14:15:04

3314112 95889557 01‐SEP‐2009 15:21:56

3314112 07‐MAY‐2009 17:04:19

3314112 91616388 09‐JUL‐2009 14:53:45

3314112 91085518 11‐MAY‐2009 14:00:26

3314112 91188501 11‐MAY‐2009 15:31:30

3314112 91191449 12‐MAY‐2009 13:08:55

3314112 91245347 12‐MAY‐2009 17:58:32

3314112 91616388 15‐JUL‐2009 07:44:42

3314112 91616388 16‐JUL‐2009 16:15:55

3314112 91616388 19‐JUL‐2009 08:58:25

3314112 91250487 20‐MAY‐2009 13:02:39

3314112 91616388 21‐MAY‐2009 15:28:41

3314112 91616388 21‐MAY‐2009 18:56:34

3314112 91616388 23‐JUN‐2009 17:58:42

3314112 91616388 24‐JUN‐2009 23:13:21

3314112 91616388 25‐JUN‐2009 17:38:06

3314112 91616388 30‐JUN‐2009 14:56:16

3319301 16‐MAY‐2009 16:52:31

3319301 91420919 21‐MAY‐2009 10:22:08



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:liff.thomas@oracle.com APPROVED

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM RESUBMIT Vidya is alre

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.FANG@ORACLE.COM APPROVED

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT FSLA compl

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Narayan 

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

EDWARD.ABBO@ORACLE.COM_06082009 APPROVED

RAMLAL.WAGHRAY@ORACLE.COM_03112013 APPROVED

SANJOY.MONDAL@ORACLE.COM_23092015 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM TRANSFER

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Approved b

VIKAS.ARORA@ORACLE.COM TIMEOUT

VIKAS.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

GEETA.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:jeremy.ashley@oracle.com APPROVED

VIVEKANANDA.MAGANTY@ORACLE.COM SUBMIT Thomas has

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 APPROVED Approved b

RICH.LEE@ORACLE.COM_01122016 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED Spoke to Ru

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM SUBMIT Amit is bein

REQAPPS_US QUESTION Looks like t

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

RUSSELL.GREEN@ORACLE.COM APPROVED

email:richard.sarwal@oracle.com APPROVED

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM ANSWER Based on th

REQAPPS_US QUESTION Sure.  Pleas

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM ANSWER I checked w

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Where is th

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM ANSWER The person

REQAPPS_US QUESTION why are we

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM ANSWER This reques

REQAPPS_US QUESTION what is the 

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM ANSWER Salary range

BEN.CHIHAOUI@ORACLE.COM SUBMIT Thomas has

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

eady performing at the level of a Principal Database Administrator. Vidya comes from Legacy Siebel with 

laince review document has been a ached(under a achements sec on) for this Employee Job Code cha

‐ Please provide justification for this promotion in the details section and resubmit.  Thanks, Allison

per HR, SW.

by Rebecca Dioso.

s approved Gera's promotion to PMTS. See attached PMTS promotion packet that was used.

by Thomas Kurian.

ussell Green re: this relo, this is not added headcount but is a promo on.  Amit has been promoted to M

ng asked to relocate to HQ to manage Sustaining Engineering team for Ce n's areas.  HR has agreed that 

he difference in salaries in $10K, what is the jus fica on for giving him $15K.  Also, I'm not sa fied with t

he earlier request for information I had checked with HR to determine how we can identify a SUN emplo

se check with HR to see if the req can remain in Larry's queue indefinitely without being deleted.  thanks

with HR and this request can remain in Larry's queue indefinitely as that is the last approval. HR requeste

his person moving from?  What is the salary range for the new and old positions.

 is moving from Irvine, CA. The salary range for the old position is 90362‐‐153612 and the new position i

e paying to move him?  couldn't we put a Sun employee in this position and spare the cost?

st was initiated prior to the Sun deal. This is a critical position and we need someone who has good unde

salary range for this position (here and in Irvine)?  why does it cost $7500 to move from Irvine to the Pe

e for in HQ is 101347‐‐172288 and for outside of HQ is 91,212 ‐ 155,059. The employee has a family and

s approved



extensive knowledge of Siebel in mul ple database pla orms, Siebel database builds and release proces

      nge.Thanks,Narayan Sangam

  anager in his current group and is being asked to relocate to the Bay Area where the his new team is loca

  the proposed increase is in line with the increased cost of living in the Bay Area.

  the answer you are giving for wan ng to fill this role now instead of wai ng another 2 to 3 weeks.  The o

oyee for this position and at that time the list of SUN employee mapping list was not available. I reached 

 linda

ed that I check on how we would contact you if we were unable to get a SUN employee allocated for this

s 101347‐‐172288.

erstanding and familiarity of the database areas. 

eninsula?  Please tell me why it is critical to fill this position now and why we can't wait for the Sun Acqui

 will relocating his family and personal belongings (cars/furniture/etc) from Irvine. He would need temp



ss. She has pioneered Siebel releases 7.0,7.5.x,7.8.x and 8.x. Her earlier promo on to Senior DBA ( IC3) w

  ated.  Headcount will not be replaced in Southern California.  Based on this informa on and salary range

  ourcome here is that someone will loose their job either Amit or a Sun employee in a just few short week

out to HR again and the based on the current updates my understanding is that we should shortly have 

 position. Thanks again for reviewing this request.

sition to complete.  thank you linda

orary housing for 2‐3 weeks. Based on these requirements the cost for relocating will be around $7500+



        was on Aug of 2002.Following are the details of her accomplishments:‐ Architect, Design and develop Sie

e difference this is approved as is.

  ks.  Does the current need jus fy someone loosing their job ‐ what if that someone were you?

the mapping list of SUN employees to Oracle. I will review this list once it becomes available for this pos

+. Amit will be managing a group of senior engineers in Sustaining engineering organization. In this positi



  bel database build process and tools.‐ Provide training and mentor junior India team members on best p

sition. Please let me know if we can keep this request pending and check back on this request if we are u

on it is key to have the technical understanding of the technology areas you are responsible for to effect



    prac ces and the use of internal tools/u li es like DBCREF.‐ Posses excellent scrip ng/automa on skills a

unable to get a SUN employee allocated to this position. Thanks for taking the time to  review this reques

tively handle critical customer issues and to work with development counterparts. This is a critical positi



  and single handedly built and upgraded several produc vity tools like dmasys (DBA portal), labmanager, t

st and providing feedback.

on that we have been trying to fill for a long time and need the right candidate for this position. The SUN



  tableowner extn, Siebel QA backup.‐ Lead in se ng group objec ves by recommending project ideas to 

N employee may not have the right technical background for this position. This position is for covering h



    management (Team SLA, Training, tableowner repor ng and special projects).‐ Contribute to the defini

ighly visible and critical areas of the database and the candidate needs to have the technical understand



  on of the team goals, processes and standards.‐ Provid

ding of these critical areas.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3319301 91674904 21‐MAY‐2009 14:26:02

3338359 27‐MAY‐2009 13:51:16

3338359 91958827 27‐MAY‐2009 15:28:29

3338359 91960219 27‐MAY‐2009 15:57:23

3343174 92080029 01‐JUN‐2009 15:57:33

3343174 92190671 10‐JUN‐2009 12:38:26

3343174 27‐MAY‐2009 14:19:16

3343174 91959223 29‐MAY‐2009 13:56:14

3344694 92080108 01‐JUN‐2009 14:55:26

3344694 92189839 01‐JUN‐2009 16:22:35

3344694 92190798 02‐JUN‐2009 16:35:08

3344694 92252995 03‐JUN‐2009 18:13:40

3344694 92288384 04‐JUN‐2009 09:26:32

3344694 92317527 05‐JUN‐2009 05:31:23

3344694 92361920 10‐JUN‐2009 12:38:39

3344694 28‐MAY‐2009 17:57:09

3344694 92027407 29‐MAY‐2009 13:59:59

3353621 93166666 03‐JUL‐2009 16:21:28

3353621 93446373 06‐JUL‐2009 12:46:28

3353621 07‐JUN‐2009 15:54:30

3353621 93523967 09‐JUL‐2009 13:26:12

3353621 93523967 09‐JUL‐2009 15:56:19

3353621 93523967 09‐JUL‐2009 16:12:11

3353621 92406975 16‐JUN‐2009 09:21:23

3353621 92717198 16‐JUN‐2009 11:30:28

3353621 92725231 26‐JUN‐2009 13:59:59

3360026 15‐JUN‐2009 18:48:13

3360026 92691396 16‐JUN‐2009 12:58:11

3360026 92734279 17‐JUN‐2009 16:01:00

3365638 10‐JUN‐2009 12:23:01

3365638 92544366 10‐JUN‐2009 12:28:29

3365638 92544429 10‐JUN‐2009 15:33:09

3365638 92548706 10‐JUN‐2009 15:36:25

3365638 92548718 12‐JUN‐2009 08:06:49

3371925 12‐JUN‐2009 13:13:47

3371925 92624158 18‐JUN‐2009 10:15:07

3371925 92817953 22‐JUN‐2009 09:58:29

3385224 92952075 01‐JUL‐2009 13:21:43

3385224 93344304 02‐JUL‐2009 06:30:45

3385224 22‐JUN‐2009 10:14:50

3386536 94327658 04‐AUG‐2009 01:16:44

3386536 93170933 06‐JUL‐2009 20:37:33

3386536 94645883 11‐AUG‐2009 01:25:24

3386536 94935856 12‐AUG‐2009 08:46:07

3386536 93537556 13‐JUL‐2009 20:51:01

3386536 93788497 20‐JUL‐2009 21:46:08



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

email:carole.sheridan‐weir@oracle.com APPROVED

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM SUBMIT Srividya dec

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

ROGER.RICH@ORACLE.COM SUBMIT There is a n

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

SIRISH.BINDAL@ORACLE.COM RESUBMIT Promo on 

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please assig

SIRISH.BINDAL@ORACLE.COM RESUBMIT Added direc

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

SIRISH.BINDAL@ORACLE.COM SUBMIT Promotion 

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Sirish ‐ P

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

RAFIUL.AHAD@ORACLE.COM SUBMIT

REQAPPS_US QUESTION What is the

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 ANSWER Minimum is

REQAPPS_US APPROVED

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED 6/16/09‐ ok

email:terry.olkin@oracle.com APPROVED Rajesh is a t

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

HARRY.HSU@ORACLE.COM SUBMIT Ling is going

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:denny.mckinney@oracle.com APPROVED

JENNIFER.SHERMAN@ORACLE.COM_22102013 SUBMIT Susan is cha

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Jennifer.

JENNIFER.SHERMAN@ORACLE.COM_22102013 RESUBMIT Susan is cha

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

BRIDGET.BURKE@ORACLE.COM_01122015 SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

HELEN.SLATTERY@ORACLE.COM_18032017 APPROVED

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED

email:michael.hutchinson@oracle.com APPROVED

CHERYL.MCPHILLIPS@ORACLE.COM_04022010 SUBMIT  He was init

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED conversatio

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT



MMENT

cided to work part‐time

need for a Senior Manager in AIT Marke ng because I currently have 11 direct reports and the scope is to

from IC4 to Snr. Manager. Change of Job code only. No change in pay rate excpet salary basis is now annu

gn direct reports to Venu in this workflow notification.  Without directs, he cannot move into the manag

    ct reportsPromo on from IC4 to Snr. Manager. Change of Job code only. No change in pay rate excpet sa

from IC4 to Snr. Manager. Change of Job code only. No change in pay rate excpet salary basis is now ann

lease include promotion justificaton in the comments section at the bottom and resubmit.  Thanks, Allis

e salary range for the position?

s $101,347, Midpoint is $136,818, Maximum is $172,288

k to approve, per KK.

top performer in Beehive, works essentially 24/7 and is critical in each release of Beehive and any patche

g from part time (4 days a week) to full time (5 days a week).

anging her hours from 25/week to 32/week.  I have increased the salary as a straight percentage increas

 Pls correct the proposed work schedule to reflect 32 hours.  Thanks.

anging her hours from 25/week to 32/week.  I have increased the salary as a straight percentage increas

tially set up incorrectly as a exempt position.  Employee is based in California.  This correction is to chang

on with Wendy Pobirk ‐ DBA not appropriate, will review at a later date



    oo broad to cover adequately on an individual basis.Lisa Pondicherry is the right person to take on the ro

      ual instead of hourly.Jus fica on:Venu has been ac ng as a lead for Sales & Partner analy cs for quite so

ger role.

      lary basis is now annual instead of hourly.Jus fica on:Venu has been ac ng as a lead for Sales & Partner

nual instead of hourly.

on

es.  His salary is well below where it should be: even with this raise, he would still be well below mid‐poi

se of her current pay based on the increased hours.

se of her current pay based on the increased hours.

ge him to the non‐exempt job code for the SDM position in California.  



le of Senior Manager because she is the func onal leader in the Response to Lead area and that is where

ome  me. He has been instrumental in implemen ng CRM analy cs, during this impl. he has shown lead

r analy cs for quite some  me. He has been instrumental in implemen ng CRM analy cs, during this imp

int for his job.  He is unhappy about this and he is about to initiate a new job search.



e the management focus is needed.  She has three years experience in leading Response to Lead func o

ership by taking ownership, accountability &mentoring other team members incl. members of other tea

pl. he has shown leadership by taking ownership, accountability &mentoring other team members incl. m



ns.  She also will be very strong in leading the effort to implement addi onal R2L func onality.  Lisa has b

am like Systems, ERS. He is working very closely with other team members and mangning the deliverable

members of other team like Systems, ERS. He is working very closely with other team members and mang



been a manager (M2) previously in AIT, and has shown that she is very skilled in that posi on.

  s is key solu on areas. He is providing both, thought & technical leadership to the teamPrior to moving t

gning the deliverables is key solu on areas. He is providing both, thought & technical leadership to the te



to AppsIT Venu was a manger and played a cri cal role in his previous job. He is consistently exceeding o

  eamPrior to moving to AppsIT Venu was a manger and played a cri cal role in his previous job. He is cons



  ur perfrmance expecta on and working very well in a matrixed organiza on.I plan to have him mange th

  sistently exceeding our perfrmance expecta on and working very well in a matrixed organiza on.I plan t



    he CRM analy cs IDC team to con nue provide leadership.Thnx, Sirish

    to have him mange the CRM analy cs IDC team to con nue provide leadership.Thnx, Sirish



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3386536 23‐JUN‐2009 03:39:26

3386536 92988846 24‐JUN‐2009 16:17:40

3386536 93068798 25‐JUN‐2009 03:45:21

3386536 93085463 26‐JUN‐2009 17:36:39

3386536 94033124 27‐JUL‐2009 22:57:08

3406643 02‐JUL‐2009 20:03:05

3406643 94501374 06‐AUG‐2009 21:25:07

3406643 93408611 06‐JUL‐2009 13:09:32

3406643 94801729 12‐AUG‐2009 08:47:33

3406643 93523372 16‐JUL‐2009 16:40:53

3406643 93923933 23‐JUL‐2009 17:35:14

3406643 94190687 30‐JUL‐2009 20:43:57

3410215 94501380 06‐AUG‐2009 21:25:13

3410215 06‐JUL‐2009 03:03:15

3410215 93493127 06‐JUL‐2009 13:19:03

3410215 94801730 12‐AUG‐2009 08:47:03

3410215 93527553 16‐JUL‐2009 16:40:56

3410215 93923934 23‐JUL‐2009 17:35:18

3410215 94190690 30‐JUL‐2009 20:44:04

3410274 94501375 06‐AUG‐2009 21:25:07

3410274 06‐JUL‐2009 03:35:11

3410274 93499944 06‐JUL‐2009 13:19:24

3410274 94801728 12‐AUG‐2009 08:47:15

3410274 93527558 16‐JUL‐2009 16:40:59

3410274 93923937 23‐JUL‐2009 17:35:20

3410274 94190691 30‐JUL‐2009 20:43:57

3428918 17‐JUL‐2009 00:54:36

3428918 93931394 17‐JUL‐2009 11:21:31

3428918 93959136 19‐JUL‐2009 23:10:05

3428918 93985511 20‐JUL‐2009 12:08:42

3428918 94016956 20‐JUL‐2009 13:21:17

3434801 20‐JUL‐2009 14:53:33

3434801 94023223 20‐JUL‐2009 21:01:00

3434801 94032606 22‐JUL‐2009 16:05:33

3434801 94131690 23‐JUL‐2009 11:25:40

3434801 94177312 23‐JUL‐2009 11:37:47

3440402 21‐JUL‐2009 14:00:22

3440402 94078031 21‐JUL‐2009 14:52:16

3440402 94081277 21‐JUL‐2009 14:57:48

3473470 06‐AUG‐2009 15:17:52

3473470 94786866 06‐AUG‐2009 15:47:20

3473470 94787160 07‐AUG‐2009 07:00:33

3485129 11‐AUG‐2009 16:32:56

3485129 94982323 17‐AUG‐2009 15:55:30

3493254 95289790 15‐APR‐2010 10:35:36

3493254 18‐AUG‐2009 17:12:27



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ALASTAIR.COWIE@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Alastair ‐

ALASTAIR.COWIE@ORACLE.COM RESUBMIT Regina has 

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

GALVIN.DEE@ORACLE.COM SUBMIT Reorg withi

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED conversatio

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

ALASTAIR.COWIE@ORACLE.COM SUBMIT William has

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED conversatio

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

ALASTAIR.COWIE@ORACLE.COM SUBMIT Karen has m

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED conversatio

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

ROHIT.SHARMA@ORACLE.COM_25012011 SUBMIT Julian is ret

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM RFC Rohit, you n

ROHIT.SHARMA@ORACLE.COM_25012011 RESUBMIT     Nicole,Than

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Approved p

SANJOY.MONDAL@ORACLE.COM_23092015 APPROVED

MARY‐STEPHANIE.CHAN@ORACLE.COM_05062010 SUBMIT This is to pr

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Stephani

MARY‐STEPHANIE.CHAN@ORACLE.COM_05062010 RESUBMIT This is to pr

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

email:stefano.cei@oracle.com APPROVED

RIAZ.AHMED@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

SANTANU.DATTA@ORACLE.COM APPROVED

NIGEL.KING@ORACLE.COM_15022016 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

SHAY.SHMELTZER@ORACLE.COM SUBMIT Juan has be

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM REJECTED

TERRI.KELLER@ORACLE.COM DELETED

TERRI.KELLER@ORACLE.COM SUBMIT Raji can lea



MMENT

‐ Please provide justification explanation for this job change in the comments section and resubmit.  Tha

moved into the AIT Systems group after a departmental reorg which means she changes from the progr

in Wendy's team that requires a jobcode change for the employee.  This resulted in a change from non‐e

on with Wendy Pobirk ‐ DBA not appropriate, will review at a later date

s moved into AIT Systems group as part of a departmental reorg so have made changes to cost centre an

on with Wendy Pobirk ‐ DBA not appropriate, will review at a later date

moved into AIT Systems group as part of a departmental reorg so have made changes to cost centre and j

on with Wendy Pobirk ‐ DBA not appropriate, will review at a later date

    urning to full  me status as of 1‐Aug‐2009.Thanks.

need to include the increase to salary from $55,000 annually for 20 hours per week to $110,000 annually

    nks for poin ng out the correc on in the pay rate. I've changed it now.Rohit

per Rebecca Dioso.

romote Ying Gonikman to IC 3 from IC 2.  Ying has played a key role to the Fusion QA test tool developme

ie ‐ Please complete and attach the promotion template and resubmit.  Thanks, Allison

romote Ying Gonikman to IC 3 from IC 2.  Ying has played a key role to the Fusion QA test tool developme

een a great addition to our team since his arrival from Oracle Columbia. This change in job status is to ref

d product releases and is dedicated to our efforts to streamline, automate, provide self service and redu



anks, Allison

rammer analyst job family to the DBA job family so 2 changes need to take place, Job code and discretion

exempt to exempt for this employee.

nd job title to allign with the rest of the department, this means he will move from hourly to annual pay r

job  tle to allign with the rest of the department, this means she will move from hourly to annual pay ra

y for 40 hours per week. The system does not automatically adjust this, you will need to enter the increa

    ent projects and she is ready to take more more challenging projects as a IC3.Thanks,Mary‐Stephanie Ch

    ent projects and she is ready to take more more challenging projects as a IC3.Thanks,Mary‐Stephanie Ch

flect his true contribution. Salary adjustment will bring him into the salary range for his position.

uce the cost to the company for product release efforts.  Her techncial skills and growth in RM abilities a



nary title which will align her with the rest of the AIT Systems employees.

rate.

    ate.Not sure why this has to go for approval above Wendy ?

ase. Thanks. 

an

an

re a testiment to her continued leadership contributions to oracle product release and development eff



orts.  she managed 4 releases in (AV10.2.3.1, SES 10.1.8.4, SES 11.1.1 and ORDM10.2.1); she leads for m



my team as RM 3 products;added automation & report dashboards for products; PMI certified; Took on a



dded task of facilitator for dev sub committee; ready to manage resources & mentor skills; note addition



nal specific details are attached above. thanks.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3493254 95262137 19‐AUG‐2009 08:26:01

3495019 99174584 01‐DEC‐2009 21:46:55

3495019 97937555 02‐NOV‐2009 11:39:08

3495019 101512101 03‐FEB‐2010 20:36:54

3495019 102722981 03‐MAR‐2010 22:42:16

3495019 96865382 04‐OCT‐2009 23:23:06

3495019 105456241 05‐MAY‐2010 11:13:31

3495019 100523239 06‐JAN‐2010 18:57:27

3495019 95771534 06‐SEP‐2009 17:09:25

3495019 104182921 08‐APR‐2010 00:29:21

3495019 99522198 09‐DEC‐2009 02:41:54

3495019 98249844 09‐NOV‐2009 14:37:13

3495019 101799921 10‐FEB‐2010 21:08:36

3495019 103020903 10‐MAR‐2010 23:01:46

3495019 97184928 12‐OCT‐2009 00:14:57

3495019 100712835 13‐JAN‐2010 19:16:57

3495019 96082804 13‐SEP‐2009 18:38:03

3495019 104498708 15‐APR‐2010 00:39:11

3495019 99777020 16‐DEC‐2009 08:02:26

3495019 98558854 16‐NOV‐2009 16:04:38

3495019 102079490 17‐FEB‐2010 21:31:33

3495019 103308933 17‐MAR‐2010 23:16:45

3495019 97443242 19‐OCT‐2009 05:28:59

3495019 20‐AUG‐2009 10:32:15

3495019 95350017 20‐AUG‐2009 15:42:02

3495019 101028586 20‐JAN‐2010 19:55:20

3495019 96348374 20‐SEP‐2009 18:55:41

3495019 104797743 22‐APR‐2010 01:12:15

3495019 100039580 23‐DEC‐2009 17:12:51

3495019 98843870 23‐NOV‐2009 20:25:56

3495019 102393968 24‐FEB‐2010 21:53:37

3495019 103563687 24‐MAR‐2010 23:23:02

3495019 97699019 26‐OCT‐2009 06:31:04

3495019 101255872 27‐JAN‐2010 20:05:41

3495019 96610598 27‐SEP‐2009 20:42:01

3495019 105112479 29‐APR‐2010 06:47:44

3495019 95365634 30‐AUG‐2009 16:51:32

3495019 100337260 30‐DEC‐2009 17:43:22

3495019 103863753 31‐MAR‐2010 23:55:22

3495157 20‐AUG‐2009 12:11:27

3495157 95357980 21‐AUG‐2009 10:24:35

3495157 95399999 21‐AUG‐2009 11:14:28

3499403 24‐AUG‐2009 10:59:27

3499403 95488586 26‐AUG‐2009 19:44:05

3499403 95630948 27‐AUG‐2009 22:51:33

3499752 24‐AUG‐2009 15:58:49



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

JANET.ZABEL@ORACLE.COM SUBMIT Chang has i

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

ENDA.HU@ORACLE.COM APPROVED

RAJASHRI.SETLUR@ORACLE.COM_03022014 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.JACOB@ORACLE.COM APPROVED

HANS.HAUGERUD@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

increased her weekly hours to 38 from 36.  Her full‐time salary is 146000, so changing it to 146000*(38/4



40) = 138,700



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3499752 95499315 26‐AUG‐2009 19:42:51

3499752 95630939 28‐AUG‐2009 15:27:17

3505526 95816291 02‐SEP‐2009 16:25:54

3505526 30‐AUG‐2009 20:15:47

3505526 95777229 31‐AUG‐2009 10:29:53

3507409 31‐AUG‐2009 16:15:19

3507409 95833585 31‐AUG‐2009 16:46:35

3507409 95831693 31‐AUG‐2009 16:51:57

3510597 02‐SEP‐2009 14:08:39

3510597 95942980 03‐SEP‐2009 09:29:30

3510597 95971987 11‐SEP‐2009 09:30:56

3510597 96309272 21‐SEP‐2009 10:32:49

3510597 96635194 28‐SEP‐2009 14:54:09

3510597 96898645 28‐SEP‐2009 17:13:05

3512726 04‐SEP‐2009 16:02:36

3512726 96043745 08‐SEP‐2009 08:35:04

3512726 96151674 08‐SEP‐2009 11:58:09

3512726 96174536 08‐SEP‐2009 13:49:26

3512726 96177681 08‐SEP‐2009 17:00:11

3515017 96744568 04‐OCT‐2009 00:19:26

3515017 08‐SEP‐2009 22:13:17

3515017 97157116 09‐OCT‐2009 16:03:48

3515017 96194704 09‐SEP‐2009 09:50:44

3515017 96216081 09‐SEP‐2009 19:19:56

3515017 96231155 10‐SEP‐2009 10:26:47

3515017 96262543 10‐SEP‐2009 15:16:51

3515017 96276386 11‐SEP‐2009 02:09:31

3515017 96293352 16‐SEP‐2009 17:31:17

3515017 96491589 16‐SEP‐2009 19:52:10

3515017 97413975 19‐OCT‐2009 18:38:53

3515017 97731467 22‐OCT‐2009 13:46:39

3515017 96494191 23‐SEP‐2009 22:55:45

3516847 11‐SEP‐2009 15:01:53

3516847 96320619 21‐SEP‐2009 08:20:08

3516847 96627357 21‐SEP‐2009 09:48:00

3516847 96630619 21‐SEP‐2009 09:52:33

3516847 96634686 21‐SEP‐2009 10:02:12

3524534 24‐SEP‐2009 00:02:42

3524534 96741993 24‐SEP‐2009 13:30:11

3524534 96788016 24‐SEP‐2009 21:04:13

3528763 23‐SEP‐2009 12:17:59

3528763 96725702 23‐SEP‐2009 15:46:04

3528763 96729685 24‐SEP‐2009 12:39:13

3528763 96785479 25‐SEP‐2009 10:43:05

3528830 23‐SEP‐2009 12:27:28

3528830 96725814 23‐SEP‐2009 15:47:19



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 SUBMIT As discusse

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

email:jeremy.ashley@oracle.com APPROVED

PAUL.GUARALDI@ORACLE.COM SUBMIT Already rev

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.HUEY@ORACLE.COM_07092013 TIMEOUT

STEVEN.HUEY@ORACLE.COM_07092013 TIMEOUT

STEVEN.HUEY@ORACLE.COM_07092013 APPROVED

TO‐CHOI.LAU@ORACLE.COM_30042011 SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC Please chan

TO‐CHOI.LAU@ORACLE.COM_30042011 RESUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:rich.long@oracle.com APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 TIMEOUT

ED.ZOU@ORACLE.COM SUBMIT

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 RFC Returning f

ED.ZOU@ORACLE.COM RESUBMIT Per Rheann

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 APPROVED HR approve

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please attac

ED.ZOU@ORACLE.COM RESUBMIT Per Rheann

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Corp comp 

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED As approve

NADEEM.SYED@ORACLE.COM_24012010 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please inclu

NADEEM.SYED@ORACLE.COM_24012010 RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:rick.jewell@oracle.com APPROVED

PRAKASH.PULLA@ORACLE.COM SUBMIT Automatic s

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED approved

email:subraya.yeltimar@oracle.com APPROVED

JOLIE.BARTON@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:alastair.cowie@oracle.com APPROVED

JOLIE.BARTON@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

d and agreed upon ‐ Rosanne will start working a 3 day week as of next week, the above reflects those c

viewed by Steven Huey.  I added a completed promo template as well.

nge the Work Schedule field to reflect the actual hours per day the employee will work.

or location change to be included as well.

na Cline instruction, re‐submit without changing work location.

es.

ch the completed promotions justification form.  Will Venkata gain direct reports with this promotion?

na Cline instruction, re‐submit without changing work location.

does NOT support this promotion.  Venkata does not have any direct reports.  He should be in an IC job 

d by Hasan Rizvi.  Venky is a senior person who has been the PM leader for FMW in India.  He has been w

ude work schedule and work hours changes along with the salary change

salary adjustment due to change in work hours from 20 to 30 per week starting from 01‐Sep‐2009.



changes. thanks!

code.

  workingwith very senior customer execs and closing many of the key MW deals.  Even though it is an IC r



  role, it is a significantrole dealing with all the sales management and key customers.  If we had ability to h



  hire then we would definitelyprovide a team for Venky to manage.  



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3528830 96729692 24‐SEP‐2009 12:38:49

3528830 96785471 25‐SEP‐2009 10:44:07

3528830 96827393 28‐SEP‐2009 07:09:27

3528830 96879015 28‐SEP‐2009 12:34:11

3528830 96892716 30‐SEP‐2009 09:14:48

3528830 96987339 30‐SEP‐2009 18:12:17

3528835 23‐SEP‐2009 12:31:54

3528835 96725850 24‐SEP‐2009 10:10:57

3528835 96774004 24‐SEP‐2009 12:37:20

3528835 96785460 25‐SEP‐2009 02:31:14

3529744 24‐SEP‐2009 15:09:45

3529744 96792237 25‐SEP‐2009 09:49:41

3529744 96826300 29‐SEP‐2009 16:11:26

3532737 96987768 02‐OCT‐2009 10:23:34

3532737 97130393 12‐OCT‐2009 11:28:07

3532737 97471296 13‐OCT‐2009 10:38:57

3532737 97508497 13‐OCT‐2009 13:09:13

3532737 30‐SEP‐2009 09:41:51

3532745 96986560 02‐OCT‐2009 10:24:37

3532745 97130406 12‐OCT‐2009 11:28:07

3532745 97471295 13‐OCT‐2009 10:37:19

3532745 97508472 13‐OCT‐2009 13:09:13

3532745 30‐SEP‐2009 08:27:23

3533562 97005652 01‐OCT‐2009 15:53:23

3533562 97107158 02‐OCT‐2009 11:48:56

3533562 97141980 02‐OCT‐2009 13:12:10

3533562 97143407 02‐OCT‐2009 19:12:02

3533562 97134182 02‐OCT‐2009 19:39:05

3533562 98042351 04‐NOV‐2009 13:56:18

3533562 98042351 04‐NOV‐2009 16:13:23

3533562 97134194 12‐OCT‐2009 20:06:56

3533562 97483578 19‐OCT‐2009 23:48:10

3533562 97737882 27‐OCT‐2009 00:48:08

3533562 97973050 28‐OCT‐2009 08:12:23

3533562 98042351 28‐OCT‐2009 15:38:06

3533562 30‐SEP‐2009 16:18:33

3538581 07‐OCT‐2009 09:04:12

3538581 97311785 07‐OCT‐2009 09:09:03

3538581 97309455 07‐OCT‐2009 09:11:48

3538581 97309474 07‐OCT‐2009 11:41:00

3538581 97318806 07‐OCT‐2009 14:40:11

3538581 97320453 20‐OCT‐2009 10:46:43

3542374 13‐OCT‐2009 15:35:12

3542374 97528302 13‐OCT‐2009 16:03:20

3542374 97528498 19‐OCT‐2009 12:21:06

3550525 97895187 02‐NOV‐2009 14:37:58



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:alastair.cowie@oracle.com APPROVED

WENDY.POBIRK@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JOLIE.BARTON@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:alastair.cowie@oracle.com APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 SUBMIT Kristin Desm

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi George.  

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 DELETED

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:alastair.cowie@oracle.com APPROVED

PAMELA.MILCZAK@ORACLE.COM SUBMIT Employee is

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:alastair.cowie@oracle.com APPROVED

PAMELA.MILCZAK@ORACLE.COM SUBMIT Employee is

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC

MATTHEW.MCKERLEY@ORACLE.COM_25082016 RESUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:leng.tan@oracle.com APPROVED

email:richard.sarwal@oracle.com APPROVED

MADHAVI.CHERUVU@ORACLE.COM ANSWER Date of Hire

REQAPPS_US APPROVED This is appr

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION How long h

MATTHEW.MCKERLEY@ORACLE.COM_25082016 SUBMIT

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

JIM.ROGERS@ORACLE.COM_07102017 APPROVED

ROBERT.GERSTEN@ORACLE.COM_13092010 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 SUBMIT Amie,  HR O

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT



MMENT

mond was part time (gradually returning from maternity leave) and is now switching to full time.  Salary 

Please correct the salary per my email. Thank you.

s changing from hourly to salary due to reorg and to align the job code with others doing similar work in

s moving from hourly to salary due to recent reorg and move into a different organization.

      e:      July 1, 2005 (4.3 years)Last Increase:  01‐DEC‐07Amount:             $4,000 ‐ 4.6%Value:                 $87,0

roved, however, please convey to the employee that this is a one shot deal ‐ she may not come to us aga

as she been with Oracle?  When was her last increase and how much was it for?  Please send me a copy

    quest to increase the base salary of Alex Mascarenhas to $135k. Alex is one of our best BI people  ‐ very s

Ops fixed Kristin's salary from 9/1 so the new salary is correct.



is the same as she was making before she left for maternity leave.

 the new organization.

      000 increased to $91,000External offer sent via email.thanks

  in with an outside offer expec ng to be countered. The next  me she pursues an outside opportunity sh

   of the external offer via email.  thanks linda

strong development manager and a very strong coder. Alex’s team delivered most of the key BI projects 



  he should be prepared to accept it. HR please make sure her file is noted accordingly. thank you linda 

that enable Fusion analy cs – 1) Access ADF as a data source, 2) Writeback support for ADF, 3) SQL By‐pa



ass, 4) Propaga on of UI Hints, 5) Data‐mart automa on on Essbase, 6) ODBC changes to enable ETL via 



INFA – to name a select few. These projects are the fundamental building blocks to enable all embedded



d analy cs within Fusion applica ons. Alex’s con nued focus in these areas are paramount to delivering a



    a quality 11gR1+ release and to con nue our innova ve ways into the future.Alex’s skills and domain exp



per se make him a very strong candidate for our compe tors.  Alex has approached me about his curren



nt salary and I am concerned there is immediate material risk that he will be en ced with opportuni es e



elsewhere, especially given recent departures at senior ranks.  Alex is 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3550525 98256773 05‐NOV‐2009 10:27:27

3550525 98391635 11‐NOV‐2009 15:42:45

3550525 20‐OCT‐2009 14:06:56

3550525 97775218 22‐OCT‐2009 10:46:12

3550525 97859698 23‐OCT‐2009 08:54:48

3554005 98049303 03‐NOV‐2009 15:31:17

3554005 98307827 04‐NOV‐2009 13:19:19

3554005 98352002 06‐NOV‐2009 10:07:31

3554005 98440353 11‐NOV‐2009 08:11:24

3554005 28‐OCT‐2009 14:09:03

3566398 28‐OCT‐2009 08:17:31

3570911 99093939 03‐DEC‐2009 10:12:52

3570911 98168642 09‐NOV‐2009 17:23:50

3570911 98564094 21‐NOV‐2009 18:42:09

3570911 28‐OCT‐2009 14:00:27

3570911 98057702 29‐OCT‐2009 08:01:43

3570911 98090542 30‐OCT‐2009 12:38:21

3570911 98168642 30‐OCT‐2009 18:55:37

3581903 02‐NOV‐2009 12:32:58

3581903 98250547 02‐NOV‐2009 13:01:18

3581903 98250547 12‐NOV‐2009 10:05:16

3581903 98250547 12‐NOV‐2009 11:07:12

3581903 98697043 13‐NOV‐2009 16:45:09

3606148 99013837 19‐NOV‐2009 15:15:20

3606230 99391303 06‐DEC‐2009 23:55:08

3606230 99675799 14‐DEC‐2009 15:50:56

3606230 19‐NOV‐2009 17:52:51

3606230 99963007 21‐DEC‐2009 15:20:10

3606230 100210386 22‐DEC‐2009 15:41:54

3606230 99015411 29‐NOV‐2009 20:39:41

3611283 99281760 02‐DEC‐2009 13:55:38

3611283 100376328 03‐JAN‐2010 20:29:01

3611283 105371486 04‐MAY‐2010 17:58:54

3611283 105699249 05‐MAY‐2010 09:44:13

3611283 104069127 06‐APR‐2010 11:44:27

3611283 99551868 07‐DEC‐2009 15:38:50

3611283 101649128 07‐FEB‐2010 22:30:35

3611283 102872166 08‐MAR‐2010 00:15:40

3611283 100577904 10‐JAN‐2010 20:38:17

3611283 104415278 13‐APR‐2010 12:28:12

3611283 101921016 14‐FEB‐2010 22:57:57

3611283 103148212 15‐MAR‐2010 00:44:48

3611283 99716927 17‐DEC‐2009 19:19:10

3611283 100837951 17‐JAN‐2010 21:11:05

3611283 104710169 20‐APR‐2010 13:03:14

3611283 102245434 21‐FEB‐2010 23:38:24



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 SUBMIT As per the c

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC

REKHA.NAGARAJ@ORACLE.COM RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.MORAN@ORACLE.COM APPROVED

REKHA.NAGARAJ@ORACLE.COM SUBMIT

SONNY.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT Moving Shi

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 APPROVED

TIM.NELSON@ORACLE.COM_31072012 TIMEOUT

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 TIMEOUT

SONNY.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT Moving to s

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED This non‐sta

VARIABLE‐COMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.PHILLIPS@ORACLE.COM_04102010 FORWARD

GEETA.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 QUESTION 11/02/09‐H

DIANE.ROMERO@ORACLE.COM_15052015 ANSWER approved

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:vikas.arora@oracle.com APPROVED

DEBBIE.MIGLIORE@ORACLE.COM SFL

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 TIMEOUT

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 TIMEOUT

SRIVIDHYA.SUBRAMANIAN@ORACLE.COM_05082013 SUBMIT

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 APPROVED

NAGA.NAGARAJAN@ORACLE.COM_14052012 REJECTED

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 TIMEOUT

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 APPROVED Approved b

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM REJECTED Clearing qu

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

ADAM.MESSINGER@ORACLE.COM_05122011 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT



MMENT

comments to justify the pay rate. With Tom Hazel leaving our team as the main architect/developer com

mp to standard OTE split for his jobcode, and to equalize him to his peers‐ reviewed and approved with 

standard OTE split for his jobcode, and to equalize him to his peers‐ Approved by finance‐ Dave O

andard split (55/45) is approved for IBU GVP’s

Hi Diane.  Please review this promotion request. Thanks! (Amie for Crystal)

based on the confirmation by Adam that Hasan has verbally pre approved this request.

eue. This has not been approved. If cri cal, please work with Hasan for approval PRIOR to submi ng in 



ming from virtual iron, it's critical that we ensure the core team around Tom is remaining. these few peop

Finance‐ Dave O

  SSA. Thanks, Heidi



ple we are taking care of are important and we want to avoid as much risk as possible of them considerin



ng leaving. they are very much worth it.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3611283 103478660 23‐MAR‐2010 00:15:33

3611283 100111537 24‐DEC‐2009 20:14:52

3611283 101128245 24‐JAN‐2010 21:22:27

3611283 25‐NOV‐2009 12:12:50

3611283 105033282 27‐APR‐2010 16:32:39

3611283 102550125 28‐FEB‐2010 23:50:28

3611283 103751463 30‐MAR‐2010 00:52:36

3611283 101368474 31‐JAN‐2010 21:59:42

3612308 99446945 01‐DEC‐2009 10:00:59

3612308 99486825 01‐DEC‐2009 10:48:49

3612308 99494149 01‐DEC‐2009 10:55:23

3612308 100385527 01‐JAN‐2010 16:46:38

3612308 100557650 08‐JAN‐2010 21:11:24

3612308 99494290 11‐DEC‐2009 13:57:27

3612308 100811339 16‐JAN‐2010 08:05:34

3612308 99896460 18‐DEC‐2009 14:31:22

3612308 101109792 19‐JAN‐2010 10:42:58

3612308 101197213 20‐JAN‐2010 17:33:40

3612308 100153679 25‐DEC‐2009 15:13:51

3612308 28‐NOV‐2009 16:25:37

3612308 99381962 30‐NOV‐2009 13:40:10

3612308 99443168 30‐NOV‐2009 15:15:09

3614388 01‐DEC‐2009 14:14:39

3614388 99506114 01‐DEC‐2009 14:42:27

3614388 99506505 01‐DEC‐2009 14:58:58

3614388 99509918 01‐DEC‐2009 16:42:37

3614388 99507697 08‐DEC‐2009 15:28:40

3614388 99507697 11‐DEC‐2009 19:30:06

3614388 99900459 15‐DEC‐2009 09:09:10

3620448 08‐DEC‐2009 18:30:04

3620448 99766752 09‐DEC‐2009 11:43:39

3620448 99793684 09‐DEC‐2009 12:12:55

3620448 99798630 17‐DEC‐2009 10:58:40

3620448 100093181 21‐DEC‐2009 12:10:02

3626364 11‐DEC‐2009 15:14:52

3626364 99897273 11‐DEC‐2009 16:08:01

3626364 99895585 11‐DEC‐2009 17:00:03

3631668 100135302 04‐JAN‐2010 18:46:40

3631668 100135302 12‐JAN‐2010 17:51:50

3631668 17‐DEC‐2009 11:09:37

3631668 100099016 17‐DEC‐2009 11:21:08

3631668 100099159 17‐DEC‐2009 11:32:51

3631668 100091587 17‐DEC‐2009 11:38:22

3631668 100093478 18‐DEC‐2009 08:51:46

3631668 100135302 21‐DEC‐2009 13:40:22

3631672 17‐DEC‐2009 11:30:04



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

RAJKUMAR.IRUDAYARAJ@ORACLE.COM_04112015 SUBMIT This is a req

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:rondy.ng@oracle.com APPROVED

email:steven.r.miranda@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

ENDA.HU@ORACLE.COM SUBMIT As we move

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC

ENDA.HU@ORACLE.COM RESUBMIT As we move

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM SUBMIT A achment

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:juan.loaiza@oracle.com APPROVED Nilesh is on

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM QUESTION Please spea

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM QUESTION Please prov

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 SUBMIT This is a req

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

email:hasan.rizvi@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED This has be

REQAPPS_US APPROVED

NADEEM.SYED@ORACLE.COM_24012010 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:rick.jewell@oracle.com APPROVED

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM ANSWER Offer letter

REQAPPS_US APPROVED

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM SUBMIT Nilesh is an

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:juan.loaiza@oracle.com APPROVED Nilesh is on

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please send

BHAGAT.NAINANI@ORACLE.COM_18112013 SUBMIT Ganesh Rad



MMENT

    quest to increase the base salary of  JANGA ALIMINATI by 10% or 13740 USD.Janga Alimina  is a key mem

ed Fusion Applications to a new source control/build system and introduced a new branching and develo

ed Fusion Applications to a new source control/build system and introduced a new branching and develo

  t contains complete email thread with approvals.

 ne of the top 3 developers in the Exadata group.  We need to counter an offer from Cloudera to keep him

ak with Madie re: this increase. 

vide detailed justification.

quest to increase the base salary of Jim Clark by $40K USD and to award him a one  me out of band addi

en reviewed/approved by Safra. Thanks, Heidi

r sent via email to Linda.

 outstanding performer (always rated 5) and has a competitive offer from Cloudera. Please see attached

 ne of the top three Exadata Developers and has a compe ve offer.  We need to match it to keep him sin

d me a copy of the external offer.  thank you linda

dhakrishnan is a very talented and dedicated engineer. He has been working in my team for almost 4 yea



  mber of the Architecture Product Management team.  Janga isranked among the top 3, and was rated 4 (

opment process, we defined a very important new role: the integrator. Product families with the stronge

opment process, we defined a very important new role: the integrator. Product families with the stronge

m.

    i onal 25k sharesJim Clark is a key member of the FMW Solu on Architects Team a.k.a. "The A‐Team". Ji

d for raise request and email approval from Thomas.

 ce he is a key contributor.

rs and has been consistently exceeding expecta ons for his posi on.  He has a very good understanding 



      Exceeding Expecta ons) in the review processfor the period 2008‐2009.Janga is an expert in Fusion Mid

est, most dedicated, and knowledgeable integrators are the ones most successful in being productive an

est, most dedicated, and knowledgeable integrators are the ones most successful in being productive an

m is ranked at the absolute top and has as an IC5 been a '5' rated performer for the last 4+ years. Jim is a

of various BPA and BPM components and is quickly able to design/implement any challenging project as



  dleware Lifecycle Management, and the go to person forEnterprise Deployment Architecture across all O

nd meeting deadlines while keeping their code lines stable. Luca is the epitome of such an integrator. He 

nd meeting deadlines while keeping their code lines stable. Luca is the epitome of such an integrator. He 

an absolute super star that has shown consistently outstanding performance both working with our mos

ssigned to him.  Ganesh has been able to contribute effec vely in areas ranging from BPA Suite, Adapter i



  Oracle Fusion Middleware products.He con nues to review every Fusion Middleware product to ensure D

not only enables the Financials development team to be productive and successful but also is a core con

not only enables the Financials development team to be productive and successful but also is a core con

st important customers in an outbound role and most recently as a technical lead and architect within th

integra on for BPM Suite and the install/config for BPM 11g.   Recently his manager (Vishal Saxena) le  O



  Deployment Architecturebest prac ces are being followed. This significantly helps simplify Lifecycle oper

ntributor as he outnumbers everyone else in Fusion Applications when it comes to the number of merge

ntributor himself as he outnumbers everyone else in Fusion Applications when it comes to the number o

  e Fusion Applica ons project.Jim's contribu ons over the last 2 years in the Fusion Applica ons project a

Oracle – this leaves him as the one cri cal resource for the Business Process Analysis component and hen



ra ons such as Install,Config, Provisioning, Patching and Upgrades. Janga is sharp and is a very quick learn

ed transactions with a factor of 2. Moreover, Luca is recognized by Mikael Ottoson and Jim Clark as a lead

of merged transactions with a factor of 2. Moreover, Luca is recognized by Mikael Ottoson and Jim Clark 

and his current role makes him absolutely cri cal for this project and the work he's doing has major impa

    nce we need to retain him to keep the team going.He has recently been interviewing with other firms an



    ner.Recently, he has taken on the added responsibility towards defining Fusion Middleware wideuse case

der within the integrator community.  He not only proves the importance of the integrator role, but also

as a leader within the integrator community.  He not only proves the importance of the integrator role, 

  act on the success of this project.It's of immense importance that we secure Jim's con nued employmen

nd currently has offers from two medium size companies (Salesforce and VMWare)  and one from a smal



  es, and drive best prac ces to build Virtual Appliances that are strategic to the success of future Fusion M

o shows what difference it makes to have a great integrator representing the development team. Luca w

but also shows what difference it makes to have a great integrator representing the development team

nt with Oracle and contribu ons to the Fusion Applica ons project. If Oracle were to lose Jim it would ha

l company (PPC). All of these offers are in the $110‐$112K range with a signing bonus of $8K, $6K and $5



  Middleware business in the world of modernized data centers, f

was promoted to IC5 Senior Principal Engineer in March 2009 and currently below his salary range.

. Luca was promoted to IC5 Senior Principal Engineer in March 2009 and currently below his salar

 ave severe impact on the project and jeopardize schedules and success

5K respec vely. His current compensa on ($90K) does not match his skills and contribut



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3631672 100099235 17‐DEC‐2009 11:58:43

3631672 100099785 17‐DEC‐2009 16:09:59

3631672 100102957 17‐DEC‐2009 16:30:28

3631672 100103054 18‐DEC‐2009 08:31:13

3631672 100133825 18‐DEC‐2009 08:43:04

3631672 100135201 21‐DEC‐2009 11:56:33

3631737 17‐DEC‐2009 12:57:44

3631737 100100767 17‐DEC‐2009 16:32:32

3631737 100108110 18‐DEC‐2009 11:07:36

3641000 23‐DEC‐2009 13:06:56

3641000 100331417 23‐DEC‐2009 13:40:11

3641021 23‐DEC‐2009 14:01:16

3641021 100331991 23‐DEC‐2009 14:33:50

3641021 100333850 24‐DEC‐2009 10:02:31

3645143 28‐DEC‐2009 21:58:38

3645143 100448963 29‐DEC‐2009 13:30:44

3645143 100479745 29‐DEC‐2009 13:56:58

3645143 100478293 29‐DEC‐2009 14:27:36

3645143 100478504 29‐DEC‐2009 14:39:37

3645143 100478570 29‐DEC‐2009 14:43:02

3645143 100478579 29‐DEC‐2009 14:59:18

3645143 100478693 29‐DEC‐2009 16:23:41

3645877 29‐DEC‐2009 16:47:55

3645877 100481687 29‐DEC‐2009 17:20:14

3645877 100481760 29‐DEC‐2009 18:40:55

3645877 100483448 30‐DEC‐2009 07:29:00

3645877 100503826 30‐DEC‐2009 11:19:39

3645877 100513540 30‐DEC‐2009 15:50:55

3645877 100515081 30‐DEC‐2009 18:12:12

3658954 101640341 05‐FEB‐2010 14:41:16

3658954 05‐JAN‐2010 15:22:49

3658954 100668096 05‐JAN‐2010 16:27:56

3658954 100668653 07‐JAN‐2010 09:21:50

3658954 101889894 12‐FEB‐2010 16:10:32

3658954 100737116 17‐JAN‐2010 09:52:38

3658954 101121826 24‐JAN‐2010 10:28:36

3658954 101361216 31‐JAN‐2010 10:51:02

3658979 05‐JAN‐2010 16:07:59

3658979 100668486 05‐JAN‐2010 16:33:46

3658982 05‐JAN‐2010 16:14:18

3658982 100668538 05‐JAN‐2010 16:32:07

3669733 101424592 01‐FEB‐2010 11:35:48

3669733 101685504 05‐FEB‐2010 17:42:43

3669733 18‐JAN‐2010 23:27:30

3669733 101167124 19‐JAN‐2010 17:04:37

3669733 101209686 25‐JAN‐2010 23:10:32



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 APPROVED

email:emilio.lopez‐gabeiras@oracle.com APPROVED

email:amlan.debnath@oracle.com APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Safra has re

REQAPPS_US APPROVED

ROSS.WADDELL@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

DON.GRIFFIN@ORACLE.COM_05062015 APPROVED

GANGADHAR.KONDURI@ORACLE.COM_14052015 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM REJECTED please resu

GANGADHAR.KONDURI@ORACLE.COM_14052015 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

email:denny.mckinney@oracle.com APPROVED

VIDHYA.RANGANATHAN@ORACLE.COM_19042012 SUBMIT Already app

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Vidhya ‐ 

VIDHYA.RANGANATHAN@ORACLE.COM_19042012 RESUBMIT Retention o

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Vidhya ‐ 

VIDHYA.RANGANATHAN@ORACLE.COM_19042012 RESUBMIT Retention o

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC

VIDHYA.RANGANATHAN@ORACLE.COM_19042012 RESUBMIT Reten on o

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM REJECTED

VIDHYA.RANGANATHAN@ORACLE.COM_19042012 SUBMIT Reten on o

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED already app

JIM.ROGERS@ORACLE.COM_07102017 APPROVED

ROBERT.GERSTEN@ORACLE.COM_13092010 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Safra, Linda

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Kao is a cri

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC Please attac

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Andy is very

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC Please attac

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

JUNG.HA@ORACLE.COM APPROVED

USHA.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Usha.  Pl

USHA.ARORA@ORACLE.COM RESUBMIT



MMENT

eviewed and approved. Thanks, Heidi

bmit without entering bonus type.  you can bypass this field by clicking con nue/next a er the warning 

proved by Thomas kurian

Please make the changed requested by Sid and resubmit.  Thanks, Allison

of top talent ‐ Competitive offer. Already approved and communicated by Thomas Kurian

Per our discussion returning to you for correction.  Please make adjustments we discussed and resubmit

of top talent ‐ Competitive offer. Already approved and communicated by Thomas Kurian ‐ Part of justific

  of top talent ‐ Compe ve offer. Already approved and communicated by Thomas Kurian Samar Lo a, wh

of top talent ‐ Compe ve offer from Goldman Sachs. Offer details approved by Thomas Kurian. For deta

based on the pre approval received from Thomas Kurian for this off cycle increase and promo on reques

proved by TK

a: This is one of our 5 best developers in the BI Team and a real superstar ‐ he has been rated 5 every  m

cal, and extremely valuable, behind‐the‐scenes resource.  He has deep systems programming experienc

ch a completed promotion template.

    y sharp.  Good at iden fying issues, o en the hard way.  Works very independently.Ini ally worked on Tr

ch a completed promotion template.

per HR, SW

ease attach the Promotion Justification template and correct the effective date to when approval is mad



  message.  thanks, sabreen

t. Thanks, Allison

cation in comments section and attached.

hom most of you know is a Senior Manager in the OBI Presenta on Services development team. Samar i

    iled business jus fica on and compe ve offer details, please see a achment:Samar Lo a, is a Senior M

  t ‐ Thanks, Allison Perkins ‐ HR Rep

  esince he joined us from Siebel ‐ I know him personally and have spoken to him as well. We are reques

ce, is facile in any programming language, and is very personable; he works very well with customers, dev

ransparent Load performance started working with Chi to op mize response  mes.  Subsequently lead to

de.   The date should not be retroactive.  Thank you.



s one of the most valuable members of the team. He is responsible for UI infrastructure, geographical m

Manager in the OBI Presenta on Services development team. Samar is one of the most valuable member

  ng a salaryincrease to 205K from his current salary and a stock op on grant of 30K op ons ‐ we will man

        velopers and PM.    Over the  me he's worked here, Kao has become acompiler champion.    1. He imple

o Cache Grid tes ng and extensive work with Chi to make cache grid performant and releasable in 11.x 



apping, web catalog, all integra on projects with Fusion apps and Security. He has got a compe ve and

rs of the team. He is responsible for UI infrastructure, geographical mapping, web catalog, all integra on 

  nage the rest fromdevelopment's bonus and other pools.

mented the fullpbo target that allows for a 1‐step invoca on that produces a PBO build, whereas previo

    me frame. A result of working on some problema c POC's with JDBC Client/Server, is becoming applica



d completely unsolicited offer from Goldman Sachs with their Quan ta ve Strategies group in New York C

projects with Fusion apps and Security. He has got a compe ve and completely unsolicited offer from G

  usly mul ple passes where needed.  He resolves many if not all of the build/release PBO issues.   2. Mov

on server expert and round‐trip analysis expert.  Much of this work has been done by analyzing packets



City. It is cri cal that we retain Samar as he has a significant role in the upcoming Negril release. Several 

Goldman Sachs with their Quan ta ve Strategies group in New York City. It is cri cal that we retain Sama

  ved all Linux and Windows builds from gcc/VC++ to Intel compiler.   3. A er seeing the talk on vectoriza o

     on the network.  Has worked extensively with MP and also with Charles to resolve these issues.Did perf



of the areas that Samar owns such as UI infrastructure, catalog, security and integra on are very special

ar as he has a significant role in the upcoming Negril release. Several of the areas that Samar owns such a

    on with Intel compilers, gave it a try on our code, but it did not realize gains worth implemen ng.    Syste

    formance characteriza on of memcached.Implemented/tested MAA compliance for TimesTen.  This was 



ized and it would be very difficult to transi on and/or train another person to take on his unique role and

as UI infrastructure, catalog, security and integra on are very specialized and it would be very difficult to

    ems support:  Kao has a strong systems/OS programming background.   1.  Implemented large pages/mem

    extremely tedious and detailed.  Helped PM create many viewlets.Has handled numerous customer POC



d responsibili es. I am greatly concerned that losing Samar will affect the 11g release by several months

o transi on and/or train another person to take on his unique role and responsibili es. I am greatly conce

  mory locking support on Linux, Windows.   2. Has looked into many systems related issues.  One example

    C's.  Most recently was China Mobile AIX issues.Andy has manned the booth at OpenWorld and helped w



 which is obviously a huge concern to the business and to the Fusion apps

erned that losing Samar will affect the 11g release by several m

e was TT on Sun ZFS.  More recently tested scaling of T5240 usin

  with hands‐on‐labs.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3669743 101209675 01‐FEB‐2010 13:33:04

3669743 101687951 04‐FEB‐2010 12:23:19

3669743 101838975 05‐FEB‐2010 17:39:42

3669743 18‐JAN‐2010 23:38:29

3669743 101167197 19‐JAN‐2010 17:02:46

3680306 101419956 25‐JAN‐2010 17:10:24

3684727 27‐JAN‐2010 14:50:35

3684739 27‐JAN‐2010 15:11:37

3684739 101503788 28‐JAN‐2010 16:02:07

3690803 02‐FEB‐2010 00:20:55

3690803 101707125 02‐FEB‐2010 10:16:07

3690803 101729067 04‐FEB‐2010 12:56:05

3697339 03‐FEB‐2010 11:42:25

3697339 101791180 03‐FEB‐2010 15:27:01

3697339 101793919 04‐FEB‐2010 17:45:26

3698412 101843293 04‐FEB‐2010 14:57:51

3712974 16‐FEB‐2010 10:36:05

3712974 102324777 16‐FEB‐2010 11:48:23

3712974 102328287 16‐FEB‐2010 11:52:59

3712974 102333708 16‐FEB‐2010 12:04:54

3712974 102328465 22‐FEB‐2010 16:11:42

3712974 102328465 24‐FEB‐2010 10:56:50

3712974 102328465 25‐FEB‐2010 09:43:26

3713089 16‐FEB‐2010 12:35:31

3713089 102334290 16‐FEB‐2010 12:52:50

3713089 102334557 16‐FEB‐2010 15:17:11

3713089 102338252 17‐FEB‐2010 17:36:10

3715506 17‐FEB‐2010 01:12:26

3715506 102351977 17‐FEB‐2010 12:46:09

3715506 102381554 17‐FEB‐2010 13:23:59

3727627 102601185 04‐MAR‐2010 17:50:41

3727627 103074489 08‐MAR‐2010 12:18:10

3727627 103182300 08‐MAR‐2010 15:03:53

3727627 103187191 08‐MAR‐2010 21:08:17

3727627 103198298 08‐MAR‐2010 21:33:16

3727627 103200398 09‐MAR‐2010 08:29:58

3727627 103220068 09‐MAR‐2010 08:38:12

3727627 103220311 09‐MAR‐2010 09:53:36

3727627 103222794 09‐MAR‐2010 11:15:32

3727627 22‐FEB‐2010 17:41:10

3727627 102601185 23‐FEB‐2010 11:00:32

3747314 103070321 04‐MAR‐2010 15:17:07

3747580 04‐MAR‐2010 15:32:48

3747580 103070531 05‐MAR‐2010 06:57:15

3759394 10‐MAR‐2010 17:44:59

3759394 103300968 12‐MAR‐2010 09:28:01



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

USHA.ARORA@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

JUNG.HA@ORACLE.COM APPROVED

USHA.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Usha. Ple

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM SFL

GREG.MARSDEN@ORACLE.COM SUBMIT Srini has do

GREG.MARSDEN@ORACLE.COM SUBMIT Srini has rep

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM REJECTED pls resubmi

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 SUBMIT Rosanne is 

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM SUBMIT Karun will t

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC Please attac

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM DELETED

PETER.THORSON@ORACLE.COM_03032012 SFL

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED 2/16/10‐ ok

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION What is the

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM ANSWER 1) Salary ra

REQAPPS_US APPROVED

TED.FARRELL@ORACLE.COM_04102012 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MURALI.SUBRAMANIAN@ORACLE.COM_24022015 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Venu, I agre

VENU.GADDAM@ORACLE.COM_03092017 RESUBMIT NOTE: Subj

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Venu ‐ P

VENU.GADDAM@ORACLE.COM_03092017 RESUBMIT NOTE: Subj

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:karl.eberhardt@oracle.com APPROVED

VENU.GADDAM@ORACLE.COM_03092017 SUBMIT NOTE: Subj

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 TRANSFER

ANDY.HOPKINS@ORACLE.COM SFL

TERI.NIEMEYER@ORACLE.COM SUBMIT Tina works 

email:jim.fleet@Oracle.com APPROVED

ARI.KERMAIER@ORACLE.COM SUBMIT Actual work

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 APPROVED



MMENT

per HR, SW

ease attach the Promotion Justification template and correct the effective date to when approval is mad

one an excellent job handling both technical and customer escala ons, and can be relied on to manage cu

peatedly proved to be self mo vated and self guided in handling customer and technical escala ons. Thi

it without salary record

changing from 24 to 32 hours to handle the mysql support team integration

transition from being a CMTS for Audit Vault to Director of Database Auditing and Monitoring.

ch a promotion template and fill in the Discretionary Title field.

k to approve, per DR.

e salary range for this posi on?  Did Markus receive stock in the past round and if so, how much?  How d

    nge for PM4 is $90,362 to $153,6122) 2009:  6500 shares3) 2009: Markus 6500, Randy 0, Mark 3000, Ar

eed to the Apps Dev family for this job change.  Please resubmit using job 10740 Apps Deveoper IC4.  Th

ect to job code (10740 ) change to Application Developer IC4 based on responsibilities as recommended

lease correct spelling in the discretionary job title and resubmit.   Thanks, Allison

ect to job code (10740 ) change to Application Developer IC4 based on responsibilities as recommended

ect to job code change based on responsibilities as recommended and approved by Kathrine Waggoner 

4X10, M‐Th 2PM ‐ Midnight PT (California) 8 hr day + 2 hr OT daily per CA law?

k schedule will be 8‐0‐8‐0‐4‐0‐0.



de.   The date should not be retroactive. Thank you.

ustomer accounts and diligently find effec ve solu ons to customer problems. This promo on is long ov

  s grade progression is long overdue. No salary adjustment was approved in this job status change.Thank

  oes his op on situa on match up to his peers?  thanks linda

      ra 0    2008: Markus 4500, Randy 0, Mark 5000, Ara 0    2007: Markus 4000, Randy 0, Mark 0, Ara 0    200

anks, Kate

d and approved by Kathrine Waggoner from Compensation Team and also approved by HR Manager Step

d and approved by Kathrine Waggoner from Compensation Team and also approved by HR Manager Step

from Compensation Team and also approved by HR Manager Stephanie Orth. Additional justification of 



    verdue. His current promo on puts him just shy of the pay range for IC5. Thanks. 

s!

    06: Markus 0, Randy 7000, Mark 8000, Ara 0    2005: Markus 0, Randy 0, Mark 11000, Ara 3000    2004: M

phanie Orth. Additional justification of job change has attached for the reference with revised job code 1

phanie Orth. Additional justification of job change has attached for the reference with revised job code 1

job change has attached for the reference.



    Markus 0, Randy 10000, Mark 3000, Ara 0    2003: Markus 1000, Randy 0, Mark 5000, Ara 0    2002: Mark

10740 changes in workflow request and also in the attached justification template.

10740 changes in workflow request and also in the attached justification template.



    kus 0, Randy 0, Mark 9000, Ara 0    2001: Markus 0, Randy 0, Mark 5000, Ara 0



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3759394 103369395 12‐MAR‐2010 09:59:37

3763227 12‐MAR‐2010 14:09:15

3763227 103393073 12‐MAR‐2010 15:47:07

3763227 103396089 12‐MAR‐2010 15:52:51

3763227 103397868 22‐MAR‐2010 16:10:43

3763227 103739658 26‐MAR‐2010 13:25:28

3766788 15‐MAR‐2010 15:52:49

3766788 103467859 17‐MAR‐2010 13:04:51

3768610 103976013 03‐APR‐2010 13:50:33

3768610 104307391 11‐APR‐2010 16:06:35

3768610 104615421 12‐APR‐2010 11:50:08

3768610 104644899 12‐APR‐2010 13:50:22

3768610 104646943 14‐APR‐2010 11:27:58

3768610 104760129 14‐APR‐2010 18:01:42

3768610 17‐MAR‐2010 12:46:00

3768610 103548397 27‐MAR‐2010 12:49:32

3771756 18‐MAR‐2010 17:28:20

3771756 103613377 19‐MAR‐2010 12:30:30

3771756 103654808 22‐MAR‐2010 09:50:30

3773230 22‐MAR‐2010 10:19:54

3773230 103726647 23‐MAR‐2010 11:15:47

3773230 103788944 25‐MAR‐2010 14:03:51

3774367 104167302 01‐APR‐2010 11:48:51

3774367 104204322 11‐APR‐2010 16:33:46

3774367 104615548 18‐APR‐2010 16:57:34

3774367 104912828 20‐APR‐2010 08:37:13

3774367 105011897 21‐APR‐2010 09:57:16

3774367 23‐MAR‐2010 18:48:34

3774367 103809970 24‐MAR‐2010 07:43:27

3774367 103809970 24‐MAR‐2010 08:13:25

3774367 103809970 24‐MAR‐2010 08:22:21

3774367 103831287 31‐MAR‐2010 17:37:06

3781090 24‐MAR‐2010 12:00:12

3781090 103845695 24‐MAR‐2010 14:08:34

3781090 103851444 24‐MAR‐2010 14:57:54

3781322 103895346 18‐APR‐2010 19:21:12

3781322 104918469 19‐APR‐2010 09:56:48

3781322 104958107 19‐APR‐2010 13:48:06

3781322 104966564 19‐APR‐2010 14:03:54

3781322 104966782 19‐APR‐2010 14:19:45

3781322 24‐MAR‐2010 16:18:36

3781322 103856843 25‐MAR‐2010 15:02:13

3781992 25‐MAR‐2010 11:19:15

3781992 103899772 25‐MAR‐2010 16:57:09

3781992 103907643 26‐MAR‐2010 14:23:17

3782069 103900858 04‐APR‐2010 14:20:02



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DAN.MYERS@ORACLE.COM_01052011 APPROVED

SUSHIL.KUMAR@ORACLE.COM_12052014 SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:richard.sarwal@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM REJECTED

CLARA.JAECKEL@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Clara.  Re

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 TIMEOUT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 TIMEOUT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

TERRY.OLKIN@ORACLE.COM_02092013 APPROVED Vladimir is o

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAFIUL.AHAD@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 TIMEOUT

CARI.YUEN@ORACLE.COM_06102015 SUBMIT

CINDY.WADZINSKI@ORACLE.COM_13032017 APPROVED The HR Man

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 SUBMIT this is to ge

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

KURT.DOELLING@ORACLE.COM_31102016 APPROVED

GIOVANNI.SCHOORDIJK@ORACLE.COM SUBMIT

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM QUESTION For your rev

KIM.M.MILLER@ORACLE.COM_27062011 ANSWER This employ

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM APPROVED

ABRAHAM.SIE@ORACLE.COM_18082013 APPROVED

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please attac

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 DELETED

PETER.THORSON@ORACLE.COM_03032012 RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:george.colliat@oracle.com APPROVED

email:anthony.lye@oracle.com APPROVED

email:steven.r.miranda@oracle.com APPROVED

PETER.THORSON@ORACLE.COM_03032012 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please corre

SHABBIR.LONANDWALA@ORACLE.COM SUBMIT The develop

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED 3/25/10‐ ok

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM TIMEOUT



MMENT

eturning for correction per my email. Thank you.

  one of the top developers in all of development (not just Beehive), in my opinion.  He is expert in how ap

nager, Cheryl Deborja, states that CorpComp had given approval for this change from over me eligible to

et rosanne back to normal full time work schedule aftre having switched to part time. the salary is back to

view and comments.

yee's current title is incorrect. He is a people manager of 3 employees.  This transaction corrects his title

ch the justification template

ect the effective date and Distribution End date to 23‐march‐2009

per is not in Applications IT org anymore. We want our developer to be exempt so they get a fixed salary

k to approve, per DR.



pplica ons should take advantage of the database and scale to hundreds of thousands of users.  He is mo

  o not OT eligible. The salary change is really just the change from hourly to annual pay basis.

o the original she had at full time last year.

e from an IC role to the appropriate manager title.   His role changed shortly before the acquisition close.

y, which is the standard in development.  Hence we changed the job code to developer job code.  



  ostly responsible for Beehive scaling and is also responsible for sugges ng improvements to the database



  e so that all applica ons can take advantage.  He is been rated 5 for years and is currently below mid poi



  nt and receiving outside offers.  We need to get him a raise as soon as possible to show that we are serio



ous about keeping him.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3782069 104313296 05‐APR‐2010 10:58:28

3782069 104357076 05‐APR‐2010 12:43:11

3782069 104358796 19‐APR‐2010 14:09:51

3782069 104973640 20‐APR‐2010 08:59:40

3782069 105013280 21‐APR‐2010 09:24:15

3782069 105076739 21‐APR‐2010 09:42:48

3782069 25‐MAR‐2010 12:57:05

3782081 25‐MAR‐2010 13:09:58

3782081 103901040 26‐MAR‐2010 13:08:40

3782081 103956875 26‐MAR‐2010 13:56:00

3782081 103955141 29‐MAR‐2010 11:43:20

3782081 104038982 29‐MAR‐2010 14:25:56

3782081 104046308 29‐MAR‐2010 16:20:47

3782633 26‐MAR‐2010 08:27:17

3782633 103937542 29‐MAR‐2010 10:16:26

3782633 104030788 29‐MAR‐2010 10:33:18

3782633 104031161 29‐MAR‐2010 10:34:23

3782633 104031201 29‐MAR‐2010 11:57:12

3782633 104042662 29‐MAR‐2010 14:22:13

3782633 104046228 29‐MAR‐2010 16:21:16

3782939 26‐MAR‐2010 14:02:43

3782939 103957666 26‐MAR‐2010 14:20:25

3782939 103945862 26‐MAR‐2010 18:06:25

3782939 103964817 29‐MAR‐2010 10:34:22

3782939 104031200 29‐MAR‐2010 16:16:30

3785113 27‐MAR‐2010 15:52:35

3785113 103976236 27‐MAR‐2010 17:54:01

3785113 103976365 28‐MAR‐2010 17:36:18

3785113 103984908 29‐MAR‐2010 14:21:22

3785113 104046205 29‐MAR‐2010 16:21:46

3791955 104182551 05‐APR‐2010 12:57:22

3791955 104365819 05‐APR‐2010 16:25:27

3791955 104372246 06‐APR‐2010 13:39:54

3791955 104413718 14‐APR‐2010 20:32:45

3791955 104786774 15‐APR‐2010 06:09:41

3791955 31‐MAR‐2010 23:16:38

3792330 01‐APR‐2010 08:46:36

3792330 104210872 11‐APR‐2010 16:32:52

3792330 104615523 12‐APR‐2010 15:15:05

3792446 01‐APR‐2010 11:21:59

3792446 104218739 01‐APR‐2010 12:34:25

3792446 104218739 01‐APR‐2010 12:49:59

3792446 104218739 01‐APR‐2010 13:04:49

3792446 104220838 05‐APR‐2010 09:05:44

3792446 104348187 05‐APR‐2010 09:49:20

3792478 01‐APR‐2010 11:58:10



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please list t

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 RESUBMIT promotion 

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:dave.stephens@oracle.com APPROVED

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 SUBMIT

YAQING.WANG@ORACLE.COM_24022012 SUBMIT Justification

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 APPROVED

email:CHRISTOPHE.JOB@oracle.com APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Approved b

REQAPPS_US APPROVED

ROGER.STRIFFLER@ORACLE.COM SUBMIT John is a hig

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 APPROVED

DENNIS.LEUNG@ORACLE.COM APPROVED As approve

STEVEN.G.HARRIS@ORACLE.COM_02102011 APPROVED

email:hasan.rizvi@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Approved b

REQAPPS_US APPROVED

SUSHIL.KUMAR@ORACLE.COM_12052014 SUBMIT Sudip Datta

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:richard.sarwal@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 SUBMIT

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 APPROVED

email:hasan.rizvi@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Approved b

REQAPPS_US APPROVED

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Ernawati

ERNAWATI.PANTONI@ORACLE.COM RESUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

WENDY.POBIRK@ORACLE.COM APPROVED

ERNAWATI.PANTONI@ORACLE.COM SUBMIT

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM TIMEOUT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM REJECTED rejecting pe

JOHN.BAXTER@ORACLE.COM_19072010 SUBMIT

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM QUESTION For your rev

KIM.M.MILLER@ORACLE.COM_27062011 ANSWER Approved.  

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED This was pa

email:paul.toomey@oracle.com APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

the names of the people who will report directly to Rajiv in this new role.

template, and corp comp template attached.

n for salary adjustment for Sukandi Wijaya. Sukandi Wijaya is a SMTS working on OIM.  He is a key emplo

by Safra on the 3/26 spreadsheet. Thanks, Heidi

gh performing member of the WebLogic SmartUpgrade and JDev ORM team and has been consistently r

d by Hasan Rizvi and Thomas Kurian

by Safra on the 3/26 spreadsheet. Thanks, Heidi

a is one of the brightest product managers at Oracle. He has about 17 years of industry experience spann

by Safra on the 3/26 spreadsheet. Thanks, Heidi

i ‐ Please attach a completed promotion template and resubmit. Thanks, Allison

er eldridge

view.

This employee was included in the review of Project Manager/Program Manager roles, and was left off 

art of a mass review/CorpComp



oyee in the team and joined Oracle since January 2006.  He has strong technical skills and the ability to le

    ated a 5. John is responsible for the JDev component of the WebLogic SmartUpgrade tool. The SmartUpg

ning Support services and Product Management functions. Sudip has been at Oracle for close to 10 years

of the mass change sheet in error.  



earn technology quickly.  He has made significant contributions in regards to QA automation tools and th

grade offering is a key enabler for exis ng Oracle applica on server customers to move to Fusion Middle

s and currently leads the product management team responsible for Configuration Management, Softwa



he OIM product. Following are the list of his recent accomplishments in last six‐months:He partnered wit

eware 11g.  It was highlighted at the 11g launch and will form the basis for addi onal product and service

are Deployment Automation, Virtualization and Cloud, Sun Ops Center, and My Oracle Support. Sudip is 



th installer QA and HA QA to generate topologies to improve MATs topologies. Additionally, he has adde

e‐based offerings that make it easy to move to Oracle from compe tor products. The SmartUpgrade tool

one of those rare product managers who have hands‐on, real world domain knowledge which allows him



ed 20 topologies for 11gR1+ IDM Release running in Linux and NT combined. In the beginning 11gR1+ IDM

l helps defend against the aggressive poaching a empts by WebSphere and JBoss on the Oracle custome

m to go beyond most other product managers in terms of influencing product strategies and directions. 



M release, we only have 7 topologies running on Linux. He has coordinate and work together with other

    er base. His in‐depth of knowledge of JDev, JEE, TopLink frameworks, and the integra on of all of the Sma

His deep technical expertise, domain knowledge and understanding of customer requirements make him



r functional QA MATS team to improve MATS coverage.  Test cases for overall 11gR1+ IDM MATS are incr

artUpgrade components is unmatched in Oracle. He is the cri cal resource in verifying, reproducing and 

m an absolute favorite with engineers, field and customers ‐ as he can not only articulate our strategic an



reasing in line with growth of functionality of the products.He also lead the automate team for LRG tests

resolving blocking issues across all components of the product. Future releases of SmartUpgrade and JDe

nd marketing messages to key decisions makers but also get down to the weeds to answer specific techn



s, for both UI and API test as well as provided technical service to the team. Create MATs an

    ev ORM tooling would be seriously jeopardized if John were to leave Oracle.John is a s

nical questions. Just to state an example, Sudip recently flew down to Verizon to help us manage a critic



al es



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3792478 104219386 01‐APR‐2010 14:34:01

3792478 104227973 02‐APR‐2010 00:11:24

3792478 104235800 02‐APR‐2010 10:56:11

3792478 104264811 02‐APR‐2010 15:20:39

3792482 01‐APR‐2010 12:00:58

3792484 01‐APR‐2010 12:04:23

3792484 104219554 01‐APR‐2010 14:33:39

3792484 104227954 02‐APR‐2010 00:11:12

3792484 104235798 02‐APR‐2010 10:56:44

3792484 104264824 02‐APR‐2010 15:20:27

3792487 01‐APR‐2010 12:07:07

3792487 104219661 01‐APR‐2010 14:33:10

3792487 104227937 02‐APR‐2010 00:11:16

3792487 104235797 02‐APR‐2010 10:56:25

3792487 104264816 02‐APR‐2010 15:20:33

3792494 01‐APR‐2010 12:13:26

3792494 104219754 01‐APR‐2010 14:32:15

3792494 104227915 02‐APR‐2010 00:27:49

3792494 104235923 02‐APR‐2010 10:55:54

3792494 104264803 02‐APR‐2010 15:20:45

3792503 01‐APR‐2010 12:16:33

3792503 104219799 01‐APR‐2010 14:31:24

3792503 104227907 02‐APR‐2010 00:38:04

3792503 104235975 02‐APR‐2010 10:55:22

3792503 104264789 02‐APR‐2010 15:20:58

3792504 01‐APR‐2010 12:18:34

3792504 104219845 01‐APR‐2010 14:30:19

3792504 104227892 02‐APR‐2010 00:35:58

3792504 104235966 02‐APR‐2010 10:55:39

3792504 104264797 02‐APR‐2010 15:20:51

3805093 06‐APR‐2010 10:48:00

3805093 104407193 06‐APR‐2010 14:26:58

3806687 07‐APR‐2010 16:32:45

3806687 104490029 08‐APR‐2010 13:54:47

3806687 104541812 18‐APR‐2010 14:32:37

3806687 104912480 20‐APR‐2010 09:10:07

3806687 105013444 20‐APR‐2010 09:16:54

3806698 07‐APR‐2010 16:35:13

3806698 104490054 08‐APR‐2010 13:54:26

3806698 104541801 18‐APR‐2010 14:32:31

3806698 104912479 20‐APR‐2010 09:10:24

3806762 07‐APR‐2010 19:15:05

3806762 104490824 08‐APR‐2010 08:39:02

3806762 104522952 08‐APR‐2010 08:52:02

3806762 104523114 08‐APR‐2010 10:47:15

3806762 104532040 12‐APR‐2010 10:11:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:andrew.mendelsohn@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Safra appro

REQAPPS_US APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT approved b

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:andrew.mendelsohn@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Safra appro

REQAPPS_US APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT approved b

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:andrew.mendelsohn@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Safra appro

REQAPPS_US APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT approved b

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:andrew.mendelsohn@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Safra appro

REQAPPS_US APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT approved b

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:andrew.mendelsohn@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Safra appro

REQAPPS_US APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT approved b

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:andrew.mendelsohn@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Safra appro

REQAPPS_US APPROVED

TERI.NIEMEYER@ORACLE.COM SUBMIT Employee w

email:jim.fleet@oracle.com APPROVED

CARL.DCOSTA@ORACLE.COM SUBMIT

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED Reviewed &

KAPI.ATTAWAR@ORACLE.COM_28122015 TIMEOUT

KAPI.ATTAWAR@ORACLE.COM_28122015 APPROVED

email:bhaskar.gorti@oracle.com APPROVED

CARL.DCOSTA@ORACLE.COM SUBMIT

JOELLE.LINDEY@ORACLE.COM APPROVED Reviewed &

KAPI.ATTAWAR@ORACLE.COM_28122015 TIMEOUT

KAPI.ATTAWAR@ORACLE.COM_28122015 APPROVED

CLARK.CHU@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Clark, Ple

CLARK.CHU@ORACLE.COM_31032013 RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

email:cheyenne.wu@oracle.com APPROVED



MMENT

oved on 3/26 spreadsheet. Thanks, Heidi

by Thomas and CEO office per Madie Cheruvu

oved on 3/26 spreadsheet. Thanks, Heidi

by Thomas and CEO office per Madie Cheruvu

oved on 3/26 spreadsheet. Thanks, Heidi

by Thomas and CEO office per Madie Cheruvu

oved on 3/26 spreadsheet. Thanks, Heidi

by Thomas and CEO office per Madie Cheruvu

oved on 3/26 spreadsheet. Thanks, Heidi

by Thomas and CEO office per Madie Cheruvu

oved on 3/26 spreadsheet. Thanks, Heidi

was set up with both the default recurring differential option in his assignment schedule and ability to se

& approved by Ma  Anderson:  Mathew will be taking on a different role in which he will no longer be eli

& approved by Ma  Anderson:  Mathew will be taking on a different role in which he will no longer be eli

ease attach the promotion justification template. Thank you.

per HR, YC.



elect the differential for time worked. Therefore, request is to remove the default option to avoid overpa

  igiblefor an Annual Target Variable

  igiblefor a car allowance



ayment.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3809731 08‐APR‐2010 16:38:57

3809731 104545499 09‐APR‐2010 15:47:16

3809731 104599708 09‐APR‐2010 16:14:04

3809731 104595829 09‐APR‐2010 16:25:29

3809731 104600031 11‐APR‐2010 08:16:02

3809731 104613229 11‐APR‐2010 18:48:30

3809731 104619031 13‐APR‐2010 10:21:05

3809731 104700728 13‐APR‐2010 11:03:41

3809731 104702190 22‐APR‐2010 10:15:02

3809731 105136833 22‐APR‐2010 15:39:11

3809759 08‐APR‐2010 17:32:17

3809759 104545824 09‐APR‐2010 10:48:20

3809759 104587229 09‐APR‐2010 19:16:50

3809759 104598621 11‐APR‐2010 00:01:06

3809759 104603248 11‐APR‐2010 10:13:41

3809759 104604189 21‐APR‐2010 10:46:41

3809759 105087090 22‐APR‐2010 10:12:20

3809759 105136801 22‐APR‐2010 15:37:46

3809854 08‐APR‐2010 21:41:44

3809854 104555221 09‐APR‐2010 15:11:17

3809854 104595245 09‐APR‐2010 15:14:02

3809854 104597602 11‐APR‐2010 00:15:12

3809854 104603474 21‐APR‐2010 00:34:35

3809854 105048755 22‐APR‐2010 10:08:42

3809854 105136744 22‐APR‐2010 15:37:42

3810415 09‐APR‐2010 10:05:07

3810415 104581967 09‐APR‐2010 10:46:44

3810415 104587158 09‐APR‐2010 11:06:50

3810415 104587623 09‐APR‐2010 13:25:35

3810415 104593011 11‐APR‐2010 20:53:26

3810473 106982444 01‐JUN‐2010 09:19:20

3810473 105230101 01‐MAY‐2010 12:16:43

3810473 105553110 06‐MAY‐2010 11:42:11

3810473 105794351 06‐MAY‐2010 12:20:49

3810473 09‐APR‐2010 11:39:27

3810473 104588357 13‐APR‐2010 14:40:45

3810473 104718096 14‐APR‐2010 11:03:29

3810473 105795895 16‐MAY‐2010 14:47:36

3810473 106208331 18‐MAY‐2010 09:47:38

3810473 106317697 19‐MAY‐2010 14:19:39

3810473 104759696 24‐APR‐2010 11:15:42

3810473 106402982 29‐MAY‐2010 21:12:59

3823103 12‐APR‐2010 16:54:53

3823103 104660245 13‐APR‐2010 12:16:50

3823103 104710019 13‐APR‐2010 12:59:40

3823103 104715110 13‐APR‐2010 13:07:01



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

VICTOR.TSE@ORACLE.COM_10052012 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC

VICTOR.TSE@ORACLE.COM_10052012 RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

email:george.colliat@oracle.com APPROVED

ANTHONY.LYE@ORACLE.COM_28012013 APPROVED

email:steven.r.miranda@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAN.CROWLEY@ORACLE.COM_24102010 SUBMIT 1) US emplo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved

email:ravi.mirchandaney@oracle.com APPROVED

email:anthony.lye@oracle.com APPROVED

email:steven.r.miranda@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SONAL.HEDE@ORACLE.COM SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED Jus fica on

email:meg.lloyd@oracle.com APPROVED

email:steven.r.miranda@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJASHRI.SETLUR@ORACLE.COM_03022014 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Rajashri.

RAJASHRI.SETLUR@ORACLE.COM_03022014 RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

GEORGE.JACOB@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.GUARENTE@ORACLE.COM_06082011 APPROVED No salary ch

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 TIMEOUT

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 RFC Please upda

JOHN.P.DOYLE@ORACLE.COM RESUBMIT

JOHN.P.DOYLE@ORACLE.COM SUBMIT

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 RFC Hi John, Ple

JOHN.P.DOYLE@ORACLE.COM RESUBMIT

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 TIMEOUT

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED New func o

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 TIMEOUT

CRAIG.GUARENTE@ORACLE.COM_06082011 TIMEOUT

MASA.KARAHASHI@ORACLE.COM_10092012 SUBMIT Please appr

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

GEORGE.JACOB@ORACLE.COM APPROVED

email:anthony.lye@Oracle.com APPROVED



MMENT

    oyee Cheng Kuo (Jean Paul) Chen. This is 1 out of 9 requests for this organiza on. •          Jean Paul is an M

  n Provided by Meg    *  Shan is definitely underpaid at $92 rela ve to other IC4's. This is lingering impact 

  Please attach the promotion justification template for this request.  Thank you.

per HR, YC.

hange. Moving him into the proper job code/family.  

ate per your conversation with Armaity.  Thank you.

ease update effective date to "As of Approval Date"  thanks!

on will have significant span of control.  Tasked with crea ng and implemen ng new database for the con

    rove requested 20% increase for Ali Bajwa.  Ali has dis nguished himself as an up and coming star in the 

per HR, YC.



M2 So ware Development Manager based in US that has received 5 ra ngs on his last several performan

    of the under‐managed stateof affairs      we had going on in the Supplier Portal team.  Now that Sonal is 

  ntracts organiza on.  Will lead a team of technical employees and will work cross func onally with AIT to

Siebel Core development team, most significantly in the new Visualiza on Toolkit area, and previously in



    nce appraisals•          Jean Paul does not have a compe ve offer, but the LOB feels it is necessary to give

    ac vely managing things, its become much moreclear how      valuable (yet quiet and to this point, unde

  o create and implement this new process.  At off set the data base will have approximately 600 end users

n the Pla orm and Upgrade teams. In all areas he’s been involved in, he leads both architectural design a



e him a salary increase now to retain him and prevent him from leaving with a compe ve offer in the fut

  emanding) Shan is.    * He's got an offer from Yahoo! for $120k but he wants to stay at Oracle and has said

  s ‐ poten al to grow to over 2000.  Will work with contracts and sales teams to create the database and 

and coding, leveraging his technical grasp and conscien ous working habits to grow and improve the pro



    ture•          His current base salary is $ 99,425 (below the range of his current job code). Compa ra o = .7

  d he'd stay for $100‐105K range    * He's the lead developer on the User Provisioning project so he's in a 

  will then be tasked with maintaining and upda ng.  Will lead a team of 4.  No increase requested.  HR su

    duct quickly. Ali currently has an offer from C3 LLC for $120,000 (which the offer was produced to him w



        72•          The LOB would like to raise his base salary to $ 120,000 (20% increase). Compa ra o = .88•         

  posi on of being cri cal for us    * This is me showing commitment to support Sonal as he does a turn‐a

upports.

without solicita on).  He has indicated in no uncertain terms that his desire is to stay at Oracle, and if his s



     The salary range for the posi on is $101K – 172K  (midpoint: $136K)•          Average salary for TK’s organ

    round on the Supplier team performance Sonal and I have discussed that this adjustment would be inste

salary can be adjusted, he will be commi ed to not just staying but to con nue outperforming in his role



        niza on is $133,319/Average salary for AL $111,610 Jean Paul Chen is a top performer within the Engine

    ead of  any general comp adjustment that might come along(he'd basically be ge ng it early and locking

    e.Per Yvonne Craycro , this has already been approved by Thomas.  Please see a ached email. 



ering Escala ons team. His excep onal exper se and professionalism with regard to customers and his o

   in an amount), as this will put him a bit on the high end of the current salaries inProcurement.



overall responsibili



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3823103 104713410 13‐APR‐2010 14:35:00

3823103 104714151 22‐APR‐2010 10:14:32

3823103 105136826 22‐APR‐2010 15:39:07

3834359 19‐APR‐2010 13:39:31

3834359 104973155 19‐APR‐2010 13:47:23

3834359 104973291 20‐APR‐2010 09:49:33

3834359 105017104 20‐APR‐2010 09:50:43

3834359 105015067 20‐APR‐2010 10:08:38

3844092 22‐APR‐2010 15:59:55

3844092 105161028 22‐APR‐2010 16:10:29

3844092 105159829 23‐APR‐2010 11:05:38

3848065 26‐APR‐2010 15:20:25

3848065 105298195 26‐APR‐2010 16:15:32

3848065 105298772 27‐APR‐2010 19:52:04

3848065 105372837 27‐APR‐2010 20:43:21

3860611 03‐MAY‐2010 20:18:10

3860611 105632590 04‐MAY‐2010 12:05:59

3860611 105677996 04‐MAY‐2010 13:47:01

3879990 11‐MAY‐2010 16:11:23

3879990 106012780 11‐MAY‐2010 16:17:25

3879990 106012818 11‐MAY‐2010 16:40:33

3879990 106012961 11‐MAY‐2010 16:44:11

3879990 106014838 11‐MAY‐2010 18:53:38

3879990 106007941 12‐MAY‐2010 09:12:15

3879990 106048055 12‐MAY‐2010 09:29:53

3879990 106050112 12‐MAY‐2010 14:49:20

3879990 106050112 12‐MAY‐2010 16:01:06

3879990 106050112 14‐MAY‐2010 17:59:19

3898279 25‐MAY‐2010 18:07:21

3898279 106740132 27‐MAY‐2010 13:23:58

3898279 106872246 27‐MAY‐2010 13:37:41

3898283 25‐MAY‐2010 17:43:00

3898283 106735989 27‐MAY‐2010 16:04:34

3898283 106880175 27‐MAY‐2010 18:03:16

3901637 106943671 01‐JUN‐2010 11:16:12

3901637 107106700 01‐JUN‐2010 13:19:22

3901637 28‐MAY‐2010 14:37:54

3901637 106943671 28‐MAY‐2010 16:35:45

3909950 02‐JUN‐2010 17:07:06

3909950 107184164 03‐JUN‐2010 09:05:32

3909950 107209821 03‐JUN‐2010 15:59:37

3909950 107236507 10‐JUN‐2010 08:55:35

3909950 107499696 10‐JUN‐2010 15:44:33

3911166 03‐JUN‐2010 15:39:42

3911166 107217490 04‐JUN‐2010 10:38:24

3911166 107274135 08‐JUN‐2010 10:06:33



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

email:steven.r.miranda@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAVI.DASANI@ORACLE.COM_30012015 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please ente

RAVI.DASANI@ORACLE.COM_30012015 RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:alan.fothergill@oracle.com APPROVED

GEORGE.MATHEW@ORACLE.COM_10012013 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:anil.verma@oracle.com APPROVED

SHABBIR.LONANDWALA@ORACLE.COM SUBMIT The develop

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED 4/26/10‐ ok

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

email:michael.hichwa@Oracle.com APPROVED

ALOK.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT I have a ac

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:sumeet.rijhsinghani@oracle.com APPROVED

WEI.HU@ORACLE.COM SUBMIT Thomas app

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 RFC Please attac

WEI.HU@ORACLE.COM RESUBMIT Selcuk is a C

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED

email:juan.loaiza@oracle.com APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION okay so som

email:wei.hu@oracle.com ANSWER Sorry, it

REQAPPS_US APPROVED approving b

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED 5/27/10‐ ok

email:marie‐anne.neimat@oracle.com APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 APPROVED 5/27/10‐ ok

email:marie‐anne.neimat@oracle.com APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

email:robert.clark@oracle.com APPROVED

KARTHIK.SOMASUNDARAM@ORACLE.COM_01122012 SUBMIT Approved v

CRYSTAL.WONG@ORACLE.COM_28062010 TRANSFER Transferring

RICK.JEWELL@ORACLE.COM SUBMIT We discusse

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:steven.r.miranda@oracle.com APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SHAWN.JACKSON@ORACLE.COM SUBMIT Recently, B

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

TIMOTHY.MOORE@ORACLE.COM_19122011 APPROVED



MMENT

er correct work schedule and proposed new salary with the change hours

per is not in Applications IT org anymore. They will be a part of ST org and will participate in standard so

k to approve, per DR.

      ched IC promo on template for Shailendra, which was used for the approval of this promo on.ThanksAlo

    proved via email today. This is to get it approved in workflow so that it's ready for the next approval. A co

ch a copy of the competing offer.

Cornell graduate who spent 3 years in the PhD program. He has been with the buffer cache team since 2

mething about this isn't sitting right with me.  did anyone notice that the offer is NOT for $125K but is for

based on Hu's response in email.  linda

k to approve, per DR.

k to approve, per DR.

per HR, CV.

via Ali staff meeting 5/28/2010

g to newly assigned HR Rep.

ed and pre‐approved these Korean Air related bonuses in Sept 2009. The commitments have now been c

ob changed roles and moved for Service Design Architecture to Service Design Engineering. Bob is no lon



ftware development activities. Hence we'd like a change in the job code to be a developer job code.

ok

opy of outside offer from NetApp and jus fica on were submi ed with the email approval request.

006. For the past year, Selcuk has been one of two key developers on the next‐genera on Exadata flash c

r $115K (only $10K above his current salary) ‐ he was going to leave Oracle for $10,000?  Really?  What is

      completed. APAC OCS has accrued and will fund the bonuses, please approve.thx,Rick

nger a project manager, and will be doing IC4 level work (not IC5).



cache. We are coun ng on this project to give us the huge performance boost that we can showcase at t

s the real reason?  linda



    this year's OpenWorld. We've known that Selcuk is unhappy with his compensa on. Last week, Selcuk to



ld us that he has an offer from Network Appliance for $125k, with $5k sign‐on bonus, and 700 op ons. T



This is a significant raise over his current pay ($107k, frozen since 2007). We've barely managed to convin



nce him to stay with Oracle if we can match the compensa on. Because he has an outside offer in hand n



now, we cannot wait for the normal salary adjustment. Therefore reques ng the salary adjustment and in



    nclude 4000 shares of op ons for long term reten on.Thomas approved via email today. This is to get it 



approved in workflow so that it's ready for the next approval. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3914341 07‐JUN‐2010 15:14:21

3914341 107361799 08‐JUN‐2010 06:02:00

3923292 11‐JUN‐2010 14:04:32

3923292 107568195 16‐JUN‐2010 11:33:13

3923292 107748713 17‐JUN‐2010 17:09:09

3933634 15‐JUN‐2010 16:47:19

3933716 24‐JUN‐2010 14:54:20

3933716 108103050 25‐JUN‐2010 11:28:16

3933716 108147264 25‐JUN‐2010 11:49:17

3938441 17‐JUN‐2010 10:43:48

3938441 107795645 17‐JUN‐2010 11:10:52

3953717 109934020 02‐AUG‐2010 16:17:41

3953717 110022505 05‐AUG‐2010 15:45:43

3953717 110227032 05‐AUG‐2010 17:52:44

3953717 110227032 09‐AUG‐2010 14:35:13

3953717 108278814 09‐JUL‐2010 07:09:47

3953717 110227032 10‐AUG‐2010 09:07:24

3953717 110447918 10‐AUG‐2010 09:39:02

3953717 110448474 10‐AUG‐2010 10:33:15

3953717 110452995 10‐AUG‐2010 10:44:12

3953717 110454141 10‐AUG‐2010 10:48:17

3953717 108764154 16‐JUL‐2010 07:37:06

3953717 109133690 24‐JUL‐2010 04:29:23

3953717 24‐JUN‐2010 09:52:06

3953717 108087405 27‐JUN‐2010 12:31:19

3953717 108087405 28‐JUN‐2010 11:30:35

3953717 108087405 28‐JUN‐2010 13:00:11

3953717 108087405 28‐JUN‐2010 13:56:43

3953717 108087405 29‐JUN‐2010 06:33:39

3953717 109529620 31‐JUL‐2010 17:58:45

3961097 07‐JUL‐2010 15:22:08

3961097 108665172 07‐JUL‐2010 15:48:33

3961097 108666405 07‐JUL‐2010 16:10:28

3961097 108660875 13‐JUL‐2010 12:24:50

3961097 108956261 13‐JUL‐2010 12:31:21

3961097 108944493 14‐JUL‐2010 10:45:40

3961097 109014035 26‐JUL‐2010 17:28:23

3972167 01‐JUL‐2010 15:41:06

3972167 108416026 11‐JUL‐2010 16:32:20

3972167 108822331 18‐JUL‐2010 18:24:36

3972167 109187378 26‐JUL‐2010 04:35:59

3972167 109576986 27‐JUL‐2010 05:43:36

3972167 109662151 28‐JUL‐2010 12:07:03

3988372 08‐JUL‐2010 10:49:41

3988372 108714284 08‐JUL‐2010 11:05:17

3988372 108715904 15‐JUL‐2010 15:06:06



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

TERI.NIEMEYER@ORACLE.COM SUBMIT Employee m

email:jim.fleet@oracle.com APPROVED

MICHAEL.AVRAHAMOV@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Michael.

MICHAEL.AVRAHAMOV@ORACLE.COM DELETED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 SUBMIT

BOB.SINGH@ORACLE.COM_03092017 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

email:rondy.ng@oracle.com APPROVED

PARAM.SINGH@ORACLE.COM_02042013 SUBMIT

SABREEN.SIDHU@ORACLE.COM REJECTED please subm

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC VM left.  Pr

SUSAN.CUSSON@ORACLE.COM RESUBMIT Per discussi

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM QUESTION Phil, for you

PHILIP.JENISH@ORACLE.COM ANSWER Approved.

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM RFC Please ente

SUSAN.CUSSON@ORACLE.COM RESUBMIT Per discussi

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Conducted 

ANJE.DODSON@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

SUSAN.CUSSON@ORACLE.COM SUBMIT Per discussi

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Noreen, for

NOREEN.COX@ORACLE.COM ANSWER Please forw

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION For your rev

PHILIP.JENISH@ORACLE.COM ANSWER Please infor

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

SAI.RANGARAJAN@ORACLE.COM_22012015 SUBMIT Please appr

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

ANTHONY.LYE@ORACLE.COM_28012013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DOUG.THOMSON@ORACLE.COM_21102011 SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Please upda

DOUG.THOMSON@ORACLE.COM_21102011 DELETED

KENNETH.TANG@ORACLE.COM_05082013 SUBMIT Promotion 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Kenneth

KENNETH.TANG@ORACLE.COM_05082013 RESUBMIT Promotion 



MMENT

moved from a M‐Th, 2nd shift to a weekend shift'. (From 15% DIFF TO 20% DIFF) TO COMPLETE THE 7X24

  Please provide a justification for this salary increase.  Thank you

mit through CWB

roject Manager is the appropriate job family for the job duties/responsibilities.  

ion with my manager, I propose to change Robin's job code which does not match with her job responsi

ur review please.  Thanks.

er ‐proposed ‐Pay Rate ( Annual Equivalent )

ion with my manager, I propose to change Robin's job code which does not match with her job responsi

further indepth review with manager.  Agree with Course Curriculum classification.

ion with my manager, I propose to change Robin's job code which does not match with her job responsi

r your review please.  Thanks.

ward to Phil for review.  Thanks.

view.

rm Susan that she'll need to complete the job classification form, which I'll send via email, in order for th

rove salary adjustment for Dhaval Mehta who missed the annual salary adjustment process due to the 

ate salary with 2010 increase ‐ Please add job classification form and justification.  Once complete, pleas

of Yuji Kato to PMTS

.  Please attach the promotion justification template with this request.  Thank you.

of Yuji Kato to PMTS



4 SCHEDULE WITH JENNIFER'S RETIREMENT.

bilitgies.  I believe her SUN job code did not map properly.  By changing her job code this also changes h

bilitgies.  I believe her SUN job code did not map properly.  By changing her job code this also changes h

bilitgies.  I believe her SUN job code did not map properly.  By changing her job code this also changes h

he appropriate review and assessment to be made by Compensation relative to the requested job code c

ming of his Interna onal transfer from IDC to HQ on 6/18.  An amount of $6K was reserved (ie. unallocat

se resubmit.



er job status from hourly to non‐hourly (salary ineligible for overtime).

er job status from hourly to non‐hourly (salary ineligible for overtime).

er job status from hourly to non‐hourly (salary ineligible for overtime).

change.

ted from budget) to accommodate this separate salary adjustment transac on , have obtained approval 



    to pursue this from my mangement ‐ Thomas Kurian, Steve Miranda, Anthony Lye & George Colliat.Than



  nks‐ Sai 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

3988372 109085070 19‐JUL‐2010 15:56:09

3988372 109265403 19‐JUL‐2010 17:01:21

4062857 28‐JUL‐2010 11:51:20

4062857 109769640 28‐JUL‐2010 11:55:34

4062857 109769973 28‐JUL‐2010 13:27:06

4063038 28‐JUL‐2010 14:00:27

4063038 109778796 28‐JUL‐2010 14:45:13

4063038 109781845 28‐JUL‐2010 15:53:55

4076199 02‐AUG‐2010 14:57:40

4076199 110019386 03‐AUG‐2010 14:22:38

4076199 110089773 03‐AUG‐2010 15:09:03

4084188 03‐AUG‐2010 15:12:31

4084188 110090981 03‐AUG‐2010 15:51:10

4084188 110095583 03‐AUG‐2010 15:56:18

4084188 110093893 03‐AUG‐2010 16:28:08

4084188 110092148 03‐AUG‐2010 19:35:44

4084188 110089108 03‐AUG‐2010 21:29:27

4084188 110102036 04‐AUG‐2010 18:06:40

4098121 12‐AUG‐2010 13:59:10

4098121 110594161 17‐AUG‐2010 14:26:50

4098121 110829979 17‐AUG‐2010 18:49:14

4098121 110837233 23‐AUG‐2010 11:20:19

4098121 111141319 23‐AUG‐2010 11:29:39

4103948 111650324 01‐SEP‐2010 09:33:22

4103948 111686591 01‐SEP‐2010 11:53:06

4103948 16‐AUG‐2010 17:35:45

4103948 110760670 18‐AUG‐2010 17:23:40

4103948 110901938 31‐AUG‐2010 15:41:00

4103948 111647546 31‐AUG‐2010 18:10:15

4107983 111650319 01‐SEP‐2010 09:31:47

4107983 111686573 01‐SEP‐2010 11:50:02

4107983 16‐AUG‐2010 17:42:44

4107983 110760764 18‐AUG‐2010 17:22:42

4107983 110901902 31‐AUG‐2010 15:45:48

4107983 111647611 31‐AUG‐2010 18:09:55

4121718 23‐AUG‐2010 15:12:59

4121718 111156496 23‐AUG‐2010 15:32:10

4131209 25‐AUG‐2010 13:30:16

4131209 111312530 25‐AUG‐2010 14:00:42

4131262 111439801 02‐SEP‐2010 11:10:02

4131262 25‐AUG‐2010 14:06:09

4131262 111313305 26‐AUG‐2010 07:04:19

4131262 111353962 26‐AUG‐2010 16:33:02

4131262 111388097 26‐AUG‐2010 19:24:51

4131262 111397674 26‐AUG‐2010 19:28:59

4131262 111397815 27‐AUG‐2010 10:09:19



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

MICHAEL.YAU@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.MATHEW@ORACLE.COM_10012013 SUBMIT Sonia is bei

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please attac

GEORGE.MATHEW@ORACLE.COM_10012013 DELETED

GEORGE.MATHEW@ORACLE.COM_10012013 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

ANIL.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

JANET.ZABEL@ORACLE.COM SUBMIT Changing C

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ROBIN.SAHAI@ORACLE.COM_26012015 APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM SUBMIT This has be

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Approved b

JIM.ROGERS@ORACLE.COM_07102017 APPROVED

ROBERT.GERSTEN@ORACLE.COM_13092010 APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TAPOMOY.DEY@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Tapomoy

TAPOMOY.DEY@ORACLE.COM RESUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.GIANNI@ORACLE.COM_17082013 APPROVED

MICHAEL.DANN@ORACLE.COM_11082013 SUBMIT This change

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC For this typ

MICHAEL.DANN@ORACLE.COM_11082013 RESUBMIT This change

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.GIANNI@ORACLE.COM_17082013 APPROVED

MICHAEL.DANN@ORACLE.COM_11082013 SUBMIT This change

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC For this typ

MICHAEL.DANN@ORACLE.COM_11082013 RESUBMIT This change

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

LEN.WOLFENSTEIN@ORACLE.COM SUBMIT

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

KUMARESH.SANKAR@ORACLE.COM SUBMIT

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 REJECTED Please resu

REQAPPS_US APPROVED

KUMARESH.SANKAR@ORACLE.COM SUBMIT Salary Incre

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 APPROVED Salary Incre

SAURABH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

SRIKANT.GOKULNATHA@ORACLE.COM_12112012 APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

per HR, SW.

ng promoted from 'Principal QA Engineer' to 'Senior Principal QA Engineer'.

ch completed promotion justifictaion template

hang's work hours to 40 from 38.  Spoke with Enda Hu and Robin Sahai, both approved verbally.

by Patricia Cureton (HR) 8/3/10

    en pre‐approved by Thomas Kurian and the Execu ve Office.The following is the jus fica on that was se

by TK. 

y,  The system will not automatically adjust her salary to compensate for the increased hours worked. Th

e is being made to reflect an accurate job function. This employee's job function was not mapped to a co

e of request to be processed the FLSA template needs to be completed.  Please complete and attach to 

e is being made to reflect an accurate job function. This employee's job function was not mapped to a co

e is being made to reflect an accurate job function. This employee's job function was not mapped to a co

e of request to be processed the FLSA template needs to be completed.  Please complete and attach to 

e is being made to reflect an accurate job function. This employee's job function was not mapped to a co

bmit with justification in the notes to approver.

  ease Approved by TK on 8/23/10 We would like to request an out of cycle salary increase for Nico Mar n

ease approved by Thomas Kurian 8/23/10.  Approved by Kimberly Logan (HR) 8/26/10



    ent through the management chainDonko is a very strong IC4 developer on the BI Server, with strong dat

herefore, please also adjust gross salary amount accordingly with the increase in hours and resubmit.  Th

orrect job code.  The job code now accurately reflects the daily activities of this employee. 

this workflow.

orrect job code.  The job code now accurately reflects the daily activities of this employee. 

orrect job code.  The job code now accurately reflects the daily activities of this employee. 

this workflow.

orrect job code.  The job code now accurately reflects the daily activities of this employee. 

nez who recently received a compe ve offer from Merced Systems. Our proposal is to raise his base sala



tabase kernel background ‐ both in educa on (PhD from Wisconsin), and in experience (Oracle RDBMS op

hanks, Allison

ary by $145,000.Nico has been with Oracle since Oct‐1997 and is one of the key architects for ERP Integr



p mizer, BI Server since Seibel days). The key value Donko brings to the table is code knowledge and und

rator product. He is responsible for the core GL integra on processes of ERPI which is the core offering fo



derstanding of the limits of the current implementa on of the Navigator. The Navigator is a core compon

or ERPI. He has very good func onal understanding of EBS & Peopleso  ERP systems and EPM products li



nent within our query processing layer ‐ essen ally implements the federa on/common seman c capabil

ike HFM & Planning.  In addi on, he is a key asset as we move towards converging FDM & ERPI products



lity. It is complicated in how it has evolved [Ed wrote/maintained the Navigator. Donko picked it up from 

. He understands the overall big picture of ERP – EPM product integra on requirements and value propo



him]. The navigator will need to undergo significant changes for ‐ summary advisor (in‐memory), mul ‐t

osi on of the FDM/ERPI products. The combina on of product and technical knowledge that Nico brings 



    tenancy and suppor ng MUD/MDS enhancements.We do have a couple of guys ramping up on the Navig

to the team is unique and hard to replace. Nico’s last 3 ra ngs have been a ra ng of 5 ‐Outstanding  and



gator. But I would like to help this loss, if possible ‐ par cularly given the cri ca

d he has consistently been a top performer on our team. Nico has a strong educa onal



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4138985 111567577 01‐SEP‐2010 09:47:47

4138985 111692146 01‐SEP‐2010 10:55:34

4138985 111696450 01‐SEP‐2010 11:07:58

4138985 30‐AUG‐2010 13:52:24

4141457 111648455 07‐SEP‐2010 10:37:53

4141457 111953726 07‐SEP‐2010 23:52:17

4141457 31‐AUG‐2010 16:30:51

4145079 01‐SEP‐2010 12:08:44

4145079 111700162 01‐SEP‐2010 17:29:24

4145079 111708584 07‐SEP‐2010 13:52:39

4145419 01‐SEP‐2010 17:34:10

4145922 111726311 02‐SEP‐2010 03:39:31

4156651 13‐SEP‐2010 03:54:40

4156651 112198710 13‐SEP‐2010 15:19:56

4156651 112241629 15‐SEP‐2010 14:10:31

4156651 112374315 17‐SEP‐2010 09:58:19

4156651 112478200 24‐SEP‐2010 07:08:05

4156651 112791526 24‐SEP‐2010 14:59:28

4156651 112816657 27‐SEP‐2010 08:18:56

4156651 112896427 29‐SEP‐2010 15:20:08

4156651 113054368 29‐SEP‐2010 15:34:23

4156651 113055450 30‐SEP‐2010 11:21:30

4156651 113102687 30‐SEP‐2010 11:29:21

4169954 17‐SEP‐2010 15:51:49

4169954 112493388 17‐SEP‐2010 16:08:24

4169954 112497480 17‐SEP‐2010 16:13:14

4169954 112495583 17‐SEP‐2010 16:28:51

4169954 112495627 17‐SEP‐2010 22:31:13

4169954 112505438 18‐SEP‐2010 06:31:35

4169954 112506900 18‐SEP‐2010 12:49:13

4169954 112510685 22‐SEP‐2010 12:12:11

4173059 112821560 01‐OCT‐2010 18:05:13

4173059 20‐SEP‐2010 21:24:51

4173059 112595376 24‐SEP‐2010 15:28:29

4173059 112819264 24‐SEP‐2010 15:52:01

4173059 112821441 24‐SEP‐2010 16:03:03

4176293 112703003 02‐OCT‐2010 16:54:32

4176293 113192701 02‐OCT‐2010 20:05:49

4176293 22‐SEP‐2010 11:33:48

4176293 112700302 22‐SEP‐2010 12:32:44

4177946 24‐SEP‐2010 11:59:49

4177946 112811079 27‐SEP‐2010 14:08:08

4177946 112919658 27‐SEP‐2010 14:14:32

4177968 24‐SEP‐2010 12:26:17

4177968 112813600 24‐SEP‐2010 12:29:53

4177968 112813661 24‐SEP‐2010 12:36:51



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

BAKI.YASAR@ORACLE.COM SUBMIT We have an

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT

ARI.KERMAIER@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED

DAN.MYERS@ORACLE.COM_01052011 APPROVED Approved

RIAZ.AHMED@ORACLE.COM SUBMIT

SHARON.LEONG@ORACLE.COM SFL

NIGEL.COOPER@ORACLE.COM SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please attac

NIGEL.COOPER@ORACLE.COM RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please attac

NIGEL.COOPER@ORACLE.COM RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED HR: "LOB ad

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please list t

NIGEL.COOPER@ORACLE.COM RESUBMIT added job c

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED HR: LOB adv

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

KUNAL.KAPUR@ORACLE.COM SUBMIT Thomas' em

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Thomas Ku

GREG.BATTI@ORACLE.COM_07082017 APPROVED

ROBERT.CLARK@ORACLE.COM APPROVED

ALI.SIDDIQUI@ORACLE.COM_26112013 APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJIV.K.MAHESHWARI@ORACLE.COM APPROVED

RAO.BHETHANABOTLA@ORACLE.COM SUBMIT Here is Pree

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Rao.  Ple

RAO.BHETHANABOTLA@ORACLE.COM RESUBMIT Here is Pree

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM TIMEOUT

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM SUBMIT Additional d

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

RAVI.DASANI@ORACLE.COM_30012015 SUBMIT Editt has de

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

ALAN.FOTHERGILL@ORACLE.COM APPROVED

RIAZ.AHMED@ORACLE.COM SUBMIT I am resubm

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED Advised by 

SANTANU.DATTA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

n organizational need for a US M2 manager and with his experinence in the area as well as prior manage

ch completed Promotion Justification Template

ch completed promotion justification template and resubmit

dvised on HR flag" 

the names of the people who will report to Kishan in this role.

classification review form. We are in process of recruiting 2 people who will report to Kishan

vised on HR flag

    mail approval was received on today's date."Tim is an important member of the team and a star perform

rian approved via email 09/17/2010.

    e 's request on 9/19/2010:I work in System Management Products group, specifically, Middleware Mana

ase correct per my email. Thank you.

    e 's request on 9/19/2010:I work in System Management Products group, specifically, Middleware Mana

day added for voice speach recognition training.

ecided to come full time from her part time status. 

mitting this HR txn, originally I submitted this txn on 1st sept but got stuck in the HR approval system, an

IT to resubmit transaction as the original transaction was lost due to system error.



ement experience managing 8 OM ADIT members in India Lax is ideally suited to take on this role.

er. He was recently nominated by all the team members and me for a service award for his efforts on the

agement group in Ali’s org. I have been working as a part  me employee (30 hrs per week) for the last fe

agement group in Ali’s org. I have been working as a part  me employee (30 hrs per week) for the last fe

d IT has advised HR to resubmit this txn. 



e End to End diagnos cs feature in EMGC11.1. He is leading the effort to support SOA 11g in the Oracle B

ew years. Over the last few months, I have been contribu ng full  me at work, and would like to officially

ew years. Over the last few months, I have been contribu ng full  me at work, and would like to officially



  BTM (Amberpoint) product to be released Dec 2010. He is also the the primary developer for the soon to

    y become a full  me employee again.

    y become a full  me employee again.



  o be shipped ""instance tracing"" feature that integrates JVMD and ADP using ECID. In addi on, he is cur



rently working on the BTM 11g Servlet Observer project that is scheduled to be released in Dec 2010. He



  e is also helping bring Dipak upto speed on BTM. Tim has valuable experience developing with EM, integ



  ra ng ADP and JVMD, BTM that would be useful for future APM integra on work. Losing Tim would be a



  a significant setback to the immediate BTM 11g deliverable, and future APM work too."



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4179079 112750103 03‐OCT‐2010 16:32:17

4179079 113208132 07‐OCT‐2010 10:52:00

4179079 23‐SEP‐2010 11:14:56

4193060 01‐OCT‐2010 14:55:23

4193060 113176389 01‐OCT‐2010 15:46:43

4193060 113177648 04‐OCT‐2010 16:01:59

4199773 04‐OCT‐2010 16:15:11

4199773 113283464 04‐OCT‐2010 16:16:20

4199773 113282328 07‐OCT‐2010 13:21:43

4214284 11‐OCT‐2010 09:48:46

4214284 113603148 11‐OCT‐2010 11:12:03

4214284 113606563 11‐OCT‐2010 12:42:36

4246086 117201420 05‐DEC‐2010 14:08:36

4246086 114611183 05‐NOV‐2010 16:32:23

4246086 115281105 13‐NOV‐2010 05:31:10

4246086 115741848 20‐NOV‐2010 17:37:53

4246086 25‐OCT‐2010 18:49:13

4246086 114529806 26‐OCT‐2010 14:50:25

4246086 114605995 26‐OCT‐2010 16:07:03

4246086 116250681 30‐NOV‐2010 04:36:08

4246086 117161566 30‐NOV‐2010 12:25:00

4252884 01‐NOV‐2010 13:21:08

4252884 114967116 01‐NOV‐2010 14:16:31

4254027 114856391 30‐OCT‐2010 02:25:14

4268560 10‐NOV‐2010 05:06:13

4268560 115502207 10‐NOV‐2010 13:26:50

4268560 115540429 13‐NOV‐2010 04:01:49

4268560 115738757 13‐NOV‐2010 09:02:21

4268560 115740866 15‐NOV‐2010 10:35:05

4268560 115829711 15‐NOV‐2010 11:15:04

4268560 115830126 19‐NOV‐2010 12:30:11

4274406 15‐NOV‐2010 12:08:47

4274406 115831173 15‐NOV‐2010 13:15:46

4274406 115836198 15‐NOV‐2010 19:59:38

4274406 115853093 15‐NOV‐2010 22:16:21

4274406 115858985 16‐NOV‐2010 14:06:11

4274406 115931241 19‐NOV‐2010 10:29:01

4276964 15‐NOV‐2010 08:42:51

4276964 115817817 15‐NOV‐2010 09:25:38

4276964 115822172 15‐NOV‐2010 09:51:18

4279287 115844435 15‐NOV‐2010 16:08:24

4281376 117161633 01‐DEC‐2010 02:00:18

4281376 117254410 01‐DEC‐2010 13:17:53

4281376 17‐NOV‐2010 16:23:28

4281376 116000581 18‐NOV‐2010 10:34:23

4281376 116063570 30‐NOV‐2010 04:36:56



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 TIMEOUT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 REJECTED Per email fr

PAUL.RASMUSSEN@ORACLE.COM SUBMIT

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM DELETED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

SANDHYA.SRIDHARAN@ORACLE.COM_08042013 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.GREEN@ORACLE.COM_28022011 APPROVED

GANESH.KIRTI@ORACLE.COM_26082013 REJECTED Pratibha ha

VICKI.TON@ORACLE.COM TIMEOUT

VICKI.TON@ORACLE.COM TIMEOUT

VICKI.TON@ORACLE.COM TIMEOUT

PRAKASH.YAMUNA@ORACLE.COM SUBMIT Due to pers

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC Please also 

PRAKASH.YAMUNA@ORACLE.COM RESUBMIT Due to pers

VICKI.TON@ORACLE.COM TIMEOUT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CHRISTY.GOULD@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Christy. P

LINDA.ZHAO@ORACLE.COM SFL

MICHAEL.CAVALLO@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED "Approved.

CHRIS.IBELL@ORACLE.COM_09052014 APPROVED Kavita Wald

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

MARK.HURD@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JAYANTA.BANERJEE@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.HAGAN@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM SUBMIT Srividya has

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

JATIN.THAKER@ORACLE.COM SFL

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM SUBMIT Edward, pe

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT



MMENT

rom Paul...his Sr. Director would like to submit all promotions at once. 

as requested to reject this as she wants to rethink (or make some changes) about this plan.

sonal issues employee would like to work for 36 hours a week for a few months.

include a salary change to Annual $113,256.00.  Thank you, Vicki.

sonal issues employee would like to work for 36 hours a week for a few months.

by HR Manager ‐ EE will take half day once a week

Please attach the promotion justification template. Thank you.

. Her salary is significantly below the minimum." ‐ Rebecca Dioso

            dia: ‐       What is the salary range for this role in US?   Min:  $80,723,  Mid: $108,977, Max: $137,231‐       

s completed the voice power training and wishes to return to a three day schedule.

r our conversations starting in September re Tarik Ono's unallocated bonus, I have submitted an HR tran

per Crystal Vignola 18‐Nov‐10.  Thanks, Allison Perkins for Shawn DeValle



Also, how long has Kavita been with Oracle and in his current posi on? With Oracle since 2006, promote

nsaction.  I know that you are reaching out to Safra, but I wanted to get this in the system now.



    ed in July 2010‐       In addi on, what is the average pay of this role in the organiza on?   In the US $93,58



    89, In the HSGBU  $94,464.‐       Lastly, when did he last receive a salary increase, and how much was it fo



    or?”  July $3,384 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4312950 09‐DEC‐2010 17:48:41

4312950 118270756 10‐DEC‐2010 07:54:26

4312950 118270756 10‐DEC‐2010 17:04:02

4312950 118362078 10‐DEC‐2010 17:34:00

4312950 118362387 10‐DEC‐2010 17:54:13

4312950 118362560 14‐DEC‐2010 11:00:02

4312950 118841922 14‐DEC‐2010 16:00:32

4318631 15‐DEC‐2010 16:08:11

4318631 119013513 17‐DEC‐2010 16:17:57

4318631 119260715 17‐DEC‐2010 16:20:47

4324043 120088761 04‐JAN‐2011 04:31:55

4324043 120568406 11‐JAN‐2011 16:33:17

4324043 17‐DEC‐2010 11:01:32

4324043 119241997 17‐DEC‐2010 15:32:51

4324043 121212195 19‐JAN‐2011 04:32:25

4324043 119259901 20‐DEC‐2010 09:16:08

4324043 121875355 20‐JAN‐2011 11:02:54

4324043 122151844 20‐JAN‐2011 16:49:18

4324043 119259901 27‐DEC‐2010 16:30:07

4332034 19‐DEC‐2010 12:40:25

4332034 119308461 19‐DEC‐2010 13:43:25

4332034 119308731 19‐DEC‐2010 18:06:44

4332034 119323487 19‐DEC‐2010 18:48:36

4332034 119322369 20‐DEC‐2010 09:08:26

4332034 119417629 20‐DEC‐2010 11:19:06

4334808 120258247 05‐JAN‐2011 10:15:29

4334808 22‐DEC‐2010 12:06:34

4334808 119699081 28‐DEC‐2010 13:35:05

4334808 120162170 29‐DEC‐2010 11:16:04

4334808 120248822 29‐DEC‐2010 12:05:13

4334808 120253690 29‐DEC‐2010 13:35:38

4334991 120084066 03‐JAN‐2011 05:03:32

4334991 22‐DEC‐2010 16:23:37

4334991 119728270 27‐DEC‐2010 15:33:39

4344423 120231674 02‐JAN‐2011 08:30:03

4344423 120440461 03‐JAN‐2011 07:55:40

4344423 120492514 03‐JAN‐2011 14:02:10

4344423 120524685 03‐JAN‐2011 14:37:42

4344423 27‐DEC‐2010 12:41:07

4344423 120071158 29‐DEC‐2010 09:14:46

4356447 04‐JAN‐2011 13:31:25

4356447 120619410 05‐JAN‐2011 13:53:36

4356447 120737314 05‐JAN‐2011 18:32:55

4356447 120751068 06‐JAN‐2011 10:54:48

4356447 120812303 06‐JAN‐2011 11:27:24

4356447 120822973 06‐JAN‐2011 12:14:25



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

TIM.MISNER@ORACLE.COM_30052016 SUBMIT   Subject:FW

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 TRANSFER Reassigning

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

LENG.TAN@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Jus fica on

REQAPPS_US APPROVED

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM SUBMIT Neerja will 

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

ANTHONY.LYE@ORACLE.COM_28012013 SUBMIT stock pre ap

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM QUESTION When was t

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

BHAGAT.NAINANI@ORACLE.COM_18112013 SUBMIT Proposing t

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 APPROVED Approved b

MICHAEL.WEINGARTNER@ORACLE.COM_01102016 APPROVED Countering 

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

DEEPAK.K.GUPTA@ORACLE.COM_14102015 SUBMIT This pendin

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ANTHONY.LYE@ORACLE.COM_28012013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.DIXIT@ORACLE.COM_05082011 APPROVED

NICOLAS.POMBOURCQ@ORACLE.COM_08082015 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

MARK.HURD@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GRAEME.E.THOMPSON@ORACLE.COM_23072016 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ASHISH.D.SHAH@ORACLE.COM_08122015 SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM RFC Please prov

ASHISH.D.SHAH@ORACLE.COM_08122015 RESUBMIT  Anisha has 
NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED DHoraz app

GREGORY.MCSWEENEY@ORACLE.COM APPROVED

ASHOK.BHAT@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

    W: Approval Needed: Dive & Save for Girish Kumar Balachandran (Tim Misner group)From:Thomas Kurian 

g to correct HR Rep.

per Thomas Kurian on 08‐DEC‐2010.

  n: Girish works on OPatch for Exadata, which Juan Loaiza very much needs to enable the regular and affo

be moving to a part‐time individual contributor role.

pproved by Safra 12/16/10

this approved by Thomas? Also, please provide the justification. Thanks, Heidi

to adjust base salary for key engineer due to a compe ve offer. A achments include jus fica on for sala

by Thomas Kurian 12/19/10

      a $140k US offer from BPM vendor Serena. This market adjustment s ll keeps him in his current band.V

ng Q1FY11 job change has been approved by Anthony Lye. Job change from IC5 back to M4 (Richard's pri

Thank you.

vide a detailed business justification for this change in the "Comments to Approver" section. Thanks. 

been offered a job by Microso . She has fast become a key member of our team. She is trained on vario

proved – This is a counter‐offer proposed by the business unit management. Salary within range: 59,018 



        <THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM>Date:Wed, 8 Dec 2010 15:11:02 ‐0800 (PST)To:Madie Cheruvu <mad

    rdable patching ofExadata systems. Currently, Oracle is pushing its customers to install these patch bund

    ary increase and the offer le er from the other company.  Email approval from HR (Michelle Hillman) an

ladimir Svetov is a key member of the BPM human workflow team. This component is used by a large se

ior job code was M4 for 8 years of employment with Hyperion/Oracle), as per current architecture leade

ous Oracle HSGBU products and also trains other members on these. Her work ethic is very strong and to

  ‐ 78,200 ‐ 97,382 (non‐HQ).



      dhavi.cheruvu@oracle.com>, Heidi Taylor <heidi.bielanski@oracle.com>Approved

  dles monthly to their Exadata systems.  The currentinefficient patching procedure causes them to compla

          d senior management below‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐Bhagat,Thomas just approved this increase. Please put

    et of SOA customers and is extensively used by Fusion apps. Human workflow is one of the most cri cal c

ership role with management repsonsibilities.

o train a new hire would cost a lot more, not to men on a hit on various project delivery schedules. The p



  in that, although they bought Exadata for its manageability, theactual experience contradicts Oracle's sa

    t into SSA as quickly as possible. Be sure to a ach the compe ve offer to the workflow. Cheryl/Eldridge 

components in the BPM group and Vlad has deep exper se in mul ple sub‐areas since he has been with 

proposed increase brings her to the mid of her grade and I think we should do this increase to retain her 



  les claim. So, to mollify customers, Juan's staff must manually patch many ofthese systems using the X‐te

              ‐ please review/approve this transac on as soon as you get it in your SSA.  Thanks,Michelle‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

      the group since its incep on. Vlad’s exper se is in 3 main areas (a) security and iden ty management (n

at Oracle HSGBU



    eam. This is cost prohibi ve.For this task, Girish is an ideal engineer, who combines deep experience in b

        ‐‐‐ Original Message ‐‐‐‐‐‐‐‐Subject: Re: Fwd: Vladimir SvetovDate: Fri, 17 Dec 2010 18:10:56 ‐0800From: 

  not just Oracle products but many 3rd party IDM systems that are frequently used by our customers) (b) 



  both development and deployment/opera ons.No engineers in EM, save the CMTS Werner de Gruyter, h

      Hasan Rizvi <hasan.rizvi@oracle.com>To: Michael Weingartner <michael.weingartner@oracle.com>CC: 

  Performance tuning and analysis of server components (c) Federated worklist component that was deve



  ave this dual background. This work experience enables him to dothe right things very quickly in the righ

 Bhagat Nainani <bhagat.nainani@oracle.com>, Eldridge Gibson <eldridge.gibson@oracle.com>, "michel

  eloped for Fusion apps.  In the first two areas, he has many years of experience and it is very difficult to tr



    ht way to the benefit of  Exadata system administrators  Girish has 9.5 years of work experience. He grad

                  le.hillman@oracle.com" <michelle.hillman@oracle.com>approved.HasanMichael Weingartner wrote:> H

  rain others to pick up these areas in a short  me.  Vlad frequently helps out in customer escala ons (Gen



uated from Na onal Ins tute of Technology ‐ Trichy, Ind

    Hasan,>> I'd like you

  neral Dynamics, HP, Lifetech etc) related to these two areas a



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4356447 120826057 12‐JAN‐2011 07:47:23

4357911 05‐JAN‐2011 18:12:48

4357911 120750170 06‐JAN‐2011 10:20:08

4357911 120811479 06‐JAN‐2011 11:06:42

4357911 120812508 06‐JAN‐2011 11:29:15

4357911 120822051 06‐JAN‐2011 21:13:49

4357911 120871161 13‐JAN‐2011 14:08:34

4357911 121403977 14‐JAN‐2011 12:27:15

4359361 07‐JAN‐2011 10:20:46

4359361 120930246 17‐JAN‐2011 16:30:38

4359361 121661345 18‐JAN‐2011 15:35:28

4359361 121805493 18‐JAN‐2011 17:35:35

4369110 13‐JAN‐2011 16:14:24

4369110 121414022 13‐JAN‐2011 18:21:13

4369110 121417524 13‐JAN‐2011 22:50:19

4369110 121427700 20‐JAN‐2011 10:23:27

4369110 122141732 21‐JAN‐2011 11:49:10

4369110 122319748 27‐JAN‐2011 08:14:37

4373422 18‐JAN‐2011 10:48:47

4373422 121744685 18‐JAN‐2011 14:09:50

4373422 121744685 20‐JAN‐2011 10:09:51

4373422 121744685 20‐JAN‐2011 11:49:05

4373422 121744685 20‐JAN‐2011 14:44:53

4373422 121744685 21‐JAN‐2011 09:51:01

4373422 122294550 21‐JAN‐2011 10:10:11

4373422 122304997 22‐JAN‐2011 08:36:06

4373422 122393928 24‐JAN‐2011 09:04:47

4373422 122393928 25‐JAN‐2011 16:49:31

4373422 122393928 25‐JAN‐2011 16:57:53

4373422 122393928 25‐JAN‐2011 17:00:58

4373559 18‐JAN‐2011 13:34:23

4373559 121772904 21‐JAN‐2011 15:58:39

4373559 122351929 22‐FEB‐2011 12:26:39

4379701 24‐JAN‐2011 04:15:16

4379701 122535041 25‐JAN‐2011 15:21:18

4379701 122829345 25‐JAN‐2011 15:31:32

4379701 122822082 25‐JAN‐2011 19:23:44

4383290 123601786 09‐FEB‐2011 00:23:47

4383290 124275914 09‐FEB‐2011 11:47:53

4383290 24‐JAN‐2011 08:44:10

4383290 122571441 28‐JAN‐2011 15:06:45

4383290 123346211 31‐JAN‐2011 12:26:55

4383290 123573367 31‐JAN‐2011 14:00:31

4383290 123576814 31‐JAN‐2011 15:03:00

4383290 123582776 31‐JAN‐2011 20:00:04

4392094 123303486 07‐FEB‐2011 06:56:24



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.ROSENBERG@ORACLE.COM_29082011 REJECTED i sent you a

HIROMICHI.NOZAKI@ORACLE.COM SUBMIT Thomas Ku

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 APPROVED

YAQING.WANG@ORACLE.COM_24022012 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED Approved a

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 APPROVED

BOB.THOME@ORACLE.COM SUBMIT Requested 

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED HR Comme

SOHAN.DEMEL@ORACLE.COM APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

COLETTE.TEMMINK@ORACLE.COM_25022011 SUBMIT

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Hello Colett

COLETTE.TEMMINK@ORACLE.COM_25022011 ANSWER Priyanka is 

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Tom, for yo

TOM.CONNELL@ORACLE.COM_10102011 ANSWER The propos

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED

RANDY.SMITH@ORACLE.COM APPROVED Pre‐Approv

JEFF.EPSTEIN@ORACLE.COM_27052011 APPROVED

SAFRA.CATZ_APPR@ORACLE.COM_24062011 QUESTION What is this

RANDY.SMITH@ORACLE.COM ANSWER Priyanka is 

SAFRA.CATZ_APPR@ORACLE.COM_24062011 QUESTION We need a 

RANDY.SMITH@ORACLE.COM ANSWER We actually

THOMAS.BRENNAN@ORACLE.COM_02122013 SUBMIT i made som

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 RFC as per emai

THOMAS.BRENNAN@ORACLE.COM_02122013 DELETED

ALISTAIR.PARKES@ORACLE.COM SUBMIT

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 APPROVED approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BRUCE.LOWENTHAL@ORACLE.COM SUBMIT Per Edward

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC Please upda

BRUCE.LOWENTHAL@ORACLE.COM RESUBMIT Jus fica on

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED Approved.  

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

ASHOK.BHAT@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

an email about this ‐ i hate counter offers and they are frowned upon by oracle as well.  So i am rejecting

    rian approved on Jan‐05‐2011.Abhishek Banerjee has received compe ve offer from Cisco (a ached).  

at Andy's staff meeting on Jan 18th.

by HR to remove car allowance.

  nts: Francis Na moved into a non‐Sales role on 03‐Jan‐2011.  This transac on is to end his ATV & Car Allo

te, Please provide justification for this promotion and increase ‐ thanks!

currently a Software Developer 2 with an MS degree in Computer Science and 7 years of experience. iRe

our review please.  Thanks.

ed salary is within the 1st quartile in the proposed position.  This is a unique position in the RE&F organi

ved promotion for Priyanka based on her experience level and recent assessment as Top Talent.

    s person's job?Thanks,Carolyn

a software developer that writes reporting tools and applications for internal RE&F deployment.  Recent

    full‐ me person to do that?  Thanks,Carolyn

y have a team of 8 people in our Technology group.  I only gave you one example, but the group has an e

me org changes recently and this hr transaction is to align peter's role with reality.  this is a lateral move f

il

per Jody Galbraith 1/25/11

d Screven personal approval to Mary Ann Davidson on January 11, 2011

ate per e‐mail.

    n for out of cycle raise in salary:Other employees in Darek's group have been ge ng offers at substan al

  The average paid in CAG for 17140 is, $127,731 with a maximum paid of $147,717.  Salary range minimu



g.

 Per the Cisco offer le er, his projected start date is January 10th so approval request is  me sensi ve.  R

owance ‐ which could not be changed via the ini al internal transfer workflow ‐ per his new role.

ecruitment maps her to a Software Developer 4. Based on her performance and experience we are recom

ization as well as the larger CFO organization.  There are approximately 40 incumbents in WWFO ‐ the on

t example, Priyanka wrote a conference room booking reporting tool that utilizes Beehive Conference da

extensive roadmap of projects.

from ic5 to product support director. 

 increases to leave Oracle and two of nine HQ employees, or 22%, have already le  since January 1, 201

um/midpoint/maximum is, $90,362 / $121,987 / $153,612.  The proposed salary brings the compara o t



Request for a 12.41%  increase from $ 118,320 to $133k (compara o 97% to 109%). Cisco offered $123k 

mmending a promotion to Software Developer 3. 

nly group that I am able to provide ready data on ‐ and the average salary in that group in this position is

ata.  This capability is not in the Beehive product, but RE&F requires it to understand conference room u

    1 (this year).The first who le  is Clement Chen a member of the team making $100K.  Clement le  for 35

  to 110.3%.  Off‐cycle request due to risk of reten on; stellar performance and cri cal posi on.  I've recei



base Salary + 15% Bonus $18,450 = $141,450 Plus full 6% 401K matching program and 15% ESPP.  Abhis

s over $97k.

usage.  ‐ Randy

5% increase + stock op ons.   Clement had been given 4.5% increases, the highest in the group, over the

  ived confirma on from Edward Screven of his pre‐approval.  CV, HR



hek's current salary is $118k , his last bonus alloca on was $6k so total current compensa on = $124k.   

 last three years.   It took five weeks to get a counter offer for Clement and that was for 25% but this was



Based on Cisco' offer, the businesses requests counter offer to $133k USD. Abhishek is ranked in the top

    s too late to keep him.Second is Derrick Scholl, a manager of three people.  Derrick made $150K at Oracl



p 3 and has been a 4 rated performer in the last Appraisal cycle. Abhishek is a key member of ST Apps De

le.  Derrick le  for a 41% increase to $170K + a nearly guaranteed 25% bonus.  He also received $70K of 



    velopment Framework team.   This team has had a high turnover in the last 6 months (8.33%). Abhishek

stock op ons (at current price).  Derrick is moving to essen ally the same job at Juniper Networks where



k had been a key player in Oracle Service Bus product and was in charge of variety of areas, especially aut

    e he will be manager of three people in the security vulnerability remedia on group. It is not clear to me



toma on. Abhishek has great skill sets of implemen ng complex Apps required

e if the apparent compensa on disparity between the 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4392094 124098712 07‐FEB‐2011 10:51:36

4392094 124118110 17‐FEB‐2011 16:31:34

4392094 125162764 18‐FEB‐2011 15:51:35

4392094 125263994 18‐FEB‐2011 16:04:44

4392094 125265153 18‐FEB‐2011 16:39:42

4392094 27‐JAN‐2011 14:52:42

4392094 123145048 28‐JAN‐2011 08:54:17

4392094 123269431 28‐JAN‐2011 10:29:12

4392094 123293187 28‐JAN‐2011 11:24:37

4392094 123305379 28‐JAN‐2011 11:35:00

4397407 01‐FEB‐2011 17:09:12

4397407 126034725 02‐MAR‐2011 15:25:49

4397407 126268243 04‐MAR‐2011 19:30:21

4397407 126463583 07‐MAR‐2011 11:06:43

4397407 126664881 07‐MAR‐2011 11:16:15

4397407 123664178 12‐FEB‐2011 03:56:57

4397407 126671709 16‐MAR‐2011 15:04:20

4397407 127466079 16‐MAR‐2011 17:07:35

4397407 127473858 16‐MAR‐2011 17:36:36

4397407 127474282 17‐MAR‐2011 09:58:57

4397407 124571061 19‐FEB‐2011 04:30:37

4397407 125312977 27‐FEB‐2011 22:55:30

4404565 07‐FEB‐2011 10:46:35

4404565 124117827 07‐FEB‐2011 22:46:58

4404775 07‐FEB‐2011 15:25:46

4404775 124141919 09‐FEB‐2011 11:39:40

4404775 124141919 09‐FEB‐2011 12:16:22

4404775 124141919 09‐FEB‐2011 18:55:39

4404775 124352252 09‐FEB‐2011 23:58:15

4404775 124368098 14‐FEB‐2011 20:13:19

4404775 124846694 15‐FEB‐2011 09:10:14

4404775 124903229 16‐FEB‐2011 10:49:13

4407163 10‐FEB‐2011 05:48:55

4407163 124392868 10‐FEB‐2011 17:06:14

4407163 124445282 11‐FEB‐2011 10:37:02

4407163 124515479 11‐FEB‐2011 21:00:55

4410958 10‐FEB‐2011 12:31:22

4410958 124426991 10‐FEB‐2011 16:16:11

4410958 124438515 10‐FEB‐2011 16:24:22

4410958 124442012 10‐FEB‐2011 16:33:24

4410958 125728662 15‐MAR‐2011 12:21:03

4410958 127353245 15‐MAR‐2011 15:08:04

4410958 124442410 21‐FEB‐2011 12:47:23

4410958 127367011 22‐MAR‐2011 12:53:28

4410958 127941361 22‐MAR‐2011 14:09:25

4410958 127944444 22‐MAR‐2011 17:11:42



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.ROSENBERG@ORACLE.COM_29082011 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 TIMEOUT

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ASHISH.D.SHAH@ORACLE.COM_08122015 SUBMIT Oracle is fili

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM RFC Please upda

ASHISH.D.SHAH@ORACLE.COM_08122015 RESUBMIT Oracle is fili

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED D.Horaz rev

GREGORY.MCSWEENEY@ORACLE.COM APPROVED

DENIS.GODDARD@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Denis.  P

DENIS.GODDARD@ORACLE.COM RESUBMIT Resubmittin

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Below mini

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

EDUARDO.MENDEZ@ORACLE.COM APPROVED

RUSSELL.GREEN@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

STACEY.BERTOLET@ORACLE.COM SUBMIT Priyanka Bh

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Hi Tom, For

TOM.CONNELL@ORACLE.COM_10102011 ANSWER There are th

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED

RANDY.SMITH@ORACLE.COM APPROVED Pre‐Approv

JEFF.EPSTEIN@ORACLE.COM_27052011 APPROVED

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ALISTAIR.PARKES@ORACLE.COM SUBMIT Sridhar step

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 APPROVED approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM SUBMIT Changed th

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 RFC Please chan

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM RESUBMIT Changed th

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 RFC returned to

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM RESUBMIT Changed th

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 RFC change the 

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM RESUBMIT Changed th

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM RESUBMIT as per advis

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 RFC MUST be ch

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM RESUBMIT as per advis



MMENT

ing an H1‐B pe on (non‐immigrant visa) on Anisha Kukreja’s behalf. According to the a orneys and the

ate the comments to approver per Deb Horaz.

ing an H1‐B pe on (non‐immigrant visa) on Anisha Kukreja’s behalf.  We have been advised by our a o

viewed.  Salary adjustment recommended by a orney/immigra on to address prevailing wage issue.  Stu

lease resubmit once Richard's email approval has been obtained. Thank you.

ng now that we have email approval

mum...

hide is currently a Software Developer 2 even though she has an MS in Computer Science and 7 years of 

r your review please.  Thanks.

hree incumbents in the proposed job code in the Catz organization in the US: average salary: $85,466.

ved salary adjustment and promo on.  This was previously submi ed, but was lost in the system.  Caroly

pping up to fulfill Murali's previous role following his resignation in January.

by HR Manager, Jody Galbraith 2/10/11

  he Job Role from IC4 to Manager M3.Changed the "salaried eligible for over me" TO "Annual salaried NO

nge effective  date to "effective upon approval date"

  he Job Role from IC4 to Manager M3.Changed the "salaried eligible for over me" TO "Annual salaried NO

oo soon. Please also attache the promotion template to this workflow as required. 

  he Job Role from IC4 to Manager M3.Changed the "salaried eligible for over me" TO "Annual salaried NO

level to M2 on the template and workflow.

  he Job Role from IC4 to Manager M3.Changed the "salaried eligible for over me" TO "Annual salaried NO

  se for Jody Galbraith ... Changed the Job Role from IC4 to Manager M2.Changed the "salaried eligible for

hanged to EFFECTIVE UPON APPROVAL DATE, please make this change and resubmit.

  se for Jody Galbraith ... Changed the Job Role from IC4 to Manager M2.Changed the "salaried eligible for



 immigra on group, her salary should be at least that of any one of the surveys conducted by them. This

rneys of an urgent prevailing wage issue. Anisha’s student visa is out of status and she is not legit to be o

  udent visa is out of status and needs to be addressed for con nued employment.

experience. Priyanka develops custom Java and APEX applications for the Real Estate & Facilities organiz

  n,  This is the so ware developer in RE Technology that we previously exchanged notes on.

OT eligible for over me"  

OT eligible for over me"  

    OT eligible for over me" .Uploaded Promo on template and the cri cal promo ons spreadsheet.

    OT eligible for over me" .

   over me" TO "Annual salaried NOT eligible for over me" .Uploaded Promo on template and the cri ca

   over me" TO "Annual salaried NOT eligible for over me" .Uploaded Promo on template and the cri ca



        s allows the Labor applica on to proceed.Her salary is: $67,995.20Below are some surveys:Towers Watso

on Oracle payroll. Further, the a orneys and our immigra on groups have advised us to adjust her salary 

zation.  Her latest success was the release of Conference Room Booking Reports which provide global da

  al promo ons spreadsheet.

  al promo ons spreadsheet.



        on survey: $82,000OES Gov't wage data:  $88,650Radford survey: $76,523Survey Group: $69,300To com

  in line with surveys about prevailing wages. The survey data is included below.Based on Anisha’s contrib

ata on actual bookings of conference rooms from the Beehive Calendar database.  The application enable



pound the urgency her current status on her student visa is out of status and hence the a orney has ask

bu ons to the organiza on which include, but are not limited to very rapid ramp up on Cognos Custom R

es space planners to identify under‐utilized Oracle resources and to plan space more efficiently.  In addit



ked us to file immediately. It will require us to bump her salary up to meet one of the surveys. We are pro

Repor ng work as well as her ability to pick up other projects and deliver on them, we are recommending

tion to being an excellent developer, Priyanka is a very good communicator, works extremely well with h



oposing giving her a $2004.80 (2.9%) raise so that her salary is $70,000.00 and is a li le over the “Survey

    g a salary of $70,000. This is in line with the local “Survey Group” survey.Her current salary is: $67,995.20

her customers, and has strong leadership/mentoring potential.  Her current IC2 range is 65576 to 108202



    y Group” number.Thank you

        0Below are some surveys:Towers Watson survey: $82,000OES Gov't wage data:  $88,650Radford survey:

2 w/midpoint of 86889, and the proposed job level is IC3 for which the range is 80723 to 137231 w/mid



    : $76,523Survey Group: $69,300

point of 108977.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4410958 125545226 23‐FEB‐2011 14:37:05

4410958 127956053 23‐MAR‐2011 12:17:00

4410958 128037672 23‐MAR‐2011 13:11:56

4410958 128042536 23‐MAR‐2011 14:08:26

4411661 11‐FEB‐2011 12:05:39

4411661 124522289 11‐FEB‐2011 16:21:09

4411661 124536737 11‐FEB‐2011 18:18:42

4411661 124543565 14‐FEB‐2011 15:13:39

4411661 124825216 15‐FEB‐2011 08:46:39

4411661 124902440 16‐FEB‐2011 12:46:58

4411661 124902440 16‐FEB‐2011 13:08:56

4411661 124902440 16‐FEB‐2011 17:28:11

4418318 15‐FEB‐2011 11:42:46

4418318 124918303 15‐FEB‐2011 12:26:02

4418318 124925213 15‐FEB‐2011 13:03:01

4418318 124926590 15‐FEB‐2011 15:36:28

4418318 124936528 15‐FEB‐2011 20:14:54

4421470 17‐FEB‐2011 14:02:06

4421470 125151450 21‐FEB‐2011 07:45:13

4421470 125519878 21‐FEB‐2011 15:57:55

4421470 125557899 21‐FEB‐2011 16:20:51

4421470 125558646 28‐FEB‐2011 14:22:08

4422389 16‐FEB‐2011 22:56:18

4422389 125080702 17‐FEB‐2011 10:00:29

4422389 125131513 17‐FEB‐2011 10:43:07

4422389 125136512 19‐FEB‐2011 07:52:44

4422389 125324844 20‐FEB‐2011 16:21:48

4422389 125453281 21‐FEB‐2011 09:20:45

4434037 23‐FEB‐2011 12:17:49

4434037 125720722 23‐FEB‐2011 12:25:44

4434037 125720945 23‐FEB‐2011 15:03:16

4439648 126108111 10‐MAR‐2011 16:30:59

4439648 126999102 14‐MAR‐2011 09:15:22

4439648 127231262 14‐MAR‐2011 09:47:16

4439648 28‐FEB‐2011 15:23:44

4444449 03‐MAR‐2011 12:06:25

4444449 126353448 03‐MAR‐2011 14:25:17

4444449 126362332 03‐MAR‐2011 14:53:13

4444449 126364925 04‐MAR‐2011 11:15:43

4444449 126436726 04‐MAR‐2011 19:20:15

4444449 126462108 10‐MAR‐2011 15:20:29

4444449 126995056 10‐MAR‐2011 15:40:03

4444449 126993659 10‐MAR‐2011 15:47:04

4444449 126995448 10‐MAR‐2011 16:23:52

4444449 126996257 11‐MAR‐2011 12:31:54

4444449 127073806 14‐MAR‐2011 15:40:16



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 RFC Return, Per

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 APPROVED HR Manage

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MARK.FIELD@ORACLE.COM_29112012 APPROVED

WEI.HU@ORACLE.COM SUBMIT Proposed sa

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

WEI.HU@ORACLE.COM ANSWER     Hi Carolyn,T

REQAPPS_US APPROVED

BRINDA.RAMESH@ORACLE.COM SUBMIT

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 RFC Please inclu

BRINDA.RAMESH@ORACLE.COM RESUBMIT

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 APPROVED HR Manage

HEMALATHA.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.CHAN@ORACLE.COM SUBMIT Please see a

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Steven ‐ 

STEVEN.CHAN@ORACLE.COM RESUBMIT Please see a

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Approved w

LISA.PAREKH@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT $26,000 for

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

BOB.SPROULL@ORACLE.COM_30052011 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

USHA.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Approved w

JUNG.HA@ORACLE.COM APPROVED

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

AYSE.ABA@ORACLE.COM SUBMIT

CHRISTIAAN.HOFLAND@ORACLE.COM_31082016 SUBMIT The HR data

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 APPROVED approved p

KULDEEP.CHAUDHARI@ORACLE.COM APPROVED legal manad

PAUL.BROOK@ORACLE.COM_22082011 APPROVED In summary

SUNIL.HQ.KUMAR@ORACLE.COM_20102011 RFC Christiaan, 

CHRISTIAAN.HOFLAND@ORACLE.COM_31082016 RESUBMIT The HR data

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 APPROVED

KULDEEP.CHAUDHARI@ORACLE.COM APPROVED

PAUL.BROOK@ORACLE.COM_22082011 APPROVED

SUNIL.HQ.KUMAR@ORACLE.COM_20102011 APPROVED Approved b

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM QUESTION Why was th



MMENT

r HR Manager Jody G. Sekhar working on promo template.

er Jody Galbraith approved 3/23/11

alary adjustment for German (Gera) Shegalov, as approved by Thomas on Feb 11.

      vide the salary range for the posi on.Thanks,Carolyn

    The range for PMTS is $90,362 to $153,612. Another indica on of the kinds of salary compression we are

ude a brief justification in the details section for going from part time to full time

er Cammie Salazar approved 2/15/11

attached justification for Millie Wang's promotion from M2 to IC5

Please adjust to 'Effective Upon Approval Date' and resubmit. Thanks, Allison

attached justification for Millie Wang's promotion from M2 to IC5

with Godwin FY11Q3 Promotion Batch

r 7 hours / week was the terms of the original offer, which was somehow altered to 8 hours automatical

with Godwin FY11Q3 Promotion Batch

  abase shows that Pavan began working in CA on 2/1/2010Pavan Kumar moved to FAST on Dec the 1st 20

per correspondence w/legal and immigration contacts

dated salary change to match the prevailing wage and ensure we are in compliance with US DOL and USC

y this employee was relocated from Sandy to Pleasanton in Feb 2010 with no considera on for H1B impl

this is being returned to you at the request of Christina Platter (HR).  Please make the necessary changes

  abase shows that Pavan began working in CA on 2/1/2010Pavan Kumar moved to FAST on Dec the 1st 20

       based on guidance from HR and Legal (Juana Schurman)‐‐‐‐‐‐‐‐ Original Message ‐‐‐‐‐‐‐‐ Subject: Re: Updat

he employee relocated from Sandy to Pleasanton? 



e seeing: I learned yesterday that we had to raise our offer to a new PhD hire for $125,000 because Goog

ly by the HR system (possibly since I entered his work schedule as 0‐0‐0‐0‐8‐0‐0), since I didn't see the 0‐

  010.

  CIS guidelines. In addi on, Legal has recommended that even back wages be paid from the  me the emp

  ica ons.Upshot is that now H1b renewal is with our lawyers they have directed that we increase salary f

s and resubmit.  Thank you, cs

  010.

   te: Re: Fwd: Re: Important: Prevailing Wage / CHANDARLAPATI, Pavan H‐1B (Pavan Kumar)Date: Wed, 02



      gle is offering him $127,000.ThanksWei

‐0‐0‐0‐7‐0‐0 option when I filled out the original offer.  This needs to be fixed, as per discussion with Kar

ployee relocated to CA.

  from $69k to $85k to meetprevailing wage requirements.  Considered moving engineer back to Utah, but

        2 Mar 2011 16:25:01 ‐0800From: Juana Schurman <juana.schurman@oracle.com>Organiza on: Oracle C



ima Kassam, our HR rep.

  t according to our lawyers, that is illegaland we have to increase salary.  Have several email trails for addi

           Corpora onTo: DENISE RAHMANI <denise.rahmani@oracle.com>I agree with what you are doing here.  Ju



i onal informa on if needed.

      uanaOn 3/2/2011 3:40 PM, DENISE RAHMANI wrote: Hi Juana:  I spoke with the current manager and un



  nfortunately, he's actually discussed in great detail, the H‐1B wage disparity, providing dollar amounts of 



      Prevailing Wage, etc. etc., along with discussing reloca ng him to a place where PW won't be an issue.  I



 believe we have no choice but to keep the worker in the job loca on that was approved for him to mov



  ve to, and raise the base wage.  I also suggest we consider paying back pay.  I just checked his HR records 



  and he began working in CA on Feb. 1, 2010.  Our H‐1B wor



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4444449 127073806 17‐MAR‐2011 15:02:46

4444449 127073806 21‐MAR‐2011 16:30:15

4444449 127855849 28‐MAR‐2011 16:36:54

4444449 128497483 31‐MAR‐2011 09:41:37

4444449 128785759 31‐MAR‐2011 14:09:17

4444671 03‐MAR‐2011 16:07:35

4444671 126368848 09‐MAR‐2011 11:55:28

4444671 126879888 09‐MAR‐2011 12:21:40

4446383 03‐MAR‐2011 11:47:15

4446383 126350342 03‐MAR‐2011 16:37:55

4446383 126350342 04‐MAR‐2011 10:43:47

4446383 126350342 04‐MAR‐2011 10:53:22

4446383 126432330 04‐MAR‐2011 11:10:35

4446383 126436582 04‐MAR‐2011 11:47:50

4446383 126439816 04‐MAR‐2011 11:53:45

4450662 07‐MAR‐2011 16:01:21

4450662 126695567 07‐MAR‐2011 16:09:32

4450662 126695567 09‐MAR‐2011 14:28:50

4450662 126695567 09‐MAR‐2011 15:06:54

4450662 126897971 10‐MAR‐2011 12:28:36

4450662 126976620 10‐MAR‐2011 13:52:31

4450662 126986875 14‐MAR‐2011 14:09:11

4450662 127262327 14‐MAR‐2011 17:21:25

4450662 127272548 15‐MAR‐2011 08:56:30

4450662 127272548 15‐MAR‐2011 13:51:44

4450662 127272548 15‐MAR‐2011 14:21:18

4458364 11‐MAR‐2011 18:55:20

4458364 127093538 14‐MAR‐2011 09:42:05

4458364 127233186 14‐MAR‐2011 11:21:52

4466395 18‐MAR‐2011 10:57:06

4466395 127618526 23‐MAR‐2011 19:36:53

4466395 128062717 24‐MAR‐2011 09:41:06

4466395 128122231 24‐MAR‐2011 09:58:26

4466395 128123656 24‐MAR‐2011 10:02:05

4471849 128811019 10‐APR‐2011 14:15:28

4471849 129700639 17‐APR‐2011 14:35:19

4471849 130292596 18‐APR‐2011 16:04:08

4471849 130403012 19‐APR‐2011 07:38:52

4471849 23‐MAR‐2011 07:41:01

4471849 130458990 25‐APR‐2011 07:37:48

4471849 130882171 25‐APR‐2011 10:53:51

4471849 130897992 25‐APR‐2011 19:03:26

4471849 128006031 25‐MAR‐2011 11:21:35

4471849 130931628 26‐APR‐2011 12:55:26

4471849 131014252 26‐APR‐2011 13:08:37

4471849 128239125 31‐MAR‐2011 14:10:02



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SUNIL.HQ.KUMAR@ORACLE.COM_20102011 ANSWER This was an

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED Approved.  

REQAPPS_US APPROVED

JENNIFER.SHERMAN@ORACLE.COM_22102013 SUBMIT Please verif

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 APPROVED HR Manage

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

GIOVANNI.SCHOORDIJK@ORACLE.COM SUBMIT

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION For your rev

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER This places 

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

KURT.DOELLING@ORACLE.COM_31102016 APPROVED

CINDY.REESE@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SONALI.VAGHOLIKAR@ORACLE.COM SUBMIT We are curr

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION For your rev

ARMAITY.PATEL@ORACLE.COM_09052011 ANSWER Manageme

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

BRANDON.BOURDAGES@ORACLE.COM APPROVED

JODY.TERRY@ORACLE.COM_28042015 APPROVED

CHERYL.MCDOWELL@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.EPSTEIN@ORACLE.COM_27052011 APPROVED

REQAPPS_US QUESTION How long h

ARMAITY.PATEL@ORACLE.COM_09052011 ANSWER Carolyn ‐ He

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

BOB.SPROULL@ORACLE.COM_30052011 APPROVED

RAJASHRI.SETLUR@ORACLE.COM_03022014 SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Rajashri 

RAJASHRI.SETLUR@ORACLE.COM_03022014 RESUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Approved w

GIRISH.PRADHAN@ORACLE.COM APPROVED Approved f

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Jo‐Anne.

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM RESUBMIT Sarah is mo

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM SUBMIT Sarah is mo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Jo‐Anne 

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM RESUBMIT Sarah is mo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Jo‐Anne.

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ANDY.DUTTON@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM RESUBMIT Sarah is mo



MMENT

n employee generated change.  Employee requested to be relocated to Pleasanton for personal reasons.

It's a legal requirement to adjust Pavan's salary.

fy my math on this.  Susan is moving from 32hrs/week to 25 hrs per week.  I think I have reduced her pay

er, Cammie Salazar approved 3/9/11

view.

him just slightly above midpoint.  Approved.

rently in the process of preparing an H‐1B extension pe on for Mukul Sharma who is a Finance Technic

view.

ent considers employee key and critical from a technical, functional and knowledge perspective.  Employ

  as the person worked here, and who advised of the minimum salary required to meet DOL standards?Th

e started here in June 2008.  The issue was raised to the business by internal immigra on team and Deni

‐ Please attach the completed promotion template and resubmit. Thanks, Allison

with FY11Q3 Promotion Batch

or FYQ311 Promotions 

 Please attach the FLSA document.  Thank you.

oving to a manager position related to approved organizational changes being made.  Please let me know

oving to a manager position related to organizational changes being made.  Please let me know if any add

‐ Please adjust to 'Effective Upon Approval Date' and resubmit.  Thanks, Allison for AS

oving to a manager position related to approved organizational changes being made.  Please let me know

per Karen Barrows.  Allison Perkins for AS

  Please attach the promotion justification template. Thank you.

oving to a manager position related to organizational changes being made.  Please let me know if any add



    y propor onal to this  me reduc on.  thanks

al Analyst with North America License Finance team (So ware Engineer ‐ Financial Analyst 4 ‐ Job code is

ee consistently ranked top performer.  Losing knowledge would adversely impact the business.  Request

  hanks,Carolyn

ise Rahmani.  Denise and team are advised by the government of prevailing wage numbers ‐ and they pr

w if any additional information is needed.

ditional information is needed.

w if any additional information is needed.

ditional information is needed.



s 51540).  Internal organiza ons have advised that we must bring Mukul’s salary up to the prevailing wag

t for increase made to manage H1 extension and requirement from DOL to manage employee to a preva

rovided to the business.  The business went with the lowest possible recommenda on presented by the t



ge as required by the US Department of Labor regula ons. If the wage can't be raised, the H‐1B extensio

ailing wage.  H1 extension cannot go forward without increase to prevailing wage threshold ‐‐ thus mana

team.  HR had discussions with Denise and team to be er understand the process.  In order to manage t



  n cannot be filed and his employment will end in June 2011 due to loss of work authoriza on. Mukul has

agement requesting increase to move H1 process forward.  Proposed salary brings employee above midp

the extension we have been advised we need to bring the employee up to at least the minimum suggeste



s consistently been in the High Performer /High Poten al category for our Talent Development exercises

point ($97,000).

      ed prevailing wage amount.ThanksArmaity



. His competency ra ngs have always been at a 4‐Exceeds expecta ons and also 5‐Outstanding in many c



cases. He was the recipient of the pres gious Stagehand Award (NASCH Finance Annual Awards) in June’



  ’2009 in recogni on of his innova ve contribu ons.   Mukul is the technical lead for our Project Managem



ment team. His key responsibili es include building custom applica ons, maintaini



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4473031 128263578 04‐APR‐2011 17:15:20

4473031 129163138 05‐APR‐2011 16:14:49

4473031 129256807 13‐APR‐2011 15:19:33

4473031 25‐MAR‐2011 16:59:23

4478408 28‐MAR‐2011 10:31:58

4478408 128460072 28‐MAR‐2011 13:56:57

4478408 128485658 28‐MAR‐2011 14:04:26

4483767 30‐MAR‐2011 16:48:33

4483767 128709695 31‐MAR‐2011 17:23:04

4483767 128821866 31‐MAR‐2011 22:34:28

4483791 128820180 04‐APR‐2011 19:27:07

4483791 129165793 05‐APR‐2011 13:19:40

4483791 30‐MAR‐2011 17:28:51

4483791 128710785 31‐MAR‐2011 17:26:29

4483793 128823352 04‐APR‐2011 19:16:04

4483793 129165618 05‐APR‐2011 13:20:47

4483793 30‐MAR‐2011 17:33:03

4483793 128712640 31‐MAR‐2011 17:15:21

4484202 128820539 04‐APR‐2011 19:27:36

4484202 129165798 05‐APR‐2011 10:22:14

4484202 31‐MAR‐2011 11:22:33

4484202 128792737 31‐MAR‐2011 17:35:02

4484202 128822191 31‐MAR‐2011 17:53:52

4484202 128823985 31‐MAR‐2011 17:55:09

4484293 31‐MAR‐2011 15:36:31

4484293 128814311 31‐MAR‐2011 17:25:49

4484293 128821904 31‐MAR‐2011 22:43:56

4484394 128839633 01‐APR‐2011 14:20:10

4484394 128913231 01‐APR‐2011 18:38:46

4484394 31‐MAR‐2011 22:38:39

4484397 128841222 01‐APR‐2011 14:21:04

4484397 128913282 01‐APR‐2011 18:39:06

4484397 31‐MAR‐2011 22:47:55

4484439 01‐APR‐2011 00:56:36

4484439 128847433 01‐APR‐2011 15:04:27

4484439 128915025 03‐APR‐2011 22:33:18

4488631 01‐APR‐2011 18:42:56

4488631 128926794 04‐APR‐2011 12:07:34

4488631 129138708 04‐APR‐2011 19:31:58

4488631 129165900 05‐APR‐2011 13:19:01

4488634 01‐APR‐2011 18:55:02

4488634 128926829 04‐APR‐2011 12:09:57

4488634 129138741 04‐APR‐2011 19:32:32

4488634 129165908 05‐APR‐2011 13:20:12

4490099 03‐APR‐2011 22:30:11

4490102 03‐APR‐2011 22:42:17



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED

JATIN.THAKER@ORACLE.COM SUBMIT Hi Allison a

YUNRUI.LI@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

MAHESH.GIRKAR@ORACLE.COM APPROVED

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Chris.  Pl

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 DELETED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CYNDI.HAUSE@ORACLE.COM APPROVED

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CYNDI.HAUSE@ORACLE.COM APPROVED

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MARGARET.SAWYER@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.SAFCIK@ORACLE.COM SUBMIT Product Ma

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi James.  P

JAMES.SAFCIK@ORACLE.COM RESUBMIT Product Ma

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT QA reorgan

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Chris.  Pl

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 DELETED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Chris.  Pl

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 DELETED

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT QA reorgan

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Chris.  Pl

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 DELETED

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT QA reorgan

VENKATA.RACHUR@ORACLE.COM_26042014 SUBMIT Product Ma

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Venkata.

VENKATA.RACHUR@ORACLE.COM_26042014 DELETED

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT QA reorgan

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CYNDI.HAUSE@ORACLE.COM APPROVED

CHRISTOPHER.HOOK@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT QA reorgan

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CYNDI.HAUSE@ORACLE.COM APPROVED

VENKATA.RACHUR@ORACLE.COM_26042014 SUBMIT Product Ma

VENKATA.RACHUR@ORACLE.COM_26042014 SUBMIT Product Ma



MMENT

nd George, kindly approve the promo on of John Rogers. I have a ached to the HR Transac on the follo

ease correct the discretionary title. Thank you.

per HR, K Barrows.

per HR, K Barrows.

anagement reorganization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 201

Please correct the discretionary title to MOS Principal Product Manager. Thank you.

anagement reorganization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 201

per HR, K Barrows.

nization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 2011.

ease correct the discretionary title. Thank you.

ease correct the discretionary title to MOS Senior QA Analyst. Thank you.

nization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 2011.

ease correct the discretionary title to MOS Principal QA Analyst. Thanks!

nization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 2011.

anagement reorganization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 201

.  Please correct the discretionary title to MOS Principal Product Manager. Thank you

nization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 2011.

per HR, K Barrows.

nization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 2011.

per HR, K Barrows.

anagement reorganization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 201

anagement reorganization for MOS was reviewed and approved by HR and Corp Comp on March 21, 201



      owing two documents:1. The Completed IC1 Promo on Template and2. The Email Approval from Jeremy 

11.

11.

11.

11.

11. Resubmitting after making the requested changes.



      Ashely (VP, Applica ons User Experience)Thank you.Ja n



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4490102 129064108 04‐APR‐2011 12:10:53

4490102 129138754 04‐APR‐2011 19:32:49

4490102 129165913 05‐APR‐2011 13:19:21

4490440 04‐APR‐2011 11:54:48

4490440 129141768 04‐APR‐2011 13:15:13

4490440 129146082 04‐APR‐2011 14:02:58

4490440 129148756 05‐APR‐2011 13:59:21

4490440 129248055 05‐APR‐2011 17:07:44

4491551 06‐APR‐2011 12:24:42

4491551 129370810 06‐APR‐2011 14:25:09

4491551 129378339 07‐APR‐2011 13:37:54

4491551 129480389 13‐APR‐2011 15:24:41

4491551 130027699 13‐APR‐2011 15:40:03

4491551 130027947 20‐APR‐2011 10:56:02

4491551 130576901 20‐APR‐2011 11:33:21

4491551 130579431 22‐APR‐2011 10:51:29

4504576 11‐APR‐2011 15:37:25

4504576 129819148 11‐APR‐2011 15:52:32

4504576 129817083 11‐APR‐2011 17:23:22

4504576 129829554 11‐APR‐2011 18:50:31

4504576 129831655 12‐APR‐2011 00:38:12

4504576 129854210 14‐APR‐2011 09:23:19

4504576 129854210 20‐APR‐2011 15:59:59

4504576 129854210 21‐APR‐2011 08:53:38

4505939 14‐APR‐2011 11:18:24

4505939 130099023 20‐APR‐2011 09:25:50

4506540 129804354 11‐APR‐2011 12:06:39

4507560 130848010 01‐MAY‐2011 23:56:37

4507560 131401987 09‐MAY‐2011 00:16:53

4507560 131973986 09‐MAY‐2011 14:51:17

4507560 132061713 10‐MAY‐2011 14:41:00

4507560 13‐APR‐2011 16:29:06

4507560 130028778 13‐APR‐2011 17:12:05

4507560 130033569 14‐APR‐2011 14:39:11

4507560 130125666 14‐APR‐2011 14:57:45

4507560 130124707 14‐APR‐2011 23:17:15

4507560 130148377 18‐APR‐2011 12:54:16

4507560 130148377 18‐APR‐2011 13:56:54

4507560 130148377 24‐APR‐2011 23:36:22

4519856 21‐APR‐2011 13:04:42

4519856 130685330 28‐APR‐2011 08:47:44

4519856 131185687 28‐APR‐2011 09:55:45

4526805 130922231 02‐MAY‐2011 09:37:07

4526805 131451020 11‐MAY‐2011 16:20:58

4526805 132277768 11‐MAY‐2011 17:22:52

4526805 132278724 13‐MAY‐2011 10:51:51



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CYNDI.HAUSE@ORACLE.COM APPROVED

VISWANATHAN.KRISHNAMURTHY@ORACLE.COM_18092017 SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DANA.WHEELER@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Dana.  Pl

DANA.WHEELER@ORACLE.COM RESUBMIT PDIT Promo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC You should 

DANA.WHEELER@ORACLE.COM RESUBMIT PDIT Promo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Dana, per o

JOHN.LEYS@ORACLE.COM_17032013 SUBMIT Priya has co

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED The end dat

TAK.WANG@ORACLE.COM APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM QUESTION What date 

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM ANSWER This isn't a c

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BARRY.GERAGHTY@ORACLE.COM SUBMIT

ALISTAIR.PARKES@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.LEYS@ORACLE.COM_17032013 SFL

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PETER.HARRISON@ORACLE.COM SUBMIT Pay adjustm

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 4/13 ‐ This 

RANDY.COOK@ORACLE.COM_30052011 APPROVED

GRAEME.E.THOMPSON@ORACLE.COM_23072016 APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED Approved a

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM QUESTION What prom

GRAEME.E.THOMPSON@ORACLE.COM_23072016 ANSWER Part of the 

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM TIMEOUT

JATIN.THAKER@ORACLE.COM SUBMIT Hi Allison a

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.HACKMAN@ORACLE.COM_06012017 APPROVED

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

TOM.PREDOVIC@ORACLE.COM_08082011 APPROVED

SRINIVAS.TALLAPRAGADA@ORACLE.COM_25062012 QUESTION is this the o



MMENT

per HR, K Barrows.

lease attach the promotion justification template.  Also, please correct the annual salary to 77,104.44 US

otion template has been attached to provide justification for this promotion.

per HR, M Dawdy.

have received a request to complete a job classification review form for this transaction.  Please resubm

otion template has been attached to provide justification for this promotion.

per HR, M Dawdy.

our discussion, this promotion cannot be approved without an increase to get Parimal into the range for 

ontributed significantly to the CSS team, and to the GIPC team before that.  During her first year at Oracl

te on the ATV is to correct, what appears to be, an error in the original hiring which resulted in a ATV bei

did Thomas approve via the critical hire spreadsheet? Thanks, Heidi

critical hire.  It is a promotion from IC2 to IC3.  For some reason an ATV is in there for Priya in error.  This

ment is required for Oracle to be in compliance with US Department of Labor regulations pertaining to th

is required per HR Immigration Team. 

as required by HR Immigra on team.  GIT was advised by HR to do this prior to the focal, as it needs to be

mpted the salary change?  Why do we need to adjust?

process to extend an H1‐B visa is to ensure that the salary falls within the market range for the position.

nd George, a er reviewing the change in Job for John Rogers with Patricia and Kate Waggoner from Corp

only one from your team ? if not please send the updated xls as per my email to Stephanie Orth so  i can 



SD.  There should be no increase in pay.  Thank you.

mit the workflow upon completion of that form.

the IC4 job.  Please resubmit this promotion with a $3700 increase.  Thanks, Kate

e on the GIPC team she was the primary developer for the GIPCD component, a major element of GIPC t

  ng assigned to Priya.  It is necessary to end date the ATV otherwise the promo on cannot be processed.

s is to remove the ATV.  The promotion, IC2 ‐> IC3 will not go through until the ATV is removed.

he sponsorship of an H‐1B worker.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be filed, status will 

  e fixed prior to 5/19/11. 

. This employee is slightly under our minimum range and this will potentially prevent the employee from

p. Comp. I am re‐submi ng this request. Kindly approve. A ached are the jus fica ons and the Approva

a full picture



that enables the GIPCHA feature of Oracle 11.2.  On the CSS team she has contributed significantly to dis

expire, and the employee would need to be terminated on 5/19/2011.  

m having their working visa extended

    al from Jeremy Ashely (VP, Applica ons User Experience).Thank you.



scussions regarding changes to CSS, most notably the BCNM component, a key component in the Big Clu



uster feature of Oracle 12c, for which she has played a lead role in getting through the design phase.  Priy



ya has also worked on several significant bugs and shown an ability to learn all aspects of CSS when aske



ed to contribute in different areas of CSS.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4526805 132278724 13‐MAY‐2011 13:40:06

4526805 132278724 13‐MAY‐2011 14:32:34

4526805 132484295 13‐MAY‐2011 16:05:18

4526805 132490571 23‐MAY‐2011 23:29:46

4526805 133438560 24‐MAY‐2011 11:34:46

4526805 25‐APR‐2011 15:46:32

4529326 131046075 02‐MAY‐2011 09:33:22

4529326 131450881 02‐MAY‐2011 14:19:31

4529326 131483293 02‐MAY‐2011 15:47:23

4529326 131487264 02‐MAY‐2011 19:14:46

4529326 131497318 02‐MAY‐2011 19:39:24

4529326 131497688 10‐MAY‐2011 08:54:50

4529326 26‐APR‐2011 23:24:53

4538483 02‐MAY‐2011 11:50:23

4538483 131466770 02‐MAY‐2011 11:56:37

4538483 131469168 02‐MAY‐2011 18:42:39

4538483 131492730 02‐MAY‐2011 20:02:55

4538483 131499259 10‐MAY‐2011 08:57:39

4538483 132131530 10‐MAY‐2011 18:11:20

4538483 132131530 13‐MAY‐2011 13:40:29

4538483 132131530 13‐MAY‐2011 13:57:11

4538483 132131530 13‐MAY‐2011 14:14:04

4538483 132131530 13‐MAY‐2011 14:28:08

4540358 02‐MAY‐2011 08:57:56

4540358 131449831 02‐MAY‐2011 11:46:25

4541733 05‐MAY‐2011 02:25:18

4541733 131722023 05‐MAY‐2011 07:09:04

4541733 131740650 11‐MAY‐2011 10:32:33

4541733 132242813 12‐MAY‐2011 12:35:39

4542647 02‐MAY‐2011 17:37:33

4542647 131490859 03‐MAY‐2011 06:41:20

4542647 131545259 04‐MAY‐2011 15:58:45

4542647 131692098 04‐MAY‐2011 16:33:51

4542647 131693713 04‐MAY‐2011 16:57:52

4542647 131693991 10‐MAY‐2011 09:42:14

4542647 132133986 10‐MAY‐2011 15:35:46

4542647 132167707 11‐MAY‐2011 06:52:21

4550024 08‐MAY‐2011 07:26:53

4552522 09‐MAY‐2011 14:54:52

4552522 132060041 09‐MAY‐2011 16:15:24

4552522 132065070 10‐MAY‐2011 06:21:53

4553148 10‐MAY‐2011 17:19:48

4553148 132173720 11‐MAY‐2011 11:05:31

4553148 132248647 11‐MAY‐2011 15:37:41

4553148 132275659 12‐MAY‐2011 11:00:28

4553148 132365310 12‐MAY‐2011 12:43:19



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

TOM.PREDOVIC@ORACLE.COM_08082011 ANSWER this is from 

SRINIVAS.TALLAPRAGADA@ORACLE.COM_25062012 APPROVED

ANTHONY.LYE@ORACLE.COM_28012013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

DON.GRIFFIN@ORACLE.COM_05062015 SUBMIT Prior to join

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Well below

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

ANTHONY.LYE@ORACLE.COM_28012013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

RAHIM.YASEEN@ORACLE.COM_18102012 SUBMIT Please appr

MARIA.KAVAL@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

LENG.TAN@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED Detailed jus

REQAPPS_US QUESTION Please prov

MARIA.KAVAL@ORACLE.COM ANSWER Richard Mil

REQAPPS_US QUESTION Please prov

MARIA.KAVAL@ORACLE.COM ANSWER Offer is with

REQAPPS_US APPROVED

MARIA.KAVAL@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM REJECTED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 SUBMIT

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHEYENNE.WU@ORACLE.COM_24052015 SUBMIT This is the r

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Cheyenn

CHEYENNE.WU@ORACLE.COM_24052015 RESUBMIT This is the r

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Cheyenn

CHEYENNE.WU@ORACLE.COM_24052015 RESUBMIT This is the r

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Off cycle pr

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED below mini

STACY.DALTON@ORACLE.COM APPROVED

LAURENT.OUDOT@ORACLE.COM SUBMIT During the t

ANDREW.HOLDSWORTH@ORACLE.COM SUBMIT Approved A

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

MARK.TOWNSEND@ORACLE.COM_17052012 APPROVED

ATTILA.VASSY@ORACLE.COM_06092017 SUBMIT

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 RFC add the just

ATTILA.VASSY@ORACLE.COM_06092017 RESUBMIT Samanta ha

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 APPROVED HR Approve

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

the last round ‐ it's a real slow process for Director.  If you have a question ask Stephanie but the was ap

ning Oracle via the Siebel acquisi on, Kanchan was a Senior Manager responsible for all development an

 minimum of the new range (152,959).

  rove this promo on for Sarvi Anandan.His promo on was already approved as part of the promo on list

per HR, S Wittner.

    s fica on:Formally Richard leads User Experience for My Oracle Support; however, given his deep knowl

      vide the salary range for the posi on. Why can't this wait un l focal review?Thanks,Carolyn

ler has an immediate competitive offer from an outside company.  Hence this is a dive and save and sala

vide the salary ranges for current and proposed posi ons. Also, please provide details about the compe

h Cloudera, Inc as Head of User Experience and Product Design.  Annual salary of $215,000 along with in

replacement for David Bevan.

ne, Please adjust effective dates to 'effective upon approval date'.  Please also add the completed promo

replacement for David Bevan.

ne ‐ The promotion template is still missing.  Please attach and resubmit. Thanks, Allison

  replacement for David Bevan.5/4 ‐ promo template and job classifica on re‐added

romo on resul ng from a re‐org.  Sunkam has already assumed managerial role and has directs assigned

mum

transi on of the Add‐on Localiza ons team from EMEA Sales to Development, it was iden fied that this 

Andrew Mendelsohn Staff meeting 5/9/2011.  Promo notes attached

tification used when requesting this promo to the details/comments to approver section of this workflow

as been a cri cal team member within the ADIT GTM team.  Her ability to quickly gain detailed knowledg

ed 5/12/11



pproved a while ago

d maintenance of the Siebel Object Manager, a major Siebel CRM Applica on Server component.  As a re

  ts submi ed and this is the formal approval process through the system.thx ‐yaseen

  ledge of the customer base and enthusiasm for the product, his scope is much wider than than just supp

ary change cannot wait until focal review.  As part of dive and save process, Richard is being promoted to

      ve offer (or a ach a copy).Thanks,Carolyn

ncen ve bonus of $30,000.  Also one  me signing bonus of $10,000.  44,000 incen ve stock op ons with

otion template and resubmit. Thanks, Allison

  d to him since 02‐MAY‐2011.

  Compensa on type was never end dated while it should have been.Mail from Alison Perkins : "It looks li

w and then resubmit.

ge in the OTM GTM applica on and all related Export processes contributed to a high successfully roll ou



    esult, she is one of the technically strongest managers within CRM On Demand (CRMOD). At Oracle, Kan

  por ng User Experience Designer.  Richard also plays key roles as Product Manager, architect, and though

o job code 10560 (that promotion was already in the works).  Salary range for 10560 job code is $131845

     4 year ves ng.  I have a copy of the offer le er, but do not see how I can a ach it to this workflow.Curre

ike the annual target variable Cihangir had prior to moving over to your team was never end‐dated when

t of our teams GTM Phase 1 and Phase 2 implementa ons.  When given a requirement she thoroughly r



chan first led a major inves ga on into some of the key architecture pa erns for the Fusion CRM applica

  ht leader for the strategic direc on of My Oracle Support.  As such, he contributes to projects that have a

5‐$224135. 

        ent posi on is 10550.  Salary range for 10550 is $113,506 ‐ $192,964Proposed posi on is 10560.Salary ra

n he moved.  It is s ll showing ac ve.  This doesn't mean he's received any addi onal payments as a resu

esearches and documents the op ons and collabora vely works with local and IDT resources to obtain t



a ons. A part of the project was valida ng the supported framework features of the Oracle Applica on D

  a significant impact on Oracle customers' ability to derive value from their support contracts. Given this is

ange for 10560 is $131,845 ‐ $224,135

ult, but because he is now in an organiza on where we don't u lize the annual target variable, the system

he desired result.  Her ability to leverage and respect all unique talents within team members provides a



Development pla orm and working with the Oracle Server Technologies team to create a plan to address

  s a thirteen billion dollar line of business and this is the front‐end to all of the customer involvement, his

m will require you to end date it before you are able to make any changes.  You should try and end date it

  a posi ve work atmosphere which adds to her success.Samanta’s analyzing skills is of the highest quality.



    s key gaps.Upon joining CRM On Demand (CRMOD), Kanchan successfully built and personally trained a n

 impact has been significant. His scope spans many Oracle organiza ons outside of EM; Product Delivery

t with the effec ve date of 31‐MAR‐2007, which is the last date he was with the prior team.  Let me know

.  Her ability to quickly and accurately research an issue and then clearly communicate to key people is re



new team to be responsible for CRMOD Web Services development and maintenance.   Kanchan has bee

      y, Support, Patching, Sustaining Support, Marke ng and numerous product lines.Richard contributes as a 

w if you run into any issues making this adjustment."

esults orientated.  She has the ability to focus on the big picture while considering key details which cont



en responsible for development of all CRMOD AIA‐based pre‐built integra ons with other Oracle applica

  player – designing many features, architec ng framework, specifying performance enhancements, deve

tributes to her colleagues reques ng her op on.  I have personally observed the OTM product developm



ons. For this work Kanchan has successfully managed many large virtual team efforts, combining

eloping data models, and designing end‐to‐end flows bet

ment organiza on o en seeks her input on design fixes or enhancements which they 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4554443 09‐MAY‐2011 12:21:29

4554443 132044679 09‐MAY‐2011 12:28:32

4554443 132048530 10‐MAY‐2011 16:49:54

4555121 10‐MAY‐2011 19:21:34

4555121 132178543 18‐MAY‐2011 16:35:36

4555121 132942976 18‐MAY‐2011 16:39:08

4555121 132972451 19‐MAY‐2011 11:02:05

4555121 133050481 20‐MAY‐2011 08:17:58

4555121 133153948 20‐MAY‐2011 14:11:55

4560397 13‐MAY‐2011 14:46:00

4560397 132484607 15‐MAY‐2011 19:24:31

4560397 132587090 15‐MAY‐2011 20:10:21

4560397 132592077 16‐MAY‐2011 01:08:19

4560397 132612651 16‐MAY‐2011 09:51:57

4560397 132661977 16‐MAY‐2011 15:51:16

4563186 17‐MAY‐2011 15:41:03

4563186 132819460 19‐MAY‐2011 11:59:14

4563186 133057510 19‐MAY‐2011 16:54:13

4563207 17‐MAY‐2011 17:24:38

4563207 132823843 19‐MAY‐2011 09:11:42

4563207 133027855 19‐MAY‐2011 20:11:28

4563207 133097186 20‐MAY‐2011 08:15:58

4568119 19‐MAY‐2011 11:03:44

4568119 133050824 19‐MAY‐2011 15:11:30

4568119 133074041 19‐MAY‐2011 15:21:31

4568119 133078494 19‐MAY‐2011 15:30:48

4568119 133078746 19‐MAY‐2011 16:11:02

4568119 133079803 25‐MAY‐2011 15:24:36

4568119 133630668 27‐MAY‐2011 13:03:36

4571802 24‐MAY‐2011 12:55:15

4571802 133513339 26‐MAY‐2011 11:48:56

4571802 133733859 26‐MAY‐2011 12:39:37

4572185 19‐MAY‐2011 15:38:51

4572185 133074633 19‐MAY‐2011 16:07:33

4572185 133076957 20‐MAY‐2011 14:42:15

4572185 133186715 24‐MAY‐2011 11:34:06

4572185 133507484 25‐MAY‐2011 14:28:32

4572188 19‐MAY‐2011 15:41:30

4572188 133074669 19‐MAY‐2011 16:08:24

4572188 133076963 20‐MAY‐2011 14:43:46

4572188 133186746 24‐MAY‐2011 11:34:32

4572188 133507492 25‐MAY‐2011 14:33:49

4574044 134131902 01‐JUN‐2011 10:06:03

4574044 134235625 11‐JUN‐2011 20:49:13

4574044 135078351 13‐JUN‐2011 10:32:12

4574044 24‐MAY‐2011 19:22:20



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOB.BARTRUFF@ORACLE.COM_11082013 SUBMIT Charmaine 

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.GIANNI@ORACLE.COM_17082013 APPROVED due to med

YUGAL.AGGARWAL@ORACLE.COM SUBMIT Vamsee Go

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 APPROVED

YAQING.WANG@ORACLE.COM_24022012 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RIXIN.ZHU@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Adjustment

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUSAN.STRATTON@ORACLE.COM SUBMIT

CHERYL.SHEPPARD@ORACLE.COM_07112011 APPROVED

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM APPROVED

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 SUBMIT Mike Ricigli

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 APPROVED HR Manage

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Four low‐le

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

SATISH.KRISHNAN@ORACLE.COM SUBMIT Effec ve Da

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

ADAM.MESSINGER@ORACLE.COM_05122011 APPROVED This is the o

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NICOLAS.POMBOURCQ@ORACLE.COM_08082015 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MANISH.DIXIT@ORACLE.COM_05082011 APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT The attache

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED Approved o

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT The attache

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KEN.SHIBATA@ORACLE.COM APPROVED

HROFINFO_US@ORACLE.COM TIMEOUT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM REJECTED Since this a 

CRIS.ALMEIDA@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

has been working 32 hours since coming back to work as part of her medical leave. She was to return to

dical condi on Charmaine will work 4 days per week thru the rest of the CY. We'll review and convert to f

ruganthu ,currently a PMTS based in HQ, is an H‐1B visa holder and is due for an H‐1B work authoriza o

t recommended and approved by HR and Legal.

iano transition to Manager. This was reviewed with Jody Galbraith and Dave Stephens

er Jody Galbraith approved 5/19/11

evel direct reports does not seem to be the team of a Sr Mgr.

        ate: June 1, 2011Salary Adjustment Details:‐ 5% increase from 90,000 USD to 94,500 USD (current compa

by Suzanne Castillo. Thank you.

out of cycle raise just approved to retain H1B compliance.

by Eldridge Gibson.  Thank you.

ed template includes the justification for the raise request. 

on 5/18 by Thomas.

ed template includes the justification for the raise request. 

by Thomas on 5/18.

 move to Mahendran's group, please submit a Employee Status change form to include both Job and ma



o full time status on 4/27.  She has requested to continue to work at 32 hours per week for the remainde

  full me when she is ready.

n extension on May 20th 2011. Vamsee works on cri cal and strategic projects like Exalogic Cer fica on

        ara o .74 to proposed compara o .77)‐ Job  tle: remains the same 10540.So ware Developer 4Summar

  anager change.



er of the calendar year.  I am therefore transitioning her to part time effective 4/27 working 32 hours Mo

, SOA‐OER‐OSR integra on, BPEL, Mediator (SOAP‐ENC), Upgrade, Large payload, Large a achments and

  ry:Harish Bashe halli is a PMTS based in HQ who is an H‐1B visa holder and is due for an H‐1B work aut



onday through Thursday.  This matter was discussed prior to her transition to my team.

  d MTOM related scenarios. He has a deep technical understanding of SOA and Web Services stack.Over t

horiza on extension by June 15, 2011.  Harish works in Adam Messinger’s group and has worked on seve



he last three years he has been consistently rated 4‐ exceeded expecta ons. He was promoted 18 month

eral Lifecycle Management development projects and acquired domain exper se across the areas of ent



hs ago to IC4, but because of his ini al salary and the fact that he is located in the US where the focal poo

terprise applica on Provisioning, Patching, and Migra on.  Harish is an excellent team player, always willi



ol has been low it has been difficult to bring him within the salary band for IC4. We are at risk of losing h

ing to step in and assist where required.  Over the past couple of years, the primary technologies he has 



im. In order to retain him we need to extend his H1 and the  US Department of Labor regula ons require

worked with includes Java, SQL, PL/SQL, and ODI. Harish is a very capable technical developer who has m



es that the base wage of an H‐1B individual meets Actual Wage (AW).  The Actual Wage for his  posi on (

made key contribu ons to projects and whilst doing so, has demonstrated very good self‐confidence, ini



(10540.So ware Developer IC4)is $90,362 . The employee's current base wage of $89,5

    a ve, and self‐mo va on. Over the past 5 years, Harish has been a



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4574044 133538614 25‐MAY‐2011 11:29:14

4574044 133612040 25‐MAY‐2011 14:31:13

4574044 133627265 27‐MAY‐2011 19:12:44

4574044 133869455 31‐MAY‐2011 09:46:20

4574044 134127829 31‐MAY‐2011 10:34:44

4586259 134382643 03‐JUN‐2011 00:16:21

4590290 03‐JUN‐2011 08:56:06

4590290 134419362 06‐JUN‐2011 13:19:11

4590290 134419362 08‐JUN‐2011 14:34:17

4590290 134419362 09‐JUN‐2011 09:55:22

4590290 134907548 09‐JUN‐2011 10:00:16

4590292 03‐JUN‐2011 08:59:33

4590292 134416998 06‐JUN‐2011 13:21:29

4590292 134416998 08‐JUN‐2011 14:33:47

4590292 134416998 09‐JUN‐2011 09:55:58

4590292 134907553 09‐JUN‐2011 10:01:16

4590555 04‐JUN‐2011 14:34:36

4590555 134493105 07‐JUN‐2011 11:19:48

4590555 134733322 07‐JUN‐2011 11:23:38

4590555 134720882 13‐JUL‐2011 16:33:04

4599529 14‐JUN‐2011 05:35:12

4599529 135257197 14‐JUN‐2011 09:13:31

4599529 135257197 14‐JUN‐2011 10:50:39

4599529 135257197 14‐JUN‐2011 10:52:28

4599529 135285805 15‐JUN‐2011 08:16:36

4600841 13‐JUN‐2011 10:55:03

4600841 135180344 13‐JUN‐2011 11:09:33

4600841 135188762 14‐JUN‐2011 11:14:42

4600841 135286242 14‐JUN‐2011 13:43:19

4615084 17‐JUN‐2011 15:46:22

4615084 135594628 20‐JUN‐2011 07:44:55

4620990 135878985 21‐JUN‐2011 13:18:17

4622468 22‐JUN‐2011 17:06:16

4622468 135988885 23‐JUN‐2011 12:53:32

4622468 136069758 24‐JUN‐2011 10:42:01

4622468 136153995 24‐JUN‐2011 11:15:50

4622468 136154761 24‐JUN‐2011 12:04:14

4622468 136163711 24‐JUN‐2011 13:21:25

4622468 136166456 27‐JUN‐2011 11:56:00

4624315 22‐JUN‐2011 20:42:34

4624315 135998694 30‐JUN‐2011 16:39:14

4640054 25‐JUN‐2011 16:11:45

4640054 136230065 27‐JUN‐2011 14:05:36

4640054 136379846 27‐JUN‐2011 16:10:22

4640054 136382477 27‐JUN‐2011 16:19:46

4652247 136687146 01‐JUL‐2011 05:53:13



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC You should 

CRIS.ALMEIDA@ORACLE.COM RESUBMIT

TINA.TEIXEIRA@ORACLE.COM_01072011 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

STACEY.CHAPRALIS@ORACLE.COM SFL

CHERYL.MANZER@ORACLE.COM SUBMIT Changing jo

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Carmen, Fo

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Supported. 

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED Reviewed b

RICHARD.READER@ORACLE.COM APPROVED

CHERYL.MANZER@ORACLE.COM SUBMIT Changing jo

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Carmen, Fo

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Supported. 

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED Reviewed b

RICHARD.READER@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.G.MITCHELL@ORACLE.COM_04042014 SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM RFC per Karima,

JAMES.G.MITCHELL@ORACLE.COM_04042014 DELETED

LORRAINE.BALLANTINE@ORACLE.COM_06072014 SUBMIT No salary ch

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION For your rev

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER approved ‐ 

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.JESTER@ORACLE.COM APPROVED

CRIS.ALMEIDA@ORACLE.COM SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

KEN.SHIBATA@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.WHITMAN@ORACLE.COM_23052015 SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM REJECTED

SHARON.LIANG@ORACLE.COM SFL

CHRIS.WHITMAN@ORACLE.COM_23052015 SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Joelle Linde

THOMAS.MACCARIELLA@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT The change

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM REJECTED This has be

ATTILA.VASSY@ORACLE.COM_06092017 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM REJECTED Per James E



MMENT

have received a request to complete a job classification review form for this job change.  Please comple

ob code to more accurately reflect position.  No increase in salary.

    or your review please.  Thanks.  Current salary band:  min‐52,346 // mid‐69,360 // max‐86,374Proposed s

 No change to base salary.  Employees current salary places them within the 1st quartile of the propose

by HR:  Supported. No change to base salary. Employees current salary places them within the 1st quar l

ob code to more accurately reflect position.  No increase in salary.

    or your review please.  Thanks.  Current salary band:  min‐52,346 // mid‐69,360 // max‐86,374Proposed s

 No change to base salary.  Employees current salary places them within the 1st quartile of the propose

by HR:  Supported. No change to base salary. Employees current salary places them within the 1st quar l

, pls make effective date be 2/25/11 (or whatever the correct start date was...)

hange.

        view. Current salary range (HQ): 60,357//79,971//99,587Proposed salary range (HQ): 53,916//71,441//8

no change to salary.

ey has reviewed.  Per US Immigra on, the US Department of Labor regula ons require that base wage of

e hours transaction originated on June 6 incorrectly reset Hassan's salary. As you can see from the origina

en corrected on the backend.

Eldien, HR Business Partner.  Promo onal changes such as this, will be entered in the upcoming Salary Re



ete and submit the form and then resubmit this transaction.

salary band:  min‐58,599 // mid‐77,642 // max‐96,686

d salary range.

  e of the proposed salary range.

salary band:  min‐58,599 // mid‐77,642 // max‐96,686

d salary range.

  e of the proposed salary range.

  88,965

  f H‐1B individuals meets Prevailing Wage, which is determined by the US government's own wage data.  T

al offer letter, Hassan's FTE annual equivalent should be 148571.43. He is currently at half‐time (20 hrs/ 

  eview process which is scheduled to kick‐off in the upcoming two weeks.  We’d like all these changes to b



  The proposed base salary meets this requirement and puts EE below the 1st quar le of the non‐HQ rang

week) and should be a the same FTE annual equivalent as in the original offer.

  be made then.  Please hold off for now and further instruc ons will follow soon.  Thank you.



ge for this job (83,145 – 112,246 – 141,348).



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4652247 30‐JUN‐2011 18:52:07

4664472 137161788 06‐JUL‐2011 19:12:25

4668794 07‐JUL‐2011 10:58:22

4668794 137229981 07‐JUL‐2011 11:33:44

4668794 137224540 07‐JUL‐2011 11:57:23

4668794 137231511 17‐JUL‐2011 13:23:20

4668794 137951247 18‐JUL‐2011 07:22:14

4679464 14‐JUL‐2011 19:30:03

4679464 137804486 24‐JUL‐2011 20:21:49

4679464 138500721 26‐JUL‐2011 09:15:59

4679464 138679407 26‐JUL‐2011 12:08:20

4679464 138697902 26‐JUL‐2011 17:02:29

4679464 138716123 26‐JUL‐2011 17:16:00

4679464 138716123 26‐JUL‐2011 18:00:56

4679464 138716123 26‐JUL‐2011 19:54:44

4680557 137763679 02‐SEP‐2011 10:55:57

4680557 142089910 02‐SEP‐2011 15:12:51

4680557 142109424 07‐SEP‐2011 08:46:46

4680557 13‐JUL‐2011 16:47:05

4680557 137703531 14‐JUL‐2011 09:34:52

4681082 14‐JUL‐2011 10:45:33

4681082 137766723 14‐JUL‐2011 11:51:28

4701860 138339944 03‐AUG‐2011 09:58:09

4701860 139401546 09‐AUG‐2011 21:47:28

4701860 139952573 10‐AUG‐2011 13:52:32

4701860 21‐JUL‐2011 10:36:51

4701860 138297657 21‐JUL‐2011 14:53:27

4701860 138318689 21‐JUL‐2011 15:07:18

4701860 138319015 21‐JUL‐2011 17:00:46

4701860 138325939 21‐JUL‐2011 21:17:24

4704808 22‐JUL‐2011 11:17:13

4708843 138580241 25‐JUL‐2011 10:46:33

4711835 138706469 05‐AUG‐2011 16:33:00

4711835 139635781 09‐AUG‐2011 21:48:26

4711835 139952587 11‐AUG‐2011 15:30:23

4711835 26‐JUL‐2011 11:25:21

4711835 138686767 26‐JUL‐2011 11:34:29

4711835 138686933 26‐JUL‐2011 13:48:21

4711835 138705696 26‐JUL‐2011 14:23:12

4719432 28‐JUL‐2011 09:49:36

4719432 138882571 29‐JUL‐2011 11:29:21

4720641 139006062 01‐AUG‐2011 08:40:56

4720641 29‐JUL‐2011 12:26:58

4727589 02‐AUG‐2011 09:43:20

4747033 12‐AUG‐2011 10:41:31

4747033 140219629 22‐AUG‐2011 11:40:01



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MATTHEW.HARLOW@ORACLE.COM SUBMIT

THAO.B.NGUYEN@ORACLE.COM SFL

THAO.B.NGUYEN@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Please attac

THAO.B.NGUYEN@ORACLE.COM RESUBMIT Completed 

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM REJECTED Hi Thao ‐ Th

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Hassan will 

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Hassan Cha

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION A few quest

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM ANSWER Hassan has 

REQAPPS_US APPROVED Thank you f

JAMES.G.MITCHELL@ORACLE.COM_04042014 RESUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.G.MITCHELL@ORACLE.COM_04042014 SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC Please upda

JIM.PODSEDLY@ORACLE.COM SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM REJECTED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PUNEET.SOOD@ORACLE.COM SUBMIT Off‐cycle ba

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

NITIN.HASE@ORACLE.COM_18022015 SUBMIT

RAMIN.MODIRI@ORACLE.COM_26062017 SFL

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NITIN.HASE@ORACLE.COM_18022015 SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.HARLOW@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM REJECTED Per James E

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM REJECTED See email fr

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM SUBMIT

STEPHEN.JEPSEN@ORACLE.COM_03022015 SUBMIT

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT



MMENT

ch completed promotion template and resubmit. Thanks, Allison

promotion template is attached. This is the document that was submit to my management chain to obt

he promo on process in SSA is currently frozen as a result of our ongoing comp processes and in an effor

be taking over as Principal Investigator of the QVM project from Eric Sedlar (who doesn't have time to w

afi has been an intern in Oracle Labs; we are conver ng him to full‐ me.  As a promishing, top‐ranked new

tions / requests....1. Please attach the resume of Hassan.  2. How was the IC3 to M2 promotion determin

 two direct reports right now who he brought into Oracle, and will be hiring up a larger team to work on 

for the detailed response / write up.  Approved.

ate the effective date to 25‐FEB‐2011.

ase salary increase ‐ In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and work authorization s

Eldien ‐ As the non‐sales salary review process is currently in process, job changes/promo ons should be

rom James Eldien.



ain offline approval for the promotion. Thanks. ‐Thao

  rt to avoid issues of duplica on, and mistaken system override of SSA changes. Therefore, please resubm

write much code anymore), and will be hiring up the rest of the team.  He is more productive than many 

  wfull‐ me employee, if we were hiring Hassan "from scratch" (rather than conver ng an internship to FT

ned, and how many employees will Hassan be managing directly and how big will his group be overall?  3

  two related projects in the labs‐‐compiling for heterogeneous architectures (e.g. CPU + GPU) and the QV

status, it is required that the base salary increase take effect by the requested deadline of 8.20.11. Moha

  e entered in the CWB Global Salary Review (Focal) module, as separate HR transac on. Please ensure this



  mit this promo on as a part of the salary focal process expected in the coming days. Please a ach the pro

Labs employees with a decade of experience, and a critical guy for helping the Labs grow and have impa

  TE) we would beoffering Hassan a 4500 share stock grant.  The grad student‐> intern‐> full‐ me path is an

3. What is the base salary range for the proposed role, and how did you determine that the new base sa

 VM, which is a virtual machine embedded in the RDBMS.  Labs budget has 4 headcount to be hired appro

ammed Chemban has been employed by Oracle since 13‐SEP‐2006 and is a 10020.Software Developmen

  s job change is entered in that module.  Thanks.



  omo on template in CWB and include a note indica ng the date that Jeremy and HR approved this prom

act.

  n excellent way to a ract and"lock in" top entry‐level or recent PhD research talent; we hope to duplicat

lary of $148,571.44 USD is appropriate? Also, what is the average base salary for this role in the organiza

  oved by Edward Screven for FY12 for QVM.  The salary we offered him ini ally of $148k was determined 

nt Manager.PRODEV.SWENG.M2. He last received a base increase of $5,500.00 on 01‐ JUL‐2010 as part o



  mo on.  My apologies for the inconvenience caused. Thanks, Allison

  te this with other interns in the future. The FTE H/C is in the Labs approved FY12 budget.

ation?  Thanks.

 in order to be compe ve with an offer from Google (he has friends from Stanford recently hired there 

of the annual review process and was rated 4 ‐ Exceeds Expectations



  at that level), as well as based on other offers recently made to top new PhDs with a few years of indust



 try experience (e.g. we lost Tim Kaldewey, a PhD student from UCSC who worked for us for two years, fin



  nished his PhD last summer and went to IBM Almaden Labs last fall at $154k).  The salary is jus fied base



 ed on his technical exper se, which is very relevant for this high‐priority project in the Labs.  We went thr



 rough all of this with our management when Hassan was originally hir



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4747033 141063906 22‐AUG‐2011 12:35:39

4748471 11‐AUG‐2011 15:40:41

4748471 140143362 21‐AUG‐2011 16:29:59

4748471 140970369 23‐AUG‐2011 17:00:35

4748471 141199965 23‐AUG‐2011 17:12:32

4748471 141201927 23‐AUG‐2011 22:00:15

4748471 141217467 24‐AUG‐2011 18:20:05

4748471 141217467 25‐AUG‐2011 11:21:54

4748471 141217467 25‐AUG‐2011 14:19:35

4752383 15‐AUG‐2011 08:46:02

4752383 140383776 15‐AUG‐2011 11:53:35

4752383 140394614 16‐AUG‐2011 21:52:42

4752383 140543568 16‐AUG‐2011 22:23:22

4752383 140544045 17‐AUG‐2011 09:55:37

4752383 140597895 18‐AUG‐2011 11:53:39

4752383 140733719 25‐AUG‐2011 08:52:04

4752482 15‐AUG‐2011 10:23:49

4752482 140390241 15‐AUG‐2011 11:50:26

4752482 140394546 15‐AUG‐2011 11:53:56

4753189 16‐AUG‐2011 08:42:42

4753189 140485469 17‐AUG‐2011 15:52:03

4753189 140485469 18‐AUG‐2011 08:42:29

4753189 140485469 18‐AUG‐2011 10:32:12

4753189 140717776 18‐AUG‐2011 16:02:15

4756823 18‐AUG‐2011 16:25:11

4756823 140757410 19‐AUG‐2011 12:15:04

4756823 140757410 22‐AUG‐2011 11:08:21

4756823 140757410 24‐AUG‐2011 10:17:31

4756823 141271957 25‐AUG‐2011 08:04:19

4756823 141363885 25‐AUG‐2011 09:27:39

4775507 30‐AUG‐2011 14:19:02

4775507 141814382 30‐AUG‐2011 14:58:15

4775507 141817452 31‐AUG‐2011 17:33:37

4777964 31‐AUG‐2011 07:44:24

4777964 141880357 31‐AUG‐2011 10:07:15

4777964 141892833 31‐AUG‐2011 12:29:18

4779535 30‐AUG‐2011 22:32:11

4779535 141842216 31‐AUG‐2011 13:24:19

4779535 141911080 31‐AUG‐2011 14:18:19

4781809 02‐SEP‐2011 08:22:54

4781809 142080298 02‐SEP‐2011 12:37:19

4782289 141920949 01‐SEP‐2011 10:35:12

4782289 31‐AUG‐2011 13:05:29

4782289 141910428 31‐AUG‐2011 15:26:41

4792500 07‐SEP‐2011 16:09:38

4792500 142480445 07‐SEP‐2011 17:10:16



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM REJECTED Hi Tirthanka

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Sungpack h

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM ANSWER Currently S

REQAPPS_US APPROVED

MAHENDRAN.SETHURAMAN@ORACLE.COM SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC You should 

MAHENDRAN.SETHURAMAN@ORACLE.COM RESUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

JIM.PODSEDLY@ORACLE.COM SUBMIT changing fr

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.COX@ORACLE.COM APPROVED

CRYSTAL.BEEVER@ORACLE.COM SUBMIT

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Hi Carmen, 

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Return to m

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 RFC Hi Crystal, P

CRYSTAL.BEEVER@ORACLE.COM DELETED

CRYSTAL.BEEVER@ORACLE.COM SUBMIT Incorrect Jo

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Carmen, Fo

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Supported. 

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED Reviewed b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.ERNST@ORACLE.COM APPROVED

MARK.LARSON@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ROBERT.BARRIOS@ORACLE.COM_27012015 APPROVED

BRANDON.GRESHAM@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC 8/31 ‐ Bran

BRANDON.GRESHAM@ORACLE.COM DELETED

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM SUBMIT Please appr

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Job code re

ASHISH.X.KHURANA@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.P.DOYLE@ORACLE.COM SUBMIT

CAROL.M.KELLY@ORACLE.COM APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED approved c

BRANDON.GRESHAM@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SUMANTA.CHATTERJEE@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ar,  I am concerned that the old salary is going to try and load into the system.  Can you please resubmit 

as 6 years of experience in developing so ware simulators for low‐power mobile SoCs, and went back to

      vide the salary ranges for current and proposed posi ons.Thanks,Carolyn

ungpack is part‐time at Software Developer 3.IC3 (salary range is  $83,145 ‐ $141,348).  As a part of bring

have received a request to complete a job classification review form for this transaction.  Please comple

om annual to hourly job code.  no change in overall compensation.

For your review please.  Thanks

manager for correction.

Please correct per your conversation with Carmen.  Thanks.

ob codes were assigned during the the Sun integration.  Assigning the accurate correct job code.

or your review please.  Thanks

 No change to base salary.  This change places current salary in the 4th quartile of the proposed salary r

  by HR:  Supported. No change to base salary. This change places current salary in the 4th quar le of the p

don, there is a warning message for this notification. Another user has updated this person's record. Ple

rove. Thanks.

eviewed and commented by James Eldien, HR Business Partner.  Proposed job code change into the Tech 

hanges due to the SoC 



  the transac on.  Regards, Shawn

o get his PhD from Stanford, and is now gradua ng.  According to his advisor & peers at Stanford, Sungpa

ging him on to work fulltime, we propose his job as Software Developer 4.IC4 (salary range $97,073 ‐  $1

ete & return the form and then resubmit this notification.

range.  Salary range min‐83,145/112,246/141,348.  Corpcomp reviewed classificatin forms submitted by 

proposed salary range. Salary range min‐83,145/112,246/141,348. Corpcomp reviewed classifica n form

ease "Return for Correction" to the requestor to update the transaction, or "Reject". Therefore, I am retu

  Analyst IC5 posi on was submi ed to James prior to this HR transac on being submi ed. Upon reviewin



ack is one of the most talented and hardworking students gradua ng from Stanford this year.  We offered

158,220)

Crystal Beever.

  s submi ed by Crystal Beever.

urning it back for correction. Thanks!‐‐Susan Phan, HR Rep

  ng the descrip on of the job that Jignesh stated that Radha perform, James agreed that the descrip on fi



d $170k + 5k stock to Niko Matsakis, a guy with a few more years of experience but a similar work backg

  fit the Tech Analyst job descrip on be er than the Database Administrator.  James asked the Jignesh to c



    round, but lost Niko to Mozilla, who offered similar base comp but more benefits.  Sungpack has been w

  completed the Job Classifica on and to highlight the key components of Radhu’s responsibility.  Based on



working for Oracle as an intern, in conjunc on with Roger Bamford's team, which is happy with his work s

  n this detail, James is in support of this job family change.  Radha’s current base salary of $105,000 (annu



so far.  He has been building a compiler for a graph‐management language that is capable of running on G

ualized) is aligned with the HQ range of 93,073‐125,647‐158,220 for the proposed job code.



GPUs as well as CPUs.  Sungpack is a great compiler developer, and understands hardware level issues as



 well as language issues.  Sungpack's background is highly relevant to the RAPID project (he was working



g on SoC designs for Samsung, a RAPID partner), and in the future his exper se could



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4792500 142485150 07‐SEP‐2011 19:16:22

4792500 142485150 07‐SEP‐2011 23:07:11

4792500 142485150 08‐SEP‐2011 06:23:19

4792500 142542857 09‐SEP‐2011 10:09:39

4792500 142675512 13‐SEP‐2011 16:53:14

4792500 142995163 14‐SEP‐2011 16:40:18

4794863 08‐SEP‐2011 10:23:31

4794863 142560304 09‐SEP‐2011 08:58:46

4795687 09‐SEP‐2011 15:53:15

4795687 142697259 10‐SEP‐2011 08:54:58

4796988 08‐SEP‐2011 20:27:03

4796988 142610688 09‐SEP‐2011 10:35:48

4796988 142676191 09‐SEP‐2011 10:58:27

4796988 142676830 13‐SEP‐2011 16:49:28

4796988 142993822 14‐SEP‐2011 12:23:03

4813035 20‐SEP‐2011 10:17:26

4813035 143554192 20‐SEP‐2011 11:20:15

4813035 143559828 22‐SEP‐2011 10:47:05

4832550 30‐SEP‐2011 09:07:56

4832550 144445451 30‐SEP‐2011 09:11:44

4832552 30‐SEP‐2011 09:18:50

4832552 144447556 30‐SEP‐2011 10:28:06

4844860 07‐OCT‐2011 09:41:28

4844860 145050187 07‐OCT‐2011 09:59:17

4844860 145053559 07‐OCT‐2011 10:18:45

4844860 145051032 07‐OCT‐2011 16:12:46

4844860 145078008 12‐OCT‐2011 12:12:55

4844860 145466652 12‐OCT‐2011 17:30:50

4846506 06‐OCT‐2011 11:13:40

4846506 144963628 06‐OCT‐2011 11:25:10

4846506 144965223 06‐OCT‐2011 11:44:41

4863310 21‐OCT‐2011 10:41:15

4863310 146290429 21‐OCT‐2011 12:22:21

4863310 146290429 21‐OCT‐2011 15:58:42

4863310 146290429 21‐OCT‐2011 15:59:25

4863310 146313900 21‐OCT‐2011 16:02:52

4863310 146313931 23‐OCT‐2011 10:13:26

4863310 146389673 24‐OCT‐2011 08:34:31

4863310 146461061 24‐OCT‐2011 16:13:06

4864768 18‐OCT‐2011 00:24:24

4864768 145914500 18‐OCT‐2011 07:59:08

4864776 18‐OCT‐2011 00:32:09

4864776 145916502 18‐OCT‐2011 07:58:20

4864780 18‐OCT‐2011 00:35:01

4864780 145918492 18‐OCT‐2011 07:58:00

4864782 18‐OCT‐2011 00:38:36



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM QUESTION Please attac

SUMANTA.CHATTERJEE@ORACLE.COM ANSWER A aching co

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED Ian has a co

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BARRY.GERAGHTY@ORACLE.COM SUBMIT

ALISTAIR.PARKES@ORACLE.COM APPROVED

ANDREA.BYRNE@ORACLE.COM SUBMIT

DEWIGHT.WHITEHORN@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM SUBMIT Pay adjustm

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KEN.KIDD@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.BARKER@ORACLE.COM APPROVED

DOROTHY.CLAUS@ORACLE.COM SUBMIT

ATTILA.VASSY@ORACLE.COM_06092017 APPROVED

DOROTHY.CLAUS@ORACLE.COM SUBMIT

ATTILA.VASSY@ORACLE.COM_06092017 APPROVED

KARL.HAAS@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED Dive and sa

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GANESH.KAVERIPAKKAM@ORACLE.COM_23072012 SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please prov

GANESH.KAVERIPAKKAM@ORACLE.COM_23072012 RESUBMIT

SZEFEN.TAN@ORACLE.COM SUBMIT I am reques

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION For your rev

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER approved.

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

MARCO.DELSETA@ORACLE.COM_05042016 APPROVED

SUE.GRAHAM.JOHNSTON@ORACLE.COM_24032015 APPROVED

CINDY.REESE@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

STEVE.VANDIVORT@ORACLE.COM SUBMIT Adding ove

ERNESTO.MIRELES.II@ORACLE.COM_22062015 APPROVED

STEVE.VANDIVORT@ORACLE.COM SUBMIT Added over

ERNESTO.MIRELES.II@ORACLE.COM_22062015 APPROVED

STEVE.VANDIVORT@ORACLE.COM SUBMIT Added over

ERNESTO.MIRELES.II@ORACLE.COM_22062015 APPROVED

STEVE.VANDIVORT@ORACLE.COM SUBMIT Added over



MMENT

ch the competitive offer.

        ompe ve offer from Akamai.+++++++++++++++++++++++++++++August , 2011Ian Druch122 Galewood

 ompe ve offer from Akamai for $150K.  By raising his salary to $145K we will retain his exper se at Ora

ment is required for Oracle to be in compliance with US Department of Labor regulations pertaining to th

ave was approved by Thomas on 10/4/11

vide detailed justification for this request

    s ng a DIVING SAVE to increase the salary of Angela.Angela is key and cri cal to my organiza on as she le

view. Proposed salary range (HQ): 83,145//112,246//141,348

  r me eligibleRemoving CRM OnDemand product associa on

  r me eligibleRemoved CRM OnDemand product associa on

  r me eligibleRemoved CRM OnDemand product associa on

  r me eligibleRemoved CRM OnDemand product associa on



      d CircleSan Francisco, CA 94131Dear Ian,On behalf of Akamai Technologies, Inc. and its subsidiaries ("Com

cle

he sponsorship of an H‐1B worker.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be filed, status will 

eads the Product Teams in the defini on of the complex product requirements (product configura on log



mpany"), I am pleased to confirm the offer of full‐ me employment with the Company that made to you

expire, and the employee would need to be terminated.

    gic rules) and designs and develops the so ware models for the logic rules in the Oracle Configurator. An



 for the posi on of Manager of Stability Engineering working out of the San Mateo, CA office. The details

ngela brings to this organiza on a unique combina on of solid product knowledge of Oracle's hardware p



      s of our offer are as follows:•Repor ng to•Base salary of $5,769.24 bi‐weekly ($150,000.00 on an annua

products, as well as her Subject Ma er Exper se in the GSI Quote to Order end to end processes, and in 



   alized basis).•Eligible for the Company Performance Bonus Program in accordance with the wri en terms

sales technical engagement. Her diverse technical/business experience has significantly added value to o



s of that program, which provides the poten al for a bonus up to 15% of your annual base salary earning

    our team.The increase is being requested to retain her as she has an offer externally from NetApp for an



   gs based on company financial achievement and your individual performance.•Eligible to par cipate in th

   annual salary of $125,000, fixed 8% yearly bonus, and 488 Shares distributed quarterly over 1 year.I hav



   he Employee Stock Purchase Program beginning December 2011.•Grant of restricted stock units of the C

    ve seen a copy of the email correspondence from NetApp to Angela on their interest to hire her.I propose



Company having an intended award value of US $60,000.00. Such grant is subje

e the increase of $8,000 counter offer, which will bring her



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4864782 145918590 18‐OCT‐2011 07:57:55

4866257 19‐OCT‐2011 10:01:04

4866257 146074272 19‐OCT‐2011 11:17:13

4866257 146078421 19‐OCT‐2011 11:50:59

4866257 146085333 19‐OCT‐2011 16:41:27

4866257 146103914 20‐OCT‐2011 08:52:26

4866257 146103914 20‐OCT‐2011 09:10:27

4866257 146103914 21‐OCT‐2011 12:53:10

4868763 20‐OCT‐2011 09:26:26

4868763 146180927 21‐OCT‐2011 09:08:30

4868763 146281020 21‐OCT‐2011 09:24:09

4872959 25‐OCT‐2011 11:36:47

4872959 146604671 25‐OCT‐2011 11:56:25

4878311 28‐OCT‐2011 13:09:40

4878311 146932167 28‐OCT‐2011 13:32:20

4878311 146932532 28‐OCT‐2011 15:21:57

4878311 146940910 28‐OCT‐2011 15:51:47

4878311 146944507 31‐OCT‐2011 07:56:31

4892143 03‐NOV‐2011 16:07:29

4892143 147493787 04‐NOV‐2011 08:54:37

4892143 147574368 04‐NOV‐2011 09:56:24

4892143 147576951 04‐NOV‐2011 10:13:26

4892143 147582519 04‐NOV‐2011 12:20:12

4892143 147596087 04‐NOV‐2011 12:46:42

4892143 147593019 04‐NOV‐2011 12:50:54

4892143 147593055 10‐NOV‐2011 08:34:30

4892143 148113561 10‐NOV‐2011 14:42:30

4895010 07‐NOV‐2011 14:55:00

4895010 147795635 07‐NOV‐2011 15:53:15

4895010 147796815 07‐NOV‐2011 16:09:49

4895480 08‐NOV‐2011 15:20:12

4895480 147904185 10‐NOV‐2011 15:45:02

4895480 148147135 14‐NOV‐2011 18:39:59

4903049 148754067 01‐DEC‐2011 14:45:49

4903049 152165302 01‐JAN‐2012 16:32:19

4903049 152580571 08‐JAN‐2012 17:38:13

4903049 150218446 11‐DEC‐2011 15:32:10

4903049 153147945 15‐JAN‐2012 17:52:19

4903049 15‐NOV‐2011 11:25:08

4903049 148614421 16‐NOV‐2011 15:06:46

4903049 151073118 18‐DEC‐2011 15:55:01

4903049 151655875 25‐DEC‐2011 16:23:39

4903049 153747661 25‐JAN‐2012 18:42:19

4903049 154660321 26‐JAN‐2012 17:46:14

4903049 154749962 26‐JAN‐2012 17:59:04

4905323 15‐NOV‐2011 23:49:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ERNESTO.MIRELES.II@ORACLE.COM_22062015 APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM SUBMIT This dive an

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

SALLY.PIAO@ORACLE.COM ANSWER PMTS range

REQAPPS_US APPROVED

CLARK.CHU@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Promo on 

CHEYENNE.WU@ORACLE.COM_24052015 APPROVED This promo

CRYSTAL.BEEVER@ORACLE.COM SUBMIT Aligning job

BRIAN.ERNST@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.KRAMER@ORACLE.COM SUBMIT Manoj is ta

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Can you ple

SCOTT.KRAMER@ORACLE.COM RESUBMIT Manoj is ta

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

ANU.MANDALAM@ORACLE.COM_23062013 SUBMIT This reques

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

SHYAM.LAKSHMAN@ORACLE.COM APPROVED

MILAN.BHATIA@ORACLE.COM APPROVED

DOUG.SOUZA@ORACLE.COM_05102012 APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

OGNJEN.PAVLOVIC@ORACLE.COM SUBMIT Adjusting Je

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 APPROVED

ADAM.HAWLEY@ORACLE.COM_17122013 RESUBMIT With the in

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT

ADAM.HAWLEY@ORACLE.COM_17122013 SUBMIT Change to s

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC Please resu

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM TIMEOUT

VICKI.TON@ORACLE.COM TIMEOUT

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC Please mak

ADAM.HAWLEY@ORACLE.COM_17122013 DELETED

ARUN.BALASUBRAMANYAM@ORACLE.COM_01062015 SUBMIT



MMENT

nd save was email approved by Andy and Thomas.

      vide the salary range for the posi on.Thanks,Carolyn

  e: $93,073 ‐ $158,220It's also in the dive and save spreadsheet. Thanks.

to IC5 level has been reviewed by James Eldien, HR Business.  Per the a ached document, the reason fo

 on was suppose to be part of the Focal.  Due to my misunderstanding of the process during the organiz

b description to match the Role description changes made last month.

king on an IC role

ease use the exact pay rate which is 73.31730769

king on an IC role as his Pillar work winds down.

st is for an off‐cycle compliance‐required base salary increase of $2,100 (from $85,000 to $87,100) for Pr

eanne's work hours to 30 from 24. We have decided to increase her hours so that she can work with the

troduction of Oracle VM 3, and increased level of interest we are seeing in the evaluation and implemen

scope of Honglin's role to become a people manager and have direct responsibility for the Best Practices

bmit when you are able to assign two direct reports, the minimum required for someone in a managem

ke the necessary changes to the jobcode and title and resubmit.



  r the promo on is it was entered and then taken out during the annual performance review due to man

  za on's transi on to Cloud Services, I did not have the promo on request submi ed.  Evelyn has been a 

riyanka Ashar, US Employee ID 82481.  In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and wo

e key customers like Huawei, Rafael etc. Her personal situation enables her to take on additional hours an

ntation of the product, we have increased the size of the "Best Practices Engineering" group within Produ

s function and associated individuals on my team.  Honglin will also increasingly focus on Oracle VM for S

ent job code.



  ager error.  No change to base salary.  Promo ons should take place during the annual focal process (not

 great contributor to se ng up the Ops organiza on for success.

ork authoriza on status, it is required that the base salary increase take effect by the requested deadline

nd work responsibilities.

uct Management.  Given the daily focus of this team is different from traditional inbound product manag

SPARC inbound product management.  Will immediately have Greg King reporting to him and, in 2 weeks



  t the performance appraisal review process), however, James will allow management to make the final a

    e of 12.31.11.Priyanka Ashar has been employed by Oracle since 11‐June‐2007 and is a 17120.Product M

gement, it is necessary to have some dedicated management in order to guide the team to be more stra

s, will have Rich Busenbark report to him when Rich transfers to my group in 2 weeks.



approval.

anager/Strategy 2‐ProdDev.PRODEV.PRODMG.IC2, E.06.  Since star ng as a new hire, Priyanka has not re

ategic and less reactive.  Honglin was the first Best Practices person on my team 3 years ago and given hi



eceived a base increase and received a ra ng of 4 ‐ Exceeds Expecta ons on 14‐SEP‐2011.  Her base sala

is extreme knowledge and history with the product, he is the ideal candidate to take over the day‐to‐day



ry is currently below the Prevailing Wage as required by the Department of Labor; and is in the grade ran

y management of the team.  He will also play a very important role continuing to lead the Oracle VM for 



nge of $67,543‐ $111,448 USD at a compa‐ra o of 103.281. 

SPARC strategy as we introduce those capabilities in 2012.  This team is the most customer‐ and Sales‐fa



acing set of individuals on my team and as such their success and efficiency is critical.  Honglin is absolut



tely the best person to take over management of the team.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4905323 148671916 17‐NOV‐2011 16:50:54

4905323 148874572 17‐NOV‐2011 17:10:18

4905323 148877552 22‐NOV‐2011 08:20:43

4905323 149326405 22‐NOV‐2011 17:41:51

4919576 150075947 30‐NOV‐2011 08:39:25

4919591 150082144 30‐NOV‐2011 09:37:11

4919598 30‐NOV‐2011 09:41:11

4919598 150082339 30‐NOV‐2011 09:49:37

4919598 150083590 30‐NOV‐2011 15:56:21

4927283 08‐DEC‐2011 12:48:13

4927283 150871141 12‐DEC‐2011 15:34:42

4930772 07‐DEC‐2011 14:41:04

4930772 150768634 12‐DEC‐2011 14:16:00

4930772 151175129 12‐DEC‐2011 14:31:18

4956805 151747587 19‐DEC‐2011 14:33:21

4959467 20‐DEC‐2011 15:59:14

4959467 151841463 21‐DEC‐2011 09:32:23

4959467 151925230 27‐DEC‐2011 16:24:32

4970800 152491806 09‐JAN‐2012 13:26:07

4970800 153241499 10‐JAN‐2012 13:42:24

4970800 28‐DEC‐2011 16:28:54

4970800 152371983 30‐DEC‐2011 12:24:56

4973455 13‐MAR‐2012 08:53:11

4973455 158369431 14‐MAR‐2012 11:19:23

4973455 158455621 14‐MAR‐2012 11:31:43

4973455 158455994 15‐MAR‐2012 18:50:01

4973455 158559095 25‐MAR‐2012 19:44:04

4973455 159096835 26‐MAR‐2012 00:29:44

4973455 159111162 27‐MAR‐2012 14:26:01

4973455 159264704 27‐MAR‐2012 15:28:59

4977926 154167506 01‐FEB‐2012 12:56:42

4977926 155220487 01‐FEB‐2012 13:37:11

4977926 155225516 01‐FEB‐2012 13:46:41

4977926 05‐JAN‐2012 14:10:15

4977926 152965927 05‐JAN‐2012 16:34:54

4977926 152972536 11‐JAN‐2012 12:30:00

4977926 153449708 18‐JAN‐2012 09:15:57

4977926 154026169 19‐JAN‐2012 15:25:11

4977926 154165009 19‐JAN‐2012 16:20:12

4984865 10‐JAN‐2012 04:27:53

4984865 153311493 10‐JAN‐2012 10:49:25

4984865 153341387 11‐JAN‐2012 00:58:05

4984865 153394964 11‐JAN‐2012 10:01:37

4984865 153439959 12‐JAN‐2012 15:28:49

4989909 12‐JAN‐2012 11:12:40

4989909 153541166 12‐JAN‐2012 15:48:25



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Arun ‐ Pl

ARUN.BALASUBRAMANYAM@ORACLE.COM_01062015 RESUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

ERIK.ASSINK@ORACLE.COM_01012012 SFL

ERIK.ASSINK@ORACLE.COM_01012012 SFL

ERIK.ASSINK@ORACLE.COM_01012012 SUBMIT

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 RFC Please prov

ERIK.ASSINK@ORACLE.COM_01012012 RESUBMIT Over the pa

GARRET.SWART@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM REJECTED Rejecting at

JEAN‐CHRISTOPHE.MERIAUX@ORACLE.COM_06082012 SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CARYN@CARYNREDDICK.COM APPROVED

LAUREN.DIEHL@ORACLE.COM SFL

LAUREN.DIEHL@ORACLE.COM SUBMIT

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 APPROVED Addi onal c

JUAN.JONES@ORACLE.COM REJECTED Per my ema

JUAN.JONES@ORACLE.COM TIMEOUT

JUAN.JONES@ORACLE.COM APPROVED Approved. M

LAUREN.DIEHL@ORACLE.COM SUBMIT

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 APPROVED

RICHARD.MILLER@ORACLE.COM SUBMIT See below f

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

MARIA.KAVAL@ORACLE.COM APPROVED

LENG.TAN@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM TIMEOUT

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PRASAD.GADIRAJU@ORACLE.COM RESUBMIT Adjusting jo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

CHIRAG.ANDANI@ORACLE.COM APPROVED

PRASAD.GADIRAJU@ORACLE.COM SUBMIT Adjusting jo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Prasad.  

PRASAD.GADIRAJU@ORACLE.COM RESUBMIT Adjusting jo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Prasad.  

PRASAD.GADIRAJU@ORACLE.COM RESUBMIT Adjusting jo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC

ALASTAIR.COWIE@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Alastair. 

ALASTAIR.COWIE@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

RIC.GINSBERG@ORACLE.COM APPROVED

JAMEEL.SIDDIQUI@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Job change 



MMENT

ease attach the completed promotion template and resubmit. Thanks, Allison

vide a justification for this change.

ast years Gaurav has shown 'outstanding' performance and has been highly u lized in solu on architect r

t this time as pre‐approval has not been obtained.

comments from manager regarding IC level: “Michele is the most senior member of the team and will be

ail.  Please add this to the next focal round.

Moving from Manager to IC job code.

      for Leng/ Richard/ TK approvalsOn 3/12/2012 1:10 PM, Stefanie Wi ner wrote:Leng – please find Thoma

ob title from QA Analyst to Programmer Analyst. 

ob title from QA Analyst to Programmer Analyst. 

Please enter the new job code and salary must be equal to current salary.

ob title from QA Analyst to Programmer Analyst. 

Please complete the Job Classification form and attach it to this transaction.  Thank you.

ob title from QA Analyst to Programmer Analyst. 

 Please attach the job classification form as part this process. Thanks.

  from M to IC level has been reviewed by James Eldien.  Chad’s direct reports have been reassigned to an



roles at various strategic accounts. This year he received outstanding  feedback from JW Aluminium, and

  e performing an IC5 level job.” Reviewed and approved by Sr. HR Manager, Michael Farley.

                    as’ approval below for Ajay’s D&S request. Regards,Stefanie From: M CheruvuSent: Monday, March 12, 2

  n M level on the team and the move to an individual contributor role is the correct move to make.  Jame



 Smuckers ‐ as well as from the Oracle colleagues he worked with. He was able to pick up knowledge and

    2012 11:37 AMTo: SWITTNER_USSubject: Fwd: RE: APPROVAL NEEDED: FW: Dive and Save for Ajay Prasa

es supports as submi ed.



d become an expert in Oracle OPM and Process Industry / CPG (a rare skill). Armed with this new knowle

                            d‐‐‐‐‐‐‐‐ Original Message ‐‐‐‐‐‐‐‐Subject:RE: APPROVAL NEEDED: FW: Dive and Save for Ajay PrasadDate:



edge he was instrumental in Oracle's success at:  Smuckers, Dell, JW Aluminum, US Steel among others. H

                      Mon, 12 Mar 2012 11:11:24 ‐0700 (PDT)From:Thomas Kurian <THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM>To:Ma



    He is a leader in the field and is recognized for his strong product and leadership skills.Key value items:1. 

                    die Cheruvu <madhavi.cheruvu@oracle.com>, Heidi Taylor <heidi.bielanski@oracle.com>Approved From



Quickly acquired a rare skill (OPM Upgrade) and managed four successful itera ons for a marquee custo

      m: M CheruvuSent: Monday, March 12, 2012 10:44 AMTo: Thomas Kurian; BIELANSKI,HEIDISubject: APPR



omer, JM Smucker & Company. This success has been highlighted repeatedly to Oracle senior manageme

      ROVAL NEEDED: FW: Dive and Save for Ajay PrasadFYI ‐ please find the following D&S request from Richa



  nt. 2. Analyzed business cri cal issues and conducted EBS R12 value proposi on workshops to address th

        ard’s org for approval. From: Richard SarwalSent: Thursday, March 08, 2012 7:13 PMTo: Stefanie Wi nerS



  hem. This has resulted in long‐terms engagements for mul ple clients. 3. Only Orac

Subject: Re: Dive an



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

4989909 153560556 18‐JAN‐2012 14:22:16

4990465 13‐JAN‐2012 10:20:44

4999635 154441246 01‐FEB‐2012 17:04:48

4999635 155241491 02‐FEB‐2012 15:21:57

4999635 155336159 08‐FEB‐2012 14:06:21

4999635 155811368 08‐FEB‐2012 15:18:13

4999635 155813585 09‐FEB‐2012 16:09:34

4999635 155906483 09‐FEB‐2012 16:28:18

4999635 19‐JAN‐2012 10:57:45

4999635 154140954 23‐JAN‐2012 09:58:51

4999635 154430299 23‐JAN‐2012 11:26:47

4999668 19‐JAN‐2012 12:17:12

4999668 154149720 19‐JAN‐2012 13:56:11

4999668 154158628 19‐JAN‐2012 14:19:27

5006061 20‐JAN‐2012 15:47:41

5006061 154272631 20‐JAN‐2012 16:21:11

5006061 154277589 20‐JAN‐2012 20:39:38

5006061 154287891 21‐JAN‐2012 06:38:17

5006061 154308835 24‐JAN‐2012 13:48:41

5006061 154549732 24‐JAN‐2012 14:12:12

5008460 154638138 01‐FEB‐2012 02:56:41

5008460 155175444 01‐FEB‐2012 03:56:38

5008460 155176557 06‐FEB‐2012 10:40:44

5008460 155607690 06‐FEB‐2012 15:51:42

5008460 155624677 06‐FEB‐2012 16:50:33

5008460 23‐JAN‐2012 14:24:34

5008460 154453882 25‐JAN‐2012 11:20:36

5008460 154636116 25‐JAN‐2012 11:43:40

5009506 154729313 26‐JAN‐2012 11:36:27

5018000 27‐JAN‐2012 15:50:29

5018000 154834194 30‐JAN‐2012 08:33:37

5018000 154986617 30‐JAN‐2012 15:31:40

5020666 155973668 05‐MAR‐2012 08:39:04

5020666 155973668 05‐MAR‐2012 10:34:38

5020666 155024932 06‐FEB‐2012 15:35:20

5020666 155627353 06‐FEB‐2012 15:52:22

5020666 155624682 06‐FEB‐2012 16:15:55

5020666 155626720 08‐FEB‐2012 16:38:03

5020666 155816374 08‐FEB‐2012 16:54:52

5020666 155815078 10‐FEB‐2012 09:12:00

5020666 155973668 10‐FEB‐2012 11:01:51

5020666 30‐JAN‐2012 16:21:14

5023607 01‐FEB‐2012 10:00:47

5023607 155208143 01‐FEB‐2012 10:02:42

5023607 155209839 02‐FEB‐2012 07:36:11

5024843 155097043 31‐JAN‐2012 09:07:58



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

GAIL.COURY@ORACLE.COM APPROVED

PATRICK.JESSEE@ORACLE.COM SUBMIT No job title 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please assig

DON.GOSSELIN@ORACLE.COM_04112015 RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 APPROVED

DON.GOSSELIN@ORACLE.COM_04112015 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Don, please

DON.GOSSELIN@ORACLE.COM_04112015 RESUBMIT

CINDY.FRAKES@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 1/19 ‐ Revie

LIFF.THOMAS@ORACLE.COM APPROVED

PRASAD.PAI@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

STEVE.WILSON@ORACLE.COM_04102013 APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ASHOK.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.IBELL@ORACLE.COM_09052014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ASHISH.D.SHAH@ORACLE.COM_08122015 SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED D. Horaz rev

GREGORY.MCSWEENEY@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.MILLER@ORACLE.COM SFL

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT approved b

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM ANSWER From hiring

REQAPPS_US APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED Govinda ha

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

RUSSELL.GREEN@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

MURALI.EARAGOLLA@ORACLE.COM SUBMIT

KAYE.MCARDELL@ORACLE.COM_05112015 SUBMIT Jill is tempo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

ANDY.PAGE@ORACLE.COM APPROVED

KAYE.MCARDELL@ORACLE.COM_05112015 SFL



MMENT

change at this time.  Was promoted to this job title / position effective September 2011.  Attempting to

per Francisco via email on 21‐JAN‐2012.

gn direct reports to Don within this transaction.

e attach the promotion justification template as this is a required part of the request. Thank you.

ewed and approved by Jody Galbraith. 

    by Thomas Kurian on January 20, 2012Completed Dive & Save template a ached

per Thomas Kurian on 20‐JAN‐2012 via email.

viewed.  Response to CA H‐1B base wage prevailing wage issue.  Recommenda on based on Towers Wat

by Larry via email on Friday, 1/27

      g manager: Min: 93,073Mid: 125,647Max: 158,220

by Thomas Kurian via email on 06‐FEB‐2012.

s been rated 5 in the most recent performance appraisal.  Govi is a key member of the SE DB team and i

    vide the salary range for the person's posi on.Thanks,Lynn

orarily going to a 24‐hour‐work week from February 13 to April 13, to address outside‐of‐work interests a



o adjust salary basis to be correct for job title.

  tson prevailing wage level: (Towers Watson: $73,500, OES gov't data: $71,490, The Survey Group: $74,10

  sextremely cri cal to the Clusterware(CRS/GI) area coverage par cularly for highly escalated customer is

    and issues. She is looking forward to returning to Oracle full‐ me on Monday April 16. Amie Santone wal



  00).  Adjustment is a 2.9% base wage increase and within salary range (67,543‐89,496‐ 111,448 (HQ)).  In

  ssues during theUS  me zone.  Loosing Govi will have a big impact in covering the clusterware issues dur

lked me through this transac on and will ensure that the forms are correct.



ncumbent is a very good performer. 

  ring US hours. Clustware  is oneof the areas with highest inflow for customer escala ons/bugs star ng 11



  1.2 release.  Govi has overall 13 years ofexperience and has been with Oracle since 2000 and joined Susta



  aining Engineering team in 2009 from Database supportorganiza on and had to effec vely take a pay cut



  t due to conversion of his hourly pay to the annual salary.  Govi is ata very high risk of leaving the team m



  mainly due to his current compensa on. His current salary is at lower end since hemoved from Support (



  i.e hourly pay to annual salary). Development team had provided very good feedback on his handlingof c



customer escala ons with Walgreens, Walmart, Wells Fargo to nam



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5027031 03‐FEB‐2012 16:43:53

5027031 155456110 06‐FEB‐2012 08:20:27

5027031 155594218 06‐FEB‐2012 08:35:45

5027031 155594735 06‐FEB‐2012 13:25:58

5027031 155616536 10‐FEB‐2012 09:11:06

5027031 155973652 10‐FEB‐2012 10:48:36

5034932 07‐FEB‐2012 06:56:54

5034932 155689444 07‐FEB‐2012 07:23:39

5044195 10‐FEB‐2012 09:42:50

5044195 155975393 11‐FEB‐2012 06:04:19

5044281 10‐FEB‐2012 13:56:41

5044281 155988919 13‐FEB‐2012 10:48:36

5044281 155988919 13‐FEB‐2012 12:42:43

5044281 155988919 13‐FEB‐2012 12:54:59

5044281 156141920 13‐FEB‐2012 16:18:17

5053616 14‐FEB‐2012 13:08:25

5053616 156246530 14‐FEB‐2012 14:52:22

5053616 156246530 15‐FEB‐2012 13:16:52

5053616 156246530 15‐FEB‐2012 14:04:53

5053616 156345231 15‐FEB‐2012 20:06:26

5053616 156360731 16‐FEB‐2012 11:05:33

5054836 13‐FEB‐2012 14:52:29

5054836 156146659 14‐FEB‐2012 17:02:01

5054836 156260114 14‐FEB‐2012 17:47:15

5057379 157388747 01‐MAR‐2012 08:44:00

5057379 17‐FEB‐2012 10:51:48

5057379 156530433 17‐FEB‐2012 11:06:23

5057379 156532752 17‐FEB‐2012 11:14:47

5057379 156534144 17‐FEB‐2012 11:57:06

5057379 156539171 17‐FEB‐2012 12:25:54

5057379 156539025 27‐FEB‐2012 13:06:02

5057379 157302635 28‐FEB‐2012 08:20:03

5061962 20‐FEB‐2012 11:22:32

5061962 156711642 20‐FEB‐2012 12:03:57

5061962 156712906 20‐FEB‐2012 13:48:34

5061962 156723524 21‐FEB‐2012 16:24:29

5061962 156839374 21‐FEB‐2012 18:53:48

5063187 22‐FEB‐2012 23:30:27

5065197 22‐FEB‐2012 23:59:20

5065197 156964393 23‐FEB‐2012 16:30:25

5065197 157032896 27‐FEB‐2012 13:08:13

5067972 157521489 01‐MAR‐2012 15:24:49

5067972 24‐FEB‐2012 15:43:06

5067972 157137279 24‐FEB‐2012 17:34:05

5067972 157139033 27‐FEB‐2012 09:05:58

5067972 157280765 29‐FEB‐2012 15:03:46



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

VIKAS.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

VISWANATHAN.KRISHNAMURTHY@ORACLE.COM_18092017 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED pre‐approv

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PAUL.E.HUGHES@ORACLE.COM_01102017 SUBMIT

LARRY.ABRAMSON@ORACLE.COM_13052013 APPROVED approved. D

BOB.PETERS@ORACLE.COM SUBMIT

DAN.FOUTTY@ORACLE.COM APPROVED

LISA.C.CUNNINGHAM@ORACLE.COM SUBMIT

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Hi Carmen, 

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Supported. 

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED Reviewed b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED Rejec ng d

LISA.C.CUNNINGHAM@ORACLE.COM SUBMIT

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 QUESTION Hi Carmen, 

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Supported. 

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED Reviewed b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

KIM.ERICKSON@ORACLE.COM APPROVED

JEFFREY.NORTON@ORACLE.COM_07082012 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM SUBMIT Aylin has re

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM RESUBMIT Aylin has re

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BART.FELDMAN@ORACLE.COM SUBMIT Nadav was 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC 2/20 ‐ Bart 

BART.FELDMAN@ORACLE.COM RESUBMIT Nadav was 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 2/21 ‐ Prom

ROGER.GOOSSENS@ORACLE.COM APPROVED

USHA.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT

USHA.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

JUNG.HA@ORACLE.COM APPROVED

MARK.FIELD@ORACLE.COM_29112012 APPROVED

BRUCE.BALES@ORACLE.COM_29112013 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC 2/24 ‐ Bruc

BRUCE.BALES@ORACLE.COM_29112013 RESUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 2/29 ‐ Man



MMENT

ed by Thomas Kurian

Discretionary title change only.

    For your review please.  Thanks.Current HQ Band: min‐60,357//mid‐79,971//max‐99,587Proposed HQ B

 No change to base.  Current employee salary falls within the 1st quartile of the proposed salary range. 

by HR, ok to proceed.

ue to this warning: Another user has updated this person's record. To proceed, click the "Update" link to

For your review please.  Thanks!

No change to base. Current employee salary falls within the 1st quartile of the proposed salary range. A

by HR, Ok to proceed.

thanks.

  ecently received an employment offer from Workday for $15k pay raise and 20,000 pre ipo stock op ons

  ecently received an employment offer from Workday for $15k pay raise and 20,000 pre ipo stock op ons

approved for promotion to M3 Senior Manager , Product Management in Jan‐Feb  Product Developmen

‐ Please update Discretionary Title to Senior Manager, Product Management and resubmit for approval.

approved for promotion to M3 Senior Manager , Product Management in Jan‐Feb  Product Developmen

mo on reviewed and approved by HR Manager, Marta Leon and SVP, Rick Jewell. Promo on Jus ficiaton 

e, please update Proposed Salary to 100,000.16, so there is no change to Akshoy's salary and resubmit f

ager promo on reviewed and approved by HR Manager, Jody Galbraith. Promo on Jus fica on Templat



Band: min‐75,759//mid‐100,380//max‐125,001

 As part of a reorganization of the PRG Group, moving employees into job codes that are a better fit for 

   usethe new values, or click "Reject". 

As part of a reorganization of the PRG Group, moving employees into job codes that are a better fit for th

    . Below are the details and jus fica on for the proposed off cycle increase, as well as a completed dive a

    . Below are the details and jus fica on for the proposed off cycle increase, as well as a completed dive a

nt promotion cycle with Thomas Kurian. Please approve promotion to execute change in the system. Nad

. Thanks! ‐‐Susan Phan, HR Rep

nt promotion cycle with Thomas Kurian. Please approve promotion to execute change in the system. Nad

  a ached to No fica on.

or approval. Thanks! ‐‐Susan Phan, HR Rep

  te a ached to this no fica on. 



the roles and responsibilities they are performing.   This reorganization and changes to job codes have b

he roles and responsibilities they are performing. This reorganization and changes to job codes have bee

      and save template a ached.Employee: Aylin UysalCurrent Job:  10040.So ware Development Director Cu

      and save template a ached.Employee: Aylin UysalCurrent Job:  10040.So ware Development Director Cu

dav has taken over the management role from prior manager who left Oracle. Attached document has m

dav has taken over the management role from prior manager who left Oracle. Attached document has m



been reviewed extensively with corp comp and their approval/support has been provided.

n reviewed extensively with corp comp and their approval/support has been provided.

          urrent Comp: $143,500 USDRa ng: 5 ‐ OutstandingBonus: $19.3200 USDStock: 3,000 SharesLast Increas

          urrent Comp: $143,500 USDRa ng: 5 ‐ OutstandingBonus: $19.3200 USDStock: 3,000 SharesLast Increas

manager application request template for review with supporting material.

manager application request template for review with supporting material.



      e: 3.98% (9/1/2011)Proposed Increase Amount: 22% ($31,500 USD) Proposed Salary Request: $175,000

      e: 3.98% (9/1/2011)Proposed Increase Amount: 22% ($31,500 USD) Proposed Salary Request: $175,000



        0 USDJus fica on:The quality of her work as a leader, innovator, and designer is self evident in the quality

        0 USDJus fica on:The quality of her work as a leader, innovator, and designer is self evident in the quality



  y and high praise the Fusion HCM applica ons have received from customers and analysts. She achieved 

  y and high praise the Fusion HCM applica ons have received from customers and analysts. She achieved 



    this by the direct connec on she made with her colleagues in both the HCM Dev and Strategy orgs, and

    this by the direct connec on she made with her colleagues in both the HCM Dev and Strategy orgs, and



   her ability to drive UX experience quality into the HCM products. Workday have ac vely pursued her for

   her ability to drive UX experience quality into the HCM products. Workday have ac vely pursued her for



  r this role, based on her success and her industry l

  r this role, based on her success and her industry l



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5067972 157518232 29‐FEB‐2012 16:11:26

5068837 28‐FEB‐2012 15:19:31

5068837 157422022 29‐FEB‐2012 09:33:10

5068837 157422022 29‐FEB‐2012 10:07:58

5068837 157422022 29‐FEB‐2012 11:53:48

5068837 157502664 29‐FEB‐2012 18:13:47

5075714 01‐MAR‐2012 09:23:03

5075714 157583058 01‐MAR‐2012 09:44:12

5075714 157578993 01‐MAR‐2012 10:13:39

5075714 157586584 01‐MAR‐2012 10:23:45

5075714 157587389 02‐MAR‐2012 09:34:26

5075714 157665299 08‐MAR‐2012 15:04:57

5075714 158094996 11‐MAR‐2012 14:51:54

5075714 158220265 12‐MAR‐2012 13:41:00

5079771 05‐MAR‐2012 08:42:19

5079771 157815278 05‐MAR‐2012 09:37:01

5079771 157819613 05‐MAR‐2012 16:25:33

5080143 01‐MAR‐2012 20:59:03

5080143 157623227 02‐MAR‐2012 13:23:38

5080143 157678459 02‐MAR‐2012 14:57:55

5080149 01‐MAR‐2012 21:08:11

5080149 157623315 02‐MAR‐2012 13:22:52

5080149 157676882 02‐MAR‐2012 15:03:05

5080151 01‐MAR‐2012 21:11:07

5080151 157623332 02‐MAR‐2012 13:22:35

5080151 157676848 02‐MAR‐2012 15:03:12

5080154 01‐MAR‐2012 21:13:43

5080154 157625258 02‐MAR‐2012 13:19:46

5080154 157676778 02‐MAR‐2012 15:03:19

5080156 01‐MAR‐2012 21:16:35

5080156 157625294 02‐MAR‐2012 12:55:47

5080156 157676397 02‐MAR‐2012 15:03:25

5080159 01‐MAR‐2012 21:18:40

5080159 157625307 02‐MAR‐2012 12:53:27

5080159 157676378 02‐MAR‐2012 15:03:30

5080770 02‐MAR‐2012 15:02:27

5080770 157682207 02‐MAR‐2012 15:17:41

5080770 157680327 05‐MAR‐2012 16:01:18

5080770 157840452 08‐MAR‐2012 10:15:17

5080770 158083666 09‐MAR‐2012 10:02:50

5080790 02‐MAR‐2012 15:10:27

5080790 157680236 02‐MAR‐2012 15:19:22

5080790 157680343 05‐MAR‐2012 15:59:06

5080790 157840426 08‐MAR‐2012 10:20:58

5080790 158083785 08‐MAR‐2012 10:37:32

5080790 158083785 08‐MAR‐2012 11:26:39



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CATHERINE.BAUER@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION 2/29 ‐ Cath

CATHERINE.BAUER@ORACLE.COM ANSWER Cynthia has

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED 2/29 ‐ Revie

PAMELA.RIETZ@ORACLE.COM_30012016 APPROVED

TIMOTHY.HALL@ORACLE.COM_08032014 SUBMIT This is a req

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC

TIMOTHY.HALL@ORACLE.COM_08032014 RESUBMIT This is a req

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

MICHAEL.WEINGARTNER@ORACLE.COM_01102016 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CAROL.SEXTON@ORACLE.COM SUBMIT Sumana Vij

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT   We have se

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC Please attac

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM DELETED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT   We have se

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC Please attac

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM DELETED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC Please attac

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM DELETED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC Please attac

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM DELETED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC Please attac

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM DELETED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM RFC Please attac

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM DELETED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT One of our 

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM ANSWER The answer



MMENT

erine, please provide justification for part time change for Cynthia. Thanks! ‐‐Susan Phan, HR Rep

s just returned from maternity leave and has requested to move to a 4/32 schedule so that she can balan

ewed and approved by HR Manager, Jody Galbraith.

    quest to increase the base salary of Munazza Bukhari to $155,000 USD. Munazza leads the Founda on Pa

    quest to increase the base salary of Munazza Bukhari to $155,000 USD. Munazza leads the Founda on Pa

ayagopal is one of the best rdbms release/program managers.  She will continue to run platform release

  een a recent surge in recrui ng of core SQL developers (aswell as developers in Juan's group).   One of the

ch Dive & Save template.  Thanks, Shawn

  een a recent surge in recrui ng of core SQL developers (aswell as developers in Juan's group).   One of the

ch Dive & Save template.  Thanks, Shawn

ch Dive & Save template.  Thanks, Shawn

ch Dive & Save template.  Thanks, Shawn

ch Dive & Save template.  Thanks, Shawn

ch Dive & Save template.  Thanks, Shawn

core database groups, the parallel query group recently lost 3 of their 8 people. Several companies in th

vide the salary range for the person's current posi on.  Also what have the person's performance ra ngs 

rs are already in the spreadsheet. Column L lists the range as 83,145.00‐141,348.00. Column G lists perfo



nce work with her child care needs.

ack product management team and is working closely with the Oracle Enterprise Repository team on our

ack product management team and is working closely with the Oracle Enterprise Repository team on our

e management and mentoring Gordon Larimer, a new hire, to eventually take on more of this responsibi

    e accepted outsideoffers is a ached.  We believe the developers on the a achedspreadsheet are vulnera

    e accepted outsideoffers is a ached.  We believe the developers on the a achedspreadsheet are vulnera

he area are heavily recruiting from our core database teams. Top developers who joined in the last few y

    been for the past two years?  Lastly does this person have an outside offer?Thanks,Lynn

ormance ratings as 4, 3, 3 for the past 3 years. Column AC says on outside offer.



r next genera on products.  She has been with Oracle nearly 16 years.  In the past 6 months, there have 

r next genera on products.  She has been with Oracle nearly 16 years.  In the past 6 months, there have 

lity. Sumana has requested part‐time status due to some family changes.  

  able due to  their compressed salaries and the lowvalue of their stock op ons.  These are all top quality d

  able due to  their compressed salaries and the lowvalue of their stock op ons.  These are all top quality d

years are especially vulnerable.



been two departures of long term Oracle employees (these employees had approx. 10 years of service) 

been two departures of long term Oracle employees (these employees had approx. 10 years of service) 

    developers fromour US college recrui ng program, so we are proposing raises and stockto proac vely re

    developers fromour US college recrui ng program, so we are proposing raises and stockto proac vely re



and the primary reason for their departures has been for a significant increase in both their base salary 

and the primary reason for their departures has been for a significant increase in both their base salary 

etain them. 

etain them. 



and variable compensa on.  Both these individuals have worked closely with Munazza over the past 5 ye

and variable compensa on.  Both these individuals have worked closely with Munazza over the past 5 ye



ears. Munazza has consistently performed above expecta ons (4 rated) for the last 4 performance period

ears. Munazza has consistently performed above expecta ons (4 rated) for the last 4 performance period



ds and, she has been iden fied as a top talent within our SOA product management team resource asses

ds and, she has been iden fied as a top talent within our SOA product management team resource asses



    ssment process. During the current performance period, Munazza is expected to be rated a 5. As we look

    ssment process. During the current performance period, Munazza is expected to be rated a 5. As we look



k towards combining the key applica on integra on content, methodology and guidance of F

k towards combining the key applica on integra on content, methodology and guidance of F



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5080790 158083785 09‐MAR‐2012 10:03:35

5080796 02‐MAR‐2012 15:13:00

5080796 157680268 02‐MAR‐2012 15:23:59

5080796 157680374 05‐MAR‐2012 16:00:47

5080796 157840449 08‐MAR‐2012 10:16:09

5080796 158083683 09‐MAR‐2012 10:03:07

5080797 02‐MAR‐2012 15:15:06

5080797 157682377 02‐MAR‐2012 15:25:42

5080797 157680437 05‐MAR‐2012 15:59:50

5080797 157840436 08‐MAR‐2012 10:15:47

5080797 158083676 09‐MAR‐2012 10:03:00

5080799 02‐MAR‐2012 15:17:27

5080799 157682399 02‐MAR‐2012 15:27:57

5080799 157685574 05‐MAR‐2012 15:58:32

5080799 157840422 08‐MAR‐2012 10:16:27

5080799 158083689 08‐MAR‐2012 10:29:54

5080799 158083689 08‐MAR‐2012 11:27:58

5080799 158083689 09‐MAR‐2012 10:03:18

5080801 02‐MAR‐2012 15:19:22

5080801 157685414 02‐MAR‐2012 15:28:09

5080801 157685579 05‐MAR‐2012 15:58:04

5080801 157840416 08‐MAR‐2012 10:20:45

5080801 158083780 08‐MAR‐2012 10:35:49

5080801 158083780 08‐MAR‐2012 11:21:49

5080801 158083780 09‐MAR‐2012 10:03:25

5081500 05‐MAR‐2012 09:26:20

5081500 157816450 07‐MAR‐2012 05:23:58

5081923 05‐MAR‐2012 23:12:15

5081923 157868405 06‐MAR‐2012 10:47:12

5081923 157913884 12‐MAR‐2012 11:20:16

5081923 158288553 16‐MAR‐2012 15:28:02

5082235 05‐MAR‐2012 23:16:21

5082235 157868473 06‐MAR‐2012 10:44:55

5082235 157913806 12‐MAR‐2012 11:18:16

5082235 158288521 16‐MAR‐2012 14:11:08

5083662 08‐MAR‐2012 16:12:41

5083662 158096941 09‐MAR‐2012 12:27:23

5083662 158171289 12‐MAR‐2012 10:49:29

5083662 158283053 17‐MAR‐2012 22:14:30

5093109 13‐MAR‐2012 14:23:03

5093109 158387361 14‐MAR‐2012 15:11:31

5093109 158463998 14‐MAR‐2012 19:17:16

5093109 158479392 15‐MAR‐2012 15:57:43

5093109 158552114 15‐MAR‐2012 19:31:57

5093109 158563662 15‐MAR‐2012 19:46:14

5093109 158563779 15‐MAR‐2012 19:48:40



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT One of our 

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT One of our 

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT One of our 

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM ANSWER Column L in

REQAPPS_US APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT One of our 

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM ANSWER These are p

REQAPPS_US APPROVED

JUSTIN.ADAMS@ORACLE.COM_16052014 SUBMIT

ANDREA.LAGAN@ORACLE.COM_15082013 APPROVED

ASHISH.X.KHURANA@ORACLE.COM SUBMIT As part of S

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED This change

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

TYRONE.STRICKLAND@ORACLE.COM_31012013 APPROVED

ASHISH.X.KHURANA@ORACLE.COM SUBMIT As part of S

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED This change

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

TYRONE.STRICKLAND@ORACLE.COM_31012013 APPROVED

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM SUBMIT as per discu

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED This change

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ASHISH.X.KHURANA@ORACLE.COM APPROVED

QIAN.X.JIANG@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Legally requ

DOV.ROSENBERG@ORACLE.COM_27052013 APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

SRINIVAS.TALLAPRAGADA@ORACLE.COM_25062012 APPROVED

ANTHONY.LYE@ORACLE.COM_28012013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

core database groups, the parallel query group recently lost 3 of their 8 people. Several companies in th

core database groups, the parallel query group recently lost 3 of their 8 people. Several companies in th

core database groups, the parallel query group recently lost 3 of their 8 people. Several companies in th

    vide the salary range for the person's posi on.Thanks,Lynn

n the attached spreadsheet gives the salary range as 93,073‐158,220. Thanks.

core database groups, the parallel query group recently lost 3 of their 8 people. Several companies in th

vide the salary range for the current posi on.  Also what were the person's performance ra ng for the pa

provided in the attached spreadsheet. Column L of the spreadsheet lists the salary range as 83,145.00‐14

  Span of Control ini a ve, changing the  tle of Alhad to the role he has been playing. This has been discus

e job form is approved by Bhumika Sen. Alhad currently has 5 direct reports and adding 2 addi onal direc

  Span of Control ini a ve, changing the  tle of Shailendra to the role he has been playing. This has been d

e job form is approved by Bhumika Sen. Shailendra currently has 4 direct reports. This change job from IC

ussion with Tye, converting to manager to reflect accurate role as per span of control

e job form is approved by Bhumika Sen. Sa sh currently has 3 direct reports. This change job from IC5 to 

uired adjustment due to prevailing wage requirements for H1‐B.



he area are heavily recruiting from our core database teams. Top developers who joined in the last few y

he area are heavily recruiting from our core database teams. Top developers who joined in the last few y

he area are heavily recruiting from our core database teams. Top developers who joined in the last few y

he area are heavily recruiting from our core database teams. Top developers who joined in the last few y

    ast two years?Thanks,Lynn

41,348.00. Column G lists performance rating for the prior years as 4. 

ssed with and approved by Tye.

  cts. This change job from IC5 to M2 will reflect his current role and responsibili es. His current salary of $

discussed with and approved by Tye.

  C5 to M2 will reflect his current role and responsibili es. His current salary of $108,012.82 is within the H

  M2 will align his job to his current role and responsibili es. His current salary of $112,000.01 is within th



years are especially vulnerable.

years are especially vulnerable.

years are especially vulnerable.

years are especially vulnerable.

  $103,215.01 is within the HQ range of $83,145  ‐  $112,246 ‐ $141,348 for the proposed job.

  HQ range of $83,145  ‐  $112,246 ‐ $141,348 for the proposed job.

  he HQ range of $83,145  ‐  $112,246 ‐ $141,348 for the proposed job.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5093109 158561728 15‐MAR‐2012 21:28:18

5093109 158571329 16‐MAR‐2012 09:08:31

5095649 14‐MAR‐2012 21:55:17

5095649 158484130 15‐MAR‐2012 12:13:33

5095902 15‐MAR‐2012 09:23:17

5095902 158526913 15‐MAR‐2012 15:31:52

5095902 158551664 15‐MAR‐2012 15:37:02

5095902 158549774 15‐MAR‐2012 15:45:00

5095902 158549880 15‐MAR‐2012 17:39:49

5096267 12‐MAR‐2012 13:22:49

5096267 158295927 12‐MAR‐2012 18:14:31

5096267 158313881 17‐MAR‐2012 11:53:10

5096267 158654540 19‐MAR‐2012 08:32:44

5099084 16‐MAR‐2012 12:17:44

5099084 158618661 16‐MAR‐2012 12:19:18

5099084 158621614 16‐MAR‐2012 12:43:49

5099084 158622043 21‐MAR‐2012 12:52:31

5099084 158906874 21‐MAR‐2012 13:07:52

5104981 20‐MAR‐2012 20:36:18

5104981 158849821 22‐MAR‐2012 19:08:18

5104981 159007318 22‐MAR‐2012 19:30:48

5105295 21‐MAR‐2012 10:30:50

5105295 158901713 21‐MAR‐2012 13:44:46

5105295 158911905 22‐MAR‐2012 14:21:08

5109142 159000462 22‐MAR‐2012 16:16:53

5112311 23‐MAR‐2012 15:42:34

5112311 159063340 26‐MAR‐2012 06:43:17

5112311 159139661 26‐MAR‐2012 07:58:00

5117372 159337109 07‐APR‐2012 10:04:46

5117372 160022709 07‐APR‐2012 10:09:54

5117372 160022743 07‐APR‐2012 10:54:05

5117372 160023973 07‐APR‐2012 12:38:29

5117372 160027396 09‐APR‐2012 16:49:28

5117372 160110139 10‐APR‐2012 07:48:27

5117372 160164287 10‐APR‐2012 09:08:49

5117372 28‐MAR‐2012 04:34:58

5117372 159319901 28‐MAR‐2012 09:23:16

5128209 05‐APR‐2012 22:33:12

5128209 159961156 06‐APR‐2012 11:09:20

5128209 159993861 06‐APR‐2012 11:17:21

5139082 03‐APR‐2012 21:57:16

5139082 159780907 04‐APR‐2012 15:26:43

5139082 159862492 05‐APR‐2012 07:41:36

5139082 159918345 05‐APR‐2012 07:49:58

5139082 159921430 05‐APR‐2012 07:58:26

5139082 159921666 06‐APR‐2012 08:46:11



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JOHN.LACHAPELLE@ORACLE.COM SUBMIT

VINAY.DESHMUKH@ORACLE.COM APPROVED

JEFFREY.NORTON@ORACLE.COM_07082012 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC Please use a

JEFFREY.NORTON@ORACLE.COM_07082012 RESUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 APPROVED

CHRIS.GAVIN@ORACLE.COM_15092017 SUBMIT Justification

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved. P

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUSHIL.KUMAR@ORACLE.COM_12052014 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VARMA.BHUPATIRAJU@ORACLE.COM SUBMIT   Approved b
AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

EDUARDO.MENDEZ@ORACLE.COM APPROVED

CAROL.SEXTON@ORACLE.COM SUBMIT Sumana has

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

CHI.VONG@ORACLE.COM SFL

ENDA.HU@ORACLE.COM SUBMIT Janet is retu

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

SHARI.YAMAGUCHI@ORACLE.COM TIMEOUT

SHARI.YAMAGUCHI@ORACLE.COM APPROVED

WEI.HU@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAN.NORRIS@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM SUBMIT Joan has re

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

CAROLINE.KOSS@ORACLE.COM_17032014 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED Reviewed b

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

actual effective date when the change will take place, thanks.

thanks.

n attached

Proposed salary increase of $25k (33.3%) will place the candidate in the 1st quar le.  Range for the prop

per Thomas Kurian via email on 13‐MAR‐2012.

            by Richard.Sarwal on 3/20 by email.Email:==Subject: Re: Chan Fonseka ‐ promo onDate: Tue, 20 Mar 201

per HR, Karen Barrows.

s decided to work 30 hours/week instead of 20 hours/week This is good news for my team. Please appro

urning from PLOA and will start working part‐time (20 hours per week).

by Thomas Kurian on 3/28/2012

quested for her work hours to be reduced to 36 hours.

by HR Manager, Jody Galbraith.



  posed job is Min: $93K / Mid: $126k / Max: $158k.  Benchmark for Edward Screven's org: Min: $75k / Ave

      12 17:40:44 ‐0700From: Richard Sarwal <richard.sarwal@oracle.com>To: Russell Green <russell.green@

ove.



e: $107k / Max: $134k.

                oracle.com>ApprovedThanksRichardOn Mar 20, 2012, at 1:02 PM, Russell Green <russell.green@oracle.



        .com> wrote:> Hi Richard,> > Please review a ached IC5 promo on for Chan Fonseka.   Promo on has b



        been reviewed and approved by my staff.> > Thanks,> Russ==



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5139082 159991243 06‐APR‐2012 09:19:30

5139877 05‐APR‐2012 11:28:26

5139877 159932012 06‐APR‐2012 09:21:56

5139877 159990128 06‐APR‐2012 15:30:30

5139877 160006601 09‐APR‐2012 17:24:39

5139877 160109106 10‐APR‐2012 07:47:20

5139877 160166449 13‐APR‐2012 12:40:18

5140020 05‐APR‐2012 18:04:46

5140020 159949921 06‐APR‐2012 08:47:27

5140020 159989646 06‐APR‐2012 09:04:29

5140020 159991558 06‐APR‐2012 18:49:28

5140020 160008071 10‐APR‐2012 07:51:54

5140020 160164354 10‐APR‐2012 09:09:48

5140020 160164354 10‐APR‐2012 17:25:18

5140020 160164354 11‐APR‐2012 09:53:11

5145995 07‐APR‐2012 14:23:03

5145995 160024206 11‐APR‐2012 21:36:16

5145995 160294158 11‐APR‐2012 22:20:42

5145995 160294732 16‐APR‐2012 11:16:12

5145995 160533844 17‐APR‐2012 18:02:27

5147063 10‐APR‐2012 10:49:03

5147063 160179629 10‐APR‐2012 13:43:15

5147063 160189658 11‐APR‐2012 20:02:39

5147063 160284554 12‐APR‐2012 10:08:51

5147063 160284554 12‐APR‐2012 10:47:04

5147063 160284554 12‐APR‐2012 15:01:05

5156185 12‐APR‐2012 17:16:22

5156185 160361530 13‐APR‐2012 11:39:18

5156185 160416459 13‐APR‐2012 12:57:07

5167189 18‐APR‐2012 10:49:31

5167189 160704344 18‐APR‐2012 10:57:57

5167189 160704529 18‐APR‐2012 11:41:08

5167289 18‐APR‐2012 15:21:24

5167289 160725207 18‐APR‐2012 15:52:55

5167289 160723835 18‐APR‐2012 16:02:57

5167289 160723956 18‐APR‐2012 16:53:44

5167289 160724638 19‐APR‐2012 20:22:15

5167289 160832052 20‐APR‐2012 08:27:23

5167289 160832052 20‐APR‐2012 10:10:43

5167289 160832052 20‐APR‐2012 12:38:17

5171253 18‐APR‐2012 11:47:03

5171253 160706914 18‐APR‐2012 14:48:40

5171253 160718900 18‐APR‐2012 14:51:10

5171253 160721525 18‐APR‐2012 15:12:07

5178983 161288427 01‐MAY‐2012 00:05:22

5178983 161288427 01‐MAY‐2012 10:04:41



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US APPROVED

NEDA.NIKOO@ORACLE.COM_18042013 SUBMIT

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED Reviewed b

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION What is the

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM ANSWER For current

REQAPPS_US APPROVED

ARUN.BALASUBRAMANYAM@ORACLE.COM_01062015 SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Please attac

ARUN.BALASUBRAMANYAM@ORACLE.COM_01062015 RESUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Why can't t

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM ANSWER Here's why 

REQAPPS_US APPROVED

JENNIFER.SHERMAN@ORACLE.COM_22102013 SUBMIT Alison has r

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

MARKUS.ZIRN@ORACLE.COM_01092012 SUBMIT Dive and sa

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC

MARKUS.ZIRN@ORACLE.COM_01092012 DELETED

MARKUS.ZIRN@ORACLE.COM_01092012 SUBMIT This is a req

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

MICHAEL.WEINGARTNER@ORACLE.COM_01102016 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

MARKUS.ZIRN@ORACLE.COM_01092012 ANSWER Lynn, provid

REQAPPS_US APPROVED

MARKUS.ZIRN@ORACLE.COM_01092012 SUBMIT  Dive and sa
LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC

MARKUS.ZIRN@ORACLE.COM_01092012 RESUBMIT This is a req

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

REQAPPS_US QUESTION Please answ

TIM.MISNER@ORACLE.COM_30052016 ANSWER Lynn & Yvon



MMENT

by HR, see attachment for justification.

by HR Manager, Jody Galbraith. 

    e salary range for the person's current posi on?Thanks,Lynn

 grade, salary range in US is: 157,548.00‐267,830.00. With this increment, Faz will remain just below mid

ch promotion template and resubmit. Thanks, Allison

by Thomas via email

by HR.  Hema is taking on an expanded leadership role for the DB Program Management/Release Manage

    this wait un l focal?Thanks,Lynn

this can't wait until focal.  Hema is doing an outstanding job as the release manager for the Database 12

requested to move to part time work until Auust 3.  I hope I have entered this correctly.

ave. Approved by Thomas Kurian. Matching competitive offer (attached.

quest to increase the base salary of Manoj Das to $225,000 USD. Manoj has received an offer from Edifec

    vide the salary range for the person's posi on.Thanks,Lynn

ded by HR: Senior Director, 17250.Product Mgmt/Strategy: Salary range is 157,548 ‐ 267,830, Mid Point 

ave. Approved by Thomas Kurian. Matching compe ve offer

quest to increase the base salary of Manoj Das to $225,000 USD .    Manoj has received an offer from Edi

wer in SSA. Thanks, Yvonne

        nne:Here are my answers. Please contact me with any follow‐up ques ons.>>1) Please provide the salary



dpoint for his grade.

  ement team in addi on to her on‐going responsibility for driving the 12c release of the database. Hema 

2c release.  Her salary is below the min for her job role.   If we lose Hema, the 12c release schedule will b

cs, a compe tor in the B2B space, with a base of $225k,  50k op ons,  $25k sign‐on bonus and the role o

 is 212,689  ‐Markus

fecs, a compe tor in the B2B space, with a base of  $225k,  50k op ons,  $25k sign‐on bonus and the rol

      y range for the current and proposed posi on.Salary range for 10540:Min: $93,073Mid: $125,647Max: $



  is currently below minimum for the range. This raise represents a 36% increase, with compara o of .69 m

be put at risk.  Hema is getting burned out running the release.  The raise will help energize her.  Plus, to 

of Vice President, Product Management.  The full offer le er is a ached. Manoj's current base salary is $ 

le of Vice President, Product Management.  The full offer le er is a ached. Manoj's current base salary i

              $158,220Salary range for 10020:Min: $104,387Mid: $140,923Max: $177,457>>2) Is a promo on to M2 n



  moving to .94.  Salary range is $157,548 ‐ $267,830 (midpoint: $212,689). Product Development org ave

make Hema more effective, Hema's manager, Carol Sexton, is planning to move some of her existing pe

    173,000 USD. Manoj is the strongest performer of all Markus' 5 direct reports, all of which are Senior Di

    s $ 173,000 USD. Manoj is the strongest performer of all Markus' 5 direct reports, all of which are Senior

  necessary?>>4) Finally, how many directs will the person have, and how big will the person's whole team



rage for this posi on is $172,528.

eople to work for Hema.   We want Hema's salary to be well‐positioned relative to these people.  One of 

irectors. He has been rated as "the best Product Management lead he ever worked with" by Bhagat Nain

r Directors. He has been rated as "the best Product Management lead he ever worked with" by Bhagat N

     be? Thanks, LynnLet me combine the answer to these two ques ons. The short answer is:•    We believ



these people makes $184K versus Hema's $147K salary.  Hema will be highly de‐motivated if her salary i

nani, Vice President of Development of a team of 160 engineers and with Oracle for over 15 years. He ha

Nainani, Vice President of Development of a team of 160 engineers and with Oracle for over 15 years. He 

  ve the promo on is appropriate because he is filling a vacated role.•    3 reports right out of the gate, gro



is not immediately adjusted.

s been consistently ranked among the top of his peers. Manoj is leading the largest single team in my org

has been consistently ranked among the top of his peers. Manoj is leading the largest single team in my 

  wing to 8In terms of detail... Due a wide‐ranging re‐organiza on with the System Management group, an



ganiza on, 12 Product Managers who are direc ng the work of 200+ engineers. He is responsible for mu

organiza on, 12 Product Managers who are direc ng the work of 200+ engineers. He is responsible for 

n exis ng posi on, Manager PAF group, became vacant. To fill that posi on and because of his exemplary



ul ple product lines including the BPM Suite, Process Accelerators, Process Analy cs and the efforts for a

mul ple product lines including the BPM Suite, Process Accelerators, Process Analy cs and the efforts fo

y performance, we explored whether Girish was interested in taking the job. During our conversa on, he



    a new BPM offering for the Oracle Public Cloud.  Under Manoj's leadershi

    or a new BPM offering for the Oracle Public Cloud.  Under Manoj's lead

e confided that he had been ac vely recruited by VMWare and



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5178983 161288427 01‐MAY‐2012 10:50:57

5178983 24‐APR‐2012 15:51:32

5178983 161109417 24‐APR‐2012 15:52:17

5178983 161104623 24‐APR‐2012 15:57:05

5178983 161109483 24‐APR‐2012 16:08:07

5178983 161108914 24‐APR‐2012 16:12:09

5178983 161108955 26‐APR‐2012 20:54:09

5178983 161288427 27‐APR‐2012 08:39:35

5178983 161288427 30‐APR‐2012 16:20:38

5179728 161266564 26‐APR‐2012 12:14:40

5179740 161335375 03‐MAY‐2012 16:54:10

5179740 161748619 04‐MAY‐2012 11:27:18

5179740 26‐APR‐2012 12:34:28

5179740 161266892 26‐APR‐2012 13:51:10

5179740 161270794 26‐APR‐2012 16:35:41

5179740 161281311 27‐APR‐2012 08:21:29

5179791 26‐APR‐2012 15:38:01

5179791 161279380 26‐APR‐2012 18:25:06

5179791 161282824 26‐APR‐2012 18:29:44

5179791 161282863 26‐APR‐2012 21:08:24

5179791 161294534 27‐APR‐2012 08:57:12

5179792 161301459 03‐MAY‐2012 16:54:50

5179792 161747001 04‐MAY‐2012 11:47:47

5179792 26‐APR‐2012 15:39:49

5179792 161278428 26‐APR‐2012 18:24:36

5179792 161282816 26‐APR‐2012 18:30:44

5181013 161073242 04‐MAY‐2012 06:19:12

5181013 161803273 08‐MAY‐2012 15:08:30

5181013 162055120 08‐MAY‐2012 19:19:57

5181013 162064433 09‐MAY‐2012 01:53:34

5181013 24‐APR‐2012 06:15:36

5183855 26‐APR‐2012 13:43:19

5183855 161270689 26‐APR‐2012 16:01:30

5183855 161279567 26‐APR‐2012 17:00:57

5192034 161456778 03‐MAY‐2012 16:50:33

5192034 161746940 07‐MAY‐2012 17:07:07

5192034 29‐APR‐2012 12:01:05

5192034 161397191 30‐APR‐2012 09:08:23

5192034 161444654 30‐APR‐2012 10:41:22

5192034 161455144 30‐APR‐2012 11:29:48

5192035 161458550 03‐MAY‐2012 16:49:56

5192035 161749378 07‐MAY‐2012 17:06:54

5192035 29‐APR‐2012 12:06:59

5192035 161397213 30‐APR‐2012 09:08:15

5192035 161444652 30‐APR‐2012 10:42:23

5192035 161457177 30‐APR‐2012 11:30:45



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US APPROVED

TIM.MISNER@ORACLE.COM_30052016 SUBMIT Note: He re

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved D

MATTHEW.MCKERLEY@ORACLE.COM_25082016 APPROVED

LENG.TAN@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

TIM.MISNER@ORACLE.COM_30052016 ANSWER Enter your 

KYLE.LUCAS@ORACLE.COM SFL

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

GEORGE.VADNEY@ORACLE.COM_12112013 APPROVED

ABHAY.PARASNIS@ORACLE.COM_30122013 APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

ABHAY.PARASNIS@ORACLE.COM_30122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

ABHAY.PARASNIS@ORACLE.COM_30122013 APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 TIMEOUT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please assig

NIGEL.COOPER@ORACLE.COM DELETED

NIGEL.COOPER@ORACLE.COM SUBMIT Jayesh’s rol

ENDA.HU@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Approved. ‐

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Thomas app

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Thomas app

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

eceived a competitive offer from VMware. This fact was included with the D&S template.

Dive and Save.

vide the salary range for the current and proposed posi on.  Is a promo on to M2 necessary? Also . what

answer here

    quest to increase the base salary of Eric Cao to $142,000 USD. Eric is a key member of the Oracle Public C

thanks.

    quest to increase the base salary of Ramesh Vasudevan to 194000 USD.Ramesh is an important member 

thanks.

    quest to increase the base salary of Anjani Kalyan to 137000 USD. Anjani is an important member in the O

thanks.

gn Jayesh's new direct reports within this workflow.

e will be to manager 5 members of CTO team based in Mexico (this will increase to 7 in the near future) 

‐‐Susan Phan for Allison Perkins

proved this on April 26, 2012.

proved on April 26, 2012



t has the person's performance ra ng been for the last two years? Finally, how many directs will the pers

Cloud team.   Eric is ranked as the top rated employee in this group and has been an outstanding rated pe

in the Oracle Public Cloud (OPC) organiza on. His group built Tenant Administra on System (TAS), which

Oracle Public Cloud (OPC) organiza on. He is part of the team that built Tenant Administra on System (T

– he will be responsible for alloca ng work and mentoring his team on how to deal with issues, being th



    son have, and how big will the person's whole team be? Thanks,Lynn

erformer for the last 3 periods.  He is known as the go to person for all Cloud related infrastructure issue

h is a key component in OPC. Ramesh has been a consistent top performer (rated 4 & 5) over his last 16 y

TAS), which is a key component in OPC. Anjani has been a consistent top performer (rated 4 or 5) over his

he escala on point for the business for cri cal issues,  resolving key technical issues . He has “unofficially”



es and has architected a solu on to automate the deployment of our Cloud solu on into the produc on e

years in Oracle. Ramesh has received the top salary alloca on in the group over the last 5 years and yet h

    s last 6 years in Oracle.Oracle Public Cloud is an important strategic ini a ve for Oracle. Anjani is a key m

” been performing the role for the last 9 months so it is very clear he would be very successful in doing t



environment.  If we were to lose Eric we would lose months worth of  me on what is the highest priority

    his compensa on lags the prevailing market rates.Oracle Public Cloud is an important strategic ini a ve f

member of the team that is building core infrastructure components to enable OPC to accept and provisio

  he role permanently as a manager.Since joining the DEVOPS CTO team Jayesh has become the escala on



    y project in Thomas Kurian’s organiza on.Eric was a key member in the delivery of Fusion Applica ons.  S

for Oracle and Ramesh and his team are building core infrastructure components that enable OPC to acc

on orders. Anjani is a standout engineer who can design and implement well. He produces high quality co

n point for all issues during the US  mezone and the business have recognized his diligence in this area o



Since the inclusion of Fusion Applica ons in our Cloud Service is key to Oracle success in this new paradig

ept and provision orders. Ramesh is a hands‐on engineering manager who can design the system and th

ode that also performs and scales well. He acts as a mentor to the junior members of the team and overs

n several occasions. Also Jayesh now has a very good func onal and technical understanding of the CTO 



    gm, losing Eric would greatly impact our ability to deliver this cri cal technology.Unfortunately, being in 

en guide and mo vate his team to deliver on the implementa on. With a long list of Oracle products rea

    sees their implementa on.Anjani is being targeted by our compe tors.  He has highly specialized exper

area. He has achieved this by working on many bugs and building up his knowledge. He has been a ment



the Cloud organiza on has made Eric a target for many of our compe tors.   His skill set and exper se ar

ady to get on OPC, the infrastructure components that Ramesh and his team are building is vital to the ov

se and skill set that are in high demand.   We recently lost another engineer to VMware with 25% increa

tor for the MDC team and also assigns them work. Jayesh has already shown that he can do the manage



re highly valuable and he is being ac vely recruit

    verall success of OPC.Ramesh is being targeted by our compe tors as his exp

ase to base and stock units worth $75k.   Anjani is a Consul ng M

ment role in the last 9 months and I have no hesita on in thinking he can do 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5195482 03‐MAY‐2012 00:42:36

5195482 161681931 03‐MAY‐2012 16:48:53

5195482 161746931 04‐MAY‐2012 18:19:53

5200263 04‐MAY‐2012 18:32:39

5200263 161840576 14‐MAY‐2012 18:36:24

5200263 162448325 18‐MAY‐2012 13:00:22

5200264 04‐MAY‐2012 18:36:18

5200264 161840592 14‐MAY‐2012 19:36:53

5200264 162449111 18‐MAY‐2012 13:00:25

5200266 04‐MAY‐2012 18:46:24

5200266 161842891 14‐MAY‐2012 19:36:57

5200266 162449113 18‐MAY‐2012 13:00:27

5200269 04‐MAY‐2012 18:58:36

5200269 161840642 14‐MAY‐2012 19:37:00

5200269 162449115 18‐MAY‐2012 13:00:43

5200272 04‐MAY‐2012 19:04:28

5200272 161843221 14‐MAY‐2012 19:37:03

5200272 162449117 18‐MAY‐2012 13:00:55

5201979 05‐MAY‐2012 07:35:09

5201979 161855705 15‐MAY‐2012 07:45:24

5201979 162511983 18‐MAY‐2012 13:01:49

5201980 05‐MAY‐2012 07:36:50

5201980 161855709 15‐MAY‐2012 07:45:25

5201980 162511984 18‐MAY‐2012 13:01:53

5203059 08‐MAY‐2012 17:38:04

5203059 162062366 08‐MAY‐2012 18:16:14

5203059 162062867 08‐MAY‐2012 21:24:18

5203248 09‐MAY‐2012 02:30:55

5203248 162095386 09‐MAY‐2012 09:38:22

5203248 162124679 10‐MAY‐2012 19:53:41

5203248 162243939 14‐MAY‐2012 04:33:32

5205007 08‐MAY‐2012 21:29:41

5205007 162079620 09‐MAY‐2012 07:17:42

5205007 162115664 09‐MAY‐2012 09:40:55

5205007 162121142 09‐MAY‐2012 11:54:35

5205007 162134414 09‐MAY‐2012 12:08:13

5205007 162134706 10‐MAY‐2012 10:59:27

5205007 162212291 10‐MAY‐2012 11:04:02

5205007 162212291 10‐MAY‐2012 14:44:27

5205007 162212291 10‐MAY‐2012 15:07:23

5208403 163597741 01‐JUN‐2012 15:08:54

5208403 163862259 04‐JUN‐2012 10:03:07

5208403 163966251 12‐JUN‐2012 12:58:35

5208403 164524464 14‐JUN‐2012 14:09:12

5208403 15‐MAY‐2012 10:01:37

5208403 162523617 15‐MAY‐2012 15:29:13



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT I am reques

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC Please attac

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM DELETED

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT This is not a

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 TIMEOUT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT This is not a

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 TIMEOUT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT This is not a

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 TIMEOUT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT This is not a

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 TIMEOUT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT This is not a

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 TIMEOUT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

SHUBHA.SUNDAR@ORACLE.COM SUBMIT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 TIMEOUT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

SHUBHA.SUNDAR@ORACLE.COM SUBMIT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 TIMEOUT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC per my ema

ERIC.CAO@ORACLE.COM DELETED

NIGEL.COOPER@ORACLE.COM SUBMIT I have resub

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.VADNEY@ORACLE.COM_12112013 APPROVED

ABHAY.PARASNIS@ORACLE.COM_30122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Does this p

ERIC.CAO@ORACLE.COM ANSWER We are pro

REQAPPS_US APPROVED

TED.SONTROP@ORACLE.COM RESUBMIT Nicole, plea

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM RFC

TED.SONTROP@ORACLE.COM RESUBMIT I spoke with

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED

TED.SONTROP@ORACLE.COM SUBMIT Nicole, plea

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Job code ch



MMENT

sting this change based on my conversation with Naggi on 1‐May 2012.

ch promotion template and re‐submit, thank you.

a promotion but a lateral job code change from Quality Assurance to Development. The change is based 

a promotion but a lateral job code change from Quality Assurance to Development. The change is based 

a promotion but a lateral job code change from Quality Assurance to Development. The change is based 

a promotion but a lateral job code change from Quality Assurance to Development. The change is based 

a promotion but a lateral job code change from Quality Assurance to Development. The change is based 

    quest to increase the base salary of Gavin Chen to $123,000 USD with promo on to PMTS IC4. Gavin is a 

ail

bmitted this request and included Jayesh's new direct reports which I didn't include last time. I have dele

    quest to increase the base salary of Gavin Chen to $123,000 USD with promo on to PMTS IC4. Gavin is a 

thank you.

    erson have a compe ng offer?Thanks,Lynn

actively trying to stop Gavin from receiving a written offer.   Gavin has been interviewed by Google and 

ase review with James Eldien as he has provided input for this change.

h CorpComp and we understand that increases above 10% are not recommended. However Shane is the

ase review with James Eldien as he has provided input for this change.

hange from IC4 to M3 has been discussed, reviewed and is supported by James Eldien, HR Business Partn



on the development tasks this person has been performing and managing and is an effort towards mak

on the development tasks this person has been performing for Data Integration projects and is an effort

on the development tasks this person has been performing for Data Integration projects and is an effort

on the development tasks this person has been performing for Data Integration projects and is an effort

on the development tasks this person has been performing for Data Integration projects and is an effort

key member of the Oracle Public Cloud team where he is an excep onal automa on engineer.  He was r

eted previous workflow.

key member of the Oracle Public Cloud team where he is an excep onal automa on engineer.  He was r

they invited him to the final interview process.   When asked why, the only factor is compensation.  He h

e best candidate for this position and replacing him will require at least this salary in addition to significa

  ner. This change is being driven by our recent Span of Control ini a ve which was driven from Hurd's offi



ing the job code of this employee similar to peers under Naggi Asmar's organization.

t towards making the job code of this employee similar to peers under Naggi Asmar's organization.

t towards making the job code of this employee similar to peers under Naggi Asmar's organization.

t towards making the job code of this employee similar to peers under Naggi Asmar's organization.

t towards making the job code of this employee similar to peers under Naggi Asmar's organization.

rated as exceeds expecta ons for the last review and is currently a 5 rated employee.   He is known as th

rated as exceeds expecta ons for the last review and is currently a 5 rated employee.   He is known as th

has indicated that he enjoys his role, team and project.   He is not the type of individual  who would be o

nt learning time. This change is not intended to make up for previous total earnings, but because overtim

  ce.  Shane is a people manager with 5 direct reports and was never officially moved into an M level job c



he go to person for all Cloud related infrastructure issues and has co‐architected a solu on to automate t

he go to person for all Cloud related infrastructure issues and has co‐architected a solu on to automate t

open to a counter offer, which is why we are proactively addressing the issue.

me was previously a large component of his pay, and with the responsibilities of this job, this is an appro

  code, so this change is to realign him to the appropriate M level job code based on his experience and ro



he deployment of our Cloud solu on into the produc on environment.  If we were to lose Gavin we wou

he deployment of our Cloud solu on into the produc on environment.  If we were to lose Gavin we wou

opriate pay level for this promotion. Resubmitting with requested comp.

  le.  There is an excep on request for a salary increase with this request as Shane will be moving from ov



uld lose months worth of  me on what is the highest priority project in Thomas Kurian’s organiza on.  Th

uld lose months worth of  me on what is the highest priority project in Thomas Kurian’s organiza on.  Th

  ver me eligible to non‐over me eligible with this job code/level change.  The increase amount is not to m



his tool, when complete, will completely automate the crea on, patching, and upgrade of our OPC servic

his tool, when complete, will completely automate the crea on, patching, and upgrade of our OPC servic

  make up for what Shane has made in over me, but over me was a huge component to his overall earnin



    ces in all our data centers.  Gavin is a cri cal piece of this project. Gavin was a key member in the deliver

    ces in all our data centers.  Gavin is a cri cal piece of this project. Gavin was a key member in the deliver

ngs that we feel an adjustment should be requested.  In FY12 to date (through the end of April), Shane ha



ry of Fusion Applica ons.  Since the inclusion of Fusion Applica ons in our Cloud Service is key to Oracle’s

ry of Fusion Applica ons.  Since the inclusion of Fusion Applica ons in our Cloud Service is key to Oracle’s

  as made $60,781 in OT.  In FY11, he made $68,427.  In FY10, he made $37,343.  The increase request is f



s success in this new paradigm, losing Gavin would greatly impact

s success in this new paradigm, losing Gavin would greatly impact

  or $20,200, again, not coming close to the amount he made in over



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5208403 164707541 19‐JUN‐2012 14:42:38

5208403 165002480 19‐JUN‐2012 16:37:32

5208403 165011847 20‐JUN‐2012 05:51:53

5208403 165055667 20‐JUN‐2012 09:12:32

5208403 162542521 25‐MAY‐2012 16:25:07

5208403 163389369 29‐MAY‐2012 15:22:48

5237086 22‐MAY‐2012 18:40:54

5237086 163104547 22‐MAY‐2012 18:50:30

5237086 163104777 22‐MAY‐2012 21:37:24

5237086 163119852 22‐MAY‐2012 21:47:56

5237086 163119138 28‐MAY‐2012 09:14:57

5237086 163525090 29‐MAY‐2012 10:32:53

5237086 163525090 29‐MAY‐2012 12:47:27

5237086 163525090 29‐MAY‐2012 16:16:32

5237086 163525090 29‐MAY‐2012 16:50:02

5237086 163623449 30‐MAY‐2012 08:19:46

5238542 21‐MAY‐2012 22:08:27

5238542 163015691 22‐MAY‐2012 11:28:03

5238542 163080266 23‐MAY‐2012 08:07:16

5238542 163166341 23‐MAY‐2012 09:49:07

5238542 163173122 23‐MAY‐2012 11:23:22

5238542 163182108 28‐MAY‐2012 09:14:26

5238544 21‐MAY‐2012 22:13:13

5238544 163017811 22‐MAY‐2012 11:27:38

5238544 163080241 22‐MAY‐2012 12:57:48

5244291 163317357 01‐JUN‐2012 16:11:06

5244291 163862788 01‐JUN‐2012 17:46:50

5244291 24‐MAY‐2012 21:40:39

5249966 163715815 06‐JUN‐2012 02:28:57

5249966 163715815 06‐JUN‐2012 09:28:25

5249966 163715815 06‐JUN‐2012 10:05:12

5249966 163715815 06‐JUN‐2012 11:20:21

5249966 163715815 06‐JUN‐2012 11:31:10

5249966 164147962 08‐JUN‐2012 10:30:30

5249966 31‐MAY‐2012 02:00:27

5249966 163715815 31‐MAY‐2012 09:35:18

5253771 04‐JUN‐2012 08:17:09

5253771 163958292 04‐JUN‐2012 13:16:37

5253771 163958292 04‐JUN‐2012 15:41:45

5253771 163986978 04‐JUN‐2012 16:03:14

5264555 07‐JUN‐2012 16:15:37

5264555 164245822 08‐JUN‐2012 09:37:42

5264555 164299996 08‐JUN‐2012 14:18:44

5275769 14‐JUN‐2012 00:40:04

5275769 164653181 14‐JUN‐2012 10:28:03

5275769 164692418 14‐JUN‐2012 12:04:25



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Corp Comp

PETER.BEARZI@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Corp Comp

BHAGAT.NAINANI@ORACLE.COM_18112013 SUBMIT [Reviewed b

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

MICHAEL.WEINGARTNER@ORACLE.COM_01102016 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

BHAGAT.NAINANI@ORACLE.COM_18112013 ANSWER Here are th

REQAPPS_US QUESTION Why do you

BHAGAT.NAINANI@ORACLE.COM_18112013 ANSWER ‐ I understa

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Approved a

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED Promotion 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Approved a

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED Promotion j

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 APPROVED

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT Bhagya Vee

SPENCER.CHAPPELL@ORACLE.COM ANSWER Hi Na,  Wha

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 QUESTION Hi Spencer,

SPENCER.CHAPPELL@ORACLE.COM ANSWER Hi Na, I'm n

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 FORWARD FY13 salary

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 6/6 Job cod

GRAEME.E.THOMPSON@ORACLE.COM_23072016 APPROVED

SPENCER.CHAPPELL@ORACLE.COM SUBMIT Transitionin

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 QUESTION Please chec

MICHAEL.BISSON@ORACLE.COM_01072013 SUBMIT Move Angie

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 TRANSFER Transferring

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

MEDI.GOKER@ORACLE.COM APPROVED

ENDA.HU@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

 recommends base salary increase up to 10%.TR

 recommends base salary increase up to 10%.TR

    by Thomas, Hasan and HR on 05/22]Eric Hsiao is a highly experienced and dedicated engineering lead. E

  vide the salary range for the person's posi on.  Also when did the person last receive and increase?Thank

  e details requested:‐‐ Salary range for Director posi on is 135,800‐230,859. He has been at this posi on 

u need to go over the max for the range ‐ and why now?  Can't this wait un l focal review ‐ and un l you

nd the concern, but we need to go a bit over the range since he has a compe ve offer (for which he ha

at 5/21 Andy Mendelsohn staff meeting.

Justification Template attached.

at Andy Mendelsohn staff meeting on 5/21.

justification template attached.

eraraghavan is being promoted to IC4. Documents containing promotion proposal/justification and appro

at is it you'd like me to check on the Current Pay Rate?  

 if you look at the Pay Rate section, Current Pay Rate and Current Pay Rate Annual Equivalent are both $

not able to edit this form any more but from recollection the 46.93221 Pay Rate is an hourly rate.  If I cha

  y range for job 76540 (HQ): min‐$83,383, mid‐$116,736, max‐$150,089, compara o‐83.6. Job change wit

de change approved as part of GIT effort to review/correct job codes.  AWoods

ng to Programmer Analyst role as part of standardisation process.  Employee will become OT eligible but

ck the Current Pay Rate information. Thanks.

e from M4 to IC5.  Convert salary to hourly.

g to correct HR rep

by Thomas Kurian via email on 13‐JUN‐2012.



ric joined us as part of the BEA acquisi on in 2008 has over 25 years experience in the so ware industry

  ks,Lynn

for over 4 years and has been doing a great job. As part of the appraisal process in July, we are planning 

    're ready to promote?Thanks,Carolyn

s upto June 1 to respond) and we would like to retain him if possible since he is a key dev lead. A er disc

oval note from Naggi are attached.

$97,619, while Proposed Pay Rate is $46.93221. 

anged it to $97,619, then Haidee's Annual Equivalent was in the $millions.  Haidee's former role was not 

  thout salary change. Forwarding to the HR Manager for review.

t base salary should not adjust through this change.



y with over 10 years in the middleware space. In his current role Eric has been managing the developmen

to recommend him for promo on to Senior Director. The salary range for that posi on is 157,548‐267,8

  cussions with him, he agreed that he would reconsider only if we offered 235K‐ Should I instead go upto 

hourly, hence the Pay Rate for this represented the whole years salary.  If you still believe that this is wr



nt of the Business event analy cs and monitoring (BEAM) product leveraging the Complex event process

      830‐‐ Last raise ‐ He received a raise of $8000 during the last focal in Aug 2011Please let me know if you n

      the max of the range for now and then adjust the remaining part when we do the focal ?Regards,Bhagat

rong then let me know and I'll delete the form and start again...



ing (CEP) engine and Business intelligence features. He has shown excellent product leadership skills dev

need any addi onal info

t



veloping this new product and also established a good engineering team spread across mul ple geograph



hies.  Prior to this role, he has held management roles in the Weblogic Server team and Event Server team



m for over 7 years. Before joining BEA and Oracle, Eric worked at IBM for over 12 years. Eric has a Bache



lors and Masters degree in Computer science (from UCLA and Univ of Arizona respec vely) and an MBA 



    from University of Southern CaliforniaEric brings a great combina on of technical 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5275769 164701239 14‐JUN‐2012 21:43:47

5275769 164726304 15‐JUN‐2012 09:50:12

5291324 21‐JUN‐2012 16:20:43

5291324 165176902 28‐JUN‐2012 15:34:19

5292206 165473097 16‐JUL‐2012 14:12:51

5292206 166911940 20‐JUL‐2012 13:32:02

5292206 20‐JUN‐2012 20:21:40

5292206 165104116 26‐JUN‐2012 12:09:27

5292577 21‐JUN‐2012 06:55:08

5292577 165144767 21‐JUN‐2012 07:13:46

5292838 21‐JUN‐2012 12:07:13

5292838 165167080 29‐JUN‐2012 12:21:09

5293095 21‐JUN‐2012 21:22:57

5293095 165193296 22‐JUN‐2012 15:03:50

5293095 165193296 22‐JUN‐2012 18:38:50

5293095 165265089 25‐JUN‐2012 06:56:43

5300856 25‐JUN‐2012 08:49:58

5300856 165358124 25‐JUN‐2012 10:21:52

5301509 165541409 02‐JUL‐2012 14:56:01

5301509 165884591 09‐JUL‐2012 13:59:41

5301509 166396709 09‐JUL‐2012 14:01:33

5301509 166394849 10‐JUL‐2012 12:58:42

5301509 166491127 10‐JUL‐2012 13:45:07

5301509 25‐JUN‐2012 15:50:15

5301509 165390067 27‐JUN‐2012 06:55:11

5305207 165573361 16‐JUL‐2012 14:17:32

5305207 166910628 16‐JUL‐2012 15:01:19

5305207 25‐JUN‐2012 10:33:30

5305207 165364857 25‐JUN‐2012 12:19:29

5305207 165364857 27‐JUN‐2012 14:57:29

5305268 165373444 25‐JUN‐2012 11:04:35

5305391 25‐JUN‐2012 14:37:06

5305391 165383981 25‐JUN‐2012 15:31:40

5305391 165384820 25‐JUN‐2012 17:48:44

5305391 165393811 25‐JUN‐2012 17:49:44

5305391 165392858 25‐JUN‐2012 18:12:20

5305391 165395679 25‐JUN‐2012 21:55:13

5305391 165415811 25‐JUN‐2012 22:21:59

5305391 165419243 26‐JUN‐2012 21:32:06

5305391 165506208 27‐JUN‐2012 10:55:29

5308588 26‐JUN‐2012 11:39:02

5308588 165470975 26‐JUN‐2012 11:46:33

5308588 165474589 26‐JUN‐2012 14:05:57

5312047 165728627 06‐JUL‐2012 18:10:06

5312047 166262186 06‐JUL‐2012 21:31:55

5312047 166268549 06‐JUL‐2012 23:21:23



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARSHAL.X.SHAH@ORACLE.COM_16052015 SUBMIT This is requ

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED

DENIS.GRAY@ORACLE.COM_23102015 RESUBMIT Hasan Risvi

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED Please ente

DENIS.GRAY@ORACLE.COM_23102015 SUBMIT Please appr

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC

LORRAINE.BALLANTINE@ORACLE.COM_06072014 SUBMIT

MICHAEL.JESTER@ORACLE.COM APPROVED

DANA.WHEELER@ORACLE.COM SUBMIT

EIFION.JAMES@ORACLE.COM APPROVED

DENIS.GRAY@ORACLE.COM_23102015 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC

DENIS.GRAY@ORACLE.COM_23102015 DELETED

DENIS.GRAY@ORACLE.COM_23102015 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARISH.BANSAL@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

DENIS.GRAY@ORACLE.COM_23102015 RESUBMIT Hasan Rizvi

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please subm

DENIS.GRAY@ORACLE.COM_23102015 SUBMIT Please appr

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC

MARIO.LIM@ORACLE.COM_09032015 SFL

MARIO.LIM@ORACLE.COM_09032015 SUBMIT In order for

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AJAY.KENI@ORACLE.COM APPROVED

CLAYTON.DONLEY@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANDHYA.SRIDHARAN@ORACLE.COM_08042013 SUBMIT Charles is in

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

MARIA.KAVAL@ORACLE.COM APPROVED

JUNG.HA@ORACLE.COM APPROVED This change

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

  ired legally by the US Department of Labor to meet the US Department of Labor regula ons which requi

           approved on 7/9/12.Please approve Julien Testut's promo on to IC4.Thank you,Denis

er enter promo ons/job  tle changes into the CWB focal module which will be available soon. Be sure to

      rove Julien Testut's promo on to IC4.Thank you,Denis

g to correct HR rep

g to correct HR Rep.

           approved on 7/9/12Please approve Alex's promo on to IC5.Thanks,Denis

mit via Focal which will be announced in the coming weeks. No promotions are currently being approved

rove Alex's promotion to IC5

g to correct HR Rep.

r Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it is required that a base s

thanks.

ncreasing his work hours by 8 more hours (adding 1 more day). He is currently working Mon‐wed (24 hou

e has been approved by HR.



      ire the H‐1B base wage to meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is base salary only; does not includ

  o a ach the promo on template in the tool. Thanks.

d via the workflow. 

  salary increase of $9,000 take effect by the requested deadline of 07.01.12.Employee Informa on:  Laks

urs only) which was approved in Oct 2010. 



  de bonus, commission, etc.  PW is determined by external salary sources (not internal Oracle data), such 

hmanan main areas within the OIM team are in the provisioning and audit areas.  He has been one of th



      as private salary surveys and the US government's own wage data.  For this posi on, in the geographic lo

e original people that understands the legacy inner workings of the product and the new features that h



      oca on where the job is situated, the employee's base wage is below PW levels.  Ac on Needed:  The ba

ad been added to the current product.  Lakshmanan is also knowledgeable in the rela onship of provisio



  ase wage must be raised to meet or exceed one of the PW levels below.  Doing so will bring the base wag

oning with other components like reconcilia on, user management, audit, and request.  Lakshmanan has



    ge into compliance.  Pay adjustment is required for Oracle to be in compliance with US Department of La

s great troubleshoo ng skills and had done extremely well in customer escala ons like Avea, Dartmouth 



    abor regula ons pertaining to the sponsorship of an H‐1B worker.  If the base wage is not adjusted, the H

College, Kaiser Permanente, BG Groups, etc...  He had also contributed to the sales cycle with POC assist



    H‐1B cannot be filed, status will expire on 8/23/2012.   Note that the previous H‐1B filed was in full comp

tance for Banco Santander and others.  In addi on, he contributes to the overall team by reviewing desig



liance, but each  me an extension is needed, t

gns, code review among the team and with sustaining, escalated discussion with sust



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5312047 166266390 10‐JUL‐2012 12:58:31

5312047 166491121 10‐JUL‐2012 13:44:48

5312047 28‐JUN‐2012 16:16:07

5312047 165663389 29‐JUN‐2012 12:34:36

5317288 165662099 28‐JUN‐2012 15:49:33

5317358 165749174 02‐JUL‐2012 13:03:04

5317358 165877116 02‐JUL‐2012 13:09:25

5317358 29‐JUN‐2012 11:36:21

5317358 165729618 29‐JUN‐2012 13:28:04

5317358 165729618 29‐JUN‐2012 16:53:48

5317399 165727703 05‐JUL‐2012 19:09:52

5317399 166171756 06‐JUL‐2012 19:04:50

5317399 166262352 06‐JUL‐2012 19:31:28

5317399 166262517 07‐JUL‐2012 18:36:34

5317399 166282396 10‐JUL‐2012 12:58:13

5317399 166491115 10‐JUL‐2012 13:44:34

5317399 28‐JUN‐2012 16:58:04

5317399 165661154 29‐JUN‐2012 08:01:57

5317399 165713276 29‐JUN‐2012 11:39:38

5378930 09‐JUL‐2012 16:51:25

5378930 166402712 10‐JUL‐2012 15:09:22

5378930 166501880 11‐JUL‐2012 11:18:31

5378930 166584302 11‐JUL‐2012 16:12:35

5378930 166600875 11‐JUL‐2012 16:39:03

5387360 11‐JUL‐2012 16:53:29

5387360 166603536 12‐JUL‐2012 09:55:42

5387360 166603536 12‐JUL‐2012 10:22:56

5387360 166675548 12‐JUL‐2012 10:36:26

5387360 166677430 12‐JUL‐2012 10:44:31

5387360 166674400 12‐JUL‐2012 10:47:41

5387360 166676252 15‐JUL‐2012 21:45:43

5387360 166837138 16‐JUL‐2012 09:27:00

5396445 14‐JUL‐2012 01:12:50

5396445 166797994 16‐JUL‐2012 09:48:49

5396445 166889841 16‐JUL‐2012 10:24:22

5396445 166890696 22‐JUL‐2012 21:13:08

5396445 167344046 23‐JUL‐2012 09:38:16

5411010 16‐JUL‐2012 12:57:44

5411010 166907524 16‐JUL‐2012 14:21:48

5411010 166912186 17‐JUL‐2012 13:27:55

5411010 167008177 19‐JUL‐2012 15:43:17

5411010 167204738 19‐JUL‐2012 15:45:56

5412932 16‐JUL‐2012 13:29:59

5412932 166909782 16‐JUL‐2012 17:29:56

5412932 166920259 16‐JUL‐2012 21:39:34

5416974 18‐JUL‐2012 16:09:15



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANIL.MODWEL@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

JESSE.HARDING@ORACLE.COM SFL

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.YAPPERT@ORACLE.COM APPROVED

JESSE.HARDING@ORACLE.COM SUBMIT Job code ch

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 FORWARD FY13 salary

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 6/29 Job co

ASHISH.KOLLI@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARSHAL.X.SHAH@ORACLE.COM_16052015 SUBMIT This reques

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

TOBY.CLOSE@ORACLE.COM APPROVED

HARI.CHERUKUPALLY@ORACLE.COM_13122013 SUBMIT Balaji Yelam

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC Please upda

HARI.CHERUKUPALLY@ORACLE.COM_13122013 RESUBMIT Balaji Yelam

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

FLORIAN.SCHOUTEN@ORACLE.COM_21122013 APPROVED

NIRGUNA.KOTA@ORACLE.COM SUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED This has be

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHIRAG.ANDANI@ORACLE.COM SUBMIT Prasad man

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved.  

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEFF.RULIFSON@ORACLE.COM_01022016 SUBMIT See a achm

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED H1B compli

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TONY.K.WONG@ORACLE.COM_15072013 SUBMIT From: Chris

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

TIM.RICHARDSON@ORACLE.COM APPROVED Chris, as dis

EILEEN.HE@ORACLE.COM SUBMIT This is a req



MMENT

hange is being done as part of GIT wide employee development job code alignment per Anna Woods. Co

  y range for job 10630 (HQ): min‐$75,924, mid‐$104,395, max‐$132,866, compara o‐84.3. Job code and m

ode change approved. (Corp Comp/Kate ‐ You reviewed/approved the Job Classification Form.) AWoods

st is for an out of cycle base salary increase of $10,000 (from $105,000 USD to $115,000 USD) for Jui Des

thanks.

manchili approved the promo on on July 9th 2012 (with immediate effect) per email from Anne e Barbie

ate discretionary title to 'Senior Principal Product Manager ' and re‐submit, thank you.

manchili approved the promo on (with a discre onary  tle: Product Management Director) on July 9th 2

st is for an out of cycle base salary increase of $24,050 (from $102,950 USD to $127,000 USD) for Mange

g to correct HR Rep.

en reviewed by HR and approved through email, going through the workflow

nages the cri cal Access Provisioning System and is the technical lead in migra ng the aging APS applica

Wage compliance (H‐1B).

    ment for full explana on.This is Hesam's annual raise. He must be paid this rate by September 1 to meet 

iance matter I discussed with you, Edward.

      stopher AdamsonSent: Friday, July 13, 2012 3:44 PMTo: Tim RichardsonSubject: FW: Please Approve: Pro

scussed, please approve. Thanks, Tim

quest to increase the base salary of Wasim Chikhalia to $112,800 USD.  Wasim is currently PMTS IC4 and 



orporate approval to change from hourly to salary non‐overtime received via Anna Woods.

  manager changes. Forwarding to the HR Manager for review.

hpande, US Employee ID 96780. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for an 

      eri‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐From: Ann

    2012 (with immediate effect) per email from Anne e Barbieri‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

sh Koli, US Employee ID 77969. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for an e

on to Oracle Iden ty Manager 11g.  Given the large scale of APS implementa on and business impact w

    his H1B pe on requirements.Regula ons: US Department of Labor requires the H‐1B base wage to me

                  omo on to IC4 for Omair Kamil Go ahead and submit From: Mark T. NelsonSent: Friday, July 13, 2012 3:3

taking bigger role in the team to manage all team members working on cloud security and iden ty man



employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Jui Deshpande’s H‐1B base wage must be raised to m

      ne e Barbieri Sent: Monday, July 09, 2012 4:08 PMTo: Gaurav Rewari; Hari CherukupallyCc: Anne e Barb

    ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐From: Anne e Barbieri Sent: Monday, July 09, 2012 4:0

employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Mangesh’s H‐1B base wage must be raised to meet o

  within various Lines of Business within Oracle, the project is very complex and cri cal.‐ In the current role

  et or exceed PrevailingWage (PW). PW is base salary only; does not include bonus, commission, etc. PW

      9 PMTo: Suzanne Cas lloCc: Christopher AdamsonSubject: Re: Please Approve: Promo on to IC4 for Om

    agement.Wasim is a key member of the Oracle Public Cloud team.   Wasim is an excep onal engineer an



    meet or exceed one of the recommended PW levels and bring the base wage into compliance.   Please re

      bieri; Michelle HillmanSubject: Promo on for Archana SinghCongratula ons, Balaji has approved the pro

      8 PMTo: Gaurav Rewari; Hari CherukupallyCc: Anne e Barbieri; Michelle HillmanSubject: Promo on for A

    or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.Please review and

, Prasad manages and support more than 120 applica ons which are integrated with APS from an iden t

    W is determinedby external salary sources (not internal Oracle data), such as salary surveys and the USgov

                                mair Kamil Approved.Thanks!‐‐ MarkOn 7/13/12 3:38 PM, Suzanne Cas llo wrote:Chris, This looks good to

nd a security / iden ty management expert .  He has been an outstanding rated performer for the last 3 p



eview and consider for approval this request for base salary increase, which is in compliance with the OE

    omo on for Archana Singh, effec ve immediately.The next step is to enter the promo on into SSA and se

    Archana SinghCongratula ons, Balaji has approved the promo on for Archana Singh, effec ve immediat

d consider for approval this request for a base salary increase, which is in compliance with the Radford Pr

    ty provisioning stand‐point. ‐ He is recognized a top performer in the team over the last few years. ‐ Own

  vernment's wage database. For this posi on, in the geographic loca on where the job issituated, the bas

                        o me. Thanks,Suzanne From: Christopher AdamsonSent: Friday, July 13, 2012 2:51 PMTo: Suzanne Cas ll

periods.  He is known as the go to person for all Cloud related security issues.   If we were to lose Wasim 



ES Prevailing Wage Level of $114,566.  In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and wo

    et the Discre onary Title as appropriate.A ach the template and write a statement that Balaji Yelamanch

        tely.The next step is to enter the promo on into SSA and set the Discre onary Title as appropriate.A ach

revailing Wage Level of $126,657. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and work a

ns the support and maintenance for exis ng as well as new and enhanced features/func onality with in A

    e wage is below PW levels.Ac on Needed: Base wage must be raised to meet or exceed one of the PW l

                oCc: Mark NelsonSubject: FW: Please Approve: Promo on to IC4 for Omair Kamil Suzanne;You okay with

we would lose months worth of  me on what is the highest priority project in Thomas Kurian’s organiza



ork authoriza on status, it is required that the base salary increase take effect by the requested deadline

hili has approved. Please wait to tell the employee about the promo on un l all SSA approvals are comp

h the template and write a statement that Balaji Yelamanchili has approved. Please wait to tell the emplo

uthoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requested deadline of 8/

  APS.‐ Collaborates with other development teams, synthesizing input to deliver fast and innova ve solu

      evels below. Doingso will bring the wage into compliance.

                h this promo on paperwork? Mark, assuming Suzanne is okay, please approve. One more coming in a bit

    a on.Wasim was a key member in the delivery of Fusion Applica ons and directly involved in the go‐live 



e of 08.01.12. Jui’s current base salary is significantly below the midpoint of the 10530.So ware Develop

        lete.Thank you. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

        oyee about the promo on un l all SSA approvals are complete.Thank you. ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

/14/2012. Mangesh’s current base salary is significantly below the midpoint for the 10540.So ware Dev

  ons. ‐ Par cipates in requirements reviews for new func onality in Oracle Iden ty Manager.  

                          t. Thanks!Chris From: Tim RichardsonSent: Friday, July 13, 2012 12:53 PMTo: Christopher AdamsonSubje

for the very first few fusionapps customers.  Since the inclusion of Fusion Applica ons in our Cloud Servi



per 3.PRODEV.SWENG.IC3 grade range of $ 83,383‐150,089 USD, which has a midpoint of $116,736 USD. 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐

veloper IC4 with a grade range of $ 93,337‐168,007 USD; and a midpoint of $130,672 USD. Mangesh’s cu

        ct: Please Approve: Promo on to IC4 for Omair Kamil Chris, pleas

ce is key to Oracle success in this new paradigm, losing Wasim would greatly impact our ability to delive



Jui’s current compa‐ra o is at 89.95.

    rrent compa‐ra o is at 78.78%. Email approvals from Management completed.

    r this cri cal technology.Being in the Cloud organiza on has made 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5416974 167104983 19‐JUL‐2012 10:01:09

5417635 19‐JUL‐2012 10:28:30

5417635 167180980 20‐JUL‐2012 13:23:07

5417635 167279067 20‐JUL‐2012 13:40:20

5417635 167283849 20‐JUL‐2012 14:00:06

5417635 167282069 21‐JUL‐2012 07:59:23

5417635 167307682 22‐JUL‐2012 21:02:55

5417635 167343921 23‐JUL‐2012 09:22:17

5417881 19‐JUL‐2012 16:48:23

5417881 167207600 19‐JUL‐2012 17:12:01

5417881 167206053 19‐JUL‐2012 17:17:00

5417881 167206093 23‐JUL‐2012 10:42:59

5417881 167412160 23‐JUL‐2012 14:05:26

5419671 19‐JUL‐2012 11:29:02

5419671 167188228 19‐JUL‐2012 12:59:38

5419671 167194843 19‐JUL‐2012 13:12:05

5419671 167192550 19‐JUL‐2012 14:34:31

5419671 167200245 20‐JUL‐2012 10:00:58

5419671 167268033 20‐JUL‐2012 10:03:33

5422718 20‐JUL‐2012 16:36:33

5422718 167292151 23‐JUL‐2012 11:50:58

5422718 167418769 23‐JUL‐2012 13:58:23

5422718 167426913 23‐JUL‐2012 14:13:45

5422718 167429512 23‐JUL‐2012 14:25:08

5422718 167431373 23‐JUL‐2012 14:32:16

5422718 167429846 24‐JUL‐2012 21:06:32

5422718 167552974 25‐JUL‐2012 09:02:46

5424116 20‐JUL‐2012 07:05:36

5424116 167254959 20‐JUL‐2012 13:23:56

5424116 167279082 20‐JUL‐2012 13:57:05

5424116 167285471 21‐JUL‐2012 13:08:32

5424116 167315928 22‐JUL‐2012 13:42:37

5424116 167333426 22‐JUL‐2012 14:14:10

5424116 167328554 22‐JUL‐2012 21:01:54

5424116 167345642 23‐JUL‐2012 09:22:00

5426676 20‐JUL‐2012 14:51:34

5426676 167286096 23‐JUL‐2012 11:47:14

5426676 167418687 23‐JUL‐2012 13:48:07

5426676 167426717 23‐JUL‐2012 13:52:13

5426676 167425090 23‐JUL‐2012 14:46:43

5426676 167431758 26‐JUL‐2012 09:35:11

5426676 167711611 26‐JUL‐2012 09:56:08

5430029 21‐JUL‐2012 23:46:12

5430029 167321540 23‐JUL‐2012 12:01:20

5430029 167421201 27‐JUL‐2012 10:44:25

5430029 167812458 27‐JUL‐2012 11:06:26



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED

MARTIN.FINNERTY@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

GIRISH.PRADHAN@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.JACOB@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUSAN.STRATTON@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC Please inpu

SUSAN.STRATTON@ORACLE.COM RESUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

GEORGE.VADNEY@ORACLE.COM_12112013 APPROVED

ABHAY.PARASNIS@ORACLE.COM_30122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SARVESHA.GURUSWAMY@ORACLE.COM_14012013 SUBMIT Jus fica on

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

SUNDARRAMAN.NARAYANAN@ORACLE.COM APPROVED

USHA.THOTHATHRI@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BEN.AO@ORACLE.COM_05062015 SUBMIT This pay adj

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED Pay adjustm

SANJAY.THAKUR@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PUNEET.SOOD@ORACLE.COM SUBMIT This reques

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAVID.J.HAIMES@ORACLE.COM SUBMIT Pay adjustm

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ut the effective date, thanks.

thanks.

quest to increase the base salary of Wasim Chikhalia to $115,000 USD.  Wasim is currently PMTS IC4 and 

thanks.

n:  Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If th

justment request to meet the H1‐B extension requirement, which we plan to file for Praneeth Vaddepal

ment is required for Oracle to be in compliance with US Department of Labor regula ons pertaining to th

st is for an out of cycle base salary increase of $11,720 (from $97,280 USD to $109,000 USD) for Snehal F

ment is required for Oracle to be in compliance with US Department of Labor regulations pertaining to th



taking bigger role in the team to manage all team members working on cloud security and iden ty man

he base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on September 30th.  The la

li. Please see attached document for justification.

  he sponsorship of an H‐1B worker.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be filed, and status w

FULZELE, US Employee ID 96634. US Department of Labor regulations require the H‐1B base wage for an 

he sponsorship of an H‐1B worker.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be filed, and status



    agement.Wasim is a key member of the Oracle Public Cloud team.   Wasim is an excep onal engineer an

ast H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with eac

  will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The previous H‐1B filed was in full compli

employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Snehal’s H‐ 1B base wage must be raised to meet or

 will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The previous H‐1B filed was in full comp



nd a security / iden ty management expert .  He has been an outstanding rated performer for the last 3 p

ch new extension.  This wage adjustment ma er is separate from focal, and cannot wait for focal results 

  ance, but each  me an extension is needed, employer must review the employee's current base wage a

r exceed one of the recommended PW levels and bring the base wage into compliance. The chosen reco

pliance, but each time an extension is needed, employer must review the employee's current base wage 



periods.  He is known as the go to person for all Cloud related security issues.   If we were to lose Wasim 

      to be completed.  Prevailing Wage levels (new base must meet or exceed any of the levels below)OES: $

  gainst current prevailing wage data to ensure compliance for the next grant of H‐1B  me.  Also, this wag

ommended Prevailing Wage level to address the out of cycle base salary increase is $108,879 (Radford). F

against current prevailing wage data to ensure compliance for the next grant of H‐1B time.  Also, this wa



we would lose months worth of  me on what is the highest priority project in Thomas Kurian’s organiza

      $107,099Radford: $126,105U.S. Dept. of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or ex

  e adjustment ma er is separate from focal, and cannot wait for the focal results or process to be comple

For purposes of the request, this Prevailing Wage is rounded up to $109,000, which is well under the mid

age adjustment matter is separate from focal, and cannot wait for the focal results or process to be com



    a on.Wasim was a key member in the delivery of Fusion Applica ons and directly involved in the go‐live 

xceed Prevailing Wage (PW).  PW is base salary only; does not include bonus, commission, etc.  PW is de

  eted.  

dpoint‐‐$116,736‐‐of the Oracle salary range where Snehal FULZELE resides. In order for Oracle to maint

pleted.  



for the very first few fusionapps customers.  Since the inclusion of Fusion Applica ons in our Cloud Servi

etermined by salary surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  

tain compliance with H1‐B filing and work authorization status, it is required that the base salary increase



ce is key to Oracle success in this new paradigm, losing Wasim would greatly impact our ability to delive

PW is not defined by Oracle's internal wage ranges/data.  For this posi on, in the geographic loca on wh

e take effect by the requested deadline of 08‐20‐12



    r this cri cal technology.Being in the Cloud organiza on has made 

here the job is situated, the base wage is below PW levels.  His base pay



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5430029 167814169 27‐JUL‐2012 11:53:07

5430029 167816962 30‐JUL‐2012 22:21:17

5430029 167997876 31‐JUL‐2012 09:27:13

5430212 167343873 22‐JUL‐2012 20:59:10

5432835 23‐JUL‐2012 10:16:02

5432835 167413437 23‐JUL‐2012 12:07:58

5432835 167421324 24‐JUL‐2012 14:29:02

5432835 167542178 24‐JUL‐2012 20:21:08

5432835 167552559 24‐JUL‐2012 20:23:10

5432835 167556827 26‐JUL‐2012 09:34:32

5432835 167711603 26‐JUL‐2012 09:55:24

5433141 23‐JUL‐2012 17:11:00

5433141 167436618 25‐JUL‐2012 15:36:49

5433141 167638133 25‐JUL‐2012 16:32:19

5433141 167641269 25‐JUL‐2012 16:40:36

5433141 167641342 26‐JUL‐2012 09:34:44

5433141 167711606 26‐JUL‐2012 09:55:46

5434232 24‐JUL‐2012 16:12:14

5434232 167547519 24‐JUL‐2012 16:23:04

5434232 167544308 25‐JUL‐2012 17:03:47

5435314 25‐JUL‐2012 16:20:57

5435314 167638649 25‐JUL‐2012 17:31:53

5435314 167641825 29‐JUL‐2012 15:23:44

5435314 167874013 30‐JUL‐2012 22:17:21

5435314 167997813 31‐JUL‐2012 09:22:11

5435324 25‐JUL‐2012 16:54:27

5435324 167641454 26‐JUL‐2012 13:30:42

5435337 25‐JUL‐2012 17:19:24

5435337 167643445 25‐JUL‐2012 19:33:59

5435337 167645911 25‐JUL‐2012 20:37:23

5435337 167648609 25‐JUL‐2012 21:37:18

5435337 167663402 26‐JUL‐2012 06:48:16

5435337 167696598 26‐JUL‐2012 09:35:33

5435337 167711616 26‐JUL‐2012 09:56:30

5436982 167882230 13‐AUG‐2012 11:04:55

5436982 169038415 13‐AUG‐2012 11:23:53

5436982 169040312 13‐AUG‐2012 11:27:35

5436982 169043185 13‐AUG‐2012 11:32:58

5436982 169042602 14‐AUG‐2012 01:03:55

5436982 169090172 15‐AUG‐2012 12:20:57

5436982 169228384 15‐AUG‐2012 12:59:47

5436982 25‐JUL‐2012 11:42:19

5436982 167623437 25‐JUL‐2012 11:45:51

5436982 167620663 25‐JUL‐2012 11:48:08

5436982 167625282 25‐JUL‐2012 11:54:26

5436982 167625426 29‐JUL‐2012 20:00:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MAN.WU@ORACLE.COM SFL

VENKATESHVINOD.NAGARAJ@ORACLE.COM SUBMIT During H‐1B

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SURESH.ARUNACHALAM@ORACLE.COM SUBMIT Pls view the

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

PAULO.BACK@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PRASAD.BAGAL@ORACLE.COM SUBMIT Wage adjus

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

RICH.LONG@ORACLE.COM REJECTED

HENRIK.STAHL@ORACLE.COM_17062017 SUBMIT Request ap

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANJOY.X.CHATTERJEE@ORACLE.COM SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM REJECTED Please resu

SUNNIA.LIN@ORACLE.COM SUBMIT Oracle mus

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MIKE.DE.GROOT@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

TED.FARRELL@ORACLE.COM_04102012 APPROVED During this 

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUE.K.LEE@ORACLE.COM RESUBMIT This reques

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

SUMANTA.CHATTERJEE@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUE.K.LEE@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. O

SUMANTA.CHATTERJEE@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED We need to

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM RFC



MMENT

B extension petition being prepared for Aravind Bairy, a wage issue was highlighted by Oracle Immigratio

e attachment for the approval from Paulo/Cliff on the salary change and detailed Justification.

    stment to comply with H1‐B extension requirements. Jus fica on from the Oracle legal team follows:Ora

proval for an out of cycle base salary adjustment from $102,585 USD to $108,000 USD for Sungmoon Ch

bmit transaction to change the employee's work location and use compensaton type Relocation.  

t comply with US Department of Labor regulations concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage

thanks.

H1‐B visa process, Oracle must comply with US labor regula ons w.r.t. salary of the person in their range

st was resubmitted with a salary figure of $108000 which was provided by Diane Romero at Andy Mende

Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the 

 o adjust Jooseong's salary to what the labor department considers a Prevailing Wage by the end of Augus



on, in order to file the H‐1B petition and retain the worker. Hence, submitting this salary change, after d

acle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the bas

ho, US Employee ID #105781. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for an em

 is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on September 11, 2012, and employee 

  e.  This employee was below that range and needs this salary adjustment to get them into the range so w

elsohn's request.

  base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and empl

 st in order to file an H‐1B extension and retain the worker



iscussion with HR and Mark Kleidon.

se wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and employe

ployee to meet or exceed Prevailing Wage (PW).  Sungmoon Cho’s H‐1B base wage must be raised to me

taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage d

  we can process the visa.  Please approve.

  oyee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing w



ee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage

    eet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance. The Prevailing

data is required with each new extension.  This wage adjustment matter is separate from focal, and cann

  wage data is required with each new extension.  This wage adjustment ma er is separate from focal, and 



e data is required with each new extension.  This wage adjustment ma er is separate from focal, and can

g Wage Levels are Radford: $105,266; The Survey Group: $111,400; and OES: $ 170,602. In order for Ora

not wait for focal results to be completed.  This has been recommended by Oracle Immigration and revie

  cannot wait for focal results to be completed.  



nnot wait for focal results to be completed

acle to maintain compliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base sal

ewed by line HR.



lary increase take effect by the requested deadline of August 15, 2012.  Sungmoon Cho’s current base sa



alary is below the midpoint for the IC3 17130. Product Manager/Strategy 3‐ProdDev with a grade range o



of $75,924‐132,866 USD; and a midpoint of $104,395 USD.  Sungmoon’s current compa‐ra o is at 98% an



      nd post adjustment will be 103%. Employee Background:Sungmoon Cho is a key member of the Java Pro



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5437168 167882280 08‐AUG‐2012 11:21:05

5437168 25‐JUL‐2012 17:13:42

5437168 167641711 26‐JUL‐2012 09:43:50

5437168 167711744 26‐JUL‐2012 11:15:21

5437168 167719530 26‐JUL‐2012 15:40:02

5437168 167736094 29‐JUL‐2012 20:05:38

5437189 167882259 07‐AUG‐2012 23:14:58

5437189 25‐JUL‐2012 18:09:44

5437189 167644067 26‐JUL‐2012 09:43:34

5437189 167711736 26‐JUL‐2012 10:05:19

5437189 167712136 26‐JUL‐2012 10:11:46

5437189 167712242 29‐JUL‐2012 20:03:44

5437324 25‐JUL‐2012 23:13:19

5437324 167660646 26‐JUL‐2012 09:53:34

5437324 167715191 27‐JUL‐2012 00:56:12

5437324 167767881 27‐JUL‐2012 14:36:19

5437324 167830444 27‐JUL‐2012 17:02:57

5437324 167834696 27‐JUL‐2012 19:52:12

5437324 167839628 28‐JUL‐2012 15:35:15

5437324 167861758 28‐JUL‐2012 16:27:15

5437324 167859669 29‐JUL‐2012 13:33:36

5437825 26‐JUL‐2012 12:18:26

5437825 167720875 27‐JUL‐2012 12:18:00

5437825 167821501 27‐JUL‐2012 12:27:49

5437825 167819840 27‐JUL‐2012 14:08:32

5437825 167825899 27‐JUL‐2012 14:19:55

5437825 167827855 30‐JUL‐2012 22:19:20

5437825 167994701 31‐JUL‐2012 09:25:15

5437882 26‐JUL‐2012 14:05:15

5437882 167728739 27‐JUL‐2012 12:20:19

5437882 167821525 27‐JUL‐2012 12:22:43

5437882 167819722 27‐JUL‐2012 12:27:49

5437882 167819097 27‐JUL‐2012 14:08:30

5437882 167825897 27‐JUL‐2012 14:19:54

5437882 167829948 30‐JUL‐2012 22:19:59

5437882 167997846 31‐JUL‐2012 09:26:19

5437890 167973872 06‐AUG‐2012 15:51:11

5437890 168517991 06‐AUG‐2012 16:26:28

5437890 168521559 07‐AUG‐2012 05:59:37

5437890 168582410 07‐AUG‐2012 08:05:39

5437890 26‐JUL‐2012 14:11:43

5437890 167728850 26‐JUL‐2012 14:38:34

5437890 167731345 30‐JUL‐2012 14:35:15

5439111 25‐JUL‐2012 15:04:22

5439111 167637331 25‐JUL‐2012 16:40:27

5439111 167641334 25‐JUL‐2012 18:55:30



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

PRASAD.BAGAL@ORACLE.COM DELETED

PRASAD.BAGAL@ORACLE.COM SUBMIT In order to 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved

RICH.LONG@ORACLE.COM APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM RFC

CHI.CHING.CHUI@ORACLE.COM DELETED

CHI.CHING.CHUI@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. O

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM APPROVED Approved. W

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM RFC

JAMES.CHU@ORACLE.COM_25092015 SUBMIT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC

JAMES.CHU@ORACLE.COM_25092015 RESUBMIT Request for

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

SAURABH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

SRIKANT.GOKULNATHA@ORACLE.COM_12112012 APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANGELA.MAKALINTAL@ORACLE.COM SUBMIT An H‐1B ext

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANJANI.KUMAR@ORACLE.COM_31032013 SUBMIT This is legal

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

RAMESH.SHANKAR@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ALEX.CHOY@ORACLE.COM_17022014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANJOY.X.CHATTERJEE@ORACLE.COM SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED

KATHLEEN.A.CAMPBELL@ORACLE.COM_28082017 APPROVED

SANDEEP.BHARATHAN@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MURALIDHARAN.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

comply with Department of Labor's requirement before filing for H1‐B extension we need to increase  Kw

  Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers. If the b

Wage adjustment is required for Oracle to comply with US Department of Labor regula ons to obtain H1

r approval for an out of cycle base salary increase of $32,100 USD (from $126,400 USD to $158,500 USD)

tension pe on is being prepared for the above employee.  A wage issue on the case must be resolved fi

ly required for Shwetha's H1‐B visa extension. The new salary of $109,000.00 is based on the minimum 



won's salary above this current salary.  This adjustment has been discussed and approved by Andy alread

base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire and employee will be taken o

  1‐B extension and to retain employee at Oracle.

) for Rajesh Balu, US Employee ID #73395. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wa

  first in order to file the H‐1B extension and retain the worker.Deadline to resolve this issue is August 25th

Prevailing Wage communicated in the attached email from Denise Rahmani (Oracle US Immigration) and



    dy.The jus fica on provided by the legal team is "Oracle must comply with US Department of Labor regu

  ff payroll. The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is re

age for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Rajesh Balu’s H‐1B base wage must be rais

    h because the H‐1B expires September 14th.Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing 

d was discussed with Allison Perkins (Oracle HR) and my management.



ula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extende

  equired with each new extension. This wage adjustment ma er is separate from focal, and cannot wait fo

sed to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance. The 

Wage (PW).  PW is base salary only; does not include bonus, commission, etc.  PW is determined by sala



ed, status will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full co

or focal results to be completed.

OES PW is $158,371 and the Radford PW is $163,465. In order for Oracle to maintain compliance with H

ary surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  PW is not define



ompliance, but assessment of current prevailing wage data is required with each new extension.  This wa

1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the req

ed by Oracle's internal wage ranges/data.  For this posi on, in the geographic loca on where the job is sit



age adjustment ma er is separate from focal, and cannot wait for focal results to be completed."

uested deadline of September 5, 2012.  Rajesh Balu’s current base salary is significantly below the midpo

    tuated, the base wage is below PW levels. Oracle must comply with US Department of Labor regula ons



oint for a So ware Developer Sr. Manager (10030) at Headquarters with a grade range of $117,247‐211,

 concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, stat



    044 USD; and a midpoint of $164,145 USD.  Rajesh’s current comp‐ra o is at 77%. Employee Background

us will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full complian



    d: Rajesh Balu is a key member of Oracle BI Applica on Financials Analy cs team.   Over the 

nce, but assessment of current prevailing wage data is required with eac



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5439111 167647619 26‐JUL‐2012 11:26:43

5439111 167718275 26‐JUL‐2012 13:18:18

5439111 167724992 26‐JUL‐2012 13:24:24

5439111 167725098 27‐JUL‐2012 08:03:24

5439111 167801752 27‐JUL‐2012 08:34:38

5439111 167801752 27‐JUL‐2012 16:43:19

5439111 167801752 29‐JUL‐2012 13:54:46

5440981 26‐JUL‐2012 15:31:19

5440981 167735924 26‐JUL‐2012 15:39:25

5440981 167733853 26‐JUL‐2012 16:09:45

5440981 167734144 27‐JUL‐2012 13:32:02

5440981 167825186 30‐JUL‐2012 22:20:38

5440981 167996507 31‐JUL‐2012 09:26:48

5442117 26‐JUL‐2012 11:34:48

5442117 167719900 26‐JUL‐2012 11:51:36

5442117 167720362 26‐JUL‐2012 12:05:44

5442117 167722215 26‐JUL‐2012 15:45:41

5442117 167732725 26‐JUL‐2012 15:49:18

5442117 167736207 27‐JUL‐2012 08:02:59

5442117 167801738 27‐JUL‐2012 08:33:50

5442117 167801738 27‐JUL‐2012 08:57:20

5442117 167801738 27‐JUL‐2012 09:33:32

5443128 27‐JUL‐2012 14:55:14

5443128 167826787 27‐JUL‐2012 15:15:44

5443128 167828771 27‐JUL‐2012 16:25:42

5443128 167835647 30‐JUL‐2012 22:18:41

5443128 167997835 31‐JUL‐2012 09:24:04

5443144 168033913 02‐AUG‐2012 21:46:12

5443144 168290608 03‐AUG‐2012 09:41:58

5443144 27‐JUL‐2012 15:45:28

5443144 167835176 27‐JUL‐2012 16:01:05

5443144 167835176 30‐JUL‐2012 11:32:19

5443144 167958550 30‐JUL‐2012 11:47:31

5443144 167961429 30‐JUL‐2012 11:50:32

5443144 167961429 30‐JUL‐2012 12:35:25

5443144 167960684 30‐JUL‐2012 18:33:39

5443144 167983126 30‐JUL‐2012 19:25:31

5443144 167990956 30‐JUL‐2012 21:58:29

5443144 167997551 31‐JUL‐2012 06:40:15

5446106 27‐JUL‐2012 15:11:16

5446106 167828724 31‐JUL‐2012 09:23:54

5446106 168044800 31‐JUL‐2012 15:49:10

5451430 168065592 02‐AUG‐2012 21:44:48

5451430 168275987 03‐AUG‐2012 09:41:30

5451430 30‐JUL‐2012 15:36:44

5451430 167975820 31‐JUL‐2012 09:11:58



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DIRK.DOUGHERTY@ORACLE.COM_12062014 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

SANDEEP.BHARATHAN@ORACLE.COM ANSWER Here are th

REQAPPS_US APPROVED

RAMESH.VASUDEVAN@ORACLE.COM SUBMIT Request for

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM APPROVED

ABHAY.PARASNIS@ORACLE.COM_30122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JOHN.KODIYAN@ORACLE.COM SUBMIT Oracle mus

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

JOHN.KODIYAN@ORACLE.COM ANSWER "Priya is a S

REQAPPS_US APPROVED

CHIRAG.ANDANI@ORACLE.COM SUBMIT Please note

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GOPAL.KIRSUR@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER tranferring 

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC

GOPAL.KIRSUR@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

NIRGUNA.KOTA@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED This was ap

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

PRAFULL.SINGHAL@ORACLE.COM SUBMIT This is a com

MARIA.CHIN@ORACLE.COM_10032015 RFC Prafull, plea

PRAFULL.SINGHAL@ORACLE.COM DELETED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAHUL.MENEZES@ORACLE.COM SUBMIT     Request:Th

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED



MMENT

    vide the salary range (min, mid and max) for the posi on.Thanks,Lynn

            e range detailsMin : 83,383.00Mid : 116,736.00Max: 150,089.00

r approval for an out of cycle base salary increase of $15000 USD (from $108000 USD to $123000 USD) fo

thanks.

t comply with US Department of Labor regulations concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage

    vide the salary range (min, mid and max) for the posi on.Thanks,Lynn

 Senior Apps Engineer with salary range 83,383.00‐150,089.00. mid point is 116,736.00"

e this is an additional request to adjust Prasad.Gadiraju's base salary due to H1B compliance based on gu

per HR, Stefanie Wittner.

to correct HR rep

pproved by email previously

mpliance situation. Employee is in good standing. 

ase add a detailed justification for this change. Thanks. 

is request is for an out of cycle base salary increase of $5,000 (from $103,000 USD to $108,000 USD) for



or Pradeep Seetharam, US Employee ID #86284. US Department of Labor regula ons require the H‐1B b

 is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and employee taken

uidance received from Oracle Immigration. 

r Shrikant Pandhare, US Employee ID 96556. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base w



ase wage for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Pradeep's H‐1B base wage must be 

n off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data i

wage for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Shrikant’s H‐1B base wage must be raise



    raised to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.Th

is required with each new extension.  This wage adjustment matter is separate from focal, and cannot w

    ed to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.Please



he OES Prevailing Wage Level is $122,200. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and

wait for focal results to be completed. 

 review and consider for approval this request for a base salary increase, which is in compliance with the



d work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requested dead

e US Government's wage database (OES) Prevailing Wage Level of $107,099. In order for Oracle to mainta



line of September 1st.  Pradeep's current base salary is significantly below the midpoint for the IC4 posi

ain compliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase 



on with a grade range of $93337‐$168007 USD; and a midpoint of $130672 USD.  Pradeep's current com

take effect by the requested deadline of August 20th, 2012.  Shrikant's current base salary is significantly



mpa‐ra o is at 82.65%. Pradeep has been in Oracle for over 10 years and in the IC4 posi on for over 3.5 y

y below the midpoint for the Senior Member of Technical Staff (IC3) with a grade range of $83,383 ‐ $15



    years; he is due for a promo on to the IC5 posi on with a midpoint of $164145.50 USD.Emp

0,089 USD; and a midpoint of $116,736 USD. Shrikant's current compa‐ra o is at 88



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5451430 168047703 31‐JUL‐2012 09:27:23

5451430 168046889 31‐JUL‐2012 09:47:59

5451430 168051376 31‐JUL‐2012 11:50:34

5451430 168060246 31‐JUL‐2012 12:23:41

5453024 168067927 01‐AUG‐2012 00:00:36

5453024 168098557 02‐AUG‐2012 07:38:01

5453024 168226297 02‐AUG‐2012 08:43:27

5453024 168230903 02‐AUG‐2012 13:40:31

5453024 30‐JUL‐2012 08:45:14

5453024 167942248 31‐JUL‐2012 06:16:34

5453024 168029505 31‐JUL‐2012 06:22:32

5453024 168031512 31‐JUL‐2012 13:45:04

5456489 168074008 02‐AUG‐2012 23:17:46

5456489 168932480 15‐AUG‐2012 12:18:54

5456489 31‐JUL‐2012 12:49:35

5456489 168066279 31‐JUL‐2012 13:02:40

5456489 168066688 31‐JUL‐2012 15:05:41

5456659 168080746 01‐AUG‐2012 09:43:24

5456659 168142665 01‐AUG‐2012 12:09:07

5456659 168156424 01‐AUG‐2012 13:00:17

5456659 31‐JUL‐2012 15:51:58

5456659 168074944 31‐JUL‐2012 16:47:14

5456659 168076267 31‐JUL‐2012 17:42:50

5457445 01‐AUG‐2012 13:47:39

5457445 168162505 03‐AUG‐2012 00:05:45

5457445 168296467 13‐AUG‐2012 01:05:44

5457445 168988469 15‐AUG‐2012 12:56:06

5457445 169228959 15‐AUG‐2012 13:02:47

5457445 169230036 15‐AUG‐2012 17:45:26

5457445 169240928 15‐AUG‐2012 17:51:45

5457445 169240994 17‐AUG‐2012 08:54:45

5457445 169423659 17‐AUG‐2012 09:54:53

5459271 01‐AUG‐2012 08:59:12

5459271 168142055 01‐AUG‐2012 13:10:29

5459430 01‐AUG‐2012 12:00:54

5459430 168154503 01‐AUG‐2012 13:11:34

5459431 01‐AUG‐2012 12:04:57

5459431 168154663 01‐AUG‐2012 13:11:50

5464319 02‐AUG‐2012 15:04:09

5464319 168261366 03‐AUG‐2012 10:57:43

5464319 168343639 03‐AUG‐2012 22:43:23

5464319 168364519 04‐AUG‐2012 09:23:11

5464319 168376373 05‐AUG‐2012 09:09:35

5464319 168405148 09‐AUG‐2012 16:57:56

5464319 168844950 10‐AUG‐2012 08:31:46

5464319 168902504 10‐AUG‐2012 09:07:05



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SATYA.DODDA@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

CHRIS.IBELL@ORACLE.COM_09052014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LYNDA.HEISE@ORACLE.COM SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED D. Horaz rev

MICHAEL.CAVALLO@ORACLE.COM APPROVED Mukhtar, as

MUKHTAR.AHMED@ORACLE.COM_20052015 APPROVED

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED HRSSC ‐ Thi

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM SUBMIT Jeanne is re

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Cliff ‐ Jea

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM RESUBMIT Jeanne is re

ALI.ALASTI@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.FOWLER@ORACLE.COM_02092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PRAFULL.SINGHAL@ORACLE.COM SUBMIT      Oracle mus

MARIA.CHIN@ORACLE.COM_10032015 APPROVED This is a com

CHRISTOPHER.P.JOHNSON@ORACLE.COM APPROVED Approved c

VIJAY.KARTIK@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.THAKUR@ORACLE.COM TIMEOUT

SANJAY.THAKUR@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM REJECTED Rejecting as

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM REJECTED Rejecting as

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM REJECTED Rejecting as

PRAVEEN.MORUSUPALLI@ORACLE.COM SUBMIT Deadline fo

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

NIRGUNA.KOTA@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

viewed.  Hi‐B prevailing wage adjustment to Radford survey recommenda on.   Proposed salary is a 14.9

s stated by HR we are required to raise Kavita's base pay to be in line with prevailing wages

s has been submi ed retroac ve to June 1 2012 because the employee began working the full‐ me sche

eturning to full time status to lead EBS Strategy, replacing Ognjen Pavlovic who transferred to Fusion App

anne has been back working a FT schedule since June 1.  Therefore, please adjust effective date to 01‐Jun

eturning to full time status to lead EBS Strategy, replacing Ognjen Pavlovic who transferred to Fusion App

st comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage

mpliance situation and the employee is in good standing. Approved by HR Manager, Cathy Gauthier. 

compliance action.

s per discussion with Bhumika Sen.

s per discussion with Bhumika Sen.

s per discussion with Bhumika Sen.

or compliance is 8/25.



  9% adjustment resul ng in a below HQ midpoint (Q2) for the job code: (83,383 – 116,736 – 150,089).

  edule at that  me and therefore must be compensated for the increase in hours.  Please process.  Thank

ps.

n‐2012 so that we can appropriately compensate for the increase in hours since June 1.  Thanks, Allison

ps.

e is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on 9/24/2012, and employee taken off 



ks, Allison

payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is req



quired with each new extension.  This wage adjustment ma er is separate from focal, and cannot wait fo



r focal results to be completed.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5464743 03‐AUG‐2012 10:21:31

5464743 168337143 03‐AUG‐2012 16:47:45

5464743 168358661 03‐AUG‐2012 18:38:20

5464743 168365274 03‐AUG‐2012 18:42:24

5464743 168365326 04‐AUG‐2012 12:35:51

5464743 168380222 06‐AUG‐2012 13:40:56

5464743 168506595 06‐AUG‐2012 13:45:30

5464847 03‐AUG‐2012 14:07:15

5464847 168353065 06‐AUG‐2012 13:56:59

5464847 168506946 06‐AUG‐2012 13:58:54

5464847 168507004 08‐AUG‐2012 16:27:59

5464847 168748832 10‐AUG‐2012 08:33:07

5464847 168902546 10‐AUG‐2012 09:09:26

5464886 03‐AUG‐2012 16:56:40

5464886 168362024 06‐AUG‐2012 11:11:26

5464886 168499797 07‐AUG‐2012 11:58:49

5464886 168626740 07‐AUG‐2012 15:40:48

5464886 168646056 07‐AUG‐2012 17:34:21

5464886 168649098 08‐AUG‐2012 22:06:40

5464886 168773865 10‐AUG‐2012 08:34:39

5464886 168902584 10‐AUG‐2012 09:10:32

5466047 03‐AUG‐2012 11:47:13

5466047 168344983 03‐AUG‐2012 14:35:29

5466047 168357438 03‐AUG‐2012 14:47:55

5466047 168355722 06‐AUG‐2012 14:02:08

5466047 168507077 07‐AUG‐2012 14:45:37

5466047 168640656 10‐AUG‐2012 08:31:31

5466047 168902494 10‐AUG‐2012 09:06:43

5466715 03‐AUG‐2012 12:11:38

5466715 168347421 06‐AUG‐2012 09:50:12

5466715 168490807 06‐AUG‐2012 17:42:09

5466715 168524013 06‐AUG‐2012 18:12:03

5466715 168522930 06‐AUG‐2012 22:38:27

5466715 168549794 06‐AUG‐2012 23:33:04

5466715 168550729 10‐AUG‐2012 08:35:07

5466715 168902593 10‐AUG‐2012 09:11:46

5468649 06‐AUG‐2012 09:42:04

5468649 168491337 08‐AUG‐2012 13:29:20

5468649 168737136 08‐AUG‐2012 13:33:50

5468649 168740778 08‐AUG‐2012 13:36:51

5468649 168743337 08‐AUG‐2012 14:27:06

5468649 168744830 10‐AUG‐2012 08:30:58

5468649 168902486 10‐AUG‐2012 09:06:20

5469670 07‐AUG‐2012 16:15:48

5469670 168647721 09‐AUG‐2012 05:58:52

5469670 168803560 09‐AUG‐2012 07:01:36



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CLAYTON.DONLEY@ORACLE.COM_31082017 SUBMIT This reques

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAMESH.VASUDEVAN@ORACLE.COM SUBMIT Request for

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM APPROVED

ABHAY.PARASNIS@ORACLE.COM_30122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJESH.BALU@ORACLE.COM SUBMIT Request for

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

JAMES.CHU@ORACLE.COM_25092015 APPROVED

SAURABH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

SRIKANT.GOKULNATHA@ORACLE.COM_12112012 APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARRY.HSU@ORACLE.COM SUBMIT Need to adj

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED

DENNY.MCKINNEY@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

TED.FARRELL@ORACLE.COM_04102012 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARI.KUPPALA@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

CHEUK.CHAU@ORACLE.COM_06062016 APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED This has als

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PUNEET.SOOD@ORACLE.COM SUBMIT This reques

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SERGEI.SEMENOV@ORACLE.COM_22052016 SUBMIT Jus fica on

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED D. Horaz rev

SANJOY.MONDAL@ORACLE.COM_23092015 APPROVED



MMENT

st is for an out of cycle base salary increase of $4,000 (from $129,000 USD to $133,000 USD) for Sivakum

r approval for an out of cycle base salary increase of $7000 (from $100,000 USD to $107,000 USD) for Sri

thanks.

r approval for an out of cycle base salary increase of $17,900 (from $89,100 USD to $107,000 USD) for H

    just base salary to Radford Prevailing Wage of $145,058.Jus fica on:  Oracle must comply with US Depa

by Christophe Job and Naggi Asmar

o been reviewed and approved by HR (Marta and Michelle)

st is for an out of cycle base salary increase of $4,000 (from $89,000 USD to $93,000 USD) for Sahil MAHE

  n for salary adjustment is a ached. Adjustment of pay rate legally required for comple on of H1‐B Visa e

viewed.  Prevailing wage adjustment due to H‐1B visa requirement.  Proposed salary adjustment of 7.3%



mar VENUGOPAL, US Employee ID 77600.  US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wag

iram Parthasarathy, US Employee ID # 71668. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base

arshit Shah, US Employee ID #78076. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage fo

rtment of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1

ESWARI, US Employee ID 98052.  US Department of Labor regulations require the H‐1B base wage for an

xtension.

  %  isbelow HQ midpoint (Q2) for the job code. (83,383 – 116,736 – 150,089).



ge for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW).  Sivakumar’s H‐1B base wage must be raise

e wage for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Sriram's H‐1B base wage must be raise

or an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Harshit’ H‐1B base wage must be raised to mee

1B cannot be extended, status will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The last H‐

n employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW).  Sahil MAHESWARI’s  H‐1B base wage must be raise



d to meet or exceed one of the recommended PW levels and bring the base wage into compliance.  The 

    d to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.The Ra

  et or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.The Radford Pre

‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with each new

ed to meet or exceed one of the recommended PW levels and bring the base wage into compliance.  On



minimum Prevailing Wage level to address the out of cycle base salary increase is $129,022 (OES).   In o

dford  Prevailing Wage Level is $106,187. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and

evailing Wage Level is $106,187 and the OES Prevailing Wage Level is $114,878. In order for Oracle to ma

w extension.  This wage adjustment ma er is separate from focal, and cannot wait for focal results to be

e of the minimum lowest recommended Prevailing Wage levels is $92,044 (Radford).  In order for Oracle



rder for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it is required that 

d work authoriza on status, it is required that the base salary increase take effect by the requested dead

aintain compliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base salary incre

      e completed.  U.S. Dept. of Labor Regula ons: Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailin

e to maintain compliance with H1‐B filing and work authorization status, it is required that the base sala



    the base salary increase take effect by the requested deadline of 08‐10‐12. Sivakumar VENUGOPAL has b

line of September 5th, 2012.  Sriram's current base salary is significantly below the midpoint for the Sen

ease take effect by the requested deadline of September 5, 2012.  Harshit’s current base salary is significa

ng Wage (PW).  PW is base salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determ

ry increase take effect by the requested deadline of 09‐10‐12.



been employed by Oracle since 21‐Aug‐2006 and is a10550.So ware Developer 5.PRODEV.SWENG.IC5.  

ior Member of Technical Staff posi on with a grade range of $83383‐$150089 USD; and a midpoint of $1

antly below the midpoint for his job code 10530.So ware Developer 3.PRODEV.SWENG.IC3 with a grade 

mined by market rate wage surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to a



Sivakumar last received a base increase of $9,000 USD on 01‐Sep‐2011 as part of the annual review proc

        116736 USD. Sriram's current compa‐ra o is at 85.663%.Employee Background:Sriram Parthasarathy is a

range of $83,383 ‐ $150,089 USD; and a midpoint of $116,736 USD.  Harshit’s current compa‐ra o is at 

s OES).  PW is not defined by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1



cess and was rated 5 ‐ Outstanding.  Sivakumar’s current base salary is within the grade range of $ 117

a key member of the Oracle Cloud Infrastructure team. The Oracle Cloud project is an i

    76.33%. Employee Background: Harshit Shah is a key member of Oracle BI Applica ons, Financ

1B workers are paid market rate, and not receiving undercut, or compressed s



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5469670 168806324 09‐AUG‐2012 07:36:16

5469670 168809692 09‐AUG‐2012 11:36:19

5469670 168828217 09‐AUG‐2012 13:22:14

5469670 168834186 09‐AUG‐2012 13:27:14

5469827 07‐AUG‐2012 23:25:49

5469827 168677651 08‐AUG‐2012 09:03:36

5469827 168723249 08‐AUG‐2012 09:18:50

5469827 168721842 08‐AUG‐2012 11:38:12

5469827 168730910 10‐AUG‐2012 00:33:24

5469827 168870173 10‐AUG‐2012 08:30:21

5469827 168902465 10‐AUG‐2012 09:05:55

5470907 06‐AUG‐2012 14:56:55

5470907 168516534 07‐AUG‐2012 15:00:30

5470907 168643590 07‐AUG‐2012 15:02:01

5471470 07‐AUG‐2012 11:52:34

5471470 168627717 08‐AUG‐2012 13:31:08

5471470 168743200 08‐AUG‐2012 15:07:24

5471513 07‐AUG‐2012 13:07:57

5471513 168630765 07‐AUG‐2012 13:19:10

5471513 168634916 07‐AUG‐2012 13:37:25

5471513 168632922 10‐AUG‐2012 00:32:50

5471513 168870114 10‐AUG‐2012 08:32:25

5471513 168902519 10‐AUG‐2012 09:08:53

5474295 08‐AUG‐2012 11:24:22

5474295 168732743 08‐AUG‐2012 11:27:01

5474295 168732820 08‐AUG‐2012 12:48:33

5474295 168738573 08‐AUG‐2012 15:29:22

5474295 168748008 10‐AUG‐2012 00:33:05

5474295 168870155 10‐AUG‐2012 08:33:55

5474295 168902564 10‐AUG‐2012 09:10:20

5474408 08‐AUG‐2012 15:07:37

5474408 168743131 08‐AUG‐2012 15:58:59

5474408 168748410 08‐AUG‐2012 20:41:12

5474408 168761843 08‐AUG‐2012 20:43:48

5474408 168761900 10‐AUG‐2012 08:29:38

5474408 168902447 10‐AUG‐2012 09:05:35

5474457 08‐AUG‐2012 16:48:41

5474457 168752214 10‐AUG‐2012 12:49:26

5474457 168752214 10‐AUG‐2012 13:30:37

5474457 168925225 10‐AUG‐2012 13:41:17

5474457 168925430 11‐AUG‐2012 20:26:31

5474457 168955845 13‐AUG‐2012 14:53:12

5474457 169057602 13‐AUG‐2012 16:05:53

5474457 169059150 15‐AUG‐2012 12:14:22

5474457 169225860 15‐AUG‐2012 12:59:29

5478134 08‐AUG‐2012 11:24:26



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ALEX.CHOY@ORACLE.COM_17022014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHI.CHING.CHUI@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM APPROVED Approved. W

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GEETA.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT Employee c

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

VIKAS.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

MAKOTO.KANDA@ORACLE.COM SUBMIT Discussed w

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

MAHER.AL‐NUBANI@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.WITKOWSKI@ORACLE.COM SUBMIT An H‐1B ext

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PRASAD.BAGAL@ORACLE.COM SUBMIT In order to 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

RICH.LONG@ORACLE.COM APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NAGAVARMA.DURVASULA@ORACLE.COM SUBMIT As per the i

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED This salary c

ROBERT.BARRIOS@ORACLE.COM_27012015 APPROVED As per the i

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED Salary incre

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAHUL.MENEZES@ORACLE.COM SUBMIT   This reques
ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TRANSFER moving to t

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

SATYA.DODDA@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED Hasan, not 

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MIKE.HWA@ORACLE.COM SUBMIT This reques



MMENT

Wage adjustment is required for Oracle to comply with US Department of Labor regula ons to obtain H1

changed from part time to full time starting July 9, 2012.

with the employee. Please approve.

tension pe on is being prepared for the above employee.  A wage issue on the case must be resolved fi

comply with Department of Labor's requirement before filing for H1‐B extension we need to increase Kw

immigra on team we need to increase base salary of Vignesh to the propsed salary, following is the jus

change has been reviewed and approved by Bhumika Sen. This salary adjustment is to be in compliance 

  immigra on team we need to increase base salary of Vignesh to the propsed salary, following is the jus

ease for employee on visa to meet requirements.

st is for an out of cycle base salary increase of $10,000 (from $112,500 USD to $122,500 USD) for John Jia

the correct HR Rep. 

sure if we can get that prior to the focal, but Jiang was rated a 4 at the last review cycle

st is for an out of cycle base salary increase of $9000 (from $98,000 USD to $107,000 USD) for Karoon Ph



  1‐B extension and to retain employee at Oracle.

    first in order to file the H‐1B extension and retain the worker. Deadline to resolve this issue and file  mel

won's salary above this current salary. This adjustment has been discussed and approved by Andy alread

        fica onJus fica on:  Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of 

  with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.

fica on Jus fica on: Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of 

ang, US Employee ID 87872. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for an emp

hatangjaijing, US Employee ID 94154. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage fo



y is August 20th and the H‐1B expira on date is September 11th.   By law, new base wage must begin to 

dy. The justification provided by the legal team is "Oracle must comply with US Department of Labor regu

H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the a

  H‐1B workers. If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the a

ployee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). John’s H‐1B base wage must be raised to meet or excee

r an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Employee name’s H‐1B base wage must be rais



        be paid no later than the H‐1B expira on date. U.S. Dept. of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B wor

ulations concerning wages of H‐1B workers. If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extend

above date (Deadline to resolve this issue is 9/10/12 and the H‐1B expires 9/29/12). The last H‐1B filed w

  above date (Deadline to resolve this issue is 9/10/12 and the H‐1B expires 9/29/12). The last H‐1B filed w

    d one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.Please review and conside

    ed to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.Please



rkers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is base salary only; does not include bonus, comm

ed, status will expire on the above date, and employee taken off payroll. The last H‐1B filed was in full co

was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with each new extensi

  was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with each new extensio

er for approval this request for a base salary increase, which is in compliance with the US Government's 

e review and consider for approval this request for a base salary increase, which is in compliance with th



mission, etc.  PW is determined by market rate wage surveys (i.e. Radford) and the US government's wage

ompliance, but assessment of current prevailing wage data is required with each new extension. This wa

on.  This wage adjustment ma er is separate from focal, and cannot wait for focal results to be complete

  on. This wage adjustment ma er is separate from focal, and cannot wait for focal results to be completed

wage database (OES) Prevailing Wage Level of $122,200. In order for Oracle to maintain compliance with

he US Department of Labor (Radford) Prevailing Wage Level of $106,187. In order for Oracle to maintain c



e database (referred to as OES).  PW is not defined by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are

age adjustment matter is separate from focal, and cannot wait for focal results to be completed."

ed.  

d.

h H1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the r

compliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take



e designed to ensure H‐1B workers' are paid at 100% of market rate, and not paid at undercut, or compre

requested deadline of September 5th, 2012.  John's current base salary is significantly below the midpoin

e effect by the requested deadline of September 11, 2012.  Karoon Phatangjaijing current base salary is s



essed salary levels.  For this posi on, in the geographic loca on where the job is situated, the base wage 

nt for the Principal Member of Technical Staff (IC4) with a grade range of $93,337 ‐ $168,007 USD; and a 

significantly below the midpoint for the 10530.So ware Developer 3.PRODEV.SWENG.IC3 with a grade ra



        is below PW levels.   Ac on Needed:  Increase base wage t

    midpoint of $130,672 USD. John's current compa‐ra o is at 86%.Employee Backgrou

ange of $83383 ‐ $150089 USD; and a midpoint of $116736 USD. Karoon Phatangjaijing current com



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5478134 168733538 08‐AUG‐2012 13:43:54

5478134 168743599 08‐AUG‐2012 13:55:28

5478134 168744145 08‐AUG‐2012 15:12:58

5478134 168751198 09‐AUG‐2012 16:57:43

5478134 168844938 10‐AUG‐2012 08:33:46

5478134 168902561 10‐AUG‐2012 09:09:50

5480877 13‐AUG‐2012 17:49:10

5489983 15‐AUG‐2012 12:04:31

5489983 169227844 15‐AUG‐2012 12:11:50

5489983 169225825 15‐AUG‐2012 12:18:47

5489983 169225921 15‐AUG‐2012 15:24:56

5489983 169234709 15‐AUG‐2012 15:28:36

5489983 169234760 17‐AUG‐2012 08:56:03

5489983 169423710 17‐AUG‐2012 09:55:56

5489996 15‐AUG‐2012 12:41:09

5489996 169229643 16‐AUG‐2012 15:56:39

5494301 16‐AUG‐2012 07:46:50

5494301 169300533 16‐AUG‐2012 08:51:29

5494464 16‐AUG‐2012 11:12:27

5494464 169320117 16‐AUG‐2012 13:20:33

5494464 169331457 16‐AUG‐2012 13:43:15

5494464 169333973 16‐AUG‐2012 14:29:47

5494464 169335418 17‐AUG‐2012 08:55:39

5494464 169423701 17‐AUG‐2012 09:55:31

5496708 20‐AUG‐2012 13:14:32

5496708 169588178 20‐AUG‐2012 16:36:44

5496708 169602471 23‐AUG‐2012 16:49:14

5497298 21‐AUG‐2012 10:17:20

5497298 169689470 21‐AUG‐2012 10:22:00

5497298 169689570 21‐AUG‐2012 10:24:37

5498966 20‐AUG‐2012 15:36:05

5498966 169599951 20‐AUG‐2012 15:40:52

5498966 169596521 20‐AUG‐2012 15:50:01

5498966 169601515 20‐AUG‐2012 15:55:47

5498966 169600370 29‐AUG‐2012 12:08:22

5503326 169995985 03‐SEP‐2012 10:16:04

5503326 170683014 06‐SEP‐2012 23:00:06

5503326 171014300 06‐SEP‐2012 23:07:38

5503326 24‐AUG‐2012 09:29:06

5503890 24‐AUG‐2012 16:56:03

5503890 170027181 29‐AUG‐2012 12:04:33

5503890 170366673 29‐AUG‐2012 12:44:46

5503902 30‐AUG‐2012 20:02:10

5504468 22‐AUG‐2012 11:40:48

5504468 169802690 23‐AUG‐2012 15:23:18

5505906 170048972 04‐SEP‐2012 17:33:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JAYT.THOMAS@ORACLE.COM_23122013 SUBMIT Victor is a g

ALIN.CRACIUN@ORACLE.COM SUBMIT Request for

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

PAUL.MITCHELL@ORACLE.COM APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SARAVANAVIJAYAN.VELU@ORACLE.COM SUBMIT

NARASIMHA.GOGINENI@ORACLE.COM APPROVED

HARSHA.GADAGKAR@ORACLE.COM SUBMIT Request for

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED

HARSHA.GADAGKAR@ORACLE.COM SUBMIT Request for

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ENDA.HU@ORACLE.COM SUBMIT Janet is star

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

LIK.WONG@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

JAGDEV.DHILLON@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.YAMUNA@ORACLE.COM SUBMIT Pratibha wo

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC Please ente

PRAKASH.YAMUNA@ORACLE.COM RESUBMIT Pratibha wo

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

GANESH.KIRTI@ORACLE.COM_26082013 APPROVED

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

JATIN.THAKER@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.KANESHIRO@ORACLE.COM SUBMIT

EARL.ELDRIDGE@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Earl ‐ Ple

EARL.ELDRIDGE@ORACLE.COM DELETED

EARL.ELDRIDGE@ORACLE.COM SUBMIT

ARUN.MOHAN@ORACLE.COM SUBMIT Due to H1‐B

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM REJECTED Per discussi

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT



MMENT

great asset to our Mobile Apps team at HSGBU, I am very impressed by his attitude towards his work and

r approval for an out of cycle base salary increase of $7450 (from $90,350 USD to $97,800 USD) for Vibha

r approval for an out of cycle base salary increase of $10,090.00 USD (from $ 116,570.00 USD to $ $126,6

r approval for an out of cycle base salary increase of $10,430.00 USD (from $ 116,570.00 USD to $ 127,00

thanks.

rting to gradually increase her work hours (from 20 to 25 per week) in preparation for V2 code merge int

ould like to go part time and work for 20 hours due to personal commitments for the next few months.

er the effective date and adjust salary, thanks.

ould like to go part time and work for 20 hours due to personal commitments for the next few months.

thanks.

ease remove the salary increase as this is processing in CWB with focal.  Please resubmit with just the job

B extension, Oracle Immigration has advised a salary increase. Suresh has been a very senior resource an

ion, please hold un l focal completes and then resubmit for processing. Thanks, Allison Perkins for Amie 



d his performance. He designed and developed HSGBU Mobile Server, Notification Server and HSGBU Mo

a Laljani, US Employee ID # 98058. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for a

660.00 USD) for Kashyap Jammalamadaka, US Employee ID 53618. US Department of Labor regula ons r

00.00 USD) for Kashyap Jammalamadaka, US Employee ID 53618. US Department of Labor regula ons re

to V1 branch.

b change details included.  Thanks, Allison

nd is supporting strategic customers such as Ascension, University of Miami. must comply with US Depar

  Santone



obile Framework. His diligent efforts increased our team's productivity. Victor's architecture and framew

an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Vibha Laljani’s H‐1B base wage must be raised to 

require the H‐1B base wage for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Kashyap Jammala

equire the H‐1B base wage for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Kashyap Jammalam

rtment of Labor regulations concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1



work helped us build highly scalable cloud based solution for MobileCRA and Medical Adherence projects

meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance. The OES Pr

amadaka's H‐1B base wage must be raised to meet or exceed one of the recommended PW levels to brin

madaka's H‐1B base wage must be raised to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring

1B cannot be extended, status will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The last H‐



s. Victor also possesses good mentoring skills, which enabled us to expand our team and successfully on

revailing Wage Level is $97,718. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and work aut

  ng the base wage into compliance.The Radford Prevailing Wage Level is $$126,657.00 USD. In order for O

  g the base wage into compliance.The Radford Prevailing Wage Level is $126,657.00 USD. In order for Orac

‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with each ne



‐board more than 10 developers. I humbly request this progression for Victor to be approved. 

thoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requested deadline of Sep

Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base s

cle to maintain compliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base sala

ew extension.  This wage adjustment matter is separate from focal, and cannot wait for focal results to b



ptember 5, 2012.  Vibha Laljani’s current base salary is significantly below the midpoint for the 10520.So

salary increase take effect by the requested deadline of9/1/2012.  Kashyap Jammalamadaka's current ba

ary increase take effect by the requested deadline of 9/1/2012.  Kashyap Jammalamadaka's current base

e completed.  



ware Developer 2 job code with a grade range of $ 67,691‐$118,460 USD and a midpoint of  $ 93,075 U

se salary is significantly below the midpoint for 10540.So ware Developer 4 / Principal Engineer, Applica

e salary is significantly below the midpoint for 10540.So ware Developer 4 / Principal Engineer, Applica



USD.  Vibha Laljani’s current compa‐ra o is at 97%. Since joining Oracle she has been given performance 

a ons Performance with a grade range of $ 93,337.00‐168,007.00 USD; and a midpoint of $ 130,672.00 

ons Performance with a grade range of $ 93,337.00‐168,007.00 USD; and a midpoint of $ 130,672.00 US



      ra ngs of “4‐Exceeds Expecta ons.” Employee Background:Vibha has been working for 

    USD.  Kashyap Jammalamadaka's current compa‐ra o is at 89.208 %.Employee Background:Kashyap Jam

    SD.  Kashyap Jammalamadaka's current compa‐ra o is at 89.208 %.Employee Background:Kashyap Jamm



mmalama

malamad



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5505906 170809948 06‐SEP‐2012 13:41:16

5505906 25‐AUG‐2012 17:07:27

5512424 27‐AUG‐2012 14:35:17

5512424 170159810 30‐AUG‐2012 13:33:46

5512424 170468439 30‐AUG‐2012 14:22:42

5512495 170459296 09‐SEP‐2012 11:41:10

5512495 171110579 10‐SEP‐2012 06:50:39

5512495 27‐AUG‐2012 12:49:14

5512495 170152548 30‐AUG‐2012 10:42:47

5512495 170456491 30‐AUG‐2012 10:46:37

5517328 29‐AUG‐2012 12:50:19

5517329 29‐AUG‐2012 12:58:56

5517329 170368997 30‐AUG‐2012 13:54:54

5517329 170469800 30‐AUG‐2012 13:58:25

5517329 170469866 30‐AUG‐2012 14:12:17

5517329 170472495 30‐AUG‐2012 14:14:28

5527684 05‐SEP‐2012 16:54:28

5527684 170907663 06‐SEP‐2012 10:56:55

5527684 170977727 06‐SEP‐2012 13:53:35

5527684 170989203 06‐SEP‐2012 14:48:49

5527684 170990330 10‐SEP‐2012 15:39:47

5527684 171205611 10‐SEP‐2012 17:39:26

5527684 171208245 11‐SEP‐2012 06:13:11

5527684 171260174 11‐SEP‐2012 06:59:29

5527684 171265544 11‐SEP‐2012 07:29:09

5527684 171266441 11‐SEP‐2012 11:32:07

5527684 171282931 11‐SEP‐2012 13:11:56

5527695 05‐SEP‐2012 17:37:08

5527695 170910100 05‐SEP‐2012 18:33:23

5527695 170908753 05‐SEP‐2012 18:37:52

5527695 170910788 05‐SEP‐2012 19:09:50

5527695 170909118 05‐SEP‐2012 21:23:26

5527695 170925160 11‐SEP‐2012 11:31:40

5527695 171282923 11‐SEP‐2012 13:20:09

5528408 04‐SEP‐2012 15:19:02

5528408 170801981 05‐SEP‐2012 15:42:21

5528408 170905680 05‐SEP‐2012 16:42:37

5528408 170909260 05‐SEP‐2012 17:21:11

5528408 170908006 05‐SEP‐2012 17:39:32

5528408 170908178 11‐SEP‐2012 11:32:24

5528408 171282937 11‐SEP‐2012 13:12:36

5529929 06‐SEP‐2012 12:18:28

5529929 170981815 10‐SEP‐2012 10:02:55

5529929 171178623 14‐SEP‐2012 11:42:54

5529929 171556135 19‐SEP‐2012 15:06:00

5529929 171921504 19‐SEP‐2012 15:30:41



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 REJECTED

VINAY.C.PATEL@ORACLE.COM_03082015 SUBMIT **see attac

RINA.BANERJEE@ORACLE.COM SUBMIT Srujan has s

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.CHAKRABORTY@ORACLE.COM APPROVED

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM TIMEOUT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM REJECTED Base salary 

SHISHIR.JOSHI@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM RFC Please upda

SHISHIR.JOSHI@ORACLE.COM RESUBMIT Jus fica on

EARL.ELDRIDGE@ORACLE.COM SUBMIT Vijay will no

EARL.ELDRIDGE@ORACLE.COM SUBMIT Vijay will no

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Please adju

EARL.ELDRIDGE@ORACLE.COM RESUBMIT Vijay will no

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.EL.KADI@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC Please upda

RICHARD.EL.KADI@ORACLE.COM RESUBMIT Jus fica on

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

ERIC.MUSSER@ORACLE.COM_05122016 APPROVED

SANDY.WILBOURN@ORACLE.COM_23122013 APPROVED

JIM.ROGERS@ORACLE.COM_07102017 APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARRY.HSU@ORACLE.COM SUBMIT Need to adj

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

DENNY.MCKINNEY@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SHAY.SHMELTZER@ORACLE.COM SUBMIT Request for

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved. M

BILL.PATAKY@ORACLE.COM_03092017 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Per Bhumik

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

MURTHY.BOKKA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

chments**

shown great leadership as the captain of Projects Foundation module which is a key area in Oracle Proje

needs to reflect the amount included in the Focal process.

        nU.S. Dept. of Labor Regula onsOracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning

ate the salary as per discussion with HR Business Partner.  Thank you.

        nU.S. Dept. of Labor Regula onsOracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning

ow be responsible for Price Protection, Marketing, Content Manager, Leads Management, Partner Mana

ow be responsible for all our Marekting and Partner management products in addition to his current pro

st new discretionary job title to Senior Manager, Product Management and resubmit. Thanks, Allison

ow be responsible for all our Marekting and Partner management products in addition to his current pro

    n:Request for approval for an out of cycle base salary increase for Suyog Rao, US Employee ID # 78873. S

ate effected date to 'effective upon approval' and re‐submit, thank you.

    n:Request for approval for an out of cycle base salary increase for Suyog Rao, US Employee ID # 78873. S

just base salary to Radford Prevailing Wage of $163,759. This second adjustment is needed because the 

thanks.

r approval for an out of cycle base salary increase of $21,675 (from $90,000 USD to $111,675 USD) for Ju

Manager received notification from Immigration of the action after focal have been submitted. 

ka.

per HR, Bhumika Sen.



ects.  In addition, he is a very strong developer in multiple areas of Oracle Project Management. He succe

g wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will exp

g wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will exp

agement in addition to Channel Rebates & POS

oduct line up

oduct line up

uyog received $11k increase (10%) during focal and needs an addi onal $3k (from $122,000 USD to $12

uyog received $11k increase (10%) during focal and needs an addi onal $3k (from $122,000 USD to $12

first adjustment was based on Girish's previous job code.  The adjusted salary needs to be paid in the 9/

uan Ruiz, US Employee ID 87812. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for an 



essfully engages in challenging situations with customers like Consolidated Edison, Symcor Inc, FDC  (Fors

ire on the above date, and employee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but ass

ire on the above date, and employee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but ass

5,000 USD) for compliance for the US Department of Labor regula ons which require the H‐1B base wag

5,000 USD) for compliance for the US Department of Labor regula ons which require the H‐1B base wag

    28/2012 paycheck before Girish's H1‐B expires on 9/30/2012.Jus fica on: Oracle must comply with US D

employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Juan Ruiz H‐1B base wage must be raised to meet o



s Development Center), McKinsey and Company Inc. and more recently performance issues related to H

sessment of current prevailing wage data is required with each new extension.  This wage adjustment ma

sessment of current prevailing wage data is required with each new extension.  This wage adjustment ma

ge for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Suyog Rao’s H‐1B base wage must be raised

ge for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Suyog Rao’s H‐1B base wage must be raised

Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers. If the base wage is not adjusted, the

    or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.The OES Prevailing



uawei IT. In doing so he has shown deep analytical skills, independent problem solving skills and on‐time

a er is separate from focal, and cannot wait for focal results to be completed.  

a er is separate from focal, and cannot wait for focal results to be completed.  

d to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance. The Ra

d to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance. The Ra

e H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and employee taken off payroll. The las

g Wage Level is $111,675. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and work authoriza



e delivery to emerge as an outstanding IC.  He has been exemplary on developing positive working relati

dford PW level is $126,657 and the OES PW is $124,987. For Oracle to maintain compliance with H1‐B fi

dford PW level is $126,657 and the OES PW is $124,987. For Oracle to maintain compliance with H1‐B fi

st H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with each

a on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requested deadline of 20‐Oct‐20



onships across geographies. In his new role, he'll take on greater ownership in almost all Project Manage

ling and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requeste

ling and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requeste

h new extension. This wage adjustment ma er is separate from focal, and cannot wait for focal results to

012.  Juan Ruiz's current base salary is significantly below the midpoint for the 17140.Product Manager/S



ement areas. Particularly he'll be responsible to develop junior and newer members with product doma

d deadline of September 20, 2012.  Suyog Rao’s current base salary is below the midpoint for the 10540

d deadline of September 20, 2012.  Suyog Rao’s current base salary is below the midpoint for the 10540

    o be completed.U.S. Dept. of Labor Regula ons: Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevai

Strategy 4‐ProdDev.PRODEV.PRODMG.IC4 with a grade range of $93,337‐168,007 USD; and a midpoint of



in knowlwdge, creating experiences with customers which will create more references and lead the initi

0.So ware Developer 4 with a grade range of $93,337 – 168,007 USD; and a midpoint of $130,672 USD.  

0.So ware Developer 4 with a grade range of $93,337 – 168,007 USD; and a midpoint of $130,672 USD.  

ling Wage (PW). PW is base salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc. PW is deter

      f $130,672 USD. Employee BackgroundJuan Ruiz has been a key member of the Oracle Development Too



ative to get to the bottom of the issues and solve those once for all(root cause eliminati

      Suyog Rao’s current compa‐ra o is at 93%.Employee Background: Suyog Rao is a member of the

      Suyog Rao’s current compa‐ra o is at 93%.Employee Background: Suyog Rao is a member of the

rmined by market rate wage surveys (i.e. Radford) and the US government's wage d

ols product management team. He has been ac ng as an outbound product manager for Oracle JDevelop



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5529951 06‐SEP‐2012 12:44:54

5529951 170982352 10‐SEP‐2012 10:03:56

5529951 171178714 14‐SEP‐2012 11:32:54

5529951 171553060 19‐SEP‐2012 15:03:58

5529951 171921467 19‐SEP‐2012 15:28:38

5529962 06‐SEP‐2012 12:55:56

5529962 170982544 10‐SEP‐2012 10:04:32

5529962 171178721 14‐SEP‐2012 11:28:02

5529962 171554725 19‐SEP‐2012 15:06:24

5529962 171921511 19‐SEP‐2012 15:29:41

5530886 07‐SEP‐2012 13:44:06

5530886 171071945 10‐SEP‐2012 11:57:09

5531446 171158221 10‐SEP‐2012 06:45:35

5531561 10‐SEP‐2012 08:52:32

5531561 171174152 10‐SEP‐2012 14:28:24

5531561 171200615 11‐SEP‐2012 21:21:03

5531561 171319105 12‐SEP‐2012 07:11:28

5531561 171355548 12‐SEP‐2012 12:22:06

5531561 171377277 12‐SEP‐2012 13:39:09

5532859 10‐SEP‐2012 08:38:46

5532859 171170641 10‐SEP‐2012 10:13:03

5532859 171181790 10‐SEP‐2012 10:15:26

5532859 171179089 10‐SEP‐2012 10:24:50

5532859 171183402 10‐SEP‐2012 10:36:36

5532859 171182247 10‐SEP‐2012 10:38:41

5532859 171182287 11‐SEP‐2012 11:33:04

5532859 171282948 11‐SEP‐2012 13:16:45

5532859 171291186 14‐SEP‐2012 08:34:57

5534770 07‐SEP‐2012 16:20:46

5534770 171078625 10‐SEP‐2012 09:29:13

5534770 171177508 10‐SEP‐2012 09:51:23

5534770 171181314 12‐SEP‐2012 00:31:39

5534770 171327322 13‐SEP‐2012 14:23:38

5534770 171470641 13‐SEP‐2012 14:43:19

5535276 10‐SEP‐2012 08:14:48

5535276 171169122 10‐SEP‐2012 09:11:00

5535276 171174569 10‐SEP‐2012 09:13:16

5535276 171177080 10‐SEP‐2012 10:02:50

5535276 171178620 18‐SEP‐2012 13:53:02

5535276 171816662 20‐SEP‐2012 01:24:31

5535276 171955334 20‐SEP‐2012 07:26:21

5535276 171980428 20‐SEP‐2012 08:05:16

5537183 12‐SEP‐2012 12:21:31

5537183 171375748 13‐SEP‐2012 12:17:31

5537183 171461226 13‐SEP‐2012 12:20:43

5537183 171465402 13‐SEP‐2012 14:54:46



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Per Bhumik

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

MURTHY.BOKKA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Per Bhumik

ANDREW.ELLIOTT@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

MURTHY.BOKKA@ORACLE.COM APPROVED

EARL.ELDRIDGE@ORACLE.COM SUBMIT

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

MARKUS.JUNGBAUER@ORACLE.COM SFL

TED.SONTROP@ORACLE.COM SUBMIT Please expe

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Dive and sa

PETER.BEARZI@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANU.MANDALAM@ORACLE.COM_23062013 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SHYAM.LAKSHMAN@ORACLE.COM APPROVED

MILAN.BHATIA@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.WERTHEIMER@ORACLE.COM SUBMIT Email from 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. O

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SHISHIR.JOSHI@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Proposed sa

JOHN.KELLEGREW@ORACLE.COM APPROVED

KATHLEEN.A.CAMPBELL@ORACLE.COM_28082017 APPROVED

ALEX.CHOY@ORACLE.COM_17022014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAWN.ABRAHAM@ORACLE.COM SUBMIT U.S. Dept. o

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC

DAWN.ABRAHAM@ORACLE.COM RESUBMIT U.S. Dept. o

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ka.

per HR, Bhumika Sen.

ka.

per HR, Bhumika Sen.

edite approval if possible, as we need to get final approval by Sep 12 in order to ensure Adam stays at Or

ave a empt has been reviewed and commented by James Eldien, HR.  A copy of the compe ng offer has 

Denise Rahma

Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the 

    n U.S. Dept. of Labor Regula ons.  Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concern

alary is below HQ midpoint. (93,337 – 130,672 – 168,007)  Salary increase being requested to comply wi

of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is bas

of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is bas



racle.

  been provided with the company name blackened out.  Based on Adam’s current IC4 role, based on his 

  base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be filed and the individual will not be hired.  

ning wages of H‐1B workers. If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will ex

  ith US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers. Regards, Tonya Holck

se salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wa

se salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wa



  loca on, the non‐HQ range for his posi on is 84,004 – 117,605 – 151,207.  The move to $120,000 would

xpire on the above date, and employee taken off payroll. The last H‐1B filed was in full compliance, but as

age surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  PW is not define

age surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  PW is not define



  d put Adam right above mid‐point (market) for his posi on.  There have been no other ‘save’ a empts fo

ssessment of current prevailing wage data is required with each new extension. This wage adjustment m

ed by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1B workers are paid mark

ed by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1B workers are paid mark



  or Adam in the past.  Adam did receive a 1.25481% increase on 1 September 2012 and the his increase be

ma er is separate from focal, and cannot wait for focal results to be completed. 

ket rate, and not receiving undercut, or compressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on

ket rate, and not receiving undercut, or compressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on



efore that was 1 July 2010 based on 1%.     

    n where the job is situated, the base wage is below PW levels. Jus fica on:  Oracle must comply with US 

    n where the job is situated, the base wage is below PW levels. Jus fica on:  Oracle must comply with US 



Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, t

Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, t



he H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The l

he H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The l



last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with ea

last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with ea



ch new extension. 

ch new extension. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5537183 171473292 13‐SEP‐2012 16:20:42

5537183 171478338 13‐SEP‐2012 17:27:25

5537183 171481970 13‐SEP‐2012 17:53:53

5537183 171475051 21‐SEP‐2012 11:43:55

5537183 172115423 21‐SEP‐2012 12:11:18

5537183 172115821 21‐SEP‐2012 13:29:09

5538539 172600927 01‐OCT‐2012 15:45:39

5538539 172829541 01‐OCT‐2012 16:03:43

5538539 15‐SEP‐2012 21:39:36

5538539 171598432 25‐SEP‐2012 22:29:20

5538539 172416356 27‐SEP‐2012 16:45:13

5538835 12‐SEP‐2012 08:09:40

5538835 171357075 14‐SEP‐2012 11:11:57

5538835 171552770 14‐SEP‐2012 14:32:01

5542503 12‐SEP‐2012 17:07:43

5542503 171391250 12‐SEP‐2012 17:28:35

5542503 171391613 13‐SEP‐2012 07:18:01

5542503 171445198 13‐SEP‐2012 10:00:32

5542503 171452643 13‐SEP‐2012 10:15:04

5543568 14‐SEP‐2012 10:55:13

5543568 171553613 17‐SEP‐2012 12:08:08

5543568 171553613 17‐SEP‐2012 14:19:47

5543568 171553613 18‐SEP‐2012 09:32:38

5543568 171785092 18‐SEP‐2012 10:49:24

5543568 171798328 18‐SEP‐2012 10:52:51

5543740 14‐SEP‐2012 17:01:18

5543740 171570718 14‐SEP‐2012 18:55:05

5543740 171574246 14‐SEP‐2012 20:02:18

5543740 171577913 21‐SEP‐2012 11:07:47

5543740 172108640 21‐SEP‐2012 11:10:14

5543740 172110986 25‐SEP‐2012 09:40:36

5543740 172365771 25‐SEP‐2012 15:09:35

5543740 172385465 28‐SEP‐2012 09:25:09

5543740 172662515 28‐SEP‐2012 11:11:49

5543740 172662515 28‐SEP‐2012 11:29:08

5543740 172662515 28‐SEP‐2012 12:53:48

5544155 14‐SEP‐2012 09:25:52

5544155 171547795 19‐SEP‐2012 15:07:23

5544155 171921526 21‐SEP‐2012 08:20:46

5544158 14‐SEP‐2012 09:37:48

5544158 171548067 19‐SEP‐2012 15:07:42

5544158 171921528 21‐SEP‐2012 08:19:50

5544252 14‐SEP‐2012 11:17:59

5544252 171552869 17‐SEP‐2012 12:07:37

5544252 171552869 17‐SEP‐2012 14:19:27

5544252 171552869 18‐SEP‐2012 09:29:13



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOB.SINGH@ORACLE.COM_03092017 APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DENISE.M.LEE@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.FANG@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

BILL.PATAKY@ORACLE.COM_03092017 SUBMIT Please see a

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

JOSH.LANNIN@ORACLE.COM_11102015 SUBMIT This has be

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC Please attac

JOSH.LANNIN@ORACLE.COM_11102015 RESUBMIT This has be

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved. 

ROEL.STALMAN@ORACLE.COM_24022013 APPROVED

SCOTT.FOUST@ORACLE.COM SUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 QUESTION Please prov

SCOTT.FOUST@ORACLE.COM ANSWER This change

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 APPROVED FY13 salary

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Part of GIT 

CRAIG.YAPPERT@ORACLE.COM APPROVED

HANG.LU@ORACLE.COM SUBMIT U.S. Dept. o

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Hang ‐ Pl

HANG.LU@ORACLE.COM RESUBMIT U.S. Dept. o

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

FADI.SHAMSHIKH@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

HANG.LU@ORACLE.COM ANSWER (93,337.00 

REQAPPS_US APPROVED

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.FOUST@ORACLE.COM SUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 QUESTION Please prov

SCOTT.FOUST@ORACLE.COM ANSWER This change

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 APPROVED FY13 salary



MMENT

per HR, Stefanie Wittner.

attachments for justification of the IC5 level and context.

en reviewed and approved by Michelle Hillman, Balaji Yelamanchili, Kumar Vora, and Roel Stalman.  Plea

ch promotion template and re‐submit, thank you. 

en reviewed and approved by Michelle Hillman, Balaji Yelamanchili, Kumar Vora, and Roel Stalman.  Plea

vide justifications for the proposed job changes. Thanks.

e is being down to align job codes within GIT.

  y range for job 10640 (Non‐HQ): min‐$75,045, mid‐$105,063, max‐$135,080, compara o‐91.54. Job chan

standardization effort ‐ job code updated as agreed upon between business, line HR, and CropComp on 

of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is bas

lease adjust the effective date to effective upon approval and resubmit. We need to resolve the wage iss

of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is bas

    vide the salary range (min, mid and max) for the posi on.Thanks,Lynn

,130,672.00 ,168,007.00) 

per HR, Bhumika Sen.

per HR, Bhumika Sen.

vide justifications for the proposed job changes. Thanks.

e is being down to align job codes within GIT.

  y range for job 10630 (HQ): min‐$75,924, mid‐$104,395, max‐$132,866, compara o‐89.13. Job change w



ase expedite this request, thank you.

ase expedite this request, thank you.

nge without salary change.

9/13.

se salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wa

sue before the expiration date. Thanks, Allison

se salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wa

without salary change. 



age surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  PW is not define

age surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  PW is not define



ed by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1B workers are paid mark

ed by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1B workers are paid mark



ket rate, and not receiving undercut, or compressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on

ket rate, and not receiving undercut, or compressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on



    n where the job is situated, the base wage is below PW levels.  Jus fica on:  Oracle must comply with US

    n where the job is situated, the base wage is below PW levels.  Jus fica on:  Oracle must comply with US



S Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, t

S Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, t



the H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date.  The last H‐1B filed was in full complia

the H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date.  The last H‐1B filed was in full complia



    ance, but assessment of current prevailing wage data is required with each new extension.  Prasanna is k

    ance, but assessment of current prevailing wage data is required with each new extension.  Prasanna is k



key engineer for the key feature to integrate sales agreement to quo ng 

key engineer for the key feature to integrate sales agreement to quo ng 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5544252 171785029 18‐SEP‐2012 10:50:04

5544252 171798340 18‐SEP‐2012 10:53:51

5546013 14‐SEP‐2012 09:13:10

5546013 171547597 19‐SEP‐2012 15:08:19

5546013 171921536 19‐SEP‐2012 17:45:59

5549254 18‐SEP‐2012 15:43:09

5549254 171836058 19‐SEP‐2012 06:28:47

5549254 171886844 24‐SEP‐2012 20:28:34

5549254 172302105 25‐SEP‐2012 11:25:20

5549254 172372146 27‐SEP‐2012 21:16:50

5549254 172611995 28‐SEP‐2012 06:09:45

5549254 172647514 28‐SEP‐2012 12:01:55

5549271 18‐SEP‐2012 17:00:47

5549271 171837886 19‐SEP‐2012 15:16:09

5549271 171919868 19‐SEP‐2012 22:44:41

5549271 171941306 20‐SEP‐2012 00:32:59

5549271 171948863 21‐SEP‐2012 11:43:17

5549271 172115353 24‐SEP‐2012 10:00:19

5552171 16‐SEP‐2012 23:41:26

5552171 171624204 18‐SEP‐2012 12:48:32

5552171 171811564 19‐SEP‐2012 11:59:22

5553384 19‐SEP‐2012 09:27:08

5553384 171899410 19‐SEP‐2012 09:59:54

5553384 171897122 19‐SEP‐2012 10:24:15

5553384 171901575 21‐SEP‐2012 11:42:26

5553384 172115292 21‐SEP‐2012 12:33:37

5553384 172115292 21‐SEP‐2012 13:11:47

5553384 172115292 21‐SEP‐2012 14:09:51

5553384 172115292 21‐SEP‐2012 14:12:09

5553384 172115292 24‐SEP‐2012 10:03:45

5553687 19‐SEP‐2012 12:03:50

5553687 171909979 19‐SEP‐2012 12:57:25

5553687 171913924 19‐SEP‐2012 13:33:22

5553687 171915873 19‐SEP‐2012 15:07:12

5553687 171921524 20‐SEP‐2012 20:52:01

5553687 172033700 21‐SEP‐2012 11:19:30

5553690 19‐SEP‐2012 12:07:46

5553690 171908200 19‐SEP‐2012 14:17:53

5553690 171913059 19‐SEP‐2012 14:21:05

5553690 171916873 19‐SEP‐2012 14:25:24

5553690 171916920 19‐SEP‐2012 14:59:09

5553690 171921400 19‐SEP‐2012 15:04:09

5553690 171921472 20‐SEP‐2012 20:52:46

5553690 172045381 21‐SEP‐2012 11:19:46

5554705 17‐SEP‐2012 13:33:00

5554705 171692767 20‐SEP‐2012 17:14:21



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Part of GIT 

CRAIG.YAPPERT@ORACLE.COM APPROVED

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

JAYT.THOMAS@ORACLE.COM_23122013 SUBMIT  Base salary

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED This is an H

GREG.JONES@ORACLE.COM APPROVED

ALEX.CHOY@ORACLE.COM_17022014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Neil has a c

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved b

MARIE‐ANNE.NEIMAT@ORACLE.COM_01042013 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED The project

REQAPPS_US APPROVED

BEN.AO@ORACLE.COM_05062015 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SANJAY.THAKUR@ORACLE.COM REJECTED   BenCan you

SUSHIL.KUMAR@ORACLE.COM_12052014 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Sarwal appr

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

SUSHIL.KUMAR@ORACLE.COM_12052014 ANSWER Enter your 

REQAPPS_US QUESTION Please answ

SUSHIL.KUMAR@ORACLE.COM_12052014 ANSWER Here are th

REQAPPS_US APPROVED

ARUN.MOHAN@ORACLE.COM SUBMIT Oracle mus

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BEN.AO@ORACLE.COM_05062015 SUBMIT Appreciate 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SANJAY.THAKUR@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SEAN.FROGNER@ORACLE.COM_18112013 SUBMIT Zeynep is fi

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Sean ‐ Pl



MMENT

standardization effort ‐ job code updated as agreed upon between business, line HR, and CropComp on 

per HR, Bhumika Sen.

y of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is base salary only; does not include b

‐1B salary increase.  Proposed salary is below HQ midpoint for the job code. (83,383 – 116,736 – 150,08

competing offer from MemSQL. This dive and save was approved by Thomas on 9/18. 

by TK via email on 09/18.

ts he is working on are cri cal for Exaly cs – I have met him when we did the reviews of Exaly cs feature

u please submit another transac on but proposing 100K as the new salary.

roval on 18‐SEP‐2012. Thomas Kurian approval on 18‐SEP‐2012.

    vide the informa on on the compe ng offer.  Thanks,Lynn

answer here

    wer in SSA.Thanks,Lynn

        e offer details:Base Salary: 130KBonus: 15%2500 RSUs

t comply with US Department of Labor regulations concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage

per HR, Bhumika Sen.

fast response on this transaction. We need to complete the filing for Yoon Ji's H1‐Extension by 9/30, and

nding that she is working 25 hours a week and needs this to be adjusted.

ease make changes effective on approval date.  Also, the system will not automatically adjust salary in re



9/13.

bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wage surveys (i.e. Radford) and the

  9) Salary increase being requested to comply with US Department of Labor regula ons concerning wage

  esfor TimesTen and he is strong technically.

 is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and employee taken

d we cannot proceed on that until salary adjustment has been accepted.

esponse to the increase in hours.  Please adjust salary to $72543.125 to account for the increase in hour



e US government's wage database (referred to as OES).  PW is not defined by Oracle's internal wage rang

  es of H‐1B workers.Regards, Tonya Holck

n off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data i

rs. Thanks, Allison



ges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1B workers are paid market rate, and not receiving under

is required with each new extension.  This wage adjustment matter is separate from focal, and cannot w



cut, or compressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on where the job is situated, the b

wait for focal results to be completed.  



    base wage is below PW levels.   Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning



g wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expir



re on the above date, and employee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but asse



    essment of current prevailing wage data is required with each new extension.  Please approve this salary



        y increase for Siva. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5554705 172022998 21‐SEP‐2012 09:33:57

5554705 172103842 21‐SEP‐2012 10:56:47

5554705 172111844 24‐SEP‐2012 09:18:15

5556434 172393222 04‐DEC‐2012 14:08:36

5556434 182858536 07‐JUN‐2013 09:43:28

5556434 182076879 10‐FEB‐2013 17:25:27

5556434 192528935 10‐JUN‐2013 15:59:37

5556434 192528935 10‐JUN‐2013 16:13:46

5556434 192528935 10‐JUN‐2013 16:18:11

5556434 177739574 11‐DEC‐2012 12:36:44

5556434 182769070 11‐FEB‐2013 16:52:45

5556434 192708946 11‐JUN‐2013 10:08:07

5556434 192799733 11‐JUN‐2013 10:16:36

5556434 20‐SEP‐2012 13:54:20

5556434 178273092 22‐JAN‐2013 16:03:56

5556434 172007154 25‐SEP‐2012 17:11:07

5556434 181257268 31‐JAN‐2013 16:53:56

5563726 16‐OCT‐2012 12:06:51

5563726 173937137 16‐OCT‐2012 12:22:38

5563726 173939505 16‐OCT‐2012 17:12:33

5563726 173954618 16‐OCT‐2012 17:17:46

5563726 173954660 16‐OCT‐2012 17:19:52

5563726 173954680 17‐OCT‐2012 11:24:08

5563726 174025314 17‐OCT‐2012 12:24:20

5567999 172600628 07‐OCT‐2012 16:26:15

5567999 173240767 08‐OCT‐2012 16:58:53

5567999 22‐SEP‐2012 16:46:13

5567999 172162520 27‐SEP‐2012 16:16:29

5574262 172739547 01‐OCT‐2012 08:08:35

5574262 172788494 01‐OCT‐2012 09:33:28

5574262 172802155 01‐OCT‐2012 12:56:02

5574262 172819741 01‐OCT‐2012 13:32:24

5574262 172821820 01‐OCT‐2012 17:05:18

5574262 172830734 02‐OCT‐2012 07:23:19

5574262 172830734 11‐OCT‐2012 13:45:40

5574262 172830734 11‐OCT‐2012 17:58:39

5574262 173623098 15‐OCT‐2012 17:49:05

5574262 173853726 16‐OCT‐2012 09:27:38

5574262 173929385 16‐OCT‐2012 12:39:08

5574262 173934573 26‐OCT‐2012 09:59:11

5574262 174718368 29‐OCT‐2012 20:12:04

5574262 30‐SEP‐2012 21:21:29

5574262 174891870 31‐OCT‐2012 06:32:47

5574262 175041525 31‐OCT‐2012 17:19:49

5577710 03‐OCT‐2012 18:58:41

5577710 173028150 10‐OCT‐2012 10:29:39



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SEAN.FROGNER@ORACLE.COM_18112013 RESUBMIT Zeynep is fi

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 APPROVED

PETER.CHEN@ORACLE.COM RESUBMIT

PETER.CHEN@ORACLE.COM RESUBMIT Updated Pr

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM QUESTION Hi Peter.  D

PETER.CHEN@ORACLE.COM ANSWER Hi Amie, its

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Hi Peter, Ple

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

WARREN.HALL@ORACLE.COM_01122014 APPROVED

PETER.CHEN@ORACLE.COM SUBMIT

PETER.CHEN@ORACLE.COM RESUBMIT Updated Pr

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Peter.  P

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

SRIDHAR.LAKSHMINARAYANAN@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ROGER.GOOSSENS@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM TIMEOUT

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM RFC Please add 

GREG.JONES@ORACLE.COM RESUBMIT Lee is an ex

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED This is a Div

ALEX.CHOY@ORACLE.COM_17022014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM QUESTION Please prov

GREG.JONES@ORACLE.COM ANSWER 225 RSUs. H

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

JENNIFER.OLSON@ORACLE.COM RFC Discussed w

GREG.JONES@ORACLE.COM RESUBMIT Lee is an ex

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED This is a Div

ALEX.CHOY@ORACLE.COM_17022014 APPROVED This Diving 

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

GREG.JONES@ORACLE.COM SUBMIT Lee is an ex

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Jared will b

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T



MMENT

nding that she is working 25 hours a week and needs this to be adjusted.

roduct Development IC Promotion Template.

Did you send the completed job classification form to corpcomp_us@oracle.com?

  s been updated and sent.

ease resubmit for approval once the Job Classification Review Form (sent 2/1) is complete and returned 

and approved.  Thanks, Shawn

roduct Development IC Promotion Template.

lease attach the promotion justification template with this request.  Thanks.

per HR, Melissa Dawdy.

per HR, Bhumika Sen.

the additional justification and also attach a copy of the offer letter. Regards, Tonya Holck

xtremely valuable member of the HSGBU product development team.  Over his 15 years at Oracle he has

ve and Save request. A ached is the offer le er from Google. Proposed salary is above nonHQ midpoint 

vide additional information/justification related to the proposed options. How do the proposed Oracle o

    He vests over 4 years so no guarantees, but google is going strong. Today trading at $751/ share. 225*$75

with Bob. He will approve if you reduce the options from 15,00 to 10,000.

xtremely valuable member of the HSGBU product development team.  Over his 15 years at Oracle he has

ve and Save request. A ached is the offer le er from Google. Proposed salary is above nonHQ midpoint 

  Save has been discussed extensively with Neil DeCrescenzo the SVP & GM of the HSGBU, Bob Weiler GB

xtremely valuable member of the HSGBU product development team.  Over his 15 years at Oracle he has

e finishing his internship and gradua ng in February 2013. We have evaluated him for one of the two rem

The proposed salary of $140k places the candidate in the 3rd quar le. The range for the proposed job is 



to corpcomp_us@oracle.com.  Thanks, Shawn

     s provided substan al value to our business in several key ways.1.Security lead for our HSGBU.  This is cri

  but within range for the employee’s job code. (122,569 – 171,597 – 220,624). Please see the below and 

ptions equate to the offer from Google? What options has the employee received in the past 3 years at 

    50 = $170KORCL 15000 stock op ons at today's $32 price, ORCL would need to trade at $41.30 to be equ

     s provided substan al value to our business in several key ways.1.Security lead for our HSGBU.  This is cri

  butwithin range for the employee’s job code. (122,569 – 171,597 – 220,624). Please see the below and a

BU EVP and Jennifer Olson Sr Director in HR as Lee is a key member of our organiza on.  Please approve.

     s provided substan al value to our business in several key ways.1.Security lead for our HSGBU.  This is cri

maining full me posi ons for KeyBridge and determined that he has the skill sets and work ethic we are 

  Min: $83k/Mid: $117k/Max; $150k. Benchmark for Screven’s org is Min: $63k/Mid: $105k/Max: $146k. 



cal for the obvious reasons in terms of driving consistency across our products teams with mee ng Ora

  a ached for the detailed jus fica on suppor ng the salary increase and the stock recommenda on. Reg

Oracle? Thanks!

        uivalent to $170K. So that's 35% growth over next 4 yrs.Lee’s past stock op on grants:Jun 2011 = 5000Ju

cal for the obvious reasons in terms of driving consistency across our products teams with mee ng Ora

  a ached for thedetailed jus fica on suppor ng the salary increase and the stock recommenda on, stoc

cal for the obvious reasons in terms of driving consistency across our products teams with mee ng Ora

looking for. Proposed new salary is typical for the top PhD candidates we typically hire into Oracle Labs. 



acle Security standards including our Hosted applica ons.  But more cri cally, the sophis ca on level in o

gards, Tonya Holck

  ul 2007 = 6500Jul 2006 = 9000

acle Security standards including our Hosted applica ons.  But more cri cally, the sophis ca on level in o

  ck has been reduced to 10,000. Regards, Tonya Holck

acle Security standards including our Hosted applica ons.  But more cri cally, in the last few years, the so

We would like to get pre‐approval for this change early so that we can avoid Jared going on further inter



our Life Sciences customer base has grown substan ally including successfully responding to recent quer

our Life Sciences customer base has grown substan ally including successfully responding to recent quer

ophis ca on level in our Life Sciences customer base has grown substan ally.  This reality combined with

rviews with Oracle compe tors. Please see below for comments on Jared's technical skills from KeyBridg



ries from organiza ons like GSK, Merck, etc. to drive recent large wins.  This reality combined with HIPAA

ries from organiza ons like GSK, Merck, etc. to drive recent large wins.  This reality combined with HIPAA

h HIPAA requirements around pa ent privacy make Lee’s contribu on vital to the success of our Health S

    e architect Greg Bollella: ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ Among the KeyBrid



A requirements make Lee’s contribu on vital to the success of our Health Sciences business.  Lee works w

A requirements make Lee’s contribu on vital to the success of our Health Sciences business.  Lee works w

Sciences business.  Lee has the ability to work within the HSGBU, across Oracle and with our customers a

dge funded posi ons one s/w FTE is for design, implementa on, and tes ng of the Domain Specific Langu



within the HSGBU, across Oracle and with our customers project our strategy consistently and enable our

within the HSGBU, across Oracle and with our customers project our strategy consistently and enable our

as appropriate to project our strategy consistently and enable our solu ons to meet these table stakes lev

uage KeyBridge developers will use to program the 'Fast Path'. Ul mately, we expect a KeyBridge‐based p



   r solu ons to meet these table stakes level requirements.  2.In M&A ac vi es for the GBU Lee leads our 

   r solu ons to meet these table stakes level requirements.  2.In M&A ac vi es for the GBU Lee leads our 

vel requirements.  In par cular working with our customers is key as their level of sophisi ca on and aw

product to have paired DSLs and Verilog implementa ons for each of various applica on domains. Neithe



security & 3rd party so ware assessment efforts and drives the ta

security & 3rd party so ware assessment efforts and drives the ta

wareness around Security has increased substan oally recently.  L

er the KeyBridge DSL nor the 'Fast Path' compu ng mach



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5577710 173502899 12‐OCT‐2012 14:06:39

5577710 173698646 13‐OCT‐2012 10:42:40

5577710 173735199 15‐OCT‐2012 21:34:30

5579132 02‐OCT‐2012 13:32:53

5579132 172920251 02‐OCT‐2012 14:20:10

5579132 172921640 02‐OCT‐2012 14:57:49

5579132 172926058 02‐OCT‐2012 15:06:21

5579132 172922257 03‐OCT‐2012 04:49:47

5579132 172922257 03‐OCT‐2012 04:53:30

5579132 172922257 03‐OCT‐2012 05:16:59

5579132 172922257 03‐OCT‐2012 06:58:51

5579132 172922257 03‐OCT‐2012 07:16:24

5579132 172983017 05‐OCT‐2012 14:01:18

5579132 173190278 08‐OCT‐2012 09:21:37

5579132 173303080 08‐OCT‐2012 16:39:08

5579719 03‐OCT‐2012 18:48:14

5586193 07‐OCT‐2012 14:10:01

5586193 173238229 08‐OCT‐2012 09:44:04

5586193 173303812 08‐OCT‐2012 10:06:06

5586193 173304315 08‐OCT‐2012 16:40:30

5586193 173328823 10‐OCT‐2012 11:43:13

5586193 173511790 10‐OCT‐2012 18:25:28

5589061 09‐OCT‐2012 12:46:59

5589061 173423158 09‐OCT‐2012 12:58:16

5589061 173422750 19‐OCT‐2012 13:36:22

5589061 174207825 24‐OCT‐2012 10:45:55

5589061 174527242 24‐OCT‐2012 10:49:11

5589061 174524401 25‐OCT‐2012 22:25:53

5589061 174664305 26‐OCT‐2012 09:25:57

5590654 08‐OCT‐2012 16:49:51

5591799 10‐OCT‐2012 14:44:29

5591799 173521071 12‐OCT‐2012 11:33:00

5591799 173693344 12‐OCT‐2012 12:10:52

5591799 173695179 18‐OCT‐2012 15:57:39

5591799 174133537 18‐OCT‐2012 22:13:11

5591799 174148695 19‐OCT‐2012 09:20:01

5592488 08‐OCT‐2012 11:15:02

5592488 173310493 08‐OCT‐2012 13:14:02

5592488 173317080 08‐OCT‐2012 17:37:41

5592488 173334083 08‐OCT‐2012 19:25:05

5592488 173339597 09‐OCT‐2012 10:29:16

5592488 173413213 10‐OCT‐2012 00:06:35

5592488 173463587 10‐OCT‐2012 22:44:25

5592488 173551619 11‐OCT‐2012 09:18:36

5593807 10‐OCT‐2012 16:12:16

5593807 173529162 12‐OCT‐2012 11:40:06



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Approved.  

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ASHISH.D.SHAH@ORACLE.COM_08122015 SUBMIT The busines

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Counter Off

GREGORY.MCSWEENEY@ORACLE.COM APPROVED

ASHOK.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.IBELL@ORACLE.COM_09052014 QUESTION Ashok, I am

ASHOK.BHAT@ORACLE.COM QUESTION

GREGORY.MCSWEENEY@ORACLE.COM QUESTION

ASHISH.D.SHAH@ORACLE.COM_08122015 ANSWER The ranges 

CHRIS.IBELL@ORACLE.COM_09052014 APPROVED Approved. A

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Jared will b

AKASH.SAGAR@ORACLE.COM_05092016 SUBMIT Jeff Hagen i

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

VISWANATHAN.KRISHNAMURTHY@ORACLE.COM_18092017 APPROVED

ABHAY.PARASNIS@ORACLE.COM_30122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KIM.SASKO@ORACLE.COM_17122013 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

TYRONE.STRICKLAND@ORACLE.COM_31012013 TIMEOUT

TYRONE.STRICKLAND@ORACLE.COM_31012013 APPROVED I approve a

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM SUBMIT

SONDRA.BOLLAR@ORACLE.COM SUBMIT Request for

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

VISWANATHAN.KRISHNAMURTHY@ORACLE.COM_18092017 APPROVED

ABHAY.PARASNIS@ORACLE.COM_30122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANDREW.HOLDSWORTH@ORACLE.COM SUBMIT This is corre

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM RFC Discretiona

ANDREW.HOLDSWORTH@ORACLE.COM RESUBMIT This is corre

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED critical hire 

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANIL.MODWEL@ORACLE.COM SUBMIT Employee I

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

This is EXACTLY one of the reasons why we have an Intern program to begin with.  Please approve.  In FY

ss justification and the Sony offer are attached to this transaction.

fer.

m suppor ve of Anisha's increase esp. given she received an overall 5 ra ng for FY12, and was a top contr

reflected in the system (75924/104395/132866) are non‐HQ ranges. I received the ranges (83,383, 116,

Anisha is a top performer and this should be sufficient to encourage her to stay with Oracle vs moving to

e finishing his internship and gradua ng in February 2013.  We have evaluated him for one of the two re

is a key member and top performer of the Data Synchroniza on Service team in Oracle Public Cloud. Unf

thanks.

  s Mahesh remains a significant member of our Monitoring Service team.  His con nued leadership is imp

r approval for an out of cycle base salary increase of $20,000 (from $87,000 USD to $107,000 USD) for Va

thanks.

    ec on to salary and grade because of errors/delays in the transfer process.1. the grade was entered inco

ry title does not match job code and no explanation is given for the job code change

    ec on to salary and grade because of errors/delays in the transfer process.1. the grade was entered inco

for Real World Performance

        nforma on:Current Salary : $ 94,000Base Salary Compliance Increase : $ 14,900Start Date: 20‐Aug‐2007



Y13 Labs budget.

ributor. However, not sure where the min/mid/max numbers came from in the jus fica on but these are

736, 150,089) from Human Resources as the correct HQ ranges revised recently. Unfortunately, nothing

o Sony Network Comms

emaining full me posi ons for KeyBridge and determined that he has the skill sets and work ethic we are

fortunately, Apple has approached Jeff with a compe ve offer (a ached). We would like to retain Jeff an

portant to suppor ng new ini a ves like Business Transac on Monitoring, Predic ve Incident Monitoring

aishnavi Arcot, US Employee ID #94954. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage

      rrectly2. the salary raise was awarded whilst wai ng for transfer, this needs correc ngThanks Andrew

      rrectly2. the salary raise was awarded whilst wai ng for transfer, this needs correc ngThanks Andrew

        7University Recruit : YesCurrent Job Level : IC3Last Promo on : IC2 to IC3 on 01‐Sep‐2011H‐1B Visa Expiry



e $75924 / $104395 / $132866 as far as I can tell from the system. Also, please change the 10‐13% bonus

g in my access to the system shows me these ranges. Also note that her location is Redwood, CA unlike m

e looking for.  Proposed new salary is typical for the top PhD candidates we typically hire into Oracle Labs

    nd are reques ng an out of cycle increase to his compensa on to match Apple’s.Apple’s offer for Jeff has

  g and other monitoring events.  

e for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Vaishnavi's H‐1B base wage must be raised t

    y Date: 31‐Oct‐2012Appraisal Ra ng : 3College :  University of Illinois at Urbana Champaign (MS) & India



s, to 10% ‐ this is what it states in the offer le er. Given her high ra ng, and the fact that she was low on 

most of the rest of the team which is in Burlington, MA.

s.  We would like to get pre‐approval for this change early so that we can avoid Jared going on further int

s a base salary of $130K USD and RSUs that are worth $150K USD at today’s stock price. Jeff’s current ba

    o meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance. The Radf

      n Ins tute of Technology (IIT) Guwaha , India (B Tech)Anoop is a key member of the E‐Business Suite Dis



the salary band, you may want to revisit with your managers the fact that they need to address these ch

    erviews with Oracle compe tors.Please see below for comments on Jared's technical skills from KeyBrid

se salary is $125K USD and current unvested Oracle op ons are worth $36K USD at today’s stock price. J

ford Prevailing Wage Level is $106,628. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing and w

screte Manufacturing product development team. As one of the main ac vi es he is engaged in, Anoop c



hanges during the annual focal process ‐ I see that Anisha only received a modest increase. They need to 

      ge architect Greg Bollella:‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐Among the KeyBridge funde

    Jeff received a $10K salary increase this last salary round along with a 4K op on grant.  Jeff has a core ski

work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requested deadline

con nues to make valuable contribu ons towards customer bug closures for products Work in Process (W



reward the top performers in order to retain them. Please get back to me with a revised business jus fic

ed posi ons one s/w FTE is for design, implementa on, and tes ng of the Domain Specific Language KeyB

ill set in systems design and programming, with specific knowledge that spans a range from modern hard

e of (due date).  Vaishnavi's current base salary is significantly below the midpoint for the Job Code: 1053

WIP),  Discrete MES, Shop Floor Management (OSFM) & Flow Manufacturing (FLM).  He possesses very g



  ca on and I'll approve. Thanks Chris 

Bridge developers will use to program the 'Fast Path'. Ul mately, we expect a KeyBridge‐based product to

dware architecture through opera ng system internals and web server architecture and design. This skill 

30/So ware Developer 3 with a grade range of $83,383 ‐ 150,089 USD; and a midpoint of $116,736 USD

good understanding of applica ons technology and code flow in diverse func onal areas.   Anoop has ve



o have paired DSLs and Verilog implementa ons for each of various applica on domains. Neither the Key

set is especially valuable when building high‐throughput web infrastructure such as we are building in O

      .  Vaishnavi's current compa‐ra o is at 74.527%. Employee Background:Vaishnavi Arcot is a key member 

ry effec ve and close working rela onship with other development teams such as ASCP & INV  that help



yBridge DSL nor the 'Fast Path' compu ng machine ar

Oracle Public Cloud. This specific skillset combina on is rare and h

of Oracle Data and Insight Service client development team.   She has been a key cont

ps in smoother transi on and quick resolu on of cross product bugs. H



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5593807 173691855 17‐OCT‐2012 16:14:43

5593807 174042142 25‐OCT‐2012 12:37:31

5593807 174626718 25‐OCT‐2012 12:51:30

5593807 174628748 25‐OCT‐2012 22:22:23

5593807 174664204 26‐OCT‐2012 10:19:03

5593807 174664204 26‐OCT‐2012 10:24:10

5593813 07‐FEB‐2013 10:50:12

5593813 182608199 07‐FEB‐2013 14:17:14

5601411 16‐OCT‐2012 16:03:28

5601411 173955703 17‐OCT‐2012 11:22:26

5601411 174023542 17‐OCT‐2012 13:38:29

5601411 174029137 23‐OCT‐2012 15:20:24

5601411 174464128 23‐OCT‐2012 15:52:18

5604543 15‐OCT‐2012 09:39:05

5604543 173823833 17‐OCT‐2012 12:22:02

5604543 174024657 17‐OCT‐2012 12:33:56

5604543 174027680 17‐OCT‐2012 13:42:29

5604543 174030609 22‐OCT‐2012 12:18:55

5604543 174340467 22‐OCT‐2012 12:40:35

5608382 18‐OCT‐2012 11:33:21

5608382 174119242 18‐OCT‐2012 13:10:40

5608382 174119081 19‐OCT‐2012 09:09:16

5608382 174189791 19‐OCT‐2012 11:55:01

5608382 174201782 21‐OCT‐2012 22:05:27

5608480 18‐OCT‐2012 14:16:40

5608480 174125072 22‐OCT‐2012 14:10:28

5608480 174347718 25‐OCT‐2012 10:51:38

5608978 174330376 09‐NOV‐2012 11:32:36

5608978 175797523 09‐NOV‐2012 11:48:51

5608978 175797825 09‐NOV‐2012 14:26:23

5608978 175804567 09‐NOV‐2012 14:46:54

5608978 175807691 11‐NOV‐2012 19:45:25

5608978 175862886 12‐NOV‐2012 09:28:39

5608978 175862886 13‐NOV‐2012 10:35:12

5608978 175862886 13‐NOV‐2012 11:20:35

5608978 175862886 13‐NOV‐2012 11:28:41

5608978 19‐OCT‐2012 15:47:04

5608978 174210982 22‐OCT‐2012 10:50:03

5612414 22‐OCT‐2012 11:33:38

5612414 174335077 22‐OCT‐2012 16:56:28

5612414 174359213 22‐OCT‐2012 17:19:15

5613765 174637987 04‐NOV‐2012 16:04:40

5613765 175299912 11‐NOV‐2012 16:26:35

5613765 175858911 18‐NOV‐2012 16:26:53

5613765 176395561 20‐NOV‐2012 18:05:03

5613765 176635147 20‐NOV‐2012 18:08:46



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JUNG.HA@ORACLE.COM APPROVED

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

REQAPPS_US QUESTION   Madie,Is th

PAT.HUGHES@ORACLE.COM_09042015 SUBMIT

MIKE.LEE@ORACLE.COM_16122013 REJECTED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM SUBMIT Raise was r

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Proposed jo

ROBERT.SHIMP@ORACLE.COM APPROVED

SONNY.SINGH@ORACLE.COM APPROVED Approved p

REQAPPS_US APPROVED

SONALI.VAGHOLIKAR@ORACLE.COM SUBMIT Oracle mus

LORIEANN.GRAVES@ORACLE.COM_08042013 APPROVED Oracle mus

BRANDON.BOURDAGES@ORACLE.COM APPROVED

JODY.TERRY@ORACLE.COM_28042015 APPROVED Ivgen  per o

IVGEN.GUNER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 SUBMIT Hasan appr

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

SRIDHAR.PILLARISETTY@ORACLE.COM_07122016 SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

ALISTAIR.PARKES@ORACLE.COM APPROVED

MARK.COYLE@ORACLE.COM_14092015 RESUBMIT Sarvi focuse

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

MARK.COYLE@ORACLE.COM_14092015 ANSWER Min 157997

REQAPPS_US APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Is this reaso

MARK.COYLE@ORACLE.COM_14092015 SUBMIT Sarvi focuse

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Please adju

JENNIFER.SHERMAN@ORACLE.COM_22102013 SUBMIT Given her n

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED this has bee

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

is increase necessary for compliance?  If so, can you please make sure they specify?  This one is worded 

equested by Oracle Immigration per US Dept. of labor Regulations to bring Prateek's wage (an H1‐B emp

ob better aligns with employee's current responsibilities as a web developer.  Thanks, Sabreen

per recommendation of Oracle Immigration.

t comply with US Department of Labor regulations concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage

t comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage 

our discussion I have followed up with Noreen in HR on this and based on all are suppor ve of this comp

roved this Sr. Director promotion.  Please see promotion template attached

  ed on the following areas apart from his regular development role.  His key accomplishments were:         

  vide hte salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last salary increase?Th

        7 Max 284395 Mid 221196Sept 1 2012 5K raise

    onable? S ll below mid, however I have no idea if this is internally equitable or not? Thanks,Yvonne

  ed on the following areas apart from his regular development role.  His key accomplishments were:         

st to effective upon approval date. Thanks, Allison

new work responsibili es, Alison would like to return to full  me status.  She does this with my full suppo

  en approved by safra catz.  please see email to carolyn balkenhol.



  as though they just want to do it ‐ not that we are required to meet the prevailing wage standard.Thanks

ployee) to meet a mandated "prevailing wage" minimum.

 is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on 12.12.2012 and employee taken off 

  is not adjusted, the H‐1B cannot be extended the employee will be removed off payroll.  This is supporte

  liance requirement based on informa on from HR and Immigra ons.  The requested salary is in line for t

      ‐ Led extensibility uptake effort across CRM.  This effort brought in significant improvement to the pro

  hanks,Lynn

      ‐ Led extensibility uptake effort across CRM.  This effort brought in significant improvement to the pro

    ort.Jen



  s,Carolyn

payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is req

  ed by HR and immigra on.

  the loca on and posi on.  Mukual has been with our team for over 3 years.   He is has been rated as one

oduct, jedi improvements, cleaned up many objects coding standards/pa erns, brought more awareness 

oduct, jedi improvements, cleaned up many objects coding standards/pa erns, brought more awareness 



quired with each new extension.  

   of our top talents and is in the T1 category in the talken management appraisal.   He has much needed t

on the importance of being extensible.  Sarvi con nues to drive adop on of new features and close gap

on the importance of being extensible.  Sarvi con nues to drive adop on of new features and close gap



  technical talent and has driven many of our automa on and dashboard projects.   He is currently assis n

    s on objects that are yet to be extensible.             ‐ Key lead for AIT project.  Sarvi is the first point of cont

    s on objects that are yet to be extensible.             ‐ Key lead for AIT project.  Sarvi is the first point of cont



  ng on the Global Budget Model with Brandon and the migra on the the SI project.   His business and tech

act and took care of moving them to RUP3 and delivering  mely patches, made sure all the ST issues we

act and took care of moving them to RUP3 and delivering  mely patches, made sure all the ST issues we



  hncal acumen is a huge asset to the organizai on and a combina on noot easy found.   His understand of

    ere routed correctly and tracked them to delivery.               ‐ Single point of contact for all ST bugs in all rel

    ere routed correctly and tracked them to delivery.               ‐ Single point of contact for all ST bugs in all rel



f the Oracle systems and the techincal BI side of the business is something that woudl be extremely diffic

eases and customers (GMCR/AIT), etc.  This task by itself can be a full  me job and it took lot of  me to 

eases and customers (GMCR/AIT), etc.  This task by itself can be a full  me job and it took lot of  me to 



  cult to replicate.  Without the requested increase his H‐1B woould not be extended and he would need t

    make sure we got the required fixes for each release.             ‐ Led system test un l RUP1 ac vely and mo

    make sure we got the required fixes for each release.             ‐ Led system test un l RUP1 ac vely and mo



  o be removed from the company and all the training and nvestment 

oved on to focus on other are

oved on to focus on other are



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5613765 25‐OCT‐2012 08:40:42

5613765 174610940 25‐OCT‐2012 14:50:04

5613765 174639216 25‐OCT‐2012 15:16:10

5613766 174722270 05‐NOV‐2012 11:17:29

5613766 175384142 12‐NOV‐2012 12:03:12

5613766 175941446 19‐NOV‐2012 12:46:00

5613766 176497592 20‐NOV‐2012 18:04:48

5613766 176635140 20‐NOV‐2012 18:08:34

5613766 25‐OCT‐2012 08:43:40

5613766 174611002 25‐OCT‐2012 14:49:47

5613766 174639213 26‐OCT‐2012 08:01:39

5613766 174709822 26‐OCT‐2012 11:07:43

5617463 174878531 01‐NOV‐2012 15:26:43

5617463 175156862 01‐NOV‐2012 15:38:34

5617463 24‐OCT‐2012 15:52:16

5617463 174544901 26‐OCT‐2012 14:12:13

5617463 174730927 26‐OCT‐2012 16:03:30

5617463 174738653 26‐OCT‐2012 16:10:43

5617463 174738744 29‐OCT‐2012 12:08:24

5617463 174867945 29‐OCT‐2012 14:45:44

5617730 174723789 05‐NOV‐2012 11:17:27

5617730 175384141 12‐NOV‐2012 12:03:09

5617730 175941445 19‐NOV‐2012 12:45:57

5617730 176497589 20‐NOV‐2012 18:05:14

5617730 176635149 20‐NOV‐2012 18:08:57

5617730 25‐OCT‐2012 09:35:14

5617730 174615681 25‐OCT‐2012 14:49:17

5617730 174639206 26‐OCT‐2012 08:03:24

5617730 174709857 26‐OCT‐2012 11:07:42

5628027 174877327 01‐NOV‐2012 15:28:00

5628027 175156880 01‐NOV‐2012 15:39:41

5628027 28‐OCT‐2012 00:43:01

5628027 174775749 29‐OCT‐2012 10:46:36

5628027 174865427 29‐OCT‐2012 13:31:17

5628027 174873049 29‐OCT‐2012 13:46:57

5643244 12‐NOV‐2012 08:48:19

5643244 175923357 12‐NOV‐2012 10:16:05

5643244 175931731 12‐NOV‐2012 13:13:09

5643244 175944560 12‐NOV‐2012 13:16:19

5643244 175944666 12‐NOV‐2012 13:53:44

5643244 175949618 12‐NOV‐2012 13:55:48

5643244 175949672 15‐NOV‐2012 12:53:55

5643244 176228730 16‐NOV‐2012 13:04:17

5643244 176333630 16‐NOV‐2012 13:12:40

5646114 08‐NOV‐2012 15:03:57

5646114 175716928 08‐NOV‐2012 16:03:22



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM SUBMIT See justifica

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED this has bee

REQAPPS_US APPROVED

BRUCE.LOWENTHAL@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEAN.PAUL.CHEN@ORACLE.COM_07052017 SUBMIT   Team, As pa

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

MARK.BRESLAUER@ORACLE.COM APPROVED

DARSHAN.KUMAR@ORACLE.COM_22052017 APPROVED George, app

GEORGE.JACOB@ORACLE.COM APPROVED Approved p

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED this has bee

REQAPPS_US APPROVED

BRUCE.LOWENTHAL@ORACLE.COM SUBMIT See attachm

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GREG.BATTI@ORACLE.COM_07082017 SUBMIT Approved b

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ALI.SIDDIQUI@ORACLE.COM_26112013 APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

MARIO.LIM@ORACLE.COM_09032015 SUBMIT Employee I

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AJAY.KENI@ORACLE.COM APPROVED

CLAYTON.DONLEY@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEREMIAH.OSHEA@ORACLE.COM SUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 FORWARD Approved. F



MMENT

ation and email pre‐approval in attached Word documents.

This off‐cycle has been reviewed and approved by Edward via email on 10/16/12. The proposed salary of

  en approved by safra catz.  please see email to carolyn balkenhol.

This off‐cycle has been reviewed and approved by Edward via email on 10/16/12. The proposed salary of

art of Harish G’s H1‐B renewal process, there is a need to submit a salary adjustment request. The amou

proving per our discussion earlier today

per HR guidance on H1‐B requirement.

  en approved by safra catz.  please see email to carolyn balkenhol.

ment for Justification and Approval by Edward Screven

This off‐cycle has been reviewed and approved by Edward via email on 10/16/12. The proposed salary of

by Thomas Kurian on 26‐Oct‐2012.   Dive and save spreadsheet attached.

by Richard Sarwal on 23‐OCT and Thomas Kurian on 26‐OCT‐2012

nformation: Amol Dharmadhikari is one of our most senior engineers on the Oracle Identity Manager (O

thanks.

Forwarding to the HR Manager for review. NY



  f $240k is a 19.5% increase from current base. The range for the job is Min: $156k/Mid: $221k/Max: $28

  f $186k is a 19.5% increase from current base. The range for the job is Min: $117k/Mid: $164k/Max: $21

    nt of 10000 is to meet the prevailing wage minimums.Jus fica on:  Oracle must comply with US Departm

  f $190k is a 19% increase from current base. The salary range for this job is Min: $117k/Mid: $164k/Max

OIM) Team and has received all 4‐5 ratings over the past 3 years. Amol main areas within the OIM team a



  84k. The current compara o is 90.776 and the proposed compara o is 1.08.

  11k. The current compara o is .95 and the proposed compara o is 1.13.

ment of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B

  x: $211k. The current compara o is 97.279 and the proposed compara o would be 1.15

are in the provisioning and audit areas ‐ he is one of the original people on our team that understands th



B cannot be extended, status will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The last H‐1B

e legacy inner workings of the product and the new features that had been added to the current produc



B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with each new 

ct.  Amol is extremely knowledgeable in the relationship of provisioning with other components like reco



      extension.  Thanks,Jean‐Paul

onciliation, user management, audit, and request.  Amol has been called to handle  many of our custome



er escalations from some of our big customers like Hydro Quebec, Kaiser Permanente, Tal Insurance and



 Target.  In addition, he had also contributed to the sales cycle with POC assistance for Wells Fargo and o



others.  He contributes to the overall team by reviewing designs, code review among the team and with 



sustaining, escalated discussion with sustaining and support. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5646114 175716928 08‐NOV‐2012 16:23:06

5646114 175718013 12‐NOV‐2012 09:17:54

5646114 175925088 12‐NOV‐2012 09:26:21

5646114 175925088 12‐NOV‐2012 09:37:52

5646114 175927996 12‐NOV‐2012 09:49:25

5646114 175929660 12‐NOV‐2012 10:59:43

5646114 175934057 12‐NOV‐2012 11:32:21

5646114 175936234 12‐NOV‐2012 14:33:32

5646429 09‐NOV‐2012 15:33:10

5646429 175811296 09‐NOV‐2012 15:39:31

5646431 09‐NOV‐2012 15:46:01

5646431 175808986 09‐NOV‐2012 16:20:35

5646431 175813476 09‐NOV‐2012 16:26:56

5646431 175810217 09‐NOV‐2012 16:32:27

5646431 175813667 09‐NOV‐2012 16:34:26

5646431 175810275 12‐NOV‐2012 22:32:02

5646431 175984147 13‐NOV‐2012 08:44:21

5648677 12‐NOV‐2012 12:57:04

5648677 175943022 12‐NOV‐2012 13:13:09

5648677 175940805 20‐NOV‐2012 23:17:48

5648809 12‐NOV‐2012 20:32:20

5648809 175983188 13‐NOV‐2012 09:51:13

5648809 176025956 13‐NOV‐2012 14:44:56

5648809 176040667 13‐NOV‐2012 16:50:46

5649090 13‐NOV‐2012 12:27:57

5649090 176033054 13‐NOV‐2012 13:53:42

5649090 176033054 14‐NOV‐2012 14:31:21

5649090 176137767 14‐NOV‐2012 20:01:28

5649090 176153573 24‐NOV‐2012 20:12:11

5649090 176926256 27‐NOV‐2012 13:38:17

5649090 177153798 27‐NOV‐2012 14:20:11

5651143 13‐NOV‐2012 17:19:25

5651143 176048277 14‐NOV‐2012 08:36:09

5651143 176111596 14‐NOV‐2012 08:54:22

5651143 176112046 14‐NOV‐2012 08:59:47

5651143 176112233 14‐NOV‐2012 11:08:24

5651143 176123626 14‐NOV‐2012 11:14:22

5651143 176122863 16‐NOV‐2012 13:04:05

5651143 176333624 16‐NOV‐2012 13:12:07

5654152 15‐NOV‐2012 10:41:42

5654152 176220979 16‐NOV‐2012 13:47:55

5654152 176334489 18‐NOV‐2012 12:59:23

5654152 176393254 19‐NOV‐2012 11:08:10

5654152 176486614 20‐NOV‐2012 17:23:50

5654162 15‐NOV‐2012 10:53:31

5654162 176222706 16‐NOV‐2012 13:48:23



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM RFC Jeremiah ‐ P

JEREMIAH.OSHEA@ORACLE.COM RESUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 FORWARD Approved. F

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 11‐12 Week

BRANDON.GRESHAM@ORACLE.COM APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAGHU.SAMPATHKRISHNA@ORACLE.COM_31012016 SUBMIT Salary adjus

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM REJECTED

RAGHU.SAMPATHKRISHNA@ORACLE.COM_31012016 SUBMIT Justification

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

SUDHAKAR.VISSAPRAGADA@ORACLE.COM APPROVED George, As 

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LAURA.HILL@ORACLE.COM_20032015 SUBMIT Extra hours

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

MAN.WU@ORACLE.COM SUBMIT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC Please remo

MAN.WU@ORACLE.COM RESUBMIT Request for

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

ROBERT.SHIMP@ORACLE.COM SUBMIT :  I propose 

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 FORWARD Transferring

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED This is one o

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed w

SONNY.SINGH@ORACLE.COM TIMEOUT

SONNY.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MAN.WU@ORACLE.COM SUBMIT Request for

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

NIRGUNA.KOTA@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Neelam's sa

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved p

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED Thomas app

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Salary incre

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved p



MMENT

Per the award instructions, please indicate the following in the justification: “This is a Weekend Away aw

Forwarding to the HR Manager for review. NY

kend Away award for the Sun Integration project approved. AWoods

    stment done to comply with prevailing wages.Prevailing Wages ‐ new base must meet or exceed one of t

n:  Oracle must comply with US Department of Labor regulations concerning wages of H‐1B workers.  If t

I had men oned this employee needs the salary adjustment to meet the US Dept of labor regula ons fo

s to make up for lost 4 months.  Jan's sabbatical ends at the end of July.

ove attachment.  Justification should be included int the 'comments to approver' field.  

r approval for an out of cycle base salary increase of $21,000 (from $97,000 USD to $118,000 USD) for Sa

 to move Mike from Principal Sales Consultant, job code 9301, to IT Business Implementa on Analyst 5, 

g to correct HR Rep.

of four employees on the Retriever Team who were iden fied as being in an incorrect job code via the N

with Dawn & I can support the increase.  We need to get Mike out of the SC job family and into the appro

r approval for an out of cycle base salary increase of $21,000 (from $97,000 USD to $118,000 USD) for Sa

alary adjustment and stock, approved by Thomas on 11/14. 

per HR, Diane Romero.

proved on 11/14

ease and stock grant for Ashish Motivala, via approved Dive and Save Template. Thomas approved this o

per HR, Diane Romero.



ward approved by Chuck Rozwat and Safra Catz for the Sun Integration project”.  And, did David provide 

    the levels given below.  OES survey: $108,888Radford survey: $111,534

the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and em

  or H1‐B renewal. 

ameer Chikkerur, US Employee ID 88157. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wag

job code 10645.  Mike will con nue in his role as a technical leader designing Retriever site features and

  NAS Job Audit.  It was determined that all four employees should be moved from sales to non sales job co

  opriatecorp bonus eligible job.

ameer Chikkerur, US Employee ID 88157. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wag

n 11/14. 



you w/the email about the award? Please validate that too. Thanks, A Woods

mployee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailin

ge for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Sameer Chikkerur H‐1B base wage must be 

 working with the LAD eStudios team and other IBU Delivery Opera ons people to implement site design

  odes. As part of the audit a salary increase pool of 58,112 was approved.  Jus ca on is provided for each

ge for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Sameer Chikkerur H‐1B base wage must be 



ng wage data is required with each new extension.  

  raised to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.Th

ns.  Addi onally, Mike will help with technical development of other IBU content sites and sales tools.  Th

  h increase which in total exceeds the 58,112 salary increase pool by 54,134. Mike Briggs – Proposed salar

  raised to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance.Th



he Radford Prevailing Wage Level is $117,178. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing

he jus fica on for mapping from IC4 to IC5 is that a Principal Sales Consultant in the field has high job re

  ry is 183,000 – HQ Range is min 104,685 / mid 146,559 / max 188,434. Comp ra o is 1.25. FY12 Sales Bo

he Radford Prevailing Wage Level is $117,178. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filing



g and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requested d

equirements equal to a IT Business Implementa on Analyst 5. Mike is the technical lead for the team and

  nus is 21,343. See a ached jus fica on, compensa on analysis and job classifica on review. D. Caprio

g and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requested d



deadline of 1/20/2013. Sameer Chikkerur current base salary is significantly below the midpoint for the Q

  d has 25+ years of experience in technical roles.This base salary maintains Mike at his average actual com

deadline of 1/20/2013. Sameer Chikkerur current base salary is significantly below the midpoint for the Q



QA Analyst 4, code 10840 with a grade range of $83,383 ‐ $150,089 USD; and a midpoint of $116,736 US

mpensa on for the last three years minus car allowance.  Mike has an OTE of $200,875 but an actual aver

QA Analyst 4, code 10840 with a grade range of $83,383 ‐ $150,089 USD; and a midpoint of $116,736 US



      SD.  Sameer Chikkerur current compa‐ra o is at 83.1%. Employee Background: Sameer Chikkerur has bee

rage annual compensa on of $188,302 (plus car allowance of $7,200).  He will move to a corporate salar

      SD.  Sameer Chikkerur current compa‐ra o is at 83.1%. Employee Background: Sameer Chikkerur has bee



en a key member of the Fusion Applica on Middleware QA team for more than 3 years.  He has made

ry.  I propose to move his base salary to $183,000 plus corporate bonus

en a key member of the Fusion Applica on Middleware QA team for more than 3 years.  He has made



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5654162 176334519 18‐NOV‐2012 12:59:09

5654162 176393252 19‐NOV‐2012 11:10:21

5654162 176486727 20‐NOV‐2012 17:24:08

5661020 177259070 03‐DEC‐2012 17:32:17

5661020 177643129 04‐DEC‐2012 00:24:07

5661020 177681792 04‐DEC‐2012 12:32:06

5661020 177732409 04‐DEC‐2012 12:42:58

5661020 20‐NOV‐2012 08:59:52

5661020 176592754 20‐NOV‐2012 11:26:12

5661020 176608455 28‐NOV‐2012 13:52:20

5661119 20‐NOV‐2012 12:00:09

5661119 176612090 20‐NOV‐2012 13:33:57

5662471 177441278 03‐DEC‐2012 13:58:04

5662471 177634714 03‐DEC‐2012 14:12:47

5662471 30‐NOV‐2012 09:47:57

5665049 20‐NOV‐2012 09:30:21

5665049 176596813 20‐NOV‐2012 09:40:14

5665049 176597088 20‐NOV‐2012 09:49:47

5665061 20‐NOV‐2012 09:47:41

5665061 176601504 20‐NOV‐2012 09:57:17

5665061 176603633 20‐NOV‐2012 10:59:14

5665061 176606197 20‐NOV‐2012 12:24:28

5665061 176612803 20‐NOV‐2012 13:05:11

5665068 20‐NOV‐2012 09:54:23

5665068 176601657 20‐NOV‐2012 09:58:43

5665068 176603672 20‐NOV‐2012 10:59:41

5665068 176606212 20‐NOV‐2012 12:23:11

5665068 176612785 20‐NOV‐2012 12:48:56

5665181 20‐NOV‐2012 14:33:29

5665181 176624297 20‐NOV‐2012 15:34:57

5665181 176629905 20‐NOV‐2012 15:40:10

5665181 176629959 20‐NOV‐2012 17:36:51

5665181 176634656 20‐NOV‐2012 18:19:08

5665181 176639335 20‐NOV‐2012 22:12:07

5665181 176656691 21‐NOV‐2012 09:40:19

5673255 29‐NOV‐2012 10:07:01

5673255 177341298 30‐NOV‐2012 14:31:54

5673255 177462061 30‐NOV‐2012 14:53:16

5673532 177440062 04‐DEC‐2012 22:15:57

5673532 177768626 05‐DEC‐2012 08:57:49

5673532 28‐NOV‐2012 08:10:24

5673532 177239422 28‐NOV‐2012 13:40:18

5673532 177260469 28‐NOV‐2012 13:43:15

5673532 177258910 28‐NOV‐2012 15:13:18

5673532 177267588 30‐NOV‐2012 09:58:23

5673580 04‐DEC‐2012 17:01:26



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED pre‐approv

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ALEX.CHOY@ORACLE.COM_17022014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANJOY.X.CHATTERJEE@ORACLE.COM SUBMIT Oracle atto

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Proposed sa

KATHLEEN.A.CAMPBELL@ORACLE.COM_28082017 APPROVED Swapna is a

BRIAN.COLEMAN@ORACLE.COM SUBMIT I'm submitt

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 FORWARD Changing w

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

BRUCE.LOWENTHAL@ORACLE.COM APPROVED

CHOK.POH@ORACLE.COM SUBMIT Ritwik joine

DAN.CONROY@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Returning p

DAN.CONROY@ORACLE.COM DELETED

DAN.CONROY@ORACLE.COM SUBMIT Manoj has 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAN.CONROY@ORACLE.COM SUBMIT Gang has be

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KRISHNAN.MEIYYAPPAN@ORACLE.COM SUBMIT Adrian Ng is

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM APPROVED Adrian is a s

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LENG.TAN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Confirmed 

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAVI.PATHAK@ORACLE.COM SUBMIT This was re

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

NILESH.JUNNARKAR@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

ed by Thomas on 11/14

rneys recently reviewed Swapna Savant’s pay and concluded that we need to increase her current pay in

  alary is below HQ midpoint for the current job code. (67,691 – 93,075 – 118,460). Salary increase beingr

a key contributor and this increase is required for us to retain her. 

ting this change so that Bill may start to work a 4 day (32 Hour) Work week Tuesday‐Friday i

working hours from 40 to 32 without pay rate change. Forwarding to the HR Manager for review. NY

The range for the proposed job is Min: $83k/Mid: $117k/Max: $150k. Benchmark for Screven’s org is Mi

  ed the Security Alerts Group as a virtual member fromFebruary 2011 while working in the Solaris Sustain

per Stefanie.

been working in Oracle for 8.5 years and was rated as Outstanding for the last 3 years, but his salary is $

by Thomas Kurian via email on 20‐NOV‐2012

een working in Oracle for 12.5 years, and was consistently rated as Outstanding during the last 3 years, b

by Thomas Kurian via email on 20‐NOV‐2012

s a consistent stellar performer achieving 5‐Outstanding ra ngs consistently. He has a compe ng offer fr

stellar performer as noted and there is a compe ve offer. The proposal was approved by Thomas Kuria

per Karen Barrows.

  quested by Denise Rahmani from Immigra on. U.S. Dept. of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B wor



n order to address prevailing wage differential. Swapna has been a key contributor in OutcomeLogix – sh

requested as Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B wo

  n: $63k/Mid: $105k/Max: $146k. His current salary of $81,600 would place him below the range. 

    ning organiza on.He became a full‐ me member of the Security Alerts Group onMay 9, 2011 at the So w

$125,686 which is below the minimum of $136,188 for M4 (mid‐point is $190,663). He is upset with his c

but his current salary is $150,700 which is below the minimum of $157, 977 for M5 (mid‐point $221,196

om inStart Inc, par cularly 76,142 shares of common stock (0.2% of company). With a counter offer with

  n onNov 19, 2012.

kers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is base salary only; does not include bonus, comm



he is our only User Interface engineer and has worked very hard as well as co‐operatively with the User E

  orkers.  If the basewage is not adjusted, Oracle may be at risk of non‐compliance, and payment of back w

      ware Developer 2 posi on.Ritwik quickly got up to speed and competently handled day‐to‐daywork on vu

urrent salary and is talking about testing the market for a job with the better compensation outside of O

6). He is frustrated with his current salary and mentioned multiple times that he is looking for “other opp

    h a base salary as 150,000 Adrian will stay at Oracle.I have a ached dive/save spreadsheet and the offer 

ission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wage surveys (i.e. Radford) and the US governm



Experience engineers to completely overhaul the OLX 2.5 UI and come up with the current interface. She

  wages at a later date.    Oraclea orneys recently reviewed Swapna Savant’s pay and concluded that we ne

  ulnerabili es and CPUs. In the last few months, he alsoassumed responsibility for tools that were develo

Oracle; last year he made an attempt to transfer to another org outside of PDIT and it was very hard to co

portunities” outside of Oracle to improve his compensation. Gang has been instrumental in delivering an

    le er from InStart Inc.This salary increase has been approved by Thomas Kurian on Nov 19th 2012.

ment's wage database (referred to as OES).  PW is not defined by Oracle's internal wage ranges/data.  Wag



e is a extremely hard and reliable worker with significant experience on the product who should be retai

  eed to increase her current pay in order toaddress prevailing wage differen al. Regards, Tonya Holck

    ped by Chandan,an IC4, and had been performing at an IC3 level including helpingto mentor Umang Des

onvince him to stay. Manoj personally designed and implemented the following new Fusion Apps techno

d supporting basically all environments for Fusion Apps development in Steve Miranda’s org from the ve

ge laws are designed to ensure H‐1B workers are paid market rate, and not receiving undercut, or compr



ned going forward. 

    sai. The following are his accomplishments:‐ Enhanced coverage and reduced cycles required by SecAlert

ologies which are being productized by FA Provisioning team as a part of Fusion Apps product: all pillar s

ery beginning of the Fusion development as well as providing support and guidance for the enterprise CR

ressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on where the job is situated, the base wage offe



     to  monitor public disclosures through adding Google alerts and tweets  by Litchfield and Kornbrust (twe

tart/stop, FA OVM cloning, on‐premise/bare‐metal cloning. Manoj has a huge technical potential to con

RM and FIN internal business customers.  It will be a huge loss if Gang leaves, so we are proposing to inc

ered to the new hire is below PW levels.    Unfortunately, the offer process does not afford us the opport



      eets are increasingly a significant  source of public disclosure informa on)‐ Took ini a ve to start trackin

tribute more into Fusion Apps development; his role as the technical guru in PDIT is very important; we 

rease his salary by $23,000 (~15%) which will bring him to a more competitive compensation level based

tunity to do a formal wage analysis, and this issue arose just earlier this month as the H was being prepar



    g vulnerabili es in third party  so ware for all products covered in my team. In addi on, he also  alerted

cannot afford to lose him, so we are proposing to increase his salary by $21,000 (~17%) which will bring

d on current M5 salary ranges:  78.53% Compa Ratio.

    red.Jus fica on:  Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1



d Reshma's team of vulnerabili es in products

g him to a more competitive compensation level based on current M4 salary ranges:  76

B workers. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5673580 177744588 06‐DEC‐2012 18:03:17

5675224 27‐NOV‐2012 14:21:00

5675224 177155395 27‐NOV‐2012 15:05:39

5676657 26‐NOV‐2012 17:59:29

5676657 177050564 27‐NOV‐2012 10:47:49

5676657 177143242 27‐NOV‐2012 12:49:15

5676657 177148456 27‐NOV‐2012 13:20:33

5676657 177150259 28‐NOV‐2012 14:37:40

5676657 177262829 28‐NOV‐2012 15:22:27

5676657 177262829 28‐NOV‐2012 15:28:38

5676657 177262829 28‐NOV‐2012 15:36:30

5676657 177262829 28‐NOV‐2012 21:35:09

5676657 177262829 29‐NOV‐2012 11:53:41

5676657 177262829 29‐NOV‐2012 11:56:57

5677050 27‐NOV‐2012 10:51:04

5677050 177141343 27‐NOV‐2012 13:25:39

5677872 177341900 03‐DEC‐2012 06:46:12

5677872 177599270 03‐DEC‐2012 07:59:17

5677872 29‐NOV‐2012 10:24:49

5677872 177341900 29‐NOV‐2012 11:01:08

5678118 177440085 04‐DEC‐2012 22:16:00

5678118 177768630 05‐DEC‐2012 08:58:13

5678118 29‐NOV‐2012 13:12:28

5678118 177352531 29‐NOV‐2012 13:58:11

5678118 177354491 29‐NOV‐2012 14:09:24

5678118 177354726 29‐NOV‐2012 17:01:06

5678118 177366072 30‐NOV‐2012 09:59:48

5678718 177453865 04‐DEC‐2012 21:29:47

5678718 177769806 05‐DEC‐2012 04:46:41

5678718 177795891 05‐DEC‐2012 05:43:15

5678718 177801306 05‐DEC‐2012 06:59:22

5678718 177807399 06‐DEC‐2012 21:05:18

5678718 177956120 07‐DEC‐2012 10:05:40

5678718 30‐NOV‐2012 12:17:31

5680652 177474254 04‐DEC‐2012 21:50:12

5680652 177770094 05‐DEC‐2012 06:19:25

5680652 177802156 15‐DEC‐2012 06:53:42

5680652 178607550 20‐DEC‐2012 07:55:00

5680652 179008175 30‐DEC‐2012 08:27:34

5680652 179577953 30‐DEC‐2012 17:55:07

5680652 179588544 30‐DEC‐2012 17:57:10

5680652 30‐NOV‐2012 17:58:43

5680652 179588577 31‐DEC‐2012 11:44:44

5680652 179649257 31‐DEC‐2012 12:43:53

5681284 03‐DEC‐2012 10:17:00

5681284 177618663 03‐DEC‐2012 23:40:21



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 REJECTED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM ANSWER Rajesh Kada

REQAPPS_US QUESTION Does this lo

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 QUESTION

KATE.WAGGONER@ORACLE.COM ANSWER I can suppo

REQAPPS_US APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 12‐3 Salary 

GRAEME.E.THOMPSON@ORACLE.COM_23072016 APPROVED

SPENCER.CHAPPELL@ORACLE.COM SUBMIT Jai is a Seni

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 FORWARD Salary incre

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SAILAJA.MALIREDDY@ORACLE.COM SUBMIT Sriram's H‐1

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved

EUGENE.WEINSTEIN@ORACLE.COM APPROVED

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.STEWART@ORACLE.COM_23082013 APPROVED

MANDAR.BORKAR@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANJAY.ANAVEKAR@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM TIMEOUT

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 TIMEOUT

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

RAJIV.BHATIA@ORACLE.COM SUBMIT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DERRICK.HAMNER@ORACLE.COM SUBMIT

VISHAL.B.SAXENA@ORACLE.COM_11092017 APPROVED



MMENT

by Thomas Kurian via email on 20‐NOV‐2012.

    vide jus fica on for this "dive and save."  No explana on included or a ached.Thanks,Lynn

am is the lead Director for Cloud Operations in addressing performance related issues for Fusion Applica

ook reasonable to you? Based on ranges alone, it looks ok ‐ not sure if internal equity data supports this l

ort this.  Rajesh is currently very underpaid and this increase still leaves him in Q1.  We cannot afford to l

  increase approved. U.S. Dept. of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or exceed P

or So ware Developer, Monitoring & Management Solu ons (IC3) within the Global IT Service Design gr

ease by legal requirement on H‐1B extension. Forwarding to the HR Manager for review. NY

1B will be expiring on 1/4/13. When submi ed for extension, we were no fied by HR Immigra on that t



ations and the infrastructure supporting our SaaS customers. He has a team of 2 and is managing the per

    large increase? Thanks, Yvonne

ose this key employee & the business is trying to get him closer to market wage for his job.

Prevailing Wage (PW).  PW is base salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW i

roup. He has over four years experience of Global IT delivered Services and the Monitoring Solu on Stack

here is a compliance issue with Sriram's current wage ($86,000.01). It is below the prevailing wage ( $11



rformance analysis and escalations for over 659 environments as of Nov 1, 2012. He and his team are cri

  s determined by market rate wage surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referr

k and is a key contributor to our success. His detailed product knowledge and his development skills put 

0,469.00) and needs to be adjusted in order to comply with the US government's prevailing wage guidel



tical in the go live sizing exercises with HCM, CRM and ERP Development to ensure customers go live pe

  red to as OES).  PW is not defined by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ens

him amongst a small group that directly influence our strategic goals. He is very dependable employee w

ines. Please help in ge ng this approved as Sriram has been an extremely valuable employee for about 



erformance SLA's are met. He works closely with these Development teams in reviewing the application a

  sure H‐1B workers are paid market rate, and not receiving undercut, or compressed salaries.  For this pos

who consistently delivers high quality solu ons that directly impact the effec veness and efficiency of the

  9 years and is working on the most cri cal EBS deliverable (R12.2.0/R12.2.1) at this point.



and data utilization characteristics to ensure that heap, CPU, and memory are adjusted properly. He also

  si on, in the geographic loca on where the job is situated, the base wage is below PW levels.  Jus fica o

  e GIT, PDIT & CIT Support teams.The FY11 and FY12 Performance Ra ngs were 5 ‐ Outstanding. Given his



o uses these baselines to apply similar fixes pro‐actively across the fleet to ensure that customer escalati

  on:  Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If 

s exper se to support various areas of Global IT Systems Monitoring, the management team fully suppo



ions are mitigated. He is the central POC for all engagements with PSR and has developed the 5 standard

  the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and e

rts retaining Jai by offering the required wage adjustment.



d sizing templates to be used within FA SaaS. Rajesh has also ensured that all architecture best practices 

mployee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailin



are implemented across the fleet and works with all the application development teams

  ng wage data is required with each new extension.  AWoods



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5685343 05‐DEC‐2012 10:01:01

5685343 177816113 05‐DEC‐2012 15:59:33

5685343 177841330 05‐DEC‐2012 16:15:57

5685343 177838742 06‐DEC‐2012 16:55:04

5685343 177941301 12‐DEC‐2012 16:50:26

5685350 05‐DEC‐2012 10:16:13

5685350 177818449 05‐DEC‐2012 15:08:34

5685350 177834678 05‐DEC‐2012 15:25:07

5685350 177837477 06‐DEC‐2012 14:21:22

5685350 177933859 06‐DEC‐2012 21:00:48

5685350 177956065 07‐DEC‐2012 09:49:07

5685419 05‐DEC‐2012 12:52:33

5685419 177830489 07‐DEC‐2012 10:58:38

5685419 178012433 07‐DEC‐2012 11:14:40

5685419 178015578 07‐DEC‐2012 14:16:48

5685419 178025379 07‐DEC‐2012 17:26:09

5685419 178032090 11‐DEC‐2012 09:54:44

5685419 178262934 11‐DEC‐2012 10:02:05

5685419 178264448 14‐DEC‐2012 09:54:58

5685419 178264448 14‐DEC‐2012 11:29:45

5685419 178264448 18‐DEC‐2012 11:39:30

5685419 178825669 18‐DEC‐2012 12:28:42

5685419 178829621 18‐DEC‐2012 15:10:14

5685419 178840162 18‐DEC‐2012 15:57:06

5685419 178843565 18‐DEC‐2012 21:11:13

5685419 178850761 19‐DEC‐2012 11:35:13

5685419 178921040 19‐DEC‐2012 12:14:34

5688269 05‐DEC‐2012 10:19:19

5688269 177816394 05‐DEC‐2012 15:55:12

5688269 177841299 06‐DEC‐2012 10:14:01

5688269 177917354 06‐DEC‐2012 16:56:07

5688269 177941313 06‐DEC‐2012 17:08:34

5688294 05‐DEC‐2012 10:55:14

5688294 177820917 05‐DEC‐2012 16:03:28

5688294 177841358 07‐DEC‐2012 10:22:08

5688294 178011636 07‐DEC‐2012 11:41:26

5688294 178017766 07‐DEC‐2012 11:49:21

5689163 07‐DEC‐2012 10:32:39

5689163 178010572 07‐DEC‐2012 10:38:06

5689163 178011941 07‐DEC‐2012 10:45:54

5689163 178013246 07‐DEC‐2012 11:41:55

5689163 178017772 12‐DEC‐2012 16:50:20

5689946 10‐DEC‐2012 14:15:41

5689946 178174865 10‐DEC‐2012 16:23:22

5689946 178185578 11‐DEC‐2012 12:16:39

5690936 10‐DEC‐2012 15:23:57



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Sethu.  P

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

ED.ZOU@ORACLE.COM SUBMIT Request ap

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Please attac

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Bhupesh wi

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM RESUBMIT 1> Promo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM QUESTION Are his cust

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM ANSWER His custome

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Upon review

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM RESUBMIT Corpcomp t

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC 11220 wou

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM RESUBMIT I am not ab

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Sanjay.  P

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM DELETED

JAYAPROMOD.MARAR@ORACLE.COM_13042015 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Promod.

JAYAPROMOD.MARAR@ORACLE.COM_13042015 RESUBMIT Hi Amie, att

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Sanjay.  P

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

RAJIV.KRISHNAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an ap

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Rajiv.  Ple

RAJIV.KRISHNAN@ORACLE.COM RESUBMIT Promotion 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

PAVEL.BUENITSKY@ORACLE.COM SUBMIT Prevailing W

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC

PAVEL.BUENITSKY@ORACLE.COM DELETED

MITSUKO.KASHIMA@ORACLE.COM SUBMIT Background



MMENT

Please attach the promotion justification template with this request. Thank you.

per HR, Bhumika Sen.

proval for an out of cycle base salary increase of  13,640 USD (from 156,360 to 171,000 USD) for Harish 

thanks.

ch the promotion justification template.  Thank you.

per HR, Bhumika Sen.

ill need more than 1 report in order to be an M2.  Why would he be an IT manager with a Tech Analyst fo

    on template is a ached2>Corp to Comp template is a ached3>Deepak will be a direct to Bhupesh as pa

tomers external or oracle employees? Thanks, Tatyana

ers are both external and internal

w of the completed job classification form, it has been determined that this is a support job, not IT.  Plea

    team,Most of the groups in CIT are using job codes 75020 or 11220 for M2 posi on. Job code 90246 is n

ld be fine.  It just needs to be in the Support function.

ble to change the job code to 11220. Is it possible for you to change the job code to 11220 and process it

Please try to correct the job code again.  If you cannot, please delete this transaction and submit a new o

  Please attach the promotion justification template with this request.  Thank you.

taching the Promotion template for review.

per HR, Bhumika Sen.

Please attach the promotion justification template with this request. Thank you.

per HR, Bhumika Sen.

pproved promotion with no change in salary

ease attach the promotion justiifcation template.  Thank you.

template attached. This is an approved promotion with no change in salary

per HR, Bhumika Sen.

    Wages ‐ new base must meet or exceed one of the levels given below.  OES: $129,022Radford: $126,986

  d:An H‐1B extension pe on is being prepared for this employee as his current H‐1B exipires on Feb 13, 2



Gaur, US Employee ID #56585. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for an em

or a direct report.  Seems there may be an incorrect job family here.  Please add more direct reports, an

rt of this transac on. For second direct, my peer Rakesh has submi ed a transac on to assign  "Vijaykum

ase resubmit with job code 90246 Product Support Manager.

        ot used in CIT. Can you please confirm the correct job‐code?regardsSanjay

?  Or is there a number to reach you so that I can call you and work together to fix it?

one with the templates and correct job code.  Thank you.

      2013.Jus fica on:Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1



mployee to meet or exceed Prevailing Wage (PW).  Harish’s H‐1B base wage must be raised to meet or e

d attach the promotion justification template to this workflow.  In addition, you will receive a request to

mar.Cherukuri" to Bhupesh.

1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the abo



exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance. The Prevailing Wage

o complete a job classification review form for this transaction.  Please complete that form and return it 

ove date.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is req



e Levels are Radford:170,954 and OES: 203,486. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B filin

for corp comp review.

quired with each new extension.



ng and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requested 



deadline of December 29, 2012. Harish’s current base salary is below the midpoint for the 17240.Produ



ct Mgmt/Strategy Director‐ProdDev.PRODEV.PRODMG.M4 with a grade range of 136,188‐245,138 USD; 



and a midpoint of $190,663 USD. Harish’s current compa‐ra o is at 82% and post adjustment will be 89%



    %. Employee Background: Harish Gaur is a key member of the OFM central product management team. I



In his 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5690936 178181537 11‐DEC‐2012 10:04:58

5690936 178265220 11‐DEC‐2012 10:07:11

5690936 178264664 11‐DEC‐2012 10:09:15

5690936 178264703 11‐DEC‐2012 10:34:10

5690936 178269451 11‐DEC‐2012 12:35:35

5690936 178273064 14‐DEC‐2012 09:22:37

5690936 178554515 14‐DEC‐2012 11:59:23

5691139 11‐DEC‐2012 01:25:34

5691139 178222426 11‐DEC‐2012 10:48:46

5691139 178266345 11‐DEC‐2012 14:05:17

5691139 178281772 11‐DEC‐2012 15:37:09

5691139 178285138 11‐DEC‐2012 15:57:44

5691139 178287371 11‐DEC‐2012 16:17:15

5691139 178288020 14‐DEC‐2012 09:22:50

5691139 178554522 14‐DEC‐2012 12:02:35

5692199 179652316 07‐JAN‐2013 08:29:10

5692199 180086925 08‐JAN‐2013 15:49:44

5692199 180231317 08‐JAN‐2013 16:07:42

5692199 180229906 08‐JAN‐2013 16:16:53

5692199 180228954 08‐JAN‐2013 19:17:01

5692199 11‐DEC‐2012 06:28:32

5692199 180234734 13‐JAN‐2013 21:59:43

5692199 178244735 14‐DEC‐2012 12:20:24

5692199 178566887 14‐DEC‐2012 13:07:59

5692199 178571659 14‐DEC‐2012 13:24:30

5692199 178573685 14‐DEC‐2012 13:57:29

5692199 180563242 14‐JAN‐2013 09:31:34

5692199 178574474 19‐DEC‐2012 09:58:40

5692199 178574474 24‐DEC‐2012 13:58:56

5692199 179261998 31‐DEC‐2012 11:49:50

5692199 179646218 31‐DEC‐2012 13:54:01

5694337 178275105 10‐JAN‐2013 12:55:16

5694337 180407153 10‐JAN‐2013 13:12:08

5694337 11‐DEC‐2012 11:46:01

5694337 178271121 11‐DEC‐2012 12:54:26

5694337 180417188 11‐JAN‐2013 11:52:21

5694364 11‐DEC‐2012 12:23:34

5694364 178272829 11‐DEC‐2012 15:52:11

5694364 178287317 11‐DEC‐2012 16:02:51

5694364 178287433 11‐DEC‐2012 16:28:53

5694364 178289901 11‐DEC‐2012 20:13:55

5694364 178295102 11‐DEC‐2012 21:10:42

5694364 178305798 14‐DEC‐2012 09:20:03

5694364 178554450 14‐DEC‐2012 11:59:09

5695232 30‐JAN‐2013 12:10:52

5695232 181963227 30‐JAN‐2013 12:28:47



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JOHN.FITZSIMMONS@ORACLE.COM APPROVED

NALIN.CHOUHAN@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DIEU‐THUONG.LE@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

HAREESH.KONDIBAILU@ORACLE.COM APPROVED We have ob

MANISH.MODI@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARK.VITO@ORACLE.COM RESUBMIT I added the

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

MARK.VITO@ORACLE.COM SUBMIT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM QUESTION Please forw

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

YVONNE.SIEBER@ORACLE.COM RFC Please inclu

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM RESUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC     Hi Angelo,C

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

PAVEL.BUENITSKY@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

SAURABH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BRIAN.COLEMAN@ORACLE.COM SUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 FORWARD Reducing w



MMENT

btained email approval from Rick Jewell.

e justification for Viraf Patel's salary adjustment (email copied into Word).  

ward the email approval to me. Also, please attach the dive & save template. Thanks, Heidi

    ude jus fica on and any other relevant a achments. Thanks, Yvonne

Can you please enter the new part  me salary for confirma on. 

    nRequest for approval for an out of cycle base salary increase of $33,016 ($93,984 USD  to $127,000 USD

working hours based on employee's needs. Forwarding to the HR Manager for reveiw. NY



D) for Valery Enyukov, US Employee ID #47003. US Department of Labor regula ons require the H‐1B bas



se wage for an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW). Valery Enyukov's H‐1B base wage mus



st be raised to meet or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into complian



    ce.The Radford PW Level is $126,986 and the OES PW is $129,022. In order for Oracle to maintain comp



pliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effe



ect by the requested deadline of 1/6/2013.  Valery Enyukov's current base salary is significantly below the



e midpoint for the 10540.So ware Developer 4.PRODEV.SWENG.IC4 / Principal Engineer, BI Applica ons 



Performance with a salary range of 93,337 ‐ 168,007 USD and a midpoint of $130,672 USD.  Valery’s  cu



        rrent compa‐ra o is 72%.Employee Background:Valery Enyukov is an experienced and



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5695232 181963227 30‐JAN‐2013 13:05:15

5695232 181962162 30‐JAN‐2013 13:43:05

5695232 181966063 30‐JAN‐2013 15:14:28

5695232 181966063 30‐JAN‐2013 16:23:54

5695232 181976214 30‐JAN‐2013 19:31:52

5703990 15‐DEC‐2012 09:25:41

5703990 178606243 17‐DEC‐2012 09:08:33

5703990 178698988 19‐DEC‐2012 08:09:26

5703990 178909196 19‐DEC‐2012 16:53:31

5703990 178940737 19‐DEC‐2012 20:04:46

5703990 178946814 20‐DEC‐2012 08:31:43

5703990 178946814 20‐DEC‐2012 09:36:19

5703990 178946814 20‐DEC‐2012 11:00:57

5706620 18‐DEC‐2012 07:58:18

5706620 178807327 18‐DEC‐2012 12:01:22

5706620 178829198 18‐DEC‐2012 13:47:27

5709405 19‐DEC‐2012 12:59:32

5709405 178930535 24‐DEC‐2012 09:55:28

5709405 179251910 24‐DEC‐2012 12:46:20

5709405 179259587 24‐DEC‐2012 19:27:48

5710954 179649231 02‐JAN‐2013 16:14:01

5710954 179778088 02‐JAN‐2013 16:50:55

5710954 179775069 12‐JAN‐2013 17:50:31

5710954 180533433 15‐JAN‐2013 10:20:54

5710954 18‐DEC‐2012 17:39:40

5710954 178842721 18‐DEC‐2012 17:40:49

5710954 178848034 20‐DEC‐2012 16:15:51

5710954 179044923 21‐DEC‐2012 11:02:39

5710954 179126708 31‐DEC‐2012 11:44:18

5710955 179650896 02‐JAN‐2013 16:13:47

5710955 179778083 02‐JAN‐2013 16:51:27

5710955 179778509 04‐JAN‐2013 08:34:24

5710955 18‐DEC‐2012 17:44:40

5710955 178848078 21‐DEC‐2012 10:09:35

5710955 179125714 21‐DEC‐2012 10:20:24

5710955 179125880 31‐DEC‐2012 10:43:38

5710955 179643830 31‐DEC‐2012 13:53:10

5713948 179659373 07‐JAN‐2013 16:26:47

5713948 21‐DEC‐2012 06:25:15

5713948 179106352 21‐DEC‐2012 15:49:01

5713948 179150644 31‐DEC‐2012 16:26:29

5734108 31‐DEC‐2012 07:32:55

5734108 179629856 31‐DEC‐2012 13:35:00

5742262 06‐JAN‐2013 18:54:23

5742262 180029870 07‐JAN‐2013 03:10:32

5743594 09‐JAN‐2013 09:43:32



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM RFC Brian ‐ Plea

BRIAN.COLEMAN@ORACLE.COM RESUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 TRANSFER Employee n

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 1/30 Chang

IAN.MCLAUGHLAN@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Susan Cheu

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION For your rev

ANJE.DODSON@ORACLE.COM ANSWER Yes, ok

REQAPPS_US APPROVED

BRUCE.LOWENTHAL@ORACLE.COM SUBMIT I cancelled 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT Resubmittin

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed &

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Please adju

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Please adju

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 TIMEOUT

LISA.PONDICHERRY@ORACLE.COM_06042013 SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 TIMEOUT

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

RAJESH.PANDA@ORACLE.COM SUBMIT     Hi Vinay,I ha

VINAY.DESHMUKH@ORACLE.COM APPROVED Approved . 

ROGER.BOLSIUS@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

se change Assignment Category change from "Full Time ‐ Regular" to "Part Time ‐ Regular". Thanks, Ann

needs based working hour change. NY

ge to part time approved. AWoods

ung Promotion ‐ Approved by Thomas on 12/14. 

and approved.

    view.Thanks,Lynn

prior transaction so this is a new submission.  Darius will be reducing his hours from 40 to 36.  Hours wil

ng again with the correct Job‐code of 11220

per HR, Bhumika Sen

& approved.

st to effective upon approval date and attach the promotion template. Thanks, Allison Perkins for Amie 

per HR, Bhumika Sen.

st to effective upon approval date and attach the promotion template.

per HR, Bhumika Sen.

ave submi ed Jony's promo on request for your review and approval. Please approve at your earliest co

  Jony  has been  a top performer  and has   high poten al to take on the addi onal responsibili esassocia



na Woods

l be 0‐9‐9‐9‐9‐0‐0 (MTWTFSS).  As a result, Salary will be reduced 10% from 139893.00 to 125903.70.   T

Santone

      onvenience.Thanks,Rajesh

ated with his new role as IT Senior Consultant 2. He will con nue to play a  sheet anchor  role in suppor



his change has been approved by Duncan Harris and Mary Ann Davidson.

  ng theinforma on requirements of the  contracts business  which is worth  about 16 billion $ .



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5743594 180302788 11‐JAN‐2013 12:28:53

5743594 180499633 11‐JAN‐2013 12:31:36

5745655 09‐JAN‐2013 14:22:25

5745655 180320875 09‐JAN‐2013 14:32:14

5745655 180323496 16‐JAN‐2013 14:41:57

5745655 180832847 16‐JAN‐2013 14:44:35

5745655 180836743 16‐JAN‐2013 14:46:44

5745655 180836778 17‐JAN‐2013 21:05:29

5745655 180935026 18‐JAN‐2013 09:30:16

5746467 11‐JAN‐2013 11:28:28

5746467 180491040 11‐JAN‐2013 12:11:30

5746467 180497848 11‐JAN‐2013 12:21:20

5746467 180501301 11‐JAN‐2013 12:23:05

5746467 180498010 13‐JAN‐2013 21:42:02

5746467 180559034 14‐JAN‐2013 08:35:59

5746491 11‐JAN‐2013 12:38:10

5750494 181972992 05‐FEB‐2013 15:44:43

5750494 182434096 05‐FEB‐2013 16:03:00

5750494 182432523 05‐FEB‐2013 16:14:59

5750494 182436133 05‐FEB‐2013 16:16:33

5750494 11‐JAN‐2013 16:33:24

5750494 180506522 21‐JAN‐2013 17:33:16

5750494 181148599 23‐JAN‐2013 09:14:46

5750494 181318409 30‐JAN‐2013 16:48:29

5760953 15‐JAN‐2013 13:36:43

5760953 180739234 15‐JAN‐2013 15:36:29

5760953 180741003 15‐JAN‐2013 20:55:50

5760953 180771658 16‐JAN‐2013 12:44:22

5760953 180828444 16‐JAN‐2013 12:51:07

5761850 17‐JAN‐2013 11:46:29

5761850 180917504 17‐JAN‐2013 12:05:22

5761850 180912936 17‐JAN‐2013 17:12:54

5761850 180930219 17‐JAN‐2013 17:47:22

5761850 180930404 18‐JAN‐2013 08:49:32

5761850 180987749 18‐JAN‐2013 09:13:41

5761850 180993716 18‐JAN‐2013 09:31:59

5761850 180990336 18‐JAN‐2013 09:45:23

5761850 180992071 18‐JAN‐2013 09:58:29

5761850 180994832 18‐JAN‐2013 10:35:06

5761850 180995730 18‐JAN‐2013 13:07:25

5761850 181002877 19‐JAN‐2013 21:46:27

5761850 181050630 22‐JAN‐2013 15:46:58

5772935 23‐JAN‐2013 08:51:35

5772935 181317879 23‐JAN‐2013 10:30:58

5772935 181326273 25‐JAN‐2013 09:25:59

5772935 181514368 29‐JAN‐2013 06:18:29



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

DONALD.TAM@ORACLE.COM_27102015 APPROVED

KUMAR.MUTHUKUMAR@ORACLE.COM_22032015 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MICHAEL.RADOVANCEVICH@ORACLE.COM_07092013 APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PAUL.MITCHELL@ORACLE.COM SUBMIT Requesting 

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SOUMEN.KUNDU@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC

PRAKASH.KANCHUMARTHI@ORACLE.COM RESUBMIT Sekhar Pala

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.KANCHUMARTHI@ORACLE.COM SUBMIT Sekhar Pala

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM TIMEOUT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Prakash ‐

PRAKASH.KANCHUMARTHI@ORACLE.COM RESUBMIT Sekhar Pala

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 SUBMIT Request ap

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SHARI.YAMAGUCHI@ORACLE.COM SUBMIT Additional d

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

WEI.HU@ORACLE.COM RFC Please attac

SHARI.YAMAGUCHI@ORACLE.COM RESUBMIT Additional d

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

WEI.HU@ORACLE.COM RFC

SHARI.YAMAGUCHI@ORACLE.COM RESUBMIT Additional d

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

WEI.HU@ORACLE.COM APPROVED Approved.

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED Approved b

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHRIS.RICHARDS@ORACLE.COM SUBMIT Correction t

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM RFC Please prov

CHRIS.RICHARDS@ORACLE.COM RESUBMIT This job cod

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Job code ch



MMENT

approval for a dive/save for 43K ($97K to $140K) for Steve Fernandez, US based PMTS on the QA team. 

    aniswamy, Snr. Director ( SCM & Field Service) has received Paolo Juvara's Group V.P. approval.Rod has fi

    aniswamy, Snr. Director ( SCM & Field Service) has received Paolo Juvara's Group V.P. approval.Rod has fi

‐ Promotion to IC4 requires recommendations supporting this employee promotion from outside the im

    aniswamy, Snr. Director ( SCM & Field Service) has received Paolo Juvara's Group V.P. approval.Rod has fi

proval for a ~50k increase from 191K to 240K for US Sr. Director Ric Smith who is being aggressively recr

details and justification attached.

ch spreadsheet as approved. Thanks.

details and justification attached.

details and justification attached.

by Thomas via email on 1/2/13

to job code.

vide additional justification for making this job code change and attach the previously completed role de

de change is  alignment with this current set of roles/responsibilities based on a review of the role by ma

hange has been reviewed with Tatyana Rozenblum in Corp Comp.  Per review with Comp, Technical Analy



Steve has strong development and automation skills and has leveraged these in developing automated 

een years of experience in the IT industry out of which twelve years have been with Oracle Applica ons

een years of experience in the IT industry out of which twelve years have been with Oracle Applica ons

mmediate group from PMTS‐level developers or managers.  Please update the promotion template to inc

een years of experience in the IT industry out of which twelve years have been with Oracle Applica ons

uited by salesforce.com (SFDC) for the following posi ons: Vice President of Strategic Services for North 

scription form prior to resubmitting.  S. Sidhu

anager, Steve Cox,  and discussions with HR & Corporate Compensation.

  yst job family & IC3 CL is in line with employee's current set of roles and responsibili es.  Employee will m



solutions to testing problems for the BI and ESS products.  He was recently transferred to HQ from Orac

s Consul ng and Oracle Applica ons Labs (OAL). He has been with the Inventory Management team for t

s Consul ng and Oracle Applica ons Labs (OAL). He has been with the Inventory Management team for t

lude recommendations and resubmit. Thanks, Allison

s Consul ng and Oracle Applica ons Labs (OAL). He has been with the Inventory Management team for t

America; Senior Director of Cha er NOW Development and Senior Director of Cha er Pla orm Product 

  move to an OT eligible role.  Current salary of 114,453.01920 USD is in the 4th Q of the HQ salary range o



le's Denver office in recognition of his strong performance and with the expectation that he would incre

the past three years.  In Oracle Consul ng, he performed several func ons such as solu on architect, del

the past three years.  In Oracle Consul ng, he performed several func ons such as solu on architect, del

the past three years.  In Oracle Consul ng, he performed several func ons such as solu on architect, del

Management. SFDC has verbally offered Ric a salary of 235K, 25% bonus, stock op ons and 50% educa

  of 67,691 – 93,075 – 118,460 for the new OT eligible job code.  S. Sidhu



ease his contribution to the team as a result of being located at HQ.  He is held in high regard by the BI De

ivery consultant, lead consultant and post‐implementa on/support consultant. Overall Rod has been an 

ivery consultant, lead consultant and post‐implementa on/support consultant. Overall Rod has been an 

ivery consultant, lead consultant and post‐implementa on/support consultant. Overall Rod has been an 

onal reimbursement. In addi on to SFDC, two local venture firms, Greylock and Shasta have recently trie



evelopment team and has a key role in the BI RaaS project.  Given that, although Steve is currently a key

outstanding contributor to the Inventory & Manufacturing team for the past 3 years. He has exceeded e

outstanding contributor to the Inventory & Manufacturing team for the past 3 years. He has exceeded e

outstanding contributor to the Inventory & Manufacturing team for the past 3 years. He has exceeded e

ed to recruit Ric for Principle and Partner level roles with a base salary of 250K. He has declined the vent



y member of the QA team, we are in the process of transferring him to the Exalytics engineering organiza

expecta ons and delivered cri cal enhancements with very high level of quality every  me.  He has a con

expecta ons and delivered cri cal enhancements with very high level of quality every  me.  He has a con

expecta ons and delivered cri cal enhancements with very high level of quality every  me.  He has a con

ture firm offers since these posi ons do not align with his career direc on.  This increase will move his sa



ation as he has demonstrated strong technical capabilities and interest to help in this area. Particularly, a

nsistent track record in delivering code and enhancements of the highest quality.  He has demonstrated t

nsistent track record in delivering code and enhancements of the highest quality.  He has demonstrated t

nsistent track record in delivering code and enhancements of the highest quality.  He has demonstrated t

alary to 240K which is slightly above the midpoint of the M5 Dr director so ware development range of 



as we explore options to build out specialized capabilities to drive performance and functionality to reali

the skills and has the maturity to move to a IT Programmer Analyst IC4. 

the skills and has the maturity to move to a IT Programmer Analyst IC4. 

the skills and has the maturity to move to a IT Programmer Analyst IC4. 

    Min‐ 157,997; Mid‐ 221,196; Max‐284,395.As a member of the A‐Team's senior leadership, Ric is respon



ize new classes of applications. Ashish Mittal, who heads up these initiatives 

sible for leading all A‐Team engagements worldwide for WebCenter Portal, Web



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5772935 181820023 29‐JAN‐2013 07:19:19

5775615 24‐JAN‐2013 23:55:13

5775615 181473605 25‐JAN‐2013 10:05:49

5775615 181515001 28‐JAN‐2013 16:06:10

5775616 24‐JAN‐2013 23:57:58

5775616 181468719 25‐JAN‐2013 10:11:18

5775616 181515082 28‐JAN‐2013 16:06:23

5777033 23‐JAN‐2013 10:02:02

5777033 181323485 23‐JAN‐2013 10:05:36

5777033 181323700 23‐JAN‐2013 10:58:40

5777033 181326735 25‐JAN‐2013 21:37:18

5777033 181549920 29‐JAN‐2013 09:12:39

5781968 01‐FEB‐2013 12:09:28

5781968 182157954 01‐FEB‐2013 12:12:39

5781968 182157954 01‐FEB‐2013 13:23:48

5781968 182164603 01‐FEB‐2013 13:49:39

5781968 182169338 01‐FEB‐2013 14:11:15

5781968 182170020 04‐FEB‐2013 06:00:52

5781968 182277877 04‐FEB‐2013 10:05:31

5785592 31‐JAN‐2013 11:21:30

5785592 182058305 31‐JAN‐2013 11:40:28

5785592 182054963 31‐JAN‐2013 11:45:22

5785592 182055049 31‐JAN‐2013 11:47:15

5785592 182056524 31‐JAN‐2013 16:24:18

5785966 01‐FEB‐2013 12:15:24

5785966 182158031 01‐FEB‐2013 13:13:06

5785966 182158031 04‐FEB‐2013 06:59:48

5785966 182283445 04‐FEB‐2013 09:33:24

5785966 182293060 04‐FEB‐2013 14:51:05

5785966 182316823 05‐FEB‐2013 15:25:08

5785966 182430118 06‐FEB‐2013 12:55:34

5785966 182521847 06‐FEB‐2013 13:34:37

5785998 182090423 01‐FEB‐2013 10:51:06

5785998 26‐JAN‐2013 17:57:00

5785998 181577070 28‐JAN‐2013 11:02:09

5785998 181690295 28‐JAN‐2013 11:35:07

5785998 181690892 29‐JAN‐2013 12:56:58

5785998 181867302 29‐JAN‐2013 13:47:02

5785998 181865051 29‐JAN‐2013 13:51:05

5785998 181866561 31‐JAN‐2013 21:07:05

5786425 28‐JAN‐2013 14:21:50

5786425 181717427 28‐JAN‐2013 15:23:20

5786425 181719935 29‐JAN‐2013 14:34:57

5786425 181873370 29‐JAN‐2013 14:38:50

5786425 181873401 29‐JAN‐2013 14:50:25

5786425 181870092 29‐JAN‐2013 14:51:57



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVE.R.COX@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Jared has b

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GEORGE.HADDAD@ORACLE.COM SUBMIT Preeti has p

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM TRANSFER

ANDREA.BARRETT@ORACLE.COM_27052013 APPROVED Joelle Linde

YASSER.MAHMUD@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARK.DILMAN@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC

MARK.DILMAN@ORACLE.COM RESUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. P

ROBERT.MCGUIRK@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.BOCKELMAN@ORACLE.COM SUBMIT Naresh Bali

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM TRANSFER

ANDREA.BARRETT@ORACLE.COM_27052013 APPROVED Manager is 

SANJOY.MONDAL@ORACLE.COM_23092015 APPROVED He is a valu

ALEX.CHOY@ORACLE.COM_17022014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED This is a key

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PULAK.DAS@ORACLE.COM SUBMIT U.S. Dept. o

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

SARAVANAN.ANANDAN@ORACLE.COM APPROVED Approved a

MARK.COYLE@ORACLE.COM_14092015 APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

MARTIN.HEALEY@ORACLE.COM_08032015 SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED This base sa

JEFF.MERRICK@ORACLE.COM_04072013 APPROVED

MARY.MCHUGH@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

een delayed in finishing his PhD to go fulltime.

    by Thomas on 1/22. Excerpt from a ached template: "Derek came to us from the Datascaler acquisi on a

proven to be a valuable team member and after review of wage levels, it was determined an adjustment

ey has reviewed.  Per US Immigra on, An H‐1B amendment pe on is being prepared for this employee 

Proposed schedule should be 3‐3‐3‐3‐3‐0‐0

ga is one of a small team of developers whose loss would pose significant risk to the business.  His curre

reques ng an off cycle increase because employee’s salary is not in range with the average salary (Avera

  able team member and his departure would pose enormous risk to the con nuity of the business. He ha

y development staff member on the small ClearTrial development team, which has been very successful 

of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is bas

as per U.S. Dept. of Labor Regula ons: Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage

alary increase was reviewed by Karen Koong/HR and is due to US Dept. of Labor regulations.  



and is leading the TimesTen scale‐out effort for Exaly cs v2. He has proved to be a very good leader both

t was in order. She is a dedicated employee and a keeper and we want to make sure we adjust her salary

  because of the Skire acquisi on.  A wage issue must be resolved first in order to file the H‐1B amendmen

ent salary is not commensurate with his skills and experience and value to the ClearTrial team.  Details ar

  age HSGBU Salary $134,318) . Proposed Salary within Range (117‐247 – 164,145 – 211,044 HQ). Employe

  as recently repeatedly stated his dissa sfac on with his salary and his need to explore other opportuni e

  in terms of sales and releases since our acquisi on of the company last year.  We can't lose him and if w

se salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wa

  e (PW).Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers. 



h from a technical as well as a management standpoint and his team has worked well with the rest of the

y to comparable market levels.

  nt and maintain H‐1B status.  The proposed base salary meets the prevailing wage requirement and place

re included in the attached document.

  ee is looking externally for a new posi on. Please see a ached detailed jus fica on why it is cri cal to re

  es where he would be paid according to his level of skill and experience.  He has expressed his desire to r

  e do, it could start an exodus from this small team.  On the other hand, if we keep him, it will stabilize th

age surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  PW is not define

  If the base wage is notadjusted, the H‐1B cannot be extended.



    e TimesTen team.  His final reten on installment was paid out in October and I have come to learn from c

  es Pree  just above the midpoint of the HQ range for this job (75,924 – 104,395 – 132,866).

  etain the employee and the consequences to the business if the employee were to leave. Regards Tonya 

  remain an Oracle employee but more‐or‐less predicated on the condi on that his salary be adjusted wel

  e team for quite some  me.

ed by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1B workers are paid mark



credible sources that  that he is looking around at other startups.  Derek himself told me that his old Dat

Holck 

l ahead of the next focal in September, 2013 . Please see a ached detail jus fica on.

ket rate, and not receiving undercut, or compressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on



tascaler peers are at other startups who are flush with funding and able to offer him much more a rac v

    n where the job is situated, the base wage is below PW levels. Prevailing Wages ‐ new base must meet or



ve terms than he has at Oracle, and that with the reten on payout he has no real  es to Oracle. He unde

    r exceed one of the levels given below.   OES survey:                       $124,987Radford survey:              $127,2



rstands that Exaly cs v2 is a very visible effort but isn' convinced that there's a material benefit to him fr

    218Jus fica on:  Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1



    rom it. As an ex hardware designer with a Stanford Electrical engineering background, he is very detail or

1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the abov



riented and methodical about so ware designs and his team ha

ve date. The last H‐1B filed was in full compliance, but asse



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5788381 182090365 01‐FEB‐2013 11:13:10

5788381 182090365 01‐FEB‐2013 11:38:27

5788381 182090365 01‐FEB‐2013 12:54:21

5788381 182090365 01‐FEB‐2013 13:20:44

5788381 182090365 01‐FEB‐2013 13:36:09

5788381 28‐JAN‐2013 15:12:44

5788381 181719860 28‐JAN‐2013 16:07:30

5788381 181720353 30‐JAN‐2013 03:37:37

5788381 181912868 30‐JAN‐2013 05:35:55

5788381 181929211 30‐JAN‐2013 05:40:09

5788381 181929353 30‐JAN‐2013 06:05:35

5788381 181929945 31‐JAN‐2013 21:03:56

5789193 181966193 04‐FEB‐2013 16:01:51

5789193 182329336 04‐FEB‐2013 22:41:54

5789193 182358579 05‐FEB‐2013 06:31:42

5789193 182391999 06‐FEB‐2013 08:51:39

5789193 182500874 06‐FEB‐2013 10:25:41

5789193 30‐JAN‐2013 12:42:03

5789193 181959102 30‐JAN‐2013 13:03:28

5789193 181959102 30‐JAN‐2013 13:52:46

5794016 01‐FEB‐2013 16:48:56

5794016 182175973 06‐FEB‐2013 16:11:01

5794016 182526573 06‐FEB‐2013 16:55:57

5794016 182528972 07‐FEB‐2013 15:33:28

5794016 182628215 07‐FEB‐2013 16:09:54

5794016 182632137 08‐FEB‐2013 10:26:31

5794016 182699287 11‐FEB‐2013 16:46:29

5794016 182860295 11‐FEB‐2013 17:49:47

5801783 07‐FEB‐2013 14:41:22

5801783 182626154 07‐FEB‐2013 15:37:41

5808112 08‐FEB‐2013 15:34:48

5808112 182718230 11‐FEB‐2013 09:40:09

5808112 182718230 11‐FEB‐2013 10:35:22

5808112 182718230 11‐FEB‐2013 11:37:53

5808112 182843211 12‐FEB‐2013 07:55:40

5808112 182924356 12‐FEB‐2013 08:11:27

5808112 182921130 12‐FEB‐2013 08:15:35

5808112 182927255 12‐FEB‐2013 08:57:00

5812033 11‐FEB‐2013 14:37:46

5812033 182857157 11‐FEB‐2013 15:04:00

5812033 182856900 11‐FEB‐2013 18:06:57

5812033 182865413 12‐FEB‐2013 08:58:42

5812033 182928011 12‐FEB‐2013 10:52:01

5812033 182939007 12‐FEB‐2013 21:39:22

5812033 182979729 13‐FEB‐2013 09:47:13

5812046 08‐FEB‐2013 21:50:31



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US QUESTION Please inclu

FAZ.SHOJA‐ASSADI@ORACLE.COM ANSWER  Min=<span 

REQAPPS_US QUESTION Seems reas

LYNNE.PALMER@ORACLE.COM ANSWER Corpcomp s

REQAPPS_US APPROVED

FAZ.SHOJA‐ASSADI@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SUBRAYA.YELTIMAR@ORACLE.COM APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED Approved. w

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED Discussed a

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT Request ap

VICKI.TON@ORACLE.COM TRANSFER Reassigned

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 SUBMIT Eva was tra

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Please corre

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 RESUBMIT Eva was tra

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC

IAN.COX@ORACLE.COM_20012014 RESUBMIT Eva was tra

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Completed 

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

PAT.HUGHES@ORACLE.COM_09042015 SUBMIT No salary ch

MIKE.LEE@ORACLE.COM_16122013 APPROVED

GARY.RUSH@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Christine, fo

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER approved.

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

MARCO.DELSETA@ORACLE.COM_05042016 APPROVED

SUE.GRAHAM.JOHNSTON@ORACLE.COM_24032015 APPROVED

CINDY.REESE@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MIN.LU@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM SUBMIT This is pre‐a



MMENT

    ude the salary range (min,mid, max) for his current role. Thanks, Yvonne

          id="GradeMin" class="x2">117,247<img          src="cid:part1.03060609.09010906@oracle.com" wi

    sonable based on ranges ‐ do you support? Any internal equity issues you see?Thanks,Yvonne

supports

we have confirmed that Hitesh will stay if we complete this offer.

and approved by HR(Suzanne)

proval for an out of cycle base salary increase of 2K USD (from $95K to $97K USD) for Yugandhar Dama, 

 to the correct HR Rep, thanks.

ansferred into my team.  I was advised to do the transfer first and then the job change.  Manager templa

ect spelling of 'Manager' in new discretionary job title and resubmit. Thanks, Allison

ansferred into my team.  I was advised to do the transfer first and then the job change.  Manager templa

ansferred into my team.  I was advised to do the transfer first and then the job change.  Manager templa

JCRF received 10‐FEB.  Reviewed and approved.

hange, location correction and shift premium eligibility

n:  Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If th

or your review, thanks.

quest to increase the base salary of Kentaro Kinebuchi from $108,992 to $135K. Although Kentaro does n

thanks.

approved by Thomas Kurian on February 8, 2013. Jack has been a long time super star. With a bachelor's



   idth="5">, Mid=      <span          id="GradeMid" class="x2">164,145.5,  max=<span      id="pageLayoutRN"

US Employee ID #116272. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for an emplo

te attached. 

te attached. 

te attached. 

he base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on 5/17/13, and employee

not have a compe ve offer, he has raised concerns about his compensa on and has subtly indicated tha

s and master's degree in computer science from MIT, 12+ years of rich experience working at Oracle hold



  "><span id="GradeMax"          class="x2">211,044<img          src="cid:part1.03060609.09010906@oracle.

oyee to meet or exceed Prevailing Wage (PW).  Yugandhar’s H‐1B base wage must be raised to meet or ex

e taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage 

at he will consider exploring his op ons externally. With his JavaScript and HTML5 skills, he is a target of 

ding different technical and management positions, most recent of which involves leading a critical team



com" width="5">

xceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance. The Prevailing Wage 

  data is required with each new extension. 

the Cloud  tans in the valley: Salesforce, Workday, Twi er, Google and companies desperately looking to

m of 26 people spanning US, India and China, Jack has become a constant recruiting target from reputabl



Levels are OES: $96,678 and Radford: $104,182. In order for Oracle to maintain compliance with H1‐B fi

o get to the Cloud: IBM, SAP. Management feels we need to be proac ve and raise his base salary now b

e Silicon Valley companies. He is also facing financial pressure from his family with two young toddlers a



ling and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effect by the requeste

efore he gets an external offer and we poten ally lose him.  If Kentaro were to leave, we have the risk of

and a mortgage to take care of. Please see the attached spreadsheet for more justification.



d deadline of March 1, 2013. His current base salary is below the midpoint for the QA Analyst 3‐ProdDev

f delaying our deliveries for Fusion Applica ons(FA) REL7, REL8, Fusion Middleware(FMW) Abrams and A



v with a grade range of $75,924 ‐ $132,866 USD; and a midpoint of $104,395 USD. Yugandhar’s current c

    ADFjs releases.To provide you with some background on Kentaro, he joined Siebel in 2000 a er graduate 



    comp‐ra o is at 91% and post adjustment will be 93%.Employee Background: Yugandhar is responsible fo

school and came to Oracle through the Siebel acquisi on in 2006. Kentaro is an IC4 developer on the AD



or test plan, test case development and cer fica on of Oracle GoldenGate core features on mul ple 

DF Faces Team with primary responsibili es include the ADF Table, CodeEditor



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5812046 182724740 11‐FEB‐2013 09:56:00

5812046 182825032 11‐FEB‐2013 16:32:20

5812046 182863198 12‐FEB‐2013 09:43:56

5812046 182928839 12‐FEB‐2013 10:18:59

5814298 11‐FEB‐2013 10:05:23

5814298 182835206 11‐FEB‐2013 15:11:40

5814298 182854402 11‐FEB‐2013 17:46:06

5814298 182863787 13‐FEB‐2013 07:58:31

5814298 183013087 13‐FEB‐2013 10:56:07

5814298 183030390 17‐FEB‐2013 21:48:11

5814298 183317296 18‐FEB‐2013 08:38:57

5814318 11‐FEB‐2013 10:35:09

5814318 182832895 11‐FEB‐2013 15:18:42

5814318 182854469 12‐FEB‐2013 05:59:19

5814318 182911000 20‐FEB‐2013 08:18:27

5814318 183602508 26‐FEB‐2013 10:43:56

5814318 184099596 26‐FEB‐2013 10:46:37

5814318 184098627 27‐FEB‐2013 21:35:36

5814318 184243979 28‐FEB‐2013 10:28:15

5815117 13‐FEB‐2013 19:29:46

5815117 183061478 14‐FEB‐2013 09:35:29

5815117 183125168 14‐FEB‐2013 13:33:33

5815117 183136704 15‐FEB‐2013 09:31:28

5815117 183213782 15‐FEB‐2013 10:00:33

5815117 183216031 15‐FEB‐2013 10:35:40

5815117 183219462 15‐FEB‐2013 11:58:46

5815422 14‐FEB‐2013 16:17:53

5815422 183148125 19‐FEB‐2013 16:48:30

5815422 183532167 19‐FEB‐2013 16:51:27

5815422 183535170 26‐FEB‐2013 15:30:11

5815422 184120231 27‐FEB‐2013 15:23:06

5815422 184227385 27‐FEB‐2013 21:30:03

5815422 184243883 28‐FEB‐2013 08:53:52

5816767 12‐FEB‐2013 17:51:08

5816767 182957073 13‐FEB‐2013 12:06:54

5816767 183037672 13‐FEB‐2013 12:26:13

5816767 183043610 13‐FEB‐2013 19:03:20

5819986 09‐FEB‐2013 18:55:04

5819986 182751454 19‐FEB‐2013 19:01:00

5819986 183539965 20‐FEB‐2013 08:07:41

5819994 09‐FEB‐2013 18:59:11

5819994 182751461 19‐FEB‐2013 19:01:02

5819994 183539971 20‐FEB‐2013 08:07:36

5819995 09‐FEB‐2013 19:02:07

5819995 182750920 19‐FEB‐2013 20:01:33

5819995 183540822 20‐FEB‐2013 08:07:30



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GOPAL.KUMARAPPAN@ORACLE.COM_07012016 SUBMIT Proposal to

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.KRAMER@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJESH.PANDA@ORACLE.COM SUBMIT Note from O

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

VINAY.DESHMUKH@ORACLE.COM APPROVED   Legal team'

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SRINIVASA.VEDAM@ORACLE.COM SUBMIT ‐‐‐‐‐ Copyin

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

BHARAT.PALIWAL@ORACLE.COM APPROVED ‐ Reviewed 

BALA.KUCHIBHOTLA@ORACLE.COM_20032017 APPROVED Approved

MATTHEW.MCKERLEY@ORACLE.COM_25082016 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GANG.HUANG@ORACLE.COM SUBMIT Seongsu's H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

EUGENE.WEINSTEIN@ORACLE.COM APPROVED

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SRINIVASA.VEDAM@ORACLE.COM SUBMIT Copying the

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

BHARAT.PALIWAL@ORACLE.COM RFC Please attac

SRINIVASA.VEDAM@ORACLE.COM DELETED

MUKUND.PARTHASARATHY@ORACLE.COM_08042015 SUBMIT OVM3 supp

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM TIMEOUT

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM APPROVED

MUKUND.PARTHASARATHY@ORACLE.COM_08042015 SUBMIT EM12c/OVM

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM TIMEOUT

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM APPROVED

MUKUND.PARTHASARATHY@ORACLE.COM_08042015 SUBMIT EM12c/OVM

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM TIMEOUT

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

o increase Annual Salary of Aarushi Khanna to comply with US Department of Labor regulations concerni

    Oracle HR for Jony's Base Salary: Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concernin

    's recommenda on ‐ Prevailing Wages ‐ new base must meet or exceed one of the levels given below in 

    g from the email approval ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐From: Karen Barrows <karen.barrows@oracle.com>Subject: RE: A

per Thomas Kurian via email (D&S) on 12‐FEB‐2013.

  the xls to be the same as that approved by TK.Approved.

H‐1B will be expiring on 6/2/13. When submi ed for extension, we were no fied by HR Immigra on that

per HR, Melissa Dawdy.

      e approval email here : ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐From: Ma hew McKerley <ma hew.mckerley@

per Thomas Kurian via email (D&S) on 12‐FEB‐2013.

ch the dive and save xls.

port for NGI migrations

M3 support for NGI migrations (on approved assignment/time card basis)

  M3 support for NGI migra ons (on approved assignment/ me card basis)Naoki, Bing and Kashif will be in



ng wages of H‐1B workers.   She is one of the key resources to handle M&A activities within OAL group a

ng wages of H‐1B workers. If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will exp

        order to file for the extension of his H1 visa. Approving as discussed with PaoloOES survey: $96678Radfo

    APPROVAL NEEDED: Dive and Save template for Shenghu YangDate: February 12, 2013 3:12:31 PM PSTTo

t there is a compliance issue with Seongsu's current wage ($103,770.01). It is below the prevailing wage 

    @oracle.com>Subject: Re: APPROVAL NEEDED: Dive and Save template for Shenghu YangDate: February 

n rota on on alt weeks, with Rakesh covering IST hours



and so, we wanted to retain her with the approved salary increase.

pire on the expira on date that is just 1.5 months away. This will mean employee will be taken off payroll

    ord survey: $99503se ng it to 100,044.98 $   just above the minimum prescribed.

: Ma hew Mckerley <ma hew.mckerley@oracle.com>, Stefanie Wi ner <stefanie.wi ner@oracle.com>

( $110,469.00) and needs to be adjusted in order to comply with the US government's prevailing wage g

  12, 2013 3:10:57 PM PSTTo: Karen Barrows <karen.barrows@oracle.com>, Stefanie Wi ner <stefanie.w



l. Assessment of current prevailing wage data is required with each new extension. This adjustment requ

        >Cc: Amie Santone <amie.santone@oracle.com>Ma ,Please go ahead and submit the salary increase int

uidelines. Please help in ge ng this approved as Seongsu has been an extremely valuable resource for a

          i ner@oracle.com>Cc: Amie Santone <amie.santone@oracle.com>Thank you.Karen ‐ let me know on ho



uest has been submi ed with instruc on from Oracle HR, and approval from Paolo Juvara and Vinay Desh

            to SSA and include the jus fica on and Thomas’s approval. Thanks.Karen From: Ma hew McKerley Sent

  about 5.5 years in EFOps and is working on the most cri cal Fusion APPS Development support.

            ow we should proceed.‐Ma On Feb 12, 2013, at 1:43 PM, Stefanie Wi ner wrote:> Hi Ma  – please find



hmukh to adjust Jony's base salary to minimum required. Please approve.

      : Tuesday, February 12, 2013 3:11 PMTo: Karen Barrows; Stefanie Wi nerCc: Amie SantoneSubject: Re: A

d Thomas’ approval below for your D&S request.  Please work with Karen on next steps regarding commu



        APPROVAL NEEDED: Dive and Save template for Shenghu Yang Thank you. Karen ‐ let me know on how w

            unica on and processing.>  > Thanks,> Stefanie>  > From: M Cheruvu > Sent: Tuesday, February 12, 2013



        we should proceed. ‐Ma  On Feb 12, 2013, at 1:43 PM, Stefanie Wi ner wrote:Hi Ma  – please find Thom

    3 4:40 PM> To: SWITTNER_US> Subject: Fwd: FW: APPROVAL NEEDED: Dive and Save template for Sheng



mas’ approval below for your D&S request.  Please work with Karen on next steps regarding communica

               hu Yang>  >>> ‐‐‐‐‐‐‐‐ Original Message ‐‐‐‐‐‐‐‐> Subject:> > FW: APPROVAL NEEDED: Dive and Save templ



            on and processing. Thanks,Stefanie From: M Cheruvu Sent: Tuesda

       ate for Shenghu Yang> Date:> > Tue, 12 Feb 2013 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5822018 11‐FEB‐2013 15:11:28

5822018 182857029 21‐FEB‐2013 15:21:56

5822018 183748750 25‐FEB‐2013 15:09:36

5822479 12‐FEB‐2013 15:01:49

5822479 182955027 12‐FEB‐2013 15:37:04

5822495 12‐FEB‐2013 15:57:15

5822495 182960118 12‐FEB‐2013 16:09:31

5822495 182961853 12‐FEB‐2013 17:17:52

5822495 182956900 12‐FEB‐2013 22:20:00

5822495 182978181 13‐FEB‐2013 05:43:49

5822495 183008225 13‐FEB‐2013 10:53:04

5822495 183030358 17‐FEB‐2013 21:48:10

5822495 183317294 18‐FEB‐2013 08:38:41

5823159 14‐FEB‐2013 12:42:39

5823159 183137346 14‐FEB‐2013 13:05:08

5823159 183135134 14‐FEB‐2013 13:10:26

5823159 183139397 15‐FEB‐2013 12:56:47

5823159 183229946 15‐FEB‐2013 12:58:37

5823159 183231378 15‐FEB‐2013 13:14:55

5823159 183231713 17‐FEB‐2013 21:45:12

5823159 183317218 18‐FEB‐2013 06:59:09

5830054 28‐MAR‐2013 14:19:44

5830054 186491183 28‐MAR‐2013 14:41:29

5830054 186486989 29‐MAR‐2013 08:08:59

5830054 186486989 29‐MAR‐2013 09:35:43

5833436 21‐FEB‐2013 06:44:47

5833436 183714001 21‐FEB‐2013 15:33:24

5833436 183752906 21‐FEB‐2013 20:10:54

5833436 183765243 21‐FEB‐2013 21:53:18

5833436 183766198 22‐FEB‐2013 08:37:27

5833436 183821692 25‐FEB‐2013 09:35:07

5833436 183979106 25‐FEB‐2013 09:54:40

5833436 183982188 25‐FEB‐2013 10:48:31

5833436 183986690 25‐FEB‐2013 13:33:37

5833436 183998409 25‐FEB‐2013 14:54:17

5833436 183998409 25‐FEB‐2013 14:54:44

5833436 183998409 27‐FEB‐2013 20:47:48

5833436 183998409 28‐FEB‐2013 11:19:28

5833661 21‐FEB‐2013 23:42:40

5833661 183780392 22‐FEB‐2013 08:48:02

5833661 183823583 22‐FEB‐2013 09:39:06

5833661 183822706 22‐FEB‐2013 15:31:30

5833661 183848595 24‐FEB‐2013 21:27:26

5833661 183919952 25‐FEB‐2013 08:16:01

5833661 183919952 25‐FEB‐2013 10:34:12

5833661 183919952 25‐FEB‐2013 15:03:22



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SREEDHAR.DHARANI@ORACLE.COM SUBMIT

RAJ.RAINA@ORACLE.COM TIMEOUT

RAJ.RAINA@ORACLE.COM APPROVED

PREETAM.BAMB@ORACLE.COM SUBMIT Submitting 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 REJECTED Hi Preetam 

PREETAM.BAMB@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

RAJESH.SESHADRI@ORACLE.COM APPROVED approved.

ANIL.JAIN@ORACLE.COM APPROVED     Approved. W

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PRASHANT.SHISHIR@ORACLE.COM SUBMIT This has be

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC

PRASHANT.SHISHIR@ORACLE.COM RESUBMIT U.S. Dept. o

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved.

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.WILSON@ORACLE.COM_04102013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 SUBMIT We are req

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 QUESTION Please addr

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 QUESTION

MARK.VITO@ORACLE.COM SUBMIT Below is the

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Mark, Pleas

MARK.VITO@ORACLE.COM RESUBMIT Below is the

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

REQAPPS_US QUESTION Please prov

MARK.VITO@ORACLE.COM ANSWER The salary r

REQAPPS_US APPROVED

JAIRAJ.GALAGALI@ORACLE.COM SUBMIT Dive and Sa

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved.

BRUCE.CHANG@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

JAIRAJ.GALAGALI@ORACLE.COM ANSWER Last increas

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

the salary change as per guidance from Cammie Salazar.

 ‐ Please resubmit and remove Comments "Submi ng the salary change as per guidance from Cammie S

We received following guideline from Immigra on HR to determine salary adjustment to meet U.S. Dept

en discussed with HR and the supporting document has been attached with this workflow for details. 

    of Labor Regula ons:  Base salary ofH‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage(PW).  PW is base

uesting this off‐cycle salary adjustment to retain Raghu Venkat longer term, in light of options outside O

ress as discussed

      e jus fica on for the DNS.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐Sundeep Parsa is a cri cal member of

se attach both the DNS template, as well as the e‐mail approval indicating TK's approved.  Thanks, Allison

      e jus fica on for the DNS.  ‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐Sundeep Parsa is a cri cal member of

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last salary increase an

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last salary increase an

range for CA M5, Sundeep proposed new level, is $157k ‐ $284k.  The mid‐point is $221k.  Last year's sala

ave  pre‐approved by Thomas Kurian on February 21, 2013.

    this person's last increase and how much did they receive?Thanks,Lynn

se was on 01‐Sep‐2012.  The increase amount was  $2,600  (2.42%). 



  Salazar." Thanks, Susan

    t. of Labor Regula ons. __________________________________________________________________

    e salary only; does not includebonus, commission, over‐ me, etc.  PW isdetermined by market rate wage

Oracle; this has been approved by Thomas Kurian; a more detailed justification is included in the attached

f the Oracle Sales Cloud Go‐To‐Market Product Management team.   We are submi ng this Dive and Sav

n

f the Oracle Sales Cloud Go‐To‐Market Product Management team.   We are submi ng this Dive and Sav

    nd how much did the person receive?Thanks,Lynn

    nd how much did the person receive?Thanks,Lynn

ary increase was $4248.



    _____________________________Prevailing Wages ‐ new base must meet or exceed one of the levels g

    e surveys (i.e.Radford) and the US government's wage database(referred to as OES).  PW is not defined b

d document

    ve because Sundeep has a compe ng offer from PayPal that is 30% higher than his current comp.   In his 

    ve because Sundeep has a compe ng offer from PayPal that is 30% higher than his current comp.   In his 



          given below.  OES survey: $108,888Radford survey: $113,290Job code: 10730Job  tle: Applica ons Deve

      byOracle's internal wage ranges/data.  Wage laws aredesigned to ensure H‐1B workers are paid marketra

    current role, Sundeep provides a variety of contribu ons, all of which are significant.  1.  Eloqua Integra

    current role, Sundeep provides a variety of contribu ons, all of which are significant.  1.  Eloqua Integra



          loper 3Salary:  $92,000Loca on: Redwood Shores, CaliforniaManager: Preetam Bamb_______________

    te, and not receiving undercut, or compressedsalaries.  For this posi on, in the geographicloca on wher

on Team – Sundeep is on the Eloqua / Oracle Sales Cloud integra on team.  As such, he is playing a key 

on Team – Sundeep is on the Eloqua / Oracle Sales Cloud integra on team.  As such, he is playing a key 



    ________________________________________________________________________________H‐1B e

        re the job is situated, the base wageis below PW levels. Jus fica on:  Oracle must comply with USDepart

role in the smooth transi on of Eloqua into Oracle.  Sundeep along with one other person is responsible

role in the smooth transi on of Eloqua into Oracle.  Sundeep along with one other person is responsible



expira on date: 05/25/2013w.   

    tment of Labor regula ons concerning wagesof H‐1B workers.  If the base wage is notadjusted, the H‐1B 

 for designing the short‐term integra on between Oracle Sales Cloud and Eloqua.  He is also building a d

 for designing the short‐term integra on between Oracle Sales Cloud and Eloqua.  He is also building a d



    cannot be extended, status willexpire on the above date, and employee taken offpayroll.  The last H‐1B fi

    emonstra on system that will recorded and played at an announcement webcaste by Thomas Kurian.  2

    emonstra on system that will recorded and played at an announcement webcaste by Thomas Kurian.  2



    filed was in fullcompliance, but assessment of current prevailingwage data is required with each new ext

.  Senior Management Special Projects – Because of his experience, ability to deliver, and communica on

.  Senior Management Special Projects – Because of his experience, ability to deliver, and communica on



  tension.

n skills, Sundeep is asked to complete special pr

n skills, Sundeep is asked to complete special pr



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5833965 23‐FEB‐2013 12:07:45

5833965 183887534 25‐FEB‐2013 10:06:12

5833965 183984304 26‐FEB‐2013 14:28:08

5833965 184117492 26‐FEB‐2013 14:40:17

5833965 184118188 27‐FEB‐2013 21:33:08

5833965 184243929 28‐FEB‐2013 09:49:51

5833965 184243929 28‐FEB‐2013 10:33:45

5833965 184243929 28‐FEB‐2013 11:25:21

5833966 23‐FEB‐2013 12:10:22

5833966 183883007 25‐FEB‐2013 10:06:03

5833966 183984300 26‐FEB‐2013 14:28:09

5833966 184117493 26‐FEB‐2013 14:40:18

5833966 184118189 27‐FEB‐2013 21:33:09

5833966 184243931 28‐FEB‐2013 09:51:33

5833966 184243931 28‐FEB‐2013 10:32:54

5833966 184243931 28‐FEB‐2013 11:25:02

5833967 23‐FEB‐2013 12:23:28

5833967 183884202 25‐FEB‐2013 10:06:09

5833967 183984302 25‐FEB‐2013 10:07:40

5833967 183982363 26‐FEB‐2013 14:28:08

5833967 184114401 26‐FEB‐2013 14:40:23

5833967 184118194 27‐FEB‐2013 21:33:10

5833967 184243933 28‐FEB‐2013 09:53:11

5833967 184243933 28‐FEB‐2013 11:20:14

5833967 184243933 28‐FEB‐2013 12:11:17

5834820 25‐FEB‐2013 20:00:35

5834820 184027753 28‐FEB‐2013 16:52:26

5836060 22‐FEB‐2013 12:52:15

5836060 183840044 22‐FEB‐2013 18:01:38

5836060 183852546 22‐FEB‐2013 18:12:33

5836060 183858048 22‐FEB‐2013 18:38:29

5836060 183854279 25‐FEB‐2013 09:44:53

5836111 22‐FEB‐2013 18:14:18

5836111 183853918 25‐FEB‐2013 11:30:17

5836111 183853918 26‐FEB‐2013 17:26:08

5836111 184127441 26‐FEB‐2013 20:24:03

5841629 184318022 01‐MAR‐2013 08:00:09

5841629 184398966 01‐MAR‐2013 08:03:05

5841629 184402637 01‐MAR‐2013 08:41:58

5841629 184409288 01‐MAR‐2013 08:54:19

5841629 184409462 01‐MAR‐2013 14:04:55

5841629 184423056 01‐MAR‐2013 14:14:49

5841629 28‐FEB‐2013 12:06:05

5841637 184318733 01‐MAR‐2013 08:04:02

5841637 184402648 01‐MAR‐2013 08:41:58

5841637 184409290 01‐MAR‐2013 08:54:18



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ALEX.GLEYZER@ORACLE.COM SUBMIT  Architect R

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

CAMERON.PURDY@ORACLE.COM_05102015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

ALEX.GLEYZER@ORACLE.COM ANSWER Last increas

REQAPPS_US APPROVED

ALEX.GLEYZER@ORACLE.COM SUBMIT Ballav Bihan

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

CAMERON.PURDY@ORACLE.COM_05102015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

ALEX.GLEYZER@ORACLE.COM ANSWER Last increas

REQAPPS_US APPROVED

ANIL.S.GAUR@ORACLE.COM_17022017 SUBMIT Matching a

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CAMERON.PURDY@ORACLE.COM_05102015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

ANIL.S.GAUR@ORACLE.COM_17022017 ANSWER Nilesh's last

REQAPPS_US APPROVED

SCOTT.S.CAMPBELL@ORACLE.COM SUBMIT

PAUL.PELLEGRINO@ORACLE.COM APPROVED

EARL.ELDRIDGE@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Please attac

EARL.ELDRIDGE@ORACLE.COM RESUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT I have discu

VICKI.TON@ORACLE.COM TRANSFER Reassigned

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Joelle Linde

THOMAS.MACCARIELLA@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHRIS.WHITMAN@ORACLE.COM_23052015 SUBMIT During the 

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Joelle Linde

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

Rob Lee started at Oracle in ‘04 as a college hire and has grown into an influential leader with significant 

    this person's last increase and how much did they receive?Thanks,Lynn

    se was Sept 1, 2012 in the amount of $5,176.00.Thanks, Alex

ni (CMTS) is a critical developer to retain since he is creating the new Caching Service for the Oracle Clou

    this person's last increase and how much did he/she receive?Thanks,Lynn

    se was Sept 1, 2012 in the amount of $4,117.00.Thanks, Alex

n external offer from a San Francisco based start‐up company, Xyratex International Inc. offering him a b

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

 t salary increase was in Focal 2012 for 5% (8,000). The salary range for M4 so ware development directo

ch the completed promotion template and resubmit. Thanks, Allison

ussed this change with Lidya Tesfaye (Sr HR Rep) already. Hadi has 20+ years of software development ex

 to the correct HR Rep, thanks.

ey has reviewed.  Per US Immigra on, the US Department of Labor regula ons require that base wage of

salary review as part of the H‐1B renewal process, we found that Ariff Shaik was below the prevailing wa

ey has reviewed.  Per US Immigra on, the US Department of Labor regula ons require that base wage of



internal and external visibility. In the last 2 months, Rob has been approached for 5 different external po

ud, due later this year. He been working with the Coherence team for 2‐3 yrs having come over from the

base salary of $200,000 + an annual bonus. He also has a verbal offer from Salesforce.com. We are offer

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

  or is Min: 136,188; Mid: 190,633; Max: 245,138. Matching his external offer is extremely important since

xperience. This is a lateral job code change from QA to SW Dev. The goal of this request is to fix the inco

  f H1B individuals meets Prevailing Wage, which is determined by the US government's own wage data.   T

age range for his position. In order to renew his H‐1B we have to give him this raise.

  f H1B individuals meets Prevailing Wage, which is determined by the US government's own wage data.   T



ositions:  2 well funded start‐up companies(big data management & analytics space); 1 well‐known local

 WebLogic Server team.  In that time, he has taken ownership of several areas of the product including E

ing Nilesh 200K w/ a promotion to M4‐ Software Development Director. (M4 salary range: 136,188 ‐ 245

 e Nilesh is a high performer and from 2001 ‐‐ 2012 has received either 4 or 5 performance ra ngs; as we

rrect mapping of Hadi's role which was done at the time of GoldenGate acquisition by Oracle. Hadi is a s

  The proposed base salary meets the wage requirement and puts Ariff below the midpoint of the HQ rang

  The proposed base salary meets the wage requirement and puts Sai just above the midpoint of the HQ r



l social media pre‐IPO; Amazon; as well as a quantitative investing firm. He has verbal offers in the 200‐2

Exalogic optimizations and now owns the design and development for the Oracle Cloud Caching Service w

5,138) Nilesh has 17+ years of industry experience and has been with Oracle for 12 years, contributing to

  ell he is in a cri cal leadership role working on Oracle Public Cloud (OPC) and CloudLogic. If we lose him, i

strong developer and is responsible to maintaining complex GoldenGate test framework and automation

  ge for this job (HQ range of 75,924 – 104,395 – 132,866).  

ange of 67,691 – 93,075 – 118,460).  



225k range. He has not pursued these opportunities and has brought the concern to his management’s a

whose timely delivery is extremely critical. His knowledge of the Coherence product and ability to tackle

owards several products including OC4J, WebLogic, JRF and Web Services and is currently leading the de

 t will have a nega ve impact on our ability to successfully deliver these high important products.

n. Hadi is also a strong test developer and is the sole owner for DB2 LUW, AS400 and z/OS products. Afte



attention given the higher salary he is consistently being offered. He would like to stay at Oracle; howeve

e even the most technically complex and thorniest of issues makes him an invaluable asset.  His ownersh

livery of Java Service in Oracle Public Cloud (OPC) and CloudLogic. He took on the Java Cloud Service deli

er having worked as a senior consultant for 5 years at OGG, he was converted to a full‐time position. Sinc



er he also does not want to hinder his opportunity to improve his financial standing in the Bay Area given

ip of the design of the new Caching Service for the Oracle Cloud and the criticality of delivering that new

ivery about 18 months ago, and with a very small team he has successfully delivered this crucial compon

ce then, Hadi has been solely driving multiple product releases of GoldenGate implementation of DB2 an



n these opportunities. Proposing ~$23K increase from 177K to 200K (Comparatio 0.93 to 1.05) (Salary Ra

w service on a tight schedule this year makes him critical to retain since we do not have anyone to slot int

nent of the Oracle Cloud. The entry into the cloud market is critical to Oracle’s long term success and the

nd Core features such as Globalization. He is the QA test plan/spec/case reviewer for OGG QA.



ange 136,188 – 245,138). Rob is a very high performing leader‐  5‐ Outstanding rating from 2004 – 2012. 

to this project. He is very well connected in the industry and while he does not have an external offer he

e WebLogic Service is a critical part of that offering.  As the WLS Java service is a central component of th



Rob was responsible for a significant chunk of the Oracle JVM‐in‐the‐databas

e has brought forth the concern to his manager that his salary in comparison

he OPC offering, Nilesh’s contributions coordinating with the myriad of OPC compo



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5841637 184409460 01‐MAR‐2013 14:04:43

5841637 184423052 01‐MAR‐2013 14:14:17

5841637 28‐FEB‐2013 12:48:20

5841641 184319878 01‐MAR‐2013 08:05:14

5841641 184402670 01‐MAR‐2013 08:41:58

5841641 184409289 01‐MAR‐2013 08:54:20

5841641 184409463 01‐MAR‐2013 14:04:31

5841641 184423050 01‐MAR‐2013 14:13:05

5841641 28‐FEB‐2013 12:50:15

5846374 01‐MAR‐2013 15:29:45

5846374 184432179 01‐MAR‐2013 16:14:48

5846933 04‐MAR‐2013 12:00:08

5846933 184575086 04‐MAR‐2013 13:21:40

5846935 04‐MAR‐2013 12:03:12

5846935 184577118 04‐MAR‐2013 13:23:44

5846936 04‐MAR‐2013 12:05:35

5846936 184579270 04‐MAR‐2013 13:24:45

5849959 06‐MAR‐2013 14:28:48

5849959 184789146 06‐MAR‐2013 17:18:19

5849959 184801608 06‐MAR‐2013 18:07:37

5850560 04‐MAR‐2013 08:45:41

5850560 184558574 04‐MAR‐2013 13:21:56

5850560 184581077 13‐MAR‐2013 21:09:41

5851604 186179773 01‐APR‐2013 12:29:01

5851604 186697830 01‐APR‐2013 15:09:19

5851604 186706421 05‐APR‐2013 12:05:23

5851604 187100111 05‐APR‐2013 12:09:19

5851604 06‐MAR‐2013 09:25:04

5851604 184770181 08‐MAR‐2013 11:24:34

5851604 187104124 09‐APR‐2013 11:27:20

5851604 187368666 09‐APR‐2013 15:39:59

5851604 187391740 09‐APR‐2013 15:42:02

5851604 187389683 09‐APR‐2013 22:12:25

5851604 187412617 10‐APR‐2013 09:46:24

5851604 184952523 18‐MAR‐2013 11:48:47

5851604 185617544 25‐MAR‐2013 12:20:54

5851707 184793594 06‐MAR‐2013 15:10:24

5854757 08‐MAR‐2013 16:30:48

5854757 184970678 08‐MAR‐2013 16:39:54

5854757 184977186 12‐MAR‐2013 21:52:11

5854757 185238519 12‐MAR‐2013 22:10:29

5854757 185238712 15‐MAR‐2013 21:47:26

5854757 185489033 18‐MAR‐2013 10:55:37

5858122 07‐MAR‐2013 15:16:50

5858122 184885505 08‐MAR‐2013 10:31:22

5858122 184885505 08‐MAR‐2013 11:21:55



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MAHESH.M.GUPTA@ORACLE.COM_16102016 SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Joelle Linde

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MAHESH.M.GUPTA@ORACLE.COM_16102016 SUBMIT

NILOY.BANERJEE@ORACLE.COM SUBMIT

MUKUND.PARTHASARATHY@ORACLE.COM_08042015 APPROVED Niloy, do no

NILOY.BANERJEE@ORACLE.COM SUBMIT OVM and N

MUKUND.PARTHASARATHY@ORACLE.COM_08042015 APPROVED

NILOY.BANERJEE@ORACLE.COM SUBMIT NGI and OV

MUKUND.PARTHASARATHY@ORACLE.COM_08042015 APPROVED Niloy ‐ can y

NILOY.BANERJEE@ORACLE.COM SUBMIT OVM and N

MUKUND.PARTHASARATHY@ORACLE.COM_08042015 APPROVED Niloy ‐ can y

RICH.LONG@ORACLE.COM SUBMIT Bob is chan

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDY.BINSLEY@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC As of the w

ROX.SHAIN@ORACLE.COM RESUBMIT Pre‐Approv

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

ROX.SHAIN@ORACLE.COM SUBMIT I have emai

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved.  

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SFL

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT Fethiye Turg

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED TK approve

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LORI.GRANVILLE@ORACLE.COM SUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Carmen, 

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Approved.  



MMENT

ey has reviewed.  Per US Immigra on, the US Department of Labor regula ons require that base wage of

 ot submit for other US emps only; you need to catch up with Sajan Mathai ‐ I've forwarded James Eldien'

NGI migration support

VM migration support.

 you pls make sure there's an end‐date for this premium distribu on so we can revisit again at that  me

NGI migration support.

 you pls make sure there's an end‐date for this premium distribu on so we can revisit again at that  me

nging from full‐time to half‐time now that the terminal zOS RDBMS versions 10.2.0.5 is released.  CPU wo

eek of 3/25, per line HR, details of this transaction are still pending with upper management.  Returning

val email from Thomas Kurian attached.

per Thomas Kurian via email on 04‐APR‐2013

il approval Melissa Dawdy stating that she has run this by Comp and they are okay as well.  

Campbell Webb approved via email 07‐MAR‐2013.

and approved.  Thanks, Shawn

gut is one of our star BI performers and our build team lead on Endeca (EID).  She received a job offer fro

  d 3/7/13From: Thomas Kurian <HYPERLINK "mailto:THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM"THOMAS.KURIAN@

  for your review please. Thank you.Current Non HQ salary band Min 94,217/// Mid 131,903 /// Max 169

 This is the movement of function/employee to Manufacturing and Distribution.



  f H1B individuals meets Prevailing Wage, which is determined by the US government's own wage data.   T

 s email on this ma er to you

ork can be completed on time working half time.

 with the intention that it be resubmitted after agreement is reached.

om WorkDay on March 4, which expires on Monday March 11, for $115k base plus 45k bonus + 1,000 RS

    @ORACLE.COM>Date: March 7, 2013 9:25:25 PM PSTTo: Madie Cheruvu <HYPERLINK "mailto:madhavi.c

  9,590Proposed HQ salary band Min 104,685 /// Mid 146,559/// Max 188,434



  The proposed base salary meets the wage requirement and puts Shwetambari just above the midpoint o

SUs.  Fethiye is an IC5, and has been with Oracle 10 years.  She has a MS from one of the top universi es 

  cheruvu@oracle.com"madhavi.cheruvu@oracle.com>, HYPERLINK "mailto:heidi.belinski@oracle.com"he



  of the HQ range of 67,691 – 93,075 – 118,460).  

in Turkey and an MBA from Golden Gate.  She executes extremely well ‐ a trait I value highly, handles mu

        eidi.belinski@oracle.comSubject: RE: DIVE & SAVE FTurgut_3_6_13Approved



ul ple projects easily, is extremely technically competent, is highly respected among the team, and is ab



le to communicate at many levels and present her ideas very professionally.  She always gets the job don



    ne well. Specifically, Fethiye leads Endeca Informa on Discovery Demos (EID).  She works out of HQ and i



is responsible for designing and developing EID Pla orms and Demos, both as integrated and stand alone



e demos. In addi on to EID Demos, she is currently working on BI Apps on Exaly cs. Fethiye has deep tec



chnical knowledge in BI (Especially BI Publisher), Essbase, Financial Repor n



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5858122 184885505 08‐MAR‐2013 12:12:52

5858122 184957676 11‐MAR‐2013 08:49:40

5858122 185083025 12‐MAR‐2013 11:45:45

5858122 185197067 12‐MAR‐2013 12:23:52

5858122 185197067 12‐MAR‐2013 12:42:24

5858122 185197067 12‐MAR‐2013 13:53:08

5858122 185197067 12‐MAR‐2013 17:17:20

5858122 185197067 13‐MAR‐2013 11:30:37

5858122 185197067 14‐MAR‐2013 10:24:46

5858474 08‐MAR‐2013 15:33:49

5858474 184970156 08‐MAR‐2013 15:42:14

5858474 184973279 08‐MAR‐2013 16:24:39

5860040 11‐MAR‐2013 13:52:39

5860040 185110132 12‐MAR‐2013 14:26:04

5860040 185212812 14‐MAR‐2013 19:44:10

5863965 18‐MAR‐2013 12:19:49

5863965 185614583 18‐MAR‐2013 13:23:44

5863965 185620109 18‐MAR‐2013 14:14:22

5863965 185624489 19‐MAR‐2013 09:41:32

5863965 185704759 19‐MAR‐2013 10:17:44

5864532 14‐MAR‐2013 17:05:49

5864532 185400004 14‐MAR‐2013 17:07:56

5866060 06‐SEP‐2013 15:43:23

5866060 199894138 06‐SEP‐2013 17:51:53

5866060 199898426 06‐SEP‐2013 19:10:48

5866060 199899935 06‐SEP‐2013 20:13:50

5866060 199900092 12‐SEP‐2013 14:20:34

5866060 200315214 13‐SEP‐2013 11:08:47

5866060 200392033 13‐SEP‐2013 11:11:38

5866326 14‐MAR‐2013 08:59:58

5866326 185368615 14‐MAR‐2013 16:04:12

5866326 185397569 14‐MAR‐2013 18:16:01

5870067 18‐MAR‐2013 15:13:52

5870067 185628296 19‐MAR‐2013 10:15:13

5870067 185713664 19‐MAR‐2013 11:26:50

5870067 185718641 22‐MAR‐2013 16:06:28

5870067 186031973 26‐MAR‐2013 10:51:52

5870067 186281217 26‐MAR‐2013 10:52:38

5870067 186281227 28‐MAR‐2013 20:52:24

5870067 186507607 29‐MAR‐2013 10:19:01

5874344 20‐MAR‐2013 14:28:26

5874344 185824270 20‐MAR‐2013 14:30:20

5874344 185824290 22‐MAR‐2013 10:30:57

5874344 186005933 23‐MAR‐2013 21:01:44

5874344 186078242 25‐MAR‐2013 19:46:03

5874350 20‐MAR‐2013 14:37:28



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

CHRISTINA.CAVANNA@ORACLE.COM APPROVED Ma  has w

JUDITH.SIM@ORACLE.COM APPROVED Transferring

REQAPPS_US QUESTION Why aren't 

MATTHEW.MAYERSON@ORACLE.COM ANSWER no idea ‐ yo

REQAPPS_US QUESTION Why is this 

LINDA.ZHAO@ORACLE.COM ANSWER This is an em

REQAPPS_US QUESTION This needs t

LORI.GRANVILLE@ORACLE.COM ANSWER Per discussi

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT Fethiye Turg

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Jason ‐ P

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM DELETED

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM SUBMIT Submitting 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.MCDERMOTT@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Chris. Ple

CHRIS.MCDERMOTT@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM APPROVED

MAHESHKUMAR.NYAMAGOUDAR@ORACLE.COM SUBMIT Weekend o

NILOY.BANERJEE@ORACLE.COM APPROVED Weekend s

MERCY.POLSON@ORACLE.COM SUBMIT U.S. Dept. o

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

RAMESH.VASUDEVAN@ORACLE.COM APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.PINKHAM@ORACLE.COM_07072014 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AVI.HUBER@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

GLEN.HAWKINS@ORACLE.COM APPROVED

BAKI.YASAR@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Thomas app

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Ryder Rishe



MMENT

eed. 

 orked out comp for this transfer directly with CEO's office.

  g role to M&D for the Oracle Store, and Jignesh will be reloca ng from Chicago to HQ.  Ma  men oned t

    you on this approval chain?Thanks,Carolyn

ou'd think the receiving manager would be ‐

    not going to the hiring manager?Thanks,Carolyn

 mployee status change, proposed by the current manager Lori Granville. that why it did not route to Ma

    to be withdrawn and done correctly.Thanks,Carolyn

ion with Carmen Clemens and Michael Leftwich in HR, the correct process is not an internal transfer thro

gut is one of our star BI performers and our build team lead on Endeca (EID).  She received a job offer fro

Please adjust to effective upon approval date.  Please also attach the dive and save template and email a

Girish Prasad's Promotion based on the Approval provided earlier.

per HR, Bhumika Sen.

ease attach the promotion justification template with this request.  Thank you!

per HR, Bhumika Sen.

on call NGI migration support

upport for NGI migration and issues.

of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is bas

thanks.

per HR, Karen Barrows.

  n:  Oracle must comply with US Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If th

proved on 3/20. Robert is the owner and expert for TimesTen installations, builds and releases and he is

el is a star performer in the TimesTen scaleout team. We just lost his peer, Ashish Motivala to a startup ‐



  that he discussed this with Carolyn and she's aware of an increase proposal.  10% increase has been revie

  hew for approval. if this is indeed an internal transfer than it should be ini ated by the hiring manager 

ough Recruitment since this is not a new position. Advice is to submit change of manager as first transac

om WorkDay on March 4, which expires on Monday March 11, for $115k base plus 45k bonus + 1,000 RS

pprovals and resubmit. Thanks, Allison

se salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wa

he base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the April 26, 2013 , and

 at risk of being hired into box.net where his old mentor from TimesTen currently works. 

 Snowflake Computing, that we are also at risk of losing Ryder to. Ryder has also been courted by Chad H



ewed by Lynne Palmer in Corp Comp.  Thanks ‐‐Willie

using iRec.

ction and then Matt will submit the relocation request so he will be the approver on that.   Please can yo

SUs.  Fethiye is an IC5, and has been with Oracle 10 years.  She has a MS from one of the top universi es 

age surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  PW is not define

  d employee will be taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of curren

Harrington, past CEO of Datascaler which Oracle acquired in 2010. Since Ryder's retention bonus from th



u reject this transaction as I can't see a way to withdraw it.

in Turkey and an MBA from Golden Gate.  She executes extremely well ‐ a trait I value highly, handles mu

ed by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1B workers are paid mark

    t prevailing wage data is required with each new extension. The new Prevailing Wages ‐ new base must 

he Datascaler acquisition was paid out October 2012, we are in danger of losing him. Thomas approved t



ul ple projects easily, is extremely technically competent, is highly respected among the team, and is ab

ket rate, and not receiving undercut, or compressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on

        meet or exceed one of the levels given below:OES survey: $158,371Radford survey: $ 149,332Therefore

the attached template on 3/20. 



le to communicate at many levels and present her ideas very professionally.  She always gets the job don

n where the job is situated, the base wage is below PW levels.  By changing status from L‐1B to H‐1B, the

 employees new base is raised to lowest prevailing wage based on Radford Survey for an IT Senior Mana



    ne well.Specifically, Fethiye leads Endeca Informa on Discovery Demos (EID).  She works out of HQ and is

    ese wage laws apply to the case. Jus fica on:  Oracle must comply with US Department of Labor regula o

    ger of $149,500 for H1‐B compliance.Employees H1‐B expires on April 26th, 2013 and it needs to be app



s responsible for designing and developing EID Pla orms and Demos, both as integrated and stand alone

ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be filed and th

proved before April 26th for legal compliance to extend the H1‐B and retain the employee.



e demos. In addi on to EID Demos, she is currently working on BI Apps on Exaly cs. Fethiye has deep tec

    he individual will not be hired.  Radford survey: $127,809



chnical knowledge in BI (Especially BI Publisher), Essbase, Financial Repor ng



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5874350 185828274 20‐MAR‐2013 14:40:23

5874350 185831427 22‐MAR‐2013 10:38:43

5874350 186006043 23‐MAR‐2013 21:01:45

5874350 186078244 25‐MAR‐2013 19:46:19

5874899 185973484 22‐MAR‐2013 03:25:03

5875124 22‐MAR‐2013 15:35:16

5875124 186028824 22‐MAR‐2013 16:02:27

5875124 186031933 22‐MAR‐2013 17:15:14

5875124 186032907 22‐MAR‐2013 17:22:16

5875124 186032954 22‐MAR‐2013 19:11:48

5875124 186037709 23‐MAR‐2013 21:01:50

5875124 186078251 25‐MAR‐2013 11:56:10

5875124 186078251 25‐MAR‐2013 12:42:11

5875124 186078251 25‐MAR‐2013 12:55:26

5890362 01‐APR‐2013 09:25:04

5890362 186678302 01‐APR‐2013 09:30:59

5890362 186678408 01‐APR‐2013 11:57:34

5890362 186695272 02‐APR‐2013 22:07:41

5890362 186861486 03‐APR‐2013 15:55:03

5894026 186609609 01‐APR‐2013 10:27:57

5894026 186687678 01‐APR‐2013 11:08:22

5894026 186690184 01‐APR‐2013 11:35:36

5894026 186690752 01‐APR‐2013 12:39:29

5894026 186696032 01‐APR‐2013 12:48:40

5894026 186698453 02‐APR‐2013 22:07:45

5894026 186861493 03‐APR‐2013 09:01:17

5894026 186861493 03‐APR‐2013 09:29:24

5894026 186861493 03‐APR‐2013 10:05:31

5894026 31‐MAR‐2013 11:41:22

5897050 02‐APR‐2013 09:57:54

5897050 186802650 03‐APR‐2013 10:51:23

5897050 186915705 03‐APR‐2013 12:52:21

5897050 186920621 03‐APR‐2013 13:10:00

5897050 186918652 04‐APR‐2013 08:33:10

5897050 186997630 04‐APR‐2013 08:57:25

5897050 187001713 14‐APR‐2013 09:11:23

5897050 187710711 18‐APR‐2013 21:36:44

5897050 188141099 20‐APR‐2013 20:30:25

5897088 02‐APR‐2013 10:56:22

5897088 186813189 02‐APR‐2013 17:36:19

5897088 186813189 03‐APR‐2013 09:09:17

5897088 186907558 03‐APR‐2013 09:15:09

5897088 186907635 03‐APR‐2013 10:03:29

5897088 186906938 03‐APR‐2013 10:10:53

5897088 186908995 08‐APR‐2013 14:56:02

5897088 187277615 09‐APR‐2013 09:35:22



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SFL

MARK.X.LEWIS@ORACLE.COM_29082016 SUBMIT Employee: V

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 APPROVED

GEORGE.COLLIAT@ORACLE.COM_02062015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

MARK.X.LEWIS@ORACLE.COM_29082016 ANSWER 104,685.00

REQAPPS_US APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 SUBMIT We are req

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC

BILL.PATAKY@ORACLE.COM_03092017 RESUBMIT See attachm

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Hi Lisa... do

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER Yes ‐ this is 

REQAPPS_US APPROVED

BILL.PATAKY@ORACLE.COM_03092017 SUBMIT This is a req

CHARLES.TANAKA@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please prov

CHARLES.TANAKA@ORACLE.COM RESUBMIT The Externa

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Edward, pe

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMITABH.NANDAN@ORACLE.COM SUBMIT Request ap

VICKI.TON@ORACLE.COM TRANSFER Reassigned

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

SUBRAMANIAN.HARIHARAN@ORACLE.COM APPROVED

YUGAL.AGGARWAL@ORACLE.COM APPROVED Request ap

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED



MMENT

        Vibhor GaurCurrent Job: 17150 Product Manager/Strategy 5‐ProdDev Current Comp: $118,449.80 USDL

    vide the salary range (min, mid and max) for the role.Thanks,Lynn

 Min, 146,559.50 Mid, 188,434.00 Max

uesting mid cycle salary increase for Raghu Venkat, VP of Development for Oracle BI Platform and Applic

ment for justification.

thanks.

  oes this look reasonable to you? Range‐wise it seems fine, not sure how it stacks up internally? Thanks, Yv

reasonable.

quest to increase the base salary of Gangadhar Konduri from $204,600 to $255k. Although Gangadhar do

vide detailed jus fica on and paste it in the “comments to approver” field of the job offer, address the fo

al Research Office (ERO) Program Manager is responsible for coordina ng the review and execu on of re

The proposed salary of $80k places Marie‐Therese in the 1st quar le. The range for the proposed job is M

 r our several discussions on this topic, this is best understood as a transi on from Ann‐Marie's part‐ me

proval for an out of cycle base salary increase of $31,014 USD (from $95,986 to $127K USD) for Deepan 

 to the correct HR Rep, thanks.

proval for an out of cycle base salary increase of $31,014 USD (from $95,986 to $127K USD) for Deepan 



      Last Salary Increase Date: 9/1/2012Last Increase Percentage: 3%Last Salary Increase: $3,450 USDCurrent 

cations products; this has been pre‐approved by Thomas Kurian; Raghu is the critical executive leading O

vonne

oes not now have a compe ve offer, he has raised concerns about his compensa on and has subtly indi

    ollowing in your jus fica on:‐ An overview of the role.‐ What is the role responsible for, and why is it imp

esearch collabora ons between Oracle researchers/engineers and external researchers, typically universi

  Min: $68k/Mid: $93k/max: $118k. There is no benchmark for Screven’s org. She would be moving from n

  e role as an administra ve helper under Eric Sedlar to ‐ a er a trial period carrying out some of the Extern

DIVAKAR US Employee ID #76383. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for a

  DIVAKARUS Employee ID #76383. US Department of Labor regula ons require the H‐1B base wage for a



      Quar le: 1stCurrent Ra ng: 4 – Exceeds Expecta onsLast Bonus Percentage: 4.52%Last Bonus: $5,000 U

Oracle BI and this mid cycle salary increase will ensure Raghu is committed to Oracle, despite options out

icated that he will consider exploring his op ons externally.  He is an extensive networker with contacts t

  portant to fill?  ‐ Why was this candidate chosen over others?  What special skills or experience does the 

ity faculty and students.  This role involves working closely with senior Oracle R&D managers and univers

non‐exempt to exempt. 

 nal Research Office (ERO) responsibili es ‐ a full‐ me role with significant autonomy and responsibility u

an employee to meet or exceed Prevailing Wage (PW).  Deepan’s H‐1B base wage must be raised to mee

  n employee to meet or exceedPrevailing Wage (PW). Deepan’s H‐1B base wage must be raised to meet o



        USDProposed Increase Percent: 14%Proposed Increase Amount: $16,550.20 USDProposed New Quar le:

tside. A full and detailed justification is included in the attached document

throughout Silicon Valley and is well aware of compensa on benchmarks at other firms.  Gangadhar wou

  candidate offer over other candidates?  ‐ What will be the nega ve business impact if the headcount is l

sity faculty, to iden fy and facilitate promising collabora ve research opportuni es that have the poten

  nder Charles Tanaka running the en re ERO.  So this is a very different job for Marie‐Therese, involving a

t or exceed one of the recommended PW levels to bring the base wage into compliance. The Prevailing W

    or exceed one of the recommended PW levels to bringthe base wage into compliance. Please consider a



          : 2ndProposed New Salary: $135,000 USDDive and Save Jus fica on:Vibhor Gaur joined Oracle via the Si

uld be par cularly a rac ve to companies including Salesforce.com, SAP, Informa ca and CloudBees.  Ma

  le  open and not filled at this  me?  

al to significantly advance Oracle’s technologies and business.  The ERO Program Manager reports to Or

 a permanent commitment, hence the comp adjustment.  Post‐adjustment, this is s ll in the first quar le 

Wage Levels are OES survey: $129,022 & Radford survey: $126,986. In order for Oracle to maintain comp

        nd  approve.ThanksYugal



iebel acquisi on in March 2006 and now has 12+ years of CRM product management experience. He’s co

anagement feels we need to be proac ve and raise his base salary now, before he is tempted an externa

acle Labs’ Director of Business Opera ons.  For background on Oracle Labs, see: h p://labs.oracle.com/

  for new jobcode.  Note that I have been trying to fill the ERO posi on for well over a year (under Dave M

pliance with H1‐B filing and work authoriza on status, it’s required that the base salary increase take effe



onsistently been one of the top performers on my team. In October 2012 he took over management of t

l offer with more compe ve salary.  If Gangadhar were to leave, we run the risk of delaying our deliveri

         .Responsibili es•Work with Oracle Principal Inves gators (PIs) in the prepara on and review of high qua

 Mitchell), and was in the job‐offer stage with two candidates commanding significantly higher compensa

ect by the requested deadline of May 21, 2013. Deepan’s current base salary is below the midpoint for t



the Fusion Partner Rela onship Management product line. This role involves significant increased respon

ies for Fusion Applica ons REL7, REL8, and Fusion Middleware 12c, as well as ADF/JDeveloper 12c, ADF M

   ality research proposals•Prosely ze the work of the ERO to Oracle R&D organiza ons and the external re

  on.  Finally... the nature and significance of Marie‐Therese's job transi on is less clear than it could have

he 10540.So ware Developer 4 with a grade range of $93,337 – 168,007 USD; and a midpoint of $130,6



nsibility which includes accountability for the en re product line including support of substan al new pro

    Mobile 1.2, 1.3, Oracle JET as well as the upcoming Oracle Public Cloud releases.Gangadhar’s background

   search community •Coordinate proposal and research reviews with the ERO Review Board* and other se

 e been because Eric moved Marie‐Therese from part‐ me to full‐ me under her old jobcode a couple mo

    672 USD. Deepan’s current comp‐ra o is at 73.4% and post adjustment will be 97.1%.Employee Backgrou



oduct development, sales ac vi es, plus early adopter customers all while ma

    d:‐ He joined Oracle in 1999 a er graduate school at MIT as an IC2 (E4) So war

   enior Oracle R&D managers•Facilitate the incep on of approved col

 onths ago, which makes this look more like just 

und: Deepan DIVAKAR is a key member of the BAMQA team. In his role, he is responsible for BAM Autom



ma on 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5897088 187363663 09‐APR‐2013 22:11:56

5897088 187412590 10‐APR‐2013 08:11:59

5902081 04‐APR‐2013 14:42:33

5902081 187023747 04‐APR‐2013 15:09:04

5902081 187027256 04‐APR‐2013 16:11:26

5902081 187026365 04‐APR‐2013 16:11:46

5902081 187029481 04‐APR‐2013 21:44:26

5902081 187043836 05‐APR‐2013 14:38:01

5902081 187112208 05‐APR‐2013 15:52:29

5902081 187112208 05‐APR‐2013 17:31:02

5902081 187112208 08‐APR‐2013 08:34:10

5904343 191407632 03‐JUN‐2013 17:28:30

5904343 05‐APR‐2013 10:58:50

5904343 187096262 05‐APR‐2013 11:35:26

5904343 188966404 06‐MAY‐2013 14:49:14

5904343 192122253 10‐JUN‐2013 17:51:11

5904343 189537670 13‐MAY‐2013 15:47:46

5904343 187099696 15‐APR‐2013 12:24:40

5904343 192715759 17‐JUN‐2013 18:16:30

5904343 193301564 20‐JUN‐2013 14:29:42

5904343 190133455 20‐MAY‐2013 16:11:37

5904343 187806405 22‐APR‐2013 13:12:55

5904343 190761352 27‐MAY‐2013 17:04:31

5904343 188370949 29‐APR‐2013 14:11:37

5907335 10‐APR‐2013 15:07:49

5907335 187488620 10‐APR‐2013 15:27:55

5908470 08‐APR‐2013 13:09:28

5908470 187266144 08‐APR‐2013 14:57:35

5908470 187276497 10‐APR‐2013 13:12:10

5908470 187480634 10‐APR‐2013 15:06:45

5908470 187491261 10‐APR‐2013 15:29:37

5909294 10‐APR‐2013 10:45:37

5909294 187468610 10‐APR‐2013 11:03:14

5909294 187473320 10‐APR‐2013 11:25:02

5909294 187473641 10‐APR‐2013 12:43:45

5909294 187474874 10‐APR‐2013 14:04:28

5909294 187484316 11‐APR‐2013 10:37:34

5909294 187557431 11‐APR‐2013 10:47:23

5909294 187557431 12‐APR‐2013 14:57:35

5909294 187557431 15‐APR‐2013 21:54:06

5909294 187840314 17‐APR‐2013 12:10:10

5909294 188007012 17‐APR‐2013 12:17:38

5909413 10‐APR‐2013 17:25:11

5909413 187493130 11‐APR‐2013 10:20:25

5909413 187555582 11‐APR‐2013 10:43:03

5909413 187554644 11‐APR‐2013 10:53:49



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VIPUL.SHROFF@ORACLE.COM SUBMIT Reques ng 

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

MARK.NELSON@ORACLE.COM_23122013 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

VIPUL.SHROFF@ORACLE.COM ANSWER 83,383 ‐ 15

REQAPPS_US APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

CHRIS.GAVIN@ORACLE.COM_15092017 SUBMIT Justification

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM REJECTED While Jenni

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Olaf's prom

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

JEAN‐MICHEL.QUINT@ORACLE.COM SUBMIT Base salary 

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC as discussed

JEAN‐MICHEL.QUINT@ORACLE.COM RESUBMIT U.S. Dept. o

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED Compliance

ROB.HULME@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.ZWINGER@ORACLE.COM APPROVED Approved, a

CHRIS.CHEADLE@ORACLE.COM_01092015 QUESTION Please advi

MICHELLE.SHEFFIELD@ORACLE.COM ANSWER $327 salary

CHRIS.CHEADLE@ORACLE.COM_01092015 APPROVED Approved. C

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GREG.BOLLELLA@ORACLE.COM_24022014 SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Greg, pleas

GREG.BOLLELLA@ORACLE.COM_24022014 RESUBMIT Bri any, I th

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED



MMENT

approval for a salary adjustment of 40K (from 100K to 140K) for SMTS, David Fernholz who is part of the

      vide the salary range for the posi on.Thanks,Carolyn

0,089

n attached

The proposed salary of $175k places Jennifer in the 2nd quar le. The range for her role is Min: $158k/M

ifer is a key member of the team, for budgetary reasons I can't support this adjustment. 

thanks.

motion was approved at Andy's Staff Meeting on 4/8. 

of H‐1B workers must exceed $89.993. This request is to get Venkata Kotipalli base salary adjusted to th

d

of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is bas

e‐driven wage change

as required by US Dept of Labor.

se. CC/kb

y increase required by US dept of labor.  Approved.

CC/kb

e update Jared's new salary as well. 

  hink I got it this  me.



e Fusion Applica ons Lifecycle Management team. (Range SMTS: 83,383 – 150,089) David received a ver

  id: $221k/Max: $284k. There is no benchmark for Screven’s org.

he minimum required level and to enable Venkata's H‐1B visa renewal process.

se salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wa



rbal offer from Quantlab Financial a Financial firm specializing in algorithms/ quan ta ve trading for 125

age surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  PW is not define



K, 20‐60% bonus, for a total compensa on package of 150‐200K. The company has also agreed to buyou

ed by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1B workers are paid mark



ut David’s unvested Oracle op ons valued at 23K. Quantlab Financial is extremely interested in David and

ket rate, and not receiving undercut, or compressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on



d is ready to increase the offer for his commitment. Based on discussions with David, he would like to con

    n where the job is situated, the base wage is below PW levels.Prevailing Wages ‐ new base must meet or



n nue working on Oracle's  Cloud projects; however he also does not want to hinder his opportunity to i

          r exceed one of the levels given below.  OES survey: $96,678Radford survey: $89,993Job code: 90122Sala



mprove his financial standing given the hot job market for experienced Cloud developers. We are confid

      ary:  $89,672.21Loca on: Belmont, CaliforniaJus fica on:  Oracle must comply with US Department of La



ent that David will stay at Oracle if his salary is adjusted. David needs to respond to the external offer by 

abor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot b



  Tuesday 4/9/2013.David has been with Oracle for 3 years and works in the cri c

e extended, status will expire on the above date. The last H‐1B filed 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5909413 187556016 14‐APR‐2013 20:00:05

5910916 09‐APR‐2013 11:42:36

5910916 187371872 09‐APR‐2013 16:19:55

5910916 187392271 15‐APR‐2013 18:37:39

5910916 187822980 17‐APR‐2013 22:32:24

5910916 188044865 25‐APR‐2013 21:39:04

5910916 188723003 26‐APR‐2013 08:27:14

5913435 16‐JAN‐2014 09:32:35

5913435 211470340 16‐JAN‐2014 11:54:08

5926809 16‐APR‐2013 09:14:31

5926809 187901478 16‐APR‐2013 11:47:40

5926809 187909061 22‐APR‐2013 19:15:27

5926809 188390107 22‐APR‐2013 19:35:44

5927302 17‐APR‐2013 14:07:36

5927302 188018716 17‐APR‐2013 14:47:17

5927302 188022926 17‐APR‐2013 14:47:43

5927302 188022930 17‐APR‐2013 14:57:12

5927302 188022930 17‐APR‐2013 15:24:50

5927302 188022930 17‐APR‐2013 15:27:25

5927634 18‐APR‐2013 13:29:26

5927634 188124332 23‐APR‐2013 06:48:59

5927634 188454096 23‐APR‐2013 08:29:50

5927634 188454096 23‐APR‐2013 08:42:03

5927634 188466695 23‐APR‐2013 08:45:57

5927634 188466767 23‐APR‐2013 08:48:03

5927634 188466818 23‐APR‐2013 11:01:01

5927634 188472727 23‐APR‐2013 11:25:27

5927766 188793707 06‐MAY‐2013 10:46:48

5927766 189516066 13‐MAY‐2013 11:45:45

5927766 19‐APR‐2013 01:50:07

5927766 190113563 20‐MAY‐2013 09:28:43

5927766 190718113 20‐MAY‐2013 12:15:49

5927766 188161094 22‐APR‐2013 08:18:57

5927766 188341769 23‐APR‐2013 03:23:00

5927766 188438026 26‐APR‐2013 08:01:30

5927766 188778997 26‐APR‐2013 10:01:07

5927766 188795204 26‐APR‐2013 10:06:02

5928388 15‐APR‐2013 10:38:50

5928388 187795915 16‐APR‐2013 11:51:30

5928388 187915470 16‐APR‐2013 12:35:29

5928388 187919582 17‐APR‐2013 12:54:58

5928388 188017688 18‐APR‐2013 08:47:14

5928388 188100752 18‐APR‐2013 10:23:20

5928493 15‐APR‐2013 14:52:03

5928493 187819635 15‐APR‐2013 15:07:39

5928493 187818290 15‐APR‐2013 16:08:39



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

NIPUN.AGARWAL@ORACLE.COM APPROVED

GIRISH.KUMAR.BALACHANDRAN@ORACLE.COM SUBMIT Jaya's H1B e

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

TIM.MISNER@ORACLE.COM_30052016 APPROVED

MATTHEW.MCKERLEY@ORACLE.COM_25082016 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 REJECTED Increase fo

D.BURTON@ORACLE.COM_03022014 SUBMIT Adjustment

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed &

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM ANSWER HQ salary ra

REQAPPS_US APPROVED

MIKE.KAIZUKA@ORACLE.COM_20092015 SUBMIT Justification

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Joelle Linde

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM TRANSFER Reassigning

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Joelle Linde

DIANE.NICOLLS@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

HOWARD.SMITH@ORACLE.COM SUBMIT Chris an ha

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED Chris an is 

REQAPPS_US APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Howard, ret

HOWARD.SMITH@ORACLE.COM RESUBMIT Chris an is 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED Chris an jo

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

SETH.STAFFORD@ORACLE.COM_08112013 SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM RFC Hi Seth ‐ Ple

SETH.STAFFORD@ORACLE.COM_08112013 RESUBMIT Reasons for

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ALAN.FOTHERGILL@ORACLE.COM APPROVED

RIC.SMITH@ORACLE.COM_15022016 SUBMIT Request ap

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 APPROVED



MMENT

expires on 5/28/2013 and H1B extension is required for his continued employment.

unt as per Craig's spreadsheet (replacing the line item for Vikas Aggarwal).

r Jared Casper is not on any approved spreadsheet and increase for Vikas Aggarwal has already been sub

t of job code family to align with correct job duties per Comp and Immigration review and recommendat

& approved.  Bhawna's job code needs to be corrected to 99853 Market Research Analyst 3, effec ve on 

vide the salary range (min, mid and max) for the posi on.  Also when was this person's last increase and 

   ange for 10060.So ware Development VP.PRODEV.SWENG.M6:‐ Min: $183,444‐ Mid: $256,821‐ Max: $3

n:  Oracle must comply with US Department of Labor regulations concerning wages of H‐1B workers.  If t

ey has reviewed.  Per US Immigra on, the US Department of Labor regula ons require that base wage of

g to the correct HR Rep.

ey has reviewed. Per US Immigra on, the US Department of Labor regula ons require that base wage of 

as become the Go To person for Java security; and has a ended and contributed to a number of execu v

has been a cri cal member of the team finding and addressing Java security issues.  He would be difficul

    turning per Crystal's request. Please provide detailed jus fica on and paste it in the “comments to appro

easily opera ng at an IC4 level as he has become the Go To person for Java security; and has a ended a

The proposed salary of $130k is a 47.1% increase from current base placing him in the 2nd quar le. The 

ined the Ethical Hacking Team (EHT) in Global Product Security only 26 months ago and was promoted fr

ease provide the reason for the changes and resubmit. Thanks, Allison

    r the changes.Adjust his job code to match Fusion Apps conven ons (10720, IC2)Adjust his discre onary 

proval for a 50k increase from 150K to 200K for George Estebe Maggassy a US IC5 employee in the A‐tea



bmitted. 

tion

  her startdate of 1‐Apr‐13.  Kate

    how much did he/she receive?Thanks,Lynn

   330,199Last Salary Increase Date: 01‐SEP‐2012Last Salary Increase Amount: $5,355.00Last Salary Increas

the base wage is not adjusted, H‐1B status cannot be maintained, termination will eventually result, and 

  f H1B individuals meets Prevailing Wage, which is determined by the US government's own wage data.   T

  H1B individuals meets Prevailing Wage, which is determined by the US government's own wage data. Th

      ve level briefings on Java and other major product security issues.Specifically:‐‐ He has found a number o

  ltto replace.  ‐ Edward

    over” field of the job offer, address the following in your jus fica on:‐ An overview of the role.‐ What is t

nd contributed to a number of execu ve level briefings on Java and other major product security issues. 

  range for the proposed job is Min: $93k/Mid: $131k/Max: $168k. The benchmark for Screven’s org is M

  rom IC2 to IC3 only 13 months ago.  Before joining the EHT, he worked for one year as an intern for Cris

  tle to match Fusion Apps conven ons (Applica ons Engineer)Set his cost center to match the rest of m

am’s Cloud Applica ons Development Group. (IC5 Salary Range: 117,247 – 211,044) He is being aggressiv



se Percentage: 3%

Oracle is will be at risk of non‐compliance, including payment of back wages at a later date.  

  The proposed base salary meets the wage requirement and puts Gayathri in the 2nd Q of the HQ range o

  he proposed base salary meets the wage requirement and puts Gayathri in the 2nd Q of the HQ range of 

  of major/significant Java vulnerabili es;‐‐ He has correctly established the risk of many Java bugs that wou

  the role responsible for, and why is it important to fill?  ‐ Why was this candidate chosen over others?  W

Chris an shows technical leadership through his work and his work and his results are highly visible, spe

  in: $89k/Mid: $130k/Max: $187k. 

  na Cifuentes in Sun/Oracle Labs in Australia on the Parfait code scanning tool that all development team

  my team (PL03)Adjust his pay rate from hourly to annual (no change to actual compensa on) to conform t

vely recruited by Salesforce.com (SFDC). SFDC has verbally offered George a salary of 180K, 20% (36K) bo



of 67,691 –‐ 93,075  ‐ 118,460). 

67,691 –‐ 93,075 ‐ 118,460). 

uld otherwise have been ignored by the Java team by showing that, contrary to their own analysis the bu

  What special skills or experience does the candidate offer over other candidates?  ‐ What will be the nega

    ecifically:‐‐ He has found a number of major/significant Java vulnerabili es;‐‐ He has correctly established

  ms are now adop ng in house.  Before that he did 1‐2 years of full  me pilot training, so in total he has alm

to HQ.

onus for a total comp of 216K. Plus they are also offering him RSU’s(amount s ll being nego ated). In ad



  ugs were exploitable (CVSS 0 becomes CVSS 10);‐‐ He has shown that the database team's analysis of Jav

  a ve business impact if the headcount is le  open and not filled at this  me

d the risk of many Java bugs that would otherwise have been ignored by the Java team by showing that, c

  most 5 years proper work experience.  However, we know many of the ethical hackers we employ and th

di on to SFDC, George is being aggressively pursued by Twi er, Ne lix, and Yammer. All three companie



va vulnerabili es is inadequate by demonstra ng that GUI components are s ll exploitable even though t

  contrary to their own analysis the bugs were exploitable (CVSS 0 becomes CVSS 10);‐‐ He has shown that

  hat apply in effect have "work equivalent" experience back to their mid‐teens if not earlier because their

es have been discussing offers with him that would range from 180‐200K+. We are offering George 200K t



the Java database server doesn't have a GUI of it's own (many CVSS 10 bugs actually affect the database 

t the database team's analysis of Java vulnerabili es is inadequate by demonstra ng that GUI componen

  r clearly mature skills and technical understanding of hacking techniques and prac ces on interview cann

to ensure that he stays with Oracle since he is cri cal to our Cloud App efforts. Addi onally, managemen



    when they were thought not to);He has also done debriefs and explana ons to the Java and RDBMS tea

nts are s ll exploitable even though the Java database server doesn't have a GUI of it's own (many CVSS 1

not possibly have been established through anything other than having started studying and prac sing th

t has been trying to hire in this group and it has been extremely difficult since the market is very compe



m and his skills are such that he is not merely good technically but able to explain vulnerabili es and the

    10 bugs actually affect the database when they were thought not to);He has also performed debriefs and

  is sort of work at a young age.  Chris an clearly falls into this category because, for example, the depth o

    ve for this type of talent; therefore it is important to retain this highly skilled and valuable employee.G



eir impact in terms that are understandable by a wide audience. His 

d explana ons to the Java and RDBMS team and his skills are such th

  of his Java security knowledge and experience cannot possi

George is the top developer in the Cloud Applica ons Development Group re



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5928493 187823601 15‐APR‐2013 17:14:29

5928493 187827843 16‐APR‐2013 09:59:19

5928493 187903795 16‐APR‐2013 10:26:59

5928493 187903795 22‐APR‐2013 15:04:19

5928493 187903795 22‐APR‐2013 15:08:01

5940398 22‐APR‐2013 14:33:22

5940398 188374978 22‐APR‐2013 14:41:24

5940398 188376350 22‐APR‐2013 14:44:35

5940398 188379194 25‐APR‐2013 21:24:45

5940398 188735259 26‐APR‐2013 09:30:10

5942959 23‐APR‐2013 16:19:19

5942959 188500387 23‐APR‐2013 16:33:32

5942959 188501871 23‐APR‐2013 16:35:13

5942959 188500590 23‐APR‐2013 17:34:25

5942959 188501153 25‐APR‐2013 21:20:59

5942959 188721119 26‐APR‐2013 08:01:04

5943367 24‐APR‐2013 16:33:56

5943367 188609647 25‐APR‐2013 16:31:54

5943367 188712097 25‐APR‐2013 17:14:57

5944274 22‐APR‐2013 10:41:51

5944274 188355915 22‐APR‐2013 11:01:40

5944274 188358289 23‐APR‐2013 10:00:38

5944274 188471604 23‐APR‐2013 10:53:34

5944274 188479167 23‐APR‐2013 10:54:46

5944274 188479242 25‐APR‐2013 13:00:51

5944274 188696558 25‐APR‐2013 13:14:35

5944274 188698879 25‐APR‐2013 21:21:29

5944274 188721143 26‐APR‐2013 09:36:26

5950283 26‐APR‐2013 03:35:58

5950283 188761331 26‐APR‐2013 08:45:02

5950283 188789462 26‐APR‐2013 22:23:50

5955040 189099003 01‐MAY‐2013 17:55:52

5955040 189167129 02‐MAY‐2013 09:15:26

5955040 189242916 02‐MAY‐2013 15:47:30

5955040 189272985 09‐MAY‐2013 15:21:24

5955040 189861014 10‐MAY‐2013 12:07:44

5955040 30‐APR‐2013 17:55:54

5959958 03‐MAY‐2013 22:29:11

5959958 189407772 06‐MAY‐2013 09:32:23

5959958 189508549 06‐MAY‐2013 10:38:42

5959958 189515896 06‐MAY‐2013 10:41:42

5959958 189520152 06‐MAY‐2013 11:47:54

5959958 189523669 08‐MAY‐2013 21:52:02

5959958 189793675 09‐MAY‐2013 06:28:39

5959958 189793675 10‐MAY‐2013 14:56:23

5959958 189793675 10‐MAY‐2013 15:03:31



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Did you rev

MADHAVI.CHERUVU@ORACLE.COM ANSWER Yes ‐ I have

REQAPPS_US APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT Discussed w

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEFF.DOERING@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.PINKHAM@ORACLE.COM_07072014 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANTHONY.YE@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

MAY.YUAN@ORACLE.COM APPROVED

DOROTHY.CLAUS@ORACLE.COM SUBMIT

ALLISON.PERKINS@ORACLE.COM APPROVED

ATTILA.VASSY@ORACLE.COM_06092017 APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIM.SEALL@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

PATRICK.GOH@ORACLE.COM APPROVED

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT Please see a

SHARI.YAMAGUCHI@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

WEI.HU@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION This person

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER The bonus a

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

    view this one?  Does it look okay?Thanks,Lynn

 reviewed and support. Thanks Madie

with Bhumika Sen, HR Rep. Justification:  Oracle must comply with US Department of Labor regulations c

    quest to increase Ying Gao's base salary to 142000 USD.Ying is an important member in the Oracle Public

thanks.

per HR, Stefanie Wittner.

attached Word doc for justification for the proposal for Siva's promotion. This has been pre‐reviewed wi

n seems to be paid very well ($87k bonus for last year, is that correct?) ‐ they're already well above avg fo

amount was actually $8,700 vs $87,000.  This employee is going to be promoted soon to an IC5 so this in



concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, statu

c Cloud (OPC) organiza on. Her team built the Service Deployment Infrastructure (SDI) which is a key com

ith Tory Atkins (HR) and Dave Stephens.

or LOB.... what would you advise? Thanks, Yvonne

ncrease places them appropriately in the new range based on their skills and performance.



us will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The last H‐1B filed was in full complian

mponent of the OPC pla orm.  SDI enables the system‐level provisioning of Oracle cloud services. This pr



ce, but assessment of current prevailing wage data is required with each new extension. 

rovides fully‐automated delivery of customer environments reducing both opera onal expenses and pro



visioning delays. With a long list of Oracle products ready to integrate with OPC; the infrastructure work 



from Ying and her team is vital to the overall success of our cloud offering. Ying is a hands‐on engineerin



ng manager who can design the system and then guide and mo vate her team to deliver on the impleme



    enta on. She has been a consistent top performer (rated 4 & 5) over her 9 years with Oracle.Unfortunate



ely, being in the Cloud organiza on has made Ying a target for many of our compe tors.   Her skill set and



d exper se are highly valuable and she is being ac vely recruited by ou



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5963138 02‐MAY‐2013 09:58:56

5963138 189253343 03‐MAY‐2013 12:36:32

5963138 189253343 07‐MAY‐2013 09:11:56

5963138 189628470 07‐MAY‐2013 09:13:09

5969403 08‐MAY‐2013 16:03:24

5969403 189768185 09‐MAY‐2013 10:51:58

5969403 189768185 09‐MAY‐2013 13:15:22

5969403 189768185 09‐MAY‐2013 13:32:22

5969403 189863367 09‐MAY‐2013 13:38:55

5969403 189863485 09‐MAY‐2013 13:52:36

5969403 189858395 09‐MAY‐2013 14:09:41

5971157 08‐MAY‐2013 15:48:24

5972946 07‐MAY‐2013 16:10:44

5972946 189662174 08‐MAY‐2013 17:43:20

5972946 189773022 08‐MAY‐2013 18:28:48

5972946 189774437 08‐MAY‐2013 18:33:41

5972946 189774574 12‐MAY‐2013 10:41:04

5972946 190014581 12‐MAY‐2013 10:52:38

5972946 190014636 12‐MAY‐2013 11:00:39

5972946 190014660 14‐MAY‐2013 22:27:13

5972946 190276665 15‐MAY‐2013 08:13:39

5973327 08‐MAY‐2013 16:14:17

5973327 189769994 09‐MAY‐2013 10:54:26

5973327 189769994 09‐MAY‐2013 13:15:48

5973327 189769994 09‐MAY‐2013 13:32:36

5973327 189863375 09‐MAY‐2013 13:38:55

5973327 189863484 09‐MAY‐2013 13:52:52

5973327 189861731 09‐MAY‐2013 14:10:06

5973894 10‐MAY‐2013 11:06:20

5973894 189942777 20‐MAY‐2013 11:09:14

5973894 190726844 24‐MAY‐2013 09:18:21

5973894 191222981 24‐MAY‐2013 09:23:43

5973894 191227346 29‐MAY‐2013 09:16:44

5973894 191633408 30‐MAY‐2013 10:54:12

5973894 191763384 30‐MAY‐2013 12:41:46

5973894 191771638 30‐MAY‐2013 16:58:26

5973894 191787987 31‐MAY‐2013 09:01:25

5973894 191858903 31‐MAY‐2013 11:35:35

5973894 191858903 31‐MAY‐2013 11:36:40

5985770 16‐MAY‐2013 15:28:34

5986823 14‐MAY‐2013 11:53:51

5986823 190235665 14‐MAY‐2013 12:07:02

5986823 190232654 14‐MAY‐2013 12:14:46

5986823 190236013 14‐MAY‐2013 12:54:43

5986823 190241380 14‐MAY‐2013 13:08:22

5986823 190243413 14‐MAY‐2013 13:14:40



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT This reques

VICKI.TON@ORACLE.COM TRANSFER Reassigned

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

GURUMURTHY.SRINIVASAGAM@ORACLE.COM SUBMIT This is a pro

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Judy, for 

JUDY.LILJENWALL@ORACLE.COM ANSWER Support, Ju

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

JILL.NELSON@ORACLE.COM APPROVED

ANIL.VORA@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GURUMURTHY.SRINIVASAGAM@ORACLE.COM SUBMIT This is a pro

MAYA.MORISHITA@ORACLE.COM SUBMIT U.S. Dept. o

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

TY.HAYDEN@ORACLE.COM_06112016 APPROVED

ROBERT.WATSON@ORACLE.COM APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GURUMURTHY.SRINIVASAGAM@ORACLE.COM SUBMIT This is a pro

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Judy, for 

JUDY.LILJENWALL@ORACLE.COM ANSWER Support, Ju

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

JILL.NELSON@ORACLE.COM APPROVED

ANIL.VORA@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Jonathan

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED Approved.

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

LAURA.HILL@ORACLE.COM_20032015 SUBMIT This transac

OWEN.WESSLING@ORACLE.COM SUBMIT I would like

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC

OWEN.WESSLING@ORACLE.COM RESUBMIT I would like

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC

OWEN.WESSLING@ORACLE.COM RESUBMIT I would like

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

st relates to the promotion of Prasanti Bisi, a GoldenGate Data Integration team member from IC3 to IC4

 to the correct HR Rep, thanks.

omo on and salary increment request for Krishna.Krovvid. This request has been approved by Anil.Vora a

      your review please. Thank you.Current HQ salary band Min 93,337 //Mid 130,672 // Max168,007Propos

dy

eed.

omotion and salary increment request for Olive.Zhu. This request has been approved by Anil.Vora and Jil

of Labor Regula ons:  Base salary of H‐1B workers must meet or exceed Prevailing Wage (PW).  PW is bas

omotion and salary increment request for Olive.Zhu. This request has been approved by Anil.Vora and Jil

      your review please. Thank you.Current HQ salary band Min 93,337 //Mid 130,672 // Max168,007Propos

dy

eed.

n.  Returning per Marta Leon.

by Thomas Kurian via email on 28‐MAY‐2013.

and approved.  Thanks, Shawn

vide the salary range (min, mid and max) for the posi on.  Also when was this person's last increase and 

ction moves Keith Hargrove into the rapid hardware team in the new appropriate job code with no comp

e to request an off‐cycle salary adjustment for Piyush Hari (PMTS) raising his base salary from $108K to $1

e to request an off‐cycle salary adjustment for Piyush Hari (PMTS) raising his base salary from $108K to $1

e to request an off‐cycle salary adjustment for Piyush Hari (PMTS) raising his base salary from $108K to $1



4 without change of pay. The completed 'IC Promotion Template' which has been reviewed and approved

and Jill.Nelson. This is also reviewed & approved by Safra.Catz on 08‐May‐2013. I have uploaded the copy

    sed HQ salary band Min 117,247 // Mid 164,145 // Max 211,044

ll.Nelson.  This is also reviewed & approved by Safra.Catz on 08‐May‐2013.  I have uploaded the copy of 

se salary only; does not include bonus, commission, over‐ me, etc.  PW is determined by market rate wa

ll.Nelson. This is also reviewed & approved by Safra.Catz on 08‐May‐2013. I have uploaded the copy of S

    sed HQ salary band Min 117,247 // Mid 164,145 // Max 211,044

    how much did he/she receive?Thanks,LT

pensation modification (except translation from hourly to salaried)

128K. Piyush is on the ADF Mobile Na ve Framework product and recently expressed concern about his 

128K. Piyush is on the ADF Mobile Na ve Framework product and recently expressed concern about his 

128K. Piyush is on the ADF Mobile Na ve Framework product and recently expressed concern about his 



d by Naggi on 25‐April, 2013 is attached. A copy of the 'Approval notice' from Naggi is also attached.  

    y of Safra's approval as well as promo on proposal as a achments. Please review & approve. Thanks.

Safra's approval as well as promotion proposal as attachments. Please review & approve. Thanks

age surveys (i.e. Radford) and the US government's wage database (referred to as OES).  PW is not define

Safra's approval as well as promotion proposal as attachments. Please review & approve. Thanks

base salary. He has recently alerted  me to the fact he is interviewing, but his first choice is to remain wit

base salary. He has recently alerted  me to the fact he is interviewing, but his first choice is to remain wit

base salary. He has recently alerted  me to the fact he is interviewing, but his first choice is to remain wit



ed by Oracle's internal wage ranges/data.  Wage laws are designed to ensure H‐1B workers are paid mark

th Oracle. This issue is that his compensa on is currently in the minimum Q1 range of his posi on. We h

th Oracle. This issue is that his compensa on is currently in the minimum Q1 range of his posi on. We h

th Oracle. This issue is that his compensa on is currently in the minimum Q1 range of his posi on. We h



ket rate, and not receiving undercut, or compressed salaries.  For this posi on, in the geographic loca on

ave seen some a ri on on our team over the last 9 month (10.02% a ri on rate) and many have le  to 

ave seen some a ri on on our team over the last 9 month (10.02% a ri on rate) and many have le  to 

ave seen some a ri on on our team over the last 9 month (10.02% a ri on rate) and many have le  to 



    n where the job is situated, the base wage is below PW levels. Jus fica on:  Oracle must comply with US 

compe tors to Oracle.  Piyush's skills and drive are such that he would be an a rac ve hire to any of the

compe tors to Oracle.  Piyush's skills and drive are such that he would be an a rac ve hire to any of the

compe tors to Oracle.  Piyush's skills and drive are such that he would be an a rac ve hire to any of the



Department of Labor regula ons concerning wages of H‐1B workers.  If the base wage is not adjusted, t

e large companies (Google, SAP, Salesforce.com, etc) or the myriad startups in the Bay Area.  Losing him f

e large companies (Google, SAP, Salesforce.com, etc) or the myriad startups in the Bay Area.  Losing him f

e large companies (Google, SAP, Salesforce.com, etc) or the myriad startups in the Bay Area.  Losing him f



he H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and employee taken off payroll.  The l

from Oracle and our team would put cri cal ADF Mobile V1.2 Extensibility features, like our meta‐data re

from Oracle and our team would put cri cal ADF Mobile V1.2 Extensibility features, like our meta‐data re

from Oracle and our team would put cri cal ADF Mobile V1.2 Extensibility features, like our meta‐data re



last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailing wage data is required with ea

    epository service, at risk based on our current schedule.Piyush has been with Oracle for almost 7 years a

    epository service, at risk based on our current schedule.Piyush has been with Oracle for almost 7 years a

    epository service, at risk based on our current schedule.Piyush has been with Oracle for almost 7 years a



    ch new extension.  

and has progressed in that  me from an IC2, IC3 and currently an

and has progressed in that  me from an IC2, IC3 and currently an

and has progressed in that  me from an IC2, IC3 and currently an



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

5986823 190240296 14‐MAY‐2013 13:17:10

5986823 190241961 14‐MAY‐2013 13:46:39

5986823 190244041 14‐MAY‐2013 14:53:59

5986823 190248671 15‐MAY‐2013 05:26:10

5986823 190306361 15‐MAY‐2013 10:53:48

5986823 190338809 15‐MAY‐2013 11:06:22

5986823 190338809 15‐MAY‐2013 15:28:05

5986823 190338809 15‐MAY‐2013 15:29:27

5988884 14‐MAY‐2013 13:09:29

5988884 190243438 14‐MAY‐2013 15:31:20

5994149 17‐MAY‐2013 11:26:44

5994149 190561907 17‐MAY‐2013 16:32:33

5994149 190585637 20‐MAY‐2013 15:10:09

5994149 190754068 20‐MAY‐2013 17:18:19

5994149 190762387 21‐MAY‐2013 04:08:31

5996000 17‐MAY‐2013 08:33:43

5996000 190546098 17‐MAY‐2013 10:53:52

5996000 190558003 27‐MAY‐2013 11:34:01

5996000 191396991 28‐MAY‐2013 08:54:40

5996000 191502078 28‐MAY‐2013 12:43:28

5998164 17‐MAY‐2013 17:01:44

5998164 190582561 20‐MAY‐2013 14:17:01

5998164 190746727 21‐MAY‐2013 01:23:14

5998776 20‐MAY‐2013 21:41:13

5998776 190780246 21‐MAY‐2013 10:41:34

5998776 190866823 21‐MAY‐2013 21:39:40

6004112 24‐MAY‐2013 10:38:56

6004112 191233374 24‐MAY‐2013 12:54:08

6004112 191242473 24‐MAY‐2013 14:37:06

6004112 191248653 24‐MAY‐2013 22:51:56

6004112 191264313 27‐MAY‐2013 20:44:10

6004112 191427487 29‐MAY‐2013 09:32:53

6017729 191879541 10‐JUN‐2013 12:48:39

6017729 192697822 11‐JUN‐2013 12:48:31

6017729 192811222 11‐JUN‐2013 12:51:39

6017729 31‐MAY‐2013 11:54:40

6019460 30‐MAY‐2013 12:39:27

6019460 191768554 31‐MAY‐2013 08:50:54

6019460 191857022 31‐MAY‐2013 09:18:27

6019460 191862396 31‐MAY‐2013 09:30:39

6019460 191864018 31‐MAY‐2013 09:36:58

6019460 191862686 31‐MAY‐2013 10:35:01

6019460 191869827 31‐MAY‐2013 11:56:35

6022535 191811018 03‐JUN‐2013 14:57:42

6022535 192114702 03‐JUN‐2013 15:09:13

6022535 192107088 03‐JUN‐2013 17:55:46



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MICHAEL.ELGES@ORACLE.COM_03042017 APPROVED This has be

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

OWEN.WESSLING@ORACLE.COM ANSWER Piyush's las

REQAPPS_US APPROVED

ARVIND.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT Updated HR

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 APPROVED

BONNIE.SEDOTTO@ORACLE.COM SUBMIT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 RFC Please inclu

BONNIE.SEDOTTO@ORACLE.COM RESUBMIT

LIDYA.TESFAYE@ORACLE.COM_19072013 APPROVED

KAMAL.KAPUR@ORACLE.COM APPROVED

LAURA.HILL@ORACLE.COM_20032015 SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

SRIDHAR.PILLARISETTY@ORACLE.COM_07122016 SUBMIT Kashinath J

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

ALISTAIR.PARKES@ORACLE.COM APPROVED

WILL.THORNBURG@ORACLE.COM SUBMIT I've attache

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Will.  Ple

WILL.THORNBURG@ORACLE.COM DELETED

PAUL.HARTENSTINE@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED

SAMUEL.VEDANAYAGAM@ORACLE.COM_19042016 SUBMIT

ARVIND.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT HR Transact

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Arvind, plea

ARVIND.GUPTA@ORACLE.COM RESUBMIT HR Transac

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Arvind, plea

ARVIND.GUPTA@ORACLE.COM RESUBMIT Correct Tem

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 APPROVED

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

en approved via e‐mail up to Thomas Kurian

    this person's last increase and how much did he/she receive?Thanks,LT

t 3 increases are as follows ‐ 2012 ($1K), 2011 ($8K) and 2010 ($3K).

    R record for Shi  Premium Flag so that Employee can enter the Weekend Pager in the  me card.

ude promotion template and re‐submit, thank you.

ob promotion and no changes to the Salary. 

ed the PDIT promotion template including recommendations from PDIT management and peers for Allan

ease update the proposed discretionary title to Principal Systems Administrator.  Thank you!

quest for an out of cycle salary increase of $15K, stock grant of 30,000 and IC6 promo on (a ached) for W

thanks.

per HR, Marta Leon.

tion submitted to change grade from IC4 to IC5.  Promotion is already approved.

ase attach the promotion justification.  Thank you.

    on submi ed to change grade from IC4 to IC5.  Promo on is already approved.Template is a ached.

ase attach the completed template.  The one attached is blank.  Thank  you.

mplate is attached.

by Marta Leon



n's promotion.

Winston Prakash who has received a verbal offer from Badgeville. It is important that we retain Winston,



, as he is the architect and lead developer of the Hudson con nuous integra on server, a key component



t of the Developer Cloud Service.  Losing him would derail the upcoming 13.2 Developer Cloud Service re



    elease and Hudson community development plans. Winston has managed and led the Hudson project sin



nce 2010.  Hudson is an open source project from Sun with a very high public profile, strong user base (3



30K+) and developer community.  He has been very ac ve in the open source community and is well kno



wn as the main contributor to the project.  While working on Hudson, Winston has directed the efforts o



of 3 other developers working on Hudson and DCS, as well as personally delivering numerous architectur



ral and func onal improvements.  He successfully led the Hudson project through a complica



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6022535 192122571 04‐JUN‐2013 16:19:26

6022535 192242504 04‐JUN‐2013 16:22:53

6022535 192246253 09‐JUN‐2013 22:54:54

6022535 192618582 10‐JUN‐2013 09:35:03

6022535 31‐MAY‐2013 00:16:05

6030817 03‐JUN‐2013 11:18:21

6030817 192095201 03‐JUN‐2013 11:25:28

6030817 192097214 03‐JUN‐2013 11:30:35

6030817 192093026 03‐JUN‐2013 11:46:47

6030817 192094020 03‐JUN‐2013 11:55:46

6030852 03‐JUN‐2013 11:49:20

6030852 192095831 03‐JUN‐2013 11:55:51

6030852 192094211 03‐JUN‐2013 12:17:43

6043539 10‐JUN‐2013 09:58:03

6043539 192678703 10‐JUN‐2013 15:25:40

6043539 192708315 10‐JUN‐2013 15:43:07

6043539 192710151 11‐JUN‐2013 12:13:12

6043539 192809583 11‐JUN‐2013 12:33:12

6048204 06‐JUN‐2013 17:07:17

6048204 192465979 16‐JUN‐2013 17:59:57

6048204 193188708 17‐JUN‐2013 14:41:08

6048204 193291825 18‐JUN‐2013 16:12:37

6048204 193402973 18‐JUN‐2013 16:40:26

6051266 12‐JUN‐2013 23:06:32

6051266 192953389 14‐JUN‐2013 09:55:22

6051266 193111002 14‐JUN‐2013 11:44:03

6061804 18‐JUN‐2013 11:38:45

6061804 193391123 18‐JUN‐2013 16:06:22

6061804 193409452 18‐JUN‐2013 16:45:46

6061804 193411209 20‐JUN‐2013 07:21:19

6065281 17‐JUN‐2013 12:03:38

6065281 193277520 17‐JUN‐2013 12:14:05

6065281 193277718 17‐JUN‐2013 13:24:44

6065281 193283642 18‐JUN‐2013 17:00:32

6065281 193404908 18‐JUN‐2013 18:58:14

6065281 193412481 18‐JUN‐2013 21:22:30

6065281 193423794 20‐JUN‐2013 09:08:50

6065281 193578505 20‐JUN‐2013 20:42:39

6068528 18‐JUN‐2013 11:36:06

6068528 193391059 18‐JUN‐2013 12:19:32

6068528 193391059 19‐JUN‐2013 12:23:42

6068528 193391059 19‐JUN‐2013 12:32:31

6068528 193497254 19‐JUN‐2013 13:26:35

6068528 193498224 19‐JUN‐2013 14:17:52

6068528 193498224 20‐JUN‐2013 11:00:25

6068528 193498224 20‐JUN‐2013 11:53:36



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DAVE.STEPHENS@ORACLE.COM_08082013 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJU.V.KRISHNAMOORTHY@ORACLE.COM SUBMIT

YUNPENG.LI@ORACLE.COM_09012016 SUBMIT This reques

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please upda

YUNPENG.LI@ORACLE.COM_09012016 RESUBMIT This reques

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

JACK.CHUNG@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.RULIFSON@ORACLE.COM_01022016 SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

GUY.HOPKINS@ORACLE.COM_21082017 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Guy.  Ple

GUY.HOPKINS@ORACLE.COM_21082017 RESUBMIT I have attac

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

DAVID.P.MILLER@ORACLE.COM_16052017 APPROVED

RAKESH.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT Nitin Jain's 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.BAUM@ORACLE.COM SUBMIT Promotion 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

JEAN‐MICHEL.QUINT@ORACLE.COM SUBMIT ‐ OpsCente

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED FY14 Salary

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Appoved. T

ROB.HULME@ORACLE.COM APPROVED

MANOJ.TAHILIANI@ORACLE.COM_01032014 SUBMIT DNS approv

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BRIAN.ERNST@ORACLE.COM SUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Carmen, 

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Supported. 

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

MATTHEW.MAYERSON@ORACLE.COM APPROVED This is the s

REQAPPS_US QUESTION Are we prov

BRIAN.ERNST@ORACLE.COM ANSWER Yes, we are

YVONNE.SIEBER@ORACLE.COM RFC Please inclu



MMENT

st mode has been pre‐approved by Sally and Jack.

ate salary as well. 

st mode has been pre‐approved by Sally and Jack.

ease attach the promotion justification template with this request. Thank you!

ched the promotion template that has been used for review at Ric's staff level

per HR, Marta Leon.

promotion to M2 is approved by CIT management. Attached XL has approval. Please approve.

per HR, Bhumika Sen.

Thanks, Tatyana

based on achievements noted in his annual review and his most recent Outstanding final rating.    

r support volume is growing due to the high level of adop on from customers. Consequence is that the t

y Range for 90246: Min, 78201; Mid, 107527; Max, 136852. Current compara o: 82.4. Proposed compara

Thanks, Tatyana

    ved by TK on 6/14/13.Detailed Jus fca on ‐ Narayana is a highly experienced CDM and Sales Cloud Go‐To

  for your review please. Thank you. Current Non HQ salary band Min 97,043 // Mid 135,861 // Max 174,

 Relocation to HQ.  Proposed salary changes place Jignesh's salary just over midpoint in the 3rd quartile

eed.

salary adjustment previously agreed w/ Comp to reflect change in work loca on ‐ Chicago to HQ.  No sala

viding relocation? If so, what is estimate? Thanks, Yvonne

e provided a flat sum of $5000 for relocation expenses

ude relocation in the record for approval. Thanks, Yvonne



team size was increased. An addi onal Ops Center Support Manager is required in the US to manage the

  a o: 103.1.Reviewed and approved by HR Business Partner, Karen Gutke.

o‐Market Product Manager. He's currently leading the effort to rebuild the Sales Cloud CDM UI that need

    678Proposed HQ salary band Min 107,826 // Mid 150,956 // Max 194,087

 of the salary range.  The average salary for this job code within the Catz organization is 150,082.  

  ary increase is reflected in this adjustment.  



  e US team and opera ons locally.‐ Raphy has been ac ng for last 6 months as Ac ve Cluster Manager and

ds an urgent overhaul in order to be compe ve with SFDC. Addi onally, he is the key POC for Sales and 



  d has been succesful in this role.‐ Raphy has also been playing a natural Team Leader role in the US for m

Sales Consul ng in the CDM and Data Quality space including CVC's and Customer Workshops for migra



  ore than 3 years. ‐ The vacancy created for an OpsCenter manager role in the US => IRC2125776 received

ng from Siebel to Fusion. He has a thorough understanding of the compe tor landscape and is involved



    d applica ons from 5 employees; Raphy was selected as the best candidate of the 5.‐ There is no System

d in Analyst Briefings also. He is well liked by the field and his peers in Development and it would be a big



    ms TSC incremental headcount or increase in salary associated with this posi onPlease note that there is 

g loss for Oracle if Informa ca is successful in poaching him from Oracle. Informa ca has offered Narayan



an a achement on this request that is providing more detailed jus fica on.

arao $180K and 1000 RSU's to lead the Product Marke ng for Informa ca CDM in the SFDC Cloud. Naray



yana is great at what he does and would love to stay with Oracle.  We are confident that an increase to $



$160K will allow us to retain him.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6068528 193597286 20‐JUN‐2013 13:33:19

6068528 193603533 20‐JUN‐2013 13:38:51

6068528 193603637 20‐JUN‐2013 14:01:10

6068528 193603994 20‐JUN‐2013 15:46:22

6068528 193603994 25‐JUN‐2013 07:32:08

6068528 193603994 25‐JUN‐2013 21:39:51

6068528 193603994 26‐JUN‐2013 09:56:36

6068528 193603994 26‐JUN‐2013 12:58:29

6068528 193603994 26‐JUN‐2013 15:01:22

6068528 193603994 26‐JUN‐2013 15:22:23

6068528 194080165 26‐JUN‐2013 15:54:31

6068528 194086543 26‐JUN‐2013 16:46:22

6068528 194091039 28‐JUN‐2013 14:05:57

6068528 194283879 28‐JUN‐2013 16:12:33

6069194 194317415 01‐JUL‐2013 11:52:10

6069194 194441217 01‐JUL‐2013 12:01:11

6069194 19‐JUN‐2013 09:47:33

6069194 193481692 19‐JUN‐2013 12:23:16

6069194 193492724 19‐JUN‐2013 14:42:53

6069194 193502536 29‐JUN‐2013 14:51:03

6071307 20‐JUN‐2013 11:49:59

6071307 193593883 20‐JUN‐2013 14:32:15

6073824 199151673 04‐SEP‐2013 21:07:39

6073824 196915476 07‐AUG‐2013 18:50:12

6073824 07‐JUL‐2013 16:44:07

6073824 199718818 11‐SEP‐2013 21:21:53

6073824 197478859 14‐AUG‐2013 19:29:10

6073824 194923210 17‐JUL‐2013 17:36:12

6073824 200243452 17‐SEP‐2013 12:05:45

6073824 198013631 21‐AUG‐2013 20:03:54

6073824 195793050 24‐JUL‐2013 17:55:46

6073824 198569233 28‐AUG‐2013 20:39:48

6073824 196352949 31‐JUL‐2013 18:13:04

6073924 194335932 01‐JUL‐2013 09:16:56

6073924 21‐JUN‐2013 12:31:50

6073924 193692249 24‐JUN‐2013 16:20:13

6073924 193863318 25‐JUN‐2013 05:32:45

6073924 193924486 25‐JUN‐2013 09:14:21

6073924 193944893 30‐JUN‐2013 13:40:37

6086785 24‐JUN‐2013 11:28:12

6086785 193840418 24‐JUN‐2013 12:00:49

6086785 193844989 24‐JUN‐2013 18:40:19

6086785 193866059 25‐JUN‐2013 10:48:42

6086785 193956288 26‐JUN‐2013 09:15:45

6086785 194057425 26‐JUN‐2013 09:56:47

6089095 24‐JUN‐2013 18:59:10



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BRIAN.ERNST@ORACLE.COM RESUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.MAYERSON@ORACLE.COM APPROVED Approved ‐ 

REQAPPS_US QUESTION Do we need

ALLA.SHTILVASSER@ORACLE.COM_20112015 ANSWER We do not 

REQAPPS_US QUESTION Why do you

MATTHEW.MAYERSON@ORACLE.COM ANSWER need to cha

REQAPPS_US QUESTION Please corre

BRIAN.ERNST@ORACLE.COM ANSWER Hi, I would 

LYNN.TAYLOR@ORACLE.COM RFC Sorry I shou

BRIAN.ERNST@ORACLE.COM RESUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.MAYERSON@ORACLE.COM APPROVED approved ‐ 

REQAPPS_US APPROVED

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

KIP.PARENT@ORACLE.COM APPROVED

D.BURTON@ORACLE.COM_03022014 SUBMIT Request to 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

D.BURTON@ORACLE.COM_03022014 RESUBMIT Request to 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 TIMEOUT

JUSTIN.ADAMS@ORACLE.COM_16052014 SUBMIT I was asked

ANDREA.LAGAN@ORACLE.COM_15082013 APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM SUBMIT Per the reco

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM REJECTED Please work

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

REQAPPS_US APPROVED

WIEKUS.BEUKES@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

STEVE.NOYES@ORACLE.COM_28042014 APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

GEORGE.VADNEY@ORACLE.COM_12112013 APPROVED

CHRIS.PINKHAM@ORACLE.COM_07072014 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SAEED.MIRZA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H



MMENT

the salary adjustment is just for change in location ‐ there is no raise adjustment included.  Thanks,  Ma

d to adjust based on move to HQ? Thanks, Yvonne

always adjust pay for moving to HQ, but when the move is Oracle‐initiated, it is not uncommon to keep 

    u have a product marke ng analyst on your team?Thanks,Carolyn

ange job title ‐ see email explanation for details...Matt

    ect the job  tle.Thanks,LT

like to change job classification in same transaction, can you 'Return for Correction' so I can edit and res

uld have done this earlier.  

new correct job title/class updated.  

promote Nathan Reichner from IC4‐2 to IC5. Please see supporting documentation in the attached Mira

promote Nathan Reichner from IC4‐2 to IC5. Please see supporting documentation in the attached Mira

d to shut this off for Paul per Payroll, apparently there are 2 ways to get shift payments and he's getting t

ommendation from HR, this aligns Narayan to the minimum compensation level for M4 and aligns with h

k with Marta Leon for further clarification. Thank you.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

thanks.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r



tt

the compa‐ratio constant upon relocation. Corp Comp is fine with the proposed increase. Thanks, Alla

submit rather than starting a separate workflow?  Thanks!

anda Org promo Template.  This promotion has been already been discussed and reviewed with my VP a

anda Org promo Template.  This promotion has been already been discussed and reviewed with my VP a

them both?!!? We're sorting it out, but this is just per Payroll's request.

his previous comparative ratio. Narayan's last pay rise was in August 2012 at about 3%. Narayan has dire

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7/18

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7/13

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7/05



nd GVP.

nd GVP.

ectly contributed to increasing SaaS revenue by 50% in Q4 as he is responsible for provisioning all SaaS e

8/2013.

3/2013. 

5/2013



nvironments.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6089095 193866231 25‐JUN‐2013 11:40:47

6089095 193961282 26‐JUN‐2013 12:47:12

6089095 194073839 27‐JUN‐2013 10:55:43

6089095 194163986 27‐JUN‐2013 15:13:37

6089095 194180831 27‐JUN‐2013 15:17:45

6092346 24‐JUN‐2013 12:30:22

6092346 193847453 24‐JUN‐2013 16:17:42

6092346 193859495 24‐JUN‐2013 16:29:41

6092346 193863404 25‐JUN‐2013 10:04:29

6092346 193950252 27‐JUN‐2013 13:33:42

6092346 194181332 27‐JUN‐2013 15:14:13

6092346 194180876 27‐JUN‐2013 15:20:43

6092346 194180876 27‐JUN‐2013 15:27:55

6092346 194180876 27‐JUN‐2013 15:38:03

6092406 24‐JUN‐2013 13:43:32

6092406 193850486 24‐JUN‐2013 14:50:42

6093260 194285650 01‐JUL‐2013 15:21:51

6093260 194457878 01‐JUL‐2013 15:27:12

6093260 25‐JUN‐2013 09:23:26

6093260 193949176 25‐JUN‐2013 10:29:29

6093260 193955974 25‐JUN‐2013 11:04:07

6093260 193956578 25‐JUN‐2013 12:02:37

6093260 193961707 28‐JUN‐2013 14:53:02

6094807 27‐JUN‐2013 00:33:05

6094807 194116386 27‐JUN‐2013 09:25:25

6094807 194154883 27‐JUN‐2013 10:53:53

6094807 194169501 27‐JUN‐2013 15:13:27

6094807 194180829 27‐JUN‐2013 15:17:37

6103846 194278735 05‐JUL‐2013 12:49:01

6103846 194861415 08‐JUL‐2013 10:52:58

6103846 195004308 08‐JUL‐2013 11:19:47

6103846 28‐JUN‐2013 08:08:54

6103846 194252208 28‐JUN‐2013 13:16:28

6125151 01‐JUL‐2013 14:44:26

6125151 194456900 01‐JUL‐2013 14:53:14

6125151 194453973 02‐JUL‐2013 11:18:29

6125151 194550700 02‐JUL‐2013 11:43:22

6125151 194552888 03‐JUL‐2013 01:51:30

6125151 194620299 03‐JUL‐2013 09:38:31

6125151 194664646 03‐JUL‐2013 09:42:37

6125151 194664753 05‐JUL‐2013 21:57:24

6125151 194879583 08‐JUL‐2013 08:24:07

6125668 02‐JUL‐2013 03:11:01

6125668 194508776 03‐JUL‐2013 11:39:57

6125668 194677984 03‐JUL‐2013 11:55:14

6125668 194680191 05‐JUL‐2013 21:57:12



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EUGENE.WEINSTEIN@ORACLE.COM SUBMIT This promo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Approved.  

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION You referen

EUGENE.WEINSTEIN@ORACLE.COM ANSWER We are pro

REQAPPS_US APPROVED

MARK.DENG@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

P.SHIVKUMAR@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

DENIS.GULSEN@ORACLE.COM_23052016 APPROVED

MIKE.MYER@ORACLE.COM_06012014 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

LEONIDAS.GALANIS@ORACLE.COM_19032015 SUBMIT As instructe

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BEN.EDELSTEIN@ORACLE.COM_24032014 RESUBMIT Promotion 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

D.BURTON@ORACLE.COM_03022014 APPROVED

BEN.EDELSTEIN@ORACLE.COM_24032014 SUBMIT Promotion 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

JOEL.DUPONT@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

UZAIR.NIAZI@ORACLE.COM_13122014 APPROVED

ROBERT.WATSON@ORACLE.COM APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LEONIDAS.GALANIS@ORACLE.COM_19032015 SUBMIT Use the bel

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

thanks.

tion request has been approved by Thomas Kurian on June 21, 2013

by Thomas Kurian via email on 21‐JUN‐2013.

Thanks, Shawn

    nce that this is a dive and save.  Please provide the details (from and how much) of the offer.Thanks,LT

posing to increase the salary from $122,270 by $19,000 to $141,270 which is slightly higher than the min

    ‐1B wage compliance ma er approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow re

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B extension petition must be filed very soon.  This Workflow reque

    ed by Karen Barrows:Use the below as Jus fica on in Workflow: (no other informa on is necessary)This 

for Hari Katla from IC3‐1 to IC4‐1. Promotion has been reviewed and approved by OAL management.

for Hari Katla from IC3‐1 to IC4‐1. Promotion has been reviewed and approved by OAL management.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

  ow as Jus fica on in Workflow: (no other informa on is necessary)This is an H‐1B wage compliance ma

per HR, Bhumika Sen (on behalf of Karen Barrows)



nimum for a M4. This salary increase is the part of the promotion from M3 to M4 (Director). All supporti

    equest is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7/07

est is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 10‐July‐2

is an H‐1B wage compliance ma er approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Work

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9‐30

er approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow request is submi ed now i



ing documentation is attached to the self‐service request.

  7/2013. Since July 7th is a Sunday, making effec ve date as July 5th

2013.   Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained,

kflow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later tha

0‐13.  

n order to implement the new wage which must be in effect no later than 9/29/13.



, and employment must terminate by the above date.

an 9/26/13.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6125668 194879581 08‐JUL‐2013 08:23:58

6127029 03‐JUL‐2013 12:41:48

6127029 194682065 03‐JUL‐2013 13:02:21

6127029 194682486 05‐JUL‐2013 10:41:48

6127029 194853208 05‐JUL‐2013 11:04:02

6127029 194855212 05‐JUL‐2013 21:55:49

6127029 194879573 08‐JUL‐2013 08:19:47

6129113 03‐JUL‐2013 17:31:32

6129113 194696450 05‐JUL‐2013 09:34:32

6129113 194844424 05‐JUL‐2013 10:47:52

6129113 194850864 05‐JUL‐2013 21:56:52

6129113 194879576 08‐JUL‐2013 21:53:59

6130041 02‐JUL‐2013 10:40:04

6130041 194546650 02‐JUL‐2013 12:23:13

6130041 194559623 02‐JUL‐2013 12:47:44

6130041 194559992 02‐JUL‐2013 12:52:47

6130041 194560049 02‐JUL‐2013 12:56:56

6130041 194560131 02‐JUL‐2013 22:21:56

6130041 194611260 03‐JUL‐2013 07:19:40

6130937 03‐JUL‐2013 12:04:10

6130937 194681452 03‐JUL‐2013 12:21:26

6130937 194680613 03‐JUL‐2013 12:36:43

6132923 03‐JUL‐2013 13:09:15

6132923 194683666 03‐JUL‐2013 14:55:02

6132923 194689008 03‐JUL‐2013 16:40:48

6132923 194696007 03‐JUL‐2013 16:42:50

6132923 194696026 05‐JUL‐2013 21:57:00

6132923 194879578 08‐JUL‐2013 08:23:46

6132967 08‐JUL‐2013 14:54:59

6132967 195022896 08‐JUL‐2013 16:45:59

6132967 195022896 10‐JUL‐2013 09:46:55

6132967 195210114 10‐JUL‐2013 12:36:06

6143620 10‐JUL‐2013 12:20:29

6143620 195222942 16‐JUL‐2013 11:52:21

6143620 195685309 16‐JUL‐2013 12:03:50

6143620 195680629 16‐JUL‐2013 12:05:52

6143620 195680650 16‐JUL‐2013 12:11:07

6143620 195682024 16‐JUL‐2013 12:57:37

6143620 195686395 16‐JUL‐2013 13:21:51

6143620 195689322 16‐JUL‐2013 13:23:48

6146579 11‐JUL‐2013 13:13:01

6146579 195337744 11‐JUL‐2013 14:07:31

6146579 195338402 11‐JUL‐2013 14:15:56

6146579 195334828 11‐JUL‐2013 14:31:43

6146579 195335054 11‐JUL‐2013 14:36:03

6146579 195339493 15‐JUL‐2013 11:31:02



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US APPROVED

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MICHAEL.AVRAHAMOV@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ALI.SIDDIQUI@ORACLE.COM_26112013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JOSEPH.ALBOWICZ@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Returning p

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 DELETED

KYLE.LUCAS@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJKUMAR.IRUDAYARAJ@ORACLE.COM_04112015 SUBMIT Per HR reco

VICKI.TON@ORACLE.COM TRANSFER Reassigned

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

MARK.NELSON@ORACLE.COM_23122013 APPROVED

SATISH.NIRADI@ORACLE.COM SUBMIT Justification

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BARRY.GREENHUT@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SIDDHARTH.SINHA@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

per HR, Bhumika Sen.

by Thomas Kurian via email on 03‐JUL‐2013.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

per Bhumika Sen

thanks.

  ommenda on EMAIL approvals have been obtained. Submi ng into SSA for approval workflow.Thank yo

 to the correct HR Rep, thanks.

n: Oracle must comply with US Department of Labor regulations concerning wages of H‐1B workers. If th

per HR, Bhumika Sen.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r



equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7/27

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7/27

ou.

he base wage is not adjusted, the H‐1B cannot be extended, status will expire on the above date, and em

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 10‐4



7/2013.

7/2013.

mployee taken off payroll. The new wage must be in effect no later than 8/26/2013. Without the wage ch

4‐13.  



hange, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employment must ter



minate by the above date. The last H‐1B filed was in full compliance, but assessment of current prevailin



ng wage data is required with each new extension.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6146579 195574271 15‐JUL‐2013 12:35:54

6150511 10‐JUL‐2013 11:24:08

6150511 195223742 10‐JUL‐2013 11:44:12

6153366 11‐JUL‐2013 09:22:16

6153366 195318392 11‐JUL‐2013 10:18:17

6153366 195321587 11‐JUL‐2013 13:29:43

6153366 195334209 11‐JUL‐2013 20:55:23

6153366 195354591 12‐JUL‐2013 08:45:25

6153366 195354591 12‐JUL‐2013 09:17:32

6153366 195354591 12‐JUL‐2013 09:43:47

6153366 195354591 12‐JUL‐2013 11:10:22

6153366 195354591 13‐JUL‐2013 20:38:02

6156392 10‐JUL‐2013 11:48:30

6156392 195220954 16‐JUL‐2013 16:58:22

6156392 195699568 16‐JUL‐2013 20:20:04

6156392 195706165 24‐JUL‐2013 09:22:11

6156392 196318756 24‐JUL‐2013 14:13:34

6156392 196343405 24‐JUL‐2013 15:06:42

6156392 196344820 24‐JUL‐2013 16:32:05

6156392 196349693 25‐JUL‐2013 08:32:20

6158526 12‐JUL‐2013 12:13:33

6158526 195431182 12‐JUL‐2013 12:19:52

6158526 195431182 12‐JUL‐2013 12:24:37

6158526 195427969 12‐JUL‐2013 12:38:46

6158526 195429682 12‐JUL‐2013 13:07:06

6158526 195427068 22‐JUL‐2013 13:31:40

6158526 196130396 22‐JUL‐2013 14:38:26

6158526 196136366 23‐JUL‐2013 09:36:09

6158526 196225720 23‐JUL‐2013 13:30:26

6158577 12‐JUL‐2013 13:10:55

6158577 195427129 12‐JUL‐2013 19:13:34

6158577 195449349 12‐JUL‐2013 19:26:11

6158577 195449547 13‐JUL‐2013 05:01:00

6158577 195461309 13‐JUL‐2013 07:17:46

6158577 195465919 13‐JUL‐2013 07:54:53

6158577 195466046 15‐JUL‐2013 11:31:11

6158577 195574274 15‐JUL‐2013 12:36:02

6167197 15‐JUL‐2013 18:37:49

6173137 15‐JUL‐2013 15:11:51

6173137 195588073 15‐JUL‐2013 15:12:52

6173137 195588086 15‐JUL‐2013 15:55:54

6173137 195588536 15‐JUL‐2013 16:14:36

6173137 195592571 16‐JUL‐2013 12:02:05

6173137 195683906 16‐JUL‐2013 12:12:19

6173137 195685769 16‐JUL‐2013 12:45:11

6173137 195686277 16‐JUL‐2013 13:05:41



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US APPROVED

DON.NALEZYTY@ORACLE.COM_24052017 SUBMIT Ended shift

CRAIG.YAPPERT@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM ANSWER Current pos

REQAPPS_US QUESTION When was t

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM ANSWER Last salary i

REQAPPS_US APPROVED

MEERA.SRINIVASAN@ORACLE.COM_01062015 SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MANOJ.DAS@ORACLE.COM_21062014 APPROVED

MICHAEL.WEINGARTNER@ORACLE.COM_01102016 APPROVED

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SAURABH.PANDEY@ORACLE.COM SUBMIT As advised 

VICKI.TON@ORACLE.COM TRANSFER Reassigned

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SAMAR.LOTIA@ORACLE.COM APPROVED

VISWANATHAN.KRISHNAMURTHY@ORACLE.COM_18092017 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM TIMEOUT

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

WENHUA.LI@ORACLE.COM_30122016 SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ERAN.CEDAR@ORACLE.COM_22092015 APPROVED

JIM.V.ANDERSON@ORACLE.COM_14092013 APPROVED

MEG.BEAR@ORACLE.COM_12112015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SCOTT.JESSE@ORACLE.COM SUBMIT Effective Ju

SANJAY.PUSEGAONKAR@ORACLE.COM SUBMIT Please note

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

SHIH‐HSIN.PENG@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.LAM@ORACLE.COM APPROVED

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 RFC

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

SANJAY.PUSEGAONKAR@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED



MMENT

 differential, per request of Graeme.

by Thomas Kurian via email on 09‐JUL‐2013

vide the salary range for the current and proposed posi ons.  Also when was this person's last increase a

  si on (M4): Min $140,273, Midpoint: $196,382, Max: $227,242Proposed posi on (M5): Min $162,737, M

    this person's last increase and how much did he/she receive? Thanks, LT

increase was in September 2011 and was $2,500.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 13, 2013, on the master wage sheet.  This Workflo

thanks.

by Chad Peshak in HR, submitting this request for Vikram's H1B visa processing. Thank you. 

 to the correct HR Rep, thanks.

‐1B wage compliance ma er already approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Wor

ne 20th, Paul is working in the Santa Clara office, which is closer to his home.  In addition, he no longer w

e that Aravindhan is one of the top performers in the Fusion Sales Territory Management team. This chan

‐1B wage compliance matter. An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work co



    nd how much did he/she receive?Thanks,LT

Midpoint: $227,832, Max: $292,927

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

rkflow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later th

works a Sun‐Thur shift, but is back to a Mon‐Fri shift.   This change was submitted to reflect this current 

    nge is must in order to retain him and obtain H1B extension.This is an H‐1B wage compliance ma er.  An 

onditions. The new wage must be in effect no later than 8‐10‐13. Without the wage change, the H‐1B pe



 August 20, 2013.  

  han August 26, 2013. 

status, but should not reflect any change in base salary.   I therefore chose 0 for the increase and this ap

H‐1B amendment pe on must be filed because of a change in work condi ons.  The new wage must b

etition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employment must terminate by the abo



ppears to have left his current salary as is, which is the correct/desired action.

e in effect no later than 8‐10‐13. Without the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful stat

ove date.



tus will not be maintained, and employment must terminate by the above date.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6173137 195684988 16‐JUL‐2013 13:32:06

6173137 195682825 16‐JUL‐2013 13:40:20

6173137 195687926 16‐JUL‐2013 17:56:53

6173137 195696841 16‐JUL‐2013 17:57:55

6173137 195696849 16‐JUL‐2013 18:13:59

6173137 195696944 16‐JUL‐2013 18:18:02

6173137 195696981 17‐JUL‐2013 09:23:45

6173137 195761955 17‐JUL‐2013 09:40:24

6173644 196527500 02‐AUG‐2013 10:41:47

6173644 197095788 06‐AUG‐2013 09:32:06

6173644 197350590 06‐AUG‐2013 09:37:49

6173644 16‐JUL‐2013 09:31:37

6173644 195670383 16‐JUL‐2013 10:03:58

6173644 195672268 18‐JUL‐2013 22:29:26

6173644 195906972 26‐JUL‐2013 10:34:37

6173644 196521882 26‐JUL‐2013 12:15:43

6174508 15‐JUL‐2013 13:46:46

6174508 195584475 15‐JUL‐2013 14:59:46

6174508 195591758 15‐JUL‐2013 16:10:06

6174508 195592465 15‐JUL‐2013 18:15:57

6174508 195599678 15‐JUL‐2013 18:21:11

6174508 195603214 16‐JUL‐2013 13:21:27

6174508 195689313 16‐JUL‐2013 13:23:35

6175197 16‐JUL‐2013 09:42:07

6175197 195671911 16‐JUL‐2013 11:31:36

6175197 195683270 17‐JUL‐2013 15:02:39

6175197 195787826 17‐JUL‐2013 15:53:08

6175197 195784870 17‐JUL‐2013 16:27:52

6175197 195792191 19‐JUL‐2013 14:18:24

6181494 19‐JUL‐2013 16:01:57

6181494 195982473 22‐JUL‐2013 09:01:10

6181494 196107901 24‐JUL‐2013 08:39:31

6181494 196316331 24‐JUL‐2013 09:03:15

6181494 196318409 24‐JUL‐2013 09:08:04

6181494 196316951 24‐JUL‐2013 09:57:48

6181494 196327296 24‐JUL‐2013 10:41:07

6184106 17‐JUL‐2013 15:51:12

6184106 195784855 18‐JUL‐2013 14:38:36

6184106 195887572 18‐JUL‐2013 14:40:38

6185473 19‐JUL‐2013 15:36:21

6185473 195984256 19‐JUL‐2013 15:38:57

6185489 196813428 01‐AUG‐2013 14:05:50

6185489 197008433 01‐AUG‐2013 14:10:55

6185489 197008522 01‐AUG‐2013 21:21:14

6185489 197033692 02‐AUG‐2013 07:49:47

6185489 19‐JUL‐2013 15:49:04



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SHIH‐HSIN.PENG@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.LAM@ORACLE.COM APPROVED

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

S.B.PRASHANTH@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

GOWTHAMAN.RANGANATHAN@ORACLE.COM_08092013 APPROVED

STEVEN.HUEY@ORACLE.COM_07092013 APPROVED

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

SANGEETHA.MANI@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

USHA.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JAIRAJ.GALAGALI@ORACLE.COM SUBMIT Govind's pr

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

BRUCE.CHANG@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

OSCAR.WONG@ORACLE.COM_21072016 SUBMIT This is an H

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Per US Imm

PRASAD.RAMNATH@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED Immigratio

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SOWJANYA.DIXIT@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

VARMA.BHUPATIRAJU@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM RESUBMIT resubmiting

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

per HR, Marta Leon.

romotion was approved by Andy's staff on July 15, 2013

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This Workflow re

migra on, the US Department of Labor regula ons require that base wage of H1B individuals meets Preva

n mandated increase.

per HR, Karen Barrows.

g as discussed via email



conditions, specifically a change in work location.  The new wage must be in effect no later than July 20, 

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 30‐A

  ailing Wage, which is determined by the US government's own wage data.   Proposed salary of $113,499 



2013. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, 

AUG‐2013

  is in the 2nd Q of the non‐HQ range:  85,884 – 120,238 – 154,592 and meets the wage requirement.  Th



and employment must terminate by the identified date.

hanks, Joelle Lindey.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6185489 195985684 19‐JUL‐2013 15:49:49

6185489 195985687 22‐JUL‐2013 10:25:05

6185489 196117608 22‐JUL‐2013 15:14:03

6185489 196117608 30‐JUL‐2013 15:52:15

6185489 196117608 30‐JUL‐2013 15:58:28

6188608 22‐JUL‐2013 11:17:15

6188608 196123217 22‐JUL‐2013 11:23:23

6188608 196120532 22‐JUL‐2013 11:30:11

6188608 196120630 23‐JUL‐2013 07:47:59

6188608 196216195 23‐JUL‐2013 08:12:53

6188608 196216786 23‐JUL‐2013 09:35:18

6188608 196225711 23‐JUL‐2013 10:22:02

6188812 22‐JUL‐2013 18:08:58

6188812 196145471 23‐JUL‐2013 09:24:49

6188812 196222388 23‐JUL‐2013 13:31:59

6189501 23‐JUL‐2013 15:50:59

6189501 196248759 24‐JUL‐2013 09:42:13

6189501 196322102 24‐JUL‐2013 10:42:28

6189501 196331488 24‐JUL‐2013 13:29:37

6189501 196337104 24‐JUL‐2013 13:33:17

6189501 196337146 25‐JUL‐2013 13:12:07

6189501 196439925 26‐JUL‐2013 08:17:02

6189501 196439925 26‐JUL‐2013 08:42:29

6189501 196510402 26‐JUL‐2013 10:16:39

6190727 22‐JUL‐2013 15:37:44

6190727 196135107 23‐JUL‐2013 09:06:14

6190727 196225159 23‐JUL‐2013 09:14:37

6190727 196220457 23‐JUL‐2013 09:37:00

6190727 196222580 24‐JUL‐2013 16:20:04

6190727 196346793 24‐JUL‐2013 16:31:57

6190727 196349691 25‐JUL‐2013 08:32:05

6191340 23‐JUL‐2013 13:36:19

6191340 196239947 23‐JUL‐2013 13:45:29

6191340 196240191 23‐JUL‐2013 14:49:42

6191340 196246628 23‐JUL‐2013 15:44:56

6191340 196248705 24‐JUL‐2013 16:19:53

6191340 196346791 24‐JUL‐2013 16:32:10

6191340 196349695 25‐JUL‐2013 08:32:25

6191405 196342087 03‐AUG‐2013 14:59:07

6191405 197155288 03‐AUG‐2013 16:26:41

6191405 197155126 03‐AUG‐2013 18:01:59

6191405 197157313 06‐AUG‐2013 09:31:50

6191405 197350588 06‐AUG‐2013 09:37:37

6191405 23‐JUL‐2013 16:25:30

6191405 196255193 23‐JUL‐2013 17:26:29

6191405 196253834 24‐JUL‐2013 14:05:38



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Have you re

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM ANSWER Previously, 

LYNN.TAYLOR@ORACLE.COM RFC Please adju

RUILING.ZHANG@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

MARK.BARBALAT@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUE.K.LEE@ORACLE.COM SUBMIT Salary adjus

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please upda

SUE.K.LEE@ORACLE.COM DELETED

JOET.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT

RHEANNA.CLINE@ORACLE.COM_03032014 APPROVED Compliance

STEVE.VERBA@ORACLE.COM_07012015 APPROVED

TERESA.SHORT@ORACLE.COM APPROVED

CHAD.NAEGER@ORACLE.COM_25052015 APPROVED

KATE.JOHNSON@ORACLE.COM_14092013 APPROVED

MATTHEW.MILLS@ORACLE.COM_06032015 FORWARD

IAN.PETERSEN@ORACLE.COM_20082016 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAVINDRA.DANI@ORACLE.COM SUBMIT Legally requ

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUE.K.LEE@ORACLE.COM SUBMIT Salary chan

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

SUMANTA.CHATTERJEE@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 TIMEOUT

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

HASAN.RIZVI@ORACLE.COM_28122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

FRANCOISE.LAWRENCE@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

eviewed this? Does this look ok? Thanks, Yvonne

when Penny was initially promoted, the CEOs Office had questioned the lack of increase.  At the time it 

    st base to $265k as recommended by Corp Comp and this will be considered for approval.Thanks,LT

This is an H‐1B wage compliance ma er approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This W

stment for H‐1B compliance.

ate the justificaiton to show an effective date of 9‐6‐13

e increase request.  Proposed salary is $100,299.  Salary range (HQ): 78,201 – 107,526 ‐ 136,852.  Averag

uired.

This is an H‐1B wage compliance ma er approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This W

nge for H‐1B Compliance.

This is an H‐1B wage compliance ma er approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This W



was explained that the Database group typically does not include increases as part of the promotion pro

  Workflow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later

  ges: LOB $97,419 and NASC $97,266.  HR manager supports this ac on.

  Workflow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later

  Workflow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later



ocess.  While CorpComp does support that some sort of increase should have occurred at the time of pro

r than 7‐19‐13.

r than 9‐1‐13.

r than 9‐6‐13.



omotion, in our opinion an increase to $300k is excessive.  The highest paid individual in Penny’s peer gr



oup in Andy’s organization is $262k, and the average is $223k.  With this in mind, we could support an in



ncrease to $265k, which is just over midpoint and would make her the highest paid in her peer group.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6191405 196343267 24‐JUL‐2013 14:19:59

6191405 196341952 24‐JUL‐2013 14:25:03

6191405 196341994 24‐JUL‐2013 14:31:06

6191569 23‐JUL‐2013 23:39:43

6191569 196265113 24‐JUL‐2013 12:05:05

6191569 196339305 24‐JUL‐2013 12:52:48

6191569 196337989 24‐JUL‐2013 13:48:27

6191569 196338915 24‐JUL‐2013 15:18:13

6191569 196342697 24‐JUL‐2013 23:33:50

6191569 196375125 25‐JUL‐2013 09:21:27

6191569 196424172 25‐JUL‐2013 10:20:24

6192618 22‐JUL‐2013 10:12:38

6192618 196112591 22‐JUL‐2013 11:39:39

6192618 196123651 22‐JUL‐2013 11:48:29

6192618 196122333 23‐JUL‐2013 09:36:02

6192618 196225716 23‐JUL‐2013 10:22:36

6195304 23‐JUL‐2013 13:29:45

6195304 196239818 23‐JUL‐2013 16:16:05

6195304 196251369 24‐JUL‐2013 12:33:02

6195304 196333729 24‐JUL‐2013 13:37:21

6195304 196341204 24‐JUL‐2013 16:28:45

6195304 196349670 24‐JUL‐2013 16:31:16

6195860 196796763 09‐AUG‐2013 14:11:14

6195860 197638554 16‐AUG‐2013 14:49:11

6195860 198170929 21‐AUG‐2013 20:48:03

6195860 198564798 22‐AUG‐2013 12:56:30

6195860 24‐JUL‐2013 09:30:04

6195860 196325156 26‐JUL‐2013 14:05:26

6195860 196534320 26‐JUL‐2013 15:11:54

6195860 196535688 30‐JUL‐2013 12:36:17

6195860 196799637 30‐JUL‐2013 13:06:10

6195860 196797860 30‐JUL‐2013 13:31:08

6196052 196795775 02‐AUG‐2013 16:33:51

6196052 197116530 04‐AUG‐2013 07:22:42

6196052 24‐JUL‐2013 13:34:40

6196052 196341181 24‐JUL‐2013 13:51:33

6196052 196341010 30‐JUL‐2013 12:39:44

6196052 196799679 30‐JUL‐2013 12:40:49

6196052 196794333 30‐JUL‐2013 12:50:46

6202411 196563992 01‐AUG‐2013 21:23:09

6202411 197033701 02‐AUG‐2013 09:42:07

6202411 25‐JUL‐2013 08:41:29

6202411 196418203 25‐JUL‐2013 10:42:54

6202411 196431709 25‐JUL‐2013 12:47:15

6202411 196435014 26‐JUL‐2013 15:54:51

6202411 196539983 26‐JUL‐2013 17:41:20



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DYLAN.WAN@ORACLE.COM_04112015 APPROVED This is a req

SAURABH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED

WENHUA.LI@ORACLE.COM_30122016 SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ERAN.CEDAR@ORACLE.COM_22092015 APPROVED

JIM.V.ANDERSON@ORACLE.COM_14092013 APPROVED

MEG.BEAR@ORACLE.COM_12112015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PRASAD.PAI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

STEVE.WILSON@ORACLE.COM_04102013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJIV.KRISHNAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 SUBMIT I would like

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Corp Comp

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 RESUBMIT I would like

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Corp Comp

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

YUANJIANG.OU@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

TATYANA.BAGERMAN@ORACLE.COM APPROVED Shawn is on

VAN.OKAMURA@ORACLE.COM APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KUSH.BUDDHADEV@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

ATTILA.VASSY@ORACLE.COM_06092017 APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

 quest from HR for the purpose of immigra on    purpose.

‐1B wage compliance matter already approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This Wor

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

per HR, Marta Leon.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

per HR, Bhumika Sen.

e to promote Rosanne to VP of linux/mysql/oraclevm support. (1) Rosanne has built up a great team glob

The range for the proposed job is Min: $189k/Mid: $264.5k/Max: $340k. No benchmark for Screven’s or

 does not support paying below the minimum of the range. Based on performance and expanded respon

e to promote Rosanne to VP of linux/mysql/oraclevm support. (1) Rosanne has built up a great team glob

The range for the proposed job is Min: $189k/Mid: $264.5k/Max: $340k. No benchmark for Screven’s or

 supports the increase in base salary. Thanks, Tatyana

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

  ne of the team experts in system tes ng. All  US team members and the lab are located in HQ.  Shawn's r

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B extension petition is being filed.  The new wage must be in effect



rkflow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later th

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than [9/2

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 11/0

bally now nearing 100 analysts, in over 20 countries from scratch, including starting teams in costa rica a

rg. 

nsibility, Corp Comp recommends a base salary of $190k. This will place her slightly above the min of the

bally now nearing 100 analysts, in over 20 countries from scratch, including starting teams in costa rica a

rg.

conditions, specifically due to location change. The new wage must be in effect no later than 8/1/13. Wit

  reloca on will make his work even more effec ve. Please approve the pay rate adjustment that is require

t no later than 16 September 2013. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful s



han August 26, 2013.

21/2013]. 

01/2013.

nd other places where oracle didn't have a support presence (2) she has been able to deliver 24/7 cover

e range. Thanks, Tatyana

nd other places where oracle didn't have a support presence (2) she has been able to deliver 24/7 cover

thout the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and emp

ed by the wage compliance. 

status will not be maintained, and employment must terminate by the above date.



rage with a relatively small team and is very focused on customer quality in every review (3) she uses sup

rage with a relatively small team and is very focused on customer quality in every review (3) she uses sup

loyment must terminate by the above date.



pport feedback to push product management and development for improving the supportability of our p

pport feedback to push product management and development for improving the supportability of our p



products all the time and is a big advocate for quality and customer experience (4) after the sun acquisit

products all the time and is a big advocate for quality and customer experience (4) after the sun acquisit



ion she picked up mysql support and has been able to sustain the majority of people and and also hire n

ion she picked up mysql support and has been able to sustain the majority of people and and also hire n



ew support analysts that are capable of handling mysql as a product (not an easy feat) (5) other peers sh

ew support analysts that are capable of handling mysql as a product (not an easy feat) (5) other peers sh



he works with are at the M6 level and while her salary is a bit on the lower side, it's not a reflection of he

he works with are at the M6 level . I believe she deserves that recognition and I think it will help her pus



er ability and when able will increase that however I rather not wait for her 

h even harder.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6202411 196542564 27‐JUL‐2013 07:01:48

6208913 196885489 08‐AUG‐2013 12:49:24

6208913 197554888 08‐AUG‐2013 15:15:39

6208913 197564833 08‐AUG‐2013 16:10:33

6208913 29‐JUL‐2013 16:56:48

6208913 196698449 30‐JUL‐2013 10:20:30

6208913 196784910 31‐JUL‐2013 10:12:44

6212745 01‐AUG‐2013 02:02:50

6212745 196941704 01‐AUG‐2013 11:03:17

6212745 196998125 02‐AUG‐2013 03:40:43

6213657 02‐AUG‐2013 03:50:22

6213657 197061689 02‐AUG‐2013 10:00:43

6213657 197090952 02‐AUG‐2013 10:13:02

6215877 02‐AUG‐2013 11:14:17

6215877 197100046 07‐AUG‐2013 15:52:16

6215877 197477168 08‐AUG‐2013 10:47:27

6216250 196921141 02‐AUG‐2013 11:36:01

6216250 197101814 02‐AUG‐2013 15:08:40

6216250 197115658 02‐AUG‐2013 15:11:11

6216250 31‐JUL‐2013 08:36:39

6216250 196876736 31‐JUL‐2013 09:36:58

6216250 196876736 31‐JUL‐2013 11:22:50

6216250 196888232 31‐JUL‐2013 14:27:40

6216250 196902043 31‐JUL‐2013 22:37:12

6217017 01‐AUG‐2013 12:22:29

6218344 196904252 01‐AUG‐2013 21:29:18

6218344 197033796 02‐AUG‐2013 04:48:06

6218344 197065881 02‐AUG‐2013 15:08:09

6218344 197115655 02‐AUG‐2013 15:10:57

6218344 197115655 05‐AUG‐2013 20:10:09

6218344 197115655 06‐AUG‐2013 09:25:03

6218344 31‐JUL‐2013 12:22:04

6218344 196893730 31‐JUL‐2013 15:08:17

6219040 01‐AUG‐2013 12:29:32

6219040 197000728 01‐AUG‐2013 18:43:06

6228799 05‐AUG‐2013 16:25:11

6228799 197269938 05‐AUG‐2013 16:46:24

6228799 197275938 05‐AUG‐2013 16:48:46

6228799 197272734 05‐AUG‐2013 17:11:59

6228799 197276205 13‐AUG‐2013 09:53:46

6228799 197873654 13‐AUG‐2013 10:59:04

6228799 197879796 16‐AUG‐2013 11:42:28

6228799 198156915 16‐AUG‐2013 11:57:35

6228803 05‐AUG‐2013 16:49:58

6228811 05‐AUG‐2013 17:00:30

6228811 197272878 06‐AUG‐2013 09:22:20



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

CYNDI.LAMBINICIO@ORACLE.COM APPROVED Correcting j

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

PAMELA.RIETZ@ORACLE.COM_30012016 APPROVED

JIM.MADDOCK@ORACLE.COM_31052014 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DEREK.GITTOES@ORACLE.COM SUBMIT Changing Su

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Hi Derek ‐ P

DEREK.GITTOES@ORACLE.COM DELETED

DEREK.GITTOES@ORACLE.COM SUBMIT Submitting 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

DONGGUANG.ZHOU@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

ANAND.VAIDYANATHAN@ORACLE.COM_17122013 APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SHARON.LIANG@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 TRANSFER Salary chan

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 7‐31 ‐ Appr

SPENCER.CHAPPELL@ORACLE.COM APPROVED

GRAEME.E.THOMPSON@ORACLE.COM_23072016 APPROVED

DONGGUANG.ZHOU@ORACLE.COM SUBMIT Rachel wou

LINDA.ZHAO@ORACLE.COM APPROVED Per request

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

YURIY.GRANAT@ORACLE.COM ANSWER Shiva is an I

REQAPPS_US APPROVED

YURIY.GRANAT@ORACLE.COM SUBMIT Processing 

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED Candidate h

DONGGUANG.ZHOU@ORACLE.COM SUBMIT Rachel prop

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED Employee m

JEFF.GLANVILLE@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SONAL.HEDE@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BEN.AO@ORACLE.COM_05062015 SUBMIT

BEN.AO@ORACLE.COM_05062015 SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED



MMENT

job code for curriculum developer, Brian Currier

usan's part‐time hours to 30 per week effective Sept 1, 2013.

Please select appropriate work schedule of 30 hours per week and resubmit. The current new work sche

change request to increase Susan's weekly hours to 30.

thanks.

This is an H‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. 

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

nge to meet H1B visa requirements. Forwarding to the HR Manager for review. Na

roved by HR. AWoods

uld like to have 40 hour work schedule as 5‐5‐5‐5‐4‐0‐0, which is not matched to any pre‐defined schedu

t from Yuriy, moving this to Richard Sarwal / Linda Zhao, OAL DevOps

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  When was this person's last increase and how muc

  IC3 in Orlando, FL. The salary range for his present grade and loca on is:Min ‐ $56,071.77, Midpoint ‐ $7

the counter‐offer request for Shiva Kamalakkannan from the Exadata team.  Shiva transferred to the Exa

has extended joining date at Colombia State University to Aug 12th

posed a 24 hour work schedule as 5‐5‐5‐5‐4‐0‐0, which is not matched to any predefined schedule temp

must select and work the pre‐defined total number of hours ...not less or more as employee is paid base

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r



dule selected is reflecting 32 hours per week. Thanks, Susan

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 31‐A

le. Chose  010 Schedule: 5‐5‐5‐5‐5‐0‐0 instead.

    ch did he/she receive?ThanksLynn

    7,098.69, Max ‐ $98,125.61Last salary increase for Shiva was 01‐Sep‐2012 ‐ $2520One before that ‐ 01‐D

data team from Database support recently and has already shown a lot of poten al to become one of th

late, chose 5‐5‐5‐5‐5‐0‐0 instead.

  d on this schedule.  Please resubmit. Thanks.

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than Sep



Aug‐2013.  

Dec‐2007 ‐ $1000

he top performers. Shiva stated that he would be happy to con nue working for Oracle if his base salary w

tember 8, 2013.  



    was adjusted to $80K to match the outstanding  external offer from Columbus State University.Here is th



    he short summary of the facts:    Shiva has been with Oracle for 13 years (in Australia and US) and his only



  y concern is compensa on    Shiva is currently an IC3 in Orlando, with salary of $65520 (comp ra o 85%)



  ). In FY13, he received $4018 in excep on pay (over me)    Shiva has MS degree and prior to joining Orac



  cle worked as a so ware developer    He has been a very strong performer on his previous teams, with p



      erf ra ngs: FY13 ‐ 5, FY12 ‐ 4, FY11 ‐ 4.    Shiva has a number of current professional cer fica ons:         O



OCA (Oracle Database 11g Administrator, PL/SQL Devel



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6228811 197347130 06‐AUG‐2013 10:15:54

6228811 197354415 06‐AUG‐2013 10:23:48

6228811 197352915 06‐AUG‐2013 10:42:13

6228811 197355558 16‐AUG‐2013 10:47:28

6228811 198150725 16‐AUG‐2013 11:21:30

6228811 198154135 16‐AUG‐2013 11:39:11

6228811 198156796 16‐AUG‐2013 11:54:16

6229267 06‐AUG‐2013 10:38:53

6229267 197359615 06‐AUG‐2013 10:46:20

6229267 197354904 06‐AUG‐2013 10:57:32

6229267 197357986 06‐AUG‐2013 11:01:57

6229267 197355855 06‐AUG‐2013 15:48:19

6229267 197381269 07‐AUG‐2013 09:01:45

6229267 197442497 09‐AUG‐2013 06:17:08

6229314 06‐AUG‐2013 11:13:35

6229314 197356095 06‐AUG‐2013 11:28:43

6229314 197356441 06‐AUG‐2013 14:59:45

6229314 197373009 06‐AUG‐2013 15:01:53

6229314 197373037 06‐AUG‐2013 15:34:48

6229314 197379519 06‐AUG‐2013 15:55:49

6229314 197374115 07‐AUG‐2013 09:01:17

6229314 197442491 07‐AUG‐2013 09:37:18

6232826 05‐AUG‐2013 16:09:38

6232826 197273698 07‐AUG‐2013 11:02:11

6232826 197453538 07‐AUG‐2013 12:00:54

6232826 197459700 07‐AUG‐2013 12:08:11

6232826 197458173 07‐AUG‐2013 13:05:23

6232826 197459131 09‐AUG‐2013 21:37:22

6232826 197645071 12‐AUG‐2013 09:39:58

6232826 197765436 12‐AUG‐2013 09:55:20

6233867 07‐AUG‐2013 10:07:31

6233867 197451478 07‐AUG‐2013 12:11:07

6233867 197459855 07‐AUG‐2013 12:14:09

6233867 197458291 07‐AUG‐2013 12:18:13

6233867 197458345 07‐AUG‐2013 14:02:39

6233867 197467898 07‐AUG‐2013 14:29:29

6233867 197467898 07‐AUG‐2013 15:28:52

6233867 197467898 07‐AUG‐2013 16:36:17

6240907 198916094 02‐SEP‐2013 17:44:25

6240907 199485461 03‐SEP‐2013 09:01:01

6240907 09‐AUG‐2013 14:26:38

6240907 197636693 09‐AUG‐2013 14:41:38

6240907 197636693 09‐AUG‐2013 14:51:32

6240907 197636693 09‐AUG‐2013 15:25:47

6240907 199575318 10‐SEP‐2013 09:00:08

6240907 199575318 10‐SEP‐2013 09:24:53



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SANJAY.THAKUR@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM TIMEOUT

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EUNHEI.JANG@ORACLE.COM SUBMIT This is dive 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

RAJIV.K.MAHESHWARI@ORACLE.COM APPROVED

ALI.SIDDIQUI@ORACLE.COM_26112013 APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ARVIND.GOPALAKRISHNAN@ORACLE.COM_21052016 SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

JOHN.BAUM@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.MYER@ORACLE.COM_06012014 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SHAVANI.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

RAJ.RAINA@ORACLE.COM APPROVED

ILYA.BORISOV@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VISHAL.VISHNOI@ORACLE.COM SUBMIT We got Tho

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

VISHAL.VISHNOI@ORACLE.COM ANSWER     Lynn,Brian's

REQAPPS_US APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC

MARTIN.REID@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION Please prov

MARTIN.REID@ORACLE.COM ANSWER Promotion 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 TRANSFER

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 REJECTED



MMENT

  and save package approved by TK on 8/6 for Sarah Gao. Sarah is one of the key contributor to the Nimbu

by Thomas Kurian on 05‐AUG‐2013.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in June 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

per HR, Marta Leon.

          omas Kurian approval through e‐mail on Aug 6th 2013.Jus fica on========Request approval for an out 

thanks.

    this person's last increase and how much did he/she receive?Thanks,Lynn

        s last increase was $3500 on 01‐Sep‐2011.Thanks,‐‐Vishal

vide brief summary justification for promotion in workflow. Thanks, Susan

template attached.  Neerav's promotion has been reviewed and approved within HCM management du



ula project. She has domain exper se in cloud (IaaS) space as she had also led the cloud effort when she 

request is submitted late due to an administrative error.  The new wage must be retroactively effective t

of cycle salary increase for Brian Lininger raising base salary from $123,500 to $148,500 (20.24% increas

e to his increased role within the team and his management of a various remotely based teams.



was working on Ops Center. She has been instrumental in ge ng her team transi oned to work on Ente

to 25 July 2013

se). He recently received a compe ve offer from Acunu for a Solu ons Engineer with a base salary of $1



erprise Manager. Since she and her team moved to Enterprise Manager, she has been responisble to deliv

135k , target bonus of 10% and 2000 stock op ons (offer a ached). Brian's exper se in big data, system 



ver IaaS solu on for Enterprise Manager. With Nimbula integra on being key focus area for the IaaS spac

level u li es, 100+ node cluster  solu on, makes him invaluable. Since we only  have two people  workin



ce, she has been leading this integra on effort from day 1, and is the main person  interac ng with the N

ng full  me on ThirdEye, losing him will significantly slow down progress on ThirdEye and we will be force



Nimbula team to iron out all the technical integra on points. She is technically very strong and has been w

    ed to go into maintenance mode. Brian has an niche skill set that is being highly sought a er by our comp



well recognized for her collabora on skill to work with various func onal areas that supports IaaS, such a

pe tors. “Big data analy cs” is the buzz word in the industry and Oracle has made a point to get involved



as SSA framework, target model and EM tenancy. It will be a big loss for the team to lose a seasoned man

d in the field. ThirdEye is a key piece in our so ware delivery life cycle and tackles the most manually inte



nager in the midst of a  ght delivery schedule.  Sarah has a compe ve 

ensive and  me consuming aspect of so ware delivery 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6240907 197645267 19‐AUG‐2013 16:25:22

6240907 198338198 26‐AUG‐2013 17:06:43

6240999 09‐AUG‐2013 12:15:48

6240999 197630584 13‐AUG‐2013 16:00:14

6240999 197895124 13‐AUG‐2013 16:02:15

6240999 197903552 16‐AUG‐2013 13:44:48

6240999 198167168 16‐AUG‐2013 21:44:50

6240999 198183507 19‐AUG‐2013 10:42:01

6242348 08‐AUG‐2013 08:56:02

6242348 197540885 08‐AUG‐2013 10:13:44

6242348 197544935 08‐AUG‐2013 10:35:04

6242348 197551481 09‐AUG‐2013 15:09:11

6242348 197641147 09‐AUG‐2013 15:13:11

6242348 197642202 12‐AUG‐2013 09:38:21

6242348 197765385 12‐AUG‐2013 09:53:58

6247968 15‐AUG‐2013 11:03:56

6247968 198064999 15‐AUG‐2013 12:05:08

6247968 198069343 19‐AUG‐2013 10:55:46

6247968 198311840 19‐AUG‐2013 10:58:35

6248465 12‐AUG‐2013 13:08:27

6248465 197782240 16‐AUG‐2013 12:47:36

6248465 197782240 16‐AUG‐2013 12:54:59

6248465 198161799 16‐AUG‐2013 18:38:23

6248465 198178899 16‐AUG‐2013 21:03:51

6248465 198183394 19‐AUG‐2013 00:36:41

6248465 198253612 20‐AUG‐2013 08:09:24

6248465 198418638 20‐AUG‐2013 08:39:04

6248468 12‐AUG‐2013 13:10:56

6248468 197782330 13‐AUG‐2013 13:59:27

6248468 197782330 13‐AUG‐2013 14:23:05

6248468 197896051 13‐AUG‐2013 14:24:48

6248468 197896075 13‐AUG‐2013 16:56:58

6248468 197905571 15‐AUG‐2013 11:02:52

6248468 198065304 16‐AUG‐2013 11:39:05

6248468 198156789 16‐AUG‐2013 11:54:05

6249488 14‐AUG‐2013 11:55:26

6249488 197984438 14‐AUG‐2013 15:33:39

6249488 198001852 14‐AUG‐2013 16:49:02

6249488 198006605 24‐AUG‐2013 17:43:51

6249488 198792319 28‐AUG‐2013 06:33:13

6249488 199099388 28‐AUG‐2013 09:41:38

6249488 199112469 28‐AUG‐2013 09:49:34

6249488 199112599 28‐AUG‐2013 10:14:04

6250594 12‐AUG‐2013 15:55:55

6250594 197795903 22‐AUG‐2013 16:15:41

6250594 198667690 26‐AUG‐2013 13:20:10



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

EILEEN.HE@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

GEORGE.VADNEY@ORACLE.COM_12112013 APPROVED

CHRIS.PINKHAM@ORACLE.COM_07072014 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KEN.SHIBATA@ORACLE.COM SUBMIT     Hi All,This is

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEFF.RULIFSON@ORACLE.COM_01022016 SUBMIT Michelle wa

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED junior‐level

VINEET.MARWAH@ORACLE.COM_03042017 SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VINEET.MARWAH@ORACLE.COM_03042017 SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAVID.MARTIN@ORACLE.COM SUBMIT Last year Ar

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Promo on 

MARTI.MENACHO@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.HUTCHINSON@ORACLE.COM TIMEOUT

MICHAEL.HUTCHINSON@ORACLE.COM APPROVED Approved.  

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED critical clien

REQAPPS_US APPROVED

MANDAR.KHER@ORACLE.COM_11012016 SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 TIMEOUT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 13, 2013, on the master wage sheet.  This Workflo

thanks.

s an H‐1B wage compliance ma er approved by CEO in June 2013 on the master wage sheet.  This Workfl

as hired as an IC1, BS+0, in August 2012. Her first year was mostly devoted to testing a research chip, 20

 (IC1‐>IC2) promotion; involves flip from hourly to annual.  No change in annualized pay.

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B extension petition must be filed for continuation of previously ap

g to correct HR Rep.

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B extension petition must be filed for continuation of previously ap

g to correct HR rep.

ravind was rehired at IC 4 for an IC 5 position. This was due to the HR policy that an employee cannot ret

with increase has been reviewed and commented by James Eldien, HR.  Aravind was rehired in July 2012

  This is a promo on and increase for reten on purposes.  This has been reviewed by HR.  Aravind manag

nt relationship with expanded growth opp.

‐1B wage compliance ma er approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow re



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

flow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

nm characterization using HSPICE, and verifying the functionality and timing parameters of the DDR PHY

pproved employment without change.  The new wage must be in effect no later than 10‐1‐13. Without t

pproved employment without change.  The new wage must be in effect no later than 9‐30‐13. Without t

turn within 12 mos at higher grade or salary. This is an exception request to bring Aravind's grade and sa

  2 a er being impacted by a reduc on in Feb 2012 in Kurian’s organiza on.  Aravind was in an IC4 role fro

  ges a key Managed Cloud Services customer Starbucks and is key to our con nued success with this custo

equest is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than  9/7/



 September 20, 2013.  

n 1 August 2013.  

Y for Rapid. She has done an exceptional job and should be promoted to an IC2. Jeff Rulifson

he wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employmen

he wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employmen

alary inline with the job he is performing.  

  m 2006 to 2012.  Aravind is performing at an IC5 level, as such, David is reques ng this promo on.  The 

omer.

  /2013.



nt must terminate by the above date.

nt must terminate by the above date.

  proposed base increase of 5%, making Aravind’s new annualized salary of $106,165, does fall within the 



  HQ range of 85,884 – 120,238 – 154,592.  The average salary for the proposed IC5 role is $114,753, bas



ed on 20 employees currently in that job code.  



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6250594 198901913 26‐AUG‐2013 13:23:58

6250594 198905386 26‐AUG‐2013 13:31:52

6250594 198905544 26‐AUG‐2013 14:20:50

6250594 198906560 26‐AUG‐2013 15:48:39

6250594 198912547 27‐AUG‐2013 10:29:27

6250594 199006622 27‐AUG‐2013 10:38:10

6251216 14‐AUG‐2013 00:16:33

6251216 197928866 14‐AUG‐2013 15:38:00

6251221 14‐AUG‐2013 00:19:14

6251221 197928898 14‐AUG‐2013 15:38:37

6251221 198005809 15‐AUG‐2013 14:37:18

6251221 198076582 15‐AUG‐2013 16:32:27

6251221 198084068 15‐AUG‐2013 17:15:00

6251221 198082506 16‐AUG‐2013 11:38:11

6251221 198156778 16‐AUG‐2013 11:53:07

6251674 14‐AUG‐2013 15:48:11

6251674 198007414 14‐AUG‐2013 16:37:13

6251674 198006508 16‐AUG‐2013 10:33:17

6251674 198146488 16‐AUG‐2013 12:52:12

6251674 198160095 16‐AUG‐2013 13:45:51

6251674 198167185 16‐AUG‐2013 21:44:52

6251674 198183509 19‐AUG‐2013 10:42:29

6253682 20‐AUG‐2013 14:15:30

6253682 198454326 22‐AUG‐2013 14:21:59

6253682 198661539 22‐AUG‐2013 14:33:46

6254580 16‐AUG‐2013 14:41:45

6254580 198168260 16‐AUG‐2013 15:23:15

6254580 198168916 16‐AUG‐2013 16:46:57

6256547 16‐AUG‐2013 16:51:19

6256547 198178076 19‐AUG‐2013 14:26:01

6256547 198332205 19‐AUG‐2013 14:42:47

6256547 198333701 20‐AUG‐2013 18:06:08

6256547 198468237 22‐AUG‐2013 08:17:59

6256547 198635780 22‐AUG‐2013 10:20:18

6256547 198635780 27‐AUG‐2013 12:37:33

6256547 198635780 27‐AUG‐2013 12:53:23

6260964 23‐AUG‐2013 15:12:50

6260964 198756618 23‐AUG‐2013 15:17:19

6260964 198760166 23‐AUG‐2013 15:52:35

6260964 198763949 24‐AUG‐2013 07:02:24

6260964 198782528 26‐AUG‐2013 09:51:49

6260964 198885664 26‐AUG‐2013 09:56:50

6260964 198885664 26‐AUG‐2013 10:23:15

6260964 198885664 26‐AUG‐2013 10:36:59

6261082 25‐AUG‐2013 19:56:57

6261082 198816993 26‐AUG‐2013 10:15:53



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AYSE.ABA@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED Please resu

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.VADNEY@ORACLE.COM_12112013 APPROVED

CHRIS.PINKHAM@ORACLE.COM_07072014 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.VADNEY@ORACLE.COM_12112013 APPROVED

CHRIS.PINKHAM@ORACLE.COM_07072014 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUBHADARSHI.MISHRA@ORACLE.COM SUBMIT Sujata has b

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SRIKANTH.NANDULA@ORACLE.COM APPROVED

MIN‐HANK.HO@ORACLE.COM_19122016 SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please inclu

MIN‐HANK.HO@ORACLE.COM_19122016 DELETED

MIN‐HANK.HO@ORACLE.COM_19122016 SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Not hugely 

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER The deman

REQAPPS_US APPROVED

EUGENE.WEINSTEIN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

EUGENE.WEINSTEIN@ORACLE.COM ANSWER The salary r

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.ALBRECHT@ORACLE.COM SUBMIT

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 13, 2013, on the master wage sheet. This Workflo

bmit with the correct effective date.  Be sure to update the date in the justification as well. Thanks.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 13, 2013, on the master wage sheet.  This Workflo

thanks.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 13, 2013, on the master wage sheet.  This Workflo

thanks.

been an outstanding developer from day one. She has taken on many complex projects and completed th

ude the approved dive & save as well the date it was approved by TK.  

compelling case for a "diving save."  A sizable increase pu ng the person near the top of the range.  Eve

d for this skill set is increasing.  This employee has 3 years experience plus a PhD from MIT.  We are hirin

by Thomas Kurian via email on 23‐AUG‐2013.

vide the salary range for this posi on.  Also when was this person's last increase and how much did he/sh

range for this posi on is $96,137 ‐‐ $173,047. The mid‐point is $134,592, so we are bringing Sudhir Sharm



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

hem successfully with good quality. Because of the following I am going to strongly recommend her prom

    en a ri on argument seems rather weak.  Your thoughts?Thanks,Lynn

ng new PhDs at $130k+ so I think this reasonable.

    he receive?Thanks,Lynn

  ma's salary closer to the mid‐point. Last  me Sudhir salary was increased was in Sept 2012, and the incre



September 6, 2013

 September 6, 2013

 September 13, 2013.  

    mo on.    She has worked over 70 bugs in the last year. That is averaging 6 issues per month. I have not k

    ease was $1,000.Thanks,‐‐ Eugene



  known anyone at IC2 level deliver so much.    She worked with external teams with confidence. Security i



s not every one's cup of tea. But she was able to understand the exis ng implementa on for merging jaz



zn‐data done by A team and was able to provide simple test cases for complicated jazn merge issues to O



  OPSS team to have them deliver fixes. This helped FusionApps team deliver cri cal jazn fixes.    She made



e the ADE Mount Point Changes through out the FABUILDTOOLS code and more importantly across "all" r



releases i.e. 7 releases  without a single bug in her code. This shows her maturity in code delivery and un



  nit tes ng.    Sujata completed the soa shared uptake project (over 10 enhancem



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6261082 198884518 26‐AUG‐2013 10:45:19

6261082 198889526 26‐AUG‐2013 11:57:09

6261082 198897608 26‐AUG‐2013 13:34:04

6261082 198905590 27‐AUG‐2013 10:29:42

6261082 199006627 27‐AUG‐2013 10:38:20

6261603 26‐AUG‐2013 15:53:22

6261603 198910369 26‐AUG‐2013 16:12:00

6261603 198915234 26‐AUG‐2013 16:27:29

6261603 198915405 26‐AUG‐2013 16:35:36

6262463 22‐AUG‐2013 13:17:44

6262463 198656070 26‐AUG‐2013 07:08:56

6262463 198861088 26‐AUG‐2013 10:38:24

6262463 198884993 26‐AUG‐2013 10:59:32

6262463 198889925 26‐AUG‐2013 15:17:44

6262473 22‐AUG‐2013 13:26:31

6262473 198655007 26‐AUG‐2013 07:09:42

6262473 198861105 26‐AUG‐2013 10:41:31

6262473 198886871 26‐AUG‐2013 10:58:47

6262473 198889905 26‐AUG‐2013 15:17:48

6264124 21‐AUG‐2013 16:04:57

6264124 198558230 22‐AUG‐2013 13:06:03

6264124 198654650 22‐AUG‐2013 13:32:59

6264124 198655098 23‐AUG‐2013 13:47:07

6264124 198750940 26‐AUG‐2013 05:48:29

6264124 198861159 26‐AUG‐2013 06:54:43

6264124 198862775 26‐AUG‐2013 07:05:04

6264124 198863140 26‐AUG‐2013 13:58:52

6264124 198902727 26‐AUG‐2013 14:11:43

6265474 26‐AUG‐2013 13:01:08

6265474 198901547 26‐AUG‐2013 13:30:19

6265474 198905519 26‐AUG‐2013 22:52:55

6266794 23‐AUG‐2013 09:22:20

6266794 198737409 23‐AUG‐2013 17:42:08

6266794 198764963 26‐AUG‐2013 08:19:42

6268280 28‐AUG‐2013 01:20:40

6268280 199073375 28‐AUG‐2013 12:15:47

6268280 199127389 28‐AUG‐2013 21:46:16

6268280 199157098 29‐AUG‐2013 06:53:43

6268280 199202334 29‐AUG‐2013 07:05:30

6268280 199202734 29‐AUG‐2013 10:24:26

6268280 199220062 29‐AUG‐2013 10:52:57

6268509 28‐AUG‐2013 09:34:04

6268509 199113518 28‐AUG‐2013 09:50:57

6268509 199115369 29‐AUG‐2013 04:22:44

6269988 27‐AUG‐2013 11:59:38

6269988 199014493 27‐AUG‐2013 13:28:05



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

NATHAN.ANGSTADT@ORACLE.COM APPROVED

TODD.A.PRICE@ORACLE.COM_23022016 APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DOUGLAS.KEHRING@ORACLE.COM SUBMIT Safra review

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Current HQ

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Approval em

REQAPPS_US APPROVED

EIFFEL.MONJE@ORACLE.COM SUBMIT Correcting J

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 RFC Return for c

EIFFEL.MONJE@ORACLE.COM RESUBMIT Promotion 

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED Job Change

ALI.ORDOUBADI@ORACLE.COM APPROVED

EIFFEL.MONJE@ORACLE.COM SUBMIT Correcting J

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 RFC Return for c

EIFFEL.MONJE@ORACLE.COM RESUBMIT Promotion 

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED Job Change

ALI.ORDOUBADI@ORACLE.COM APPROVED

TERJE.STRAND@ORACLE.COM_04082015 SUBMIT

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED This transac

SHARATH.RAJASEKAR@ORACLE.COM APPROVED Approved s

PHELIM.ODOHERTY@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.MCCANN@ORACLE.COM_27052015 APPROVED Approved.  

LIAM.MAXWELL@ORACLE.COM_14112016 APPROVED

BHASKAR.GORTI@ORACLE.COM_28052015 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Laura will b

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.MAYERSON@ORACLE.COM SUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to subm

REQAPPS_US APPROVED

ABHIMANYU.GANGULY@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

SURESH.ARUNACHALAM@ORACLE.COM APPROVED

PAULO.BACK@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EIFFEL.MONJE@ORACLE.COM SUBMIT Business Ju

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED Job code/le

ALI.ORDOUBADI@ORACLE.COM APPROVED

SRIRAM.SABESAN@ORACLE.COM SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Salary incre



MMENT

wed and approved via email.

  Q salary band Min 140,273 // Mid 196,383 // Max 252,492Proposed HQ salary band Min 162,737 // Mid 2

mail received; Corpcomp supports based on email contents.  

Job Title, Discretionary Title, and Increase Job Level to IC2

correction. Provide complete and thorough justification for the promotion. Indicate how the role has cha

Justification: Advancement in Technology had a major impact on role changes, which shifted the role mo

e. No salary change.  Promo ng to an Internal Customer Tech Support 2 posi on.  His current base salary 

Job Title, Discretionary Title, and Increase Job Level to IC2

correction. Please provide through justification for the promotion. Describe how the role has changed, e

Justification: Advancement in Technology had a major impact on role changes, which shifted the role mo

e. No salary change.  Promo ng to an Internal Customer Tech Support 2 posi on.  His current base salary 

  c on is supported owing to the fact that this salary increase is legally required in order for Oracle to bein

subject to standard immigration compliance

For compliance on H‐B requirements

be moving to half‐time in September.

mit into work flow. ‐CC

  s fica on for Promo on:Advancement in Technology had a major impact on role changes, which shi ed

evel change.  No change in salary.  Current base salary is 50,752 which puts him in the 1st Q of the non‐H

ease due to H1B Visa requirements.  Current salary of $100,858 is below the HQ range of 120,764 – 169,0



  227,832 // Max 292,927Ok to submit into work flow. ‐CC

anged, employees' qualifications and why the business requires a higher level position. ‐Inna Pappas

ore towards Technology and Customer Support Technician. Today, AV equipment are no longer a compl

  is55,823.66 which puts him into the 1st Q of the HQ range 49,518‐68,087‐86,656. Jus fica on in the de

employees' qualifications and business need for a higher level position. ‐Inna Pappas

ore towards Technology and Customer Support Technician. Today, AV equipment are no longer a compl

  is54,994.41 which puts him into the 1st Q of the HQ range 49,518‐68,087‐86,656. Jus fica on in Details

n compliance with federal regula ons related to Prevailing Wage. Regards, Liz Moran

d the role more towards Technology and Customer Support Technician. Today, AV equipment are no longe

  Qrange 44,566‐61,278‐77,990.  There is no LOB avg for this posi on. Jus fica on is in details sec on.‐ In

  070 – 217,375 for this role.  Proposed salary of $124,987 is a 24% increase into the 1st Q of that same ra



etely separate architecture. They are nodes on a Network and operations/maintenance of these devices

  tails sec on. ‐Inna Pappas

etely separate architecture. They are nodes on a Network and operations/maintenance of these devices

  s Sec on. ‐ InnaPappas

er a completely separate architecture.  They are nodes on a Network and opera ons/maintenance of the

  na Pappas,Sr. HR BP

  ange.  LOB average salary for this role is $135,178.15.  Jus fica on comments are included. Karen Morgan



s require understanding of the basic skill sets of Networking Essentials and Protocols. Also, Presentations

s require understanding of the basic skill sets of Networking Essentials and Protocols. Also, Presentations

ese devices require understanding of the basic skill sets of Networking Essen als and Protocols. Also, Pre

n



s in a briefing are no longer performed on just a standard laptop/desktop. Today, Presenters/Customers

s in a briefing are no longer performed on just a standard laptop/desktop. Today, Presenters/Customers

esenta ons in a briefing are no longer performed on just a standard laptop/desktop.  Today, Presenters/C



 use mobile devices such as a tablets, iPads and Smart Phones to accomplish these functions, which requ

 use mobile devices such as a tablets, iPads and Smart Phones to accomplish these functions, which requ

Customers use mobile devices such as a tablets, iPads and Smart Phones to accomplish these func ons, w



uires the role to be Technology Aware in order to support our Customers. In addition to these role funct

uires the role to be Technology Aware in order to support our Customers. In addition to these role funct

which requires the role to be Technology Aware in order to support our Customers.  In addi on to these 



ions, George supports our Customers with WiFi connections, Desktop and Laptop support, Network Prin

ions, Fred supports our Customers with WiFi connections, Desktop and Laptop support, Network Printin

role func ons, Greg supports our Customers with WiFi connec ons, Desktop and Laptop support, Netwo



nting and other operational requirements and projects. He is results oriented, Customer focus and has pr

ng and other operational requirements and projects. He is results oriented, Customer focus and has prov

ork Prin ng and other opera onal requirements and projects.  He is results oriented, Customer focus an



roven himself to be a key asset to our organization.

ven himself to be a key asset to our organization

d has proven himself to be a key asset to our organiza on.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6269988 199021423 27‐AUG‐2013 13:34:51

6269988 199018119 27‐AUG‐2013 14:19:57

6269988 199025221 27‐AUG‐2013 17:56:55

6269988 199034411 27‐AUG‐2013 19:13:25

6269988 199041434 28‐AUG‐2013 08:04:34

6270515 199141796 07‐SEP‐2013 17:28:27

6270515 199925465 07‐SEP‐2013 17:59:05

6270515 199922250 07‐SEP‐2013 18:01:49

6270515 28‐AUG‐2013 16:47:02

6270515 199143359 28‐AUG‐2013 16:48:52

6270515 199141758 28‐AUG‐2013 16:53:56

6271002 199314571 03‐SEP‐2013 11:22:21

6271002 199586886 03‐SEP‐2013 11:44:38

6271002 29‐AUG‐2013 16:14:17

6271002 199243384 30‐AUG‐2013 10:11:26

6271002 199315653 30‐AUG‐2013 10:23:51

6271002 199313521 30‐AUG‐2013 11:14:56

6271439 199333341 03‐SEP‐2013 09:33:00

6271439 199333341 03‐SEP‐2013 15:09:32

6271439 199333341 03‐SEP‐2013 15:57:26

6271439 199609550 04‐SEP‐2013 09:33:18

6271439 199609550 13‐SEP‐2013 16:44:41

6271439 200413600 16‐SEP‐2013 10:30:12

6271439 200413600 16‐SEP‐2013 13:50:19

6271439 200413600 16‐SEP‐2013 14:43:58

6271439 200413600 20‐SEP‐2013 17:10:59

6271439 200946369 23‐SEP‐2013 10:12:17

6271439 30‐AUG‐2013 14:14:34

6271439 199333341 30‐AUG‐2013 14:39:52

6272025 199025986 05‐SEP‐2013 12:35:27

6272025 199792820 05‐SEP‐2013 12:40:15

6272025 199793972 05‐SEP‐2013 12:48:20

6272025 199797634 05‐SEP‐2013 12:52:22

6272025 199794213 09‐SEP‐2013 14:36:08

6272025 200016884 09‐SEP‐2013 14:39:28

6272025 27‐AUG‐2013 14:41:48

6272025 199024463 27‐AUG‐2013 15:06:20

6272376 28‐AUG‐2013 11:59:54

6272376 199122479 28‐AUG‐2013 13:56:57

6272376 199127116 28‐AUG‐2013 22:19:26

6272376 199159600 29‐AUG‐2013 06:08:49

6272376 199201217 29‐AUG‐2013 06:37:31

6272376 199201917 29‐AUG‐2013 10:24:37

6272376 199220067 29‐AUG‐2013 10:53:07

6273194 199312117 09‐SEP‐2013 09:51:51

6273194 199997548 12‐SEP‐2013 14:11:08



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

KIM.REJNDRUP@ORACLE.COM APPROVED Abhishek is

ALEX.CHOY@ORACLE.COM_17022014 APPROVED

NEIL.DE.CRESCENZO@ORACLE.COM_25102013 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

USHA.THOTHATHRI@ORACLE.COM TIMEOUT

USHA.THOTHATHRI@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

DESH.DEEPAK@ORACLE.COM SUBMIT Seema has 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

HARSH.TAKLE@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUNIL.POONEN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Manrique, f

MANRIQUE.ALFARO.VARGAS@ORACLE.COM ANSWER Manageme

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM QUESTION Please outli

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM QUESTION Please work

BHARATHY.SRINIVASAN@ORACLE.COM_28052015 ANSWER The job des

CORPCOMP_US@ORACLE.COM QUESTION Job classific

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM REJECTED Corpcomp h

BHARATHY.SRINIVASAN@ORACLE.COM_28052015 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 TRANSFER Reassigning

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ARUN.BALASUBRAMANYAM@ORACLE.COM_01062015 SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

GIRI.TIPPIREDDY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MANISH.MODI@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BRIAN.MCCANN@ORACLE.COM_27052015 TIMEOUT

BRIAN.MCCANN@ORACLE.COM_27052015 APPROVED



MMENT

 our primary developer for transforma ons, and he is consistently one of my groups’ top performers.  He

requested to work 30 hours per week for next four months for personal reasons. Harsh has agreed.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

  for your review, thanks. No change in salary.  Proposed salary range (HQ): 78,201//107,527//136,852

  ent, please take note that this new job code is exempt.  RegardsKris , please proceed.  Regards

ine the job duties and responsibilities performed.

k with your HR Business Partner to submit a job classification review form.  

 scrip on and code was agreed with CorpComp as part of the overall LMS standardiza on effort. The appr

cation is based on the primary job duties and responsibilities of an incumbent.  This incumbent should re

has indicated to management that employee should remain in the Programmer Analyst job classification

g notification to correct HR Rep.

‐1B wage compliance matter approved by the CEO in the June 2013 master wage sheet.  This Workflow 

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r



  e is vital for our DMW 2.4 release planned for the end of year, and given the transforma on features in 2

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 01‐O

    roved/agreed job descrip on is as follows,Brief Descrip on:Delivers license management services and pr

emain in the Programmer Analyst job family and be paid on an hourly basis.  

n.  

request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9‐3

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than Sep



  2.4, the release will be late if he is not available. From a business perspec ve Merck is planning to go live

Oct‐2013. 

  rograms to customers and partners, in order to govern, manage and promote awareness of the proper u

30‐13.

tember 25, 2013. 



   with the 2.4, and will escalate immediately if the release is delayed.

 se and distribu on of Oracle solu ons.  Provides exper se, advisement and tools that aid in managing co



  ompliance with Oracle*s contractual agreements, while providing value‐added services to enhance sa sf



    fac on.Detail Descrip on:‐ Evaluates assigned segment to iden fy accounts/areas where compliance ne



 eds to be assessed and ensured. Andrew has to evaluate the requirement for product fingerprint iden fi



  fiers which bring the highest poten al compliance revenue recovery for Oracle in establishing program in



  stalla on/discovery during LMS technical measurement/verifica on stages.‐ Executes license manageme



 ent engagements/programs with customers and partners, following defined stan



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6273194 200313970 12‐SEP‐2013 14:14:05

6273194 200309100 13‐SEP‐2013 04:54:30

6273194 200361047 16‐SEP‐2013 06:31:45

6273194 200497869 16‐SEP‐2013 09:27:49

6273194 30‐AUG‐2013 07:25:16

6273194 199303419 30‐AUG‐2013 08:21:48

6273194 199303046 30‐AUG‐2013 09:06:41

6273194 199312002 30‐AUG‐2013 09:11:53

6275448 199330117 03‐SEP‐2013 16:13:46

6275448 199612027 04‐SEP‐2013 09:27:32

6275448 30‐AUG‐2013 13:19:16

6275486 199336903 02‐SEP‐2013 21:32:04

6275486 30‐AUG‐2013 14:51:44

6275486 199333860 30‐AUG‐2013 17:07:46

6276669 03‐SEP‐2013 13:07:01

6276669 199589062 03‐SEP‐2013 13:12:37

6276669 199589098 03‐SEP‐2013 13:18:40

6276669 199595089 03‐SEP‐2013 14:02:50

6276669 199598178 03‐SEP‐2013 14:07:21

6276669 199601853 03‐SEP‐2013 14:35:35

6276669 199600350 05‐SEP‐2013 13:29:03

6276669 199796878 05‐SEP‐2013 14:11:31

6276669 199801671 05‐SEP‐2013 16:23:29

6276669 199811545 05‐SEP‐2013 16:36:47

6276669 199811709 11‐SEP‐2013 08:59:24

6276669 200195401 11‐SEP‐2013 09:50:01

6278475 03‐SEP‐2013 14:55:39

6278475 199598808 03‐SEP‐2013 15:22:25

6278475 199605416 03‐SEP‐2013 22:28:34

6278475 199628033 04‐SEP‐2013 03:07:50

6278475 199651747 04‐SEP‐2013 06:46:09

6278475 199666088 11‐SEP‐2013 08:58:59

6278475 200195391 11‐SEP‐2013 09:09:05

6279917 06‐SEP‐2013 16:48:52

6281121 04‐SEP‐2013 14:04:30

6281121 199705798 04‐SEP‐2013 15:47:40

6281121 199711673 04‐SEP‐2013 15:50:41

6281121 199713891 04‐SEP‐2013 15:52:54

6281121 199713927 04‐SEP‐2013 16:56:40

6281121 199714667 11‐SEP‐2013 08:59:06

6281121 200195393 11‐SEP‐2013 09:09:10

6281926 06‐SEP‐2013 15:01:29

6281926 199889147 06‐SEP‐2013 15:46:50

6281926 199896751 06‐SEP‐2013 16:00:41

6281926 199896963 06‐SEP‐2013 16:24:57

6281926 199899186 06‐SEP‐2013 16:38:06



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

LIAM.MAXWELL@ORACLE.COM_14112016 APPROVED

BHASKAR.GORTI@ORACLE.COM_28052015 APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TERJE.STRAND@ORACLE.COM_04082015 SUBMIT

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED This has be

SHARATH.RAJASEKAR@ORACLE.COM APPROVED

PHELIM.ODOHERTY@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC

RAJIV.KRISHNAN@ORACLE.COM DELETED

RAJIV.KRISHNAN@ORACLE.COM SUBMIT Ram has be

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

BRUCE.CHANG@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

GENNADIY.LEVERANT@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please add 

GENNADIY.LEVERANT@ORACLE.COM RESUBMIT After review

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please refe

GENNADIY.LEVERANT@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

CYNTHIA.GOH@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJESH.SESHADRI@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ANIL.JAIN@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARI.KUPPALA@ORACLE.COM SUBMIT Justification

DAVID.J.HAIMES@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DANIEL.SHIH@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CLAYTON.DONLEY@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED



MMENT

en reviewed by Lisa McDermo , Human Resources.  Please process the prevailing wage base salary incre

een selected to be promoted to Sr. Manager given his excellent track record in leading and managing tea

justification for increase in the Comments to Approver section. Thanks, Susan

w of wage levels, it was determined an increase was in order

r to the email for the justification and include in the Comments to Approver section. Thanks, Susan

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

n: This is an H‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This

‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B amendment pe on must be filed because of a required change t

thanks.



  ease asthis is a requirement for immigra on/visa processing.

ams for some very highly visible and strategic customers like State of Oregon and Cover Oregon, which a

conditions, specifically required change to H‐1B status.  The new wage must be in effect no later than Oc

s Workflow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no la

to H‐1B status.  The new wage must be in effect no later than 01‐Oct‐2013. Without the wage change, th



re worth approx $10M/year to OMCS and a $150M+ to Oracle at large.  He is already managing a team o

ctober 1, 2013. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be mai

ater than 9/20/2013.

he H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employment must terminate b



of 5 onshore resources and providing leadership and guidance of several offshore team members who ar

intained, and employment must terminate by the above date.

  by the above date.



re supporting the projects.  We are also looking to grow his team and increase the portfolio of customer



rs under his stewardship and this promotion is in line with his past track record and to empower him in h



his increasing role and responsibility



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6281926 199899274 09‐SEP‐2013 14:35:59

6281926 200016852 09‐SEP‐2013 14:39:24

6283176 05‐SEP‐2013 02:15:50

6283176 199752580 05‐SEP‐2013 13:44:40

6283176 199797119 05‐SEP‐2013 23:49:08

6283446 05‐SEP‐2013 13:44:58

6283446 199801273 09‐SEP‐2013 08:54:26

6283446 199989749 10‐SEP‐2013 21:09:55

6283446 200131145 11‐SEP‐2013 09:49:39

6283446 200131145 16‐SEP‐2013 17:39:36

6283446 200131145 17‐SEP‐2013 08:26:48

6283828 06‐SEP‐2013 11:07:52

6283828 199878482 06‐SEP‐2013 12:51:56

6283828 199885737 20‐SEP‐2013 12:00:38

6283828 200930260 23‐SEP‐2013 12:56:37

6283828 201078795 25‐SEP‐2013 08:09:45

6283828 201256635 25‐SEP‐2013 08:11:39

6283828 201257958 26‐SEP‐2013 16:19:37

6283904 06‐SEP‐2013 15:30:46

6283904 199897431 06‐SEP‐2013 15:47:29

6283904 199896763 06‐SEP‐2013 16:09:50

6283904 199897696 06‐SEP‐2013 16:16:53

6283904 199897138 06‐SEP‐2013 16:24:56

6283904 199899185 09‐SEP‐2013 14:35:29

6283904 200016849 09‐SEP‐2013 14:39:19

6283917 06‐SEP‐2013 17:05:39

6283917 199893087 06‐SEP‐2013 17:53:49

6283917 199898434 09‐SEP‐2013 16:31:31

6283917 200024041 10‐SEP‐2013 07:30:17

6283917 200088113 10‐SEP‐2013 10:03:57

6283917 200099398 11‐SEP‐2013 08:59:32

6283917 200195405 11‐SEP‐2013 09:50:08

6284069 06‐SEP‐2013 11:40:20

6284069 199880525 12‐SEP‐2013 13:11:27

6284069 200311200 13‐SEP‐2013 10:26:54

6284069 200385069 13‐SEP‐2013 11:09:42

6284069 200392098 13‐SEP‐2013 11:17:33

6285429 11‐SEP‐2013 10:17:25

6285429 200194836 11‐SEP‐2013 12:16:28

6285429 200209083 11‐SEP‐2013 21:26:02

6285429 200245315 12‐SEP‐2013 09:22:32

6285429 200286986 12‐SEP‐2013 13:30:27

6285429 200308372 12‐SEP‐2013 13:34:31

6285429 200308450 13‐SEP‐2013 11:08:36

6285429 200392026 13‐SEP‐2013 11:09:59

6286837 10‐SEP‐2013 15:50:56



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JAMIE.ILES@ORACLE.COM SUBMIT In the last y

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Jamie, plea

JAMIE.ILES@ORACLE.COM DELETED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM SUBMIT Jennifer mo

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Role change

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Did you or t

KATE.WAGGONER@ORACLE.COM ANSWER Approved, r

REQAPPS_US APPROVED

STEVE.NOYES@ORACLE.COM_28042014 SUBMIT See attachm

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please attac

STEVE.NOYES@ORACLE.COM_28042014 RESUBMIT See Produc

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

RUPESH.DAS@ORACLE.COM SUBMIT Justification

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

PRASHANTH.JOSHI@ORACLE.COM APPROVED Approved.

SCOTT.YEN@ORACLE.COM_04102015 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARI.KUPPALA@ORACLE.COM SUBMIT Justification

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CHEUK.CHAU@ORACLE.COM_06062016 APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARISH.GAUR@ORACLE.COM SUBMIT

ED.ZOU@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VENKATESWARA.DESU@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

SIMRAN.SAWHNEY@ORACLE.COM APPROVED

ENDA.HU@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KISHAN.AGRAWAL@ORACLE.COM SUBMIT Promotion 



MMENT

year Samson has been supervising Eduardo and Sonja along with a whole load of engineering.  Samson's 

se resubmit without any salary information. Since there is no change being proposed this should not be 

oved into the PGBU on December 1, 2012 after many years in leadership positions with Primavera and O

e from Client Success Snr Director to Customer Service Snr director with salary increase.  Current salary o

team review this? Wanted to confirm this is the right change ‐ Thanks, Yvonne

retro‐active to December 1, 2012, please.  Kate

ment for justification.

ch completed Promotion Justification Template. Also, how long has employee been in current role? Our 

t Development Management Promotion Template attachment for justification.

The range for the proposed job is Min: $146k/Mid: $205k/Max: $264k. The benchmark for Screven’s org

n: This is an H‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This

thanks.

n: This is an H‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This

thanks.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

of Manoj Devasarma from IC4 to M2. It has been reviewed and approved by Krithika Bhat (VP) and Paolo



contributions have had a big impact on the team ‐ his work on the build infrastructure has given us a big

on the transaction. 

Oracle support.  She was transferred into the PGBU to help integrate two new acquisitions, Skire and Inst

  of $174,600 is in the 2nd Q of the range of 140,364 – 182,474 – 224,583 for the current role.  Proposed b

Corporate Comp Team needs these items to be addressed for Director and above promotions. Thanks! ‐

  g is Min: $160k/Mid: $196k/Max: $265k.

s Workflow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no la

s Workflow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no la

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 20‐S

o Juvara (GVP).



g efficiency boost for preparing updates, he's always innovating in new ways to improve our productivity

antis.  Both of these acquisitions sold and serviced primarily cloud solutions.  Jennifer and her team wer

  base salary of $200,000 is a 15% increase into the 3rd Q of the HQ range of 140,273 – 196,383 – 252,492

‐‐Susan Phan for Brittany Iverson

ater than 9/27/2013.

ater than 9/20/2013.

Sep‐2013. 



y with automation and in the last year he's made a real push to improve our customer relations ‐ blog po

e tasked with making sure that current Skire and Instantis customers were looked after during the trans

  2 for the proposed role.  HR worked with CorpComp extensively to determine appropriate job code for th



osts, quick updates, and stellar customer support.  On the supervisory role he looks after his two reports 

ition to Oracle.  At the time of her transfer there were limited job codes for SaaS roles at Oracle and it w

  his role.   Their recommenda on was a support/non sales role, retroac ve to her transfer date into the P



well and puts their skills to good use.  He's worked exceptionally hard this year and the promotion to pr

was determined that the CSS job family was the best fit.   Because this was a sales role and we decreased

  PGBU.  The system errored out and would not allow an effec ve date and ATV end date on 01‐Dec, thus t



rincipal developer is well deserved.

 her base salary from 183,790  to 174,600.  After further review and understanding of Jennifer's role and

  the effec ve date of 02‐Dec‐12.   Further jus fica on and ra onale from Mike Sicilia above.  Thanks, Joel



d that of her team, it was determined that her job doesn't align with a sales role.  The compensation of t

le Lindey. 



his role is measured solely on renewals quota.  Jennifer's job and that of her team encompasses more th



han just ensuring customer satisfaction and renewals.   Jennifer also manages



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6286837 200120229 11‐SEP‐2013 11:28:12

6286837 200205885 14‐SEP‐2013 20:52:27

6286837 200439848 16‐SEP‐2013 11:09:49

6286837 200525938 17‐SEP‐2013 09:39:11

6286837 200628125 17‐SEP‐2013 10:33:27

6287582 12‐SEP‐2013 14:43:45

6287582 200315622 12‐SEP‐2013 15:03:47

6287582 200315622 12‐SEP‐2013 16:38:51

6287582 200315622 13‐SEP‐2013 09:22:24

6287582 200382340 13‐SEP‐2013 09:52:38

6287582 200382749 13‐SEP‐2013 10:01:19

6287582 200387919 13‐SEP‐2013 10:22:18

6287783 13‐SEP‐2013 04:30:51

6287783 200364217 13‐SEP‐2013 09:21:32

6287783 200364217 16‐SEP‐2013 06:41:11

6287783 200364217 16‐SEP‐2013 09:26:00

6287783 200519237 16‐SEP‐2013 09:28:15

6288400 09‐SEP‐2013 14:51:46

6288400 200017014 10‐SEP‐2013 09:41:35

6288400 200094936 10‐SEP‐2013 10:55:29

6288400 200100578 11‐SEP‐2013 08:58:37

6288400 200195383 11‐SEP‐2013 09:05:52

6290379 09‐SEP‐2013 12:55:34

6290379 200013510 09‐SEP‐2013 14:57:03

6290379 200019892 09‐SEP‐2013 16:25:34

6290379 200020743 09‐SEP‐2013 16:45:47

6290379 200020926 09‐SEP‐2013 17:11:59

6290379 200027209 09‐SEP‐2013 17:16:01

6290379 200027244 11‐SEP‐2013 08:58:44

6290379 200195386 11‐SEP‐2013 09:08:43

6290941 10‐SEP‐2013 15:56:31

6290941 200124162 10‐SEP‐2013 16:55:19

6290941 200120725 10‐SEP‐2013 16:59:13

6290941 200124874 10‐SEP‐2013 17:01:33

6290941 200124904 10‐SEP‐2013 18:01:45

6290941 200131485 11‐SEP‐2013 08:58:51

6290941 200195389 11‐SEP‐2013 09:08:54

6290944 10‐SEP‐2013 16:26:38

6290944 200122906 10‐SEP‐2013 19:13:24

6290944 200122906 11‐SEP‐2013 11:09:38

6290944 200122906 11‐SEP‐2013 15:11:11

6290944 200221333 11‐SEP‐2013 17:18:17

6290944 200222904 12‐SEP‐2013 07:57:49

6290944 200283103 12‐SEP‐2013 08:13:33

6290944 200288135 12‐SEP‐2013 10:41:29

6292284 13‐SEP‐2013 10:18:11



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

KISHAN.AGRAWAL@ORACLE.COM RESUBMIT Updated te

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

VINCENT.RENNER@ORACLE.COM SUBMIT Per WWOP

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Chris ne, fo

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER brings the e

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

ANTHONY.DEVITO@ORACLE.COM APPROVED approved p

CINDY.REESE@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KATHI.BAKER@ORACLE.COM SUBMIT

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Mike, for yo

MICHAEL.LEFTWICH@ORACLE.COM ANSWER Change in h

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

AMANDA.GILL@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.CLARK@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 APPROVED Approved ‐ 

NANDINI.RAMANI@ORACLE.COM_23022015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ARVIND.GOPALAKRISHNAN@ORACLE.COM_21052016 SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

JOHN.BAUM@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.MYER@ORACLE.COM_06012014 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHI.VONG@ORACLE.COM SUBMIT

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED Approved

TIM.RICHARDSON@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

MARK.NELSON@ORACLE.COM_23122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SZEFEN.TAN@ORACLE.COM SUBMIT Austin was 

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Chris ne, fo

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER approved

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

MARCO.DELSETA@ORACLE.COM_05042016 APPROVED

SUE.GRAHAM.JOHNSTON@ORACLE.COM_24032015 APPROVED

CINDY.REESE@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LAURA.HILL@ORACLE.COM_20032015 SUBMIT Codrut is ab



MMENT

    mplate a ached. Promo on of Manoj Devasarma from IC4 to M2. It has been reviewed and approved b

s approved salary adjustments

  or your review, thanks. Current salary range (non‐HQ): 35,450//48,744//62,038

employee up from below min... approved.

per WWOPs salary adjustment plan

our review, thanks. No change in salary. 

hours worked only.  OK to move forward with next level approvals.

‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B amendment pe on must be filed because of a change in work co

Inna 

‐1B wage compliance matter approved by CEO in June 2013 on the master wage sheet. This Workflow re

on the list reviewed & approved through Cindy Reese and Safra Catz on 9/10

  or your review, thanks. Proposed salary range (HQ): 69,722//95,868//122,014

bout to complete an internship at Oracle Labs in the Virtual Machine Research Group. His internship, wo



y Krithika Bhat (VP) and Paolo Juvara (GVP).

ondi ons, specifically change to H‐1B status.  The new wage must be in effect no later than October 1, 2

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 10/3

rking on sta c analysis for the Alphabet Soup Substrate VM, was very successful and Codrut has demons



013. Without the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintained, a

3/2013.

strated excellent produc vity. Our work on sta c analysis will con nue, and Codrut wishes to con nue th



  nd employment must terminate by the above date. 

his work as the basis for his PhD research at UC Irvine. Conver ng Codrut to a part‐ me employee for the



    e remainder of this academic year will secure the IP he develops for Oracle. Codrut is 2‐3 years from com



mple ng a PhD. In addi on to a Masters degree he has 2 years industrial experience and also two other in



ndustry internships under his belt. This posi on will be 20 hours per week during the 9 months of the sch



hool term for a total of $34,140 (annualized rate of $91,041 amor zed over 9 months at half  me).  The a



alterna ve is a University funded posi on , however under those circumstances Oracle loses the IP and h



    has to pay higher costs for University overhead.We have a long and 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6292290 13‐SEP‐2013 10:27:45

6292290 200388818 13‐SEP‐2013 16:53:45

6292290 200409871 16‐SEP‐2013 12:02:45

6293087 16‐SEP‐2013 12:13:03

6293087 200535320 16‐SEP‐2013 13:55:22

6293087 200541452 17‐SEP‐2013 20:42:23

6294361 15‐SEP‐2013 17:36:23

6294361 200452673 16‐SEP‐2013 10:52:36

6296138 13‐SEP‐2013 13:39:01

6296138 200396791 16‐SEP‐2013 08:35:26

6296138 200511716 16‐SEP‐2013 08:39:03

6296138 200511888 16‐SEP‐2013 15:12:18

6296138 200544860 16‐SEP‐2013 15:35:42

6296251 201192727 01‐OCT‐2013 15:11:41

6296251 204080031 05‐NOV‐2013 17:44:10

6296251 201733533 08‐OCT‐2013 15:18:45

6296251 14‐SEP‐2013 14:11:54

6296251 202225217 15‐OCT‐2013 16:01:39

6296251 202802564 22‐OCT‐2013 16:07:58

6296251 200433546 24‐SEP‐2013 14:40:44

6296251 203430831 29‐OCT‐2013 17:04:57

6296254 201192734 01‐OCT‐2013 15:11:43

6296254 204080032 05‐NOV‐2013 17:44:12

6296254 201733534 08‐OCT‐2013 15:18:47

6296254 14‐SEP‐2013 14:28:08

6296254 202225218 15‐OCT‐2013 16:01:41

6296254 202802565 22‐OCT‐2013 16:07:59

6296254 200433567 24‐SEP‐2013 14:40:46

6296254 203430834 29‐OCT‐2013 17:04:58

6296255 201192740 01‐OCT‐2013 15:11:44

6296255 204216352 06‐NOV‐2013 18:57:31

6296255 201733535 08‐OCT‐2013 15:18:48

6296255 14‐SEP‐2013 14:30:48

6296255 202922070 23‐OCT‐2013 17:20:37

6296255 200432682 24‐SEP‐2013 14:40:47

6296255 203562031 30‐OCT‐2013 18:19:46

6296256 201192745 01‐OCT‐2013 15:11:45

6296256 204080033 05‐NOV‐2013 17:44:14

6296256 201733536 08‐OCT‐2013 15:18:50

6296256 14‐SEP‐2013 14:33:02

6296256 202225220 15‐OCT‐2013 16:01:42

6296256 202802566 22‐OCT‐2013 16:08:01

6296256 200432697 24‐SEP‐2013 14:40:49

6296256 203430837 29‐OCT‐2013 17:05:00

6296257 201192751 01‐OCT‐2013 15:11:46

6296257 204080034 05‐NOV‐2013 17:44:15



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

LAURA.HILL@ORACLE.COM_20032015 SUBMIT      Codrut is

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Hi Laura, th

LAURA.HILL@ORACLE.COM_20032015 DELETED

LAURA.HILL@ORACLE.COM_20032015 SUBMIT This transac

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.HWEE@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM REJECTED Please cont

MITCH.CODKIND@ORACLE.COM_05112015 SUBMIT This is a wa

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED This Workfl

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT



MMENT

s about to complete an internship at Oracle Labs in the Virtual Machine Research Group. His internship, w

his needs to be an iRecruitment workflow of essentially a new hire ‐ temp to regular. I'll email with furthe

ction moves Codrut to 20 hours per week which is required by the terms of his visa while he is in school.

tact Bhumika Sen with questions.

ge compliance matter in connection with an H‐1B due to change in location.

ow request is to implement a new wage to meet an H‐1B wage compliance ma er, which must be in effe



working on sta c analysis for the Alphabet Soup Substrate VM, was very successful and Codrut has demo

er details. 

  We will be hiring him as a 20 hour per week IC2 as soon as we can put in the offer and get it approved.

  ect no later than 01‐OCT‐2013.  This has been approved by the CEO in May 2013 on the master wage she



onstrated excellent produc vity. Our work on sta c analysis will con nue, and Codrut wishes to con nue

  eet.  Current salary of $77,000.02 is in the 2nd Q of the HQ range of 62,302 – 85,665 – 109,028 for this ro



e this work as the basis for his PhD research at UC Irvine. Conver ng Codrut to a part‐ me employee for t

  ole.  Proposed salary of $91,843.024 is in the 3rd Q of the same HQ range.  Thanks, Joelle Lindey



  the remainder of this academic year will secure the IP he develops for Oracle.     Codrut is 2‐3 years from



m comple ng a PhD. In addi on to a Masters degree he has 2 years industrial experience and also two oth



her industry internships under his belt. This posi on will be 20 hours per week during the 9 months of th



he school term for a total of $34,140 (annualized rate of $91,041 amor zed over 9 months at half  me).  



The alterna ve is a University funded posi on , however under those circumstances Oracle loses the IP 



  and has to pay higher costs for University overhead.     We have a



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6296257 201733537 08‐OCT‐2013 15:18:51

6296257 14‐SEP‐2013 14:35:57

6296257 202225221 15‐OCT‐2013 16:01:43

6296257 202802567 22‐OCT‐2013 16:08:02

6296257 200435425 24‐SEP‐2013 14:40:50

6296257 203430838 29‐OCT‐2013 17:05:01

6296259 201196539 01‐OCT‐2013 16:13:07

6296259 204087859 05‐NOV‐2013 19:45:04

6296259 201734509 08‐OCT‐2013 16:19:52

6296259 14‐SEP‐2013 14:55:41

6296259 202226188 15‐OCT‐2013 17:30:31

6296259 202813160 22‐OCT‐2013 18:09:35

6296259 200430447 24‐SEP‐2013 15:41:00

6296259 203435932 29‐OCT‐2013 19:05:40

6296693 201365080 03‐OCT‐2013 11:36:48

6296693 204318967 07‐NOV‐2013 14:10:53

6296693 201884934 10‐OCT‐2013 11:44:42

6296693 16‐SEP‐2013 10:14:21

6296693 202448306 17‐OCT‐2013 11:53:55

6296693 203002352 24‐OCT‐2013 12:49:10

6296693 200516923 26‐SEP‐2013 11:04:57

6296693 203657695 31‐OCT‐2013 13:31:40

6297331 17‐SEP‐2013 14:16:21

6297331 200648689 17‐SEP‐2013 17:06:56

6297331 200656885 17‐SEP‐2013 17:26:56

6297331 200658314 17‐SEP‐2013 17:29:37

6297331 200661629 17‐SEP‐2013 17:45:03

6297331 200661789 20‐SEP‐2013 11:22:37

6297331 200929376 20‐SEP‐2013 11:29:54

6300052 18‐SEP‐2013 13:45:52

6300052 200746569 18‐SEP‐2013 14:33:38

6300052 200751450 18‐SEP‐2013 14:42:20

6300052 200747907 23‐SEP‐2013 14:37:12

6300052 201086482 23‐SEP‐2013 15:11:33

6300052 201087034 24‐SEP‐2013 13:52:35

6300052 201186693 24‐SEP‐2013 21:17:10

6300052 201216423 25‐SEP‐2013 06:16:47

6300088 18‐SEP‐2013 16:48:35

6300088 200754984 19‐SEP‐2013 10:51:50

6300088 200825928 19‐SEP‐2013 10:53:24

6300088 200824525 19‐SEP‐2013 11:24:51

6300088 200829566 19‐SEP‐2013 12:19:35

6300088 200830769 20‐SEP‐2013 11:23:03

6300088 200929400 20‐SEP‐2013 11:30:23

6300386 19‐SEP‐2013 12:36:31

6300386 200828663 19‐SEP‐2013 15:32:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

PUNEET.SOOD@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SAPHIA.YUNAEVA@ORACLE.COM_16072015 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

RAJIV.K.SHARMA@ORACLE.COM APPROVED As Per HR ‐ 

MIKE.HWA@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DANIEL.SHIH@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CLAYTON.DONLEY@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHI.VONG@ORACLE.COM SUBMIT

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED Approved



MMENT

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

thanks.

it is Legally Required. Approved

thanks.



conditions, specifically a wage document correction. The new wage must be in effect no later than 10/9/



/2013.  Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained



, and employment must terminate by the above date.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6300386 200847306 19‐SEP‐2013 15:36:48

6300386 200847340 19‐SEP‐2013 15:51:58

6300386 200847526 19‐SEP‐2013 16:44:09

6300386 200848040 20‐SEP‐2013 11:22:57

6300386 200929392 20‐SEP‐2013 11:30:13

6300827 20‐SEP‐2013 12:32:26

6300827 200932320 20‐SEP‐2013 16:35:02

6300827 200947768 23‐SEP‐2013 14:34:41

6300827 201087742 23‐SEP‐2013 14:36:50

6300827 201084453 23‐SEP‐2013 17:50:33

6300827 201097429 24‐SEP‐2013 21:23:18

6300827 201216473 25‐SEP‐2013 06:18:05

6304123 19‐SEP‐2013 12:51:31

6304123 200832620 20‐SEP‐2013 10:27:23

6304123 200921845 20‐SEP‐2013 11:01:14

6304123 200924674 20‐SEP‐2013 11:16:36

6304123 200927724 20‐SEP‐2013 11:49:05

6304123 200928247 20‐SEP‐2013 11:56:12

6304123 200928309 24‐SEP‐2013 21:22:58

6304123 201216455 25‐SEP‐2013 06:17:49

6308524 23‐SEP‐2013 19:56:24

6308524 201098544 24‐SEP‐2013 10:41:40

6308524 201177313 24‐SEP‐2013 15:14:29

6308524 201197756 26‐SEP‐2013 09:44:05

6308524 201361596 27‐SEP‐2013 08:25:49

6308524 201440312 27‐SEP‐2013 08:33:01

6308827 24‐SEP‐2013 11:58:48

6308827 201180302 24‐SEP‐2013 16:19:36

6308827 201194268 24‐SEP‐2013 21:29:09

6308827 201204779 24‐SEP‐2013 21:43:19

6308827 201217345 24‐SEP‐2013 21:44:20

6308827 201204901 24‐SEP‐2013 21:49:39

6308827 201212061 25‐SEP‐2013 10:07:28

6310328 23‐SEP‐2013 10:18:43

6310328 201067501 23‐SEP‐2013 11:51:10

6310383 23‐SEP‐2013 12:59:13

6310383 201076524 23‐SEP‐2013 16:00:42

6310852 24‐SEP‐2013 15:30:04

6310852 201188913 24‐SEP‐2013 15:46:09

6310852 201198399 24‐SEP‐2013 15:52:10

6310852 201198450 24‐SEP‐2013 16:09:33

6310852 201194194 24‐SEP‐2013 17:06:23

6310852 201201884 24‐SEP‐2013 21:19:38

6310852 201216436 25‐SEP‐2013 06:17:02

6311230 25‐SEP‐2013 15:47:15

6311230 201287551 25‐SEP‐2013 17:24:05



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

TIM.RICHARDSON@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

MARK.NELSON@ORACLE.COM_23122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SARITA.BRAHMANDAM@ORACLE.COM SUBMIT

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED Approved

TIM.RICHARDSON@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

MARK.NELSON@ORACLE.COM_23122013 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VENKATA.NAGA.VEDULA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

P.SHIVKUMAR@ORACLE.COM APPROVED

DENIS.GULSEN@ORACLE.COM_23052016 APPROVED

MIKE.MYER@ORACLE.COM_06012014 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SEKHAR.KORUPOLU@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MIKE.DE.GROOT@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED H1‐B comp

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUNDARRAMAN.NARAYANAN@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED Approved. ‐

USHA.THOTHATHRI@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

QIAN.X.JIANG@ORACLE.COM SUBMIT The followi

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 REJECTED Please reini

MICHAEL.MEINER@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED Rejecting p

VENU.SURAKANTI@ORACLE.COM SUBMIT This  is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AMY.KARABINAS@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NATTI.ZICK@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 REJECTED Please re‐in



MMENT

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B extension petition is being prepared for this employee.  The new

thanks.

liance increase.  Approved.

  n: This is an H‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B amendment pe on must be filed because of a requ

‐‐Susan Phan for Desiree Ma

ng is an email from HR about the legal requirement for salary change :An H‐1B extension petition is bein

i ate the transac on and only include the jus fica on text that HR Manager, Tory Atkins, provided in the

er Evelyn Finley. Please resubmit this at a later date in October. 

H‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the  master wage sheet. This Workflow r

thanks.

ni ate the transac on and only include the jus fica on text provided in the email. Thanks. ‐‐Susan Phan 



w wage must be in effect no later than 10/1/2013. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be

uired change to H‐1B status.  The new wage must be in effect no later than 01‐Oct‐2013. Without the wa

ng prepared for this employee.  There is wage compliance issue which requires that the base wage be rai

  e email. Thanks! ‐‐Susan Phan for Desiree Ma

request is submitted now in order to  implement the new wage which must be in effect no later than 10/

  for Desiree Ma



e filed, lawful status will not be maintained, and employment must terminate by the above date.

age change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employment mus

ised.  The CEO office supports compliance with wage laws, including approval of wage changes submitte

/4/2013.



st terminate by the above date.

d in Workflow, but it is the businesses decision whether to raise the wage now and retain the worker.  S



Should you decide to raise the wage and retain the worker, submit Workflow request now to raise the ba



ase wage by $28,387, to an annual base of $124,987, with an effective date of 10/1/2013.  The above am



mount and effective date must not be modified. Justification in Workflow: (no other information is neces



ssary) This is an H‐1B wage compliance matter.  An H‐1B extension petition is being prepared for this em



ployee.  The new wage must be in effect no later than 10/1/2013. Without the wage change, the H‐1B p



petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employment must terminate by



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6312475 23‐SEP‐2013 13:35:10

6312475 201085528 24‐SEP‐2013 08:14:12

6312475 201162266 24‐SEP‐2013 09:56:00

6312475 201175748 24‐SEP‐2013 19:24:00

6312475 201205433 24‐SEP‐2013 20:17:29

6312475 201215975 24‐SEP‐2013 20:25:35

6312475 201216035 24‐SEP‐2013 21:19:22

6312475 201216434 25‐SEP‐2013 06:16:56

6313239 25‐SEP‐2013 10:18:03

6313239 201267905 25‐SEP‐2013 13:08:04

6313239 201277666 25‐SEP‐2013 14:56:03

6313239 201285772 25‐SEP‐2013 16:07:04

6313239 201284764 27‐SEP‐2013 08:27:40

6313239 201440340 27‐SEP‐2013 08:33:16

6314399 23‐SEP‐2013 12:07:22

6314399 201073898 23‐SEP‐2013 13:16:22

6314507 23‐SEP‐2013 21:14:13

6314507 201117315 24‐SEP‐2013 12:42:14

6314507 201185502 24‐SEP‐2013 20:57:59

6314507 201204611 24‐SEP‐2013 20:59:55

6314507 201216314 24‐SEP‐2013 23:48:07

6314507 201222788 27‐SEP‐2013 08:25:42

6314507 201440304 27‐SEP‐2013 08:32:56

6315206 25‐SEP‐2013 15:38:15

6315206 201286116 25‐SEP‐2013 18:10:30

6315206 201289981 27‐SEP‐2013 11:32:15

6315206 201457437 27‐SEP‐2013 12:17:07

6315206 201458129 27‐SEP‐2013 14:49:28

6315206 201468162 30‐SEP‐2013 08:50:54

6315206 201587483 30‐SEP‐2013 10:05:15

6315265 25‐SEP‐2013 22:37:23

6315265 201310305 26‐SEP‐2013 07:33:09

6315265 201353410 26‐SEP‐2013 08:27:00

6315265 201350898 26‐SEP‐2013 08:30:45

6315265 201349129 26‐SEP‐2013 09:05:16

6315265 201356267 26‐SEP‐2013 10:37:06

6315265 201364473 27‐SEP‐2013 08:28:11

6315265 201440354 27‐SEP‐2013 08:35:03

6322394 201625186 01‐OCT‐2013 16:43:36

6322394 201730646 03‐OCT‐2013 09:02:47

6322394 201875969 03‐OCT‐2013 10:44:22

6322394 30‐SEP‐2013 14:20:27

6322394 201612804 30‐SEP‐2013 14:27:29

6322394 201612804 30‐SEP‐2013 14:29:27

6322394 201616246 30‐SEP‐2013 14:48:40

6322394 201620102 30‐SEP‐2013 15:15:13



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

QIAN.X.JIANG@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

PETER.EBERLEY@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.MYER@ORACLE.COM_06012014 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ROGER.WIGENSTAM@ORACLE.COM_25012015 SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MARC.BORODITSKY@ORACLE.COM_01052014 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

QIAN.X.JIANG@ORACLE.COM SUBMIT     Qian, An H‐

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 REJECTED Please re‐su

CHI.CHING.CHUI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANGEETHA.MANI@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED Approved. ‐

USHA.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED Salary adjus

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NATTI.ZICK@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED Approved. ‐

KATIE.CANDLAND@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANIL.KEDIA@ORACLE.COM SUBMIT

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

MARK.BARBALAT@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter. An H‐1B extension petition is being prepared for this employee. The new w

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This Workflow re

thanks.

‐1B extension pe on is being prepared for this employee.  There is wage compliance issue which requir

ubmit with only the following jus fica on in the Comments to Approver sec on. Thanks! ‐‐Susan Phan fo

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed for continuation of previously

‐‐Susan Phan for Desiree Ma

stment to meet legal compliance as recommended by HR and Immigration HR. 

‐1B wage compliance matter approved by CEO in June 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

‐‐Susan Phan for Desiree Ma

g to correct HR Rep



wage must be in effect no later than 10/1/2013. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be 

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 10/4

res that the base wage be raised.  The CEO office supports compliance with wage laws, including approva

    or Desiree MaThis is an H‐1B wage compliance ma er. An H‐1B extension pe on is being prepared for t

y approved employment without change.  The new wage must be in effect no later than 10‐1‐13. Withou

request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 10‐2



filed, lawful status will not be maintained, and employment must terminate by the above date. Commun

4/2013.

al of wage changes submi ed in Workflow, but it is the businesses decision whether to raise the wage no

  this employee. The new wage must be in effect no later than 10/1/2013. Without the wage change, the H

ut the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employm

25‐13.  



nication: Details of company wage compliance must not be discussed with employee. After Workflow ap

      ow and retain the worker. Your ac on item: Should you decide to raise the wage and retain the worker, su

  H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employment must terminate by t

ment must terminate by the above date.



pprovals, you may inform your employee of the wage change and only state that after review of wage lev

ubmit Workflow request now to raise the base wage by $28,387, to an annual base of $124,987, with an 

  the above date. Communica on: Details of company wage compliance must not be discussed with emplo



vels, it was determined an increase was in order.

    effec ve date of 10/1/2013.  The above amount and effec ve date must not be modified. Jus fica on in

  oyee. A er Workflow approvals, you may inform your employee of the wage change and only state that 



  n Workflow: (no other informa on is necessary)This is an H‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B extens

a er review of wage levels, it was determined an increase was in order.



sion pe on is being prepared for this employee.  The new wage must be in effect no later than 10/1/20



013. Without the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintained, an



      nd employment must terminate by the above date. Communica on:Detail



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6322443 201604680 10‐OCT‐2013 12:45:27

6322443 202451491 14‐OCT‐2013 22:46:41

6322443 202709085 15‐OCT‐2013 08:28:24

6322443 202709085 17‐OCT‐2013 11:40:47

6322443 202709085 17‐OCT‐2013 12:02:44

6322443 30‐SEP‐2013 11:01:52

6322443 201601619 30‐SEP‐2013 11:50:46

6322443 201607415 30‐SEP‐2013 12:12:18

6323004 01‐OCT‐2013 14:45:32

6323004 201726556 02‐OCT‐2013 09:14:02

6323722 03‐OCT‐2013 08:20:39

6323722 201871389 03‐OCT‐2013 13:30:57

6323722 201871389 03‐OCT‐2013 13:57:13

6323722 201890752 03‐OCT‐2013 14:00:31

6323722 201894144 03‐OCT‐2013 14:05:50

6324532 201633159 04‐OCT‐2013 10:21:53

6324532 201964433 04‐OCT‐2013 10:24:34

6324532 30‐SEP‐2013 18:11:05

6324619 01‐OCT‐2013 00:34:17

6324619 201658801 01‐OCT‐2013 10:13:46

6324619 201704814 01‐OCT‐2013 10:44:43

6324619 201711458 01‐OCT‐2013 10:50:48

6324619 201711520 01‐OCT‐2013 17:25:19

6324619 201739652 02‐OCT‐2013 08:19:58

6324619 201739652 02‐OCT‐2013 08:23:00

6324619 201739652 02‐OCT‐2013 17:22:10

6334889 08‐OCT‐2013 12:03:35

6334889 202210635 08‐OCT‐2013 12:26:35

6334889 202213796 08‐OCT‐2013 13:09:51

6334889 202215046 10‐OCT‐2013 12:38:58

6334889 202450287 10‐OCT‐2013 17:20:19

6334889 202467404 14‐OCT‐2013 10:53:52

6334889 202665242 14‐OCT‐2013 11:49:15

6340873 08‐OCT‐2013 07:48:45

6340873 202193439 08‐OCT‐2013 08:50:59

6340873 202195407 08‐OCT‐2013 09:42:56

6340873 202197913 08‐OCT‐2013 09:44:00

6340873 202197041 08‐OCT‐2013 09:48:05

6340873 202197113 14‐OCT‐2013 10:53:44

6340873 202665236 14‐OCT‐2013 11:49:07

6346163 11‐OCT‐2013 01:04:20

6346163 202485117 11‐OCT‐2013 09:59:37

6346163 202533703 11‐OCT‐2013 10:03:00

6346163 202529036 14‐OCT‐2013 13:27:42

6346163 202676316 16‐OCT‐2013 07:54:49

6346163 202885421 16‐OCT‐2013 14:59:33



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

GREG.MARSDEN@ORACLE.COM ANSWER IC5 role: Ra

REQAPPS_US APPROVED

GREG.MARSDEN@ORACLE.COM SUBMIT Proposed sa

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED Srini has be

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM REJECTED please subm

RAJU.PENUMATCHA@ORACLE.COM_02102017 SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TRANSFER Transferring

MARIA.CHIN@ORACLE.COM_10032015 APPROVED Approved b

JOHN.FOWLER@ORACLE.COM_02092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Colin's tem

NINA.PURVIS@ORACLE.COM_29082016 APPROVED

DAVID.X.WILKINS@ORACLE.COM_20042016 SUBMIT Colin is mov

RYAN.BALDWIN@ORACLE.COM_18022015 SUBMIT Ni n Mehta

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Diving save 

JUSTIN.KNOWLES@ORACLE.COM APPROVED Nitin's cont

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED Cri cal reso

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Does this lo

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER Yes ‐ this of

REQAPPS_US APPROVED

PUNEET.SOOD@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJESH.SESHADRI@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ANIL.JAIN@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARCUS.FALLEN@ORACLE.COM SUBMIT HR (Karen B

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved. 

MARK.RAMACHER@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    ange 120,764.07‐217,375.32   Midpoint 169,069.70Last increase was 5% in Sept 2012, $8000.This adjustm

alary increase is to the midpoint of his grade and is requested for reten on purposes. Srini Eeda is a cri c

  een in th team for a long  me and has been really, really great. He's been very commi ed, knows ourprod

mit after October 8th. 

g to correct HR Rep

by Sr. HR Director, Yvonne Craycroft. 

porary assignment will be extended and he will be moving to part‐time status.  S. Sidhu

ving to part‐time status while he's back at school.

a is a key contributor to the Managed Cloud Services team due to his driving of significant cost savings an

 has been reviewed and commented by James Eldien.  Offer with Walmart has been reviewed and this sa

tribution to MCS spend mgmt is significant.  He drove MCS cost savings of $1.5M in FY13 & $2.0M YTD in

 ource save for spend control in OMCS. This individual delivers significant margin savings.

    ook reasonable to you?Thanks,Lynn

ffer is appropriate.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in June 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

Barrows) has received the full details on Sahil's offer, and additional justification details.



    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

  ment is intended to get the comp ra o for his role to 1.Thanks.

cal employee who has cri cal knowledge for Linux and OCFS2 development. He is currently entertaining 

ducts well and works incredibly hard. Losing him would be very costly to us, a replacement would take a 

nd avoidance for the business.  He has received a job offer with higher pay that we would like to match.  

  ave to match Walmart’s offer.  The HQ salary range for the Program Manager IC4 role Ni n holds is 96,13

n FY14 through negotiations with vendors.

request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 11‐0



  two compe ve offers and it is cri cal that we retain him for Oracle. He is the last remaining developer 

  long  me tofind, and cost us a lot more. He likes Oracle and wants to stay but the market for people like

       Ni n’s key contribu ons to the business include:•Drives significant cost savings and avoidance: Saved m

  38 – 134,593 – 173,048.  The proposed $140,000 is slightly over mid‐point/market, but based on Ni n’s t

08‐13.



working on our OCFS2 product and has recently taken over management responsibili es for his team. O

  e  him is very compe veand we can't keep the type of talent without compe ve pay. He has an ac ve 

aintenance spend of $1.5M in FY13 and $2.5M in FY14 to date (addi onal FY14 savings are forthcoming)

  tenure, experience, skillset, and knowledge, the Walmart offer is aligned with market data for this type o



CFS2 is a customer cri cal product that runs underneath many cri cal Oracle products including RAC, rdb

  job offer and planned to accept it un lwe talked to him. So this is not hypothe cal. He actually tried to r

) for the company, driven by his unique combina on of technical exper se, procurement nego a ng skil

  of role.  There have been no other diving save requests on Ni n. Ni n has been with Oracle since Septem



bms, and the Oracle Virtual Compute Appliance, among others. Srini's knowledge and exper se has allow

resign today and we're trying to keep him.

ls, and rela onships within Oracle & vendors.  It would be difficult to replace this skill set and experience

  mber 2000 (13 years), and has been in a senior individual contributor IC4 role since 2004.  Ni n has receiv



wed him to contribute to product development and also resolve many customer cri cal produc on issue

   e, either with an internal or external hire.•His scope is expanding: He is applying the same approach to M

  ved 7 increases of his 13 years at Oracle and today s ll remains under the minimum of the range for his s



es. Ge ng Srini to the salary midpoint is very important for Oracle to con nue to support customers with

Managed Cloud Services hos ng providers and asset capex/deprecia on to generate further savings in the

senior role.  James supports this request based on the a ached offer from Walmart and based on Ryan’s 



h produc on instances running on OCFS2, and important to our future compe veness and ability to con

       ese areas.Ni n’s current salary is $90,222 and job code is 66684.Program Manager 4‐ProdDev.•His curre

  comments on why he should be retained.



n nue filesystems development on Linux. Please approve.

ent salary of $90,222 is below the minimum salary of $96,1



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6350027 12‐OCT‐2013 23:12:19

6350027 202596275 14‐OCT‐2013 15:09:59

6350027 202683720 16‐OCT‐2013 15:19:36

6350027 202920834 19‐OCT‐2013 09:18:39

6350810 15‐OCT‐2013 08:50:24

6350810 202767329 16‐OCT‐2013 13:18:54

6350918 15‐OCT‐2013 11:28:55

6350918 202783743 15‐OCT‐2013 15:00:27

6350918 202799449 16‐OCT‐2013 13:43:11

6350918 202911765 16‐OCT‐2013 15:08:10

6352894 15‐OCT‐2013 13:37:57

6352894 202790971 15‐OCT‐2013 14:47:46

6352894 202798366 15‐OCT‐2013 15:02:12

6354462 14‐OCT‐2013 12:48:42

6354462 202673417 14‐OCT‐2013 13:34:31

6354462 202674183 15‐OCT‐2013 10:09:36

6354462 202770387 15‐OCT‐2013 10:31:26

6354462 202770387 15‐OCT‐2013 10:36:21

6354462 202770387 15‐OCT‐2013 10:47:59

6354462 202770387 15‐OCT‐2013 11:51:53

6354462 202770387 15‐OCT‐2013 12:32:56

6360637 17‐OCT‐2013 10:53:15

6360637 203003159 17‐OCT‐2013 13:38:47

6360637 203013999 17‐OCT‐2013 14:02:03

6360637 203018844 17‐OCT‐2013 15:57:41

6360637 203022476 17‐OCT‐2013 17:52:46

6360637 203031666 18‐OCT‐2013 08:23:31

6360637 203095403 18‐OCT‐2013 08:35:48

6360637 203097410 18‐OCT‐2013 12:38:56

6360637 203119324 18‐OCT‐2013 13:23:47

6360637 203121588 18‐OCT‐2013 13:35:01

6360637 203121742 18‐OCT‐2013 13:55:33

6360637 203118798 18‐OCT‐2013 14:08:47

6360637 203124394 18‐OCT‐2013 14:18:41

6360637 203127217 23‐OCT‐2013 11:19:59

6360637 203532651 23‐OCT‐2013 11:36:58

6360637 203532651 23‐OCT‐2013 12:29:44

6360637 203532651 23‐OCT‐2013 12:57:12

6360637 203532651 23‐OCT‐2013 13:17:47

6360637 203532651 23‐OCT‐2013 13:23:07

6362785 17‐OCT‐2013 10:44:08

6362785 202998167 22‐OCT‐2013 08:23:33

6363203 203104727 18‐OCT‐2013 10:53:44

6364737 17‐OCT‐2013 11:01:30

6364737 203001509 17‐OCT‐2013 12:09:48

6364737 203001509 24‐OCT‐2013 14:55:06



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JOHN.HWEE@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved. 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

PAUL.DONNELLY@ORACLE.COM APPROVED

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved. 

LORETTA.VIBBERTS@ORACLE.COM SUBMIT This is a cha

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed &

CYNDI.LAMBINICIO@ORACLE.COM APPROVED

TOM.ANTHONY@ORACLE.COM SUBMIT IC5 Promo

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION You say he 

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 ANSWER This was in 

REQAPPS_US QUESTION This one jus

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER $130k is no

REQAPPS_US APPROVED

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM SUBMIT “approved 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Returning p

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM RESUBMIT “approved 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM RFC

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM RESUBMIT “approved 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

UDAYA.DEVINENI@ORACLE.COM_19112013 APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Why is the 

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM ANSWER     Hi,Naveen i

REQAPPS_US QUESTION Can you adv

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER Yes ‐ the pr

REQAPPS_US APPROVED

NICK.GIANNASI@ORACLE.COM_20022015 SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM REJECTED Will comple

EVAN.KEMPNER@ORACLE.COM SFL

BRIAN.T.DAY@ORACLE.COM SUBMIT Per assignm

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Judy, for yo

JUDY.LILJENWALL@ORACLE.COM ANSWER Kristi,  Pleas



MMENT

and approved.  Thanks, Shawn

ange inn job title and from hourly to salary as a result of a transfer to another team/job function within o

& approved.  Kate

    on Approved 10/3/2013Promo on Summary: Cynthia is responsible for the product strategy of the Fusi

quest to increase the base salary of Himanshu Sharma to $130,000 in response to an offer in hand which

thanks.

    received $6k during this last round?  When was that specifically?Thanks,Lynn

the salary review that was done in Sept 2013 as part of the "exception" raise pool that was allocated in 

st doesn't sit well with me.  Is the $130k really appropriate for someone with this skill set?  Person just g

 ot unreasonable for someone at this level.   Yes ‐ he did get $6k in the increase process that Kurian's org g

by Thomas Kurian” Thomas Kurian has approved Dive and Save request for Naveen Calappurackal.

per Bhumika Sen.

by Thomas Kurian” Thomas Kurian has approved Dive and Save request for Naveen Calappurackal.

per Bhumika Sen.

by Thomas Kurian” Thomas Kurian has approved Dive and Save request for Naveen Calappurackal.

per Bhumika Sen

    person transferring?  Is this a net new headcount or replacement?Thanks,Lynn

is an Exis ng employee with very cri cal and scarce skills combina on of Exadata, EBSO within OMCS. Hi

vise on this offer ‐ does the proposed salary fit in w/ HQ ranges and internal data? Thanks, Yvonne

roposed salary is just above the midpoint of the HQ range and is in alignment with salaries within the gro

ete this action in CWB.

ment of Hector Alba and Andrew Davis to Roland Squires, changing Roland's job code to manager (Facilit

  ur review, thanks. No change in salary, proposed salary range (HQ): 96,138//134,593//173,048

se return to Brian for corrected level.. tks, Judy



our department.

ion Sourcing applica on.  She is the go‐to point person for Sourcing strategy from within the developmen

   he has received from a compe tor, AppDirect.Himanshu is a key member of the Oracle Privileged Accou

Thomas's org.

    ot a $6k increase last month.Thanks,Lynn

  gave recently but his current salary is s ll below midpoint of the salary range.  Because he has an offer in

s assignment at Alcoa is ending on Nov 8th and post that we would like to have him here at HQ where th

oup.

ies M3) ‐ no salary change.



nt organiza on and also from the field.  In addi on to product knowledge, Cynthia maintains deep doma

unt Manager development team. This product belongs to the Oracle Iden ty Governance suite that cons

  hand at higher than our counter offer ‐ this seems reasonable to me.

he core OMCS team is to support our next set of customers, train our team with the exper se he gained 



ain and func onal exper se in the Procurement space and in Sourcing par cularly. She leverages that kno

ists of the Oracle Iden ty Manager as well. It has  ght integra on with Oracle Iden ty Manager in that it

    working at Alcoa.Thanks.



owledge, together with her knowledge of customer requirements, field requirements, and the compe

t leverages Oracle Iden ty Manager’s connector framework as well as the request and approval engine.  



ve landscape to shape the development and direc on of Oracle’s Fusion Sourcing solu on.  She has been

Oracle Privileged Account Manager provides a key feature differen ator that has much strengthened Or



n in her current posi on at the IC 4 level for over 8 years, with an addi onal 8 years experience in directl

racle Iden ty Manager’s sales posi on in the marketplace. Himanshu is ranked in the top 15% of the Orac



ly relevant ERP strategy and implementa on roles at PeopleSo  prior to the merger. Recently she has be

cle Iden ty Governance suite and has been a 4 rated performer for the last 3 periods. Himanshu joined O



een instrumental in ge ng Fusion Sourcing to market and in working with sales, marke ng, partners, and

Oracle via the college recrui ng program 3+ years ago. He has a Computer Science Bachelor degree from



d early‐adopter customers.  She is deserving of promo on to IC5‐ Product Strategy

m the India Ins tute of Technology (ranked #1 in 43 computer science students in his gra



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6364737 203001509 25‐OCT‐2013 08:52:39

6364737 203739812 25‐OCT‐2013 09:22:31

6364913 17‐OCT‐2013 18:03:11

6364913 203033238 18‐OCT‐2013 10:19:11

6365175 18‐OCT‐2013 11:25:17

6365175 203108429 18‐OCT‐2013 13:48:36

6365175 203122105 19‐OCT‐2013 18:58:15

6365175 203177720 19‐OCT‐2013 20:38:37

6365175 203178064 23‐OCT‐2013 11:20:09

6365175 203532653 23‐OCT‐2013 11:37:17

6369945 25‐OCT‐2013 14:00:48

6369945 203765048 25‐OCT‐2013 14:24:43

6369945 203768807 25‐OCT‐2013 14:43:18

6369945 203771906 25‐OCT‐2013 14:44:33

6369945 203773643 29‐OCT‐2013 10:19:34

6369945 204044472 29‐OCT‐2013 14:56:43

6369945 204071488 30‐OCT‐2013 11:04:41

6369945 204187701 30‐OCT‐2013 11:21:41

6369945 204187701 30‐OCT‐2013 14:31:58

6369945 204187701 30‐OCT‐2013 14:49:06

6369946 24‐OCT‐2013 12:22:28

6369946 203657221 25‐OCT‐2013 14:40:04

6369946 203770637 25‐OCT‐2013 14:45:37

6369946 203771944 25‐OCT‐2013 14:58:06

6369946 203773801 29‐OCT‐2013 10:20:00

6369946 204044484 29‐OCT‐2013 14:56:52

6369946 204071491 30‐OCT‐2013 11:04:51

6369946 204187706 30‐OCT‐2013 11:27:37

6369946 204187706 30‐OCT‐2013 14:31:15

6369946 204187706 30‐OCT‐2013 14:33:00

6374701 23‐OCT‐2013 09:49:33

6374701 203520908 23‐OCT‐2013 12:07:31

6374701 203520908 25‐OCT‐2013 12:46:51

6374701 203520908 25‐OCT‐2013 14:36:32

6374701 203770594 25‐OCT‐2013 15:55:14

6374701 203770594 28‐OCT‐2013 14:11:02

6374701 203770594 30‐OCT‐2013 11:11:37

6374701 204183148 30‐OCT‐2013 15:29:55

6374701 204209798 30‐OCT‐2013 16:03:39

6374701 204213155 31‐OCT‐2013 10:16:27

6376357 25‐OCT‐2013 09:28:27

6376357 203742765 25‐OCT‐2013 11:36:01

6376357 203742765 25‐OCT‐2013 14:01:01

6376357 203742765 25‐OCT‐2013 14:36:18

6376357 203770585 25‐OCT‐2013 14:39:40

6386027 204084495 05‐NOV‐2013 16:13:37



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM RFC Hi Brian, ple

BRIAN.T.DAY@ORACLE.COM DELETED

STEVE.BURNS@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM REJECTED

STEVE.BURNS@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED Approved

DAVID.PHIPPS@ORACLE.COM_06112015 APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ROX.SHAIN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Rox.  Ple

ROX.SHAIN@ORACLE.COM RESUBMIT Stephen Ch

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

ROX.SHAIN@ORACLE.COM ANSWER COMPENSA

REQAPPS_US APPROVED

ROX.SHAIN@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC

ROX.SHAIN@ORACLE.COM RESUBMIT Lance is a lo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

ROX.SHAIN@ORACLE.COM ANSWER COMPENSA

REQAPPS_US APPROVED

PAUL.MIKLE@ORACLE.COM SUBMIT In conjunct

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Chris ne, fo

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER reviewed an

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM QUESTION What is the

PAUL.MIKLE@ORACLE.COM ANSWER Rob will be 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED This is part 

MARTYN.LANGLEY@ORACLE.COM APPROVED

JENNIFER.BIRK@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BRIAN.T.DAY@ORACLE.COM SUBMIT Per assignm

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Judy, for yo

JUDY.LILJENWALL@ORACLE.COM ANSWER Support thi

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

RANDY.SMITH@ORACLE.COM APPROVED Roland now

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ease correct the level.

  n in Workflow: (no other informa on is necessary)This is an H‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B ame

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

  ase a ach the D&S spreadsheet to this transac on. Thanks!

  han has been with Oracle for 10 years and con nually displays the highest levels of professionalism as not

by Thomas Kurian via email on 23‐OCT‐2013.

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

      ATION HISTORY:Current Base Salary:  $62,263Range:  MIN 69,722.01 ‐ MID 95,867.76  ‐ MAX 122,013.51C

ong‐term Oracle employee with strong and consistent performance within the PDIT organization.  While

by Thomas Kurian via email on 17‐OCT‐2013.

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

      ATION HISTORY:Current Base Salary:  $76,000Range:  MIN 69,722.01 ‐ MID 95,867.76  ‐ MAX 122,013.51C

ion with the centralization of Global Sales Operations and as reviewed by Jennifer Birk.

  or your review (for Manrique) thanks. Proposed salary range (HQ): 120,764//169,070//217,375

nd pre‐approved by manrique ‐ approved

e strategic nature of the role?  Does this employee have prior direct people mgmt experience? What are 

responsible for ensuring Oracle's internal CRM implementa on is world class and meets the needs of Or

of the Martyn Langley submission.  Corpcomp supports.  

ment of Hector Alba and Andrew Davis to Roland Squires, changing Roland's job code to manager ‐ no sa

our review, thanks. No change in salary.

s promo for Roland managing Hector and Andrew as a M2.

w has two employees repor ng to him so changing to an M‐level.  This is not one of the Safra approved s



endment pe on must be filed because of a change in work condi ons, specifically posi on leveling.  The

conditions, specifically position leveling.  The new wage must be in effect no later than 11/01/2013. With

  ted by the outstanding and exceeds ra ngs on his annual review year over year.  While we have been wo

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

        Compara o:  64.94Hire Date:  3‐Nov‐2003 (10 years)Salary History:‐ 2013:  $3,286 increase; 5.9%‐ 2012: 

 the organization has not been able to address Lance in past compensation cycles to bring him up to a co

w much did he she receive?

        Compara o:  79.276Hire Date:  23‐Aug‐1999 (14 yrs)Salary History:‐ 2007:  $3,494 increase; 4.83%‐ 2006

the names of the proposed direct reports?

racle's 25,000 sales reps and business development staff.  Rob's responsibility is the sales automa on pro

lary change.

  alary excep ons as there is no salary increase associated with this change.  Randy



e new wage must be in effect no later than 11/01/2013. Without the wage change, the H‐1B pe on can

hout the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and emplo

  orking to get Stephen into the proper compensa on levels we are reques ng and out of cycle adjustmen

   $2,704 increase; 5.10%‐ 2011:  $4,492 increase; 9.28%

ompetitive wage (midpoint), we would like to request an out of cycle adjustment in order to retain this k

  6:  $2,000 increase; 2.84%‐ 2000:  $7,500 increase; 11.90%

    ocesses, which focuses on sales processes and systems to help close and expand reps revenue pipeline.R



    nnot be filed, lawful status will not be maintained, and employment must terminate by the above date.D

oyment must terminate by the above date.

t to help retain one of our top performers.  Stephen is a key member of the Product Development Deskt

key contributor. Lance is a critical member within the organization in support of the Product Developme

Rob is managing 3 people directly today.  Rob has experience in the past in managing teams in various rol



Doris is a very valuable contributor to our product.

top team and his primary responsibili es include: 1) Project lead for all Apple and non‐standard hardwar

nt Executive Staff and their EA’s.  He is consistently recognized by those he supports for his professional

les, including direct management and indirect management of 5‐15 resources.  Rob has shown he can be



e inventory and delivery within the Americas 2) Support of Product Development Execu ve Staff and the

ism and ability to quickly solve their issues as they arise. Lance is also takes the lead and is  responsible f

e a power mentor and provides the depth of experience to manage his to team meet the above strategic



eir EA’s.  He performs both du es beyond reproach and has received recogni on awards accordingly. Ste

for on‐going scheduled maintenance of the executive  hardware and works within their  schedules to acc

c goals.



phan is an important member of the organiza on and professionalism is contagious throughout the team

complish all tasks with little or no interruptions. The services Lance provides is invaluable to the success 



m providing outstanding service to all customers.  His con nual contribu ons are cri cal to the success o

of the Product Development organization as a whole.   



of the en re Product Development organiza on. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6386027 204744407 06‐NOV‐2013 05:12:11

6386027 27‐OCT‐2013 11:06:52

6386027 203841884 29‐OCT‐2013 09:46:04

6386027 204047390 29‐OCT‐2013 17:24:44

6386864 29‐OCT‐2013 11:11:38

6386864 204053610 30‐OCT‐2013 10:02:43

6386864 204178307 30‐OCT‐2013 10:26:08

6386864 204183445 30‐OCT‐2013 10:29:17

6386864 204183586 30‐OCT‐2013 11:19:48

6386864 204184980 30‐OCT‐2013 11:26:00

6386864 204189413 30‐OCT‐2013 20:27:53

6386864 204227393 31‐OCT‐2013 08:08:32

6386946 204349541 01‐NOV‐2013 09:04:28

6386946 29‐OCT‐2013 14:36:33

6386946 204069415 29‐OCT‐2013 16:47:48

6386946 204069415 30‐OCT‐2013 09:49:20

6386946 204178045 31‐OCT‐2013 13:53:49

6386946 204325376 31‐OCT‐2013 14:01:15

6386946 204324929 31‐OCT‐2013 20:29:45

6386951 204325380 05‐NOV‐2013 09:10:23

6386951 204704414 07‐NOV‐2013 20:09:32

6386951 205043850 08‐NOV‐2013 08:55:41

6386951 29‐OCT‐2013 14:40:56

6386951 204069474 29‐OCT‐2013 16:48:21

6386951 204069474 30‐OCT‐2013 09:49:04

6386951 204178040 31‐OCT‐2013 13:54:02

6394243 01‐NOV‐2013 09:10:54

6394243 204394484 01‐NOV‐2013 09:15:07

6394243 204394654 08‐NOV‐2013 14:56:09

6394243 205159339 15‐NOV‐2013 13:23:44

6394243 206029089 15‐NOV‐2013 19:51:23

6398456 206806371 21‐NOV‐2013 20:43:40

6399107 05‐NOV‐2013 20:54:27

6399107 204771593 06‐NOV‐2013 11:52:37

6399107 204866886 06‐NOV‐2013 13:27:31

6399107 204877412 07‐NOV‐2013 10:42:02

6399107 204995986 07‐NOV‐2013 20:08:42

6399107 205043822 08‐NOV‐2013 08:24:20

6399107 205043822 08‐NOV‐2013 09:24:34

6399107 205043822 08‐NOV‐2013 10:45:50

6399916 07‐NOV‐2013 13:32:54

6399916 205013915 07‐NOV‐2013 14:17:28

6399916 205015010 07‐NOV‐2013 14:57:55

6399916 205024007 07‐NOV‐2013 16:31:09

6399916 205029503 07‐NOV‐2013 20:08:54

6399916 205043829 08‐NOV‐2013 08:29:57



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US APPROVED

PETER.WALLACK@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

LUKE.KOWALSKI@ORACLE.COM APPROVED James has a

QIAN.X.JIANG@ORACLE.COM SUBMIT     Qian,  You n

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

PETER.EBERLEY@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.MYER@ORACLE.COM_06012014 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MURALI.RAMACHANDRAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 TRANSFER

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MURALI.RAMACHANDRAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 TRANSFER

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM APPROVED

BILL.LEMAS@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Bill.  Plea

BILL.LEMAS@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

STACEY.BERTOLET@ORACLE.COM SFL

SUKESH.PILLAI@ORACLE.COM SUBMIT This base sa

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

SUKESH.PILLAI@ORACLE.COM ANSWER Last Salary 

REQAPPS_US APPROVED

DENIS.TYRELL@ORACLE.COM_02032017 SUBMIT This was pr

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

BILL.PATAKY@ORACLE.COM_03092017 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

The range for the job is Min: $121k/Mid: $169k/Max: $217k. The benchmark for Screven is Min: $116.5k

 a very rare set of technical skills that is necessary to keep our products in compliance with procurement 

need to submit the salary change today via Manager Self Service and we in HR will try to get it through th

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 13, 2013, on the master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 13, 2013, on the master wage sheet.  This Workflo

ase attach the promotion justification template with this request.  Thanks!

per HR, Marta leon.

alary increase request is based on a dive and save retention plan proposal that was reviewed and approv

per Thomas Kurian via email on 05‐NOV‐2013.

    this person's last increase and how much did he/she receive?Thanks,Lynn

increase date : 01‐Oct‐13 , Amount : $2000 , 1.82% increase as part of Salary Exception raise for Thomas

    e‐approved by Thomas Kurian via email on Nov 7th.This is a request to increase the base salary of Srini I

thanks.



     k/Mid: $144.5k/Max: $172.5k. The new compara o is .81. His past performance is: 01‐JUN‐20115 ‐ Outst

  regula ons in the US and Europe. His detailed technical evalua ons salvaged many deals that were abou

    he approval chain ASAP.   The effec ve date of the change must be the same as the hire date.  New Salar

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

ved by Thomas Kurian on November 5, 2013.    The dive and save template and competitive offer are att

s Kurian Organization.

ndla from $139,700 to $155K in response to the a ached employment offer from Kaazing.  While this off



        tanding01‐JUN‐20094 ‐ Exceeds Expecta ons01‐JUN‐20084 ‐ Exceeds Expecta ons

 ut to fall apart over accessibility requirements supposedly not being met. He was able to explain to custo

    y:  $113,499Effec ve:  10/28/2013Jus fica on in the Notes to Approver:  This is an H‐1B wage complian

 November 22, 2013.

 December 6, 2013.  

tached

ffer that states a response is needed by Nov 7, Srini got an extension and needs to respond back no later 



  mers how our applica ons meet the applicable standards when configured properly. He has also been in

ce ma er.  An H‐1B transfer pe on has been filed.  The new wage must be in effect on the employees fi

than Monday, November 11th.    Srini is an extensive networker with contacts throughout Silicon Valley 



 nstrumental in debugging issues faced by our developers. His knowledge of Oracle products and the spec

    first day of employment, 10/28/2013. Please let me or Desiree know if you have any ques ons on how to

and is well aware of compensa on benchmarks at other firms.  Srini would be par cularly a rac ve to c



 cialized standards is very specialized. His skill set/ post would be very difficult to replace and ramp up

    o submit this change. Tory

companies including Salesforce.com, SAP, Kaazing and other companies in the mobile space.  We're confi



    fident he'll take the Kaazing offer if we don't counter.Srini does for ADF Mobile what Duncan Mills does fo



or tradi onal ADF, guiding internal teams on how to build their ADF mobile apps and helping them throug



gh implementa on issues along the way.  He is the inbound PM technical point of contact for TAP, Oracle



e Policy Automa on, PeopleSo , Agile PLM, EBS, BI EPM, JD Edwards, BAM an



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6416533 11‐NOV‐2013 16:27:33

6416533 205437017 11‐NOV‐2013 17:04:09

6416533 205439048 12‐NOV‐2013 11:29:11

6416533 205556991 12‐NOV‐2013 11:55:07

6416533 205558972 12‐NOV‐2013 19:35:30

6416533 205600121 12‐NOV‐2013 21:11:08

6416533 205606527 13‐NOV‐2013 02:04:55

6416533 205639023 13‐NOV‐2013 06:19:02

6416533 205668886 13‐NOV‐2013 06:45:03

6416533 205677600 13‐NOV‐2013 13:00:05

6416533 205719862 13‐NOV‐2013 13:06:46

6419199 13‐NOV‐2013 13:12:35

6419199 205720178 13‐NOV‐2013 17:05:31

6419199 205742694 14‐NOV‐2013 13:27:34

6419199 205742694 14‐NOV‐2013 13:38:57

6419199 205742694 14‐NOV‐2013 13:43:12

6419202 13‐NOV‐2013 13:15:35

6419202 205721994 13‐NOV‐2013 17:10:29

6419202 205742731 14‐NOV‐2013 13:29:57

6419202 205742731 14‐NOV‐2013 13:39:58

6419202 205742731 14‐NOV‐2013 13:43:19

6420942 210034338 04‐JAN‐2014 17:16:27

6420942 207618755 07‐DEC‐2013 15:40:35

6420942 12‐NOV‐2013 16:41:37

6420942 205589864 13‐NOV‐2013 09:29:33

6420942 205696202 13‐NOV‐2013 14:17:15

6420942 208271892 14‐DEC‐2013 16:06:32

6420942 208904159 21‐DEC‐2013 16:59:03

6420942 205727047 23‐NOV‐2013 14:37:00

6420942 209570624 28‐DEC‐2013 17:16:17

6420942 206959763 30‐NOV‐2013 15:17:54

6422283 207471528 05‐DEC‐2013 12:15:48

6422283 210050630 05‐JAN‐2014 14:29:36

6422283 208112681 15‐DEC‐2013 12:17:40

6422283 16‐NOV‐2013 10:33:00

6422283 206159958 18‐NOV‐2013 11:24:07

6422283 208918095 22‐DEC‐2013 13:08:36

6422283 206350580 28‐NOV‐2013 11:51:33

6422283 209594654 29‐DEC‐2013 13:29:42

6423675 20‐NOV‐2013 22:24:24

6423675 206688007 21‐NOV‐2013 09:00:13

6423675 206758502 21‐NOV‐2013 12:39:43

6423675 206781276 21‐NOV‐2013 13:37:47

6423675 206787157 21‐NOV‐2013 18:47:33

6423675 206800753 22‐NOV‐2013 08:44:06

6423675 206876297 23‐NOV‐2013 18:14:11



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANIL.X.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

PRAMESH.VASHIST@ORACLE.COM APPROVED

RAVI.BANDA@ORACLE.COM_28042014 APPROVED

PRAKASH.PULLA@ORACLE.COM APPROVED

SUBRAYA.YELTIMAR@ORACLE.COM APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT As the Vice 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Does this lo

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER Yes, this is r

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT As the Vice 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Have you re

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER Yes ‐ I supp

REQAPPS_US APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Craig has as

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. P

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Sam is a lon

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT We believe 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Dive and Sa

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Tirthankar, 

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM RESUBMIT Dive and Sa

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED Approved. D

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED Dina is a to

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

President of Informa on Development, Francisco leads a 500+ team of individuals involved in Documen

ook ok to you? Have you reviewed?  Thanks, Yvonne

reasonable.

President of the MOS (My Oracle Support) Development organiza on, Meeten currently leads a global t

eviewed? Do you support? Thanks, Yvonne

ort

sked me to put thru raises for the most critical people to retain on RAPID SW at HQ.  We believe that Sam

Proposed salary is a 23.6% increase from current base placing Sam in the 4th quar le. The range for the 

ng‐time Oracle person with expertise on the Oracle RDBMS and the most senior software engineer on th

that Felix is at high risk of departure, and that we need to act to address his compensation quickly.

The range for the proposed job is Min: $86k/Mid: $120k/Max: $154.5k. The benchmark for Screven’s org

ave offer required to retain Dina Thomas for 12c In Memory Effort, includes 50,000 shares and 37k salary

please attach the dive & save with the completed benchmark info and attrition info that I completed fo

ave offer required to retain Dina Thomas for 12c In Memory Effort, includes 50,000 shares and 37k salary

Dina is one of our top In‐Memory database developers

p talent we need to retain to build the world's best in‐memory database.  Thomas approved via email 11



nta on, Technical Wri ng, Curriculum Development, and So ware Development.  His team has had cri ca

team of 500+ employees.  His team is well respected and provides a cri cal support role within the Produ

m is an imminent retention risk and it is critical to do something ASAP.

  job is Min: $121k/Mid: $169k/Max: $217k. The benchmark for Screven’s org is Min: $124k/Mid: $166k/

he RAPID software team.  We believe is looking around ‐ if he gets an offer elsewhere it will be impossible

  g is Min: $103k/Mid: $127k/Max: $142.5k.

y raise to 190k. She has an offer from Pure Storage for which this counter is necessary. Quote from Andy 

r Diane. 

y raise to 190k. She has an offer from Pure Storage for which this counter is necessary. Quote from Andy 

1/20.



al roles in all product lines within Product Development, with a focus  in Fusion, Cloud, JAVA, DB, AS, Ide

uct Development organiza on.  With the recent upgrade / release (MOS release 6.7) in October, Meeten

Max: $199k. 

e to retain him through dive‐and‐save.  To keep him, we need to get him a raise now.

Mendelson: "approved. Dina is a top talent we need to retain to ensure we build the world's best in‐mem

Mendelson: "approved. Dina is a top talent we need to retain to ensure we build the world's best in‐mem



n ty Management, So ware Configura on Management, Enterprise Management, and SMP Sustaining E

    n’s team con nues their hard work and focus with the next release set for January, 2014.Meeten has see

      mory database.Dive and Save approved by Thomas on 11/20

      mory database.Dive and Save approved by Thomas on 11/20



    Engineering.  Francisco has played a cri cal role in leading the strategic vision to grow the Product Devel

n an expansion in the scope of his role this past year with the addi onal responsibility for the ALM (Appl



opment’s presence in LAD/Mexico, with a development center (MDC) located in Jalisco, Mexico that incl

lica on Lifecycle Management) tools for cloud acquisi ons.  He has also expanded his scope taking on th



ludes approximately 100 of his own staff and also includes a sustained presence of close to 400 employe

e Product Life Cycle services which are Building Engineering, Configura on Management, and Automa o



ees within Product Development.  Francisco has established strong rela onships with the na onal educa

on (Russell Green’s organiza on).  As part of this expansion, he has also taken the  me to conduct a reor



onal ins tu ons in Guadalajara, Mexico City, and Monterrey in order to tap into a top talent of skilled in

rganiza on using the Prod Dev scrum model and moved towards quarterly MOS releases, resul ng in an 



nforma onal technology workforce.   In addi on, in making the most of the cost sa

    overall improved product for the customer.In addi on to the expanded role and r



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6423675 206958704 25‐NOV‐2013 14:51:14

6425006 19‐NOV‐2013 11:03:57

6425006 206499396 19‐NOV‐2013 11:33:08

6425006 206503206 19‐NOV‐2013 11:37:39

6425006 206502039 19‐NOV‐2013 11:40:14

6425006 206502085 19‐NOV‐2013 11:49:21

6425006 206500926 21‐NOV‐2013 11:42:26

6425006 206775699 21‐NOV‐2013 11:45:36

6428018 207626883 07‐DEC‐2013 18:41:30

6428018 208272476 07‐DEC‐2013 19:07:10

6428018 208270944 10‐DEC‐2013 15:41:11

6428018 15‐NOV‐2013 17:01:25

6428018 206057392 18‐NOV‐2013 11:22:03

6428018 206358365 20‐NOV‐2013 18:00:44

6428018 206663787 30‐NOV‐2013 18:18:36

6428532 18‐NOV‐2013 13:41:53

6428532 206367072 18‐NOV‐2013 14:05:05

6428532 206374676 18‐NOV‐2013 15:13:32

6428532 206380621 18‐NOV‐2013 15:17:03

6428532 206383204 18‐NOV‐2013 15:35:45

6428532 206385439 18‐NOV‐2013 15:54:37

6428532 206384299 18‐NOV‐2013 15:59:20

6428532 206382986 21‐NOV‐2013 09:59:40

6428532 206762308 21‐NOV‐2013 10:22:56

6428532 206767271 21‐NOV‐2013 10:27:01

6428532 206767071 21‐NOV‐2013 11:42:14

6428532 206775692 21‐NOV‐2013 11:45:22

6429279 20‐NOV‐2013 12:45:51

6429279 206639531 20‐NOV‐2013 13:16:30

6429279 206643592 20‐NOV‐2013 13:20:49

6429764 21‐NOV‐2013 20:50:21

6429764 206810454 22‐NOV‐2013 10:03:29

6429764 206810454 22‐NOV‐2013 12:30:48

6429764 206810454 22‐NOV‐2013 12:41:44

6429764 206896790 25‐NOV‐2013 07:59:07

6429764 207045068 25‐NOV‐2013 08:16:38

6429764 207051905 25‐NOV‐2013 12:23:42

6431146 207194060 02‐DEC‐2013 08:30:59

6431146 207194060 02‐DEC‐2013 09:34:27

6431146 207745278 03‐DEC‐2013 09:09:47

6431146 207860470 03‐DEC‐2013 09:14:44

6431146 207860470 03‐DEC‐2013 10:13:54

6431146 207870216 03‐DEC‐2013 12:34:16

6431146 26‐NOV‐2013 08:15:08

6431146 207194060 26‐NOV‐2013 09:32:40

6431146 207194060 26‐NOV‐2013 13:39:01



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

REQAPPS_US APPROVED

JATINDER.GOGNA@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ANIL.JAIN@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT This is a div

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Edward, pe

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

NATTI.ZICK@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

NATTI.ZICK@ORACLE.COM RESUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

NATTI.ZICK@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

KATIE.CANDLAND@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ZAKI.AZZAOUI@ORACLE.COM SUBMIT

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

JAN.DE.BOCK@ORACLE.COM APPROVED

STACEY.BERTOLET@ORACLE.COM SUBMIT

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Judy, for yo

JUDY.LILJENWALL@ORACLE.COM ANSWER Support, jud

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

AMY.AVES@ORACLE.COM APPROVED

RANDY.SMITH@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER supported b

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

SUE.GRAHAM.JOHNSTON@ORACLE.COM_24032015 APPROVED

CINDY.REESE@ORACLE.COM_31082017 QUESTION send back p

CINDY.REESE@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ALISON.ARMSTRONG@ORACLE.COM_24112015 SUBMIT

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Chris ne, fo

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER Hi Alison ‐ p



MMENT

ve & save for Khai Tran, a PhD from Wisconsin.  We hired him at the beginning of the year and he is a top

The range for the proposed job is Min: $86k/Mid: $120k/Max: $154.5k. The benchmark for Screven’s org

r our discussion Friday.  Last RAPID RDBMS‐side query compiler guy.  Pls approve.  acknowledged that It'

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

ur review, thanks. Proposed salary range (HQ): 62,302//85,665//109,028. Jus fica on per Stacey: [Brian

dy

by lob and hr ‐ approved

per Sue (Christine)

  or your review, thanks. Current salary range (HQ): 69,722//95,868//122,014

please enter the business justification. thks.



 contributor (a 5 out of 5 on the performance scale) and very produc ve in terms of coding.  He has an o

  g is Min: $103k/Mid: $127k/Max: $142.5k.

  's alarge jump.

conditions, specifically an LCA Redo & Extension of H‐1B.  The new wage must be in effect no later than 9

  njoined my team as a college hire in September of 2011. He is an employee who will bring real value to O



offer from Rocket Fuel (Nasdaq = FUEL) with 6000 RSUs at $55/share = $300k+ along with a 20% cash com

9‐30‐13. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintaine

  Oracle for manyyears. Brian thinks, develops and contributes to the team well above his IC1 level. Brian co



mpensa on increase.  He feels that there is a very good chance the FUEL stock will double.  He has agree

ed, and employment must terminate by the above date.

  o‐developed two verysuccessful RE&F applica ons and is currently the only Programmer Analyst working



    ed to stay back for this adjustment.We need to increase base by $45k both to compensate for the fact tha

  g on a third. Brian is clarifyingrequirements and is also the project manager in addi on to coding. Our se



    at the ORCL op ons are higher risk than RSUs and for the cash increase in the new job.Khai is the only re

  nior developers enjoy working with him andrespect his skills. They use Brian for crea ng complex pieces



emaining person working on the RDBMS‐side compiler for RAPID a er the recent departure of Rajkumar 

  s of code in ADF or APEX applica ons. Brian also createdour first prototype mobile applica on. He exceed



Sen, so losing him would be a major setback to the project.

  ds his competency targets by a wide margin and is ready to be promotedto an IC2]



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6431146 207194060 26‐NOV‐2013 15:50:16

6431146 207194060 27‐NOV‐2013 13:06:25

6431146 207194060 27‐NOV‐2013 17:23:33

6431150 207215180 06‐DEC‐2013 11:27:41

6431150 208220100 12‐DEC‐2013 11:31:56

6431150 208753297 12‐DEC‐2013 15:19:08

6431150 208769531 16‐DEC‐2013 10:58:16

6431150 209013575 16‐DEC‐2013 11:00:04

6431150 209011116 16‐DEC‐2013 16:26:00

6431150 209039957 17‐DEC‐2013 08:52:15

6431150 26‐NOV‐2013 08:24:57

6431150 207197508 26‐NOV‐2013 10:35:59

6432271 207083290 05‐DEC‐2013 12:15:51

6432271 208112683 12‐DEC‐2013 12:40:48

6432271 208752514 12‐DEC‐2013 15:20:40

6432271 208752514 13‐DEC‐2013 08:54:26

6432271 208752514 13‐DEC‐2013 10:07:51

6432271 208844429 16‐DEC‐2013 08:32:11

6432271 24‐NOV‐2013 02:53:44

6432271 206969699 25‐NOV‐2013 10:54:22

6432271 207067023 25‐NOV‐2013 11:54:23

6433078 26‐NOV‐2013 13:01:27

6433078 207227427 26‐NOV‐2013 14:59:00

6435338 207383301 02‐DEC‐2013 07:20:53

6435338 207722813 02‐DEC‐2013 08:16:17

6435338 207734272 02‐DEC‐2013 10:27:59

6435338 26‐NOV‐2013 14:23:34

6435338 207228911 26‐NOV‐2013 18:34:14

6435338 207228911 27‐NOV‐2013 10:41:23

6435338 207228911 27‐NOV‐2013 10:51:50

6435338 207228911 27‐NOV‐2013 12:19:25

6435338 207228911 27‐NOV‐2013 13:12:19

6435338 207228911 27‐NOV‐2013 17:09:33

6435338 207380734 27‐NOV‐2013 17:17:37

6436070 206919275 22‐NOV‐2013 17:23:24

6437803 29‐NOV‐2013 18:23:29

6437803 207577934 30‐NOV‐2013 18:37:43

6439280 03‐DEC‐2013 15:03:22

6439280 207894165 09‐DEC‐2013 11:12:17

6439280 208377968 10‐DEC‐2013 16:51:38

6440135 207626882 02‐DEC‐2013 14:32:24

6440135 207626882 02‐DEC‐2013 15:02:58

6440135 207626882 02‐DEC‐2013 15:04:46

6440135 30‐NOV‐2013 18:17:11

6441537 04‐DEC‐2013 17:56:26

6441537 208032076 04‐DEC‐2013 18:02:04



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Please prov

ALISON.ARMSTRONG@ORACLE.COM_24112015 ANSWER New hire, M

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Please revie

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 TIMEOUT

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARISH.BANSAL@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

SONNY.SINGH@ORACLE.COM TIMEOUT

SONNY.SINGH@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM QUESTION Sending bac

SONNY.SINGH@ORACLE.COM ANSWER This is an IB

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MANOHARDAS.BHAMBHANI@ORACLE.COM SUBMIT This is a ret

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Promo on 

MARK.KEEVER@ORACLE.COM APPROVED

JAYAPROMOD.MARAR@ORACLE.COM_13042015 SUBMIT Sunita is on

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

SUE.GRAHAM.JOHNSTON@ORACLE.COM_24032015 APPROVED

CINDY.REESE@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAND.LINDSLY@ORACLE.COM SUBMIT Safra appro

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Chris ne, fo

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM QUESTION Rand, pleas

RAND.LINDSLY@ORACLE.COM ANSWER Chris ne....

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Please revie

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER Approved p

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

MARCO.DELSETA@ORACLE.COM_05042016 APPROVED

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM SFL

SATISH.NIRADI@ORACLE.COM SUBMIT Lim is eligib

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM APPROVED

JAYAPROMOD.MARAR@ORACLE.COM_13042015 SUBMIT Per Arun M

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved C

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Judy, for 

JUDY.LILJENWALL@ORACLE.COM ANSWER Return to M

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM REJECTED

JILL.NELSON@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

ALAN.FULLER@ORACLE.COM SUBMIT Please appr

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC Please attac



MMENT

vide further details for the business justification.

MIT masters graduate has picked up Operations program manager role as IC2 (all others are IC3 or IC4) a

ew.

ck as it doesn't appear Sonny approved.

BU dive and Save.  This is a key emplyee in Top Talent.  I have submitted this request in a "pre‐approval" 

ten on salary adjustment request for $25K & IC5 promo on for Ajith Nayak as we try to keep him from le

from Product Manager/Strategy 4 to Product Manager/Strategy 5 with salary increase.  Current salary of

n‐call during weekends for Agile and Primavera products. To enable her get compensated for this, change

        oved the increase for Rupa & the promo.Effec ve *Dec 15^th *.Rupa Krishnan ‐ $5000 

  or your review, thanks. Proposed salary range (HQ): 96,138//134,593//173,048

se provide the business justification for the promotion & salary increase.

 this has been approved by Safra and Cindy Reese.   Marco will be in touch with you with more details as 

ew.

    per belowFrom Manager:  Promo requested to IC4: Rupa is the only developer in the Configurator (CE) or

ble for shi  differen al and hence enabled Shi  Premium Eligible to 'YES'. No other changes made at this

Mohan's email cc Pawan Kumar dtd 11/22/2013 : Niranjan’s promotion to IC5 has been approved.

CIT promotion.

    your review please. Thank you. Current HQ salary band Min 85,884 // Mid 120,238 // Max 154,592

Manager. Reject and re submit.  Tks,  Judy

by Safra on Nov 25th

rove this promotion of Sameer Sainani to Senior Manager.  He will be managing a team of 5 people initia

ch promotion template and re‐submit.



nd one of few 5 rated employees in the role.  Sharp, results oriented.  Delivered new product with notor

list to the CEO office (JB) for overall approval, which is in process.  This is now urgent, so request the CEO

eaving Oracle. Ajith works at HQ and is our USA Top Talent & IBU MVP 2013 Awardee. He is considering o

  f$118,142 is in the 2nd Q of the HQ range of 96,138 – 134,593 – 173,048 for the current role.  Proposed

  ed "Shi  Premium Eligible" from No to Yes.

needed.

rganiza on that truly does cross enterprise work and tackled the On‐Demand work for CE. The director in

       point.Thanks,Sa sh S Niradi

ally.  



riously challenging networking team, rescued CX3 (Mellanox) card schedule and made release on time d

O office to expedite this.

offers for $150‐180K but they may require reloca on which he does not want. He turned down a $165k o

   salary of$143,142 is a 21% increase into the 2nd Q of the HQ range of 107,826 – 150,956 – 194,087 for 

n the Cloud Services organiza on was extremely impressed by how she debriefed and took over work th



espite numerous issues poorly managed by development team.

    offer at HerbalLife in Los Angeles due to their loca on.This team builds Oracle Industry Solu ons using 80

  the proposed role.  Ajithhas been iden fied as Top Talent in Mark Keever's organiza on.  Business would

at Oracle was paying major money to consultants for.  Even though the code she took over was outside o



0+ Oracle products with integra ons that have never existed at Oracle. They include full documenta on 

  d like to promote him to the IC5 levelgiven his relevant work experience (20 years) and skill‐set for the IC

of the area of her regular exper se over the last ten years, as well as requiring skills like PL‐SQL, she naile



for partners & can be showcased in the Oracle Solu on Centers.  The solu ons have a $2.1B prepipe sale

  C5 level.  Salary increase will keep him in thesame quar le he is now and will also help with reten on giv

ed the transi on and has made major improvements to the code. She's helped Oracle save something in



    es forecast in FY14.Ajith is our top Technology Architect in the US and he single handedly manages the du

  en high risk and impact of loss.  Both promo on and salaryincrease have been pre‐approved by Sonny Si

 the order of a six figure consul ng bill per year and impressed an external organiza on with her skills an



ual role of Infrastructure (DBA) management and driving innova on through Technology. He has 20 years

  ingh.  Addi onal jus fica on is provided in the a ached promo ontemplate.  S. Sidhu

nd results. She cross trains and mentors others in how to develop Configurator Extensions in Java to incre



s of experience and his skills are extremely hard to find and replicate. He leads our Fusion technologies a

ease the breadth of competencies in other parts of the team. With an eye to long term reten on we awa



across adop on efforts for all India staff. He is driving our work with Sc

arded stock op ons to Rupa in FY12, but Rupa hasn't had a raise since 2010 and h



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6441537 208032119 04‐DEC‐2013 20:49:25

6441537 208040227 04‐DEC‐2013 21:08:28

6441537 208046268 14‐DEC‐2013 21:09:04

6441537 208904893 19‐DEC‐2013 16:12:41

6441537 209385557 19‐DEC‐2013 17:19:20

6442968 03‐DEC‐2013 11:22:38

6442968 207874830 03‐DEC‐2013 15:56:21

6442968 207896922 03‐DEC‐2013 16:04:28

6442968 207897066 03‐DEC‐2013 16:23:39

6442968 207899814 03‐DEC‐2013 16:33:20

6442968 207900007 03‐DEC‐2013 16:40:24

6442968 207900067 03‐DEC‐2013 17:16:46

6442968 207900620 03‐DEC‐2013 17:36:00

6442968 207900938 06‐DEC‐2013 10:47:23

6442968 208217186 06‐DEC‐2013 11:58:55

6444414 02‐DEC‐2013 13:52:52

6444414 207768358 02‐DEC‐2013 14:27:40

6444414 207768962 03‐DEC‐2013 08:54:16

6444414 207863432 03‐DEC‐2013 09:09:08

6444414 207865193 13‐DEC‐2013 09:53:10

6444414 208844113 13‐DEC‐2013 17:55:10

6444414 208870752 13‐DEC‐2013 17:56:40

6444841 03‐DEC‐2013 10:06:34

6444841 207871440 03‐DEC‐2013 13:06:20

6444841 207871440 03‐DEC‐2013 21:14:50

6444841 207871440 04‐DEC‐2013 10:39:41

6444841 208002816 04‐DEC‐2013 11:01:54

6444841 208009606 04‐DEC‐2013 11:12:39

6445692 05‐DEC‐2013 10:04:33

6445692 208101927 05‐DEC‐2013 11:05:02

6445692 208109277 06‐DEC‐2013 12:12:05

6445692 208223308 06‐DEC‐2013 12:55:11

6446446 06‐DEC‐2013 14:22:21

6446446 208229761 06‐DEC‐2013 14:37:14

6446446 208234283 07‐DEC‐2013 04:58:25

6446446 208263873 17‐DEC‐2013 05:39:21

6446446 209105284 17‐DEC‐2013 11:33:41

6446446 209138039 17‐DEC‐2013 19:00:21

6446446 209163027 17‐DEC‐2013 22:23:52

6446446 209179728 18‐DEC‐2013 05:29:11

6446446 209211926 18‐DEC‐2013 20:13:09

6446480 06‐DEC‐2013 18:01:22

6446480 208238961 09‐DEC‐2013 14:25:36

6446480 208399271 14‐FEB‐2014 14:18:09

6446480 214268237 14‐FEB‐2014 14:52:39

6446480 214272164 14‐FEB‐2014 14:58:57



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ALAN.FULLER@ORACLE.COM RESUBMIT Please appr

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED JCRF receiv

KIP.PARENT@ORACLE.COM APPROVED

MANOJ.ABRAHAM@ORACLE.COM SUBMIT Change req

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

MANOJ.ABRAHAM@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SRIDHAR.LAKSHMINARAYANAN@ORACLE.COM APPROVED

ROGER.GOOSSENS@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved.

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM TIMEOUT

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

JILL.NELSON@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Judy, for 

JUDY.LILJENWALL@ORACLE.COM ANSWER Pre‐approv

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

ANIL.VORA@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved C

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

MATT.MILELLA@ORACLE.COM SUBMIT

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM RFC Please attac

MATT.MILELLA@ORACLE.COM RESUBMIT Balaji Yelam

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM TIMEOUT

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED Approved

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JIM.ROGERS@ORACLE.COM_07102017 APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

GARRET.SWART@ORACLE.COM SUBMIT Smri  is the

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please prov

GARRET.SWART@ORACLE.COM RESUBMIT Smri  is the

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

rove this promotion of Sameer Sainani to Senior Manager.  He will be managing a team of 5 people initia

ed 12/19.  Reviewed and approved.  Thanks, Shawn

quired as per H1‐B wage compliance issue which requires that the base wage be raised. Hima is one of ou

‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B amendment pe on must be filed because of a change in work co

by Andy on 12/2. 

    by Safra on Nov 25thIn addi on this is an H‐1B wage compliance ma er approved by CEO in November 2

  your review please. Thank you. Current HQ salary band Min 85,884 // Mid 120,238 // Max 154,592

ed by Safra.  Support, Judy

eed.

CIT promotion.

and approved with the understanding that direct reports will be assigned.  Thanks, Shawn

ch the promo template

manchili has approved this.

e technical lead for the Perfect Balance feature of the Big Data Appliance.  This feature allows certain Ma

vide a completed promo template to the workflow. Also has this been reviewed and approved by Andy/J

e technical lead for the Perfect Balance feature of the Big Data Appliance.  This feature allows certain Ma



ally.  

ur top performers.

ondi ons, specifically Extension of H‐1B and amendment of the wage document LCA with correct job lev

2013 on the master wage sheet.  This Workflow request is submi ed now in order to implement the new

apReduce jobs to improve their elapsed  me by as much as a factor of 3 by doing intelligent load balancin

Juan?

apReduce jobs to improve their elapsed  me by as much as a factor of 3 by doing intelligent load balancin



vel.  There is a wage compliance issue which requires that the base wage be raised.  The new wage must 

w wage, which must be in effect no later than 4/10/2014.   

ng based on a sample taken from the input.  Instead of fixing or allowing the user to set the sample size, 

ng based on a sample taken from the input.  Instead of fixing or allowing the user to set the sample size, 



be in effect no later than 12/21/13. Without the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful 

    the product uses sta s cal measurements to progressively sample the input data.She leads a group of 3

    the product uses sta s cal measurements to progressively sample the input data.She leads a group of 3



    status will not be maintained, and employment must terminate asap. 

3 people on this product.  There is no salary increase a ached to this promo on because there is no avai

3 people on this product.  There is no salary increase a ached to this promo on because there is no avai



  ilable budget.  

    ilable budget.  I have a ached the ST promo on template.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6446957 09‐DEC‐2013 12:49:01

6447026 09‐DEC‐2013 17:24:20

6447026 208409270 10‐DEC‐2013 10:20:55

6447026 208501926 10‐DEC‐2013 16:21:17

6447026 208533851 11‐DEC‐2013 12:41:36

6447026 208645001 11‐DEC‐2013 16:56:28

6447768 11‐DEC‐2013 10:13:14

6447775 11‐DEC‐2013 10:24:11

6447775 208633892 11‐DEC‐2013 10:42:11

6447775 208636494 12‐DEC‐2013 08:16:23

6447775 208732188 12‐DEC‐2013 10:58:59

6447775 208748099 13‐DEC‐2013 17:56:30

6447775 208873041 16‐DEC‐2013 11:21:18

6447775 208873041 16‐DEC‐2013 14:41:45

6447775 208873041 16‐DEC‐2013 15:26:37

6448122 06‐DEC‐2013 11:57:26

6448122 208221471 06‐DEC‐2013 12:04:47

6448122 208221526 06‐DEC‐2013 12:18:16

6448122 208223348 06‐DEC‐2013 13:55:34

6448122 208229245 06‐DEC‐2013 14:14:35

6448971 10‐DEC‐2013 09:15:43

6448971 208489434 10‐DEC‐2013 10:09:10

6448971 208501414 10‐DEC‐2013 17:56:30

6448971 208536939 11‐DEC‐2013 01:17:41

6448971 208570654 13‐DEC‐2013 17:57:51

6448971 208873058 16‐DEC‐2013 14:36:05

6448971 208873058 16‐DEC‐2013 14:47:59

6448971 208873058 17‐DEC‐2013 05:39:19

6448979 10‐DEC‐2013 09:27:10

6448979 208493533 10‐DEC‐2013 10:09:01

6448979 208501407 10‐DEC‐2013 17:56:42

6448979 208536954 11‐DEC‐2013 01:17:40

6448979 208575211 13‐DEC‐2013 18:14:08

6448979 208873175 16‐DEC‐2013 10:36:43

6448979 208873175 16‐DEC‐2013 10:40:28

6448979 208873175 16‐DEC‐2013 14:25:30

6448979 208873175 16‐DEC‐2013 14:31:21

6448979 208873175 17‐DEC‐2013 05:38:44

6449007 10‐DEC‐2013 10:47:56

6449007 208500293 10‐DEC‐2013 10:50:57

6449007 208503959 10‐DEC‐2013 11:09:03

6449007 208507322 13‐DEC‐2013 11:21:15

6449007 208850067 16‐DEC‐2013 17:31:58

6449007 209045074 17‐DEC‐2013 09:29:07

6449007 209122785 17‐DEC‐2013 19:12:06

6449007 209163139 18‐DEC‐2013 07:45:32



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

LYDIA.SHIUNG@ORACLE.COM SUBMIT

BENCE.GAZDAG@ORACLE.COM SUBMIT Dan is the m

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED   Proposed sa
CHRISTINA.CAVANNA@ORACLE.COM APPROVED

JUDITH.SIM@ORACLE.COM APPROVED Out‐of‐cycle

REQAPPS_US APPROVED

DEBBIE.MIGLIORE@ORACLE.COM SUBMIT

DEBBIE.MIGLIORE@ORACLE.COM SUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

DEBBIE.MIGLIORE@ORACLE.COM ANSWER Salary range

REQAPPS_US APPROVED

MATT.MILELLA@ORACLE.COM SUBMIT This has be

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM RFC

MATT.MILELLA@ORACLE.COM RESUBMIT This has be

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM RFC

MATT.MILELLA@ORACLE.COM DELETED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Derek is a r

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Was this pe

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM ANSWER Yes. This se

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Derek Taylo

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Did we alre

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM ANSWER Yes, submit

REQAPPS_US QUESTION Why didn't 

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM ANSWER HRSSC coul

REQAPPS_US APPROVED

JOHN.SO@ORACLE.COM SUBMIT  I worked wi
AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi John Joh

JOHN.SO@ORACLE.COM RESUBMIT  I worked wi
AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC

JOHN.SO@ORACLE.COM RESUBMIT I worked wi

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.STOWELL@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

mastermind behind our Customer Experience database (CXD), as well as the Marke ng Shared Services R

  alary increase.  Proposed amount is 24,973 (17%) bringing him to 171,873.  This would put him into the 

  e request.  Through his leadership, Dan and his team built our Customer Experience Database (CXD), whi

st has email approval from Thomas Kurian and Madhi Chevu (attached).   I have also provided the Job Cla

by Thomas Kurian via email on 10‐DEC‐2013.

vide the salary range (min, mid and max) for the proposed role.  Also when was this person's last increase

 e for the proposed role is (Range:  Min $140,273,  Mid $196,383,  Max $252,492), last increase was Oct '

en approved by Balaji Yelamanchili.

en approved by Balaji Yelamanchili.

ising star in the TimesTen team responsible for delivering scaled‐out TimesTen. He has a job offer from A

  erson already awarded a 25k grant in 2013 ‐ so this would be the SECOND 25k grant this calendar year?Th

 cond stock grant  is needed to counter the offer from Amazon in addi on to the salary requested in this 

or is a rising start in the TimesTen team, responsible for TimesTen scale‐out. He has an offer from Amazo

ady submit the 25k stock? (the attachment shows 25k shares?). Thanks, Yvonne

tted via separate workflow

    you include this on the same transac on as the increase and stock?Thanks,Carolyn

 d not find any applicable workflow on which a bonus could be awarded along with raise and stock. I was

ith my manager, David Stowell, to promote William to a Senior Development Manager. The write up is w

n.  The promotion justification template will need to be attached to this request.  Please have Dave send

ith my manager, David Stowell, to promote William to a Senior Development Manager. The write up is w

ith my manager, David Stowell, to promote William to a Senior Development Manager. The write up is w

per HR, Karen Barrows.



Request Portal, and our list and segmenta on automa on.  He is a deeply technical DBA and developer a

2nd Q of the HQ range 140,273‐196,383‐252,492.  There is no LOB avg. Jus fica on is included.  Reviewe

  ich is an integral park of our modern marke ng pla orm which not only holds the digital body language o

assification template for background.  

    e and how much did he/she receive?Thanks,Lynn

     '13, with an increase of $7,500 (6%)}*_PROPOSED PROMOTION W/SALARY ADJUSTMENT_*Job Code:  66

Amazon totally roughly 270k in annual compensation. This is the first of three workflows that will be sub

  hanks,Carolyn

 workflow and bonus (in separate workflow).

on AWS. This is the second of three workflows to accommodate the terms of the attached Dive and Save

  advised by HR to submit separate workflows.

with Dave. This is a change from Hourly to Annual. But there is no change to William's current base pay of

d you the template so you can attach it to the workflow.  Thank you.

with Dave. This is a change from Hourly to Annual. But there is no change to William's current base pay of

with Dave. This is a change from Hourly to Annual. But there is no change to William's current base pay of



s well as a skilled manager, and knows our systems and processes inside out.  He is worth way more on t

    ed by HR and Corp Comp‐ Freda Smith Greene, Sr. HR BP

  of our customers but also always for highly targeted segmenta on.  Dan and his team also designed and 

  6688.Program Mgmt Director‐ProdDevDiscre onary Title:  Director, Product Development Program Man

bmitted to accommodate the dive and save terms approved by Thomas on 12/4. 

e template: to provide an immediate bonus of 70k with a 2 year repayment agreement. A separate workl

  f $ 123,600.03. I am submi ng this a er consulta on with Dave.

  f $ 123,600.03. I am submi ng this a er consulta on with Dave.

    f $ 123,600.03. I am submi ng this a er consulta on with Dave.In addi on, I had worked with Amie San



the open market, and he knows it.   Dan is a serious flight risk.  Losing him would jeopardize our Modern 

  maintains our marke ng shared services portal where our marke ng folks submit a variety of tasks that

        nagementBase Salary:  $150,000.00Compara o:  76.38Increase Amount:  $29,000.00 (24% increase)Rang

low will be submitted in FY15 for the FY15 bonus also guaranteed by Thomas. 

ntone and Karen Barrows from HR in determining addi onal informa on needed. For this latest upload, I 



Marke ng efforts. Replacing Dan would take upwards of 12 months to have someone up‐to‐speed, learn

   the shared services teams supports and allows for task tracking and monitoring. Another highly valued m

    ge:  Min $140,273,  Mid $196,383,  Max $252,492*_CURRENT ‐ HISTORICAL_*Job Title: 66687.Program M

  had a ached a supplement to address the addi onal informa on requested by Karen and Amie.



ning the system architecture, our data and segmenta on processes and Oracle, at a  me when con nue

  member on the team to try to retain.  He's currently in the 1st quar le (compara o 74.8) salary band mi

      Mgmt Sr Manager‐ProdDevDiscre onary Title:  Senior Manager, PTSBase Salary:  $121,000.00Compara o



d rapid progress on CXD is cri cal. He would be seriously difficult to replace as we have no successors fo

  n‐mid‐max $140,273 ‐ $196,383 ‐ $252,492.  Proposal would put him in the 2nd quar le (compara o 87

     o 71.568Focal History:  Oct ’13 $7,500 (6%); Sep ’12 $2,000 (1.8%); Sep ’11 $3,209 (2.96%)Bonus History



  r this role within the team.Dan also manages the global list management and segmenta on team respon

  7.5) and has been reviewed and approved by Shawn Devalle in Corp Comp.  Recent comp history: Focal S

  y:  Aug ’12 $4,460; Aug ’11 $10,000; Aug ’10 $5,000Stock History:  Jun ’11 1,750 shares; Jul ’10 1,750 sha



nsible for delivering lists for all marke ng and sales campaigns. He manages a large team of developers a

  eptember 2012 7.3%, September 2011 14.2%, Bonus FY12 8.8%, FY11 18.6%, stock op ons July 2013 2,0

       aresPerformance: ’13 4‐Exceeds Expecta ons; ’12 4‐Exceeds Expecta ons; ’11 4‐Exceeds Expecta onsNID



  nd segmenta on business analysts, 26 employees and 56 India contractors.Examples of rec

000 shares, performance ra ng FY13 and FY12 4.  Thanks ‐‐Willie

D[208873041/59363748801175590701189638377647600119@WFMAIL



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6449512 11‐DEC‐2013 10:21:35

6449512 208630804 11‐DEC‐2013 13:56:22

6449512 208652279 12‐DEC‐2013 09:50:43

6449512 208740416 12‐DEC‐2013 12:34:03

6449512 208757160 13‐DEC‐2013 09:23:32

6449512 208841707 13‐DEC‐2013 11:41:11

6449512 208854099 20‐DEC‐2013 09:50:06

6449512 209474545 21‐DEC‐2013 17:57:14

6451658 11‐DEC‐2013 18:11:00

6451658 208664303 12‐DEC‐2013 08:33:42

6451658 208737261 12‐DEC‐2013 09:52:41

6451658 208738787 12‐DEC‐2013 09:59:49

6451658 208740694 12‐DEC‐2013 10:00:50

6451658 208739016 13‐DEC‐2013 17:56:26

6451658 208873036 16‐DEC‐2013 11:15:39

6451658 208873036 16‐DEC‐2013 12:12:13

6451658 208873036 16‐DEC‐2013 14:44:41

6451658 208873036 16‐DEC‐2013 17:47:04

6451658 208873036 18‐DEC‐2013 09:15:55

6452595 09‐DEC‐2013 13:04:17

6452608 09‐DEC‐2013 13:36:06

6452612 09‐DEC‐2013 13:46:08

6452612 208391889 11‐DEC‐2013 14:07:26

6452612 208391889 11‐DEC‐2013 14:19:58

6452612 208391889 13‐DEC‐2013 16:04:14

6452612 208391889 16‐DEC‐2013 05:01:19

6452612 208968354 26‐DEC‐2013 09:40:08

6454504 13‐DEC‐2013 06:27:20

6454504 208826970 13‐DEC‐2013 07:43:54

6455976 210050632 08‐JAN‐2014 14:17:03

6455976 12‐DEC‐2013 09:28:28

6455976 208736355 12‐DEC‐2013 12:46:57

6455976 208752559 22‐DEC‐2013 13:08:37

6455976 209594655 29‐DEC‐2013 13:29:43

6455981 210050729 08‐JAN‐2014 15:18:06

6455981 12‐DEC‐2013 09:34:42

6455981 208738408 12‐DEC‐2013 13:52:06

6455981 208761898 22‐DEC‐2013 14:08:52

6455981 209594970 29‐DEC‐2013 14:30:00

6458042 12‐DEC‐2013 12:16:34

6458042 208756156 12‐DEC‐2013 14:18:04

6458958 16‐DEC‐2013 13:52:15

6458958 209031253 16‐DEC‐2013 14:21:50

6458958 209029834 16‐DEC‐2013 16:26:06

6458958 209039963 17‐DEC‐2013 17:53:51

6460327 13‐DEC‐2013 10:18:07



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM SUBMIT Given that 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC Please attac

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM RESUBMIT Given that D

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM RESUBMIT Given that D

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED JCRF receiv

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

SONAL.HEDE@ORACLE.COM SUBMIT Name: Reza

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

SONAL.HEDE@ORACLE.COM ANSWER Grade Mini

REQAPPS_US QUESTION What are th

SONAL.HEDE@ORACLE.COM ANSWER Reza has 9+

REQAPPS_US APPROVED

LYDIA.SHIUNG@ORACLE.COM SUBMIT

LYDIA.SHIUNG@ORACLE.COM SUBMIT

LYDIA.SHIUNG@ORACLE.COM SUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 QUESTION Please prov

LYDIA.SHIUNG@ORACLE.COM ANSWER This is man

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 TRANSFER Current com

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM RFC Hi Lydia ‐ A

LYDIA.SHIUNG@ORACLE.COM DELETED

CHRIS.MCDERMOTT@ORACLE.COM SUBMIT Changing to

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Aar  was le

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Sabina has 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM SUBMIT Request ap

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED Approved

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARTIN.FINNERTY@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

David Burton has moved over to another role, the team is getting reorganized for efficient delivery of PL

ch promotion template and re‐submit.

David Burton has moved over to another role, the team is ge ng reorganized for efficient delivery of PLM

David Burton has moved over to another role, the team is ge ng reorganized for efficient delivery of PLM

ed 20‐DEC.  Reviewed and approved.  Thanks, Shawn

      a WidjajaLoca on: US HQCurrent job code and  tle: 10030.So ware Development Snr ManagerSalary Ra

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

            mum120764.07Grade Mid        169069.7Grade Maximum217375.32Last increase on 01‐Oct‐2013  6,100

    his person's skills that are irreplaceable?Thanks,Lynn

+ years domain exper se in Procurement, and in Fusion Middleware. He's one of the developers that Ken

vide justification for these changes.

 agement approved change to restore Hao's manager  tle.  IRC#: 2380056.

mparatio: 70.4. Proposed comparatio: 70.4. Sending to HR Business Partner to review.

n IC to M change needs to be done via iRecruitment. Thanks, Anna

o shift premium eligible to allow logging of Pager Pay for weekend on‐call coverage.

eading the micro benchmarks work with Brian Gold and many of the inven ons in the DPU including the 

The proposed salary of $140k is a 36% increase from current base placing Aar  in the 4th quar le. The ra

a PhD from Cornell and 8 years of work experience at Oracle including 5 years in the database group. She

The proposed salary of $170k is a 33.33% increase from current base placing Sabina in the 3rd quar le. T

proval to increase FA Cloud LCM CMTS Pranab Pradhan’s salary to 220K & allocate 30K stock options to 



LM initiatives.  Nathan will mange the technical delivery functions with a team in IDC. 

  M ini a ves.  Nathan will mange the technical delivery func ons with a team in IDC. This has Paolo's App

M ini a ves.  Nathan will mange and direct the technical delivery func ons with a team of Seven employ

      ange: $120,764 ‐ $217,376Current Salary: $127,283 ‐ compa‐ra o 75.3Proposed New Salary: $137,283 In

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

.00

n Mizuta (Sr Director, Fusion Technical Architecture) o en engages to understand Fusion Apps use cases a

new instruc ons for scan came as a result of her work.  Aar  has quickly become a cri cal leader in own

  ange for the job is Min: $86k/Mid: $120k/Max: $154.5k. The benchmark for Screven’s org is Min: $103k/

e is managing the database processing for the RAPID project and a strong technical leader. We are gener

  The range for the job is Min: $121k/Mid: $169k/Max: $217k. The benchmark for Screven’s org is Min: $1

counter an external offer he received from Intuit for a key software technical leadership position. Prana



proval.

    yees. This has Paolo's Approval.

  ncrease: $10K (7.9%)Performance ra ngs for the last 3 years:  01‐JUN‐2013 5 – Outstanding, 01‐JUN‐201

as they pertain to Fusion Middleware. He demonstrates superior communica on skills, and is an excellen

ing the low‐level code in the inner loops that is cri cal for showing off the capabili es of the RAPID DPU

/Mid: $127k/Max: $142.5k. 

rally offering new PhD hires $150K and the many recent departures from RAPID SW are making her think

  121k/Mid: $146k/Max: $176k. 

b is critically important to retain as he is 1 of the top 3 architects in the FA Cloud LifeCycle Management 



      12 5 – Outstanding, 01‐JUN‐2011 5 ‐ OutstandingFocal Adjustment 2013: 5% Business jus fica on:  One o

    nt problem solver, bringing irreplaceable perspec ve to those problems and task forces.Reza is cri cal to 

.  She is extremely sharp and as a good understanding of all of the core architectural HW/SW co‐design d

k about assessing her market value. She has recently been promoted to M3 and has been well under mid

group responsible for determining strategy, designing, implementing and rolling out on the Cloud all pro



of our key managers is joining ServiceNow and we are concerned that they're likely to recruit Reza Widja

the success both of Fusion Procurement Applica ons Development, and is important to the technical su

decisions.  We promoted her to IC3 and haven't given her a compensa on increase since then.  A good ch

  point.  Sabina is a cri cal part of the RAPID SW team that we can't afford to lose.

ovisioning and OVM templates of Fusion Applications and underlying FMW/DB. In addition, Pranab has e



ja, a key DM in Procurement. I'm proposing we increase Reza's salary from $127,283 by $10k, to $137,28

  uccess of Fusion Applica ons as a whole.

    hunk of Brian's work has been taken over by Aar .Proposed new salary is well within Labs norms for IC3.

extensive and irreplaceable end to end knowledge and technical skillset tying together all Life Cycle Man



83, in order to help retain him.  He's also up for promo on this round, from Sr. DM to Group Manager.  S

  .

nagement (LCM) activities into a coherent whole (including provisioning, creating and deploying templat



ServiceNow pays 129K average for Senior developers.  My guess it's probably going to be around 150K fo

es, patching/upgrading, p2t, cloning, etc, etc.)  Without Pranab, LCM would be seriously exposed since t



  r Senior Manager, plus they also give RSU's which turns out to be be er than our op ons model.

there are very few architects who have the technical capability needed to drive this critical area of the cl



oud. Every Fusion Cloud customer depends on LCM – therefore this product is crit



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6460327 208845888 13‐DEC‐2013 10:51:03

6460327 208848815 13‐DEC‐2013 11:01:11

6460327 208849635 13‐DEC‐2013 15:40:21

6460327 208871510 15‐DEC‐2013 19:28:43

6460327 208928190 16‐DEC‐2013 22:06:16

6460327 209064603 16‐DEC‐2013 22:58:58

6460327 209074391 18‐DEC‐2013 20:16:08

6460327 209276455 19‐DEC‐2013 09:48:32

6462752 20‐DEC‐2013 16:08:02

6462752 209525245 20‐DEC‐2013 17:03:05

6462752 209528066 23‐DEC‐2013 17:52:04

6462752 209709718 24‐DEC‐2013 08:03:43

6466658 209980190 04‐JAN‐2014 22:53:16

6466658 210459004 05‐JAN‐2014 06:48:57

6466658 210468223 06‐JAN‐2014 09:19:29

6466658 210553954 06‐JAN‐2014 09:20:41

6466658 210550499 07‐JAN‐2014 16:44:07

6466658 210707062 08‐JAN‐2014 09:26:38

6466658 20‐DEC‐2013 15:44:59

6466658 209522012 23‐DEC‐2013 09:57:52

6466658 209671010 27‐DEC‐2013 09:00:45

6468688 20‐DEC‐2013 16:36:02

6468688 209520344 20‐DEC‐2013 17:02:31

6468688 209524255 20‐DEC‐2013 17:12:50

6468688 209520902 23‐DEC‐2013 17:54:27

6468688 209709766 24‐DEC‐2013 08:28:34

6468697 20‐DEC‐2013 16:32:58

6468697 209520310 20‐DEC‐2013 17:02:47

6468697 209524266 20‐DEC‐2013 17:12:47

6468697 209520900 23‐DEC‐2013 17:53:45

6468697 209709752 24‐DEC‐2013 08:05:45

6468697 209709752 24‐DEC‐2013 10:02:37

6468697 209709752 24‐DEC‐2013 10:35:10

6472539 24‐DEC‐2013 10:59:43

6472539 209781731 24‐DEC‐2013 11:29:19

6472539 209785581 24‐DEC‐2013 11:34:28

6476228 23‐DEC‐2013 09:44:04

6476228 209672453 23‐DEC‐2013 10:27:54

6476228 209681414 23‐DEC‐2013 14:07:48

6476228 209699316 30‐DEC‐2013 10:28:13

6476228 210113704 30‐DEC‐2013 12:10:30

6476228 210123286 31‐DEC‐2013 09:39:12

6477982 28‐DEC‐2013 09:52:35

6477982 210022494 30‐DEC‐2013 09:48:15

6482280 30‐DEC‐2013 15:05:14

6482280 210135986 30‐DEC‐2013 15:21:04



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

MARTIN.FINNERTY@ORACLE.COM RESUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

GIRISH.PRADHAN@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.JACOB@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM SUBMIT Request to 

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM APPROVED Approved

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMIT.MANGLIK@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SHIVANI.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

BALAJI.VIJAYAKUMAR@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 SUBMIT I am reques

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 SUBMIT I am reques

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Is this perso

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 ANSWER "He has sta

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Laura need

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED Significant c

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

STELLA.RAJAKUMAR@ORACLE.COM SUBMIT As per Orac

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 REJECTED

SANEJ.NAIR@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC



MMENT

increase FA Cloud LCM IC5/architect Subash Chadalavada’s salary from 147K to 175K (salary range 120,7

s ng approval for an urgent D&S for Siva Venugopal.  He has a very compe ve offer from Workday and 

thanks.

s ng approval for an urgent D&S for Siva Venugopal.  He has a very compe ve offer from Workday and 

thanks.

on s ll here?  It looks like the deadline for this was the 20th.  Did the person already resign or did the per

yed, with the assumption that this will be approved"

s a few more hours to stay on top of things.  Headcount for this 10% FTE comes from the 25% unused FT

and supported by SDonnelly for JEldien/HR.

change in responsibilities.

cle Legal, the base salary change of $294 needs to processed before the 3rd Jan 2014.



764 – 217,375). Subash is 1 of the 5 architects within the LCM team (an organization of 160 people) that

    his deadline to no fy them of his decision is today, Dec. 20th.We have spoken to him and believe that he

    his deadline to no fy them of his decision is today, Dec. 20th.We have spoken to him and believe that he

    rson stay?Thanks,Carolyn

TE from Tiark Rompf (who is 75% time)



 make things go….we can put him on anything (and often do) and the work will get done on time, with q

        e will stay with Oracle if we provide him with this out‐of‐cycle increase and bonus.Business Jus fica on:S

        e will stay with Oracle if we provide him with this out‐of‐cycle increase and bonus.Business Jus fica on: 



quality. Subash is responsible for all Data oriented solutions, including design and implementation around

Sivakumar Venugopal (Siva) is a cri cal member of the IDM team.   Siva is ranked in the top 5% and he ha

Sivakumar Venugopal (Siva) is a cri cal member of the IDM team.   Siva is ranked in the top 5% and he h



d Seed Data Framework, XDF, Upgrade DB Loading Components, Patching and Language Pack Framewor

as been rated a 5 consistently over the last three years. He is a star performer who is results oriented and

has been rated a 5 consistently over the last three years. He is a star performer who is results oriented an



rk. He also is the expert on other Oracle patching tools, such as OPatch, and is driving critical initiatives, s

d a key contributor across all IDM.  Siva has been with Oracle for thirteen years and has worked across al

nd a key contributor across all IDM.  Siva has been with Oracle for thirteen years and has worked across a



such as High Water Mark patching, which will decrease downtime associated with patching by nearly 50

ll major IDM products, including OIM, OAM, OES and OID. Siva has delivered significant features for the p

all major IDM products, including OIM, OAM, OES and OID. Siva has delivered significant features for the 



%. He is the central knowledge point and leading technical expert in the company on technical design an

products, the latest example being an updated UI and significantly enhanced features for the OIM self se

products, the latest example being an updated UI and significantly enhanced features for the OIM self se



nd implementation in these areas. In addition, his long history at Oracle with legacy applications and lega

rvice and admin consoles. Siva has a reputa on of a star engineer and a “doer,” Siva is able to deliver vo

ervice and admin consoles. Siva has a reputa on of a star engineer and a “doer,” Siva is able to deliver vo



acy patching/upgrades, in addition to his being on Fusion LCM since its inception, makes his

luminous amount of high quality code single handedly and 

oluminous amount of high quality code single handedly and



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6482280 210132297 30‐DEC‐2013 15:24:28

6484274 210168513 06‐JAN‐2014 04:21:12

6484274 210518984 06‐JAN‐2014 05:52:29

6484274 210533790 06‐JAN‐2014 07:08:59

6484274 210539882 07‐JAN‐2014 16:43:59

6484274 210707055 08‐JAN‐2014 09:02:21

6484274 30‐DEC‐2013 15:28:54

6484274 210130762 30‐DEC‐2013 16:45:49

6484274 210138188 30‐DEC‐2013 17:54:13

6484274 210143603 30‐DEC‐2013 23:46:42

6488302 210157193 01‐JAN‐2014 08:04:19

6488302 210241418 02‐JAN‐2014 13:27:14

6488302 210317248 02‐JAN‐2014 14:55:26

6488302 210324118 02‐JAN‐2014 15:12:52

6488302 210324438 04‐JAN‐2014 21:04:51

6488302 210457048 06‐JAN‐2014 07:07:54

6488302 30‐DEC‐2013 20:50:51

6488935 03‐JAN‐2014 06:33:37

6488935 210379933 03‐JAN‐2014 09:36:43

6488935 210390649 03‐JAN‐2014 09:39:20

6491674 08‐JAN‐2014 16:14:45

6491674 210820255 08‐JAN‐2014 16:53:02

6491674 210820901 08‐JAN‐2014 16:56:48

6492459 06‐JAN‐2014 11:53:37

6492459 210571301 06‐JAN‐2014 14:17:13

6492459 210583281 06‐JAN‐2014 14:32:05

6492459 210583743 08‐JAN‐2014 11:48:08

6492459 210803207 08‐JAN‐2014 16:09:45

6492459 210820068 08‐JAN‐2014 22:05:42

6492459 210842032 09‐JAN‐2014 08:21:45

6493678 08‐JAN‐2014 15:50:45

6493678 210812367 08‐JAN‐2014 16:08:37

6493678 210818145 08‐JAN‐2014 16:10:47

6496500 06‐JAN‐2014 12:08:10

6496500 210569594 06‐JAN‐2014 14:16:34

6496500 210583248 07‐JAN‐2014 10:53:30

6496500 210681939 07‐JAN‐2014 11:05:51

6496500 210682335 07‐JAN‐2014 14:21:56

6496500 210700082 07‐JAN‐2014 15:37:52

6496500 210707903 07‐JAN‐2014 16:43:40

6496500 210707051 08‐JAN‐2014 09:00:01

6496538 06‐JAN‐2014 13:47:27

6496538 210579832 06‐JAN‐2014 13:51:00

6496538 210579873 06‐JAN‐2014 13:55:59

6496538 210574759 06‐JAN‐2014 14:16:11

6496538 210583230 06‐JAN‐2014 14:39:10



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SANEJ.NAIR@ORACLE.COM DELETED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANEJ.NAIR@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED Increase to 

TY.HAYDEN@ORACLE.COM_06112016 APPROVED

ROBERT.WATSON@ORACLE.COM APPROVED

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LEELARAJ.KUCHIBHOTLA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

PAUL.ENCARNACION@ORACLE.COM SUBMIT Requesting 

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED APPROVED

DAVID.PHIPPS@ORACLE.COM_06112015 APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

SOUMEN.KUNDU@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved

MOHAN.BHYRAVABHOTLA@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.BARRIOS@ORACLE.COM_27012015 APPROVED his is an H‐1

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT Vijay is wor

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please adju

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM DELETED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SATYEN.JADIA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Please prov

SATYEN.JADIA@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved 

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

be effective on 1/3/14 to meet legal requirements.  LH

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

change based on discussion that David Phipps had with Michael Freedman, to move to fulltime by Jan 2

1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow 

rking part‐time now, 30 hours per week. His compensation should be his existing salary amortized to the

st the proposed salary for the 30 hours/week.

vide a justification for this increase.  Thank you.



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

27, 2014 ‐ start of Iteration 51 for WebCenter Portal team.

  request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1/1

e new/old 30/40 hour rate x pre‐existing $187,000 annual.



1/17/14. 

1/17/14

14/2014



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6496538 210583821 06‐JAN‐2014 15:01:30

6496538 210587649 07‐JAN‐2014 09:58:36

6496538 210678096 07‐JAN‐2014 10:01:19

6496538 210680441 07‐JAN‐2014 16:43:24

6496538 210707014 07‐JAN‐2014 17:03:34

6498304 09‐JAN‐2014 21:35:45

6498304 210936812 13‐JAN‐2014 15:33:32

6498304 211179644 16‐JAN‐2014 11:16:33

6498304 211483449 16‐JAN‐2014 12:17:50

6498304 211489633 16‐JAN‐2014 12:26:36

6498304 211488027 22‐JAN‐2014 15:32:17

6498304 211986699 23‐JAN‐2014 08:21:39

6498648 10‐JAN‐2014 14:55:14

6498648 211027409 13‐JAN‐2014 15:32:46

6498648 211179638 22‐JAN‐2014 15:26:54

6498648 211986630 23‐JAN‐2014 07:57:30

6506012 11‐JAN‐2014 17:12:45

6506012 211062602 13‐JAN‐2014 10:14:41

6506012 211157542 13‐JAN‐2014 11:08:10

6506012 211156575 13‐JAN‐2014 11:13:01

6506012 211161163 13‐JAN‐2014 11:58:09

6506012 211161883 13‐JAN‐2014 12:01:10

6506039 12‐JAN‐2014 11:14:41

6506039 211078939 13‐JAN‐2014 11:53:13

6506039 211165295 13‐JAN‐2014 12:02:20

6506039 211160559 14‐JAN‐2014 09:22:02

6506039 211263493 14‐JAN‐2014 09:36:23

6506039 211261902 22‐JAN‐2014 15:30:32

6506039 211986667 23‐JAN‐2014 08:06:10

6506040 12‐JAN‐2014 11:19:32

6506040 211085384 13‐JAN‐2014 11:53:00

6506040 211165291 13‐JAN‐2014 12:03:07

6506040 211164285 14‐JAN‐2014 09:21:35

6506040 211263489 14‐JAN‐2014 09:35:22

6506040 211261863 22‐JAN‐2014 15:29:37

6506040 211986651 23‐JAN‐2014 08:00:52

6506042 12‐JAN‐2014 11:25:25

6506042 211081849 13‐JAN‐2014 11:53:38

6506042 211165298 13‐JAN‐2014 12:00:27

6506042 211165436 14‐JAN‐2014 09:23:03

6506042 211263505 15‐JAN‐2014 05:55:31

6506042 211348276 22‐JAN‐2014 15:29:26

6506042 211986646 23‐JAN‐2014 08:00:10

6506043 12‐JAN‐2014 11:28:15

6506043 211078987 13‐JAN‐2014 11:52:48

6506043 211165290 13‐JAN‐2014 12:04:23



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ALAN.WOOD@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please prov

ALAN.WOOD@ORACLE.COM RESUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED in short ‐ w

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM SUBMIT Market adju

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARKO.VRANICH@ORACLE.COM SUBMIT

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 RFC   Please prov
MARKO.VRANICH@ORACLE.COM RESUBMIT hI, the decr

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED Job code ch

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Discussed a

KARRI.MYLES@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED I approve.

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED I approve.

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED I approve.

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Raise amou



MMENT

This is due to HR requirments to keep employee properly in H1B extension. 

vide justification for the increase. 

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

wladek is at risk.  Comp adjustment will help

ustment for Ron Ho. Safra Catz has approved a small adjustment pool for Oracle Labs. We need to use so

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

  vide details/jus fica on about the decrease. 

rease of $3 dollars to $121,097 was a statistical rounding. I have gone ahead and updated to the exact pr

hange.  Proposed 0.60 salary decrease bringing her to 121,097 which would put her into the 2nd Q of the

and pre‐approved.  Thanks, Shawn

unt as per Craig's spreadsheet

per my email. Please update effective date to Effective as of Approval Date.

unt as per Craig's spreadsheet

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

unt as per Craig's spreadsheet

per my email. Please update effective date to Effective as of Approval Date.

unt as per Craig's spreadsheet

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

unt as per Craig's spreadsheet

per my email. Please update effective date to Effective as of Approval Date.

unt as per Craig's spreadsheet

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

unt as per Craig's spreadsheet

per my email. Please update effective date to Effective as of Approval Date.

unt as per Craig's spreadsheet



  d number of requests. Proposed salary of $157k is a 6.8% increase placing him in the 2nd quar le. The ra

ome of it to grant Ron Ho an increase. Ron is, hands down, the top VLSI engineer in Oracle Labs. Ron has

  d number of requests. Proposed salary of $234,279 is a 10% increase placing him in the 4th quar le. The 

revious salary of $121,100.

  e HQ range 96,138‐134,593‐173,048.  The LOB avg for this posi on is 85,009.60.  Jus fica on is included

  d number of requests. Proposed salary of $145k is a 9.8% increase placing him in the 4th quar le. The ra

  d number of requests. Proposed salary of $128k is a 24.3% increase placing him in the 3rd quar le. The r

  d number of requests. Proposed salary of $266k is a 12.2% increase placing him in the 4th quar le. The r



  ange for the job is Min: $120,764/Mid: $169,070/Max: $217,375.

s been patient with Oracle comp, but we believe he is now at more risk. Ron could easily command $100

  range for the job is Min: $140,273/Mid: $196,383/Max: $252,492.                          

  .  Reviewed by Nam Patel, Sr. HR BP

  nge for the job is Min: $85,884/Mid: $120,238/Max: $154,592

  ange for the job is Min: $85,884/Mid: $120,238/Max: $154,592.

  ange for the job is Min: $162,737/Mid: $227,832/Max: $292,927.



0k+ more at IBM, AMD, Intel, Qualcomm, ARM, Samsung, any photonics startup, etc, or a top post at a un



niversity. A modest adjustment now will help to retain him.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6506043 211164320 14‐JAN‐2014 09:20:49

6506043 211263468 14‐JAN‐2014 09:35:21

6506043 211260072 22‐JAN‐2014 15:32:26

6506043 211986702 23‐JAN‐2014 08:23:05

6506044 12‐JAN‐2014 11:30:12

6506044 211081858 13‐JAN‐2014 11:54:21

6506044 211165306 13‐JAN‐2014 11:58:55

6506044 211165421 13‐JAN‐2014 15:31:14

6506044 211179613 13‐JAN‐2014 21:01:07

6506044 211203395 22‐JAN‐2014 15:30:15

6506044 211986663 23‐JAN‐2014 08:01:48

6508027 12‐JAN‐2014 11:42:31

6508027 211083466 13‐JAN‐2014 11:52:30

6508027 211165288 13‐JAN‐2014 12:05:19

6508027 211160573 13‐JAN‐2014 15:30:49

6508027 211179608 13‐JAN‐2014 21:01:29

6508027 211203398 22‐JAN‐2014 15:31:32

6508027 211986687 23‐JAN‐2014 08:17:52

6508310 13‐JAN‐2014 08:41:44

6508310 211140634 13‐JAN‐2014 09:07:26

6508310 211143048 13‐JAN‐2014 09:14:52

6508310 211146459 13‐JAN‐2014 09:31:14

6508310 211151366 13‐JAN‐2014 15:51:54

6508310 211179847 13‐JAN‐2014 15:54:04

6508310 211181356 14‐JAN‐2014 13:12:38

6508310 211279354 14‐JAN‐2014 13:32:38

6508459 13‐JAN‐2014 13:20:24

6508459 211168205 13‐JAN‐2014 14:50:15

6508459 211174205 14‐JAN‐2014 09:56:27

6508459 211264048 14‐JAN‐2014 11:15:34

6508459 211267128 14‐JAN‐2014 17:50:13

6508459 211303582 16‐JAN‐2014 22:21:55

6508461 13‐JAN‐2014 13:24:58

6508461 211168317 13‐JAN‐2014 14:50:48

6508461 211174210 14‐JAN‐2014 09:54:58

6508461 211264022 14‐JAN‐2014 11:17:39

6508461 211267143 14‐JAN‐2014 17:49:41

6508461 211303578 16‐JAN‐2014 22:21:54

6508463 13‐JAN‐2014 13:33:27

6508463 211168443 13‐JAN‐2014 14:50:03

6508463 211174203 14‐JAN‐2014 09:57:53

6508463 211264114 14‐JAN‐2014 11:15:34

6508463 211268557 15‐JAN‐2014 11:39:45

6508463 211381978 16‐JAN‐2014 22:20:45

6508501 13‐JAN‐2014 15:13:34

6508501 211178832 13‐JAN‐2014 15:34:57



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED I approve.

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED     I approve.C

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED     I approve.C

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

STEVE.SHERLOCK@ORACLE.COM SUBMIT I am reques

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

IMRAN.ALI@ORACLE.COM APPROVED

SAURABH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED Sushanta is

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Chih‐Ping's 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved.

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Kirk Edson p

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT This is the t

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

RAJIV.K.SHARMA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t



MMENT

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

unt as per Craig's spreadsheet

per my email. Please update effective date to Effective as of Approval Date.

unt as per Craig's spreadsheet

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

Craig

unt as per Craig's spreadsheet

per my email. Please update effective date to Effective as of Approval Date.

unt as per Craig's spreadsheet

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

  Craig

s ng an off‐cycle salary increase for Sushanta Chakraborty as he has received a compe ve offer from Ap

 a very critical resource for the BI apps team given his HCM expertise and the cloud adapter work for Tal

promotion was approved at Andy's staff meeting on 1/13/2014. 

promotion approved at Andy's staff on 1/13. 

third and final of three workflows to address Derek Taylor's Dive and Save request, approved by Thomas

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This Workflow re

  thanks



  d number of requests. Proposed salary of $150k is a 20% increase placing him in the 3rd quar le. The ran

  d number of requests. Proposed salary of $179,428k is a 9.8% increase placing him in the 3rd quar le. Th

  d number of requests. Proposed salary of $165k is a 6.5% increase placing him in the 3rd quar le. The ra

pps Associates of $154K (+ 10% target bonus).  We are seeking to match this external offer (an increase o

leo and Fusion HCM modules. 

 on 12/11 ‐ promotion to Director. We waited to submit this till some other pending promotions for the 

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 2/3/



  nge for the job is Min: $96,138/Mid: $134,593/Max: $173,048.

  he range for the job is Min: $120,764/Mid: $169,070/Max: $217,375.

  nge for the job is Min: $107,826/Mid: $150,956/Max: $194,087.                          

    of 17%).Sushanta has over 16 years of experience in the industry and is a graduate of Jadavpur University

team had been approved by Andy's staff. 

/2014.



y, Kolkata, India. His career has been spent in various BI roles leading up to 2001 when he worked for Info



orma ca in their Applica ons Business Unit as a developer, which later through Siebel was acquired by O



Oracle. Sushanta spent some  me working in the Supply Chain analy cs area as a developer prior to switc



ching to HCM, where he has led the development of new areas including Recruitment, Learning, Absenc



es, & Absence Accruals. He has in depth technical & func onal knowledge of BI Apps HCM, Fusion HCM,



     AU HCM (EBS & PSFT), plus OBIEE, ODI, and Informa ca development.Sushanta is a consistently “outsta



anding” performer with 4 consecu ve years of appraisal ra ngs of “5”.  He was 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6508501 211179016 13‐JAN‐2014 15:48:58

6508501 211179112 14‐JAN‐2014 09:48:10

6508501 211262751 14‐JAN‐2014 09:50:38

6508501 211258577 14‐JAN‐2014 10:43:54

6508501 211266389 14‐JAN‐2014 13:12:56

6508501 211279356 14‐JAN‐2014 13:33:54

6509871 16‐JAN‐2014 16:27:51

6509871 211505606 17‐JAN‐2014 10:57:25

6509871 211582506 17‐JAN‐2014 11:53:08

6509871 211587899 22‐JAN‐2014 15:30:04

6509871 211986658 23‐JAN‐2014 08:01:26

6509996 11‐JAN‐2014 15:19:17

6509996 211063229 13‐JAN‐2014 11:54:07

6509996 211165304 13‐JAN‐2014 11:59:39

6509996 211165429 14‐JAN‐2014 09:23:32

6509996 211263512 14‐JAN‐2014 09:36:25

6509996 211258168 22‐JAN‐2014 15:33:12

6509996 211986713 23‐JAN‐2014 08:24:04

6509997 11‐JAN‐2014 15:21:39

6509997 211055154 13‐JAN‐2014 11:53:52

6509997 211165301 13‐JAN‐2014 11:54:49

6509997 211164042 13‐JAN‐2014 15:29:52

6509997 211179600 13‐JAN‐2014 21:01:55

6509997 211203401 22‐JAN‐2014 15:31:48

6509997 211986692 23‐JAN‐2014 08:19:13

6509998 11‐JAN‐2014 15:27:21

6509998 211061637 13‐JAN‐2014 11:53:25

6509998 211165296 13‐JAN‐2014 12:01:13

6509998 211164206 14‐JAN‐2014 09:22:39

6509998 211263500 14‐JAN‐2014 09:36:24

6509998 211260082 22‐JAN‐2014 15:32:40

6509998 211986707 23‐JAN‐2014 08:23:24

6510436 13‐JAN‐2014 15:32:08

6510436 211178982 14‐JAN‐2014 10:01:11

6510436 211260852 16‐JAN‐2014 15:41:20

6510436 211500360 16‐JAN‐2014 15:45:03

6510436 211503616 16‐JAN‐2014 16:13:10

6510436 211503616 16‐JAN‐2014 16:55:44

6510436 211503616 16‐JAN‐2014 17:00:17

6510438 13‐JAN‐2014 12:45:22

6510438 211166044 13‐JAN‐2014 15:00:41

6511457 15‐JAN‐2014 18:45:38

6512437 13‐JAN‐2014 13:27:27

6512437 211169797 15‐JAN‐2014 08:23:14

6512437 211363711 15‐JAN‐2014 08:39:06

6512437 211367285 15‐JAN‐2014 11:36:13



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MIKE.HWA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.GREENBERG@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise as pe

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED I approve.

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED I approve.

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Raise amou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED     I approve.C

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise as pe

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Raise as pe

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED I approve.

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LEONID.GROSSMAN@ORACLE.COM_03102017 SUBMIT Sharon Liu i

JENNY.PUGEDA@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MARKUS.FLIERL@ORACLE.COM_03102017 APPROVED

JOHN.FOWLER@ORACLE.COM_02092017 APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was 

LEONID.GROSSMAN@ORACLE.COM_03102017 ANSWER Her last inc

REQAPPS_US APPROVED

RAJIV.K.SHARMA@ORACLE.COM SUBMIT Submi ng 

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Raise amou

TOM.HILDEBRAND@ORACLE.COM_20082016 SUBMIT Maheshkum

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Promo on 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

r Craig's spreadsheet.

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

unt as per Craig's spreadsheet.

per my email. Please update effective date to Effective as of Approval Date.

unt as per Craig's spreadsheet.

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

unt as per Craig's spreadsheet.

per my email. Please update effective date to Effective as of Approval Date.

unt as per Craig's spreadsheet.

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

  Craig

r Craig's spreadsheet.

per my email. Please update effective date to Effective as of Approval Date.

r Craig's spreadsheet.

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

is a strong M3, managing a distributed team of 16 people in a cri cal Solaris area of Networking Protoco

by HR Manager, Cathy Gauthier.

her last increase and how much was it? Thanks, Yvonne

rease was on 9/1/2012, for $4k (from $156k to current $160k). Thanks, Leonid

  as per HR  direc on as requirement for H‐1B Compliance.This is an H‐1B wage compliance ma er approv

  unt as per Craig's spreadsheet

mar Nyamagoudar has been a Senior Manager in Service Engineering since 2006. His latest appraisal in 2

to Director and increase has been reviewed and commented by James Eldien.  Promo on was pre‐discus



  d number of requests. Proposed salary of $146k is a 4.3% increase placing him in the 4th quar le. The ra

  d number of requests. Proposed salary of $120k is a 14.3% increase placing him in the 2nd quar le. The r

  d number of requests. Proposed salary of $204k is a 17.2% increase placing him in the 4th quar le. The r

  d number of requests. Proposed salary of $145k is a 13.7% increase placing her in the 2nd  quar le. The r

ols and Configura on. Her recent performance ra ngs are 4 (Exceeds expecta ons). She also has good ap

ved by CEO in May 2013 on the master wage sheet. This Workflow request is submi ed now in order to 

010 rated him "4‐Exceeds Expecta ons".  Since then, Mahesh has grown significantly in his role and abili

  ssed and pre‐approved with Steve McMillan who supports the promo on.  Mahesh’s new base of $145,



  nge for the job is Min: $85,884/Mid: $120,238/Max: $154,592.                                            

  range for the job is Min: $85,884/Mid: $120,238/Max: $154,592.

  ange for the job is Min: $120,764/Mid: $169,070/Max: $217,375.

  range for the job is Min: $120,764/Mid: $169,070/Max: $217,375

plica on (Java) background this is an asset for the integra on projects between Solaris Networking and O

implement the new wage which must be in effect no later than 2/3/2014.

  ty. He was responsible for the Windows and database engineering efforts in OMCS, delivering his produc

  000 will fall within the 1st Q of the HQ range:  140,273 – 196,383 – 252,492.  Mahesh has 6 direct report



  Oracle applica ons.Sharon submi ed her resigna on effec ve Jan 17th (this Friday) in order to accept a 

cts reliably. A er the departure of his manager in 2013, Mahesh took over the en re server engineering 

ts, total span of 10.



posi on at Amazon (her offer is a ached ‐ $175k base, plus $85k singing bonus over two years, plus ~$1

efort, including Oracle Linux and Virtualiza on. He manages his team successfully and con nues to deliv



180k worth of Amazon RSU over 4 years). Sharon indicated that she would prefer to stay with Oracle if he

ver. He is, in effect, already opera ng at the Director level; this promo on will align his  tle with his actua



  er salary is adjusted to reflect the perceived market rate for her posi on.I have reasons to believe that ad

al responsibili es. 



djus ng Sharon's salary will be less expensive that replacing her, even in terms of base salary for the com



  mparable experience.Sharon's resume is a ached (she has M.S., Computer Science from Stanford Univers



ity, and has been with Sun/Oracle for about 17 years).



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6512437 211383309 15‐JAN‐2014 11:42:33

6512437 211382132 15‐JAN‐2014 11:50:44

6512437 211383679 15‐JAN‐2014 14:53:30

6512891 14‐JAN‐2014 17:06:21

6512891 211294462 15‐JAN‐2014 16:41:25

6512891 211403934 15‐JAN‐2014 18:05:01

6512891 211400952 16‐JAN‐2014 15:59:13

6512891 211503903 16‐JAN‐2014 16:18:52

6512891 211505540 16‐JAN‐2014 16:32:37

6512891 211500822 16‐JAN‐2014 16:34:41

6512891 211500831 16‐JAN‐2014 18:26:26

6512891 211511506 16‐JAN‐2014 22:21:13

6512891 211525628 17‐JAN‐2014 09:52:58

6514187 17‐JAN‐2014 11:58:19

6514187 211586083 17‐JAN‐2014 12:58:50

6514187 211592014 22‐JAN‐2014 15:27:15

6514187 211986633 23‐JAN‐2014 07:58:15

6514197 17‐JAN‐2014 12:07:08

6514197 211589957 17‐JAN‐2014 13:03:22

6514197 211592080 22‐JAN‐2014 15:26:08

6514197 211986608 23‐JAN‐2014 07:56:59

6522747 21‐JAN‐2014 13:18:02

6522747 211854730 21‐JAN‐2014 15:15:09

6522747 211854730 21‐JAN‐2014 15:22:59

6522747 211864361 21‐JAN‐2014 16:26:10

6522747 211868411 22‐JAN‐2014 09:27:14

6522747 211868411 22‐JAN‐2014 09:37:02

6522747 211958513 22‐JAN‐2014 10:37:22

6522747 211964517 23‐JAN‐2014 23:30:11

6522747 212138209 24‐JAN‐2014 10:04:44

6522747 212188882 24‐JAN‐2014 12:19:53

6522747 212188882 24‐JAN‐2014 12:28:48

6522747 212188882 24‐JAN‐2014 12:38:31

6522747 212188882 24‐JAN‐2014 14:00:17

6522747 212188882 24‐JAN‐2014 14:33:08

6522828 21‐JAN‐2014 17:45:18

6522828 211878044 22‐JAN‐2014 10:58:04

6522828 211966839 27‐JAN‐2014 15:52:57

6527132 22‐JAN‐2014 12:53:04

6527132 211981286 22‐JAN‐2014 15:40:04

6527132 211988512 22‐JAN‐2014 15:41:46

6527132 211988642 23‐JAN‐2014 09:53:29

6527132 212079307 23‐JAN‐2014 12:03:24

6527132 212090534 23‐JAN‐2014 12:41:14

6536003 24‐JAN‐2014 10:18:43

6536003 212197240 24‐JAN‐2014 12:56:20



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED Promo on 

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VIJAY.KARTIK@ORACLE.COM SUBMIT Legally requ

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

VIJAY.KARTIK@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SANJAY.THAKUR@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM SUBMIT Eric is a crit

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANTHONY.BOLDT@ORACLE.COM_03062015 SUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 TRANSFER FY14 salary

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM RFC Tony, Pleas

ANTHONY.BOLDT@ORACLE.COM_03062015 RESUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 TRANSFER

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 1/22 ‐ Salar

BEVERLY.GLASSER@ORACLE.COM_01102017 APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED Approved ‐ 

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED Chuck appr

REQAPPS_US QUESTION When was t

ANTHONY.BOLDT@ORACLE.COM_03062015 ANSWER Hi Yvonne. 

REQAPPS_US QUESTION Not sure if t

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM ANSWER Managerial

REQAPPS_US APPROVED

XIAO.PAN@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PAUL.RYAN@ORACLE.COM SUBMIT

MARIA.CHIN@ORACLE.COM_10032015 APPROVED Approved b

CHRISTOPHER.P.JOHNSON@ORACLE.COM APPROVED HR recomm

ALI.ALASTI@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.FOWLER@ORACLE.COM_02092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TOM.LEVERGOOD@ORACLE.COM SUBMIT See jus fica

MARIA.CHIN@ORACLE.COM_10032015 APPROVED Approved b



MMENT

 for Mahesh to replace his former manager Niloy Banerjee (M4) who le  Service Engineering

uired transaction. Submitting this transaction as per instructions from HR (cammie.salazar@oracle.com)

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

tical leader in Oracle Labs. Eric could easily command a large increase in his comp running a research lab 

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

Confirming increase amount was pre‐approved by Edward Screven on 13‐JAN‐14 as part of the budgeted

  y range for job 75030 (HQ): min‐$120,764, mid‐$169,070, max‐$217,375, compara o‐88.72. Forwarding t

e attach the offer letter from WorkDay and the Standard HR Approval Template FY14.xlsb (Tab 4) as disc

ry increase for critical employee with external offer approved. AWoods

Salary increase. 

roved and supports this counter offer.

the person's last increase and how much was it? Thanks, Yvonne

 Patrick was awarded a $5000 on 15‐Jan‐2014

the $5k was a perf increase? Does this look reasonable to you? Thanks, Yvonne

 experience is extensive at the M3 level and the current salary is far below what his background would w

thanks.

by HR Manager, Cathy Gauthier with the following comments: This is a compliance situa on and the emp

mended compliance action.

    a on comments.Submi ed once given OK by Ali Alas .

by HR Manager, Cathy Gauthier.



. 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

somewhere else, or going to a startup ‐ and he knows it. I believe that the proposed increase will be suf

  d number of requests. Proposed salary of $300,850 is a 10% increase placing him in the 3rd quar le. The 

  d number of requests. Proposed salary of $216k is a 5.4% increase placing him in the 3rd quar le. The ra

  to the HRBP for review.

cussed. Thanks, Anna

warrant.  The amount proposed is a direct response to the competing offer but also appropriate given th

  ployee isin good standing.



02/16/14.  

fficient to keep Eric from pursuing other opportunities.

  range for the job is Min: $188,947/Mid: $264,526/Max: $340,105.

  nge for the job is Min: $140,273/Mid: $196,383/Max: $252,492.

he background / experience of the employee.  Thanks, Shawn



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6536003 212207654 24‐JAN‐2014 15:48:03

6536003 212219093 30‐JAN‐2014 09:47:25

6536003 212756162 30‐JAN‐2014 09:53:52

6536003 212756162 30‐JAN‐2014 10:04:27

6536003 212756162 30‐JAN‐2014 10:27:26

6541167 28‐JAN‐2014 12:41:54

6541167 212512035 29‐JAN‐2014 09:07:47

6541167 212630685 29‐JAN‐2014 09:22:10

6541167 212639990 30‐JAN‐2014 23:01:12

6541167 212802421 31‐JAN‐2014 11:40:10

6542536 212888509 02‐FEB‐2014 15:19:46

6542536 27‐JAN‐2014 13:15:03

6542536 212384671 31‐JAN‐2014 13:32:21

6542640 27‐JAN‐2014 17:10:29

6542640 212406179 28‐JAN‐2014 09:39:01

6542640 212491791 28‐JAN‐2014 09:43:10

6542640 212490555 28‐JAN‐2014 10:11:31

6542640 212496185 28‐JAN‐2014 10:17:58

6542640 212499203 28‐JAN‐2014 10:40:55

6542640 212499667 28‐JAN‐2014 10:57:39

6542640 212503682 28‐JAN‐2014 11:02:25

6544592 27‐JAN‐2014 15:00:59

6544592 212394896 27‐JAN‐2014 15:45:24

6544592 212398751 27‐JAN‐2014 17:56:14

6544592 212406738 27‐JAN‐2014 18:30:40

6544592 212407141 28‐JAN‐2014 10:42:51

6544592 212503342 28‐JAN‐2014 11:11:52

6544592 212500411 29‐JAN‐2014 12:28:16

6544592 212654829 29‐JAN‐2014 12:33:06

6544592 212654829 29‐JAN‐2014 13:24:03

6544592 212654829 29‐JAN‐2014 13:26:15

6546710 29‐JAN‐2014 21:29:26

6546710 212692501 30‐JAN‐2014 11:35:58

6546710 212762869 30‐JAN‐2014 12:43:49

6548176 29‐JAN‐2014 10:48:53

6548176 212649766 30‐JAN‐2014 08:43:07

6548189 29‐JAN‐2014 11:07:37

6548189 212651286 29‐JAN‐2014 14:36:59

6551608 212858845 02‐FEB‐2014 22:07:08

6551608 212970609 03‐FEB‐2014 10:08:44

6551608 212970609 03‐FEB‐2014 11:27:05

6551608 212970609 03‐FEB‐2014 11:42:31

6551608 30‐JAN‐2014 18:33:20

6551608 212788428 31‐JAN‐2014 08:44:27

6551608 212863587 31‐JAN‐2014 09:00:57

6551608 212858725 31‐JAN‐2014 09:07:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ALI.ALASTI@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.FOWLER@ORACLE.COM_02092017 APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

TOM.LEVERGOOD@ORACLE.COM ANSWER Last raise: $

REQAPPS_US APPROVED

MANISH.JAIN@ORACLE.COM_17102015 SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TARUN.JAISWAL@ORACLE.COM APPROVED

RAVI.MOHAN@ORACLE.COM SUBMIT   Hi,      I am s

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

SCOTT.SCHNEIDER@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.JESSE@ORACLE.COM APPROVED

LAUREN.VERNO@ORACLE.COM APPROVED This is an H

BALAJI.BASHYAM@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANDREW.LAM@ORACLE.COM SUBMIT Trevor has b

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

ANDREW.LAM@ORACLE.COM ANSWER The salary r

REQAPPS_US APPROVED

ANDY.PAGE@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

KEN.CHU@ORACLE.COM_22032014 APPROVED

IMRAN.ALI@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM REJECTED

DAVID.D.NGUYEN@ORACLE.COM SUBMIT An H‐1B ext

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM REJECTED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

MURALI.EARAGOLLA@ORACLE.COM ANSWER Last salary i

REQAPPS_US APPROVED

MURALI.EARAGOLLA@ORACLE.COM SUBMIT The Dive an

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED * A very sen

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    $6000 Sep 1, 2012, Promoted to IC4 in 2013, Grade range: 77,296.01‐139,132.83, Mid : 108,214.43, Curr

quest for an out of cycle salary increase for Bin Liang based in Redwood Shores, HQ, raising his base salar

thanks.

 sending promo on  request for Lalitha for Principal Member Of Technical Staff (10540.So ware Develop

per Rajiv on 1/31/2014.

‐1B wage compliance ma er approved by CEO in December, 2013 on the master wage sheet.  This Work

‐1B wage compliance ma er approved by CEO in December, 2013 on the master wage sheet. This Workfl

    been offered a posi on with Couchbase with a salary of $150,000 plus 10% bonus.Trevor is serving as an

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

  range for the role is $120,764.07 ‐ $217,375.32.  The midpoint is $169,069.70.   The last salary raise was 

tension pe on is being prepared for this employee.  There is wage compliance issue which requires tha

    this person's last increase and how much did he/she receive?Thanks,Lynn

increase on 10/01/13, amount $3,500

    nd Save has been reviewed and approved by Thomas Kurian on 01‐30‐13PMTS salary range: 96137.61 to

by Thomas Kurian via email on 30‐JAN‐2014 Dive and Save.

nior Engineer with 25 years of experience in areas of Systems programming, Opera ng Systems and Data



      w much did he/she receive?Thanks,Lynn

rently in 2nd quar le

ry by $25,000.  Bin has been with Oracle since 2004 and he is a cri cal member of the team suppor ng a

      per 4.PRODEV.SWENG.IC4) posi on. Please review and approve.Thanks,Ravi Mohan

kflow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later tha

  flow requestis submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

n architect for territory management product.   For the past few months, Trevor has been working on the

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

$3,194 on 9/1/2012.   Thanks and please let me know if you have further ques ons.   Andrew Lam

at the base wage be raised.  Should you decide to raise the wage change, please note that CEO office has 

 173047.69,  mid point 134593

  abaseInternals. There is a very high flight risk associated due to the  "compensa on gap" vis‐a‐vis his pee



all Webcenter products and in the past 4 months has made several comments regarding his compensa o

  an 2/14/14. 

n 2/14/14. 

e architecture and high level solu on for suppor ng territory assignment extensibility in R10, which has b

approved the wage change in the form of a master wage sheet lis ng all such issues for rou ne H‐1B ext

    ers andcounterparts in the Industry based on the years of experience. * Mo vated Engineer who is handl



n and I am concerned we may lose this key resource if we do not do something about his compensa on

been iden fied as one of the top cri cal projects for us to deliver in R10 by CRM PMs & upper manageme

tensions in the coming 6 months.  A Workflow transac on is required in order to implement the change.

  ling cri cal customer issues in Space management area. Operates very independently andat par with the



  .Currently, Bin is working closely with strategic Webcenter partners worldwide for product adop on, pro

    ent.   Without Trevor, the territory dimension extensibility sub‐project will be in high risk and will most li

    . This is an H‐1B wage compliance ma er approved by CEO in December, 2013 on the master wage sheet

e best Engineers in base development. Development team had provided very good feedback on his handl



oviding technical assistance, running enablement workshops for key partners around the en re Oracle W

kely be out of scope for R10.  Major customers including Oracle, Apple and GMCR are looking for these s

t.  This Workflow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect

  ling ofcustomer escala ons especially on his thorough work and detailed analysis of the bugs that he han



Webcenter products stack which includes Oracle Webcenter Portal,  Webcenter Content, Webcenter Sites 

    solu ons.Trevor has been indispensable as the first line of support for cri cal and  me sensi ve custome

 no later than 1/31/14.  

  ndled.* Has a very thorough knowledge of the "Space Management" area based on which, he can handle



and Webcenter Imaging.  He is the only Webcenter resource we have on the team worldwide suppor ng

er issues for Territory Management. He has been the primary contact during key stretches of ini al imple

    e even the most complex ofthe customer issues very effec vely.* Customer issues reported in Space Ma



g partners a er the recent re‐org in August 2013.  Besides enablement, Bin has also been suppor ng ma

ementa on projects for the internal Oracle Applica ons IT, Green Mountain Coffee, as well as Demo Supp

  nagement area tend to be very highly escalated and handling those issues requirestrong technical skills a



any customer & partner escala ons for Product Development.  Since beginning of this fiscal year al

port Services on Territory administra on and dimension synch

as well as situa on management capabili es. Joe is well equipped in both these 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6552222 29‐JAN‐2014 14:23:08

6552222 212669490 29‐JAN‐2014 14:25:20

6552222 212667509 29‐JAN‐2014 16:14:11

6571893 03‐FEB‐2014 21:15:46

6574325 02‐FEB‐2014 17:31:51

6574325 212965196 03‐FEB‐2014 09:24:26

6574325 213046508 03‐FEB‐2014 09:37:34

6574325 213042647 03‐FEB‐2014 10:48:30

6574325 213056146 03‐FEB‐2014 11:34:14

6574325 213063877 03‐FEB‐2014 11:39:22

6574325 213063954 03‐FEB‐2014 20:08:37

6574325 213104725 04‐FEB‐2014 18:56:35

6577741 03‐FEB‐2014 21:24:30

6577741 213109403 05‐FEB‐2014 16:48:56

6577741 213330157 05‐FEB‐2014 16:56:16

6577741 213330208 06‐FEB‐2014 08:53:11

6577741 213407070 10‐FEB‐2014 10:52:12

6577741 213748192 10‐FEB‐2014 10:59:03

6577741 213750564 11‐FEB‐2014 10:04:22

6577741 213878591 11‐FEB‐2014 11:13:55

6577873 213126650 04‐FEB‐2014 01:46:35

6581780 06‐FEB‐2014 20:16:26

6581780 213464458 12‐FEB‐2014 10:59:03

6586231 07‐FEB‐2014 09:37:25

6586231 213536440 07‐FEB‐2014 09:44:21

6586231 213536633 13‐FEB‐2014 10:20:07

6586231 214135382 13‐FEB‐2014 20:09:26

6586231 214177592 14‐FEB‐2014 07:08:52

6586232 07‐FEB‐2014 09:40:10

6586232 213537568 07‐FEB‐2014 09:44:37

6586232 213536638 13‐FEB‐2014 10:20:19

6586232 214135385 13‐FEB‐2014 20:09:27

6586232 214177595 14‐FEB‐2014 07:10:00

6586232 214177595 14‐FEB‐2014 16:22:59

6586232 214177595 17‐FEB‐2014 12:17:25

6586335 07‐FEB‐2014 15:48:14

6586335 213570103 07‐FEB‐2014 16:28:38

6586335 213571669 07‐FEB‐2014 17:06:04

6588279 07‐FEB‐2014 14:08:28

6588279 213562130 07‐FEB‐2014 16:32:58

6588279 213570494 07‐FEB‐2014 17:02:55

6588279 213574360 08‐FEB‐2014 07:03:59

6588279 213603325 12‐FEB‐2014 22:24:54

6588279 214064746 13‐FEB‐2014 06:30:16

6588279 214110749 13‐FEB‐2014 20:10:29

6588279 214177648 14‐FEB‐2014 08:11:17



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DEWIGHT.WHITEHORN@ORACLE.COM SUBMIT

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 APPROVED Schedule ch

BRAJ.BRAJESH@ORACLE.COM_17102016 APPROVED

FRANCIS.CHANG@ORACLE.COM SUBMIT Ajay Awatra

JACCO.DRAAIJER@ORACLE.COM SUBMIT Thomas Ku

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

JACCO.DRAAIJER@ORACLE.COM RESUBMIT Thomas Ku

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

FRANCIS.CHANG@ORACLE.COM SUBMIT Ajay Awatra

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAYANAND.PATANGEY@ORACLE.COM SFL

IMRAN.ALI@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM REJECTED Reject Per S

JENNIFER.BRISCOE@ORACLE.COM SUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JENNIFER.BRISCOE@ORACLE.COM SUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

JENNIFER.BRISCOE@ORACLE.COM ANSWER The salary r

REQAPPS_US APPROVED

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Returning p

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM DELETED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

hange within policy.

amini has received a compe ve offer from Saama Technologies, Inc.  including annual salary of $160K p

rian has already approved this dive/save compensa on package for Shivendra Singh (new salaray 150k + 

per my email. 

rian has approved this dive/save compensa on package for Shivendra Singh (new salaray 150k + 5000 st

amini has received a compe ve offer from Saama Technologies, Inc.  including annual salary of $160K p

Seetha Lakshmi

st for a base salary increase was reviewed and approved by Thomas Kurian on 02‐05‐14.   This SSA reque

by Thomas Kurian via email on 05‐FEB‐2014 as part of D&S process.

st for a base salary increase was reviewed and approved by Thomas Kurian on 02‐05‐14.   This SSA reque

by Thomas Kurian via email on 05‐FEB‐2014 as part of D&S process.

vide the salary range (min, mid, and max) for this role.  Also when was this person's last increase and how

range for an IC5 Software Developer at Oracle Headquarters is $120,764‐217,375 USD.  The midpoint of 

per Bhumika.

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

per HR, Bhumika Sen.



    plus stock op ons (Saama is a privately held company). Ajay has been with Oracle since 2006 as part of th

      5000 stock op ons) through email.The jus fica on used in the email thread:Shivendra is a rising star an

      ock op ons) through email on February 1, 2014.The jus fica on used in the email thread:Shivendra is a 

    plus stock op ons (Saama is a privately held company). Ajay has been with Oracle since 2006 as part of th

st is based upon a request for an out of cycle, pre‐emptive base salary increase for 5 employees within t

st is based upon a request for an out of cycle, pre‐emptive base salary increase for 5 employees within t

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

that range is $169,070 USD.  The proposed base salary increase is necessary because Ronaldo continues

conditions, specifically H‐1B extension necessitated by USCIS "short‐changing" employee on I‐94 expiry d



he Siebel acquisi on.  He has been a product manager within the Oracle Sales Cloud organiza on since th

nd a key member of the 6 person Big Data Appliance team. Loosing him would have a large nega ve impa

rising star and a key member of the 6 person Big Data Appliance team. Loosing him would have a large n

he Siebel acquisi on.  He has been a product manager within the Oracle Sales Cloud organiza on since th

the Fusion Applications A‐Team, each of whom have informed me of multiple recruiting attempts with ve

the Fusion Applications A‐Team, each of whom have informed me of multiple recruiting attempts with ve

s to receive verbal external offers from Amazon and Salesforce that are comparable to the internal comp

date upon recent entry to US.  The new wage must be in effect no later than 3/2/2014. Without the wag



    he ini al incep on of Fusion Applica ons.  Ajay currently plays a cri cal role within my organiza on:‐ He 

act on the team's ability to support the triple digit growth BDA business. He has an offer from Walmart L

nega ve impact on the team's ability to support the triple digit growth BDA business. He has an offer fro

    he ini al incep on of Fusion Applica ons.  Ajay currently plays a cri cal role within my organiza on: ‐ He

erbal offers of significantly higher salaries than they currently make. (The Dive and Save Template is atta

erbal offers of significantly higher salaries than they currently make. (The Dive and Save Template is atta

petitive offer of $200K.    Ronaldo did receive a 2013 (Oct. 1, 2013)  exception salary increase in the amou

e change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employment must



  is currently the product owner for the Quota Management module of Oracle Sales Cloud offering‐ He is 

      abs, which amounts to $185K cash for year 1.The offer is included as an a achment.

    m Walmart Labs, which amounts to $185K cash for year 1.As a achments I've included the offer le er as

  e is currently the product owner for the Quota Management module of Oracle Sales Cloud offering‐ He is 

ached). The proposed base salaries exceed the various external, multiple competitive offers that have co

ached). The proposed base salaries exceed the various external, multiple competitive offers that have co

unt of $4,750 USD, but we were unable to provide him with more due to limited budget.   Ronaldo serve

 terminate by the above date.



the lead product manager on my team responsible for the product strategy of Sales Performance Manag

  s well as the dive and save spreadsheet.

 the lead product manager on my team responsible for the product strategy of Sales Performance Mana

ome from Accenture, Integral, Amazon, Salesforce, and Redhat in attempts to establish an attractive and

ome from Accenture, Integral, Amazon, Salesforce, and Redhat in attempts to establish an attractive and

es as the team’s overarching architect responsible for the product roadmap and technical architecture fo



gement (SPM) market.  SPM is an important market space that has been newly defined by Gartner and is

gement (SPM) market.  SPM is an important market space that has been newly defined by Gartner and i

 sustained retention plan for each of the individuals.   In each case, the employee’s compensation is wel

 sustained retention plan for each of the individuals.   In each case, the employee’s compensation is wel

or the on premise Cloning and P2T tools.  Additionally Ronaldo has the longest tenure, working with Fusi



s cri cal in our compe veness against Salesforce.com.  Ajay, over the last few years, has acquired broad

s cri cal in our compe veness against Salesforce.com.  Ajay, over the last few years, has acquired broad

l below mid‐point and in 4 of the 5 cases the employees have had their total compensation remain large

l below mid‐point and in 4 of the 5 cases the employees have had their total compensation remain large

on Applications since its initial development began within Oracle 5+ years ago.  He brings an unmatched



d domain knowledge in this space and will play a key role in posi oning Oracle Sales Cloud with the field a

d domain knowledge in this space and will play a key role in posi oning Oracle Sales Cloud with the field 

ely stagnant over the last several years.  These employees have been a part of the Fusion Applications A‐

ely stagnant over the last several years.  These employees have been a part of the Fusion Applications A‐

d breadth and depth of knowledge in how Fusion Applications leverages the underlying technical stack an



  and the analysts community.‐ He is currently leading an effort to i

  and the analysts community.‐ He is currently leading an effort to 

‐Team since its inception and have a long history with the customers they support, the

‐Team since its inception and have a long history with the customers they support, the

nd his expertise spans the technical verticals within the team. In addition to this ownershi



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED HR request

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HERB.STIEL@ORACLE.COM SUBMIT Request to 

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED approved

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 TIMEOUT

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 TIMEOUT

LINDA.ZHAO@ORACLE.COM SUBMIT Promoting 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

LINDA.ZHAO@ORACLE.COM RESUBMIT Promoting 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 TIMEOUT

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 APPROVED Approved. C

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED JCRF receiv

EILEEN.NEULINGER@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

EILEEN.NEULINGER@ORACLE.COM RESUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

EILEEN.NEULINGER@ORACLE.COM RESUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

LAWRENCE.Y.LINDSEY@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM SUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MADHAVI.JAIN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED approved p

THOMAS.JOSE@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.MCKERLEY@ORACLE.COM_25082016 APPROVED



MMENT

per HR, Bhumika Sen.

ed adjustment. 

increase SOA Sr Director Aninda Sengupta’s salary from $213K to $250K.(Salary Range: 162K‐293K) He is

Chong to IT Manager to manage the HCM team in MDC. This is approved by VP Renzo Zagni.

Chong to IT Manager to manage the HCM team in MDC. This is approved by VP Renzo Zagni.

Chong will manage the DevOps HCM team in MDC

ed 2/19.  Reviewed and approved.  Thanks, Shawn

st for a base salary increase and assignment of stock shares was reviewed and approved by Thomas Kuria

      by Thomas Kurian via email for D&S on 10‐FEB‐2014.Focal History: 2012‐$10,000 2013 Excep on Salary: 

‐1B wage compliance matter approved by CEO in May 2013 on the master wage sheet.  This Workflow r

per HR, Karen Barrows.



s the #1 performer in the SOA group and is a significant retention risk. Aninda is critical to retain as he is 

an on 02‐10‐14. This is a request for an out of cycle, base salary increase of $26,000 for Mayank Agrawal

  $9,000

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 3/14



the single hardest worker in the group, and has a very rare combination of strong architecture and deliv

l, which will bring his base salary to $160,000 and stock option grant of 10,000 shares. Mayank has recen

4/14.



very talent; as well as he owns the architecture and delivery for our Fusion Apps capability, along with co

ntly advised us that he has received an external competitive job offer from Cloudera with an annual sala



ore 12.1.3 delivery, and 12.1.4 premium enhancements including Multitenancy and Zero Downtime. Anin

ry of $155,000 per year, 13,000 stock options  and eligibility to receive 10% annual performance‐based b



nda joined Oracle in 1998 and has worked with the SOA group for many years. He has extensive and irre

bonus per year. Internally, his work is in demand in Andy Mendelsohn's organization and has considered



eplaceable integration knowledge and technical skillset on core SOA including deployment, lifecycle, BPE

d opportunities in the development teams.  We need to retain Mayank in DB SE organization as he holds 



L, Fusion Apps usage, and multitenancy. Without Aninda, 12.1.3 delivery and 12.1.4 MT and Zero Downt

a very critical role required to address complex database customer issues in the data layer technologies



time (along with numerous other HA/ops enhancements) would be seriously exposed since he has been 

 area. With the upcoming release of In‐memory database this need has  become even more crucial.  In s



driving the architecture and delivery, and has a broad view across core SOA that no one else o

speaking with Mayank, he has indicated to me that he would be willing to stay at Oracle if 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6601759 13‐FEB‐2014 10:04:35

6601759 214131858 13‐FEB‐2014 10:17:03

6601759 214130722 13‐FEB‐2014 11:35:31

6601759 214138778 13‐FEB‐2014 12:42:00

6601759 214146313 14‐FEB‐2014 16:16:09

6601759 214274214 16‐FEB‐2014 22:34:47

6601759 214365483 17‐FEB‐2014 07:08:49

6601759 214365483 17‐FEB‐2014 10:48:57

6601759 214365483 17‐FEB‐2014 12:29:58

6601759 214365483 17‐FEB‐2014 12:47:00

6601759 214365483 17‐FEB‐2014 14:17:28

6601759 214365483 17‐FEB‐2014 17:49:46

6601759 214365483 18‐FEB‐2014 17:15:37

6601759 214365483 19‐FEB‐2014 07:33:41

6601759 214365483 19‐FEB‐2014 12:19:43

6604502 14‐FEB‐2014 17:03:48

6604502 214276832 14‐FEB‐2014 17:11:12

6604502 214280593 16‐FEB‐2014 11:30:31

6604502 214338590 16‐FEB‐2014 11:52:19

6604502 214338657 16‐FEB‐2014 22:39:10

6604502 214360605 17‐FEB‐2014 07:56:15

6606311 14‐FEB‐2014 14:57:26

6606311 214275306 14‐FEB‐2014 16:48:11

6606311 214274457 14‐FEB‐2014 17:52:49

6606311 214277055 17‐FEB‐2014 11:15:53

6606311 214447596 18‐FEB‐2014 09:28:00

6606311 214579889 18‐FEB‐2014 10:27:28

6606311 214586271 19‐FEB‐2014 10:38:26

6606311 214715855 19‐FEB‐2014 11:34:06

6611372 19‐FEB‐2014 12:37:22

6611372 214723052 21‐FEB‐2014 09:17:21

6611372 214942051 21‐FEB‐2014 09:37:43

6611372 214944484 24‐FEB‐2014 08:05:21

6611372 215124296 24‐FEB‐2014 08:13:47

6611372 215125898 24‐FEB‐2014 10:07:22

6611372 215143789 24‐FEB‐2014 12:19:47

6611372 215159815 24‐FEB‐2014 12:50:04

6611372 215158709 26‐FEB‐2014 12:08:48

6611372 215428588 26‐FEB‐2014 12:29:04

6622725 215143175 06‐MAR‐2014 10:28:35

6622725 216230955 06‐MAR‐2014 10:31:38

6622725 216229080 11‐MAR‐2014 11:09:30

6622725 216625137 11‐MAR‐2014 11:17:11

6622725 21‐FEB‐2014 14:55:17

6622725 214976027 21‐FEB‐2014 17:16:44

6622725 214982225 21‐FEB‐2014 17:38:18



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ASHISH.RAY@ORACLE.COM SUBMIT This is being

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

TIM.SHETLER@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

ASHISH.RAY@ORACLE.COM ANSWER Salary range

REQAPPS_US QUESTION This is this p

ASHISH.RAY@ORACLE.COM ANSWER No ‐ this is t

REQAPPS_US QUESTION Why do you

ASHISH.RAY@ORACLE.COM ANSWER We are not 

REQAPPS_US QUESTION Does this lo

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER Based on th

REQAPPS_US APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SAMUEL.VEDANAYAGAM@ORACLE.COM_19042016 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Returning p

SAMUEL.VEDANAYAGAM@ORACLE.COM_19042016 RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED     Approved.IC

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BHOOVA.PARTHASARATHY@ORACLE.COM SUBMIT Gayathri Ja

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM RFC As discusse

BHOOVA.PARTHASARATHY@ORACLE.COM RESUBMIT Gayathri Ja

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM RFC Please chan

BHOOVA.PARTHASARATHY@ORACLE.COM RESUBMIT Gayathri Ja

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM RFC Please chan

BHOOVA.PARTHASARATHY@ORACLE.COM RESUBMIT Gayathri Ja

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Role change

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

A.PRASAD@ORACLE.COM APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM TIMEOUT

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHOK.POH@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

BRUCE.LOWENTHAL@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

g done as part of Dive & Save within the Oracle Database Development organization, matching a compe

vide the salary range (min, mid and max) for this role. Also when was this person's last increase and how 

  e: Min: $107,825.87, Mid: $150,956.22, Max: $194,086.57Organiza on SVP Benchmark on this job code

    person second dive and save since October?Thanks,Lynn

the first dive & save since October 2013 for Nick Wagner.

u have to BEAT the Informa ca offer?  If we have to beg the person to stay, maybe we should let him go. 

strictly bea ng the Informa ca offer. Our counter base pay is slightly higher to offset the Informa ca sto

    ook reasonable to you?Thanks,Carolyn

he situation, this is reasonable.

per Marta Leon.

per Thomas Kurian via email on 13‐FEB‐2014 per Dive and Save.

              C5/CMTS Range:Grade Minimum120764.07Grade Mid169069.7Grade Maximum217375.32Focal History

narthanan has been transfered to Development from Consulting. In her new role she will be part of Clou

d, please change job code to 10720‐Applications Developer 2.  Thanks, Joelle Lindey.

narthanan has been transfered to Development from Consulting. In her new role she will be part of Clou

nge the effective date to 17‐Feb‐14.  Thank you.

narthanan has been transfered to Development from Consulting. In her new role she will be part of Clou

nge the effective date to 17‐Feb‐14. Thank you.

narthanan has been transfered to Development from Consulting. In her new role she will be part of Clou

e with no change to salary.  Current salary of $81,682.99 is in the 1st Q of the HQ range of 69,722 – 95,8

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



titive offer from Informatica (see attachments ‐ Dive & Save spreadsheet and offer letter from Informati

    much did he/she receive?Thanks,Lynn

  : Juan Loaiza (7 people): Min: $133,500, Avg $171,867, Max: $203,000Last Salary Raise: Date ‐ Oct 1, 201

What other raises did the person have in 2013, and what's the person's stock posi on? Why is he sudde

ock grant (approx. $76,000 in value over 4 years) and annual bonus (up to $20% of base salary) that Nick 

  y:  2013 Salary Excep on: <0> (0%)

ud Engineering team responsible for developing Orchestration to deploy Primavera applications in Cloud

ud Engineering team responsible for developing Orchestration to deploy Primavera applications in Cloud

ud Engineering team responsible for developing Orchestration to deploy Primavera applications in Cloud

ud Engineering team responsible for developing Orchestration to deploy Primavera applications in Cloud

  68 – 122,014 for the proposed role.  PGBU average salary for the proposed role is $ 86,029.98 including 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0



ica). Salary increase has been approved by Thomas Kurian on Feb 12, 2014.

  13, Amount ‐ $7,000Proposed new raise to counter compe ve offer of annual base salary of $185,000, 

    nly this much more valuable to you than he was before Informa ca wanted him?Thanks,Carolyn

    has been offered.In 2013, there was no company bonus available to offer to Nick. Besides a raise of $7,0

, Develop tools to monitor and debug customer issues. She will also be responsible for validating produc

, Develop tools to monitor and debug customer issues. She will also be responsible for validating produc

, Develop tools to monitor and debug customer issues. She will also be responsible for validating produc

, Develop tools to monitor and debug customer issues. She will also be responsible for validating produc

  19 incumbents.  Jus fica on included above.  Thanks, Joelle Lindey.

03/21/14.  



annual bonus of up to 20% of base salary, award of 1,900 restricted stock units (RSUs) worth $76,000 ba

    000, the only other thing he got in 2013 was a stock grant of 5,500 shares.Regarding the value Nick bring

ct architecture in Cloud environment.  

ct architecture in Cloud environment.  

ct architecture in Cloud environment.  

ct architecture in Cloud environment.  



  ased on INFA price: $40.00 on 2/17/14

s to Oracle, we believe we have explained in full details in the a ached Dive & Save spreadsheet. As we i



indicated there, Nick joined Oracle since Oracle's acquisi on of GoldenGate in 2009. Since then, while m



any of his GoldenGate team members have quit, he has stayed on board to make GoldenGate one of the



e most successful acquisi ons of Oracle, leading to 100‐s of millions of new license dollars. Nick has been



n indispensable to this process. He is the only GoldenGate Product Manager who has a detailed technica



l understanding of BOTH GoldenGate and Oracle Database ‐ with respec



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6622725 214980646 24‐FEB‐2014 09:46:47

6623100 24‐FEB‐2014 08:08:53

6623100 215122865 24‐FEB‐2014 09:42:21

6628898 28‐FEB‐2014 10:41:37

6628898 215677695 28‐FEB‐2014 10:54:55

6629536 03‐MAR‐2014 14:29:19

6629536 215904153 03‐MAR‐2014 14:54:14

6629536 215902829 03‐MAR‐2014 15:33:58

6629536 215913613 03‐MAR‐2014 15:37:02

6629536 215913631 03‐MAR‐2014 15:50:40

6629536 215912109 04‐MAR‐2014 10:20:57

6629536 216002220 04‐MAR‐2014 11:14:44

6629536 216002220 05‐MAR‐2014 12:28:37

6629536 216002220 05‐MAR‐2014 12:43:20

6629536 216002220 12‐MAR‐2014 12:19:53

6629536 216002220 12‐MAR‐2014 12:57:22

6634677 06‐MAR‐2014 11:29:58

6634677 216238404 06‐MAR‐2014 14:02:59

6635496 216352456 07‐MAR‐2014 12:48:19

6635519 07‐MAR‐2014 14:04:19

6635519 216354847 07‐MAR‐2014 14:17:16

6635519 216363262 07‐MAR‐2014 14:26:15

6635519 216363520 09‐MAR‐2014 13:21:15

6635519 216416949 09‐MAR‐2014 13:31:17

6635519 216423675 13‐MAR‐2014 21:21:30

6635519 216913104 14‐MAR‐2014 09:59:29

6636154 04‐MAR‐2014 15:31:32

6636154 216030544 04‐MAR‐2014 15:52:53

6636154 216028837 04‐MAR‐2014 20:52:26

6636154 216047138 05‐MAR‐2014 09:19:43

6636154 216047138 05‐MAR‐2014 17:06:41

6636154 216047138 06‐MAR‐2014 08:35:27

6636154 216047138 12‐MAR‐2014 12:21:33

6636154 216047138 12‐MAR‐2014 12:57:56

6636555 05‐MAR‐2014 12:24:57

6636555 216133350 06‐MAR‐2014 12:28:07

6636555 216241940 06‐MAR‐2014 14:14:51

6637957 10‐MAR‐2014 15:11:36

6637957 216531360 20‐MAR‐2014 15:22:28

6637957 217521833 21‐MAR‐2014 17:04:37

6637957 217625940 22‐MAR‐2014 04:41:54

6638932 06‐MAR‐2014 14:32:25

6638932 216258979 06‐MAR‐2014 15:01:29

6638932 216258979 07‐MAR‐2014 11:54:20

6638932 216258979 07‐MAR‐2014 13:07:11

6638932 216258979 07‐MAR‐2014 13:23:41



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED

YOGESH.X.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM REJECTED

KETANKUMAR.THAKER@ORACLE.COM SUBMIT

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 ANSWER Salary Rang

REQAPPS_US QUESTION $70k increa

MADHAVI.CHERUVU@ORACLE.COM ANSWER Catherine’s

REQAPPS_US APPROVED

SHEBA.EINSTEIN@ORACLE.COM SUBMIT The lawyers

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM REJECTED

PRAKASH.KANCHUMARTHI@ORACLE.COM SFL

PRAKASH.KANCHUMARTHI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM APPROVED   Approved.P

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 SUBMIT Shirish was 

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 ANSWER Shirish Pura

REQAPPS_US QUESTION We have be

MADHAVI.CHERUVU@ORACLE.COM ANSWER Shirish is be

REQAPPS_US APPROVED

GOPAL.RATNAM@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

GARY.BURCH@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

RIC.GINSBERG@ORACLE.COM APPROVED

MEGAN.MERRITT@ORACLE.COM SUBMIT

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 QUESTION Megan, ple

MEGAN.MERRITT@ORACLE.COM ANSWER Justification

NA.YANG@ORACLE.COM_02052014 TRANSFER Forwarding

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 3/7 ‐ Job co



MMENT

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    ge:  Min 162,737, Mid 227,832 , Max 292,927Last Salary Increase: $17,000 USD (1‐Oct‐2013)

    ase since October???Thanks,Carolyn

s role is expanding to encompass all in‐bound product management for Sales Cloud and orgs are in the pr

s received a No ce of Intent to Revoke (NOIR) Oracle’s H‐1B pe on on behalf of Rajendra.  This appears

‐1B wage compliance matter. An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work co

Please pay a en on to "Salary Effec ve Date".  Since the workflow is not allowing a "past date" i.e. 9‐24‐

hired nearly 3 years ago to run IDM Dev and has recently been promoted to manage both Dev and PM f

thanks.

the person's last increase and how much was it? Thanks, Yvonne

anik’s last salary increase was for 12K (4.3%) effective October 1, 2013

een seeing quite a few substan al increases for people who just received an increase 4 mos ago.  Is this r

eing targeted by external recruiters.

by Ric Ginsberg.  Reorganization of operations team members into new groups with a new management 

per Bhumika Sen.

ase put in justification for the change. Thanks, Na

n: Wayne Zhong is a recent transfer into GIT Security.  When I went to modify his discretionary title, Ann

g to HRBP.

ode and discretionary title change approved as discussed with Megan. AWoods



    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

rocess of being transferred under her.  The LOB is working on her promo on template to VP and expect t

s to have been triggered by a USCIS site visit to the Independence Drive address.  The officer visited the l

onditions. The new wage must be in effect no later than 9‐24‐2013. Without the wage change, the H‐1B

    ‐2013,please make sure the salary is effec ve as of 9‐24‐2013.This change is "Legally Required".

for inbound IDM.  In his role to date, he has done a terrific job of building the management team, institu

    really a necessary increase?Thanks,Lynn

structure.    Reduction in manger counts in Demo Services.

a Woods pointed out that his previous job code was no longer appropriate. He is currently performing t



to submit in April/May.  She is being targeted by Salesforce.com and her two peers that were hired in the

    loca on but did not follow up with Oracle to confirm Rajendra’s employment (as is the typical prac ce).T

 petition cannot be filed,lawful status will not be maintained, and employment must terminate by the ab

uting a reliable development process, and delivering consistently higher quality product releases.  Despit

he duties of an IC3 employee, and the updated job code of 76130.IT Security Analyst fits most closely wi



    e last year are paid $250k.    

This is an H‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B amendment pe on must be filed because of a change

bove date.

e the hiring challenges over the last couple of years, he’s been able to drive solid results from the team w

ith his duties.



e in work condi ons, specifically a loca on change.  The new wage must be in effect no later than 10‐MA

which has resulted in very high performance from Shirish. He has received 5‐ Outstanding rating during t



AR‐2014. Without the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintaine

the last 2 years.  The same unfortunately was not the case on the PM side and in his new role, one of his



  ed.This base salary needs to be appoved in order to retain Rajendra who is a very valuable member of th

s key objectives will be to develop a high performance PM team that is tightly aligned with the Dev side a



e Primavera Unifier team.

and can deliver on the new market requirements for Mobile and Cloud.  Shirish has already been targete



ed by recruiters ‐ but he is committed to Oracle provided we create the right opportunities for him to co



ntinue to work on cutting edge technology and balance it with the right compens



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6638932 216354005 10‐MAR‐2014 12:12:20

6639781 10‐MAR‐2014 14:27:17

6639781 216518538 11‐MAR‐2014 10:05:23

6639781 216620145 11‐MAR‐2014 15:25:58

6639781 216648722 14‐APR‐2014 15:49:46

6639781 219787305 14‐APR‐2014 16:12:10

6639781 219785909 14‐APR‐2014 16:34:38

6639781 219786311 14‐APR‐2014 16:39:30

6640927 06‐MAR‐2014 14:09:44

6640927 216255325 07‐MAR‐2014 05:43:50

6640927 216319288 07‐MAR‐2014 07:21:57

6640927 216323074 07‐MAR‐2014 07:26:31

6640927 216323131 07‐MAR‐2014 07:58:50

6640927 216329988 07‐MAR‐2014 11:51:07

6640927 216351176 07‐MAR‐2014 11:59:23

6641818 10‐MAR‐2014 20:36:16

6641818 216540542 11‐MAR‐2014 10:53:08

6641818 216622733 11‐MAR‐2014 12:34:04

6641818 216630963 11‐MAR‐2014 12:36:35

6642090 10‐MAR‐2014 14:26:21

6642090 216525491 10‐MAR‐2014 15:09:35

6642090 216525491 10‐MAR‐2014 15:29:24

6642090 216525491 10‐MAR‐2014 15:37:29

6642090 216531843 11‐MAR‐2014 08:22:57

6642090 216607834 11‐MAR‐2014 08:27:40

6642090 216613226 11‐MAR‐2014 14:10:29

6642090 216643995 11‐MAR‐2014 14:12:22

6642090 216640753 11‐MAR‐2014 15:31:37

6642090 216650169 13‐MAR‐2014 21:18:20

6642090 216913047 14‐MAR‐2014 10:16:55

6642421 11‐MAR‐2014 12:45:01

6642421 216637327 11‐MAR‐2014 13:16:26

6642421 216639816 11‐MAR‐2014 14:58:03

6642421 216649420 13‐MAR‐2014 21:18:17

6642421 216913043 14‐MAR‐2014 14:35:39

6642793 12‐MAR‐2014 09:45:46

6642793 216736200 12‐MAR‐2014 10:03:26

6642793 216736651 14‐MAR‐2014 09:18:10

6642793 216974508 14‐MAR‐2014 09:20:44

6642793 216974545 14‐MAR‐2014 09:26:58

6642793 216979478 14‐MAR‐2014 09:32:45

6642793 216974924 14‐MAR‐2014 11:58:55

6642793 216997173 14‐MAR‐2014 12:36:10

6644020 10‐MAR‐2014 19:43:46

6644020 216543677 11‐MAR‐2014 10:58:15

6644020 216625993 11‐MAR‐2014 11:08:10



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SHAWN.JACKSON@ORACLE.COM APPROVED

LINDA.ZHAO@ORACLE.COM SUBMIT Attached pl

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Hi Linda, Th

LINDA.ZHAO@ORACLE.COM RESUBMIT Attached pl

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed.  

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

SHEBA.EINSTEIN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED This Workfl

MAHESH.M.GUPTA@ORACLE.COM_16102016 APPROVED

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM SUBMIT The Dive an

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Amit.  Ple

AMIT.GANESH@ORACLE.COM RESUBMIT The Reten

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM REJECTED

BINNY.GARG@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION Please prov

BINNY.GARG@ORACLE.COM ANSWER This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

RAM.RAZDAN@ORACLE.COM APPROVED

VITO.SOLIMENE@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM SUBMIT The Reten

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BHOOVA.PARTHASARATHY@ORACLE.COM SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Salary incre

A.PRASAD@ORACLE.COM APPROVED

PRASAD.RAMNATH@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NITIN.HASE@ORACLE.COM_18022015 SUBMIT This is a Div

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ls find the promotion template. This change has been approved by Renzo.

he recommendation from CorpComp is to increase Geetha's base salary to the proposed range minimum

ls find the promotion template. This change has been approved by Renzo. Discussed with the manageme

Thanks, Shawn

‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B amendment pe on must be filed because of a change in work co

ow request is to implement a new wage to meet an H‐1B wage compliance ma er, which must be in effe

  nd Save package for Lik to prevent him from leaving to Facebook/LinkedIn approved by Thomas Kurian:‐ 1

ease see my email regarding the transaction.  You will need to log into SSA via IE to make the changes.  T

  on package for Lik to prevent him from leaving to Facebook/LinkedIn approved by Thomas Kurian:‐ 100,

vide summary justification for salary increase. Thanks.

‐1B wage compliance matter approved by CEO in Dec 2013 on the master wage sheet.  This Workflow re

  on Package for Lik to prevent him from leaving to Facebook/LinkedIn approved by Thomas Kurian: ‐ 100

by Thomas Kurian via email on 10‐FEB‐2014.

ease due to H1B Visa requirements.  Current salary of $81,682.99 is in the 1st Q of the HQ range of 69,72

ve n Save Approved by TK on 3/10/14 for Dharmender Gupta to match competitive offer of $145,000 fro



m ($96,137.61) at the very least.  Thanks, Shawn

ent, we would like to do a dry promotion this time and will take care of Geetha's salary during Focal. Tha

ondi ons, specifically a loca on change.  The new wage must be in effect no later than 10‐MAR‐2014. W

  ect no later than 10‐Mar‐14.    Current salary of $120,000 is in the 2nd Q of the HQ range of 96,138 – 134

    100,000 shares immediately, 80K shares every year for next 3 years‐ 300,000 USD salary ‐ 100,000 USD b

Thanks!

    000 shares immediately, 80K shares every year for next 3 years‐ 300,000 USD salary ‐ 100,000 USD bonu

equest is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 4‐5‐1

    ,000 shares immediately, 80K shares every year for next 3 years 300,000 USD salary 100,000 USD bonus 

  22 –95,868 – 122,014 for this role.  Proposed salary of $93,267 is a 14.2% increase into the 2nd Q of the 

om a contracting firm (United One Solutions ‐ offer attached). per employee, this offer is a contract to hir



anks!

Without the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintained, and emp

  4,593 – 173,048 for this role.  Proposed salary of $124,987 is a 4.1% increase keeping the employee’s sa

    bonus payable in the summerLik is the top technical lead and manager at Oracle on stream data processi

    us payable in the summerLik is the top technical lead and manager at Oracle on stream data processing. H

14.  

    payable in the summer Lik is the top technical lead and manager at Oracle on stream data processing. H

  same range andmeets the wage requirement.  NOTE TO HRSSC:  Please ensure this salary effec ve date i

re offer to work at Cisco. Competitive offer letter and DNS template is attached. 



  ployment must terminate by the above date.This base salary needs to be approved in order to retain Raj

  lary in the 2nd Q of the same range and meets the wage requirement.  Thank you, Joelle Lindey.

ng. He has been the technical lead for this area for more than a decade, being one of the original develo

He has been the technical lead for this area for more than a decade, being one of the original developer 

e has been the technical lead for this area for more than a decade, being one of the original developer w

  is 17‐FEB‐14.  Thank you, JoelleLindey.



jendra who is a very valuable member of the Primavera Unifier team.

oper working in this are since about 18 years back in the Database kernel team. He led the Golden Gate d

working in this are since about 18 years back in the Database kernel team. He led the Golden Gate deve

working in this are since about 18 years back in the Database kernel team. He led the Golden Gate develo



development for the last several years, specializing in high speed and low latency streaming data transfer

lopment for the last several years, specializing in high speed and low latency streaming data transfer. Lik 

    opment for the last several years, specializing in high speed and low latency streaming data transfer. Lik i



    r. Lik is a top industry expert on stream processing.Lik transferred to Enterprise Manager last week to lea

    is a top industry expert on stream processing.Lik transferred to Enterprise Manager last week to lead an

s a top industry expert on stream processing. Lik transferred to Enterprise Manager last week to lead ana



d analy cs in the EM as a Service ini a ve. This is a key SaaS ini a ve that will create monitoring, manag

naly cs in the EM as a Service ini a ve. This is a key SaaS ini a ve that will create monitoring, managem

aly cs in the EM as a Service ini a ve. This is a key SaaS ini a ve that will create monitoring, manageme



gement and analy cs service on the Cloud for Database and Middleware products. His strong exper se i

ent and analy cs service on the Cloud for Database and Middleware products. His strong exper se in str

ent and analy cs service on the Cloud for Database and Middleware products. His strong exper se in str



n stream processing is key to the real‐ me monitoring capability

ream processing is key to the real‐ me monitoring capability nee

ream processing is key to the real‐ me monitoring capability nee



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6644020 216629177 11‐MAR‐2014 15:19:18

6644020 216649808 13‐MAR‐2014 21:18:19

6644020 216913045 14‐MAR‐2014 10:18:04

6644444 12‐MAR‐2014 09:10:59

6644444 216730646 12‐MAR‐2014 09:33:45

6644444 216733774 12‐MAR‐2014 09:39:11

6644444 216733856 12‐MAR‐2014 11:05:02

6644444 216744411 12‐MAR‐2014 11:45:59

6644444 216746192 13‐MAR‐2014 21:18:38

6644444 216913066 14‐MAR‐2014 09:52:43

6644444 216913066 15‐MAR‐2014 22:33:15

6644444 216913066 17‐MAR‐2014 13:20:34

6647542 17‐MAR‐2014 01:37:11

6647542 217092001 18‐MAR‐2014 13:58:18

6647542 217293641 28‐MAR‐2014 03:11:19

6647869 17‐MAR‐2014 15:47:10

6647869 217183359 17‐MAR‐2014 16:14:08

6647869 217185529 17‐MAR‐2014 16:18:40

6651122 19‐MAR‐2014 16:30:39

6651122 217414832 20‐MAR‐2014 12:15:48

6654416 18‐MAR‐2014 10:39:47

6654416 217275643 18‐MAR‐2014 11:14:24

6654416 217283161 18‐MAR‐2014 11:16:31

6654416 217283196 20‐MAR‐2014 08:39:58

6654416 217487959 20‐MAR‐2014 08:46:41

6654416 217488180 20‐MAR‐2014 08:47:42

6654416 217489349 20‐MAR‐2014 09:34:57

6654416 217489110 20‐MAR‐2014 10:38:03

6654923 19‐MAR‐2014 15:13:40

6654923 217417443 19‐MAR‐2014 16:51:36

6654923 217418967 20‐MAR‐2014 11:40:57

6654923 217501739 24‐MAR‐2014 10:37:30

6654923 217766932 25‐MAR‐2014 13:16:25

6678893 01‐APR‐2014 07:43:40

6678893 218524585 01‐APR‐2014 10:45:49

6678893 218542319 02‐APR‐2014 14:21:56

6678893 218701749 02‐APR‐2014 15:32:55

6678893 218703841 02‐APR‐2014 20:15:25

6678893 218716981 03‐APR‐2014 08:09:02

6678958 01‐APR‐2014 09:16:37

6678958 218536049 01‐APR‐2014 10:45:53

6678958 218542322 01‐APR‐2014 11:30:25

6678958 218552859 02‐APR‐2014 14:22:01

6678958 218701753 02‐APR‐2014 15:32:54

6678958 218703838 02‐APR‐2014 20:16:01

6678958 218730081 03‐APR‐2014 08:09:09



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARIO.LIM@ORACLE.COM_09032015 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AJAY.KENI@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION A nearly $4

MARIO.LIM@ORACLE.COM_09032015 ANSWER Ashutosh P

REQAPPS_US APPROVED

RITA.LEUNG@ORACLE.COM SUBMIT Promotion 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED Approved. ‐

SHANTHA.SUBRAMANYAM@ORACLE.COM APPROVED Approved

SUNNY.BAINS@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please prov

SUNNY.BAINS@ORACLE.COM RESUBMIT Jimmy has l

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM REJECTED

DAVID.D.NGUYEN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

BENNETT.LEVE@ORACLE.COM APPROVED

YURIY.GRANAT@ORACLE.COM APPROVED

BALAJI.BASHYAM@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAAM.RAMACHANDRAN@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC Please attac

RAAM.RAMACHANDRAN@ORACLE.COM RESUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

ARUN.BALASUBRAMANYAM@ORACLE.COM_01062015 APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MIKE.MORAN@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

thanks.

40k increase since Oct 2013? That sounds crazy, right? Is this person going to keep looking for the highest

itre is a long‐time loyal and dedicated high performing employee who has been with Oracle since Octob

was approved

‐‐Susan Phan for Desiree Ma

vide detailed justification for proposed promotion and salary increase.

lead the GIS project within InnoDB. This is a non‐trivial undertaking and he has demonstrated great lead

    by Thomas Kurian. Jayaprakash has been with Oracle for more than 10 years. He was with India Developm

‐1B wage compliance matter approved by CEO in December, 2013 on the master wage sheet.  This Work

ch Promotion Template. Thanks! ‐‐Susan Phan for Desiree Ma



t bidder and solely motivated by salary? Thanks, Yvonne

er 2007. Through those years he has contributed a significant amount of value in a very difficult area to 

ership and development skills. He is a very hard worker and very pleasant to work with.

ment Center for 6 years earlier (2001‐2007) and he joined the US organiza on in Feb 2010.  He has a wid

kflow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later th



find resources in Oracle Identity Manager. His retention is critical since we are re‐designing the IDM Pro

e variety of Skills on mul ple products like Oracle Ebusiness Suite, Governance and Risk Compliance and

an 3/21/14.  Please reach out to HR (Melissa Nichols and/or Smitha Kodali if you have any questions.  Th



ovisioning engine that is currently out dated and this project is the most important requirement in Oracle

 FMW products like SOA, IDM and WCI administra on with higher proficiency in FMW products which is

hanks



e Identity Governance from a competitive standpoint. Ashutosh's continued contribution to this project i

 a hard to find skill set and dearth of exper se in OMCS. He has held mul ple roles in his current posi on



is considered critical to its success. We’ve had a good number of attritions ‐ 8.6% in the past 9 months, t

n with recent being  Customer Lead for some of the strategic and Higher Ed Industry Verical customers lik



therefore losing Ashutosh would be a difficult loss given his experience and deep knowledge of the prod

ke UCOP, University of Miami. In this role he has handled the implementa on of these customers along w



uct. In addition, I believe his salary at 140K is reasonable for an experienced IDM developer. We are con

with providing them solu ons to overcome the implementa on hurdles. He is a great asset to the team a



fident that by allocating this adjustment he will continue to be committed to Oracle.

and organiza on



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6679319 01‐APR‐2014 17:50:35

6679319 218591092 02‐APR‐2014 11:52:25

6679319 218686797 02‐APR‐2014 14:59:40

6679319 218703359 03‐APR‐2014 00:02:35

6679319 218754290 04‐APR‐2014 18:32:15

6679319 218967227 07‐APR‐2014 09:47:15

6681026 01‐APR‐2014 07:49:41

6681026 218529571 01‐APR‐2014 14:05:20

6681026 218566832 01‐APR‐2014 14:23:21

6681026 218570367 01‐APR‐2014 18:34:20

6681026 218597802 01‐APR‐2014 18:36:20

6681026 218597826 02‐APR‐2014 20:18:28

6681026 218723084 03‐APR‐2014 08:09:27

6686312 03‐APR‐2014 06:00:39

6686312 218790237 03‐APR‐2014 11:08:07

6686312 218820695 03‐APR‐2014 20:24:15

6686312 218866730 03‐APR‐2014 20:40:12

6686312 218866837 03‐APR‐2014 20:48:31

6686312 218866929 13‐APR‐2014 21:32:34

6686312 219686124 13‐APR‐2014 23:05:25

6686312 219691680 14‐APR‐2014 20:35:00

6686312 219794398 15‐APR‐2014 07:58:14

6688065 218750303 02‐APR‐2014 22:18:01

6694026 06‐APR‐2014 00:58:02

6694032 06‐APR‐2014 01:14:47

6694032 219004009 07‐APR‐2014 10:21:13

6694032 219102802 08‐APR‐2014 09:07:51

6694032 219235276 08‐APR‐2014 09:29:06

6694032 219234715 10‐APR‐2014 10:26:48

6694032 219470950 10‐APR‐2014 10:29:26

6694032 219470950 11‐APR‐2014 12:44:35

6694032 219470950 11‐APR‐2014 13:33:20

6696613 07‐APR‐2014 14:55:28

6696613 219126968 07‐APR‐2014 15:03:35

6696613 219132017 10‐APR‐2014 12:32:05

6696613 219482802 16‐APR‐2014 11:27:18

6696613 220005463 16‐APR‐2014 15:11:39

6696613 220015144 16‐APR‐2014 15:15:56

6696613 220018563 17‐APR‐2014 09:41:15

6696613 220085124 22‐APR‐2014 01:25:26

6696654 07‐APR‐2014 17:48:29

6696654 219143739 08‐APR‐2014 10:55:29

6696654 219242915 08‐APR‐2014 11:39:43

6696654 219250818 10‐APR‐2014 10:32:52

6696654 219473774 10‐APR‐2014 10:49:24

6696654 219474138 16‐APR‐2014 08:41:52



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SANDESH.RAO@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ATTILA.VASSY@ORACLE.COM_06092017 SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VIJAYAKUMAR.SHANMUGAM@ORACLE.COM SUBMIT Alejandro S

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

RAJESH.GHOSH@ORACLE.COM APPROVED

VESHAAL.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

LISA.PAREKH@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM TIMEOUT

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LISA.PAREKH@ORACLE.COM SFL

PAUL.LO@ORACLE.COM SUBMIT There is a c

PAUL.LO@ORACLE.COM SUBMIT There is a c

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Approved

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CAMERON.PURDY@ORACLE.COM_05102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

PAUL.LO@ORACLE.COM ANSWER Salary range

REQAPPS_US APPROVED

BARRY.GERAGHTY@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC Please attac

BARRY.GERAGHTY@ORACLE.COM RESUBMIT Attached pr

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

BARRY.GERAGHTY@ORACLE.COM RESUBMIT Attached pr

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

ALISTAIR.PARKES@ORACLE.COM APPROVED

SHEELA.PAI@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

DAVID.HII@ORACLE.COM APPROVED

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

Sosa is a key engineer (Project Leader) on our Workflow development team who is reloca ng to the Bay A

ritical need to promote Jean de Lavarene to an M4 Director and also adjust his salary to $200K.(Salary ra

ritical need to promote Jean de Lavarene to an M4 Director and also adjust his salary to $200K.(Salary ra

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

e is:  $140,273 ‐ $196,382 ‐ $252,492 (min ‐ mid ‐ max). Last increase was $10,000 (6.54%) in October 20

ch promotion template and resubmit. Thanks

romotion recommendation template

romotion recommendation template

and approved.  Thanks, Shawn



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 4

Area.  Alejandro has been part of the Workflow development team since 2008.  He has consistently been

ange $140,273‐$252,492) Unfortunately, Jean's strong technical leadership has made him a target for ma

ange $140,273‐$252,492) Unfortunately, Jean's strong technical leadership has made him a target for ma

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

013.



4‐20‐14. Filing this as per the request from Diane Romero

n a strong performer, and we are ac vely preparing to promote him to IC4 (10540).   To account for the h

any of our competitors and he has received an external offer from Datastax for a Sr. Director position; sa

any of our competitors and he has received an external offer from Datastax for a Sr. Director position; sa



higher salary range in the HQ area, we're reques ng an 18.5% (+13,321) base compensa on adjustment 

alary of $200k and 50K stock options. Its critical to retain Jean since he is a key leader and contributor of

alary of $200k and 50K stock options. Its critical to retain Jean since he is a key leader and contributor of



which takes the employee from $71,679 to $85,000.  $85,000 s ll places him slightly below the minimum

f the development of JDBC and UCP. These projects include: DB Sharding (P0), Multi‐Tenancy (P0), Plann

f the development of JDBC and UCP. These projects include: DB Sharding (P0), Multi‐Tenancy (P0), Plann



m requirement for his current career level.   This reloca on recommenda on for Alejandro is supported 

ed Maintainence (P0), and ExaLogic‐ExaData advancement. Losing Jean will impact our ability to deliver 

ed Maintainence (P0), and ExaLogic‐ExaData advancement. Losing Jean will impact our ability to deliver 



    by HR and Comp.Without a reloca on adjustment (taking into account the cost of living here in the Bay A

these work in DB 12.2 time frame. In addition, the attrition rate in Cameron Purdy’s organization has be

these work in DB 12.2 time frame. In addition, the attrition rate in Cameron Purdy’s organization has be



Area), Alejandro becomes a significant flight risk.   Alejandro is the senior member of  the Workflow deve

een 9.8% within the last 6 months; therefore it's important that we do not lose a strong leader. Jean has 

een 9.8% within the last 6 months; therefore it's important that we do not lose a strong leader. Jean has 



elopment team, and the only engineer available to provide US  mezone coverage for this cri cal area.   A

been with Oracle for ~15 years; has been high performer from 2011‐2013(4 ‐ Exceeds Expectations) and

been with Oracle for ~15 years; has been high performer from 2011‐2013(4 ‐ Exceeds Expectations) and



    Alejandro has been a stable and valuable Oracle employee for many years.At $85,00

d has consistently been in the top 15% in my organization. In our 2013 salary rev

d has consistently been in the top 15% in my organization. In our 2013 salary rev



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6696654 219991205 16‐APR‐2014 09:04:08

6696654 219991735 16‐APR‐2014 21:41:09

6696654 220047518 17‐APR‐2014 07:47:57

6698236 10‐APR‐2014 16:13:40

6698236 219494555 10‐APR‐2014 16:26:41

6698236 219494902 10‐APR‐2014 16:27:53

6698236 219501223 10‐APR‐2014 16:30:59

6698236 219501234 10‐APR‐2014 20:57:55

6698236 219509044 11‐APR‐2014 08:25:30

6700335 11‐APR‐2014 07:32:11

6700335 219562804 11‐APR‐2014 11:50:35

6700335 219591528 11‐APR‐2014 11:53:10

6700335 219588884 11‐APR‐2014 12:37:31

6700335 219594528 13‐APR‐2014 16:51:24

6700335 219673533 14‐APR‐2014 08:38:51

6700335 219673533 14‐APR‐2014 10:45:50

6700335 219673533 14‐APR‐2014 12:03:11

6702606 221171878 05‐MAY‐2014 12:54:44

6702606 29‐APR‐2014 14:01:00

6702606 221173947 29‐APR‐2014 14:07:56

6704048 10‐APR‐2014 10:28:00

6704048 219473666 16‐APR‐2014 11:56:29

6704048 220007814 16‐APR‐2014 12:00:23

6704048 220006219 16‐APR‐2014 12:09:40

6704048 220006426 16‐APR‐2014 13:24:57

6704048 220013455 16‐APR‐2014 21:44:09

6704048 220045819 17‐APR‐2014 09:31:44

6704167 10‐APR‐2014 16:00:15

6704167 219500147 10‐APR‐2014 16:42:02

6704167 219503220 10‐APR‐2014 16:56:55

6704167 219501542 10‐APR‐2014 20:57:58

6704167 219509046 11‐APR‐2014 08:26:10

6704230 10‐APR‐2014 21:03:55

6704230 219518943 11‐APR‐2014 11:51:15

6704230 219591534 11‐APR‐2014 12:37:32

6704230 219595687 13‐APR‐2014 16:51:26

6704230 219673536 14‐APR‐2014 08:43:30

6704230 219673536 14‐APR‐2014 09:42:24

6704230 219673536 14‐APR‐2014 12:00:46

6710420 220459399 04‐MAY‐2014 21:10:48

6710420 221583153 05‐MAY‐2014 09:45:36

6710420 221663257 06‐MAY‐2014 09:18:47

6710420 221793097 06‐MAY‐2014 16:09:24

6710420 14‐APR‐2014 11:37:44

6710420 219760300 15‐APR‐2014 16:23:30

6710420 219909171 22‐APR‐2014 10:06:59



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAN.KIM@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MIN.LU@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was 

MIN.LU@ORACLE.COM ANSWER Last increas

REQAPPS_US APPROVED

DOROTHY.MAK@ORACLE.COM APPROVED 3 full days (

SUDHA.RAO@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM SUBMIT     Hi Greg,Ven

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

GREG.BLANDA@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BILL.PATAKY@ORACLE.COM_03092017 SUBMIT This is a req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KAJ.VAN.DE.LOO@ORACLE.COM_15022016 SUBMIT This is a req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

KAJ.VAN.DE.LOO@ORACLE.COM_15022016 ANSWER Stephen's la

REQAPPS_US APPROVED

RAJU.V.KRISHNAMOORTHY@ORACLE.COM RESUBMIT I have revie

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

RAJU.V.KRISHNAMOORTHY@ORACLE.COM SUBMIT I have revie

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please com



MMENT

quest for an out of cycle salary increase for Chris an Straub based in HQ to raise his base salary by $35k a

quest to increase the base salary of Gabrielle Crawford (CMTS ‐ IC5) from $145K to $175K. This week she

her last increase and how much was it? Thanks, Yvonne

se was $6,500 (4.68% increase) in October 2013

(8 hr) + 1 hr team meeting

    nkat is excited to come to HQ as well and work with his colleagues very closely on a daily basis.Please app

per HR, Bhumika Sen.

quest to increase the base salary of Shay Shmeltzer from $152,569 to $197k. He has raised concerns abo

quest for an out of cycle salary increase for Stephen Mcritchie based at HQ to raise his base salary by $25

the person's last increase and how much was it? Thanks, Yvonne

ast increase was 10/1/2013, old base was $140k and raise was $10k (7%). Please let me know if you have

ewed this request with Krithika Bhat (OAL) and with Lisa Hanson (HR).  The promotion request template 

and approved.  Thanks, Shawn

ewed this request with Krithika Bhat (OAL) and with Lisa Hanson (HR).  The promotion request template 

plete the JCRF (sent 15‐APR) and return to corpcomp_us@oracle.com.  Thanks, CorpComp



and promo to IC6 Architect (a ached as reference).  Chris an is by far the most cri cal member of my te

e approached management to express her concern over salary and that she wondered if she would need

      prove.ThanksJignesh

ut his compensa on and has subtly indicated that he will consider exploring his op ons externally.   In ad

5K. While we are not aware of a concrete compe ve offer, we feel it is necessary to do what we can to r

e other questions.

is also attached.

is also attached.



eam and undoubtedly one of the most cri cal in all of ADF.  We know he has been recently presented wit

 to leave Oracle to have this addressed.  She mentioned that two close friends left their companies maki

ddi on, his wife, Nogah Shmeltzer le  Oracle last year a er over a decade. Shay has conveyed that she d

retain this important Development resource because he has expressed dissa sfac on with his compensa



th opportuni es at Google and we do not want to get in a posi on where he takes an offer and leaves Or

ing much more than herself ‐ one left to Amazon making $170K the other to a start‐up making $155K + b

did this, in part, due to earnings stagna on.  We believe this is an unmistakable indicator of the sen men

a on, has made men on of looking for be er compensated posi ons outside of Oracle, and recently two



racle.  If Chris an were to leave Oracle, it would have a devasta ng impact on our ability to deliver produ

bonus which ended up being acquired by SAP. We have had recent hires in our team at same IC level as G

t in his household and would like to avoid a similar situa on with Shay.  He is an extensive networker wit

o team mates le  the company par ally for this reason, one of the them joining Salesforce.com. It is esse



uct.  There is presently no one that possesses the vast domain exper se Chris an has and can fill the role

Gabrielle making a base salary of $155K‐$162K. I don't want to lose this key resource and am concerned

th contacts throughout Silicon Valley and is well aware of compensa on benchmarks at other firms. Shay

en al that we retain Stephen, as he is a key contributor to the Mobile Cloud Service team and has taken 



    e he plays on our most cri cal projects.  To provide you with some background on Chris an, he started O

 if we don't do something now in terms to her compensation, she may look for another opportunity whi

y would be par cularly a rac ve to companies including Salesforce.com, SAP, Informa ca and vmWare. M

    on areas that otherwise have li le or limited Development support. To provide some background on Ste



Oracle 11 years ago as an IC2 (2003) and has moved up the technical route and is presently an IC5.  Chris

ch would be a huge loss to our team and to Oracle. With her JavaScript and HTML5 skills, she is a target 

Management feels we need to be proac ve and raise his base salary now, before he is tempted an extern

ephen Mcritchie, he joined Oracle in 2004 and most recently was part of the SOA/OSB Adapter team befo



an has been a key contributor in the transforma on of the ADF design  me from within JDeveloper IDE 

of the Cloud titans in the valley: Salesforce, Workday, Twitter, Google and companies desperately lookin

    nal offer with more compe ve salary.If Shay were to leave, we would severely limit our field enablemen

ore transferring to the MCS team at its incep on. Currently, Stephen is managing the connector developm



to browser‐based, cloud‐ready interface.  He is also currently

ng to get to the Cloud: IBM, SAP. I feel we need to be proactive and raise her base salary now bef

nt and outbound capabili es for Oracle Mobile Cloud Service, Oracle M

ment ac vi es for the Mobile Cloud Service and has always approached his role w



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6712240 14‐APR‐2014 02:46:45

6712240 219706379 16‐APR‐2014 09:47:48

6712240 219993742 16‐APR‐2014 09:49:12

6712240 219992937 21‐APR‐2014 16:47:12

6712240 220359114 21‐APR‐2014 16:50:19

6712240 220363270 21‐APR‐2014 20:41:48

6712240 220369150 23‐APR‐2014 14:36:57

6712240 220588565 23‐APR‐2014 14:42:10

6716104 17‐APR‐2014 17:37:26

6716104 220118353 18‐APR‐2014 09:06:01

6716104 220174992 18‐APR‐2014 09:48:50

6716104 220178988 18‐APR‐2014 09:59:00

6716104 220179113 21‐APR‐2014 08:06:25

6716104 220314791 21‐APR‐2014 09:20:55

6716104 220325472 24‐APR‐2014 16:15:39

6716104 220720122 24‐APR‐2014 16:53:30

6716104 220727560 24‐APR‐2014 19:55:43

6716104 220734030 24‐APR‐2014 20:45:13

6716104 220734658 25‐APR‐2014 20:56:54

6716104 220853092 28‐APR‐2014 07:54:57

6716107 17‐APR‐2014 17:39:55

6716107 220118381 18‐APR‐2014 09:05:32

6716107 220176487 18‐APR‐2014 16:58:37

6716107 220209549 21‐APR‐2014 08:20:14

6716107 220321260 21‐APR‐2014 08:23:32

6716107 220321329 21‐APR‐2014 08:37:20

6716107 220321876 23‐APR‐2014 21:06:34

6716107 220619849 25‐APR‐2014 14:25:32

6722799 22‐APR‐2014 19:05:15

6722799 220501162 24‐APR‐2014 12:32:07

6722799 220706669 24‐APR‐2014 12:35:12

6722799 220704741 24‐APR‐2014 12:41:19

6722799 220709718 25‐APR‐2014 20:57:47

6722799 220853116 28‐APR‐2014 10:04:04

6723590 221332443 01‐MAY‐2014 09:05:03

6723590 24‐APR‐2014 14:30:09

6723590 220712905 24‐APR‐2014 15:48:40

6723590 220722077 24‐APR‐2014 16:21:40

6723590 220725841 25‐APR‐2014 11:23:58

6723590 220826757 25‐APR‐2014 12:38:59

6723590 220835782 25‐APR‐2014 12:40:28

6723590 220837317 28‐APR‐2014 13:54:52

6723590 221039871 28‐APR‐2014 14:10:43

6723590 221036753 30‐APR‐2014 21:59:25

6726778 221332449 01‐MAY‐2014 09:56:48

6726778 22‐APR‐2014 14:42:28



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DAVID.D.NGUYEN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM APPROVED

BENNETT.LEVE@ORACLE.COM APPROVED

YURIY.GRANAT@ORACLE.COM APPROVED

BALAJI.BASHYAM@ORACLE.COM APPROVED Pre‐approv

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 SUBMIT There is a c

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

LYNN.TAYLOR@ORACLE.COM RFC Are you pro

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 RESUBMIT Per the retu

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 RESUBMIT There is a c

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KARL.DIAS@ORACLE.COM SUBMIT Uri Shaft  h

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEAN.PAUL.CHEN@ORACLE.COM_07052017 SUBMIT Due to H‐1B

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

JEAN.PAUL.CHEN@ORACLE.COM_07052017 RESUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

MARK.BRESLAUER@ORACLE.COM APPROVED

DARSHAN.KUMAR@ORACLE.COM_22052017 APPROVED

GEORGE.JACOB@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LEONIDAS.GALANIS@ORACLE.COM_19032015 SUBMIT Shantanu is



MMENT

‐1B wage compliance matter approved by CEO in December, 2013 on the master wage sheet.  This Work

ed H1‐B Compliance wage increase

ritical need to retain US CMTS, Mike Frost who is a key technical leader working on a high priority projec

thanks.

oposing a one  me bonus?  If so the request needs to be included and broken out in the record, not just 

urned transac on for Mike on 4/21, I have been advised by HR that to facilitate an out of cycle adjustme

thanks.

ritical need to retain US CMTS, Abe Achkinazi who is a key technical leader working on a high priority pro

thanks.

as been with the Manageability team since 2002 and has been contributing at increasing levels ever sinc

by Thomas Kurian via email on 21‐APR‐2014

B wage compliance needs

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

s crucial to Database Manageability in many ways: 1) He has been a solid performer both by contributing



kflow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later th

ct‐ iDaaS (IDM as a Service). iDaaS is one of the most strategic products within the Cloud offering which w

      men oned in the text.  Please work with HR on how this should be handled.Thanks,Lynn

nt and bonus  the correct procedure is to have two transac ons ‐ one for the adjustment and one for the

oject‐ iDaaS (IDM as a Service). iDaaS is one of the most strategic products within the Cloud offering whi

ce. He graduated with a PhD from UW Madison in 1999. He is currently operating at an Architect level giv

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

g to the codebase when he was an IC but also in having gone to great lengths to understand the full inter



an 4/25/14.  

will provide IDM as a service, support the internal PaaS services (DB, Java, Storage . . ) as well as Oracle S

    e bonus.  Both of these transac ons have been entered into the system.There is a cri cal need to retain U

ch will provide IDM as a service, support the internal PaaS services (DB, Java, Storage . . ) as well as Orac

ven his deep experience in Database Performance Management area. Uri has received an exceeds rating

05‐MAY‐2014. 

raction with manageability and other areas such as the optimizer, the resource manager the data layer e



SaaS applications (CRM, HCM..).  iDaaS will be built as a “single stack” using components from across IDM

US CMTS, Mike Frost a key technical leader for a high priority project‐ iDaaS (IDM as a Service). iDaaS is o

cle SaaS applications (CRM, HCM..).  iDaaS will be built as a “single stack” using components from across 

g the last 3 years.  He is actively involved in the design and implementation of all the work being done by

e.t.c. 2) As a manager he has done a superb not easily replaceable job, coordinating the interactions with



M. Mike is critical to retain since he is 1 of 2 developers who have been the strongest players in critical iD

one of the most strategic products within the Cloud offering and will provide IDM as a service, support th

IDM. Abe is critical to retain since he is 1 of 2 developers who have been the strongest players in critical

y the Manageability team. He his  extremely critical for the Diagnostics and Tuning pack, as well as the EM

h other RDBMS groups. He has built up a solid network in ST and knows where to go for all matters. He a



DaaS project. Abe has been recruited by the CEO of a Cloud start‐up, BDNA offering him: $185K base, 25

he internal PaaS services as well as Oracle SaaS applica ons. Mike is cri cal to retain since he is 1 of 2 dev

l iDaaS project. Abe has been recruited by the CEO of a Cloud start‐up, BDNA offering him: $185K base, 2

M Saas / DB IT Analytics effort as he is the sole person left in this group who has the technical expertise 

lso has a very good working relationship with QA, which is very beneficial to the group. 3) He has taken 



K guaranteed annual bonus, a $25k sign on bonus and stock with a $500K potential value.  Proposing a s

velopers who have been the strongest players in this cri cal project. Mike has been recruited by CEO of a

25K guaranteed annual bonus, a $25k sign on bonus and stock with a $500K potential value.  Proposing a

and insight into the workings of the database,  performance tuning, schema design, statistics, and its pra

on new responsibilities such as EM express and has done a great job streamlining work across the develo



alary adjustment from $170K to $185K (Salary Range: 120,764 ‐ 217,375) & proposing a 1‐time bonus of

a Cloud start‐up, BDNA offering him: $185K base, 25K guaranteed annual bonus, $25k sign on bonus and

a salary adjustment from $170K to $185K (Salary Range: 120,764 ‐ 217,375) & proposing a 1‐time bonus 

actical usage in the field. The Diagnostics and Tuning packs make up for the bulk of EM revenue, and  IT A

opers and assisting the chief architect’s work in this new area. 4) He has taken the group through a desp



f $30K with an 18 month repayment agreement if he leaves within 18 months of receiving the bonus. Wh

d stock with $500K poten al value.  Proposing salary adjustment from $170K to $185K & a 1‐ me bonus 

of $30K with an 18 month repayment agreement if he leaves within 18 months of receiving the bonus. W

Analytics is a strategic offering for EM going forward. The AWR and ADDM features in the Diagnostics pa

pairing period which followed attrition of key group members of the Database Manageability team (Beno



hen Mike was hired in 2013 he took a 15K decrease to his previous salary whic

of $30K with an 18 month repayment agreement. When Mike was hired 

When Abe was hired in 2013 he took a 15K decrease to his previous salary whi

ack are the most widely adopted features, and Uri is  essential for their ong

oit Dageville, Pete Belknap and Cecilia Grant). He has managed to keep the group from b



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6726778 220483228 22‐APR‐2014 16:51:28

6726778 220481145 28‐APR‐2014 15:16:32

6726778 221044110 28‐APR‐2014 17:10:07

6726778 221054191 28‐APR‐2014 17:20:52

6726778 221052607 30‐APR‐2014 21:59:30

6727660 221332452 01‐MAY‐2014 09:57:33

6727660 24‐APR‐2014 17:30:47

6727660 220727925 25‐APR‐2014 09:52:44

6727660 220819130 28‐APR‐2014 08:59:03

6727660 221006161 28‐APR‐2014 11:46:49

6727660 221027198 28‐APR‐2014 22:32:21

6727660 221077116 30‐APR‐2014 21:59:33

6736520 221143231 01‐MAY‐2014 12:02:52

6736520 221391353 01‐MAY‐2014 12:05:47

6736520 221385864 01‐MAY‐2014 15:00:37

6736520 221397829 01‐MAY‐2014 15:51:43

6736520 28‐APR‐2014 15:55:24

6736520 221049105 28‐APR‐2014 15:59:51

6736520 221053178 28‐APR‐2014 16:48:35

6736520 221053883 28‐APR‐2014 20:05:46

6736520 221071411 29‐APR‐2014 08:10:35

6737025 221332409 01‐MAY‐2014 09:28:00

6737025 29‐APR‐2014 18:24:22

6737025 221199201 29‐APR‐2014 18:33:13

6737025 221196107 29‐APR‐2014 18:36:52

6737025 221196148 29‐APR‐2014 21:00:56

6737025 221202022 30‐APR‐2014 21:58:24

6737802 01‐MAY‐2014 14:03:42

6737802 221397267 01‐MAY‐2014 14:51:24

6737802 221395884 01‐MAY‐2014 17:43:08

6740486 221286249 01‐MAY‐2014 12:12:04

6740486 221386121 01‐MAY‐2014 12:18:58

6740486 221386202 01‐MAY‐2014 15:03:16

6740486 221397890 01‐MAY‐2014 15:53:50

6740486 28‐APR‐2014 15:02:36

6740486 221043819 28‐APR‐2014 15:50:45

6740486 221046847 28‐APR‐2014 16:11:01

6740486 221053341 28‐APR‐2014 17:47:24

6740486 221054810 30‐APR‐2014 10:34:46

6740486 221284342 30‐APR‐2014 11:16:03

6740528 221332405 01‐MAY‐2014 09:33:01

6740528 28‐APR‐2014 18:23:51

6740528 221059378 29‐APR‐2014 10:55:58

6740528 221158031 29‐APR‐2014 11:44:12

6740528 221165262 29‐APR‐2014 12:41:21

6740528 221166172 29‐APR‐2014 12:57:46



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TODD.BOTTGER@ORACLE.COM SUBMIT Legally Req

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. E

PAUL.NEEDHAM@ORACLE.COM_24092015 APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

USHA.JAGARLAMUDI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

ANDREW.LAM@ORACLE.COM APPROVED

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MIN.LU@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Approved

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KIRAN.BASAVARAJU@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

BIJU.GEORGE@ORACLE.COM APPROVED

SUDHAKAR.VISSAPRAGADA@ORACLE.COM APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMITA.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

NALIN.CHOUHAN@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

by Thomas Kurian via email on 21‐APR‐2014

uired ‐‐ This is an H‐1B wage compliance matter. An H‐1B amendment petition must be filed for continu

Effective date will be 03‐Mar‐2014.

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



ation of previously approved employment without change. The new wage must be in effect no later tha

w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 5



n 3‐3‐14. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintain

  7‐7‐2014. 

5/16/14.



ed, and employment must terminate by the above date. Also, note that the change needs to be done ef



ffective 3‐Mar‐2014 for H1‐B compliance but the system will not allow me to submit the change effective



e 3‐Mar‐2014 because a change already exists on that date, so I am submitting into the system as 4‐Mar



r‐2014. Please correct to 3‐Mar‐2014 immediately.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6740528 221166472 30‐APR‐2014 21:58:20

6740973 221290150 05‐MAY‐2014 00:55:01

6740973 221600369 05‐MAY‐2014 11:20:03

6740973 221668804 12‐MAY‐2014 16:06:33

6740973 222412520 13‐MAY‐2014 04:22:04

6740973 29‐APR‐2014 16:28:15

6740973 221178539 30‐APR‐2014 11:36:55

6742512 221143235 01‐MAY‐2014 12:11:53

6742512 221386119 01‐MAY‐2014 12:18:58

6742512 221386201 01‐MAY‐2014 15:03:22

6742512 221397892 01‐MAY‐2014 15:53:09

6742512 28‐APR‐2014 11:59:42

6742512 221024312 28‐APR‐2014 12:08:10

6742512 221024508 28‐APR‐2014 12:26:45

6742512 221028108 29‐APR‐2014 08:10:42

6743444 221298403 02‐MAY‐2014 11:14:19

6743444 221494542 02‐MAY‐2014 13:51:30

6743444 221507572 07‐MAY‐2014 12:53:36

6743444 221949786 12‐MAY‐2014 15:40:49

6743444 222410131 21‐MAY‐2014 09:29:39

6743444 223437144 21‐MAY‐2014 09:33:35

6743444 223442165 22‐MAY‐2014 21:07:48

6743444 223654795 23‐MAY‐2014 09:10:36

6743444 30‐APR‐2014 12:08:58

6743444 221293610 30‐APR‐2014 12:19:14

6743445 221298405 02‐MAY‐2014 11:14:10

6743445 221494538 02‐MAY‐2014 13:51:50

6743445 221507577 07‐MAY‐2014 12:53:46

6743445 221949801 12‐MAY‐2014 15:40:59

6743445 222410136 21‐MAY‐2014 09:29:23

6743445 223437141 21‐MAY‐2014 09:33:35

6743445 223442166 22‐MAY‐2014 21:07:51

6743445 223654797 23‐MAY‐2014 09:10:44

6743445 30‐APR‐2014 12:11:41

6743445 221295665 30‐APR‐2014 12:19:16

6743490 221319686 02‐MAY‐2014 11:41:59

6743490 221490896 05‐MAY‐2014 10:51:18

6743490 221662678 07‐MAY‐2014 07:47:25

6743490 221914488 07‐MAY‐2014 08:28:55

6743490 221922055 07‐MAY‐2014 20:38:26

6743490 221983918 08‐MAY‐2014 08:37:20

6743490 30‐APR‐2014 14:30:50

6743490 221308119 30‐APR‐2014 15:25:02

6743490 221315184 30‐APR‐2014 16:10:34

6743786 01‐MAY‐2014 13:23:23

6743786 221390792 01‐MAY‐2014 13:52:39



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

KUSH.BUDDHADEV@ORACLE.COM RESUBMIT Please appr

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ATTILA.VASSY@ORACLE.COM_06092017 APPROVED

KUSH.BUDDHADEV@ORACLE.COM SUBMIT Please appr

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BALAJI.VIJAYAKUMAR@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

AMIT.MANGLIK@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

SHIH‐HSIN.PENG@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.LAM@ORACLE.COM APPROVED

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANJAY.PUSEGAONKAR@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

SHIH‐HSIN.PENG@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.LAM@ORACLE.COM APPROVED

TAI.TRAN@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SANJAY.PUSEGAONKAR@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ARUN.BALASUBRAMANYAM@ORACLE.COM_01062015 SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

RAMIN.MODIRI@ORACLE.COM_26062017 APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please adju



MMENT

rove changing Neeraj's Job from IC4 to M2 with 4 direct reports.  Now I have attached justification temp

rove changing Neeraj's Job from IC4 to M2 with 4 direct reports.  

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

st part time salary to $23,375.00 and resubmit. Thanks.



late with 3 references as requested.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 6



02‐May‐2014.

6‐13‐2014.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6743786 221391144 01‐MAY‐2014 13:59:16

6744160 02‐MAY‐2014 10:01:09

6744160 221482561 02‐MAY‐2014 17:44:09

6744160 221523193 04‐MAY‐2014 20:11:34

6744160 221582726 04‐MAY‐2014 20:23:32

6744160 221585066 05‐MAY‐2014 10:22:24

6744160 221664336 07‐MAY‐2014 08:01:11

6744160 221914811 07‐MAY‐2014 08:29:00

6754978 221815726 06‐MAY‐2014 12:33:19

6755370 07‐MAY‐2014 08:15:08

6755370 221915088 07‐MAY‐2014 09:50:34

6755370 221928745 07‐MAY‐2014 13:55:03

6755370 221953981 07‐MAY‐2014 14:09:44

6755370 221953981 07‐MAY‐2014 16:16:33

6755370 221953981 08‐MAY‐2014 10:30:23

6755370 222062702 08‐MAY‐2014 12:33:19

6755370 222072833 08‐MAY‐2014 13:04:10

6755370 222079284 09‐MAY‐2014 04:52:40

6755370 222151186 09‐MAY‐2014 14:57:14

6762007 08‐MAY‐2014 16:11:00

6762007 222090587 08‐MAY‐2014 17:01:28

6762007 222090587 09‐MAY‐2014 10:55:20

6762007 222090587 09‐MAY‐2014 11:36:54

6762007 222180484 11‐MAY‐2014 07:36:57

6772374 12‐MAY‐2014 10:04:24

6772374 222374771 14‐MAY‐2014 15:44:52

6772374 222687724 14‐MAY‐2014 15:52:24

6772490 12‐MAY‐2014 15:05:28

6772490 222409362 12‐MAY‐2014 15:17:43

6772490 222407921 12‐MAY‐2014 15:18:39

6772490 222407973 12‐MAY‐2014 15:49:35

6772490 222408432 12‐MAY‐2014 15:52:25

6772490 222408459 21‐MAY‐2014 09:29:10

6772490 223437136 21‐MAY‐2014 09:32:31

6772490 223442149 22‐MAY‐2014 21:07:46

6772490 223654793 23‐MAY‐2014 09:10:30

6774585 12‐MAY‐2014 16:46:38

6774585 222417505 15‐MAY‐2014 17:46:02

6774585 222832773 15‐MAY‐2014 18:00:42

6774635 12‐MAY‐2014 21:46:23

6774635 222445597 14‐MAY‐2014 09:58:15

6774635 222658254 14‐MAY‐2014 10:08:19

6774635 222658796 14‐MAY‐2014 11:54:48

6774635 222670353 14‐MAY‐2014 11:58:48

6774635 222670867 14‐MAY‐2014 15:56:45

6774635 222692827 14‐MAY‐2014 16:00:50



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM DELETED

JENNY.TSAI@ORACLE.COM SUBMIT As part of t

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM APPROVED

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM SFL

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM SUBMIT Jennifer Wo

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED Dive and sa

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION What has th

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM ANSWER Jennifer is o

LYNN.TAYLOR@ORACLE.COM RFC Please remo

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM RESUBMIT Jennifer Wo

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED Dive and sa

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARLENE.BEGAY@ORACLE.COM SUBMIT Employee t

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Chris ne, fo

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER approved

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

PASCALE.MARDIROSSIAN@ORACLE.COM APPROVED

MANPREET.SHAHI@ORACLE.COM SUBMIT This promo

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Approved

MATT.ABRAMS@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

UMESH.PILLAI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

RAMESH.SHANKAR@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GOODWIN.CHIN@ORACLE.COM SUBMIT move Chris 

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Approved

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

MANASH.SENGUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

RAMESH.SHANKAR@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

he creation and reorganization of the Cloud User Assistance Team, Marla is being promoted to the Cloud

thanks.

oodford has received an offer from Lithium Technologies for the VP Support role (see a ached) containin

ave request.  Proposed increase would bring Jennifer's salary to 220,000 which is in the 3rdQ of the HQ ra

he person's ATV a ainment (as a percentage) been for the last two years, and on what basis is a ainmen

 on the corporate bonus program. The ATV sec on in the workflow is not accurate. She was in the wrong j

    ove atv from the record.Thanks,Lynn

oodford has received an offer from Lithium Technologies for the VP Support role (see a ached) containin

  ave request. Proposed increase would bring Jennifer's salary to 220,000 which is in the 3rdQ of the HQ ra

transferred departments within WWOPs, from PL&T to Supply Management. This transaction is only a jo

  or your review, thanks. Proposed salary range (HQ): 78,201//107,527//136,852

tion has been approved by Matt Abrams and HR. thanks. 

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

Robsahm to individual contributor role.



d UA Manager position, managing 7 direct reports and supporting 3 important Cloud Services (BICS, OTB

    ng the following components:Base salary: $220KBonus: 25% (paid quarterly) with opportuni es to overa

  ange140,273‐196,383‐252,492.  The requested increase is for $20,000 USD, a 10% rise.   Average US incu

      nt measured in her role?Thanks,Carolyn

 job code at one point and does not qualify for ATV.

    ng the following components:Base salary: $220KBonus: 25% (paid quarterly) with opportuni es to overa

ange 140,273‐196,383‐252,492. The requested increase is for $20,000 USD, a 10% rise. Average US incum

b code and discretionary title change from 10530.Software Developer 3.PRODEV.SWENG.IC3 to 66683.P

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 8



BI, OTBI‐E). Marla has over 17 years' experience in the industry, and over 12 years working in the Oracle 

    chieve based on individual and corporate performanceStock op ons: 120,000 (4 years ves ng)Sign‐on bo

  umbent salary for thisrole in the PGBU and Weiler avg is $200,000.  Jennifer has a compe ve offer in ha

    chieve based on individual and corporate performanceStock op ons: 120,000 (4 years ves ng)Sign‐on bo

  mbent salary for this role in the PGBU and Weiler avg is $200,000. Jennifer has a compe ve offer in hand

Program Manager 3‐ProdDev.PRODEV.PRODMG.IC3. Old and new job codes are IC3. There is no salary ch

8‐26‐2014.



BI product area. She is well‐respected by her peers, some of whom have become her direct reports as a 

    onus: $30KJennifer has been cri cal in helping to maintain customer sa sfac on and ensure that the new

  and, she is a cri cal resource andit would pose significant business challenges to lose this employee.  Tha

    onus: $30KJennifer has been cri cal in helping to maintain customer sa sfac on and ensure that the new

  d, she is a cri cal resource and it would pose significant business challenges to lose this employee. ATV h

hange.



result of the reorganization. She has also demonstrated the leadership and collaborative skills required 

wly formed SaaS opera ons team are running as efficiently as possible.  Prior to her role in the PGBU Jen

ank you, Joelle Lindey.

wly formed SaaS opera ons team are running as efficiently as possible.  Prior to her role in the PGBU Jen

  has been end dated effec ve 02‐Dec‐12. Thank you, Joelle Lindey.



to work successfully with the stakeholders in the development, product management, UX, and QA team

nnifer ran the Primavera Customer Support team at Oracle and held similar posi ons in her long tenure a

nnifer ran the Primavera Customer Support team at Oracle and held similar posi ons in her long tenure a



ms. This promotion is well‐deserved and critical to the success of the Cloud User Assistance Team's charte

at Primavera Systems.  She is an excellent leader and works  reless hours to ensure that all customer faci

at Primavera Systems.  She is an excellent leader and works  reless hours to ensure that all customer faci



er.

ng opera ons are running smoothly, including: laison to development, customer sa sfac on manageme

ng opera ons are running smoothly, including: laison to development, customer sa sfac on manageme



nt which generates SaaS renewals, and general opera ons such as coordina ng staff and presenta ons a

nt which generates SaaS renewals, and general opera ons such as coordina ng staff and presenta ons a



    at events like Open World.Jennifer is cri cal to the success of the PGB

    at events like Open World.Jennifer is cri cal to the success of the PGB



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6774635 222692970 14‐MAY‐2014 21:23:52

6774635 222712570 15‐MAY‐2014 09:05:33

6777295 14‐MAY‐2014 10:35:46

6777295 222657117 14‐MAY‐2014 14:58:47

6777295 222684971 15‐MAY‐2014 00:59:14

6777295 222735933 15‐MAY‐2014 07:33:11

6777295 222773103 15‐MAY‐2014 16:19:16

6777295 222773103 16‐MAY‐2014 06:35:42

6777295 222773103 16‐MAY‐2014 10:59:46

6777802 15‐MAY‐2014 17:08:55

6777802 222831151 15‐MAY‐2014 17:27:08

6777802 222832664 15‐MAY‐2014 19:33:40

6777802 222840314 16‐MAY‐2014 12:28:27

6777802 222936328 16‐MAY‐2014 12:32:03

6777802 222936374 17‐MAY‐2014 20:39:36

6777802 223016485 19‐MAY‐2014 13:45:43

6777802 223016485 19‐MAY‐2014 16:04:49

6777802 223016485 20‐MAY‐2014 07:14:14

6780466 15‐MAY‐2014 08:50:17

6780466 222782441 16‐MAY‐2014 17:04:15

6780466 222962260 19‐MAY‐2014 09:37:42

6780466 223138016 21‐MAY‐2014 07:28:19

6780466 223420961 22‐MAY‐2014 21:07:40

6780466 223654788 23‐MAY‐2014 09:08:29

6780620 15‐MAY‐2014 16:18:36

6780620 222831604 15‐MAY‐2014 16:56:11

6780929 16‐MAY‐2014 09:46:03

6780929 222916707 16‐MAY‐2014 11:01:43

6780929 222922209 17‐MAY‐2014 00:27:16

6780929 222978711 27‐MAY‐2014 00:55:38

6780929 223980918 29‐MAY‐2014 09:01:21

6789459 21‐MAY‐2014 14:15:54

6789459 223472742 21‐MAY‐2014 14:48:56

6789459 223474989 22‐MAY‐2014 12:59:57

6789459 223612680 22‐MAY‐2014 13:23:42

6789459 223619260 22‐MAY‐2014 13:28:50

6789459 223619449 22‐MAY‐2014 20:26:29

6789459 223644773 23‐MAY‐2014 14:54:12

6789498 224526104 02‐JUN‐2014 08:23:07

6789498 21‐MAY‐2014 16:47:03

6789498 223485760 22‐MAY‐2014 12:55:03

6789498 223608899 30‐MAY‐2014 17:58:50

6790013 18‐MAY‐2014 11:48:54

6790013 223032490 19‐MAY‐2014 09:43:14

6790013 223136625 19‐MAY‐2014 13:05:03

6790013 223161441 19‐MAY‐2014 13:43:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM SUBMIT Todd is the 

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Job code ch

VARIABLE‐COMP_US@ORACLE.COM APPROVED Proposed is

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US QUESTION If approved

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM ANSWER Hi Carolyn, 

REQAPPS_US APPROVED EFFECTIVE J

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM SUBMIT Since joinin

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved. ‐

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED Dive and Sa

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM ANSWER     Hi Carolyn,T

REQAPPS_US APPROVED

BILL.PATAKY@ORACLE.COM_03092017 SUBMIT This is a req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Approve

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM SUBMIT Dive and Sa

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM REJECTED

SONNY.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT Per HR‐ Adj

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 APPROVED Bob Shimp'

VARIABLE‐COMP_US@ORACLE.COM APPROVED Proposed is

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED Passed on t

LEONIDAS.GALANIS@ORACLE.COM_19032015 SUBMIT Attached al

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM SUBMIT Ram demon

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please attac

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM RESUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED



MMENT

executive sponsor for many large deals.  Todd directly negotiates complex terms and conditions with cu

  hange has been pre‐reviewed by James Eldien, Joanne Olsen and GIC. Todd is instrumental in the Sales pr

s a non standard pay mix of 75/25 (base/variable). Standard pay mix for this role in US is 60/40. Given tha

    d, the effec ve date would need to be June 1st.  Does the person have a comp plan currently?Thanks,Car

 Todd is not currently on a compensa on plan and the changes for job code and comp plan should be wit

    JUNE 1 ‐ not earlier.Thanks,Carolyn

ng Oracle US in Sept 2012, Arunima has been a key member of our team for suppor ng FMW customers. 

‐‐Susan Phan for Amie Santone

ave for FY14

      vide the salary range for the posi on.Thanks,Carolyn

        The salary range for IC3 is  62301.97 ‐ 109028.45 .Regards,Balaji Kesarla.

quest to increase the base salary of Kuldip Oberoi from $175K to $210K and promote him to M4 (a ache

ave ‐‐ Approved by Thomas Khurian.

just ATV $10K reviewed and Approved with HR and Sonny Singh 15‐May‐14 Approved Dave O

s 10k OTE increase was pulled by the CEOs office given the proposed base and ATV increase would keep 

s a non standard pay mix of 54/46 (base/variable). Standard pay mix for this role in US is 45/55. Given tha

the CEO's office for review as this is an IBU leader that isn't part of the GBU org. 

ll justification materials

by Thomas Kurian via email on 19‐MAY‐2014.

nstrates excellent project management, communication and crisis management skills. Ram exhibits grea

per HR, Stefanie Wittner.

and approved.  Thanks, Shawn

ch completed Promotion Template and provide brief summary justification for promotion in Comments 



ustomers and moves the deal towards closure, providing oversight and guidance to sales and sales mana

  rocess globally within OMCS and this request is to move him to a plan that recognizes the role he perform

  atthe employee is moving towards standard pay mix (from current 100/0), proposed is within the OTE ra

rolyn

th effect from June 1st

   She is very dedicated towards the job. She has strong customer focus, good communica on skills, and i

ed as reference).   I recently received informa on which has me concerned that one of his previous mana

  him at his current 55/45 pay mix.  Given the direc on is to move to 50/50, Sonny has now applied the to

  atthe employee is moving towards standard pay mix (from current 55/45), proposed is within the OTE ra

t collaborative skills and manages local and global team resources to deliver project deliverables effectiv

to Approver/Note section at the end of the Review page before you resubmit. Thanks.



gement on the ground.  He is personally involved in negotiating complex terms and conditions in over 2

  ms as a Sales Strategy/Ops VP.  Proposed ATV  of $90,000 is less than the standard 70/30 split, which wo

  ange, and subject toEVP/Equivalent approval, Variable comp recommends approval, with an advise to mo

ndependent thinking.  She can effec vely handle high pressure tasks with very li le supervision. She is a

agers is cour ng him about a poten al opportunity at another firm. I don't want to be in a posi on where

  otal 10k to the variable por on only.  S. Sidhu

  ange, and subject toEVP/Equivalent approval, Variable comp recommends approval, with an advise to mo

vely. Ram had been very successful in building strong working relationships with coworkers and custome



0 deals this quarter, 7 of them in our Global top list, all of which are new logo. He provides direct coachi

  uld be $115,714.  Todd’s current team of 7 directs, 39 total will remain as is.  Todd’s corporate bonus pay

  ove to standard soon.

 great team player.  She is always ready to share her knowledge with others, documents all the solu ons

e he starts interviewing, gets an offer and leaves Oracle. If Kuldip were to leave, we would severely limit 

ove to standard soon.

ers and was very instrumental in developing the teams expertise and skillset on various oracle products M



ng on sales strategy to the sales team on all deals in the management system.

y history for the last three years paid:  $60,000 (2012), $100,000 (2011) and $75,000 (2010).

s / lessons learned and shares with the team.  In the past year, she also helped new members to come on

our abili es to deliver all of the back‐end components of ADF which would directly affect the Fusion App

Moreover he has shown leadership skills by   managing Cover Oregon and Oregon HIX which is one of th



  n board (Anu, Brian).  She works very well across the organiza on and with customers.Arunima has good

plica ons and would hinder our abili es to deliver the PaaS extensions to SaaS which is our response to S

e complex implementation and a strategic project for the state of Oregon from Cloud Services perspecti



 working knowledge of FMW and able to handle issues covering wide range of FMW components.  Rece

    Salesforce’s Force.com.Kuldip joined Oracle America in 2010 through the Sun acquisi on and was manag

ive and he has effectively handled and led the team and the project



ntly, she completed FMW/Weblogic 11g System Administrator cer fica on.  Along with FMW, she also p

ging a team developing Solaris Studio as an M3.  In March 2012, Kuldip made a lateral move to the ADF g



    rovides support to retail customers on issues involving database skills.Key Projects:• Worked on purge is

group where he managed the view and controller level PM team and later lead the Force.com & ADF for 



  ssues encountered in mul ple SOA customers, and documented the solu on for the team.•

FA – Cloud PM team. Kuldip’s knowledge, influence, and scope has become cri ca



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6790013 223165974 20‐MAY‐2014 08:06:31

6790013 223275431 20‐MAY‐2014 08:42:54

6790013 223278827 20‐MAY‐2014 09:00:35

6790013 223281567 22‐MAY‐2014 21:09:05

6790641 20‐MAY‐2014 00:34:29

6790641 223225623 21‐MAY‐2014 11:32:34

6790641 223457517 21‐MAY‐2014 14:02:43

6791995 17‐MAY‐2014 22:10:57

6791995 223017914 19‐MAY‐2014 15:54:14

6791995 223179428 19‐MAY‐2014 16:29:31

6791995 223181840 19‐MAY‐2014 16:50:52

6791995 223183938 19‐MAY‐2014 20:55:11

6791995 223202432 19‐MAY‐2014 22:35:23

6791995 223212932 20‐MAY‐2014 10:13:40

6791995 223212932 20‐MAY‐2014 10:21:45

6791995 223212932 21‐MAY‐2014 07:55:02

6791995 223212932 21‐MAY‐2014 13:49:14

6791995 223212932 22‐MAY‐2014 07:56:46

6794998 20‐MAY‐2014 16:56:06

6794998 223337039 21‐MAY‐2014 14:42:50

6794998 223477956 21‐MAY‐2014 15:12:24

6794998 223478493 21‐MAY‐2014 15:14:35

6794998 223481850 22‐MAY‐2014 21:08:00

6794998 223654804 23‐MAY‐2014 08:39:24

6797365 224049860 27‐MAY‐2014 10:56:30

6797465 227159349 02‐JUL‐2014 17:20:40

6797465 227752536 07‐JUL‐2014 12:33:13

6797465 224357457 08‐JUN‐2014 12:33:46

6797465 225387038 15‐JUN‐2014 12:59:35

6797465 226050563 22‐JUN‐2014 13:17:06

6797465 226667858 26‐JUN‐2014 16:10:46

6797465 27‐MAY‐2014 13:48:46

6797465 224066865 27‐MAY‐2014 14:05:07

6797465 224071841 29‐MAY‐2014 12:33:39

6799882 28‐MAY‐2014 14:43:29

6799923 224341679 03‐JUN‐2014 08:36:32

6799923 224903879 03‐JUN‐2014 09:25:28

6799923 28‐MAY‐2014 17:19:30

6799923 224236669 29‐MAY‐2014 10:05:54

6799923 224336966 29‐MAY‐2014 10:14:43

6803230 224332706 08‐JUN‐2014 09:31:38

6803230 225386155 09‐JUN‐2014 08:59:01

6803230 225458962 09‐JUN‐2014 09:10:14

6803230 27‐MAY‐2014 13:25:29

6803230 224069484 28‐MAY‐2014 14:22:47

6803230 224223579 29‐MAY‐2014 07:21:16



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

LEONIDAS.GALANIS@ORACLE.COM_19032015 SUBMIT This is a D&

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Leonidas

LEONIDAS.GALANIS@ORACLE.COM_19032015 DELETED

LEONIDAS.GALANIS@ORACLE.COM_19032015 SUBMIT Submitting 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved. 

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION What is the

LEONIDAS.GALANIS@ORACLE.COM_19032015 ANSWER Enter your 

REQAPPS_US QUESTION Please resp

LEONIDAS.GALANIS@ORACLE.COM_19032015 ANSWER Q: What is t

REQAPPS_US APPROVED

VENKATESH.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Approved

TIM.RICHARDSON@ORACLE.COM APPROVED Chris, pleas

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MIKE.LEHMANN@ORACLE.COM SFL

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed.  

LARRY.KLEIN@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

DANA.WHEELER@ORACLE.COM SUBMIT Verbal appr

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Dana.  Pl

DANA.WHEELER@ORACLE.COM RESUBMIT Verbal appr

DONALD.KACHER@ORACLE.COM_11102015 SUBMIT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DAVID.STOWELL@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM APPROVED Detailed jus

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MIKE.HWA@ORACLE.COM SUBMIT Retro back 

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

STEVEN.GREENBERG@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

&S 

s.  Please attach the D&S template to this workflow. Thank you.

as instructed by Karen.

e justification for the increase? Is this a diving save ‐does the person have an outside offer? When was th

answer here

    pond in SSA.Thanks,Lyn

  the jus fica on for the Increase:A: Jae's performance ra ng has always been a 5 and he is the #1 develo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

se approve. This is a legally required change at the direction of HR. Thanks, Tim

CorpComp recommended that the employee be brought to the range minimum.  Business intends to ad

per HR, Stefanie Wittner.

roval provided by Larry Klein after submission of PDIT Promotion template.

lease attach the promotion justification template.  Thank you.

roval provided by Larry Klein after submission of PDIT Promotion template.

by Thomas Kurian via email on 20‐MAY‐2014.

  s fica on can be found in the a ached D&S Template.  Rajesh is our top MOS engineer and has raised iss

    to date of hire: January 15,  2014.  The required wage is: $168,902.This is an H‐1B wage compliance ma

thanks.



heir last increase and how much was it? Thanks, Yvonne

per on my team. Jae is the main developer we have put on new ini a ves to get them off the ground.He

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than J

  dress duringfocal period.  Thanks, Shawn

sues about his compensa on.  We are proac vely addressing this with this dive and save to avoid the hig

er for your employee.  A salary change is SSA must be submi ed reflec ng the compliant wage.



e is currently VERY cri cal to the log analy cs project. I want to establish that he will work there un‐distra

June 21, 2014.

  gh cost of replacing him should he depart.



acted and fully commi ed. I don't want him to think about interviewing elsewhere. His current salary of 



  $126k is very low for his skill level and 10 yr industry experience.Jae has been in my group since 2008. H



e has proved himself  me and again and was extremely successful at whatever he started. He is the defi



ni on of ""fire and forget"". He is extremely fast yet me culous. Turnaround  mes were always surprisin



ngly fast and I can easily say that we would have not accomplished this much without him on the team. H



He can write high quality code very quickly. In addi on to this he has worked with customers, rapidly pro



viding fixes and enabling POC successes. He has worked on DB Rep



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6803230 224314752 29‐MAY‐2014 09:05:12

6803230 224332212 29‐MAY‐2014 09:23:34

6803360 27‐MAY‐2014 18:16:29

6803360 224099651 27‐MAY‐2014 20:35:34

6803360 224119522 28‐MAY‐2014 00:29:55

6803360 224132831 28‐MAY‐2014 07:24:13

6803360 224170810 28‐MAY‐2014 09:42:29

6804066 224523562 02‐JUN‐2014 09:35:19

6804066 224756758 03‐JUN‐2014 07:19:03

6804066 224894383 06‐JUN‐2014 09:34:29

6804066 225298698 09‐JUN‐2014 10:10:23

6804066 225467061 10‐JUN‐2014 10:43:29

6804066 28‐MAY‐2014 14:55:15

6804066 224222851 29‐MAY‐2014 12:00:01

6804066 224352533 30‐MAY‐2014 15:39:14

6804094 224530475 04‐JUN‐2014 10:45:37

6804094 225075800 04‐JUN‐2014 10:46:58

6804094 225074582 09‐JUN‐2014 08:59:53

6804094 225458976 09‐JUN‐2014 09:40:20

6804094 28‐MAY‐2014 16:15:40

6804094 224233789 29‐MAY‐2014 15:34:05

6804094 224376297 30‐MAY‐2014 13:02:56

6804094 224502121 30‐MAY‐2014 19:57:18

6804094 224533174 30‐MAY‐2014 20:18:24

6804536 224488272 01‐JUN‐2014 21:28:04

6804536 224687225 02‐JUN‐2014 10:28:02

6804536 224687225 02‐JUN‐2014 10:49:02

6804536 224687225 02‐JUN‐2014 12:44:05

6804536 29‐MAY‐2014 15:58:39

6804536 224376820 29‐MAY‐2014 16:32:12

6804536 224381700 30‐MAY‐2014 10:10:06

6804536 224480755 30‐MAY‐2014 10:57:49

6806836 224503600 03‐JUN‐2014 11:48:28

6806836 224927876 03‐JUN‐2014 12:17:01

6806836 224926625 03‐JUN‐2014 12:23:38

6806836 224926625 03‐JUN‐2014 12:28:46

6806836 224926625 03‐JUN‐2014 12:52:45

6806836 224926625 03‐JUN‐2014 15:50:52

6806836 224926625 03‐JUN‐2014 17:33:50

6806836 30‐MAY‐2014 09:00:23

6806836 224475043 30‐MAY‐2014 12:51:48

6807092 224564504 03‐JUN‐2014 21:41:28

6807092 224970482 09‐JUN‐2014 13:15:11

6807092 31‐MAY‐2014 10:55:53

6807966 02‐JUN‐2014 20:30:11

6807966 224832166 03‐JUN‐2014 08:46:33



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

ALEX.DAVIS@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Approved

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Reviewed t

JOHN.Y.LEE@ORACLE.COM_05042015 APPROVED

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM APPROVED

JENNIFER.OLSON@ORACLE.COM RFC The positio

DONALD.KACHER@ORACLE.COM_11102015 RESUBMIT At John Lee

DONALD.KACHER@ORACLE.COM_11102015 SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM RFC Please inclu

DONALD.KACHER@ORACLE.COM_11102015 RESUBMIT

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ARUN.BALASUBRAMANYAM@ORACLE.COM_01062015 SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

RAMIN.MODIRI@ORACLE.COM_26062017 APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION When was t

MIKE.LEHMANN@ORACLE.COM ANSWER Last increas

REQAPPS_US APPROVED

MIKE.LEHMANN@ORACLE.COM SUBMIT We are req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MOHAMAD.AFSHAR@ORACLE.COM_31032016 APPROVED

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED One of our 

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Did you rev

SHAWN.DEVALLE@ORACLE.COM ANSWER Yes, this is r

REQAPPS_US QUESTION When was t

GAIL.COURY@ORACLE.COM ANSWER Last increas

REQAPPS_US APPROVED

GAIL.COURY@ORACLE.COM SUBMIT Leonid Stav

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Base salary 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

ANDY.WOOD@ORACLE.COM APPROVED

CARROLL.BROWN@ORACLE.COM SUBMIT Linda has re

BRUCE.CHANG@ORACLE.COM SUBMIT Jairaj has an

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 



MMENT

‐1B wage compliance matter.  This Workflow request is submitted now in order to implement the new w

he M2 role with manager.  With his role change, there will be one immediate headcount opening up that

n should remain as an IC until at least 2 directs are assigned. Preference is for larger spans of control. Th

e's instruction, I've modified this request such that it is now a request for Julie to supervise one product m

ude justification comments explaining this change.

‐1B wage compliance matter.  This workflow request is submitted now in order to implement the new w

    this person's last increase and how much did he/she receive?Thanks,Lynn

se was October 2013 and he received $7,500 (5.85% increase)

ues ng approval for out of cycle salary increase for Anand Kothari as he has a compe ve offer from VM

thanks.

 most essen al subject ma er experts, engaged in all of our strategic customers through the win process

view this one? Seems reasonable to move the person beyond min pt ‐ do you support? Thanks, Yvonne

reasonable.  Thanks, Shawn

the person's last increase and how much was it? Why, if the person is so critical, wouldn't we have addre

se was Sep 1, 2012 for $6000.  No budget for salary in 2013.  The growth of our security services due to L

vnitser has been an Oracle employee since 1998, and a Senior Director since 2010. Despite being an M5 f

increase was pre‐discussed and reviewed by James Eldien.  Leonid’s current base salary is below the min

equested a return to full time status. Please contact me with any questions or requirements for addition

n offer from Nutanix, a hot cloud hw startup, to lead their testing teams.    Nutanix's offer:  $240K salary



wage which must be in effect no later than 8/5/14

  t willreport to Julie.  The intent is to have at least 2 people repor ng to her within the next several mont

hanks

manager, and also to supervise a QA manager and that manager's team of four.  Please see updated just

wage which must be in effect no later than 09/26/14.

MWare to be the Director Product Marke ng of a new cloud technical  marke ng team for VMWare vClou

  s and subsequently in the delivery process. He has built up the security services revenue stream, a large e

essed the low salary before now? Thanks, Yvonne

Leonid's invovlement has significantly increased in these last 2 years.

    for 4 years, his current salary is $151,669, which is $11,000 below grade minimum.Leonid is a key person

  nimum of the M5 range.  The proposed base of $188,000 is aligned with the average salary that James p

nal information.

y, 20% MBO bonus, 120K stock options (current grant price $2) and $25K sign‐on bonus.  Jairaj was told b



  hs. Addi onally, she is indirectly responsible for managing/scheduling the resources for the PM’s in that 

tification spreadsheet.

ud Hybrid Services. The offer consists of a $190K base, a 20% bonus (historically paid at 100%) and $25K 

 expansion in his roles and responsibili es. During our talent reviews he was universally agreed to be one

n in Managed Cloud Services and a current flight risk.  I am reques ng an immediate salary adjustment o

  ulled and will place Leonid within the HQ range:  162,737 – 227,832 – 292 ,927.  James supports this req

by their management and a board member that "they have a straight line path for a  $3B valuation" and 



  group.    KarenMorgan

worth of RSU per year (total vested over 4 years) for a total compensa on plan of $253K annually.  In or

  e of our top talent and cri cal employees. To replace Leonid, which would be almost impossible, we wou

f $36,331, which will bring him to $188,000, the average salary for M5s in Mark Hurd’s organiza on and 

quest as submi ed. JB for NO

expect their stock to initially trade at $25 with some probability of going to $40 and higher.



    rder for him to stay at Oracle, we need to offer him a base salary of $225K.We can't lose Anand who is a 

 ld have to recruit an SME in excess of $200k per annum. Given data breaches in public eye just now Leon

        s ll well below the $228K midpoint/market rate for this job level.Jus fica on:Leonid has been iden fied



5 rated employee as he is responsible for the roll out of our Public Cloud Services, specifically the Java C

  nid is excep onally market valued ‐ by our customers and every CIO in our industry. Essen al reten on a

d by the OMCS leadership team as one of the key contributors in our LoB.  His technical exper se in the a



loud Services that he has defined and driven the requirements through from start un l their imminent re

c on, covered in FY15 budget.

area of security is cri cal to the success of our business.  He was key in closing many cri cal deals over th



elease. As the Oracle Cloud is a major strategic direc on for Oracle with senior execu ves such as Larry E

he past 12 months – here are a few examples:  Westpac ($9.8M TCV), Royal Bank of Scotland ($48M TCV



Ellison and Thomas Kurian frequently speaking at conferences, analyst events and other venues as a key d

), Bri sh Telecom ($28.7M TCV), and Intuit ($5.75M Amendment for IDM Services).  He o en meets with



direc on for Oracle, it is cri cal that we retain the best resources a

h C‐level individuals at the customer (CIO or CISO) and earns their t



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6807966 224901966 03‐JUN‐2014 11:18:38

6807966 224927182 09‐JUN‐2014 08:58:38

6807966 225458955 09‐JUN‐2014 09:04:26

6809621 02‐JUN‐2014 09:19:47

6809621 224756299 02‐JUN‐2014 10:43:36

6809621 224766571 02‐JUN‐2014 11:24:10

6809621 224776700 03‐JUN‐2014 04:52:19

6809621 224878145 03‐JUN‐2014 23:27:15

6809621 225003125 04‐JUN‐2014 03:03:50

6809621 225026809 04‐JUN‐2014 06:30:06

6809621 225047110 09‐JUN‐2014 09:00:10

6809621 225458982 09‐JUN‐2014 09:40:27

6810110 224315192 29‐MAY‐2014 06:43:27

6810114 224350908 02‐JUN‐2014 10:31:12

6810114 224767995 02‐JUN‐2014 11:57:42

6810114 224778539 02‐JUN‐2014 12:01:54

6810114 224785677 03‐JUN‐2014 08:36:02

6810114 224903871 03‐JUN‐2014 09:23:59

6810114 29‐MAY‐2014 06:46:13

6810114 224312489 29‐MAY‐2014 11:58:58

6810114 224350850 29‐MAY‐2014 12:04:07

6813520 04‐JUN‐2014 18:00:47

6813520 225110014 10‐JUN‐2014 10:46:34

6813520 225609765 10‐JUN‐2014 10:57:58

6813520 225608114 11‐JUN‐2014 08:53:03

6813520 225719748 18‐JUN‐2014 07:32:31

6813520 226358513 18‐JUN‐2014 10:12:41

6813520 226374110 18‐JUN‐2014 10:38:24

6813520 226374110 18‐JUN‐2014 11:04:47

6813520 226374110 18‐JUN‐2014 12:21:33

6819665 05‐JUN‐2014 12:07:59

6819665 225201023 05‐JUN‐2014 13:09:14

6819665 225204634 13‐JUN‐2014 08:58:08

6823260 225490798 09‐JUN‐2014 13:26:36

6823353 09‐JUN‐2014 16:34:03

6823353 225506681 11‐JUN‐2014 05:16:09

6823353 225698212 11‐JUN‐2014 05:21:49

6823353 225696324 11‐JUN‐2014 05:25:55

6823353 225696490 11‐JUN‐2014 05:32:05

6823353 225701418 11‐JUN‐2014 12:09:57

6823353 225734449 11‐JUN‐2014 12:24:44

6825501 10‐JUN‐2014 09:36:11

6825501 225605360 10‐JUN‐2014 09:52:42

6825501 225605360 10‐JUN‐2014 10:00:37

6825501 225605360 10‐JUN‐2014 10:01:03

6825501 225602784 10‐JUN‐2014 10:06:39



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SAM.SOURESRAFIL@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED HRSSC ‐ Ple

ANKUR.HANDA@ORACLE.COM APPROVED

LEWIS.THOMPSON@ORACLE.COM APPROVED     Clive,HR ha

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED Chris ‐ HR m

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SCOTT.ROBINSON@ORACLE.COM SFL

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SCOTT.ROBINSON@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

KATIE.CANDLAND@ORACLE.COM APPROVED

SUE.K.LEE@ORACLE.COM SUBMIT Dive‐and‐sa

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

SUMANTA.CHATTERJEE@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Why are we

SUE.K.LEE@ORACLE.COM ANSWER The compet

REQAPPS_US APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

VINOD.BANSAL@ORACLE.COM SFL

SUZANNE.X.ANDERSON@ORACLE.COM SUBMIT  •Our top co
COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED Promo on 

KEN.SMITH@ORACLE.COM_29092015 APPROVED

DIANE.NICOLLS@ORACLE.COM APPROVED Approved f

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AMY.EDNIE@ORACLE.COM_02102015 SUBMIT This is an H

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Manrique, f

MANRIQUE.ALFARO.VARGAS@ORACLE.COM ANSWER This is an H

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

MARTYN.LANGLEY@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

  ‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B amendment pe on must be filed because of a change in work co

ease ensure the effective date reflects 02‐JUN‐2014 in the HR system for this H1b comp change. Thanks. 

        s instructed us this is required. If you have ques ons please contant Susan or Lisa.  Please approve.Regar

mandated H1b salary adjustment. Thanks Clive.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ave salary increase. Approved by Thomas Kurian on June 4th.

e offering this person more than the compe ve offer?  Person has been given quite a few stock grants a

titive offer also comes with a $10K starting bonus.  Akshay is also expecting a counter‐offer from Altiscal

   onsultants are being recruited by our partners, clients, and compe tors.•Kai has not had a pay increase s

with salary increase request.  Proposed increase is 6,945.12 (6%) bringing him to 122,697.12 which is in 

or promotion per previous justification.  Thank you in advance, Diane

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

   for your review, thanks. Current salary range (HQ): 62,302//85,665//109,028

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow



  ondi ons, specifically an amendment to an H‐1B due to a substan al job code change, and loca on chan

    rds,‐Lew

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 6

    and would be considerably above midpoint at $150k.Thanks,Lynn

le.  We decided on $160K to account for the starting bonus and the anticipated counter‐offer.  Akshay h

   since Skire was acquired by Oracle in September of 2012.•We are extremely limited in Unifier Level 7 Co

  the 2nd Q of the HQ range 96,138‐134,593‐173,048.  The Weiler avg of 117 incumbents is 121,006.08 an

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than J

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than J



  nge.  The new wage must be in effect no later than 6/2/2014.  Without the wage change, the H‐1B pe o

6/26/2014.  

as consistently earned the top rating (a "5") so I am comfortable with him being at the top of his position

  nsul ng Technical Manager resources

  nd the LOB avg of 14 incumbents is 130,771.29.  Kai has 11+ years of experience and meets the IC4 crite

July 4, 2014.

uly 4, 2014.



  on cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employment must terminate by the above d

n's pay range.

  ria.  Kai possesses a cri cal skill set and there has been considerable a ri on in the PGBU Consul ng org



date.

  g, it would pose significant challenges to lose this employee.  Jus fica on included above and in a ached



d document.  Thank you, Joelle Lindey. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6825501 225602969 10‐JUN‐2014 10:13:49

6825501 225603122 10‐JUN‐2014 10:18:56

6834303 11‐JUN‐2014 10:47:20

6834303 225726096 11‐JUN‐2014 11:49:57

6834303 225732403 16‐JUN‐2014 14:01:09

6835124 23‐JUN‐2014 14:32:10

6835124 226784097 23‐JUN‐2014 15:50:16

6835124 226786600 23‐JUN‐2014 16:33:50

6835124 226787008 23‐JUN‐2014 20:21:38

6835124 226815224 26‐JUN‐2014 10:14:06

6835124 227131872 26‐JUN‐2014 10:35:33

6835205 12‐JUN‐2014 21:54:13

6835205 225892251 13‐JUN‐2014 09:53:27

6835205 225959252 18‐JUN‐2014 10:10:51

6835205 226373929 18‐JUN‐2014 10:34:47

6835205 226373929 18‐JUN‐2014 10:40:31

6835205 226373929 18‐JUN‐2014 12:18:18

6840492 15‐JUN‐2014 21:31:58

6840492 226066165 16‐JUN‐2014 10:48:40

6840492 226143347 16‐JUN‐2014 11:38:25

6840492 226146200 16‐JUN‐2014 18:35:55

6840492 226181989 16‐JUN‐2014 22:21:06

6840492 226198419 18‐JUN‐2014 10:12:49

6840492 226374112 18‐JUN‐2014 10:38:36

6844589 17‐JUN‐2014 16:18:39

6844589 226291751 18‐JUN‐2014 09:49:44

6844589 226375382 18‐JUN‐2014 16:25:43

6844589 226403022 19‐JUN‐2014 08:24:36

6844589 226403022 19‐JUN‐2014 15:02:53

6844589 226403022 19‐JUN‐2014 15:17:05

6844589 226500723 24‐JUN‐2014 05:51:06

6845289 18‐JUN‐2014 18:47:47

6845289 226411406 20‐JUN‐2014 09:00:05

6845289 226578501 20‐JUN‐2014 09:12:04

6845289 226578706 20‐JUN‐2014 10:18:23

6845289 226584651 25‐JUN‐2014 04:07:10

6845289 226972356 26‐JUN‐2014 10:12:56

6845289 227131847 26‐JUN‐2014 10:29:08

6848027 17‐JUN‐2014 10:48:20

6848027 226262427 18‐JUN‐2014 10:19:50

6848027 226376510 18‐JUN‐2014 10:23:31

6848027 226374258 24‐JUN‐2014 11:43:21

6848027 226899253 25‐JUN‐2014 00:12:09

6848027 226956080 26‐JUN‐2014 10:11:22

6848027 227131712 26‐JUN‐2014 10:36:59

6850600 18‐JUN‐2014 08:58:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JENNIFER.BIRK@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LAURA.HILL@ORACLE.COM_20032015 SUBMIT Codrut is cu

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved.

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

CHIRAG.ANDANI@ORACLE.COM SUBMIT o Prasad ha

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed.  

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Does this p

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM ANSWER No ‐ there i

REQAPPS_US APPROVED

BAKI.YASAR@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARIA.GILLIS@ORACLE.COM SUBMIT changing nu

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM RFC Please selec

MARIA.GILLIS@ORACLE.COM RESUBMIT changing nu

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Hi Manriqu

MANRIQUE.ALFARO.VARGAS@ORACLE.COM ANSWER Please proc

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

MICHAEL.SIKORA@ORACLE.COM APPROVED

RAJ.RAINA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

ILYA.BORISOV@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MANOJ.S.SHARMA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

EUGENE.WEINSTEIN@ORACLE.COM APPROVED

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JARED.DEVICH@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

urrently a temp part time employee working in Irvine for 20 hours per week.  From June 23 ‐ Sept 26 he w

as been with PDIT IDM group for the last 7 years. He is the one of the team‐members has the depth of kn

by Thomas Kurian via email on 23‐JUN‐2014.

Thanks, Shawn

    n for this Dive & Save Request·         The average VP salary for TK org is $256,000. Anjala is the number 1 p

by Thomas Kurian via email on 29‐MAY‐2014.

    erson have an actual outside offer?  If so, from whom and for how much?Thanks,Lynn

s no outside offer at this time. This is a preemptive dive and save.

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

umber of working hours for summer

ct the appropriate work schedule to reflect the 40 hours.

umber of working hours for summer ‐ 40 hour week schedule 

e, for your review please. Thank you. (Mari covering for Kristi)

ceed. Regards

eed.

‐1B wage compliance matter assessed by the immigration counsel.  This Workflow request is submitted 



will be a full time employee in HQ.  At the end of Sept, he will be terminated as a temp employee as per 

nowledge on current and legacy integra ons with both Corporate APS/OIM. APS is the legacy access prov

performing employee in my en re organiza on. She has been consistently rated as "Outstanding" every 

conditions, specifically extension of H‐1B.  The new wage must be in effect no later than 7/12/14.  Witho

now in order to implement the new wage which must be in effect retroactively, Oct 1, 2013



agreement with Karima. The budget for this summer comes from the intern budget.

  visioning system!o Prasad is responsible for management and execu on, data‐to‐day ac vi es of OIM en

year since she joined the team 15 years ago.  Anjala is newly promoted to VP as of February 2014. Her p

out the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employ



ngineering team that implement, support OIM/APS that include MOS, Fusion Applica ons, Cloud projects

proposed new salary puts her closer to the average, but also takes into account the fact that she is not all

yment must terminate by the above date.



s including the cri cal integra ons such as UBS, OPS Previews etc. Some of the projects have Thomas.Ku

l that long at VP level. Anjala's current salary is at the lower end of the range for VP. Adjus ng it up to the



  rian's visibilityo Prasad works very closely with Dev teams to provide updates on quality, opera ons and 

e level she needs it to be at is likely to cost more than we will have in our upcoming focal budget.  Anjala 



integra ons. Prasad understands the market trends around provisioning, governance and defines new r

    received a salary increase in 2013 but we did not get her to market pay.·          I feel pre y confident that



  equirements!o Prasad is the POC for every single M&A. Every company Oracle acquires, the account and

t Anjala will stay on if we give her this raise. Her current salary level is a source of low morale for her. She



d access provisioning (pre LEC, post LEC) all requirements go through Prasad. He and his team have alway

e's an extremely important employee for us and salary level should not be an area she needs to worry ab



  ys come up with solu ons that may be one‐offs based on the acquisi on.o Prasad works ve

bout.  She's extremely trustworthy and re



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6850600 226366274 18‐JUN‐2014 10:58:11

6850600 226374843 18‐JUN‐2014 11:00:59

6850600 226381335 18‐JUN‐2014 13:36:26

6850600 226390712 18‐JUN‐2014 20:44:34

6850600 226422954 18‐JUN‐2014 20:50:38

6850600 226413935 26‐JUN‐2014 10:11:29

6850600 227131717 26‐JUN‐2014 10:31:36

6854349 24‐JUN‐2014 11:59:43

6854349 226898115 24‐JUN‐2014 12:18:50

6854349 226899759 24‐JUN‐2014 12:27:49

6854349 226899988 24‐JUN‐2014 15:14:05

6854349 226910911 27‐JUN‐2014 13:52:30

6854349 227269163 27‐JUN‐2014 20:33:50

6854380 20‐JUN‐2014 15:41:27

6854380 226609645 24‐JUN‐2014 12:06:17

6854380 226903403 24‐JUN‐2014 13:34:06

6854388 20‐JUN‐2014 12:19:47

6854388 226594019 20‐JUN‐2014 14:36:02

6854388 226597146 23‐JUN‐2014 03:04:36

6861774 24‐JUN‐2014 16:10:25

6861774 226921593 24‐JUN‐2014 16:23:10

6861774 226923786 25‐JUN‐2014 08:59:22

6861776 24‐JUN‐2014 16:13:21

6861776 226920114 25‐JUN‐2014 12:34:32

6861776 227018852 30‐JUN‐2014 08:33:44

6867795 226923768 01‐JUL‐2014 09:29:22

6867795 24‐JUN‐2014 15:56:46

6867795 226919507 24‐JUN‐2014 16:21:17

6868630 07‐JUL‐2014 17:37:40

6868630 228155427 07‐JUL‐2014 17:44:22

6868630 228153894 08‐JUL‐2014 09:36:02

6868630 228244285 08‐JUL‐2014 10:38:38

6868630 228243066 08‐JUL‐2014 10:48:08

6877174 227186145 02‐JUL‐2014 14:44:14

6877174 227747341 02‐JUL‐2014 21:23:04

6877174 227766020 03‐JUL‐2014 09:50:33

6877174 227835132 03‐JUL‐2014 10:43:19

6877174 227845777 13‐JUL‐2014 10:43:56

6877174 228685770 20‐JUL‐2014 10:50:45

6877174 229356560 23‐JUL‐2014 17:52:06

6877174 27‐JUN‐2014 00:09:20

6877174 227186145 30‐JUN‐2014 18:16:52

6880809 227474499 03‐JUL‐2014 10:33:59

6880809 227847255 03‐JUL‐2014 11:54:22

6880809 27‐JUN‐2014 19:36:27

6880809 227285766 30‐JUN‐2014 11:45:30



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

TIM.MCALICE@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.WEINGARTNER@ORACLE.COM_01102016 APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EVE.HALWANI@ORACLE.COM_23102015 SUBMIT Pat transfer

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC Please attac

EVE.HALWANI@ORACLE.COM_23102015 RESUBMIT Pat transfer

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

SUMANTA.CHATTERJEE@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

RAJESH.PANDA@ORACLE.COM SUBMIT This promo

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

VINAY.DESHMUKH@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT Vijay's prom

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

GREG.BLANDA@ORACLE.COM APPROVED

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM SUBMIT Submitting 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

NIGEL.KING@ORACLE.COM_15022016 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please adju

NIGEL.KING@ORACLE.COM_15022016 RESUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC

JENNY.TSAI@ORACLE.COM RESUBMIT In the recen

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

FRANCISCO.ABEDRABBO@ORACLE.COM APPROVED

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 TIMEOUT

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 TIMEOUT

MIKAEL.OTTOSSON@ORACLE.COM_29102015 APPROVED

JENNY.TSAI@ORACLE.COM SUBMIT In the recen

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TRANSFER to correct h

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ELAINE.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED



MMENT

rred to DevOps team in April to accept a manager job for the DevOps CRM/ Marketing and Territories te

ch promotion template and resubmit. Thanks

rred to DevOps team in April to accept a manager job for the DevOps CRM/ Marke ng and Territories tea

and approved.  Thanks, Shawn

tion has been reviewed and approved at Paolo Juvara's staff. Submitting it in the systems for formal app

motion got approved.

workflow as per the conformation on promotion Approved for Q4FY14. Kindly approve. Thanks.

st salary to fully time salary. Thanks.

nt Cloud UA re‐org, Marla assumed a new role as a UA Manager, with 7 direct reports. To successfully ca

thanks.

nt Cloud UA re‐org, Marla assumed a new role as a UA Manager, with 7 direct reports. To successfully ca

hr rep



eam. This represents his promotion to that Manager slot.

    am. This represents his promo on to that Manager slot.No salary change 

proval. Please approve.

arry out her responsibilities, she needs to return to full‐time work status. 

arry out her responsibilities, she needs to return to full‐time work status. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6880809 227447663 30‐JUN‐2014 11:50:04

6880809 227449364 30‐JUN‐2014 16:47:44

6882086 27‐JUN‐2014 10:05:58

6882086 227245109 27‐JUN‐2014 10:32:43

6882086 227248004 27‐JUN‐2014 10:36:16

6882086 227251606 27‐JUN‐2014 10:47:19

6882086 227248423 27‐JUN‐2014 12:43:10

6893271 227471319 01‐JUL‐2014 15:17:41

6893271 227609038 01‐JUL‐2014 15:32:03

6893271 30‐JUN‐2014 11:45:50

6893271 227451258 30‐JUN‐2014 13:58:35

6893271 227459926 30‐JUN‐2014 14:55:49

6894465 01‐JUL‐2014 11:38:00

6894465 227586519 01‐JUL‐2014 11:40:45

6894465 227589136 01‐JUL‐2014 12:18:57

6894465 227590446 03‐JUL‐2014 10:33:21

6894465 227845549 06‐JUL‐2014 11:19:54

6894651 01‐JUL‐2014 17:31:11

6894651 227614847 11‐JUL‐2014 17:53:53

6894651 228626161 14‐JUL‐2014 17:43:09

6894651 228815871 14‐JUL‐2014 17:46:46

6894651 228819423 18‐JUL‐2014 22:25:09

6894651 229307684 21‐JUL‐2014 08:04:04

6896171 01‐JUL‐2014 07:09:43

6896171 227559822 01‐JUL‐2014 10:08:16

6896171 227579461 01‐JUL‐2014 16:02:40

6896171 227610267 01‐JUL‐2014 16:06:55

6896171 227612040 01‐JUL‐2014 21:19:56

6896171 227640342 01‐JUL‐2014 22:28:20

6896171 227642563 03‐JUL‐2014 10:29:59

6896171 227843723 03‐JUL‐2014 11:03:15

6899885 03‐JUL‐2014 10:04:52

6899885 227843329 03‐JUL‐2014 10:56:41

6899885 227844375 03‐JUL‐2014 11:02:27

6899885 227846126 10‐JUL‐2014 10:29:56

6899885 228477554 10‐JUL‐2014 10:32:44

6899885 228479647 11‐JUL‐2014 09:52:17

6899885 228590533 11‐JUL‐2014 10:39:40

6931749 08‐JUL‐2014 16:43:22

6931749 228277039 08‐JUL‐2014 17:08:03

6931749 228285424 08‐JUL‐2014 17:18:49

6933473 08‐JUL‐2014 10:23:25

6933473 228247007 08‐JUL‐2014 13:24:29

6933473 228247007 08‐JUL‐2014 14:21:00

6933473 228269543 09‐JUL‐2014 07:18:11

6933473 228349590 09‐JUL‐2014 09:30:53



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT Vijay is back

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please upda

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM RESUBMIT Vijay is back

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

WIEKUS.BEUKES@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

ANDREW.WITKOWSKI@ORACLE.COM SUBMIT

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HIROMICHI.NOZAKI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TIMEOUT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VENKATA.K.PUTCHA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

ABHIJIT.DATTA@ORACLE.COM APPROVED

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PARVATI.ASHOK@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AJAY.KENI@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

YUNPENG.LI@ORACLE.COM_09012016 SUBMIT Sally and Ja

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

JACK.CHUNG@ORACLE.COM APPROVED

DEWIGHT.WHITEHORN@ORACLE.COM SUBMIT

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 TRANSFER Current com

LESLIE.BERGE@ORACLE.COM APPROVED This is a div

BRAJ.BRAJESH@ORACLE.COM_17102016 APPROVED Braj: Appro

SALEEM.HAQUE@ORACLE.COM APPROVED Approved.  



MMENT

k from India where he was working at an average 5 hours per week for ~6 weeks. We are returning Vijay

ate Work Hours from 5 to 40 hours and resubmit. Thanks.

k from India where he was working at an average 5 hours per week for ~6 weeks. We are returning Vijay

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

thanks.

ack have preapproved this change.

mparatio: 94.4. Proposed comparatio: 107.4. Sending to HR Business Partner for review.

ve/save sal adjustment request, worked through Corp Comp to determine a reasonable counter offer.

  ved. This is a last ditch effort to save one of our most valuable guys in North American ACS. He hasexpre

Jyothi is an extremely valuable member of our team.  He is primarily assigned to eBay (a $6M ACS accou



y to full time at his regular salary rate of $187,000 per year.

y to full time at his regular salary rate of $187,000 per year.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7

w request is submi ed now in order to implement the new wage. The system workflow did not allow me

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 8

ssed compensa on as a distrac on and now has an actual offer in hand. He enjoys working with Oracle a

  unt) but is constantly u lized in escalated situa ons as other key customers.  Recent examples have been



7/18/2014.

    e to enter the past date; therefore I needed to submit "effec ve immediately" However, actual effec ve d

7/27/2014.  

8/19/2014.  

      and withinACS. This counter‐offer will help retain this cri cal talent. A total of over $6M worth of revenu

  n his engagement at Visa and Salesforce.  His primary customer, eBay/PayPal, has consistently stated that



date has to be "8‐30‐2013" according to HR

  e coming from eBay and Salesforce.com is directly dependent on his skills andinfluence within product d

  t Jyothi is a key reason why they con nue to renew our services at the same level every year.  Jyothi is als



development. 

so well recognized by Oracle Exadata Development and has been an important contributor to bring stabi



  lity to the Exadata deployment at PayPal.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6933473 228356759 17‐JUL‐2014 22:55:43

6933473 229215488 18‐JUL‐2014 14:41:16

6933473 229291070 21‐JUL‐2014 07:20:00

6938301 09‐JUL‐2014 15:16:46

6938301 228391174 09‐JUL‐2014 16:09:56

6938301 228391174 09‐JUL‐2014 16:30:12

6938301 228391174 10‐JUL‐2014 09:20:10

6938301 228473508 20‐JUL‐2014 09:50:26

6938301 229355782 23‐JUL‐2014 11:29:43

6938376 09‐JUL‐2014 12:52:18

6938376 228377662 09‐JUL‐2014 16:36:50

6938376 228395512 09‐JUL‐2014 20:30:42

6938376 228406576 11‐JUL‐2014 07:27:29

6938376 228579874 20‐JUL‐2014 22:23:04

6941370 230456603 01‐AUG‐2014 10:39:34

6941370 230542782 01‐AUG‐2014 20:58:58

6941370 230585429 04‐AUG‐2014 09:19:32

6941370 10‐JUL‐2014 15:52:02

6941370 228511648 14‐JUL‐2014 16:32:42

6941370 228813523 14‐JUL‐2014 16:45:00

6941370 228810795 24‐JUL‐2014 17:39:35

6941370 229833587 31‐JUL‐2014 18:02:06

6943095 10‐JUL‐2014 15:21:32

6943095 228509759 10‐JUL‐2014 15:29:20

6943095 228511234 11‐JUL‐2014 01:37:16

6943095 228542956 11‐JUL‐2014 08:37:52

6943095 228586005 21‐JUL‐2014 09:02:33

6943095 229435651 21‐JUL‐2014 21:13:13

6943095 229510681 22‐JUL‐2014 08:00:56

6943095 229510681 22‐JUL‐2014 08:05:45

6943095 229510681 22‐JUL‐2014 09:24:22

6943095 229510681 22‐JUL‐2014 09:27:40

6943095 229510681 22‐JUL‐2014 11:54:34

6943095 229510681 22‐JUL‐2014 13:01:10

6943095 229510681 22‐JUL‐2014 13:05:17

6963928 18‐JUL‐2014 10:45:18

6963928 229273633 18‐JUL‐2014 11:55:32

6963928 229276181 18‐JUL‐2014 12:53:11

6963928 229280786 18‐JUL‐2014 13:56:57

6963928 229286640 18‐JUL‐2014 14:19:02

6963928 229287124 18‐JUL‐2014 15:31:28

6963928 229299617 21‐JUL‐2014 07:29:49

6970037 18‐JUL‐2014 11:58:45

6970037 229276272 18‐JUL‐2014 13:57:10

6970037 229288600 18‐JUL‐2014 13:59:47

6970037 229288681 18‐JUL‐2014 15:20:36



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

GARY.MILLER@ORACLE.COM APPROVED Approved.

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED Chuck appr

REQAPPS_US APPROVED

RAM.GADDE@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION Please prov

RAM.GADDE@ORACLE.COM ANSWER This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM TIMEOUT

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM REJECTED

SAMEER.SAINANI@ORACLE.COM SUBMIT 1. Effec ve 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 RFC Please attac

SAMEER.SAINANI@ORACLE.COM RESUBMIT 1. Effec ve 

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

ALAN.FULLER@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GIRISH.KUMAR.BALACHANDRAN@ORACLE.COM SUBMIT  IMPORTAN

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

LIK.WONG@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIT.GANESH@ORACLE.COM TIMEOUT

LENORE.SIEGLER@ORACLE.COM SUBMIT

DESIREE.MA@ORACLE.COM_12062017 APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Does this lo

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER Yes ‐ this is 

REQAPPS_US QUESTION Please confi

LENORE.SIEGLER@ORACLE.COM ANSWER Enter your 

REQAPPS_US QUESTION Please answ

LENORE.SIEGLER@ORACLE.COM ANSWER Confirmed. 

REQAPPS_US APPROVED

CHRIS.WHITMAN@ORACLE.COM_23052015 SUBMIT This is an H

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED This Workfl

THOMAS.MACCARIELLA@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJENDRA.GOKIDI@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

VENU.SURAKANTI@ORACLE.COM APPROVED

AMY.KARABINAS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

roved.

vide justification. Thanks.

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

  date ‐ as soon as approvals are made2. Old posi on:     76530.Programmer Analyst 3‐IT.INFTECH.TECH.IC

ch promotion justification and resubmit.  Thanks

  date ‐ as soon as approvals are made2. Old posi on:     76530.Programmer Analyst 3‐IT.INFTECH.TECH.IC

NT NOTE: I am not able to specify 10/1/13 as the effec ve date, hence men oned the effec ve date as cu

per HR, Karen Barrows.

    ook reasonable to you?Thanks,Lynn

 an unusual situa on but the proposed new salary is appropriate.

    firm that we are not paying to relocate this person.Thanks,Lynn

answer here

wer in SSA. Thanks, Yvonne

There is NO relocation package associated with this request.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ow request is to implement a new wage to meet an H‐1B wage compliance ma er, which must be in effe



conditions, specifically a move from HQ to Santa Clara, CA.  The new wage must be in effect no later than

    C3    New posi on: 76540.Programmer Analyst 4‐IT.INFTECH.TECH.IC43. Old Title: Senior Consultant, OAL

    C3    New posi on: 76540.Programmer Analyst 4‐IT.INFTECH.TECH.IC43. Old Title: Senior Consultant, OAL

    urrent. Pay role/HR department need to retroac vely pay the salary difference difference since 10/1/13T

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 3

  ect nolater than 31‐Aug‐14.    Current salary of $90,480 is in the 1st Q of the Non HQ range of 77,296‐10



n 01‐Aug‐2014. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be ma

    L    New Title: Principal Consultant, OAL4. Salary ‐ no change

    L    New Title: Principal Consultant, OAL4. Salary ‐ no change

This is an H‐1B wage compliance ma er. An H‐1B extension has been filed for this employee. A workflow 

31‐AUG‐2014. 

  8,214‐139,13 for thisrole.  Proposed salary of $115,853 is a 28.04% increase keeping the employee’s sal



aintained, and employment must terminate by the above date.

request is submi ed now in order to implement the new wage which must be effec ve no later than 10

  ary in the 3rd Q of the same range andmeets the wage requirement.  Thank you, Joelle Lindey.



0/1/13.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6970037 229296257 18‐JUL‐2014 15:25:20

6970037 229296292 18‐JUL‐2014 15:26:22

6970037 229296351 18‐JUL‐2014 22:19:27

6970037 229307669 20‐JUL‐2014 19:23:12

6976844 230131420 01‐AUG‐2014 20:58:47

6976844 230585411 04‐AUG‐2014 08:26:05

6976844 22‐JUL‐2014 00:04:06

6976844 229520899 22‐JUL‐2014 14:38:36

6976844 229601378 22‐JUL‐2014 17:04:55

6976844 229608540 28‐JUL‐2014 19:46:28

6977625 230194307 05‐AUG‐2014 10:39:52

6977625 230863018 12‐AUG‐2014 16:58:10

6977625 231558074 13‐AUG‐2014 06:32:18

6977625 23‐JUL‐2014 11:15:03

6977625 229691726 23‐JUL‐2014 16:01:59

6977625 229715655 29‐JUL‐2014 12:27:08

6979353 229903923 01‐AUG‐2014 20:56:31

6979353 230584370 04‐AUG‐2014 08:12:26

6979353 24‐JUL‐2014 20:13:46

6979353 229836941 25‐JUL‐2014 09:35:45

6979353 229902262 25‐JUL‐2014 09:56:38

6979353 229902874 25‐JUL‐2014 09:57:39

6980548 229561981 01‐AUG‐2014 09:08:22

6980548 230532706 01‐AUG‐2014 20:58:57

6980548 230585427 04‐AUG‐2014 09:19:08

6980548 230585427 04‐AUG‐2014 12:23:31

6980548 230585427 04‐AUG‐2014 12:38:07

6980548 21‐JUL‐2014 12:11:53

6980548 229451005 21‐JUL‐2014 14:54:36

6980548 229468316 21‐JUL‐2014 15:02:30

6980548 229473339 21‐JUL‐2014 15:03:59

6980548 229473360 22‐JUL‐2014 08:09:48

6983774 229722544 01‐AUG‐2014 20:56:28

6983774 230584366 02‐SEP‐2014 09:07:23

6983774 230584366 02‐SEP‐2014 10:48:21

6983774 230584366 04‐AUG‐2014 08:10:49

6983774 230584366 04‐AUG‐2014 08:25:56

6983774 230584366 04‐AUG‐2014 10:23:33

6983774 230584366 04‐AUG‐2014 16:35:03

6983774 230584366 05‐AUG‐2014 07:49:53

6983774 23‐JUL‐2014 11:35:32

6983774 229697336 23‐JUL‐2014 12:57:59

6983774 229696978 23‐JUL‐2014 13:57:36

6983774 229707419 23‐JUL‐2014 18:15:10

6983774 229722499 23‐JUL‐2014 18:20:55

6986743 25‐JUL‐2014 14:08:26



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PRASANTH.DHULIPALA@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

HIROMICHI.NOZAKI@ORACLE.COM APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

ROX.SHAIN@ORACLE.COM APPROVED

WILLIAM.ATKINS@ORACLE.COM_24052017 SUBMIT Promotion 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi William. 

WILLIAM.ATKINS@ORACLE.COM_24052017 RESUBMIT Promotion 

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

FAZ.SHOJA‐ASSADI@ORACLE.COM SUBMIT This DNS ha

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MEG.BEAR@ORACLE.COM_12112015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please prov

MIKE.HWA@ORACLE.COM ANSWER The salary r

REQAPPS_US APPROVED

MIKE.HWA@ORACLE.COM SUBMIT Daniella Tra

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

STEVEN.GREENBERG@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

CHUN‐KO.LU@ORACLE.COM FORWARD as per Susa

JODY.GALBRAITH@ORACLE.COM_01052017 APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Where doe

RAM.GADDE@ORACLE.COM ANSWER Current Loc

REQAPPS_US QUESTION This makes 

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER The immigr

REQAPPS_US QUESTION Do we know

RAM.GADDE@ORACLE.COM SUBMIT Due to Mrin

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

UMA.SABADA@ORACLE.COM SUBMIT Attached TK



MMENT

per HR, Stefanie Wittner.

and approved.

of Murry Johnson to M2 Level.  Murry will be taking over David Valentine's team; employees under Davi

   Please a ach the promo on jus fica on template with this request.  Thank you.

of Murry Johnson to M2 Level.  Murry will be taking over David Valentine's team; employees under Davi

as already been approved by Steve Miranda and Thomas Kurian via email. Please see attached for more 

vide the salary range (min, mid and max for the role).  Also when was this person's last increase and how

    range for this posi on is: Min‐$96,138‐Max‐$173,048 Midpoint‐$134,593The last increase was on Octob

an, (So ware Developer PMTS), is a cri cal member of the IDM team. Daniella is a star performer who is

thanks.

n Phan's request, the current approver Patricia Cureton is on vaca on, so delegated the response to Jody

    s this person work presently?Thanks,Lynn

  ca on: 600 Oracle Pkwy, Redwood ShoresNew Loca on: Santa Clara

    no sense to me.  How can Santa Clara be more expensive than HQ?Thanks,Carolyn

 ra on group provided the following explana on. The previous wage filing was based on wage data specifi

w how long the temporary work accommodation is needed? This is the first time we've seen a request lik

nmoy’s medical condition, his doctor advised him to minimize the driving to no more than 20 minutes at

K and Cameron's email approval and Hideaki's promotion template.



id have been moved under Murry via the transfer paperwork filed for David to his new team.  There is no

id have been moved under Murry via the transfer paperwork filed for David to his new team.  There is no

supporting document.

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

er 1, 2013. Her increase was $2,500 from $110k to $112,500 (2.27%).

s results oriented and a key contributor across all OIM projects.  She has been with Oracle for over 3 year

  y Galbraith.thanks,

  fic only to San Mateo County.  Because the work loca on is changing from San Mateo County to Santa Cla

ke this ‐ will the wage change remain in effect after the person is no longer working at Santa Clara office

t a time so his temporary work accommodation to work from our Santa Clara office has been considered



o salary adjustment.

o salary adjustment.

rs and has worked across all projects including automa on and manual tes ng in OIM and OIA. Daniella h

 ara County, a new wage filing is required.  Santa Clara tends to be the highest wage data in the bay area a

e? Thanks, Yvonne

d. This has been reviewed by Oracle Benefits and Immigration. Since the employee is on H1B visa, this loc



has delivered significant automa on for OIM. The latest example is the end to end UI flows for cer fica o

 and it is not uncommon for prevailing wage to be higher in Santa Clara Co. compared to San Mateo Co.

cation change requires a wage increase of $2,367.00 to comply with the legal requirement. Without the 



on features. Daniella has a reputa on of a star QA engineer., she is the “doer,” and is constantly requeste

wage change, the lawful status will not be maintained, and employment must terminated.



    ed by the Dev Team to work on the customer escala ons. Daniella's performance over the past few year



s has been especially notable given her increased responsibili es, ability to mentor and lead, and her ou



tstanding contribu ons. She possess the rare combina on of being able to put on mul ple hats and thin



king ‘big picture’ to find the best quality solu on for the team and product. We cannot afford to lose her



r legacy knowledge as it would be detrimental to the ongoing relea



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

6986743 229927600 29‐JUL‐2014 17:14:42

6986743 230212614 29‐JUL‐2014 17:50:59

6988217 229825241 01‐AUG‐2014 21:18:02

6988217 230581153 04‐AUG‐2014 09:48:43

6988217 24‐JUL‐2014 14:15:42

6988217 229821421 24‐JUL‐2014 14:40:14

6988217 229822456 24‐JUL‐2014 14:46:39

6988217 229822528 24‐JUL‐2014 15:22:30

6990213 24‐JUL‐2014 15:23:35

6990213 229823011 25‐JUL‐2014 11:04:31

6995318 230231196 04‐AUG‐2014 11:27:07

6995318 230735389 04‐AUG‐2014 12:10:38

6995318 230732772 04‐AUG‐2014 12:16:41

6995318 230736551 04‐AUG‐2014 12:24:01

6995318 230732930 04‐AUG‐2014 12:29:34

6995318 230739198 04‐AUG‐2014 12:38:53

6995318 29‐JUL‐2014 17:17:59

6995318 230217539 29‐JUL‐2014 22:07:46

6999070 230446670 01‐AUG‐2014 20:58:54

6999070 29‐JUL‐2014 11:08:26

6999070 230187888 31‐JUL‐2014 08:44:28

6999070 230406076 31‐JUL‐2014 11:03:02

6999070 230423824 31‐JUL‐2014 12:39:01

6999070 230435866 31‐JUL‐2014 14:29:40

7003048 01‐AUG‐2014 11:27:42

7003048 230553855 04‐AUG‐2014 11:15:12

7003048 230730131 04‐AUG‐2014 12:51:11

7003048 230741560 04‐AUG‐2014 13:34:26

7003048 230742419 05‐AUG‐2014 05:39:40

7003048 230838855 05‐AUG‐2014 06:01:44

7003048 230840004 05‐AUG‐2014 08:30:37

7005228 01‐AUG‐2014 16:28:12

7005228 230579205 04‐AUG‐2014 10:44:18

7005228 230724590 04‐AUG‐2014 12:39:33

7005228 230741348 04‐AUG‐2014 16:05:18

7005228 230757143 04‐AUG‐2014 16:06:53

7005228 230752902 04‐AUG‐2014 16:33:24

7005228 230765291 05‐AUG‐2014 09:48:25

7005228 230865893 05‐AUG‐2014 11:12:07

7009706 06‐AUG‐2014 12:24:41

7009706 231005467 16‐AUG‐2014 12:52:30

7009706 231900198 23‐AUG‐2014 13:12:35

7009706 232589743 27‐AUG‐2014 05:13:26

7010536 04‐AUG‐2014 12:57:54

7010536 230743447 06‐AUG‐2014 13:24:50

7010536 231002606 06‐AUG‐2014 13:43:47



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Approved

MURTHY.CHINTALAPATI@ORACLE.COM_21022016 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JACK.CHUNG@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

UMA.SABADA@ORACLE.COM SUBMIT Promotion 

CHUNG.CHO@ORACLE.COM REJECTED

P.SHIVKUMAR@ORACLE.COM APPROVED

DENIS.GULSEN@ORACLE.COM_23052016 APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VENKATA.NAGA.VEDULA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED Approved a

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

SRIRAM.SABESAN@ORACLE.COM SUBMIT

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Salary incre

FLAVIA.MCLAUGHLIN@ORACLE.COM APPROVED

KIM.REJNDRUP@ORACLE.COM APPROVED Abhishek is

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NIPUN.AGARWAL@ORACLE.COM SUBMIT Nathan wou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please upda

NIPUN.AGARWAL@ORACLE.COM RESUBMIT Nathan wou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RFC Need to pu

NIPUN.AGARWAL@ORACLE.COM RESUBMIT Nathan wou

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

PAUL.J.PHILLIPS@ORACLE.COM SUBMIT

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 TIMEOUT

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 TIMEOUT

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 REJECTED

ALAN.DOWNING@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

pre approved by Cameron Purdy.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

at Andy's staff on 7/28/14

ease due to H1B visa requirements.  Current salary of $124,987 is in the 1st Q of the HQ range of 120,64 

 a key resource on the DMW team

uld like to work part time (1 day a week) for the next year.

ate his salary to reflect this change in hours. 

uld like to work part time (1 day a week) for the next year.

t in a 8‐0‐0‐0‐0 work schedule for this transaction to work

uld like to work part time (1 day a week) for the next year.



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

  – 169,070 – 217,375 for this role.  Proposed salary of $134,534 is a 7.64% increase keeping the employe



9‐3‐14.  

  ee’s salary in the 1st Q of the same range.  HSGBU average salary for this role is $140,752.67 including 31



  1 incumbents. Jus fica on comments included.  Retroac ve to 5/14 per prevailing wage compliance.  Kar



ren Morgan 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7011121 05‐AUG‐2014 16:26:34

7011121 230896966 05‐AUG‐2014 16:39:39

7011121 230903323 07‐AUG‐2014 10:05:14

7011121 231105183 08‐AUG‐2014 13:36:33

7011527 06‐AUG‐2014 11:37:45

7011527 230994491 06‐AUG‐2014 11:43:52

7011527 230999353 06‐AUG‐2014 12:14:41

7011527 231005217 06‐AUG‐2014 12:39:26

7011527 231003754 06‐AUG‐2014 16:07:42

7011527 231016268 06‐AUG‐2014 16:12:46

7011527 231021472 07‐AUG‐2014 09:50:43

7011527 231100791 07‐AUG‐2014 10:08:59

7013847 06‐AUG‐2014 12:16:34

7013847 231001352 06‐AUG‐2014 12:44:09

7013847 231003864 06‐AUG‐2014 12:47:30

7013847 231005862 06‐AUG‐2014 12:59:53

7013847 231006056 07‐AUG‐2014 17:32:22

7013847 231137837 08‐AUG‐2014 09:11:06

7013847 231211503 08‐AUG‐2014 09:53:05

7013938 06‐AUG‐2014 16:20:12

7013938 231021517 06‐AUG‐2014 16:25:36

7013938 231016552 06‐AUG‐2014 16:27:53

7013938 231021636 06‐AUG‐2014 17:18:11

7013938 231022188 07‐AUG‐2014 09:51:34

7013938 231100803 07‐AUG‐2014 10:09:42

7016132 03‐AUG‐2014 23:28:18

7016132 230654335 05‐AUG‐2014 12:40:40

7016132 230875028 05‐AUG‐2014 22:31:40

7016132 230925920 14‐AUG‐2014 08:32:09

7016132 231752189 14‐AUG‐2014 09:56:58

7016132 231761356 15‐AUG‐2014 08:21:44

7016132 231845262 15‐AUG‐2014 08:38:55

7016513 04‐AUG‐2014 11:56:45

7016513 230732451 04‐AUG‐2014 12:11:15

7016513 230737389 04‐AUG‐2014 15:21:32

7016513 230755056 04‐AUG‐2014 15:23:33

7016513 230755092 13‐AUG‐2014 14:44:23

7016513 231674546 13‐AUG‐2014 15:12:31

7016513 231677422 14‐AUG‐2014 08:30:01

7016513 231750432 14‐AUG‐2014 09:50:02

7016605 04‐AUG‐2014 15:27:00

7016605 230757654 04‐AUG‐2014 16:34:30

7016605 230760029 04‐AUG‐2014 17:17:21

7016605 230767543 06‐AUG‐2014 13:31:25

7016605 231006892 06‐AUG‐2014 14:01:36

7016605 231005107 13‐AUG‐2014 14:44:17



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJ.AROKIARAJ@ORACLE.COM_24022017 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Raj, please 

RAJ.AROKIARAJ@ORACLE.COM_24022017 RESUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED confirmed

ERIC.FICHET@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUBHENDU.PATRA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED confirmed

THOMAS.JOSE@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.FELTS@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RICHARD.MILLER@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED confirmed

DAVID.STOWELL@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM APPROVED confirmed w

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GOUTAM.PATRA@ORACLE.COM_04092017 SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 APPROVED Wage incre

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

AFTAB.USMANI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SONALI.INAMDAR@ORACLE.COM SUBMIT “This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SARAVANAN.ANANDAN@ORACLE.COM APPROVED Processing 

MARK.COYLE@ORACLE.COM_14092015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

thanks.

provide a justification for this change.  Thank you.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

with HR that this is a necessary change for compliance

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ment given per CEO office direction 

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This workflow

H‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This workflo

as per HR guidelines.



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 8

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than S

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 



10/4/14.  

8‐14‐14.  

September 3, 2014.

September 3, 2014."



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7016605 231674542 13‐AUG‐2014 15:12:03

7016605 231672826 14‐AUG‐2014 08:30:11

7016605 231750439 14‐AUG‐2014 09:50:07

7017576 06‐AUG‐2014 11:02:03

7017576 230995391 06‐AUG‐2014 12:31:58

7017576 231000211 06‐AUG‐2014 21:31:15

7017576 231031780 06‐AUG‐2014 21:43:51

7017576 231032079 06‐AUG‐2014 21:44:55

7017576 231032113 07‐AUG‐2014 09:51:27

7017576 231100801 07‐AUG‐2014 10:09:39

7017602 06‐AUG‐2014 12:02:50

7017602 230999732 06‐AUG‐2014 12:32:48

7017602 231000218 06‐AUG‐2014 21:31:28

7017602 231031783 06‐AUG‐2014 21:43:52

7017602 231036461 06‐AUG‐2014 21:45:09

7017602 231032120 07‐AUG‐2014 09:51:04

7017602 231100794 07‐AUG‐2014 10:09:09

7019312 11‐AUG‐2014 10:59:49

7019312 231405338 11‐AUG‐2014 11:03:02

7019312 231405492 11‐AUG‐2014 12:25:34

7019312 231410629 11‐AUG‐2014 12:36:23

7019312 231412198 11‐AUG‐2014 12:40:24

7021958 13‐AUG‐2014 11:03:46

7021958 231650045 18‐AUG‐2014 16:18:49

7021958 232060998 18‐AUG‐2014 21:55:23

7021958 232097528 21‐AUG‐2014 14:47:35

7021958 232429783 21‐AUG‐2014 17:01:57

7021958 232434371 21‐AUG‐2014 17:03:59

7021958 232432790 22‐AUG‐2014 14:55:56

7021958 232557271 22‐AUG‐2014 14:58:19

7021958 232554052 23‐AUG‐2014 21:26:15

7021958 232600665 25‐AUG‐2014 06:28:51

7022537 08‐AUG‐2014 15:44:39

7022537 231255571 08‐AUG‐2014 16:27:31

7022537 231254707 08‐AUG‐2014 16:54:50

7024294 08‐AUG‐2014 07:35:49

7024294 231203231 08‐AUG‐2014 14:45:36

7024294 231242972 11‐AUG‐2014 10:19:03

7024294 231397751 11‐AUG‐2014 20:18:49

7024294 231456437 11‐AUG‐2014 20:27:08

7024294 231459235 13‐AUG‐2014 02:44:17

7024294 231602226 13‐AUG‐2014 10:08:51

7024433 08‐AUG‐2014 16:58:11

7024433 231259762 11‐AUG‐2014 09:39:19

7024433 231395777 11‐AUG‐2014 10:22:01

7024433 231401272 13‐AUG‐2014 09:38:16



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BALA.KUCHIBHOTLA@ORACLE.COM_20032017 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED confirmed

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

EDWIN.MEIJER@ORACLE.COM_13022017 SUBMIT Per email fr

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED confirmed

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SONAL.TURAKHIA@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please attac

SONAL.TURAKHIA@ORACLE.COM RESUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

BRENT.GRECH@ORACLE.COM APPROVED Pre‐Approv

JAYDEEP.SHUKLA@ORACLE.COM SUBMIT Hi Jaydeep,

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Jaydeep,

JAYDEEP.SHUKLA@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Confirmed

SRIRAM.KINI@ORACLE.COM APPROVED

MARK.RAMACHER@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PETER.STONEBERG@ORACLE.COM_26052017 SUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC

PETER.STONEBERG@ORACLE.COM_26052017 DELETED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT The promot

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

PETER.STONEBERG@ORACLE.COM_26052017 SUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Proposed sa

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED



MMENT

    rom Karen Barrows in HR:This is an H‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on

ch completed Promotion Template. Thanks.

ved by Meg Lloyd, Jason Feinsmith and Steve Miranda

         An H‐1B extension pe on is being prepared for this employee.  There is wage compliance issue which 

, please see my email for details.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

st for a base salary increase and promotion was reviewed and approved by Thomas Kurian on August 6, 2

tion template with justification and recommendations is attached.

and approved.

st for a base salary increase and promotion was reviewed and approved by Thomas Kurian on August 6, 2

by Thomas Kurian via email on 06‐AUG‐2014

alary places the employee in the 3rd quartile of the M4 range.  Reviewed and approved.  Thanks, Shawn



n a master wage sheet.  This Workflow request is submi ed now in order to implement the new wage w

requires that the base wage be raised.  If the wage is not changed, H‐1B status cannot be maintained, an

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

2014.   This is a request for an out of cycle, pre‐emptive base salary increase of $78,000 for Troy Tazbaz, 

2014.   This is a request for an out of cycle, pre‐emptive base salary increase of $78,000 for Troy Tazbaz, 

n



hich must be in effect no later than 9/26/14. 

nd employment must end by the above date.  The CEO office has reviewed a master wage sheet lis ng al

10/24/14

which will bring his base salary to $220,000.  In addition, in order to align Troy to the new, significant le

which will bring his base salary to $220,000.  In addition, in order to align Troy to the new, significant le



l such issues for rou ne H‐1B extensions in the coming 4 months.  It is the businesses’ decision whether 

adership role that he has assumed in Cloud Operations in order to assist in meeting global data center g

adership role that he has assumed in Cloud Operations in order to assist in meeting global data center g



        to raise the wage and retain the worker.  A Workflow transac on is required to implement the change. Y

oals, I am also proposing a promotion to M4,  75040.IT Director (M4).   Troy had recently advised us that

oals, I am also proposing a promotion to M4,  75040.IT Director (M4).   Troy had recently advised us that



    Your ac on item: If you wish to raise the wage and retain the worker, submit Workflow request now to ra

t he is in active discussions with 3 prospective companies and they have discussed compensation option

t he is in active discussions with 3 prospective companies and they have discussed compensation option



aise the base wage by $8,782.00 to an annual base of $110,782.00 with an effec ve date of 10/24/14.  T

s with him from Facebook, Microsoft, and vXchnge.Troy is new to my team and joined on a temporary b

s with him from Facebook, Microsoft, and vXchnge.Troy is new to my team and joined on a temporary b



The above amount and effec ve date must not be modified.  Select “Legally Required” from the drop dow

basis where he is doing fantastic work, but caveated that he will leave and take one of the other offers if 

basis where he is doing fantastic work, but caveated that he will leave and take one of the other offers if 



        wn menu as the reason for the wage change. Use the below as Jus fica on in Workflow: (no other inform

his salary is not adjusted to match those offers.  Due to his newness, he was not included in my FY14 ran

his salary is not adjusted to match those offers.  Due to his newness, he was not included in my FY14 ran



    ma on is necessary)This is an H‐1B wage compliance ma er

nkings, but would be ranked #2 in my overall Cloud Operations team and his ra

nkings, but would be ranked #2 in my overall Cloud Operations team and his ra



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7024433 231638064 13‐AUG‐2014 09:50:26

7024433 231638501 14‐AUG‐2014 08:38:31

7024433 231750598 14‐AUG‐2014 09:55:03

7025342 12‐AUG‐2014 11:26:41

7025342 231531806 18‐AUG‐2014 08:31:05

7026669 19‐AUG‐2014 14:30:21

7026669 232182216 20‐AUG‐2014 09:27:03

7026669 232270944 20‐AUG‐2014 13:18:15

7026935 15‐AUG‐2014 08:48:40

7026935 231842801 15‐AUG‐2014 09:05:54

7026935 231847461 15‐AUG‐2014 12:24:30

7026935 231858829 19‐AUG‐2014 08:01:47

7026938 15‐AUG‐2014 08:51:20

7026938 231844654 15‐AUG‐2014 09:05:25

7026938 231847448 19‐AUG‐2014 08:01:21

7026939 15‐AUG‐2014 08:54:51

7026939 231844686 15‐AUG‐2014 09:05:12

7026939 231847444 15‐AUG‐2014 12:25:11

7026939 231858832 19‐AUG‐2014 08:02:05

7027018 15‐AUG‐2014 11:59:37

7027018 231862374 18‐AUG‐2014 15:14:41

7027018 232058564 18‐AUG‐2014 15:56:04

7027018 232062097 19‐AUG‐2014 00:47:39

7027018 232109928 19‐AUG‐2014 06:56:24

7027018 232143508 19‐AUG‐2014 13:47:10

7027018 232143508 19‐AUG‐2014 14:47:22

7027018 232143508 19‐AUG‐2014 16:34:53

7027078 15‐AUG‐2014 16:05:19

7027078 231873096 18‐AUG‐2014 11:31:46

7027078 232037430 18‐AUG‐2014 19:47:38

7027078 232081716 19‐AUG‐2014 06:56:22

7027078 232143495 19‐AUG‐2014 11:54:33

7028402 14‐AUG‐2014 13:43:38

7028402 231779499 14‐AUG‐2014 14:07:40

7028402 231778978 14‐AUG‐2014 14:34:46

7028402 231782368 14‐AUG‐2014 18:14:39

7028402 231799256 14‐AUG‐2014 18:22:34

7028402 231799315 15‐AUG‐2014 08:21:35

7028402 231845258 15‐AUG‐2014 08:38:42

7028428 233290515 07‐SEP‐2014 17:28:20

7028428 233896196 10‐SEP‐2014 05:51:16

7028428 14‐AUG‐2014 15:43:57

7028428 234158893 20‐OCT‐2014 10:47:16

7028428 231788167 24‐AUG‐2014 16:34:19

7028428 232620448 31‐AUG‐2014 16:55:59

7029423 18‐AUG‐2014 23:52:25



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GIOVANNI.CANO@ORACLE.COM SUBMIT Oscar  is a h

MARCELA.RAJS@ORACLE.COM REJECTED

MOAZZAM.CHAUDRY@ORACLE.COM SUBMIT Hi Vicki and

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

ED.ZOU@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT Eileen He, S

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT Venkat Mad

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT Naresh Rev

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

REQAPPS_US APPROVED

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM SUBMIT Dive and Sa

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Please confi

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM ANSWER Yes, we wo

REQAPPS_US APPROVED

RAHUL.MENEZES@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

IMRAN.ALI@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

SAURABH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 TIMEOUT

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 RFC Please resu

THOMAS.PETRASH@ORACLE.COM_19082015 SUBMIT

THOMAS.PETRASH@ORACLE.COM_19082015 DELETED

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 TIMEOUT

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 TIMEOUT

RIXIN.ZHU@ORACLE.COM SUBMIT This is an H



MMENT

highly skilled resource with excellent  knowledge in HCM and CRM, with more than 10 years experience i

    d Ed,Erik Zedelmayer is going part  me to 25 Hours/Week which translates to $71,875 (FT Equivalent is $

thanks.

Sr. Director is a key member of the Oracle Public Cloud QA organization.   Eileen recently raised concerns

thanks.

and approved.

ddali, Vice President is one of our engineering superstars in the Oracle Public Cloud organization.   Venka

thanks.

vanuru, Sr. Director and Architect is a critical member of the Oracle Public Cloud Development organizati

thanks.

and approved

    ave Approved by Thomas Kurian on 7/16/14Selcuk Aya has a 5‐Outstanding ra ng for the last 7 years. He

    firm that an offer of 3750 RSUs is what you intend.Thanks,Carolyn

uld like to offer 3750 RSUs. Thank you.

  ‐1B wage compliance ma er approved by CEO on the master wage sheet.  This Workflow request is subm

thanks.

bmit once pre‐approved.  Thanks. ‐ Sabreen Sidhu 

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



  in La n America Market.Key Resource for HCM and SaaS business, leading the development of this prac

        $115000). Please help approve since Erik wants to start part  me this week.ThanksMoazzam

s about her compensation and we are at risk of losing her.  Her unique expertise has made her a target fo

at recently raised concerns about his compensation and we are at risk of losing him.  His unique expertis

on.   Naresh recently raised concerns about his compensation and we are at risk of losing him.  His uniqu

e owns the Flash Cache component that is a cri cal differen a ng feature for Exadata. He was cri cal con

    mi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than September 20, 20

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9



ce , with risk to loss him due to poten al offers from compe tors in the region like, Workday, SAP Succe

or our competitors.  We need to increase her compensation immediately:  base salary to $300k and 100

se has made Venkat a target for many of our competitors.  We need to increase his compensation immed

ue expertise has made Naresh a target for many of our competitors.  We need to increase his compensa

ntributor for the write‐back flash cache that provides addi onal IOPS for customers who are  disk IOPS bo

  014.

9‐12‐14.  



  essFactors and cornerstone .He also demonstrates to accomplish his objec ves. Following are his FY14 M

0k stock options.   We provided Eileen a $17,500 (8.9%) increase in October 2013 and 40k options in July 

diately:  increase base salary to $330k and provide 50k stock options.   Venkat received a $40k increase i

tion immediately:  increase base salary to $320k and grant 100k stock options.   We provided Naresh a $

o le‐necked. For the upcoming release of Exadata, he is working on Columnar Caching in Flash and on pr



        BO’s and accomplishments as of May 31st 2014.Pipeline: Target ra o FY14:  3:1   Actuals FY14: 4:1  (133

2014.  Additionally, requesting a VP promotion for Eileen given her responsibilities and broader charter 

in January and 57,500 options in July.  I am confident we will be able to retain him if we can adjust his co

$20k increase in October 2013 and 67,500 options in July 2014.  Additionally, requesting a VP promotion

reven ng outliers for writes such that customers like Paypal or Bank of America can run their OLTP system



              3%)Bookings: Target FY14 : USD 10.5 MMActual FY14 : USD 14.7 MM (140%)U liza on:Target: 10%Actua

since the departure of George Vadney.  Eileen is a strong contributor and I am confident we will be able

ompensation now. 

 for Naresh given his expanded strategic role and charter.   Naresh is a strong contributor and I am confi

m where latencies of IOs can be capped. These features are cri cal to deliver to the market and provide 



  al: 15% Other Key achievements was: rapid development of HCM SaaS solu ons offerings accelera ng the

e to retain her if we can adjust her compensation now. 

dent we will be able to retain him if we can adjust his compensation now. 

      Exadata further differen a on. Compe ve offer is a ached.



  e entrance in this area of business in La n America His Performance ra ng from annual roundtable evalu



    ua on was “3: Meets expecta ons”  and  Impact of loss as High .My requests are the following:1‐Salary i



ncrease of 15% to have Oscar near to the midpoint



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7029423 232106607 19‐AUG‐2014 09:35:57

7029423 232155468 19‐AUG‐2014 10:18:19

7029423 232158702 19‐AUG‐2014 10:26:30

7029423 232159072 20‐AUG‐2014 18:18:35

7029423 232313030 21‐AUG‐2014 09:24:18

7031578 232701134 03‐SEP‐2014 01:16:25

7031578 233548412 03‐SEP‐2014 09:18:29

7031578 19‐AUG‐2014 14:44:56

7031578 232182517 22‐AUG‐2014 13:22:37

7031578 232544583 22‐AUG‐2014 13:25:01

7031578 232546170 24‐AUG‐2014 22:05:41

7031578 232634207 25‐AUG‐2014 08:41:47

7031578 232697304 25‐AUG‐2014 09:53:50

7032224 233290245 07‐SEP‐2014 16:27:41

7032224 233895996 10‐SEP‐2014 05:51:30

7032224 14‐AUG‐2014 15:30:11

7032224 234158895 20‐OCT‐2014 10:47:09

7032224 231784682 24‐AUG‐2014 15:34:03

7032224 232619854 31‐AUG‐2014 15:55:27

7033400 19‐AUG‐2014 07:32:21

7033400 232140740 19‐AUG‐2014 17:16:49

7033400 232197558 19‐AUG‐2014 17:33:10

7033400 232197902 20‐AUG‐2014 18:18:41

7033400 232313032 21‐AUG‐2014 09:24:25

7033624 19‐AUG‐2014 16:56:11

7033624 232188913 20‐AUG‐2014 10:14:10

7033624 232277099 20‐AUG‐2014 10:16:49

7033624 232277150 20‐AUG‐2014 13:54:55

7033624 232299806 21‐AUG‐2014 19:39:52

7033624 232441818 23‐AUG‐2014 21:29:13

7033624 232600706 25‐AUG‐2014 06:35:13

7033641 233229971 05‐SEP‐2014 21:31:05

7033641 233846295 09‐SEP‐2014 19:09:18

7033641 233846295 10‐SEP‐2014 23:22:35

7033641 233846295 15‐SEP‐2014 14:26:50

7033641 233846295 15‐SEP‐2014 21:58:47

7033641 234601335 17‐SEP‐2014 15:25:20

7033641 19‐AUG‐2014 18:51:00

7033641 232204217 19‐AUG‐2014 20:57:26

7033641 232208154 19‐AUG‐2014 23:05:14

7033641 234775861 19‐SEP‐2014 17:01:02

7033641 234987299 22‐SEP‐2014 13:02:12

7033641 235135956 22‐SEP‐2014 13:11:45

7033641 235136110 22‐SEP‐2014 13:14:48

7033641 235137631 25‐SEP‐2014 14:34:34

7033641 235485397 26‐SEP‐2014 14:29:38



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

TODD.A.PRICE@ORACLE.COM_23022016 APPROVED

VAISHNAVI.SASHIKANTH@ORACLE.COM_05012016 APPROVED

BONNIE.SEDOTTO@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

KAMAL.KAPUR@ORACLE.COM APPROVED

BALAJI.YELAMANCHILI@ORACLE.COM_30052015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 TIMEOUT

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 RFC Please resu

THOMAS.PETRASH@ORACLE.COM_19082015 SUBMIT Outstandin

THOMAS.PETRASH@ORACLE.COM_19082015 DELETED

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 TIMEOUT

BONNIE.S.HUANG@ORACLE.COM_27052015 TIMEOUT

FEDERICO.CHAB@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM QUESTION According t

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 ANSWER Yes, please 

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM QUESTION Please conf

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM TIMEOUT

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM RFC Please ente

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 SUBMIT Request ap

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 RESUBMIT Request ap

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED Approved f

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

bmit once pre‐approved.  Thanks. ‐ Sabreen Sidhu 

g performer in driving sales and partner uptake of the Oracle Policy Automation solution. Key in develop

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

thanks.

to the recently approved Non Annual Grant Equity Awards Process, new hires for M5 and below level are

  issue RSUs equivalent to 1/4th the number of stock op ons approved.Thanks

firm the number of RSUs the employee will be entitled to receive is 5000.

er the stocks amount equivalent of the number of RSUs the employee will be entitled to receive.

proval for a 5K out of cycle stock grant for IDM PMTS who was recently hired.  Through a misunderstand

proval for a 5K out of cycle stock grant for IDM PMTS who was recently hired.  Through a misunderstand

or 1250 RSUs



ping solutions around the strategic nature of the product in Policy modeling.   

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

e eligible to receive RSUs only, which is the ¼ of the number of stock options, rounded down. Please con

ding between recruitment and management during the offer vetting stage, Yihan was inadvertently infor

ding between recruitment and management during the offer vetting stage, Yihan was inadvertently infor



9/5/2014.

firm the stock amount is equivalent of the number of RSUs the employee will be entitled to receive.  If n

rmed by recruitment that 5K stock options would be part of her Oracle offer. Stock was not included in t

rmed by recruitment that 5K stock options would be part of her Oracle offer. Stock was not included in t



not, please withdraw and resubmit the workflow with the correct stock amount.

the offer and Yihan assumed that the stock information would be sent to her after her hire.  In July 2014,

the offer and Yihan assumed that the stock information would be sent to her after her hire.  In July 2014,



, Yihan inquired to HR about the status of her 5K new hire stock grant. Given the miscommunication, we

, Yihan inquired to HR about the status of her 5K new hire stock grant. Given the miscommunication, we



e are now requesting 5k stock options to correct this issue. So far Yihan is an excellent performer and has

e are now requesting 5k stock options to correct this issue. So far Yihan is an excellent performer and has



s come up to speed very quickly and is already making significant contributions to the iDaaS project

s come up to speed very quickly and is already making significant contributions to the iDaaS project



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7033641 232223607 29‐AUG‐2014 23:38:14

7034404 20‐AUG‐2014 10:45:12

7034404 232281033 20‐AUG‐2014 15:40:55

7034404 232281033 21‐AUG‐2014 00:02:26

7034404 232281033 21‐AUG‐2014 09:13:53

7034404 232395985 21‐AUG‐2014 09:26:07

7034494 20‐AUG‐2014 13:24:45

7034494 232299344 21‐AUG‐2014 10:16:18

7034494 232398369 21‐AUG‐2014 10:36:56

7034494 232399032 22‐AUG‐2014 14:55:47

7034494 232557269 22‐AUG‐2014 14:58:17

7034494 232554047 23‐AUG‐2014 21:26:14

7034494 232600663 25‐AUG‐2014 06:28:48

7034533 20‐AUG‐2014 14:52:42

7034533 232305419 20‐AUG‐2014 15:46:56

7034533 232308217 20‐AUG‐2014 22:44:44

7034533 232341408 21‐AUG‐2014 05:23:42

7034533 232370012 21‐AUG‐2014 06:06:01

7034533 232370950 23‐AUG‐2014 21:29:08

7034533 232600696 25‐AUG‐2014 06:34:58

7036920 22‐AUG‐2014 15:51:25

7036920 232556645 25‐AUG‐2014 10:48:02

7036920 232711171 25‐AUG‐2014 13:50:40

7036920 232727458 25‐AUG‐2014 13:59:18

7036920 232722806 28‐AUG‐2014 12:07:07

7036920 233096407 28‐AUG‐2014 12:38:26

7036920 233092937 28‐AUG‐2014 13:07:42

7036920 233102197 28‐AUG‐2014 13:11:44

7036920 233103549 29‐AUG‐2014 11:33:31

7036920 233199516 29‐AUG‐2014 11:42:36

7037791 26‐AUG‐2014 10:55:18

7037791 232843798 26‐AUG‐2014 12:56:54

7037791 232848885 26‐AUG‐2014 21:56:16

7038106 20‐AUG‐2014 17:43:34

7038106 232310395 22‐AUG‐2014 10:53:48

7038106 232532267 22‐AUG‐2014 12:05:04

7038510 21‐AUG‐2014 17:23:47

7038510 232438124 22‐AUG‐2014 10:53:34

7038510 232532264 22‐AUG‐2014 12:05:04

7040048 20‐AUG‐2014 14:07:57

7040048 232301774 20‐AUG‐2014 14:11:12

7040048 232296676 20‐AUG‐2014 14:13:49

7040048 232298435 20‐AUG‐2014 16:59:27

7040048 232309021 20‐AUG‐2014 17:09:38

7040048 232315180 20‐AUG‐2014 18:18:21

7040048 232313027 21‐AUG‐2014 09:24:14



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

REENA.MIGLANI@ORACLE.COM SUBMIT Susan and B

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION Please prov

REENA.MIGLANI@ORACLE.COM ANSWER Prakash Vel

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

BRENT.GRECH@ORACLE.COM APPROVED

AMITAVA.RAHA@ORACLE.COM_02122016 SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Confirmed

MARK.RAMACHER@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJESH.SESHADRI@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ANIL.JAIN@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

GUIGEN.ZHANG@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please ente

GUIGEN.ZHANG@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED HRSSC ‐ Ple

JOHN.BAUM@ORACLE.COM APPROVED Mansi's has

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BRINDA.RAMESH@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

HEMALATHA.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED Previously a

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Lateral mov

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

SONAL.HEDE@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED



MMENT

      Brent ‐ Please approve per pre‐approval received via email from Jason Feinsmith.Thanks,Reena

vide brief justification summary for promotion. Thanks.

 lamuri is a key member of my team, he is responsible for building a large footprint of Sales Cloud produc

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter.  Because the H‐1B wage was not revised at the time the offer was issued, 

er Mansi's start/hire date of 12‐MAY‐2014 as Effective Date and resubmit. Thanks.

‐1B wage compliance matter.  Because the H‐1B wage was not revised at the time the offer was issued, 

ease ensure the effective date reflects 12‐MAY‐2014 in the HR system for this H1b comp change. Thanks.

  s already proven to be an excellent resource in the short  me she has been with us.   I expect herperform

approved by Andy's staff

    ve to Manager for Sanket, approved by Andy Mendelsohn.



  ts including Outlook, Sales cloud mobile, Simplified UI, Voice, Mobily cs, and Opportunity management.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect using the effe

a correction to the wage is required now.  Without the revised wage, the H‐1B compliance matter rema

a correction to the wage is required now.  Without the revised wage, the H‐1B compliance matter rema

. 

mance review to have high marks next year.   She was a solid hire for the group.   



 .  Prakash, is a great asset to GSE organiza on and Oracle because of his contribu ons in building and sup

ctive date of 7/6/14

ins unresolved.  

ins unresolved.  



  ppor ng demos for cri cal and high visibility products.  He goes above and beyond in providing support t



 to sales organiza on with cri cal deals, he has helped with many high visibility deals in the last fiscal yea



  r.  He is regularly recognized via emails and personal message to me by sales consultants and sales mana



 agement.  I would fully support his promo on to IC5 ‐ Senior Principal Applica on Consultant to recogniz



  e his excellent work and contribu ons to the success of Oracle Sales Cloud product and GSE.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7040145 20‐AUG‐2014 22:16:02

7040145 232326993 21‐AUG‐2014 13:01:00

7040145 232419460 21‐AUG‐2014 14:22:48

7040145 232425337 21‐AUG‐2014 14:38:11

7040145 232425654 21‐AUG‐2014 14:40:25

7040145 232425673 23‐AUG‐2014 21:29:09

7040145 232600698 25‐AUG‐2014 06:35:01

7040334 21‐AUG‐2014 09:01:37

7040334 232392789 21‐AUG‐2014 10:12:55

7040334 232398339 22‐AUG‐2014 16:59:43

7040334 232565388 24‐AUG‐2014 05:01:50

7040334 232613172 25‐AUG‐2014 18:18:29

7040334 232744544 26‐AUG‐2014 08:18:47

7040334 232826542 26‐AUG‐2014 09:19:06

7041310 232975375 02‐SEP‐2014 11:06:27

7041310 233493566 02‐SEP‐2014 11:12:48

7041310 233491463 03‐SEP‐2014 10:12:59

7041310 233603332 03‐SEP‐2014 10:39:55

7041310 25‐AUG‐2014 10:27:38

7041310 232706098 25‐AUG‐2014 10:44:52

7041310 232707125 25‐AUG‐2014 10:55:13

7041310 232711286 26‐AUG‐2014 21:57:16

7041310 232900589 27‐AUG‐2014 10:47:37

7042359 26‐AUG‐2014 16:05:20

7042359 232870425 27‐AUG‐2014 07:53:41

7042359 232959367 27‐AUG‐2014 12:06:50

7042359 232983494 27‐AUG‐2014 13:33:59

7042359 232990181 27‐AUG‐2014 13:42:39

7042359 232986776 28‐AUG‐2014 01:21:30

7042359 233032915 28‐AUG‐2014 09:21:13

7042359 233079905 28‐AUG‐2014 14:39:39

7043943 01‐SEP‐2014 17:03:59

7043943 233380753 02‐SEP‐2014 08:58:01

7043943 233473929 02‐SEP‐2014 09:32:21

7043943 233478662 02‐SEP‐2014 14:57:45

7043943 233506573 09‐SEP‐2014 12:21:01

7043943 234095536 09‐SEP‐2014 12:36:56

7043943 234090330 10‐SEP‐2014 22:54:07

7043943 234234239 11‐SEP‐2014 10:05:45

7048206 27‐AUG‐2014 15:23:41

7048206 232999669 27‐AUG‐2014 15:26:03

7048206 232999691 27‐AUG‐2014 15:29:04

7048206 232999800 27‐AUG‐2014 17:49:31

7048206 233007672 28‐AUG‐2014 09:21:21

7048206 233079907 28‐AUG‐2014 10:24:32

7053285 05‐SEP‐2014 12:44:20



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MUKUNDAN.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ROGER.GOOSSENS@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ANDREA.KIM@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Confirmed

ERNAWATI.PANTONI@ORACLE.COM APPROVED

RIC.GINSBERG@ORACLE.COM APPROVED HR asked us

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MOHAMMED.SIDDIQUI@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

RAVI.DASANI@ORACLE.COM_30012015 APPROVED

ALAN.FOTHERGILL@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

BOB.THOME@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

SOHAN.DEMEL@ORACLE.COM APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.WOLFMAIER@ORACLE.COM_25112015 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

KATIE.CANDLAND@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ELAINE.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAJSHEKAR.AYYADEVARA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

s to enter this 1.8% increase immediately, based on the H1 Visa date of July 7th.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ow request is submitted now in order to implement the new wage



9/14/14



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7053285 233829268 05‐SEP‐2014 13:10:49

7053285 233829666 06‐SEP‐2014 06:54:15

7053285 233854845 08‐SEP‐2014 02:29:42

7053285 233923616 08‐SEP‐2014 05:20:47

7053285 233932613 08‐SEP‐2014 06:04:29

7053285 233943397 10‐SEP‐2014 22:54:42

7053285 234234259 11‐SEP‐2014 10:06:17

7053739 08‐SEP‐2014 12:58:43

7053739 233982294 08‐SEP‐2014 13:13:52

7053739 233986399 08‐SEP‐2014 14:21:02

7053739 233990210 08‐SEP‐2014 17:32:17

7053739 233998499 10‐SEP‐2014 22:54:01

7053739 234234228 11‐SEP‐2014 09:47:31

7053753 08‐SEP‐2014 11:57:14

7053753 233976902 08‐SEP‐2014 12:34:59

7053753 233976902 08‐SEP‐2014 13:14:29

7053753 233986412 08‐SEP‐2014 13:45:36

7053753 233986962 08‐SEP‐2014 14:21:02

7053753 233990212 08‐SEP‐2014 17:32:16

7053753 233998493 10‐SEP‐2014 22:54:00

7053753 234234225 11‐SEP‐2014 09:47:23

7053971 234037954 09‐SEP‐2014 01:42:30

7054652 03‐SEP‐2014 16:05:36

7054652 233627124 03‐SEP‐2014 16:09:04

7054652 233633180 03‐SEP‐2014 16:10:11

7054652 233633215 03‐SEP‐2014 17:02:42

7054652 233633942 03‐SEP‐2014 17:04:42

7054652 233633964 04‐SEP‐2014 14:58:26

7054652 233739228 04‐SEP‐2014 15:22:25

7055365 05‐SEP‐2014 16:05:24

7055365 233834579 05‐SEP‐2014 16:07:20

7055365 233834617 07‐SEP‐2014 11:24:22

7055460 06‐SEP‐2014 07:09:01

7055460 233861240 08‐SEP‐2014 08:29:40

7055460 233954982 08‐SEP‐2014 08:42:39

7055460 233958096 08‐SEP‐2014 12:48:52

7055460 233987310 08‐SEP‐2014 13:02:22

7055852 08‐SEP‐2014 12:00:46

7055852 233980829 08‐SEP‐2014 12:59:19

7055852 233983953 08‐SEP‐2014 14:26:44

7055852 233991966 08‐SEP‐2014 14:30:25

7055852 233990492 08‐SEP‐2014 15:27:25

7055852 233997417 08‐SEP‐2014 15:30:28

7055852 233997434 10‐SEP‐2014 22:53:57

7055852 234234218 11‐SEP‐2014 09:28:00

7055856 08‐SEP‐2014 12:14:42



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SUBRAYA.YELTIMAR@ORACLE.COM APPROVED Clive, This 'c

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED Chris ‐ H1B 

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

XIAOMING.LIU@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DEEPAK.KATARIA@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM TRANSFER Reassigned

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

MARK.BARBALAT@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

VISHAL.B.SAXENA@ORACLE.COM_11092017 SFL

HUYVU.NGUYEN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

REZA.BFAR@ORACLE.COM APPROVED Chris Leone

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

OLAF.VAN.DER.GEEST@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.CLIFTON@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Salary incre

ALEXANDRE.GLORIEUX@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RANJIT.MULYE@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

PRAKASH.YAMUNA@ORACLE.COM APPROVED Email from 

JOHN.J.BOYER@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SARMA.NAMUDURI@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

change in salary' request is for an exis ng US employee to comply with H1B wage perspec ve, as per US

visa compliance salary change. Thanks Clive

 to the correct HR Rep.

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

e ‐‐ This is legal compliance change as advised by HR

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ease due to H1B visa requirements.  Current salary of $75,000 is in the 1st Q of the HQ range of 69,722 –

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

thanks.

        HR:======================Date: Fri, 5 Sep 2014 12:06:45 ‐0700 (PDT)From: Evelyn Finley <evelyn.fin



   HRguidance. Please review and approve. Thanks Shenoy

conditions, specifically [HR specifies].  The new wage must be in effect no later than March 10, 2014. Wit

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

  –95,868 – 122,014 for this role.  Proposed salary of $95,326 is a 27.10% increase into the 2nd Q of the sa

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

                nley@oracle.com>To: ranjit.mulye@oracle.comCC: evelyn.finley@oracle.com URGENT: IMPORTANT & TI



thout the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and emp

01‐OT‐2014.

  me range.  LOBaverage salary for this role is $75,000.00 including 1 incumbent.  The Weiler organiza on 

11/1/2014.  

          ME SENSITIVEThirumalai Ananthanpillai Rama, Ranjani Hi Ranjit, An H‐1B extension pe on is being prep



loyment must terminate by the above date

  average salary for this roleis $79,526.87 including 53 incumbents.  Jus fica on comments included.

  pared for this employee.  There is wage compliance issue which requires that the base wage be raised.  I



f the wage is not changed, H‐1B status cannot be maintained, and employment must end by the above d



  date.  The CEO office has reviewed a master wage sheet lis ng all such issues for rou ne H‐1B extensions



  s in the coming 4 months.  It is the businesses’ decision whether to raise the wage and retain the worker.



    .  A Workflow transac on is required to implement the change.  Your ac on item:  ENTER THIS INTO SSA 



  NLT 10/1/2014If you wish to raise the wage and retain the worker, submit Workflow request now to rais



  se the base wage by $2,742 from $107,000, to an annual ba



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7055856 233983323 08‐SEP‐2014 13:13:38

7055856 233986392 08‐SEP‐2014 21:25:01

7055856 234012962 09‐SEP‐2014 01:42:35

7055856 234036717 09‐SEP‐2014 01:55:43

7055856 234036881 10‐SEP‐2014 22:54:02

7055856 234234231 11‐SEP‐2014 09:53:30

7057032 05‐SEP‐2014 08:42:36

7057032 233806006 05‐SEP‐2014 12:32:44

7057032 233825487 05‐SEP‐2014 12:36:13

7057032 233825551 08‐SEP‐2014 08:40:56

7057032 233961463 09‐SEP‐2014 07:38:44

7057032 234070105 09‐SEP‐2014 10:28:41

7057032 234082205 09‐SEP‐2014 10:48:34

7057625 08‐SEP‐2014 10:50:42

7057625 233972734 08‐SEP‐2014 10:58:51

7057625 233970867 08‐SEP‐2014 11:59:42

7057625 233981360 09‐SEP‐2014 06:23:32

7057625 234056810 09‐SEP‐2014 07:12:15

7057625 234069516 19‐SEP‐2014 07:38:13

7057625 234947089 19‐SEP‐2014 09:44:59

7057625 234956101 19‐SEP‐2014 12:42:52

7058426 08‐SEP‐2014 18:02:50

7058426 234000805 08‐SEP‐2014 20:02:50

7059230 10‐SEP‐2014 16:17:39

7059230 234213706 10‐SEP‐2014 16:22:23

7059230 234213725 10‐SEP‐2014 16:56:00

7059230 234208867 11‐SEP‐2014 10:41:42

7059230 234281123 11‐SEP‐2014 10:47:55

7059234 10‐SEP‐2014 16:23:26

7059234 234213729 10‐SEP‐2014 16:25:03

7059234 234210117 11‐SEP‐2014 16:14:50

7059234 234306616 21‐SEP‐2014 17:10:34

7059234 235032067 24‐SEP‐2014 11:21:34

7059234 235361472 29‐SEP‐2014 17:45:49

7059234 235780715 29‐SEP‐2014 18:13:24

7059511 11‐SEP‐2014 13:33:03

7059511 234301636 11‐SEP‐2014 14:04:19

7059511 234303736 11‐SEP‐2014 14:10:47

7059511 234303865 11‐SEP‐2014 14:13:49

7059511 234303931 21‐SEP‐2014 15:09:42

7059511 235031241 23‐SEP‐2014 16:38:06

7059511 235263329 23‐SEP‐2014 17:11:45

7059550 234402572 03‐OCT‐2014 15:38:58

7059550 236198262 03‐OCT‐2014 17:22:00

7059550 236200876 06‐OCT‐2014 12:20:48

7059550 12‐SEP‐2014 13:15:35



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

MARIA.CHIEN@ORACLE.COM APPROVED

BRUCE.CHANG@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

DIPTI.JOSHI@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

SIMON.ALDOUS@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHOK.POH@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

BRUCE.LOWENTHAL@ORACLE.COM APPROVED

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MAY.CHAU@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 REJECTED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

TATYANA.BAGERMAN@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED This is an H

VAN.OKAMURA@ORACLE.COM APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 TIMEOUT

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

NIPUN.AGARWAL@ORACLE.COM SUBMIT Wage chang

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED This is an H

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KRISHNAKUMAR.MENON@ORACLE.COM RESUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

BOB.SINGH@ORACLE.COM_03092017 APPROVED

KRISHNAKUMAR.MENON@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

and supported by James Eldien.

To comply with H1‐B wage guidance.

per my email.

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

ge required per H‐1B wage compliance 

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow



  w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 07

  w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1



7‐NOV‐2014

10/24/2014.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7059550 234405007 12‐SEP‐2014 13:29:31

7060966 11‐SEP‐2014 09:56:25

7060966 234280204 11‐SEP‐2014 13:45:51

7060966 234297882 11‐SEP‐2014 13:58:38

7060966 234303519 11‐SEP‐2014 14:00:39

7060966 234303577 11‐SEP‐2014 14:58:19

7060966 234304434 13‐SEP‐2014 11:16:29

7060966 234434960 17‐SEP‐2014 08:19:29

7060966 234748115 17‐SEP‐2014 09:02:43

7061337 12‐SEP‐2014 11:17:12

7061337 234398579 15‐SEP‐2014 13:08:54

7061337 234559107 15‐SEP‐2014 14:04:17

7061337 234566053 15‐SEP‐2014 14:54:03

7061337 234567024 17‐SEP‐2014 08:19:35

7061337 234748119 17‐SEP‐2014 09:02:55

7061411 13‐SEP‐2014 09:38:12

7061411 234439708 14‐SEP‐2014 20:22:43

7061411 234470802 15‐SEP‐2014 06:36:12

7061411 234523591 15‐SEP‐2014 08:45:20

7061411 234543318 15‐SEP‐2014 09:20:19

7061411 234544348 17‐SEP‐2014 08:19:42

7061411 234748121 17‐SEP‐2014 09:03:01

7062003 09‐SEP‐2014 03:10:07

7062003 234042564 09‐SEP‐2014 19:34:52

7062003 234123375 09‐SEP‐2014 22:20:38

7062003 234137829 10‐SEP‐2014 06:58:16

7062003 234169845 10‐SEP‐2014 07:27:53

7062003 234173436 10‐SEP‐2014 22:53:28

7062003 234234204 11‐SEP‐2014 08:54:01

7062101 09‐SEP‐2014 07:54:39

7062101 234066442 11‐SEP‐2014 16:41:42

7062101 234311569 11‐SEP‐2014 18:46:08

7062101 234312777 12‐SEP‐2014 09:52:32

7062101 234390167 12‐SEP‐2014 12:08:27

7062179 09‐SEP‐2014 11:19:29

7062179 234084766 09‐SEP‐2014 11:26:56

7062179 234088538 09‐SEP‐2014 13:13:33

7062179 234090993 09‐SEP‐2014 13:15:38

7062179 234091015 09‐SEP‐2014 13:24:27

7062179 234097196 09‐SEP‐2014 13:28:45

7062179 234097263 10‐SEP‐2014 22:54:08

7062179 234234241 11‐SEP‐2014 10:05:50

7062606 11‐SEP‐2014 12:04:49

7062606 234292219 11‐SEP‐2014 12:44:12

7062606 234296023 12‐SEP‐2014 08:31:03

7062695 10‐SEP‐2014 16:46:50



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please upda

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED This is an H

GREG.BLANDA@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

ISAAC.WILLIAM@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

PAULO.BACK@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JOSEPH.ALBOWICZ@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARIA.JACKSON@ORACLE.COM_01102017 SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

BARRY.C.DYER@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED

MARY.MCHUGH@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JOHN.VAKOC@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

JEFF.RULIFSON@ORACLE.COM_01022016 SUBMIT Eric is now 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

SHARON.LIANG@ORACLE.COM SUBMIT Proposed p



MMENT

ate Discretionary Title to Senior Principal Applications Engineer and attach completed Promotion Templa

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This workflow

a PhD student under Professor Elad Alon at the University of California, Berkeley. He will continue for wo

    promo on. Sayli consistently delivered quality results. Sh was awarded GIT Team Brillance Award in FY12,



ate. Thanks.

  w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect using the effec

conditions.  The new wage must be in effect no later than 10/1/14. Without the wage change, the H‐1B p

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than O

ork with Frankie Liu, especially on XMODEL and its application to Oracle circuits.

, FY13 and FY14. Major accomplishment in FY14 includes monitoring automatons for Delegated VM Man



    c ve date of 9/21/14.Approved.

petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employment must terminate by the ab

10‐10‐14.  

October 1, 2014.

nagement, service test development for Service Based Monitoring, and a number of EM back‐end autom



bove date.

a on and repor ng projects. Over the years Sayli has grown her technical and communica on skills, imp



proved customers interac on and project organiza on, demonstrated confidence and independence in h



er work. I believe she is ready for the next level of challenges and responsibili es, recommend for her to



o be promoted to IC3.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7062695 234213930 11‐SEP‐2014 09:04:46

7062936 11‐SEP‐2014 09:21:18

7062936 234276886 11‐SEP‐2014 13:48:21

7062936 234297924 11‐SEP‐2014 14:04:41

7062936 234303746 11‐SEP‐2014 14:56:07

7062936 234304383 11‐SEP‐2014 14:58:17

7062936 234304431 13‐SEP‐2014 11:16:56

7062936 234434962 17‐SEP‐2014 08:20:12

7062936 234748129 17‐SEP‐2014 09:03:06

7064430 10‐SEP‐2014 12:08:22

7064430 234198100 10‐SEP‐2014 13:51:16

7064430 234205388 10‐SEP‐2014 14:26:57

7064430 234205871 10‐SEP‐2014 14:37:23

7064430 234207205 10‐SEP‐2014 15:08:44

7064430 234207575 10‐SEP‐2014 15:14:24

7064430 234207653 10‐SEP‐2014 19:28:07

7064430 234219193 17‐SEP‐2014 15:44:44

7064430 234776279 17‐SEP‐2014 18:18:22

7064430 234777144 18‐SEP‐2014 10:49:06

7067190 17‐SEP‐2014 15:29:02

7067190 234778961 17‐SEP‐2014 16:17:14

7067190 234782869 19‐SEP‐2014 17:34:35

7068004 15‐SEP‐2014 22:48:07

7068004 234601962 16‐SEP‐2014 08:02:53

7068004 234653529 16‐SEP‐2014 09:43:07

7068004 234656220 16‐SEP‐2014 09:45:34

7068004 234661638 16‐SEP‐2014 09:51:50

7068004 234661726 16‐SEP‐2014 12:24:55

7068004 234675699 17‐SEP‐2014 08:19:17

7068004 234748106 17‐SEP‐2014 09:02:31

7070589 17‐SEP‐2014 10:06:39

7070589 234756011 17‐SEP‐2014 14:19:59

7070589 234777171 17‐SEP‐2014 22:15:50

7070589 234792652 17‐SEP‐2014 23:02:24

7070589 234793102 18‐SEP‐2014 08:10:09

7070589 234844422 18‐SEP‐2014 08:14:14

7070589 234846060 18‐SEP‐2014 09:49:17

7070589 234850026 18‐SEP‐2014 10:02:40

7070589 234850241 18‐SEP‐2014 12:24:47

7072215 16‐SEP‐2014 16:28:50

7072215 234691266 17‐SEP‐2014 11:29:52

7072215 234764651 17‐SEP‐2014 11:34:03

7072215 234758891 17‐SEP‐2014 15:10:06

7072215 234778712 17‐SEP‐2014 18:18:31

7072215 234777147 18‐SEP‐2014 10:53:13

7075117 24‐SEP‐2014 13:22:52



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANGELA.FLOYD@ORACLE.COM REJECTED Proposed p

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED approved.

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

HARISH.NANDYALA@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please indic

HARISH.NANDYALA@ORACLE.COM RESUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED This is an H

PRASAD.BAGAL@ORACLE.COM APPROVED

RICH.LONG@ORACLE.COM APPROVED Legally requ

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KARL.HABERL@ORACLE.COM SUBMIT Nick is wind

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

ZHIWEN.JIN@ORACLE.COM SUBMIT  This is an H
VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

YUGAL.AGGARWAL@ORACLE.COM APPROVED Pl approve.

CHEUK.CHAU@ORACLE.COM_06062016 APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

RAGHU.SAMPATHKRISHNA@ORACLE.COM_31012016 SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

SUDHAKAR.VISSAPRAGADA@ORACLE.COM APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

KANCHAN.SHRINGI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MARIO.BONIN@ORACLE.COM APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

SUBRAMANIAN.HARIHARAN@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

promotions being handled through non‐sales focal process.

cate the reason for this increase. 

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

uired for H‐1B wage compliance.

ding down his internship to 8 hours per week for about a month before assuming a full‐time position wit

‐1B wage compliance ma er. An H‐1B amendment pe on must be filed because of a change in work co

thanks.

    Thanks,Yugal

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This workflow

‐1B wage compliance matter approved by CEO on the master wage sheet.  This Workflow request is sub

thanks.



  w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1

th another group.

ondi ons, specifically H‐1B extension. The new wage must be in effect no later than 9/30/2014. Without 

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than O

mitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than October 1, 2014.



10/12/14.  

the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employme

October 17, 2014.

.  



ent must terminate by the above date.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7075117 235368290 24‐SEP‐2014 13:45:39

7075117 235373452 24‐SEP‐2014 14:40:16

7075117 235379582 24‐SEP‐2014 15:14:40

7075117 235377685 24‐SEP‐2014 15:19:43

7075117 235376719 24‐SEP‐2014 16:08:12

7075117 235383720 24‐SEP‐2014 21:58:24

7075117 235393981 25‐SEP‐2014 08:03:50

7075169 24‐SEP‐2014 18:04:16

7075169 235378866 25‐SEP‐2014 09:59:55

7075169 235458640 25‐SEP‐2014 10:56:27

7075169 235465964 25‐SEP‐2014 13:52:14

7075169 235481319 25‐SEP‐2014 14:35:16

7075169 235485407 26‐SEP‐2014 14:29:58

7077066 24‐SEP‐2014 13:58:41

7077066 235368734 24‐SEP‐2014 14:10:25

7077066 235368936 24‐SEP‐2014 14:39:06

7077066 235375763 24‐SEP‐2014 14:44:46

7077066 235377408 24‐SEP‐2014 14:53:05

7077066 235376118 24‐SEP‐2014 21:58:23

7077066 235393979 25‐SEP‐2014 08:03:53

7078960 24‐SEP‐2014 09:43:35

7078960 235349788 24‐SEP‐2014 10:30:16

7078960 235348641 24‐SEP‐2014 10:42:54

7079144 235419107 25‐SEP‐2014 02:34:39

7080404 22‐SEP‐2014 16:58:37

7080404 235147894 22‐SEP‐2014 17:06:03

7080404 235147894 22‐SEP‐2014 18:37:56

7080404 235155287 22‐SEP‐2014 19:50:58

7080404 235160325 24‐SEP‐2014 21:59:53

7080404 235405708 25‐SEP‐2014 08:03:43

7081419 25‐SEP‐2014 10:09:48

7081419 235463518 25‐SEP‐2014 11:46:57

7081419 235469005 25‐SEP‐2014 11:48:27

7081419 235471513 25‐SEP‐2014 12:07:09

7081419 235470132 25‐SEP‐2014 12:12:39

7081419 235471977 25‐SEP‐2014 14:29:19

7081419 235485273 25‐SEP‐2014 14:38:21

7084271 235772242 06‐OCT‐2014 08:32:59

7084271 236334223 06‐OCT‐2014 10:42:50

7084271 29‐SEP‐2014 08:02:27

7084271 235732228 29‐SEP‐2014 09:41:06

7084271 235740529 29‐SEP‐2014 09:48:53

7084271 235744662 29‐SEP‐2014 14:32:40

7084271 235772198 29‐SEP‐2014 14:35:42

7086404 235879056 01‐OCT‐2014 07:56:13

7086404 235971106 01‐OCT‐2014 09:20:13



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

YUGAL.AGGARWAL@ORACLE.COM APPROVED

CHEUK.CHAU@ORACLE.COM_06062016 APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 SUBMIT Request ap

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

QIANG.ZHANG@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

SHENGMING.YU@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

CHRISTIAN.WIMMER@ORACLE.COM SUBMIT Switch Cod

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

MARIA.JACKSON@ORACLE.COM_01102017 SFL

KENICHI.MIZUTA@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 TRANSFER Reassigning

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED approved

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARIA.JACKSON@ORACLE.COM_01102017 SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

LOIS.WORTLEY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SUMEET.RIJHSINGHANI@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

DONALD.X.SMITH@ORACLE.COM_13052015 APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED



MMENT

thanks.

proval for a 2000 RSU out of cycle stock grant for US Iden ty Management PMTS, Srinidhi Puranik who is

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

thanks.

rut to part time after his internship ends (this is still the temp position, until the offer process for the reg

g to correct HR Rep.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow



s a high performing member of the IDM team. (4 & 5 rated the last 3 years) Srinidhi has an external offer

conditions, specifically H‐1B extension.  The new wage must be in effect no later than 10/10/2014. Witho

gular position is finished).

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1



r from Salesforce(a ached) for $130K base, $57K RSUs, 15% bonus($20K) and $5K sign on bonus. Srinidh

out the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employ

10‐10‐14.  

    10/14/14.  



hi will be allocated ~$30K salary increase using the FY14 Focal budget; however 2K RSUs is requested to o

yment must terminate by the above date



offset the Salesforce stock, as well as this is the minimum amount it will take for him to stay at Oracle.(FY



    Y15 stock grant= 625 RSUs) He has un l September 12, 2014 to respond to the Salesforce offer. Srinidhi is



s an important member of the IDM team who has been with Oracle for 9 years and has worked across m



major IDM products, including OIM and OAM where he has delivered significant features for the products,



, the latest example being an updated UI and significantly enhanced features for the OIM self service and



d admin consoles. It is cri cal to retain Srinidhi as he is the “hands‐on” lead for



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7086404 235976920 02‐OCT‐2014 14:50:11

7086404 236093129 06‐OCT‐2014 08:38:25

7086404 236331777 06‐OCT‐2014 10:34:34

7086404 236331777 06‐OCT‐2014 11:32:23

7086404 236331777 06‐OCT‐2014 12:33:13

7086404 30‐SEP‐2014 11:17:28

7086404 235879314 30‐SEP‐2014 12:14:07

7086404 235875107 30‐SEP‐2014 12:16:19

7088262 235756445 03‐OCT‐2014 20:47:36

7088262 236209268 06‐OCT‐2014 09:12:21

7088262 236336289 06‐OCT‐2014 09:14:57

7088262 236339560 06‐OCT‐2014 21:28:31

7088262 236411288 07‐OCT‐2014 08:47:06

7088262 29‐SEP‐2014 10:50:42

7088262 235748172 29‐SEP‐2014 11:14:07

7088262 235748920 29‐SEP‐2014 11:20:35

7088262 235751056 29‐SEP‐2014 12:03:21

7088262 235756101 29‐SEP‐2014 12:15:27

7088326 235785978 06‐OCT‐2014 08:33:00

7088326 236334225 06‐OCT‐2014 10:42:53

7088326 29‐SEP‐2014 15:46:59

7088326 235779228 29‐SEP‐2014 16:08:29

7088326 235781317 29‐SEP‐2014 17:01:37

7088326 235783924 29‐SEP‐2014 17:14:38

7088326 235780331 29‐SEP‐2014 18:54:36

7088326 235785524 29‐SEP‐2014 19:16:41

7088326 235785870 29‐SEP‐2014 19:31:45

7103503 07‐OCT‐2014 23:32:04

7103503 236550275 08‐OCT‐2014 07:35:26

7103503 236588628 10‐OCT‐2014 20:37:27

7103503 236909703 10‐OCT‐2014 21:52:29

7103503 236909918 10‐OCT‐2014 23:05:30

7103503 236904044 11‐OCT‐2014 08:34:34

7103503 236920123 12‐OCT‐2014 18:44:41

7103503 237061053 14‐OCT‐2014 10:31:44

7103503 237159925 14‐OCT‐2014 10:52:15

7106890 10‐OCT‐2014 13:57:29

7106890 236885352 10‐OCT‐2014 14:33:29

7106890 236888511 10‐OCT‐2014 15:19:49

7106890 236890985 10‐OCT‐2014 18:05:49

7106890 236894706 11‐OCT‐2014 08:17:31

7106890 236920070 14‐OCT‐2014 07:58:24

7106890 237144724 16‐OCT‐2014 07:12:02

7106890 237381960 16‐OCT‐2014 07:34:12

7106890 237381058 16‐OCT‐2014 08:28:40

7106890 237387653 16‐OCT‐2014 10:39:05



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US QUESTION Where was

WALTER.L.LEE@ORACLE.COM ANSWER It is new hir

REQAPPS_US APPROVED

WALTER.L.LEE@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

CLEMENT.SCIAMMAS@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

MARZIA.USMAN@ORACLE.COM SUBMIT Justification

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

BIJU.GEORGE@ORACLE.COM APPROVED Legally Req

SUDHAKAR.VISSAPRAGADA@ORACLE.COM APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

REQAPPS_US APPROVED

YING.ZHAO@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LEELA.KONERU@ORACLE.COM_19032015 APPROVED This is the H

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

YASHASKAR.REDDY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SIMRAN.SAWHNEY@ORACLE.COM APPROVED

ENDA.HU@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUBBU.AARUMUGAMANGALAM@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

WAI.PAK@ORACLE.COM APPROVED

RAMIN.MODIRI@ORACLE.COM_26062017 APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

 this person moving from?  Was this a new hire or an internal transfer?  Also in the future reloca on MU

  re and he started the job on Sep 29, 2014 already. He is moving from Redmond, WA 98052. Yes. we will m

per HR, Marta Leon.

n: This is an H‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. 

uired

H1b wage compliance adjustment requested by legal and recently reviewed by CEO office on a master wa

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c



  UST be included in the work flow so we an make an appropriate assessment of the en re package.Thanks

  make sure we include all of reloca on in the future offer request.

 This workflow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect n

  age sheet. Please approve.

conditions, specifically a required change to H‐1B status.  The new wage must be in effect no later than 0



  s,Lynn

no later than November 14, 2014.

01‐Oct‐2014. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maint



tained, and employment must terminate by the above date.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7108347 09‐OCT‐2014 11:13:11

7108347 236727764 14‐OCT‐2014 11:09:45

7108347 237166315 16‐OCT‐2014 12:27:44

7114401 13‐OCT‐2014 10:42:23

7114401 237036758 13‐OCT‐2014 15:36:15

7114401 237062583 13‐OCT‐2014 15:46:23

7114401 237067618 20‐OCT‐2014 11:46:38

7114401 237691834 20‐OCT‐2014 13:59:28

7114401 237703738 20‐OCT‐2014 14:13:26

7114401 237706081 20‐OCT‐2014 14:28:33

7114401 237706774 23‐OCT‐2014 21:48:37

7114401 238059574 24‐OCT‐2014 10:33:15

7114404 13‐OCT‐2014 10:46:49

7114404 237041418 15‐OCT‐2014 14:03:20

7114574 13‐OCT‐2014 21:32:08

7114574 237095611 15‐OCT‐2014 10:00:31

7114574 237281342 22‐OCT‐2014 19:28:25

7118792 14‐OCT‐2014 10:37:33

7118792 237164468 14‐OCT‐2014 11:26:11

7118792 237164468 14‐OCT‐2014 11:30:37

7118792 237164468 14‐OCT‐2014 11:32:46

7118792 237168108 14‐OCT‐2014 12:12:08

7118792 237168912 14‐OCT‐2014 12:39:27

7118792 237175371 17‐OCT‐2014 12:01:10

7118792 237508835 17‐OCT‐2014 12:54:18

7118811 14‐OCT‐2014 11:31:12

7118811 237169780 14‐OCT‐2014 12:26:33

7118811 237172212 14‐OCT‐2014 12:32:22

7118811 237175256 14‐OCT‐2014 13:51:12

7118811 237183505 14‐OCT‐2014 14:03:18

7118811 237183878 14‐OCT‐2014 15:09:51

7118811 237187671 14‐OCT‐2014 15:44:41

7121339 15‐OCT‐2014 17:22:09

7121339 237315585 16‐OCT‐2014 16:44:38

7121339 237426252 22‐OCT‐2014 13:37:40

7121339 237942392 22‐OCT‐2014 13:42:46

7121339 237946031 22‐OCT‐2014 15:50:16

7121339 237955612 22‐OCT‐2014 16:28:32

7121339 237956257 28‐OCT‐2014 16:19:07

7121339 238472716 30‐OCT‐2014 09:03:32

7121339 238676631 30‐OCT‐2014 09:16:21

7121692 16‐OCT‐2014 12:37:06

7121692 237412296 16‐OCT‐2014 14:53:12

7121692 237418773 16‐OCT‐2014 16:15:35

7121692 237429618 20‐OCT‐2014 13:46:21

7121692 237703505 29‐OCT‐2014 14:31:38



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DEENA.PHILIP@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

MOHAN.ARTHUR@ORACLE.COM REJECTED

DIPEN.JOSHI@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED This is for a

ANKUR.HANDA@ORACLE.COM APPROVED

LEWIS.THOMPSON@ORACLE.COM APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED Chris ‐ H1B 

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DIPEN.JOSHI@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM REJECTED You need to

PRAKASH.YAMUNA@ORACLE.COM SUBMIT Pratibha wo

VICKI.TON@ORACLE.COM RFC

PRAKASH.YAMUNA@ORACLE.COM DELETED

KRISHNA.KROVVIDI@ORACLE.COM SUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Judy, for 

JUDY.LILJENWALL@ORACLE.COM ANSWER Support thi

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

GURUMURTHY.SRINIVASAGAM@ORACLE.COM APPROVED

JILL.NELSON@ORACLE.COM APPROVED

ANIL.VORA@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SRIDHAR.LAKSHMINARAYANAN@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ROGER.GOOSSENS@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.SHARMA@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MICHELE.LEE@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.KENI@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

AMIT.JASUJA@ORACLE.COM_07062015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DEENA.PHILIP@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

MOHAN.ARTHUR@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

n H1B Visa requirement

visa driven salary change as Christine Adams gave us heads‐up earlier. Thanks Clive

o follow the Lexicon process for reimbursment.

ould like to increase the number of hours from 20 hrs to 30 hrs. Please approve.

    your review please. Thank you. Current HQ salary band Min 69,722 // Mid 95,868 // Max 122,014

s increase, Judy 

eed.

    n:This is an H‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  T

thanks.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

thanks.



w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1

This Workflow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1



    11/16/14.  

o later than 11/21/14

11/17/14. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7121692 238600551 29‐OCT‐2014 15:49:58

7121692 238604752 30‐OCT‐2014 09:03:27

7121692 238676629 30‐OCT‐2014 09:16:15

7132473 21‐OCT‐2014 01:41:36

7132473 237757081 21‐OCT‐2014 08:34:50

7132473 237788935 21‐OCT‐2014 08:37:28

7132473 237788965 22‐OCT‐2014 10:17:03

7132473 237925426 22‐OCT‐2014 10:18:19

7132473 237925439 23‐OCT‐2014 21:47:28

7132473 238059533 24‐OCT‐2014 07:45:48

7136994 22‐OCT‐2014 19:43:59

7136994 237960855 23‐OCT‐2014 11:06:56

7136994 238021122 31‐OCT‐2014 10:45:37

7141044 238700152 04‐NOV‐2014 11:32:57

7141044 239110018 04‐NOV‐2014 11:34:15

7141044 239108527 04‐NOV‐2014 11:41:01

7141044 239106818 04‐NOV‐2014 14:21:20

7141044 239122230 04‐NOV‐2014 16:27:44

7141044 239132538 04‐NOV‐2014 21:25:05

7141044 239148955 05‐NOV‐2014 10:02:07

7141044 29‐OCT‐2014 15:57:06

7141044 238609829 30‐OCT‐2014 12:51:44

7147010 238601853 03‐NOV‐2014 13:03:08

7147010 238993055 03‐NOV‐2014 13:49:45

7147010 239000053 03‐NOV‐2014 14:18:03

7147010 239000803 03‐NOV‐2014 14:35:34

7147010 239001119 03‐NOV‐2014 18:17:20

7147010 239018166 04‐NOV‐2014 16:27:50

7147010 239132543 04‐NOV‐2014 21:25:06

7147010 239148957 05‐NOV‐2014 10:02:12

7147010 29‐OCT‐2014 14:43:11

7151000 29‐OCT‐2014 16:58:51

7151000 238613261 31‐OCT‐2014 13:43:17

7151000 238814988 31‐OCT‐2014 14:10:17

7155671 238818470 02‐NOV‐2014 16:07:06

7155671 238893325 03‐NOV‐2014 09:02:26

7155671 238893325 03‐NOV‐2014 09:17:51

7155671 238893325 03‐NOV‐2014 18:15:02

7155671 31‐OCT‐2014 12:09:59

7155671 238813246 31‐OCT‐2014 12:45:39

7155671 238815719 31‐OCT‐2014 13:10:46

7155671 238818271 31‐OCT‐2014 13:14:48

7156939 04‐NOV‐2014 10:36:01

7156939 239103838 04‐NOV‐2014 10:53:12

7156939 239105704 04‐NOV‐2014 11:05:43

7156939 239106024 04‐NOV‐2014 11:27:51



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARIA.JACKSON@ORACLE.COM_01102017 SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT See comme

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

YOGESH.X.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.GREENBERG@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MANEESH.JAIN@ORACLE.COM SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

VENU.SURAKANTI@ORACLE.COM APPROVED

AMY.KARABINAS@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

CHRISTOPHE.JOB@ORACLE.COM_14102015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RAJENDRA.GOKIDI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

PRAKASH.YAMUNA@ORACLE.COM SUBMIT Pratibha wo

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

JOHN.J.BOYER@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Is this in ad

PRASAD.RAMNATH@ORACLE.COM ANSWER Nisa was at

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRASAD.RAMNATH@ORACLE.COM SUBMIT This Salary 

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED Dive and sa

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED Please allow

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ents in the Pay Rate section.

thanks.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ould like to work 25 hours/week. Here new Pay rate is basically (25/40)*$125840=$78650

thanks.

dition to what is being proposed for the 11/16 focal? What was approved during focal? Please clarify. Th

t $92000 prior to the focal.  We had increased this to $100000 as part of the focal.  So, if nothing had cha

change needs to be effec ve immediately upon approval.  I am not able to make that happen because o

  ave request.  Proposed increase is 25,000 (25%) bringing her to 125,000 in the 3rd Q of the HQ range85,8

w us to keep this critical resource. Gateway is a critical glue product across all our other products. This de

    quest to increase the base salary of Howard Shin to $145,000 USD and promote to Senior Manager M3. H

thanks.



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

hanks, Yvonne

anged, her salary would have been 100000 on Nov 16.  However, with this dive and save situation we ne

    f the pending focal change in the system.  This is a dive and save for Nisa.  She has a compe ng offer from

884‐120,238‐154,592.  The Weiler avg of 190 incumbents is 98,765.02 and the LOB avg of 30 incumbents

evelopment group is currently very small and we do not have adequate backups to step in. Nisa is critica

Howard is a key member of the Oracle Public Cloud team where he is an excep onal security engineer w



10‐10‐14.  

11/07/2014.

ed to get her to $125000 as soon as possible.  Hope this is clear.  Prasad

m a Bay Area company for $125000.  She is a cri cal employee in the Gateway team.  She leads the UI wo

  s is 104,471.20. Nisa was iden fied as rising talent and high risk & impact of loss in recent talent review b

al to our 15.1 releases.

with 12 years industry experience and M.S. from Carnegie Mellon University. He leads Cloud security tes



ork for Primavera Gateway and her departure would severely hamper our efforts in 15.1.  There is only o

  boards.   She has acompe ve offer in hand.  She is a cri cal resource and it would pose significant busin

ng team. He is consistently rated as exceeds expecta ons in the performance reviews since he joined. H



    one other UI developer and he just started a month ago and is not as skilled.  Beyond that she is a very va

  ness challenges to lose thisemployee.  Thank you, Joelle Lindey.    

e is known as the go to person for all Cloud security related issues. He and his team found more than 600



aluable resource because of her strong programming and analy cal skills and is an asset to Oracle and PG

0 important security bugs in Fusion Middleware stack, Nimbula, Compute, as well as all Cloud services. H



GBU

He is a very professional and knowledgeable engineer and lead with significant domain exper se and res



ponsibility. Howard leads team to build automa on in security penetra on tes ng and to have security r



reading in preflight. Howard and the team work are visible and appreciated at VP level inside and outside



e of Cloud team. If we were to lose Howard, we would lose months worth of  me and 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7156939 239102433 04‐NOV‐2014 21:24:59

7156939 239148945 05‐NOV‐2014 09:42:31

7156939 239148945 05‐NOV‐2014 11:53:40

7156939 239148945 05‐NOV‐2014 11:56:29

7159053 04‐NOV‐2014 17:58:16

7159053 239145357 04‐NOV‐2014 19:31:14

7159053 240774689 05‐JAN‐2015 15:58:24

7159053 240774689 06‐JAN‐2015 15:17:32

7159053 239147771 13‐NOV‐2014 11:35:04

7159053 240069799 19‐NOV‐2014 18:15:16

7159053 240707423 20‐NOV‐2014 08:21:19

7159053 240774689 20‐NOV‐2014 12:48:26

7159053 240774689 20‐NOV‐2014 14:39:52

7159053 240774689 20‐NOV‐2014 15:24:40

7161985 238862726 01‐NOV‐2014 16:32:11

7173415 13‐NOV‐2014 07:03:19

7173415 240043378 19‐NOV‐2014 08:06:24

7173415 240647472 19‐NOV‐2014 13:04:14

7177293 13‐NOV‐2014 09:56:45

7177293 240056783 13‐NOV‐2014 10:05:40

7177293 240061299 13‐NOV‐2014 10:07:42

7177293 240063215 13‐NOV‐2014 14:23:16

7177293 240084843 13‐NOV‐2014 15:21:03

7177293 240088950 13‐NOV‐2014 15:22:06

7177293 240088954 16‐NOV‐2014 12:46:04

7177293 240276928 17‐NOV‐2014 10:04:24

7183709 20‐NOV‐2014 09:31:08

7183709 240789568 25‐NOV‐2014 13:29:03

7183709 241289710 25‐NOV‐2014 13:33:12

7184468 17‐NOV‐2014 12:02:14

7184468 240391279 17‐NOV‐2014 13:57:39

7184468 240398373 20‐NOV‐2014 08:53:15

7184468 240781819 20‐NOV‐2014 13:20:18

7184468 240804711 25‐NOV‐2014 03:29:33

7184468 241228132 25‐NOV‐2014 04:18:51

7184468 241231694 25‐NOV‐2014 06:01:12

7184468 241242355 25‐NOV‐2014 11:00:51

7184468 241272568 25‐NOV‐2014 11:44:05

7186427 240966290 01‐DEC‐2014 16:31:43

7186427 241847898 08‐DEC‐2014 16:49:44

7186427 242529523 08‐DEC‐2014 17:43:50

7186427 17‐NOV‐2014 14:28:14

7186427 240404679 18‐NOV‐2014 11:57:12

7186427 240404679 18‐NOV‐2014 12:06:29

7186427 240537224 21‐NOV‐2014 11:04:59

7186427 240924561 21‐NOV‐2014 16:15:56



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Why does h

ERIC.CAO@ORACLE.COM ANSWER Howard is l

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DOUGLAS.PHILLIPS@ORACLE.COM_02102015 SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM ANSWER Carolyn ‐ I a

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CAMERON.PURDY@ORACLE.COM_05102015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION The person 

DOUGLAS.PHILLIPS@ORACLE.COM_02102015 ANSWER Yes that is c

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION I want to be

MARK.OVERTON@ORACLE.COM SFL

RICARDA.RODATUS@ORACLE.COM SUBMIT Always amo

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM RFC Please chan

RICARDA.RODATUS@ORACLE.COM DELETED

MURUGESAN.MOHAN@ORACLE.COM_26092016 SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED HRSSC ‐ Ple

VIJAY.MANGULURU@ORACLE.COM APPROVED

DINAKAR.HITUVALLI@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DERRICK.HAMNER@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

VISHAL.B.SAXENA@ORACLE.COM_11092017 APPROVED

BINNY.GARG@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

RAM.RAZDAN@ORACLE.COM APPROVED

VITO.SOLIMENE@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED Chris ‐ H1B 

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUDHA.THANGAVELU@ORACLE.COM TIMEOUT

SUDHA.THANGAVELU@ORACLE.COM TIMEOUT

SUDHA.THANGAVELU@ORACLE.COM APPROVED

PAT.J.ODELL@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER Transfer to 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please upda

PAT.J.ODELL@ORACLE.COM RESUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED



MMENT

he need to be promoted.  Do you need another manager?  How many directs will this person have and h

eading Cloud security testing team and has 4 directs now and is hiring for additional 3 members in HQ. T

approve this stock grant.  He is a superstar from VMWare, very technically knowledgeable and I persona

was already awarded 25k op ons in July, right? You're wan ng to give the person DOUBLE that much by

correct, thank you Douglas

e sure that you're clear about what's being approved here, because I think the jus fica on is misleading 

ongst the first to volunteer for additional projects beyond her regular assignments.  Very adaptable and 

nge effective date to 16‐Nov‐2014.

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

ease note, comp change effective date of 4‐SEP‐2014. Please retro in HR system. Thanks.

per HR, Marta Leon.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

compliance salary change. Please approve. Thanks Clive

correct HR Rep

ate Discretionary Title to Senior Quality Assurance Engineer. Thanks.



    ow big will his/her team be?Thanks,Lynn

The team would be around 10+ members in FY15.

lly interviewed and recruited him to Oracle.  I believe he is at risk and Madie can give you further backgr

    y awarding ANOTHER 6250 RSUs?Thanks,Carolyn

‐ and suggests that the person may not have go en his original grant. The person's offer was approved in

open to take on new coverage areas and additional responsibilities.  Has demonstrated consistent ability

conditions, specifically his substantial job change (promoted from IC1 to IC3 role).  The new wage must b

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 



round. 

n July ‐ including 25,000 op ons. This is a SECOND grant 6250 RSUs ‐ so the person will be granted twice 

y to establish excellent working relationships with both internal and external constituents, and receives 

be in effect no later than September 4, 2014. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed



as much stock as originally approved. Before I summarize it for Safra to get Larry's approval, I wanted to

strong accolades from them for the work she does with them.  For two years running she has volunteere

d, lawful status will not be maintained, and employment must terminate by the above date.



    o be sure that you realize and s ll approve.Thanks,Carolyn

ed for and run the AR program at Oracle OpenWorld which is the most complex and important program



 we run involving over 165 analysts and has delivered the two most highly rated OpenWorld programs w



we have delivered in the past five years. An ardent learner, constantly looking for and attending training 



and classes to improve her core skill sets and work performance.  A strong all round performer who brin



ngs a high degree of professionalism and commitment to her job, and has been able to improve our stan



dings with the analyst community in the strategic areas she covers for Oracle.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7186562 17‐NOV‐2014 23:33:57

7186562 240453923 18‐NOV‐2014 10:35:40

7186562 240522817 21‐NOV‐2014 17:39:30

7187434 20‐NOV‐2014 04:08:16

7187434 240755072 20‐NOV‐2014 12:43:13

7187434 240802504 25‐NOV‐2014 08:48:49

7187434 241256732 25‐NOV‐2014 13:49:08

7187434 241293403 25‐NOV‐2014 14:05:31

7187876 241272561 01‐DEC‐2014 08:32:20

7187876 241272561 01‐DEC‐2014 09:49:37

7187876 21‐NOV‐2014 10:28:24

7187876 240923173 21‐NOV‐2014 16:10:37

7187876 240965927 24‐NOV‐2014 08:33:06

7187876 241111342 24‐NOV‐2014 09:30:11

7187876 241110622 24‐NOV‐2014 09:35:18

7187876 241119362 24‐NOV‐2014 11:29:28

7187876 241131948 24‐NOV‐2014 11:34:50

7187876 241131997 24‐NOV‐2014 11:41:52

7187876 241136287 25‐NOV‐2014 11:00:43

7187876 241272561 25‐NOV‐2014 12:37:09

7187876 241272561 25‐NOV‐2014 18:29:35

7187876 241272561 26‐NOV‐2014 12:39:53

7187905 241445455 01‐DEC‐2014 18:20:15

7187905 241854285 02‐DEC‐2014 08:44:50

7187905 241942547 02‐DEC‐2014 09:27:15

7187905 21‐NOV‐2014 12:08:38

7187905 240928345 24‐NOV‐2014 16:02:25

7187905 241162282 25‐NOV‐2014 14:36:01

7187905 241292570 25‐NOV‐2014 15:01:56

7187905 241297786 26‐NOV‐2014 15:13:35

7187954 240946950 01‐DEC‐2014 14:31:09

7187954 241838049 01‐DEC‐2014 16:06:36

7187954 241847691 01‐DEC‐2014 16:10:37

7187954 241851247 01‐DEC‐2014 16:15:41

7187954 241851296 01‐DEC‐2014 16:18:45

7187954 241851327 03‐DEC‐2014 08:01:14

7187954 242074450 04‐DEC‐2014 19:09:35

7187954 242226666 05‐DEC‐2014 08:12:57

7187954 21‐NOV‐2014 14:16:53

7189364 241556966 01‐DEC‐2014 08:15:19

7189364 26‐NOV‐2014 10:49:11

7189364 241421453 26‐NOV‐2014 11:19:18

7189364 241424338 26‐NOV‐2014 16:11:39

7189364 241450417 27‐NOV‐2014 10:19:21

7189364 241533271 27‐NOV‐2014 22:24:03

7190040 241260910 02‐DEC‐2014 20:10:46



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

RICARDA.RODATUS@ORACLE.COM SUBMIT Always amo

ARINETH.CORE@ORACLE.COM APPROVED Increase ha

BOB.EVANS@ORACLE.COM_16012017 APPROVED

JUDITH.SIM@ORACLE.COM APPROVED Carolyn, 2 o

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER The propos

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CATHERINE.YOU@ORACLE.COM SUBMIT This salary a

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please attac

CATHERINE.YOU@ORACLE.COM RESUBMIT This salary a

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LAURENT.PACALIN@ORACLE.COM_04072015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED Dive and Sa

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION The person

CATHERINE.YOU@ORACLE.COM ANSWER Carolyn ‐ An

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Do you sup

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RAJ.ALAGUMALAI@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.MANTRAMURTI@ORACLE.COM APPROVED

KYLE.LUCAS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM APPROVED This Reques

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H‐1B Comp

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RAM.PARANTHAMAN@ORACLE.COM SUBMIT

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

MOHAN.ARTHUR@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ongst the first to volunteer for additional projects beyond her regular assignments.  Very adaptable and 

as been reviewed and pre‐approved by the CEOs office and are part of the FY15 focal budget process. ‐ S

of 7.  You ok'ed these via email on Wednesday November 12 to re‐distribute Focal of someone who resig

 ed salary is reasonable and within the salary range ‐ min $78,201, mid $107,527, max $136,852.

adjustment is part of the D&S action for Anne‐Marie to counter her offer from Facebook and retain her 

ched both the TK email approval thread and the DNS template

adjustment is part of the D&S action for Anne‐Marie to counter her offer from Facebook and retain her 

ave. Approved by Steve and Thomas. Approval attached.

    's already threatening to leave a er 12 months here? Thanks,Carolyn

nne‐Marie has been with Oracle for almost two years. She first started as a UI design contractor paid hou

    port this? What's the salary range for the posi on?Thanks,Carolyn

 st is based on HR related to H1 B filing for the candidate. There is a wage compliance issue which require

pliance

    quest to increase the base salary of Alex Zhu to $139,000 USD and promote to Manager M2.  Alex is a key



open to take on new coverage areas and additional responsibilities.  Has demonstrated consistent ability

. Sidhu

  gned in end of October.  HR Shared Services removed the Focal loaded for Melody, and Ricarda submi ed

at Oracle. It is pre‐approved by Mr. Kurian. 

at Oracle. It is pre‐approved by Mr. Kurian, see attached documents

urly wage. She moved to Product Management August 2013 at a below the market salary $75K. Her skill 

 es that the base wage be raised. Base wage is being raised for addi onal *$389.99*

y member of the Oracle Public Cloud team where he is an excep onal SaaS engineer/lead with 7 years in



y to establish excellent working relationships with both internal and external constituents, and receives 

d this new amount per what we sent you.  Thanks ‐‐Willie

sets are well sought a er in the Silicon Valley, including Facebook. She is threatening to leave because Fa

ndustry experience and M.S. from Carnegie Mellon University. He leads Cloud SaaS tes ng team with 2 d



strong accolades from them for the work she does with them.  For two years running she has volunteere

acebook gave her an offer ($110K plus bonus). I believe we can retain her if we can adjust her salary to b

direct reports and another under internal transfer to him. He is consistently rated as exceeds expecta on



ed for and run the AR program at Oracle OpenWorld which is the most complex and important program

      be compe ve. ThanksCatherine 

s in the performance reviews since he joined. He becomes the go to person for all Cloud SaaS related iss



 we run involving over 165 analysts and has delivered the two most highly rated OpenWorld programs w

ues. He is a very professional and knowledgeable engineer and lead with significant domain exper se an



we have delivered in the past five years. An ardent learner, constantly looking for and attending training 

    nd responsibility. Alex leads team to build automa on in SaaS tes ng.  Alex is the major contributor on bo



and classes to improve her core skill sets and work performance.  A strong all round performer who brin

oth building up and maintaining private OPC farm system (known as MyCloud) to facilitate the requireme



ngs a high degree of professionalism and commitment to her job, and has been able to improve our stan

ents of dedicated Cloud integrated environment from various Dev and QA teams. MyCloud provides one



dings with the analyst community in the strategic areas she covers for Oracle.

‐stop self‐service applica on for service teams and hosts more than 30 environmen



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7190040 242006235 02‐DEC‐2014 22:19:14

7190040 242022158 03‐DEC‐2014 10:22:08

7190040 242086678 05‐DEC‐2014 08:37:56

7190040 242294620 08‐DEC‐2014 13:26:57

7190040 242515240 08‐DEC‐2014 14:10:14

7190040 21‐NOV‐2014 19:41:29

7190040 240969934 25‐NOV‐2014 09:43:54

7191288 01‐DEC‐2014 12:16:00

7191288 241826700 01‐DEC‐2014 13:48:52

7191288 241830772 01‐DEC‐2014 13:56:16

7191986 241110491 04‐DEC‐2014 10:01:06

7191986 242197375 04‐DEC‐2014 10:14:00

7191986 21‐NOV‐2014 12:26:26

7191986 240930905 21‐NOV‐2014 15:38:26

7191986 240957926 21‐NOV‐2014 20:45:06

7191986 240984285 24‐NOV‐2014 09:25:44

7192046 241445459 01‐DEC‐2014 18:20:22

7192046 241854288 02‐DEC‐2014 08:45:03

7192046 241942551 02‐DEC‐2014 09:27:50

7192046 21‐NOV‐2014 15:49:02

7192046 240961164 25‐NOV‐2014 09:44:57

7192046 241266268 25‐NOV‐2014 09:49:07

7192046 241264417 26‐NOV‐2014 15:13:47

7195291 01‐DEC‐2014 14:21:28

7195291 241837782 01‐DEC‐2014 15:58:20

7195291 241849517 01‐DEC‐2014 16:17:50

7195291 241847765 03‐DEC‐2014 08:01:36

7195291 242074461 04‐DEC‐2014 19:09:36

7195291 242226669 05‐DEC‐2014 08:13:19

7196928 02‐DEC‐2014 10:23:19

7197941 244134343 01‐JAN‐2015 14:07:36

7197941 247085738 05‐FEB‐2015 16:15:29

7197941 249846828 05‐MAR‐2015 14:38:12

7197941 08‐DEC‐2014 11:25:09

7197941 242504272 08‐DEC‐2014 12:33:35

7197941 242508012 08‐DEC‐2014 12:50:24

7197941 244559048 08‐JAN‐2015 14:13:52

7197941 247807661 12‐FEB‐2015 16:25:39

7197941 245257935 15‐JAN‐2015 14:27:49

7197941 242509970 18‐DEC‐2014 13:29:13

7197941 248482905 19‐FEB‐2015 16:45:03

7197941 245828329 22‐JAN‐2015 14:54:11

7197941 243558124 25‐DEC‐2014 13:48:44

7197941 249166415 26‐FEB‐2015 17:09:58

7197941 246429945 29‐JAN‐2015 15:39:36

7199171 03‐DEC‐2014 09:36:48



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHARU.CHANDRA@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

GREG.MARSDEN@ORACLE.COM SUBMIT Part  me st

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM TIMEOUT

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

KILLIAN.EVERS@ORACLE.COM SUBMIT This is to pr

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please remo

KILLIAN.EVERS@ORACLE.COM RESUBMIT This is to pr

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VISWANATH.DHULIPALA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

KYLE.LUCAS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

RYAN.MIKUNI@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED This is an H

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHRISTIAN.WIMMER@ORACLE.COM SUBMIT Codrut is co

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM REJECTED This will be 

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Siva.  Ple

SIVA.SIVARAM@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

KRISHNA.KRISHNAPRIYAN@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

tatus requested by Herbert. Discussed this with Wim and we'd like to offer him this opportunity. His ema

romote Laju Sheth to an IC4. The system would not allow me to process this unless I increased her base p

ove the salary increase...increases are only given during focal

romote Laju Sheth to an IC4. 

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

onverted from temporary to permanent effective December 4.  The offer for the permanent position wa

addressed as part of the audit process.  

ease provide a business justification for this change in job code.  Thank you.



          ail is a ached.Thanks!On Nov 20, 2014, at 3:53 PM, Herbert van den Bergh <herbert.van.den.bergh@ora

pay to be in band. 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

  w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

s full time, due to restrictions in iRecruitement.  This transaction switches him back to part time.



        acle.com> wrote:Greg,As we have discussed before I would like to request a change in my work hours to 4

1/16/15.  

03/29/2015.



4 8‐hour days per week.  If it's okay with you I would like to have Wednesday as a no‐work day, and see h



    how that goes.If this all sounds good to you, can you let me know what I need to do to get this changed?



          ?  Or let me know if you want to discuss this further.Thanks,Herbert.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7199171 242083657 03‐DEC‐2014 09:58:38

7199171 242084305 03‐DEC‐2014 10:12:38

7199171 242089178 08‐DEC‐2014 14:14:37

7199171 242089178 08‐DEC‐2014 15:40:55

7199171 242520185 08‐DEC‐2014 15:45:01

7203429 03‐DEC‐2014 11:30:48

7203429 242095152 03‐DEC‐2014 14:09:45

7203429 242104588 03‐DEC‐2014 14:24:16

7203429 242104776 03‐DEC‐2014 15:36:44

7203429 242112008 05‐DEC‐2014 08:38:18

7203429 242294626 08‐DEC‐2014 13:26:58

7203429 242515242 08‐DEC‐2014 14:16:11

7203463 03‐DEC‐2014 13:45:23

7203463 242099066 03‐DEC‐2014 16:36:31

7203463 242116147 04‐DEC‐2014 10:54:32

7203463 242198316 04‐DEC‐2014 11:03:46

7203463 242198783 04‐DEC‐2014 11:06:48

7203463 242198851 04‐DEC‐2014 19:08:36

7203463 242226608 05‐DEC‐2014 06:08:05

7204293 15‐DEC‐2014 23:40:02

7204293 243214916 16‐DEC‐2014 08:19:58

7204293 243269239 16‐DEC‐2014 09:57:43

7205714 10‐DEC‐2014 14:29:19

7205714 242768123 11‐DEC‐2014 10:50:09

7205714 242858222 11‐DEC‐2014 11:57:12

7205714 242866613 11‐DEC‐2014 12:07:13

7205714 242866929 15‐DEC‐2014 11:14:34

7205714 243157456 15‐DEC‐2014 20:29:06

7205714 243207182 18‐DEC‐2014 08:54:30

7205714 243531623 18‐DEC‐2014 09:59:48

7211957 11‐DEC‐2014 22:33:33

7211957 242907515 12‐DEC‐2014 09:32:34

7211957 242967661 12‐DEC‐2014 09:35:00

7211957 242969467 12‐DEC‐2014 09:40:19

7211957 242967828 12‐DEC‐2014 09:51:10

7211957 242969780 12‐DEC‐2014 11:29:08

7211957 242979822 12‐DEC‐2014 14:41:58

7212057 11‐DEC‐2014 16:32:50

7212057 242886084 11‐DEC‐2014 17:00:35

7212057 242889801 12‐DEC‐2014 09:48:09

7212057 242969749 12‐DEC‐2014 10:39:26

7212057 242975438 12‐DEC‐2014 11:29:14

7212057 242979833 12‐DEC‐2014 12:07:46

7212798 15‐DEC‐2014 13:16:34

7212798 243167811 15‐DEC‐2014 15:24:08

7212798 243174869 15‐DEC‐2014 17:30:19



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC

KRISHNA.KRISHNAPRIYAN@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TRANSFER Transfer to 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

RAJESH.PARASURAMAN@ORACLE.COM APPROVED

JIM.BOLE@ORACLE.COM SUBMIT I am reques

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

HERB.STIEL@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SAILEN.SAHA@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

SRIKANTH.NANDULA@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BAKI.YASAR@ORACLE.COM SUBMIT Hemasri Ch

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

PAVEL.BUENITSKY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

VMM@ALUMNI.STANFORD.EDU APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.BRADLEY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PAUL.HARTENSTINE@ORACLE.COM SUBMIT This reques

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Approved a

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

correct HR rep.

sting an out of cycle increase for Ravi Sankaran (M5), raising his base salary from $215,748 to $250K. Rav

thanks.

  hava promo on from IC4‐Level 2 to IC5.Promo on template a ached.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

st is for an out of cycle salary increase for Predrag Petkovic raising his base salary from $177K to $210K an

    quest to increase the base salary of Gavin Chen to $190,000 USD with promo on to CMTS IC5.  Gavin is a

thanks.

at Andy Mendelsohn staff meeting on 12/15



vi has been through 2 rounds of interviews with Amazon and is expecting an offer from them around the

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than J

nd 4000 RSUs in response to a compe ve offer from Agilone (a ached). He needs to respond to the off

an all‐around member of the Oracle Public Cloud (OPC) team where he is an excep onal engineer / lead 



e $250k base salary level. Ravi has verbally stated that he would commit to staying at Oracle for this amo

January 6th

ffer by Friday, December 12th, so we request immediate approval. It is essen al we retain Predrag as a le

with 9 years industry experience and M.S. from Carnegie Mellon University. He leads OPC MATS for all se



ount. He is meeting with the Amazon GM for a final interview soon and I want to act fast to get this appr

ad developer on our browser based tooling efforts for Java and JavaScript (project Tailwind).  These effor

ervices onboarding to Cloud as well as DaaS integra on tes ng.  These MATS tests are business cri cal to



roved so that he will  discontinue his interviews with them. Ravi is a critical leader within our SOA organiz

rts are a key component of the Developer Cloud Service as well as the upcoming releases of our browser

o the Cloud releases and present a complex engineering challenge.  Gavin has worked with all of the OPC



zation, leading all of our Cloud Adapter projects (Salesforce, RightNow, Sales Cloud, Service Cloud, Eloqu

    r based Applica on builder (Project Breeze), Mobile Cloud Service, Java and Node.js services.To provide y

C delivery teams throughout the stack to automate the provisioning and tes ng of cloud components. He



ua, OMS, HCM, and more). The impact of his departure would be broad and immediate. We are deep int

you with some background, Predrag started Oracle in 2000 as an IC2, and because of his contribu ons  o

e also works with Ops team to implement automated tes ng for Nimbula‐based services.  Based on the n



o the launch of a broad set of cloud adapters and the initial launch of ICS. These projects would most ce

ver the years and performance (all 4 and 5 ra ngs during his en re tenure) he was promoted to IC3, IC4 

nature of the Chef topology, he had to solve some complex problems related to ensure we could isolate c



rtainly be delayed and his vision and understanding of our applications teams requirements and use cas

and currently an IC5. Predrag has worked on our Cloud based tooling efforts for the last two years.  Duri

chef‐based changes across test runs, and then built working topologies for MCS and DCS and a model for



es, through the deep relationships that he has developed, will take a long time to

ng that  me he has made huge contribu ons to our browser based code e

    r other Nimbula‐based services. Gavin is consistently rated as exceeds expecta ons in



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7214939 15‐DEC‐2014 15:01:08

7214939 243174613 15‐DEC‐2014 15:20:50

7214939 243179742 15‐DEC‐2014 15:37:43

7214939 243175027 15‐DEC‐2014 20:26:56

7214939 243201778 15‐DEC‐2014 23:05:17

7214939 243217249 16‐DEC‐2014 09:15:23

7214939 243272186 17‐DEC‐2014 19:13:19

7214939 243452131 18‐DEC‐2014 01:27:27

7214939 243482744 18‐DEC‐2014 08:54:56

7214939 243531629 18‐DEC‐2014 14:15:52

7215241 16‐DEC‐2014 08:52:16

7215241 243271826 16‐DEC‐2014 09:20:10

7215241 243268984 16‐DEC‐2014 10:48:47

7215241 243285279 16‐DEC‐2014 10:50:48

7215241 243285304 16‐DEC‐2014 10:52:34

7215241 243284211 18‐DEC‐2014 08:54:23

7215241 243531619 18‐DEC‐2014 09:59:44

7218572 15‐DEC‐2014 10:41:59

7218572 243148821 17‐DEC‐2014 10:59:53

7218572 243419538 22‐DEC‐2014 12:17:30

7219163 16‐DEC‐2014 21:39:14

7219163 243332953 17‐DEC‐2014 09:46:24

7219163 243406835 17‐DEC‐2014 11:40:57

7219163 243427386 17‐DEC‐2014 14:25:29

7219163 243432590 19‐DEC‐2014 12:58:58

7219163 243683816 19‐DEC‐2014 13:05:03

7219163 243683940 22‐DEC‐2014 08:56:25

7219163 243834742 22‐DEC‐2014 09:37:57

7228534 23‐DEC‐2014 10:24:01

7228534 243968317 23‐DEC‐2014 11:41:33

7228534 243976293 23‐DEC‐2014 21:11:12

7230596 243998494 02‐JAN‐2015 00:56:45

7230596 23‐DEC‐2014 15:46:35

7230596 243994897 23‐DEC‐2014 16:34:51

7232235 243995888 02‐JAN‐2015 09:05:03

7232235 244650055 02‐JAN‐2015 10:28:58

7232235 244661941 02‐JAN‐2015 11:05:00

7232235 22‐DEC‐2014 12:22:33

7232235 243863707 23‐DEC‐2014 10:31:10

7232235 243970129 23‐DEC‐2014 14:52:37

7232235 243995672 23‐DEC‐2014 15:11:14

7233984 244349264 05‐JAN‐2015 09:07:00

7233984 244880592 06‐JAN‐2015 15:33:43

7233984 245033799 08‐JAN‐2015 09:03:56

7233984 21‐DEC‐2014 09:56:12

7233984 243748287 21‐DEC‐2014 13:39:19



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

TAK.WANG@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please attac

TAK.WANG@ORACLE.COM RESUBMIT Thomas app

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

KILLIAN.EVERS@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Sethu, plea

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM DELETED

MALOY.SARKHEL@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MILAN.BHATIA@ORACLE.COM APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUMANTA.CHATTERJEE@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

VINAY.DESHMUKH@ORACLE.COM APPROVED

RAJESH.PANDA@ORACLE.COM SUBMIT Please appr

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Effective da

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RAJIV.K.MAHESHWARI@ORACLE.COM SUBMIT D&S Templa

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ch the approved dive & save spreadsheet. 

proved via email on 12/12/14.

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

se update the effective date to June 1, 2014.  Thank you.

rove this promotion. It has been verbally approved by Paolo and Vinay.

‐1B wage compliance ma er. An H‐1B amendment pe on must be filed because of a change in work co

ate for this change is June 1, 2014.

ate approved by Thomas on 12/19/2014 via email.  D&S Template and Promo on Templates are a ache



conditions, specifically change to an H‐1B status to avoid dual intent issues. The new wage must be in eff

conditions, specifically job code change.  The new wage must be in effect no later than June 1, 2014.  Wit

ondi ons, specifically job code change. The new wage must be in effect no later than June 1, 2014. Witho

    d.Jus fica on: Venkat Karpuram is responsible for EM integra on with OPC Infrastructure ‐ this includes 



fect no later than 12‐20‐14. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status w

thout the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and emp

out the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employ

integra on with IDM, SDI and TAS. Venkat is also responsible for EM integra on with FA LCM tools and F



will not be maintained, and employment must terminate by the above date.

ployment must terminate by the above date.

    yment must terminate by the above date.

Fleet Manager and for developing metrics and deployment procedures for monitoring Fusion upgrades a



nd Fusion patching. Finally, Venkat also helps the OPC Service teams to meet their Lifecycle Checklist req



quirements. In addi on to all of the above, he coordinates the EM label preflights and tagging to OPC inte



    egra on label and working with OPC Ops and QA teams on ini al triage of EM related issues. Venkat has



 managed to do all of the above with a skeleton staff of new hires. He has been able to train the new hir



es on EM Cloud Control and made them capable of delivering features in an agile process. Due to his ow



wn breadth and depth of product knowledge, he is able to effec vely u lize rela



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7233984 243751754 22‐DEC‐2014 09:16:15

7233984 243838148 22‐DEC‐2014 14:51:31

7233984 243874431 29‐DEC‐2014 15:19:32

7234349 22‐DEC‐2014 13:13:43

7234349 243867390 22‐DEC‐2014 15:03:59

7234349 243878009 22‐DEC‐2014 15:11:10

7234349 243878096 23‐DEC‐2014 10:48:02

7234349 243966293 25‐DEC‐2014 10:13:23

7234349 244133854 28‐DEC‐2014 18:41:09

7234349 244254913 29‐DEC‐2014 14:04:14

7234926 244353677 04‐JAN‐2015 15:52:45

7234926 24‐DEC‐2014 15:01:05

7234926 244094960 26‐DEC‐2014 10:21:38

7234926 244186270 29‐DEC‐2014 16:26:24

7246569 06‐JAN‐2015 11:35:12

7246569 245013760 06‐JAN‐2015 11:59:10

7246569 245012922 06‐JAN‐2015 12:11:22

7246569 245014367 06‐JAN‐2015 12:20:31

7246569 245014491 12‐JAN‐2015 11:02:03

7246569 245499391 20‐JAN‐2015 09:14:31

7246569 246169864 22‐JAN‐2015 14:02:49

7246569 246421106 22‐JAN‐2015 14:17:09

7249369 07‐JAN‐2015 10:23:03

7249369 245126600 07‐JAN‐2015 14:53:39

7249369 245148019 07‐JAN‐2015 14:54:58

7249369 245148029 07‐JAN‐2015 14:56:48

7249369 245146834 09‐JAN‐2015 21:44:12

7249369 245375420 12‐JAN‐2015 10:57:02

7249438 07‐JAN‐2015 13:12:53

7249438 245143460 07‐JAN‐2015 13:46:05

7249438 245144042 07‐JAN‐2015 14:08:27

7249438 245147195 07‐JAN‐2015 16:02:47

7249438 245155956 12‐JAN‐2015 11:02:23

7249438 245499492 20‐JAN‐2015 09:14:39

7249438 246169872 22‐JAN‐2015 14:03:23

7249438 246421111 22‐JAN‐2015 14:17:43

7250443 05‐JAN‐2015 10:51:33

7250443 244893492 05‐JAN‐2015 13:22:03

7250443 244907601 05‐JAN‐2015 14:28:35

7250443 244913216 05‐JAN‐2015 14:37:52

7250443 244913398 06‐JAN‐2015 15:36:23

7250443 245033823 07‐JAN‐2015 09:21:54

7251422 07‐JAN‐2015 10:26:46

7251422 245127689 07‐JAN‐2015 14:53:52

7251422 245151422 07‐JAN‐2015 14:55:00

7251422 245148031 07‐JAN‐2015 14:56:48



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

SHIRLEY.KUMAMOTO@ORACLE.COM SUBMIT Dive and sa

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CAROL.SEXTON@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

KISHAN.AGRAWAL@ORACLE.COM SUBMIT Hi, this prom

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED Susan Phan

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

DWARAK.JAYARAMAN@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

NISHAD.DESAI@ORACLE.COM APPROVED

KYLE.LUCAS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SHANKAR.PRASSANAN@ORACLE.COM_03092017 SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

NISHAD.DESAI@ORACLE.COM APPROVED

KYLE.LUCAS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Second rete

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

by Thomas Kurian via email on 19‐DEC‐2014

  ave approved by TKurian on 12.21.14.

motion was already reviewed and approved by Paolo Juvara and Krithika Bhat. Thanks, Kishan

n for Twyla Devlin

and approved.  Thanks, Shawn

by Thomas on January 7, 2015.  Please see attached email for analysis, justification, and approval.

ention bonus for Derek as per attached agreement dated 12/23/2013. This was part of the terms of the 

by Thomas on January 7.  Please see attached email for analysis, justification, and approval.



Dive and Save approved by Thomas in 12/2013.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7251422 245151577 09‐JAN‐2015 21:44:13

7251422 245375423 12‐JAN‐2015 10:59:04

7256109 245353009 09‐JAN‐2015 13:33:21

7269916 16‐JAN‐2015 16:35:45

7269916 245938353 18‐JAN‐2015 14:35:45

7269916 245995987 18‐JAN‐2015 14:38:30

7269916 246001201 19‐JAN‐2015 23:16:23

7269916 246117245 22‐JAN‐2015 14:03:18

7269916 246421108 23‐JAN‐2015 16:19:37

7271540 15‐JAN‐2015 15:21:47

7271540 245828948 23‐JAN‐2015 10:35:52

7271540 246524260 23‐JAN‐2015 10:39:09

7273235 14‐JAN‐2015 12:35:47

7273235 245735879 14‐JAN‐2015 17:51:52

7273235 245759347 14‐JAN‐2015 17:56:37

7273235 245759445 15‐JAN‐2015 11:21:37

7273235 245816777 15‐JAN‐2015 15:57:03

7273235 245833397 16‐JAN‐2015 11:39:10

7273235 245916879 16‐JAN‐2015 11:43:40

7273610 15‐JAN‐2015 14:37:25

7273610 245828442 15‐JAN‐2015 16:05:02

7273610 245833839 20‐JAN‐2015 12:24:54

7273610 246191812 20‐JAN‐2015 12:26:18

7273610 246188858 21‐JAN‐2015 13:26:36

7273610 246317842 21‐JAN‐2015 18:48:12

7273610 246337478 27‐JAN‐2015 09:29:04

7273610 246806070 27‐JAN‐2015 10:04:29

7273610 246806070 27‐JAN‐2015 10:05:46

7273610 246811977 28‐JAN‐2015 21:13:13

7273610 246994151 29‐JAN‐2015 09:34:21

7273610 246994151 29‐JAN‐2015 13:11:26

7273610 246994151 30‐JAN‐2015 15:22:09

7274435 12‐JAN‐2015 14:20:24

7274435 245512364 12‐JAN‐2015 14:48:00

7274435 245512765 14‐JAN‐2015 13:29:05

7274435 245739058 15‐JAN‐2015 10:04:25

7274435 245813691 15‐JAN‐2015 10:50:23

7274436 12‐JAN‐2015 14:21:58

7274436 245515581 12‐JAN‐2015 17:24:04

7274436 245525940 14‐JAN‐2015 13:26:56

7274436 245738987 15‐JAN‐2015 10:06:39

7274436 245812940 15‐JAN‐2015 14:16:14

7274436 245812940 15‐JAN‐2015 17:54:28

7274436 245812940 20‐JAN‐2015 14:21:30

7274437 12‐JAN‐2015 14:25:13

7274437 245512409 12‐JAN‐2015 14:48:30



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MUKUND.PARTHASARATHY@ORACLE.COM_08042015 SFL

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT Beda is a to

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved b

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT Pradeep is c

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM APPROVED

GAVIN.CHEN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

ERIC.CAO@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RICHARD.EL.KADI@ORACLE.COM SUBMIT Brandon is 

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

SAMAR.LOTIA@ORACLE.COM APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.BRADLEY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please a ac

RICHARD.EL.KADI@ORACLE.COM ANSWER Hi Carolyn, 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 SUBMIT #1 of 2 SSA 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 SUBMIT #2 of 2 SSA 

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Why didn't 

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 ANSWER I was able t

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 SUBMIT #1 of 2 SSA 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b



MMENT

op performer in the database team. He is the main developer of the 12.2 Json support in the database. H

by TK on 01/16/15. 

      currently on 58040 job code. His job code needs to be aligned with PDIT job code of 76540.Thanks,Naray

per HR, Marta Leon.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

thanks.

a cri cal member of the Visual Analyzer (VA) development team.  He has been working on various aspec

    ch the person's resume.Thanks,Carolyn

 I’m not able to a ach the resume so I’m pas ng a summary in the response field here.  The summary is

Entries. This request for a base salary increase was reviewed and approved by Thomas Kurian on Januar

by Thomas Kurian via email on 09‐JAN‐2015.

Entries.  This request for a stock allocation was reviewed and approved by Thomas Kurian on January 9,

    you give the person an increase and bigger grant in 2014? Why is this necessary right now?Thanks,Carol

to provide Rani a reasonable grant given the total Cloud Ops allocation, it wasn't more given the need to

Entries. This request for a base salary increase was reviewed and approved by Thomas Kurian on Januar

by Thomas Kurian via email on 09‐JAN‐2015.



He has been consistently rated as 5 over many years. He has an offer from a startup called Webaction tha

yan

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 2

cts of the VA product including significant por ons of the applica on shell, a major chunk of the REST API

    s based off of the resume I have on file from when I hired him.  Thank you, RichardARCHITECT / SOFTWA

ry 9, 2015.  Rani is the Vice President of Oracle Cloud Operations Strategy, and is responsible for several 

, 2015.  Rani is the Vice President of Oracle Cloud Operations Strategy, and is responsible for several criti

lyn

 also provide material grants to other key performers across the team.  In discussions over the holiday p

ry 9, 2015.  Brandon is a Senior Director within Cloud Operations, joining the team from the Eloqua acqu



at includes 140,000 shares (0.25% of outstanding shares) of stock in the company, a base salary of 180K.

2/5/2015

Is feeding the shell, and last but not least, all the search driven infrastructure in the front end, from meta

  RE ENGINEERA mo vated, hard‐working professional with 14 years technical experience.  Proficient with

critically important functions within Oracle Cloud Operations.  She manages our publically facing Oracle

ically important functions within Oracle Cloud Operations.  She manages our publically facing Oracle Clo

period, I became aware that Rani is actively looking for executive level opportunities outside of Oracle; I a

uisition where he lead the production operations team.  He manages the Service Operations for a numbe



 He accepted that offer and gave us notice to leave, and after many days of discussions with Cetin, he m

adata and data search APIs to visualiza on of search results.  Most recently he has been deeply involved 

h both server and client development in a mul ‐threaded, distributed environment.  Accustomed to effic

 Cloud Hosting Policies, as well as a variety of field facing documentation and knowledge about Oracle C

ud Hosting Policies, as well as a variety of field facing documentation and knowledge about Oracle Cloud

am specifically aware she is pursuing VP level opportunities at ADP and SFDC.  Given her level, I would no

er of the smaller service ops teams, including Learn, Taleo Business Edition, Job Partners, and BlueKai.  G



may reverse that decision if we are able to produce this counter offer fast. RSUs are the most critical com

in the cri cal tablet UI for VA implemen ng all search behaviors. Prior to his  me at Oracle, he worked in

ciently working within a team as well as individually in order to deliver projects and products ahead of sc

Cloud and our operational capabilities.  This, combined with her team's competitive research in these are

d and our operational capabilities.  This, combined with her team's competitive research in these areas, 

ot be able to provide a material enough grant within the annual process to complete with an offer from 

iven his outstanding performance in working to address systemic operations issues amongst those offer



ponent of the counter. Minor salary adjustment is also proposed to make up for his  perceived differenc

n the Spo ire division at Tibco and brought a wealth of experience from working on one of the leading p

      hedule.TECHINCAL SKILLSJavaScript, JQuery, CSS, JSON, REST, AJAX, J2EE, Java, HQL, ANT, JSP, SOAP, XSL, 

eas, has been invaluable in closing multiple large scale cloud deals in the past two years.  She regularly pr

has been invaluable in closing multiple large scale cloud deals in the past two years.  She regularly prese

SFDC, which is why I'm requesting this out of cycle grant.

rings as well as building good relationships with the respective development teams, I have asked Brando



ce in the value of 10,000 Oracle RSUs, and 140,000 Webaction shares. 

products in this space (visual data discovery).  Brandon has cri cal skills in JavaScript and HTML5, with pa

XML, XSD,Oracle, SQL Server, HSQLDB, MySQL,Axis2, Tomcat, Weblogic, Resin, Windows, Mac, Linux Ecli

resents before customers in CVC and elsewhere, and receives rave reviews from the field of both her cus

ents before customers in CVC and elsewhere, and receives rave reviews from the field of both her custom

n to lead my Global Nerve Center initiative, building the physical locations, teams, and operational proce



r cular exper se in Knockout, jQuery, AngularJS, RequireJS and last but certainly not least Oracle JET. He

    ipse, IntelliJ, General Interface, JDeveloper11 years at Tibco ‐ Palo Alto, CA (September 2002 ‐ January 20

stomer presentations as well as her field training presentations.  She is highly professional and articulate

mer presentations as well as her field training presentations.  She is highly professional and articulate, an

esses to run Tier 1 Cloud Ops support for all Oracle Cloud services globally.  The GNC team's scope curre



e is also a very strong back‐end programmer with strong REST skills and in mately familiar with modern R

  013)Primary service developer for the next genera on TIBCO Policy Manager built on the TIBCO Ac veM

e, and is able to speak authoriatively on our mission critical cloud capabilities.  Rani also recently took on

nd is able to speak authoriatively on our mission critical cloud capabilities.  Rani also recently took on a n

ntly inludes Eloqua, Responsys, Learn, TBE, and RightNow.  He is beginning the work with TOA, which is 



  REST J2EE frameworks (Jersey) as well as other run mes (e

atrix Pla orm.  Responsible for the UI as well as any server‐client int

n a new set of responsibilities related to Cloud Operations governa

new set of responsibilities related to Cloud Operations governance

critical to de‐risk our current reliance operationally on Ukraine.  In short, Brandon 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7274437 245512771 14‐JAN‐2015 13:28:20

7274437 245739038 15‐JAN‐2015 10:04:23

7274437 245813688 15‐JAN‐2015 10:49:25

7274447 12‐JAN‐2015 14:53:20

7274447 245518334 12‐JAN‐2015 17:26:57

7274447 245525976 14‐JAN‐2015 13:26:48

7274447 245738984 15‐JAN‐2015 10:07:06

7274447 245808988 15‐JAN‐2015 14:17:20

7274447 245808988 15‐JAN‐2015 17:48:43

7274447 245808988 20‐JAN‐2015 14:20:54

7284508 20‐JAN‐2015 11:14:29

7284508 246180506 20‐JAN‐2015 12:55:00

7284508 246197322 21‐JAN‐2015 10:00:02

7287610 246834037 21‐FEB‐2015 12:25:57

7287610 23‐JAN‐2015 08:52:30

7287610 246513748 23‐JAN‐2015 12:42:23

7287610 246537303 23‐JAN‐2015 13:36:14

7287610 246538313 27‐JAN‐2015 13:50:28

7288656 20‐JAN‐2015 15:06:45

7288656 246204275 21‐JAN‐2015 12:01:26

7288656 246311824 21‐JAN‐2015 16:16:56

7288656 246326361 23‐JAN‐2015 07:35:23

7288656 246507543 28‐JAN‐2015 13:29:31

7288656 246969460 28‐JAN‐2015 15:12:00

7288656 246974554 28‐JAN‐2015 15:12:34

7289218 246431693 02‐FEB‐2015 12:54:40

7289218 247396004 02‐FEB‐2015 14:41:25

7289218 247404076 03‐FEB‐2015 12:30:52

7289218 247533525 03‐FEB‐2015 15:42:06

7289218 22‐JAN‐2015 13:54:54

7289218 246427609 22‐JAN‐2015 14:13:52

7291303 22‐JAN‐2015 15:02:55

7291303 246436570 23‐JAN‐2015 10:46:03

7291303 246436570 23‐JAN‐2015 12:52:36

7291303 246436570 23‐JAN‐2015 13:01:34

7291303 246534738 23‐JAN‐2015 13:03:06

7291303 246537657 27‐JAN‐2015 08:53:01

7291303 246807389 27‐JAN‐2015 09:34:48

7291303 246808359 27‐JAN‐2015 11:01:18

7292938 28‐JAN‐2015 12:20:50

7292938 246958628 28‐JAN‐2015 12:22:28

7292938 246958628 28‐JAN‐2015 13:23:06

7292938 246958628 28‐JAN‐2015 13:24:17

7292938 246966268 28‐JAN‐2015 14:04:01

7293225 247095939 05‐FEB‐2015 12:16:14

7293225 247095939 05‐FEB‐2015 15:13:03



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 SUBMIT #2 of 2 SSA 

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Why is this 

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 ANSWER I am propos

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ANNA.HAMILTON@ORACLE.COM_12062016 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

STEPHEN.FIORETTI@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM DELETED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT * Job chang

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please upda

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM RESUBMIT * Resource 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

ALI.ORDOUBADI@ORACLE.COM SUBMIT

ARINETH.CORE@ORACLE.COM RFC Please ente

ALI.ORDOUBADI@ORACLE.COM RESUBMIT

ARINETH.CORE@ORACLE.COM APPROVED This is an H

CHRISTINA.CAVANNA@ORACLE.COM APPROVED

JUDITH.SIM@ORACLE.COM APPROVED HR informe

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TANABE@ORACLE.COM RESUBMIT I'm promo

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.STOWELL@ORACLE.COM APPROVED This is a cha

CHRIS.TANABE@ORACLE.COM SUBMIT I'm promot

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please attac

TODD.PODUJE@ORACLE.COM SUBMIT Reques ng 

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Chris ne, fo

CHRISTINE.KESSEL@ORACLE.COM ANSWER approved.

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

P.J.PINGLE@ORACLE.COM APPROVED

ANTHONY.DEVITO@ORACLE.COM APPROVED Approved a

CINDY.REESE@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LEE.SPALLAS@ORACLE.COM_03082017 SUBMIT

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Mike, for yo

MICHAEL.LEFTWICH@ORACLE.COM ANSWER Job change 

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

CARLA.CROGHAN@ORACLE.COM APPROVED This is a dry

EILEEN.HE@ORACLE.COM ANSWER Hi Carolyn, 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Are you at a



MMENT

Entries.  This request for a stock allocation was reviewed and approved by Thomas Kurian on January 9,

necessary right now? Are you proposing 5k RSUs or 1250 RSUs? As M5, the person is eligible ONLY for RS

sing 5K RSUs; I do understand that is what he would be eligible for.  I learned from a friend and former c

  ge from hourly to annual approved by Lisa Gordon via email on Jan 12.* Pay rate change calculated based

ate Discretionary Title to Principal Software Engineer or update job code to 10740. Thanks.

  realloca on to move engineers to new strategic ini a ve in Fusion Apps.* Job change from hourly to an

er 83,451 for the proposed annual equivalent pay rate.

‐1B compliance ma er recently reviewed by the CEOs office. Current salary of $82,040.00 (39.44/hr) is i

ed us of this H1‐B visa compliance issue for Naveen that needs to be corrected.  He's currently in the 2nd 

ng Anu to the posi on of Dev Manager to lead the MOS Analy cs dev team. She's been with the team f

ange from non‐exempt to exempt because of the change from IC4 to M2.  The comp has already been ap

ing Anu to the position of Dev Manager to lead the MOS Analytics dev team. She's been with the team f

ch completed Promotion Template and update Discretionary Title to Manager, Software Development. T

    out of cycle salary adjustment to$52,000 which would bring him to the low end ofthe 1st quar le for his

  or your review, thanks. Current salary range (non‐HQ): 50,091//68,875//87,659

as out of cycle salary adjustment based on compe ve salary assessment completed with HR for all of W

  our review, thanks. No change in salary; proposed range (HQ): 62,302//85,665//109,028

within the recruiting ops team to provide team lead responsibilities.  No change in salary .  OK to move 

y promotion in order to establish team leads within the Taleo support team.  The team lead must be an I

    I am not able to upload Eric's resume to the workflow.  Plus Eric's resume on file is out of date.   So here

all worried that you're going to have this whole Public Cloud team in different salary ranges than the rest



, 2015.  Brandon is a Senior Director within Cloud Operations, joining the team from the Eloqua acquisiti

    SUs.Thanks,Carolyn

olleague (Don Smith, former Responsys CIO) that Brandon was looking at the Zoura VP Ops opportunity 

d on last year's base+excep on (123,821) and includes an increase as part of a package proposal for engi

  nual approved by Lisa Gordon via email on Jan 12.* Pay rate change calculated based on last year's base

  nthe 2nd Q of the range of 62,302 ‐ 85,665 ‐ 109,028.   Proposed salary of $83,451.99 ($40.12/hr) is a 2%

  quar le (compara on 95.8) and s ll would be (compara o 97.4) a er the adjustment.  Thanks ‐‐Willie

    for many years and has the experience, the qualifica on, and desire to lead the team.Also, I added the Pr

pproved by comp.

for many years and has the experience, the qualification, and desire to lead the team.

Thanks.

    s job code 102420 (rangeset at $50,090.65‐87,658.64)>Propose that Ryan be considered for an out of cy

  WWOpsNCGs.  Ryan is one of our top performers and was found to be at the lowest pay for all recent WW

forward with next level review/approvals.

C3. 

    e is his bio.   I will send to you in email the dated resume in HR system for Eric.Eric has been working with

t of your organiza on? They seem to offer nothing but very rich packages to outside folks ‐ and now thes



on where he lead the production operations team.  He manages the Service Operations for a number of

and then confirmed that independently.  Brandon and I have discussed this situation and this is going on

  ineers moving to a new strategic ini a ve.

+excep on (123,821) and includes an increase as part of a package proposal for engineers moving to the

  % increase withinthe 2nd Q of same range.  S. Sidhu

romo on template.

ycle pay increase to align him with the compensa on of comparable peers from the WWOps New College

  Wops NCG hires (lookingback 2 years).   This adjustment will posi on him in alignment to his peers and is r

    h Oracle for 15 years star ng from 1999.He started with Oracle as Senior Member of Technical Staff work

    se huge transfer increases internally.Thanks,Carolyn



f the smaller service ops teams, including Learn, Taleo Business Edition, Job Partners, and BlueKai.  Given

n purely for compensation reasons.  The combined issue of living in the SF Bay area and have experience

  e new ini a ve.

e Grad (NCG) pool based on recent salary analysis prepared by HR to address NCG a ri on concerns and

  reflected of his con nued highperformance and ongoing contribu on to the Purchasing Team in Hillsbor

    king on Oracle Warehouse Builder;In 2 years he was promoted to Principal Member of Technical Staff and



n his outstanding performance in working to address systemic operations issues amongst those offerings

e and skills in cloud computing operations that are in such demand convinced him he should look elsewh

d new hiring guidelines for star ng salaries (targe ng $52K as star ng pay for this years non‐technical hire

  o.   This adjustment will also help lower hisflight risk poten al based on a more compe ve alignment fo

    d focused on Oracle Mobile and Oracle Collabora on Suite and built test framework and test suites;In 20



s as well as building good relationships with the respective development teams, I have asked Brandon to

here to dramatically improve his comp, even though he loves the opportunity he has at Oracle.  I am pro

es). Ryan is considered on of the top performing buyers in the Hillsboro Procurement Group and is a high

  or the work performed.  The amount recommended was reviewedand approved by HR.

005, Eric was promoted to Senior Manager, managing a team of 16 in Beijing, China and in Montreal, Can



o lead my Global Nerve Center initiative, building the physical locations, teams, and operational processe

posing the RSU's to improve our ability to retain him against external offers.

h flight risk given his current compensa on (which we have been a emp ng to address over the past 2 c

    ada on Beehive mobile, API, client tool tes ng;In 2010, Eric joined FusionMiddleware and becomes a key



es to run Tier 1 Cloud Ops support for all Oracle Cloud services globally.  The GNC team's scope currently 

cycles). Ryan joined Oracle in Feb'13 as a Supply Chain Analyst 1 (IC1) and was recently promoted to an IC

y lead in "FusionApp warroom" to create the most effec ve test suite to gate FMW promo on to FusionA



inludes Eloqua, Responsys, Learn, TBE, and RightNow.  He is beginning the work with TOA, which is criti

C2 in Nov'14 during the focal review period based on contribu ons and added responsibili es (increasing

    AppsIn 2013, Eric joins Oracle Public Cloud and leads and effec vely executes the test automa on for Or



cal to de‐risk our current reliance operationally on Ukraine.  In short, Brandon is 

g his base pay by 15.8% (to current level of $44k)

    racle Public Cloud.Before joining Oracle, he work



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7293225 247095939 24‐FEB‐2015 15:03:12

7293225 247095939 24‐FEB‐2015 15:54:49

7293225 29‐JAN‐2015 09:19:50

7293225 247054128 29‐JAN‐2015 09:38:19

7293225 247052585 29‐JAN‐2015 10:58:04

7293225 247065530 29‐JAN‐2015 18:37:06

7293225 247095939 30‐JAN‐2015 13:27:44

7294008 25‐JAN‐2015 13:26:01

7294008 246622352 26‐JAN‐2015 12:12:53

7294008 246699645 26‐JAN‐2015 12:32:22

7298289 26‐JAN‐2015 16:18:34

7298289 246712682 26‐JAN‐2015 16:49:39

7298289 246712856 26‐JAN‐2015 16:52:22

7300486 02‐FEB‐2015 14:38:18

7300486 247406146 02‐FEB‐2015 15:55:55

7300486 247405025 03‐FEB‐2015 09:20:19

7300486 247510121 03‐FEB‐2015 13:20:54

7300486 247537870 03‐FEB‐2015 13:35:51

7300486 247538221 03‐FEB‐2015 15:45:30

7300486 247553451 04‐FEB‐2015 19:29:32

7300486 247690034 06‐FEB‐2015 18:51:11

7300486 247932075 09‐FEB‐2015 09:17:21

7306374 02‐FEB‐2015 14:01:34

7306374 247400429 02‐FEB‐2015 14:46:50

7306374 247406299 02‐FEB‐2015 14:59:31

7306374 247409282 03‐FEB‐2015 10:11:28

7306374 247517354 03‐FEB‐2015 10:18:15

7306374 247521625 03‐FEB‐2015 10:18:52

7306374 247521639 04‐FEB‐2015 18:48:44

7306374 247689754 05‐FEB‐2015 09:40:17

7307663 09‐FEB‐2015 20:56:01

7307663 248142804 10‐FEB‐2015 15:41:59

7307663 248240949 10‐FEB‐2015 15:53:53

7307663 248242586 10‐FEB‐2015 16:19:30

7307663 248246066 10‐FEB‐2015 19:19:43

7307663 248259676 12‐FEB‐2015 08:26:42

7307663 248447452 12‐FEB‐2015 10:24:40

7307663 248447452 12‐FEB‐2015 10:30:58

7307663 248447452 12‐FEB‐2015 11:22:53

7307666 05‐FEB‐2015 19:07:07

7307666 247813889 06‐FEB‐2015 08:35:09

7307666 247881592 06‐FEB‐2015 08:38:36

7307666 247878765 12‐FEB‐2015 14:45:58

7307666 248479213 12‐FEB‐2015 14:55:04

7307666 248479403 18‐FEB‐2015 09:32:49

7307666 249009878 18‐FEB‐2015 14:09:07



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM ANSWER Please see e

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please ema

PRASAD.BODLA@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.WATSON@ORACLE.COM REJECTED Need to cha

PRASAD.BODLA@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.WATSON@ORACLE.COM APPROVED

MANOJ.S.SHARMA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Please use t

MANOJ.S.SHARMA@ORACLE.COM RESUBMIT Corrected a

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

EUGENE.WEINSTEIN@ORACLE.COM APPROVED

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JON.MACGOY@ORACLE.COM SUBMIT “This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

OGNJEN.PAVLOVIC@ORACLE.COM APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED H1B wage c

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SRIRAM.KINI@ORACLE.COM SUBMIT D&S for Piy

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MARK.RAMACHER@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION When was t

SRIRAM.KINI@ORACLE.COM ANSWER The last sala

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MURALI.N.KRISHNAN@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED Change com

HETAL.J.SHAH@ORACLE.COM APPROVED

MARK.COYLE@ORACLE.COM_14092015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

email from Thomas. Thanks, Heidi

    quest to increase the base salary of Eric Cao to $230,000 USD.Eric Cao has been the key lead for Oracle P

Thank you. 

    ail me the person's resume.Thanks,Carolyn

ange work schedule too

by Roberty Watson. Resubmitting as the previous transaction rejected due to wrong work schedule.

the following justification ‐ 'This is an H‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office

and resubmitted

H‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

compliance change to salary. Thanks Clive.

yush Modi 

by Thomas Kurian via email on 02‐Feb‐2015

    this person's last salary increase and how much did he/she receive?Thanks,Lynn

ary increase was $4835 effective 11/16/2014

mplies w/ immigration requirements



Public Cloud QA team.  The key contribu ons and cri cal test, test infrastructure and OPC test services dir

e on a master wage sheet.  This Workflow request is submitted now in order to implement the new wage

ow request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 



    rectly under Eric Cao's leadership are:    Oracle Public Cloud Minimum Acceptance Test topologies ‐ whic

e which must be in effect no later than [ENTER EFFECTIVE DATE HERE].'  

        March 26, 2015”This request and jus fica on was received:From: Chris ne Adams Sent: Monday, Febru



h includes automa on of highly complicated OPC end to end infrastructure and service set up with innov

    ary 02, 2015 11:49 AMTo: Jon MacGoySubject: Important: H‐1B Compliance ? due by March 26, 2015 ? T



  va ve solu ons to fit produc on deployment into limited hardware footprint;    Rapid Deployment of OP

      Tarun Mehra (CONFIDENTIAL))Hi Jon:An H‐1B extension pe on is being prepared for this employee, Tar



PC MATS ‐ ini al OPC INFRA set up took 12.3 hours for install and patching (even with op miza on on pa

run Mehra.  There is wage compliance issue which requires that the base wage be raised.  If the wage is n



rallel execu on).  Eric lead a team to bring this down to 3.4 hours in OPC 14.1.1 by crea ng tarball for th

not changed, H‐1B status cannot be maintained, and employment must end by the above date.  The CEO



he 14.1.0 deployment and crea ng a bootstrap sequence, solve all inter‐dependencies to bring all OPC co

O office has reviewed a master wage sheet lis ng all such issues for rou ne H‐1B extensions in the comin



  omponents up in a new environment;    FusionApps Service OPC Integra on ‐ Eric lead the cri cal FusionA

g 4 months.  It is the businesses’ decision whether to raise the wage and retain the worker.  A Workflow 



Apps and OPC integra on and implemented the key end to end

    transac on is required to implement the change. Chris ne Adams | Sr. HR Busine



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7307666 249040010 18‐FEB‐2015 15:46:53

7307666 249042761 18‐FEB‐2015 16:03:58

7314848 11‐FEB‐2015 00:08:14

7314848 248281416 11‐FEB‐2015 10:46:03

7314848 248339400 11‐FEB‐2015 10:49:27

7314848 248337696 11‐FEB‐2015 16:58:04

7314848 248367954 12‐FEB‐2015 08:28:12

7314848 248442661 12‐FEB‐2015 09:43:35

7314848 248453336 12‐FEB‐2015 11:04:13

7314848 248461402 12‐FEB‐2015 21:49:09

7314848 248506083 13‐FEB‐2015 10:00:42

7314848 248506083 13‐FEB‐2015 11:41:26

7314848 248506083 18‐FEB‐2015 08:34:53

7315118 11‐FEB‐2015 16:25:27

7315118 248369175 16‐FEB‐2015 17:05:18

7315118 248793517 16‐FEB‐2015 17:30:37

7315807 13‐FEB‐2015 15:26:45

7315807 248603252 13‐FEB‐2015 16:03:23

7315807 248603817 16‐FEB‐2015 09:05:16

7315807 248744981 16‐FEB‐2015 12:00:42

7316391 09‐FEB‐2015 14:39:27

7316391 248111286 09‐FEB‐2015 16:19:04

7316391 248117086 09‐FEB‐2015 16:23:42

7316391 248117149 09‐FEB‐2015 16:42:51

7316391 248121538 09‐FEB‐2015 17:09:15

7316391 248124031 09‐FEB‐2015 20:44:40

7316391 248142486 10‐FEB‐2015 09:36:01

7316391 248207928 10‐FEB‐2015 10:12:12

7319498 12‐FEB‐2015 14:44:51

7319498 248473027 13‐FEB‐2015 08:09:42

7319498 248563202 13‐FEB‐2015 09:56:14

7319498 248569047 13‐FEB‐2015 10:04:02

7319498 248572568 13‐FEB‐2015 10:13:56

7319498 248572827 13‐FEB‐2015 18:45:28

7319498 248606755 18‐FEB‐2015 08:35:53

7319859 250020363 02‐MAR‐2015 09:52:36

7319859 14‐FEB‐2015 19:26:56

7319859 248645511 18‐FEB‐2015 14:30:45

7319859 249041627 28‐FEB‐2015 15:30:38

7321088 11‐FEB‐2015 10:42:08

7321088 248339299 12‐FEB‐2015 09:05:07

7321088 248449203 12‐FEB‐2015 10:22:50

7321088 248452813 12‐FEB‐2015 11:40:18

7321088 248460766 16‐FEB‐2015 11:10:36

7321088 248760242 18‐FEB‐2015 15:46:46

7321088 249042759 18‐FEB‐2015 16:03:49



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM SUBMIT Thomas Ku

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Returning p

SALLY.PIAO@ORACLE.COM RESUBMIT Thomas Ku

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Why are yo

SALLY.PIAO@ORACLE.COM ANSWER Carolyn, I g

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JAGDEV.DHILLON@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

HASSAN.CHAFI@ORACLE.COM SUBMIT Aabhushan

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved.

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

JALLA.JALLA@ORACLE.COM SUBMIT “This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED  H‐1B wage

VITALIY.STULSKI@ORACLE.COM_07082017 APPROVED

HERNAN.CAPDEVILA@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

FAZ.SHOJA‐ASSADI@ORACLE.COM SUBMIT Wendy has 

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MEG.BEAR@ORACLE.COM_12112015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM TIMEOUT

ELANCHELVAN.ELANGO@ORACLE.COM_09032017 SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

rian has approved via email on 02/10/15.

per my email. 

rian has approved via email on 02/10/15. 

ou proposing this right now? Why didn't you handle this during annual stock grant or salary focal review?

ave her a normal raise and stock allocation during the last cycle based on my pool which was quite limite

 Mainali has been developing internal applications for Oracle Labs. I am changing his job code to Applica

H‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workfl

e compliance 

received a competing offer from  ServceNow.  Wendy is not just strong as a leader, she is the person wh

Thanks. 



    Thanks,Carolyn

ed. She was extremely unhappy with the allocation. She recently told me that she would need to look fo

ation Engineer which is more appropriate.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

ho successfully made China happen for us so she represents a net cost savings to ORCL that would likely 



or another job for better pay which promoted me to work on this dive and save now.

n March 21, 2015”

not have happened as successfully without her.  Wendy's contribution to the business is critical and exp



pect if she leaves we will have lots of attrition in her team.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7322635 250014292 02‐MAR‐2015 22:54:22

7322635 250234406 03‐MAR‐2015 09:09:38

7322635 250234406 03‐MAR‐2015 09:46:11

7322635 250234406 03‐MAR‐2015 13:53:11

7322635 17‐FEB‐2015 15:20:40

7322635 248917492 17‐FEB‐2015 15:32:05

7322635 248917969 17‐FEB‐2015 16:43:28

7322635 248924246 18‐FEB‐2015 11:38:46

7322635 249024029 18‐FEB‐2015 11:41:46

7322635 249022319 28‐FEB‐2015 12:29:24

7323644 21‐FEB‐2015 12:35:08

7323644 249303653 23‐FEB‐2015 08:53:47

7323644 249419981 23‐FEB‐2015 09:22:57

7323659 21‐FEB‐2015 16:58:24

7323659 249312315 22‐FEB‐2015 23:21:20

7323659 249356449 23‐FEB‐2015 10:25:33

7323659 249430109 23‐FEB‐2015 10:41:00

7323659 249430414 25‐FEB‐2015 19:25:50

7323659 249732347 27‐FEB‐2015 09:14:50

7323659 249928247 27‐FEB‐2015 14:01:29

7324612 248916711 17‐FEB‐2015 15:48:00

7324617 17‐FEB‐2015 16:23:12

7324617 248922185 18‐FEB‐2015 17:21:14

7324617 249056049 20‐FEB‐2015 10:31:08

7324617 249242124 20‐FEB‐2015 10:43:15

7324617 249242271 21‐FEB‐2015 09:17:55

7324617 249298759 21‐FEB‐2015 11:47:47

7324617 249303027 23‐FEB‐2015 08:24:11

7326663 17‐FEB‐2015 16:01:53

7326663 248921302 18‐FEB‐2015 13:07:33

7326663 249032090 18‐FEB‐2015 13:11:13

7326663 249032242 18‐FEB‐2015 13:14:16

7326663 249035360 18‐FEB‐2015 13:22:22

7326663 249035469 18‐FEB‐2015 13:50:19

7326663 249032961 18‐FEB‐2015 15:46:41

7326663 249042756 18‐FEB‐2015 16:04:09

7327784 23‐FEB‐2015 09:30:27

7327784 249420736 23‐FEB‐2015 11:11:19

7327784 249437695 23‐FEB‐2015 16:12:33

7327784 249465449 23‐FEB‐2015 17:33:17

7327942 249716011 01‐MAR‐2015 17:39:19

7327942 250074054 04‐MAR‐2015 09:02:50

7327942 250424005 04‐MAR‐2015 10:09:43

7327942 23‐FEB‐2015 22:31:30

7327942 249489925 24‐FEB‐2015 10:49:57

7327942 249563262 24‐FEB‐2015 21:05:05



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

JOHN.FALKENTHAL@ORACLE.COM ANSWER Min: $120,7

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.FALKENTHAL@ORACLE.COM SUBMIT Additional j

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please attac

JOHN.FALKENTHAL@ORACLE.COM RESUBMIT Additional j

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED I prefer to n

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT Resource re

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM DELETED

JOSH.LANNIN@ORACLE.COM_11102015 SUBMIT We are at r

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

VAISHNAVI.SASHIKANTH@ORACLE.COM_05012016 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TODD.MASON@ORACLE.COM SFL

TODD.MASON@ORACLE.COM SUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

BEN.NELSON@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

QIAN.X.JIANG@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED H1B wage c

PETER.EBERLEY@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT Resource re

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED Corporate C

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VIJAY.PANUGANTY@ORACLE.COM SUBMIT Annual base

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Please upda

VIJAY.PANUGANTY@ORACLE.COM RESUBMIT Annual base



MMENT

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  When was this person's last increase and how muc

    764  Mid: $169069  Max: $217,375Last Increase Nov 2014, 5.2% ($6922)This is no compe ng offer becau

justification and background has been provided in a separate document to Wim Coekaerts.  This action i

ch the addtional justification that was provided to Wim. 

justification and background has been provided in a separate document to Wim Coekaerts, HR, and atta

  not do these things out of cycle and very, very rarely agree to it. In the case of Alex I certainly agree.He's 

ealloca on to move engineers to a new strategic ini a ve in Fusion Apps development.  Job change from

isk of losing one of our key employees, Indira Vidyaprakash. She is actively being recruited by Salesforce

st for a base salary increase was reviewed and approved by Thomas Kurian on 02‐17‐15.   Kjirsten came t

by Thomas Kurian via email on 17‐Feb‐2015

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

compliance....Twyla Devlin for Susan Phan

ealloca on to move engineers to a new strategic ini a ve in Fusion Apps development. Job change from

Comp has reviewed and approved job family change

e wage increased by $4,798

ate the salary to reflect at least $114,799.00.

e wage increased to $114,799



    ch did he/she receive?  Lastly, does this person have a compe ng offer?Thanks,Lynn

use I've asked this employee to give us the opportunity to retain before he takes that step, employee has

s required at the present time (off‐cycle) or Alex will voluntarily resign from Oracle.  This will be combine

ched here.   This action is required at the present time (off‐cycle) or Alex will voluntarily resign from Ora

a very important person for SPARC both for our exadata effort as in general for Oracle VM/SPARC and it w

  m hourly to annual reviewed and approved by Lisa Gordon via email on January 12.

e and Zendesk and they are offering very competitive compensation packages, considerably higher than h

to Oracle via the RightNow Technologies acquisition in February 2012, and is now managing the cloud st

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

   hourly to annual reviewed and approved by Lisa Gordon via email on January 12.



s expressed he will seek other opportuni es if base is not consistent with his responsibili es as product a

ed with the next focal cycle to get Alex's base salary to mid‐point in his range, which will successfully ret

acle.  This will be combined with the next focal cycle to get Alex's base salary to mid‐point in his range, w

  will have asignificant business impact. His adjustment is well within normal reasonable for his level and c

her current base pay.  Ideally, Indira would like to stay with Oracle but in order to stop her from pursuin

andards and cloud asset approval programs for public cloud security under Todd Mason. His team consis

May 7th, 2015



architect, and reasonable for the market.  Another top employee just le  the team for a 43% increase by

ain him at Oracle.

which will successfully retain him at Oracle.

  certainly hiscontribu ons. I highly recommend approval.

g outside offers, we need to show our commitment by providing a competitive out‐of‐cycle increase. Sh

sts of 4 people which are responsible for all CSSAP, SEMS, cloud and cross‐cloud security standards work



y a compe tor.  This employee's expecta on is to be at mid‐point, which is achievable with this one‐ me

ould Indira leave, our continued ability to ship OSN with Oracle SaaS applications would be at significant

k, and which covers the M&A cloud asset approval process. Along with the public cloud business, cloud o



e off‐cycle increase and next focal cycle.  Business impact of this employee leaving Oracle will be very sev

t risk. Through CY15 and beyond Inderjeet Singh, EVP of FMW,  is asking us to execute on a whole new se

operations continues to grow placing key emphasis on retaining talent. Cloud security is already understa



vere, I can provide addi onal details upon request.

et of integrations with OSN, DOCS, and PCS to other Oracle PaaS services as a key element of our FMW c

affed, and if we lose Kjirsten it is will be hard to cover properly business reporting, progress the standard



cloud services strategy – and Indira will lead these integration efforts. We are proposing an offer of $165

dization projects, and maintain compliance with corporate policy. Kjirsten's rating is “Exceeds Expectatio



5k (21% increase) + 3,000 RSU’s as a retention incentive. This is what it will take in order to retain Indira. 

ons”. This year we gave her a salary raise ($3,993.60) but no stock options. Kjirsten lives in San Jose and c



This gives her a new comp‐ratio of 1.09, is within the salary range, and i

could command a significantly higher salary ‐ including bonuses, profit sharing,



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7327942 249627489 25‐FEB‐2015 11:33:21

7327942 249701507 25‐FEB‐2015 11:53:00

7327942 249700613 25‐FEB‐2015 13:13:14

7327942 249706420 25‐FEB‐2015 14:28:11

7328481 17‐FEB‐2015 10:05:17

7328481 248885908 17‐FEB‐2015 11:02:09

7328481 248895462 17‐FEB‐2015 13:59:39

7328481 248905111 17‐FEB‐2015 14:03:57

7328481 248908230 17‐FEB‐2015 14:28:44

7328481 248909925 18‐FEB‐2015 15:46:33

7328481 249042754 18‐FEB‐2015 16:04:30

7328485 17‐FEB‐2015 10:07:47

7328485 248888069 17‐FEB‐2015 11:04:25

7328485 248893764 17‐FEB‐2015 11:16:58

7328485 248891860 17‐FEB‐2015 15:07:00

7328485 248915762 17‐FEB‐2015 15:15:02

7328485 248910569 17‐FEB‐2015 15:42:10

7328485 248919305 17‐FEB‐2015 15:45:17

7328485 248919334 18‐FEB‐2015 15:46:58

7328485 249042763 18‐FEB‐2015 16:04:02

7329503 249972178 01‐MAR‐2015 17:28:38

7329503 250073849 04‐MAR‐2015 09:03:37

7329503 250424038 04‐MAR‐2015 10:12:25

7329503 250424038 04‐MAR‐2015 12:36:05

7329503 250424038 04‐MAR‐2015 13:44:23

7329503 250424038 05‐MAR‐2015 16:10:51

7329503 250424038 06‐MAR‐2015 11:04:12

7329503 21‐FEB‐2015 15:37:43

7329503 249308390 27‐FEB‐2015 12:47:55

7329503 249955656 27‐FEB‐2015 16:13:00

7329503 249970663 27‐FEB‐2015 16:25:10

7332113 24‐FEB‐2015 11:40:51

7332113 249569209 24‐FEB‐2015 12:27:47

7332113 249566738 24‐FEB‐2015 18:44:13

7332113 249606335 24‐FEB‐2015 19:12:33

7332113 249606609 24‐FEB‐2015 22:32:04

7332113 249631516 25‐FEB‐2015 09:15:58

7334063 24‐FEB‐2015 10:39:25

7334063 249561472 24‐FEB‐2015 10:46:56

7334063 249560052 24‐FEB‐2015 11:37:51

7335826 02‐MAR‐2015 15:43:45

7335826 250195181 02‐MAR‐2015 17:06:41

7335826 250197016 02‐MAR‐2015 17:23:10

7335826 250205386 03‐MAR‐2015 09:52:54

7335826 250297454 04‐MAR‐2015 07:45:53

7335826 250412321 04‐MAR‐2015 13:39:03



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

VIRENDER.KATOCH@ORACLE.COM APPROVED

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

SUBHADARSHI.MISHRA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED This is an H

SRIKANTH.NANDULA@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUBHADARSHI.MISHRA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please chan

SUBHADARSHI.MISHRA@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED This is an H

SRIKANTH.NANDULA@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION This looks c

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER The propos

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION How many 

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER This positio

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RANI.URBAS@ORACLE.COM SUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved.

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT Dive and sa

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT Dive and sa

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM DELETED

PRASHANT.KETKAR@ORACLE.COM_13022017 SUBMIT Peter: Pleas

DICONG.CHEN@ORACLE.COM RFC

PRASHANT.KETKAR@ORACLE.COM_13022017 RESUBMIT Peter: Pleas

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter.  Twyla Devlin for Susan Phan

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

nge effective date to 5/28/15.  Twyla Devlin for Susan Phan.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance.  Twyla Devlin for Susan Phan

    crazy to me.Thanks,Carolyn

ed salary is appropriate based on the position and the performance level of the employee.  The current 

    directs does the person have and how many in the whole organiza on? How is this M5?Thanks,Carolyn

on currently manages 5 employees but will be expanding the team in the near future.  However, the impa

st for a base salary increase and promotion was reviewed and approved by Thomas Kurian on 02‐17‐15.  

ave request for employee moving to a new strategic Fusion Apps ini a ve (Service). As part of the move 

ave request for employee moving to a new strategic Fusion Apps initiative (Service).  As part of the move

se find attached the document with justification for Diby's promotion. Diby is a key member of the outbo

se find attached the document with justification for Diby's promotion. Diby is a key member of the outbo

Thanks. 



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

salary is not competitive.

act to the organization of this role is not just based on the size of the team but the programmatic manag

 Monika is ranked #1 the Cloud Ops Strategy team and her rating is “Exceeds Expectations”. This year w

between projects and tools, we are seeing disrup on in the team. This increase is to ensure we proac ve

e between projects and tools, we are seeing disruption in the team.  This increase is to ensure we proacti

ound team and has been doing an incredible job for the last 18 months or so

ound team and has been doing an incredible job for the last 18 months or so



05/21/2015.

05/21/2015.

05/28/2015.

gement of key Cloud Integration initiatives.  

we gave her a grant of 4000 of stock options.   Monika has been in her current role as Sr. Manager in the O

ely keep key players on the team. This has been reviewed and approved via email by Steve Miranda on F

ively keep key players on the team.  This has been reviewed and approved via email by Steve Miranda on



Oracle Cloud Operations Strategy team for just over a year now. During this time, Monika has demonstra

  February 17 and Thomas Kurian on February 20 (email a ached).

n February 17 and Thomas Kurian on February 20.



ated that she is a valuable resource through her dedication & commitment to her work and excellent wo



ork ethics.   In addition, Monica has begun to build a team in her area through hiring, mentoring, and dev



velopment of key staff in deployment of Public Sector, Cloud Operations Policy conformance, Sales Enab



blement, Hosting and Delivery Policy updates – to highlight a few strategic areas of Cloud Operations obj



jectives.  In this capacity, she not only envisioned the organizational structure for effectively executing b



ut she also ensured that the business plan for the area was deployed as staff were tra



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7340730 04‐MAR‐2015 15:45:04

7340730 250454909 05‐MAR‐2015 07:51:31

7340730 250526386 05‐MAR‐2015 10:26:56

7340730 250538584 05‐MAR‐2015 11:15:31

7340730 250537047 05‐MAR‐2015 20:54:19

7340730 250581752 06‐MAR‐2015 14:46:18

7343080 05‐MAR‐2015 16:06:23

7343080 250558967 05‐MAR‐2015 17:05:14

7343080 250569951 10‐MAR‐2015 16:10:02

7343267 06‐MAR‐2015 07:54:26

7343267 250628201 06‐MAR‐2015 09:11:56

7343267 250632378 09‐MAR‐2015 10:10:23

7343267 250812473 09‐MAR‐2015 11:29:21

7343267 250819042 09‐MAR‐2015 13:47:45

7343267 250839414 09‐MAR‐2015 20:55:47

7343267 250864891 09‐MAR‐2015 22:16:28

7343267 250861134 10‐MAR‐2015 09:45:18

7343390 06‐MAR‐2015 14:59:53

7343390 250661106 10‐MAR‐2015 05:22:42

7343390 250904578 10‐MAR‐2015 05:28:13

7346356 05‐MAR‐2015 17:23:48

7346356 250567887 10‐MAR‐2015 10:21:54

7346356 250938618 11‐MAR‐2015 14:29:20

7346356 251091718 12‐MAR‐2015 13:48:42

7346356 251180598 12‐MAR‐2015 19:08:51

7346356 251202350 13‐MAR‐2015 11:05:54

7346613 06‐MAR‐2015 11:38:47

7346613 250643073 06‐MAR‐2015 13:21:46

7346613 250655988 06‐MAR‐2015 14:48:27

7349533 12‐MAR‐2015 12:03:07

7349533 251169095 12‐MAR‐2015 14:05:52

7349533 251185288 12‐MAR‐2015 14:20:13

7349533 251183622 12‐MAR‐2015 16:02:52

7349533 251192053 13‐MAR‐2015 11:12:07

7349533 251281257 13‐MAR‐2015 13:25:52

7352555 11‐MAR‐2015 07:49:53

7352555 251047343 11‐MAR‐2015 12:34:17

7352555 251076540 11‐MAR‐2015 12:52:47

7352555 251076862 11‐MAR‐2015 12:59:14

7352555 251076978 11‐MAR‐2015 13:35:18

7352555 251081906 11‐MAR‐2015 18:51:17

7352555 251101523 12‐MAR‐2015 09:36:17

7354342 12‐MAR‐2015 21:08:01

7354342 251211487 13‐MAR‐2015 15:56:58

7354342 251295071 16‐MAR‐2015 11:16:07

7354342 251459912 17‐MAR‐2015 12:23:16



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRASHANT.KETKAR@ORACLE.COM_13022017 SUBMIT Correcting t

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

DAN.WORKMAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

NARAYAN.NAYAR@ORACLE.COM APPROVED

HARI.SANKAR@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.BRADLEY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MAHESH.M.GUPTA@ORACLE.COM_16102016 SUBMIT Weiqi has s

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED   Job change 
BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED

MAYANK.A.AGRAWAL@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ANNA.HAMILTON@ORACLE.COM_12062016 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

STEPHEN.FIORETTI@ORACLE.COM APPROVED

FAZ.SHOJA‐ASSADI@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MEG.BEAR@ORACLE.COM_12112015 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.EMMOND@ORACLE.COM_25082017 SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

MARIA.KAVAL@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM SUBMIT Hema Rang

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED Dive & Save

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

the job code from 66689 to 17250

Thanks 

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

strong technical skills and want him to take up the technical role instead of managerial role.

and manager change from a Manager to IC level.  No change to salary.  Base remains at 176,500 which i

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

per HR, Karen Barrows.

per HR, Karen Barrows.

ganathan is a key member of the IDM Sustaining engineering at HQ and has been working closely with ID

by Thomas Kurian via email on 12‐MAR‐2015 D&S.

e request approved by Thomas Kurian on 3/12.



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 4

  s in the 4th Q of the Non HQ range 108,688‐152,163‐195,638.  The Weiler avg of 105 incumbents is 133,

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 5

M development to handle both the On‐premise and cloud issues. IDM is a very key component for our c



4/16/2015

    ,211.52 and there is no LOB avg.  Jus fica on included above.  Thank you, Joelle Lindey.

5/3/15. 

ustomer base requiring high levels of engagement and ownership to resolve customer issues effec vely.



    ‐It is important for Oracle to retain talent such as Hema to help improve Sustaining Engineering's engage



ement and ownership in the IDM and to contribute at high levels to be to effec vely help our customers a



and allow the IDM development team to focus on delivering high quality releases.  Hema is very familiar



    r  with IDM domain and also understands the gaps to bring about the required change. ‐Hema's departur



re will slow down the change required for SE to take on more ownership for Iden ty and governance pro



ducts. We are asking for the adjustment as the standard focal budget would not get her to the average s



alary level for quite a few years. For a valuable employee like Hema, in the current job ma



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7354342 251599986 17‐MAR‐2015 12:37:31

7355465 17‐MAR‐2015 10:54:02

7355465 251580493 17‐MAR‐2015 13:33:37

7355465 251606168 17‐MAR‐2015 14:05:28

7355465 251607114 17‐MAR‐2015 14:08:29

7355465 251613175 17‐MAR‐2015 14:10:30

7355465 251611192 19‐MAR‐2015 11:35:57

7355465 251838718 19‐MAR‐2015 12:51:28

7358928 19‐MAR‐2015 02:57:13

7358928 251787595 19‐MAR‐2015 08:19:05

7358928 251817853 19‐MAR‐2015 08:30:57

7358928 251821560 19‐MAR‐2015 14:54:52

7358928 251855045 20‐MAR‐2015 06:07:14

7358928 251916722 23‐MAR‐2015 10:59:42

7359349 20‐MAR‐2015 10:51:51

7359349 251939881 20‐MAR‐2015 12:14:27

7359349 251946309 23‐MAR‐2015 00:39:47

7359349 252053019 23‐MAR‐2015 11:12:26

7359349 252128132 23‐MAR‐2015 19:41:47

7366896 24‐MAR‐2015 16:25:11

7366896 252288685 24‐MAR‐2015 18:19:26

7366896 252297558 24‐MAR‐2015 19:29:13

7366896 252303259 24‐MAR‐2015 20:25:13

7366896 252313241 25‐MAR‐2015 00:45:01

7366896 252327336 25‐MAR‐2015 19:13:44

7366896 252418673 26‐MAR‐2015 08:41:36

7369189 25‐MAR‐2015 11:07:24

7369189 252382493 25‐MAR‐2015 12:08:41

7369189 252393939 25‐MAR‐2015 14:18:30

7369189 252398679 25‐MAR‐2015 14:28:17

7369189 252402026 25‐MAR‐2015 14:32:25

7369189 252403698 26‐MAR‐2015 06:24:00

7369189 252469365 26‐MAR‐2015 07:27:52

7373474 26‐MAR‐2015 08:53:54

7373474 252484677 26‐MAR‐2015 10:12:24

7373474 252484677 26‐MAR‐2015 13:19:33

7373474 252503038 26‐MAR‐2015 13:50:15

7373474 252511576 26‐MAR‐2015 17:08:15

7373474 252525836 27‐MAR‐2015 08:39:09

7373474 252605824 27‐MAR‐2015 11:55:37

7373823 252806238 09‐APR‐2015 11:45:36

7373823 253802204 14‐APR‐2015 13:07:39

7373823 254218331 14‐APR‐2015 13:11:45

7373823 254219900 14‐APR‐2015 16:34:29

7373823 254238734 14‐APR‐2015 18:39:59

7373823 254242910 15‐APR‐2015 21:27:40



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUBHADARSHI.MISHRA@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED HRSSC ‐ Ple

SRIKANTH.NANDULA@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.BOCKELMAN@ORACLE.COM SUBMIT Please see d

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Pre‐emp ve

DOUGLAS.DOEDENS@ORACLE.COM APPROVED

ANJALI.A.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM REJECTED Please hold

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED TK approve

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

KRISHNADEV.TELIKICHERLA@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.KANCHUMARTHI@ORACLE.COM SUBMIT Doug  has b

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please attac

PRAKASH.KANCHUMARTHI@ORACLE.COM RESUBMIT Doug  has b

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC per convers

PRAKASH.KANCHUMARTHI@ORACLE.COM RESUBMIT Doug  has b

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM APPROVED

MURTHY.CHINTALAPATI@ORACLE.COM_21022016 SUBMIT This is a req

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CAMERON.PURDY@ORACLE.COM_05102015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARK.COYLE@ORACLE.COM_14092015 TIMEOUT

MARK.COYLE@ORACLE.COM_14092015 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ease note, comp change effective date of 14‐JUL‐2014. Please retro in HR system. Thanks.

    detailed jus fica on a ached. The Chicago market is very compe ve and Naresh has become aware of

e dive and save salary increase.  Current salary of $146,575.55 is in the 2nd Q of the nonHQ range of 108

d until the next focal. Thanks

d via email on 01/20/15.

been with Oracle for 20 years. He has been in Oracle Applica ons Labs (OAL) Value Chain Execu on team

ch the promo template

been with Oracle for 20 years. He has been in Oracle Applica ons Labs (OAL) Value Chain Execu on team

sation

been with Oracle for 20 years. He has been in Oracle Applica ons Labs (OAL) Value Chain Execu on team

quest to increase the base salary for US IC5 Consul ng Member of Technical Staff (CMTS) Thanigai Nallath



    f offers to his non‐Oracle peers with significantly higher compensa on. Research into the local salary sta

  8,688 – 152,163 – 195,638 for this role.  Proposed salary of $167,000 is a 13.93% increase into the 3rd Q

 for the past 5 years working on various projects. Prior to joining OAL team, Doug worked in various capa

 for the past 5 years working on various projects. Prior to joining OAL team, Doug worked in various capa

 for the past 5 years working on various projects. Prior to joining OAL team, Doug worked in various capa

hambi to $170,000 USD. He is the architect and hands on tech lead for the Security Infrastructure engine



s cs indicates his compensa on is well below market and he has expressed a desire to remediate this si

  Q of the same range.  HSGBU average salary for this role is $143,369.77 including 36 incumbents.  Jus fica

    aci es in Product Development and M&D business teams for 15 years.Doug joined the OAL Inventory Ma

    aci es in Product Development and M&D business teams for 15 years.Doug joined the OAL Inventory Ma

    aci es in Product Development and M&D business teams for 15 years.Doug joined the OAL Inventory Ma

eering team and is the subject ma er expert for cryptography, PKI, FIPS compliance and Transport Layer S



    itua on or to seek other opportuni es. Naresh is an IC5 employee in the E.11 pay grade. The median com

  a on included in a ached document.  Karen Morgan

anagement team in support of the Sun SCM project implementa on. In just couple of weeks a er he join

anagement team in support of the Sun SCM project implementa on. In just couple of weeks a er he join

anagement team in support of the Sun SCM project implementa on. In just couple of weeks a er he join

Security (SSL/TLS) technologies. We are at risk of losing Thanigai because recently he has voiced concern



    mpensa on range for this posi on is 152,162. The top end, or cap, is 195,637. Naresh’s current compens

ned the team, Doug has taken responsibili es and roles which are cri cal to support many key deliverabl

ned the team, Doug has taken responsibili es and roles which are cri cal to support many key deliverabl

ned the team, Doug has taken responsibili es and roles which are cri cal to support many key deliverabl

n about his low compensa on and he feels strongly that he would command a higher salary externally. An



    sa on is below median, while his value is well above. We propose increasing his salary to 167,000, repre

les of the team. He performed various key roles in high visibility projects like Micros Integra on,Tekelec, 

les of the team. He performed various key roles in high visibility projects like Micros Integra on,Tekelec, 

les of the team. He performed various key roles in high visibility projects like Micros Integra on,Tekelec, 

n increase is being proposed to ensure that Thanigai stays with Oracle as he has been a strong technical p



  senta ve of the 75th percen le, or 3rd quar le, of his pay grade.

Acme Packet, Sun Supply Chain Integra on, Sun Field Service implementa on, Oracle Vietnam rollout. H

Acme Packet, Sun Supply Chain Integra on, Sun Field Service implementa on, Oracle Vietnam rollout. H

Acme Packet, Sun Supply Chain Integra on, Sun Field Service implementa on, Oracle Vietnam rollout. H

performer receiving high performance ra ngs during the past 3 years.(2014,2013 – 5 Outstanding; 2012 



e is the go‐to person for all OAL tracks for any integra on solu oning or requests rela ng to Inventory M

e is the go‐to person for all OAL tracks for any integra on solu oning or requests rela ng to Inventory M

e is the go‐to person for all OAL tracks for any integra on solu oning or requests rela ng to Inventory M

4‐Exceeds Expecta ons) He is also cri cal to an upcoming release and leading a new strategic direc on f



Management setups. He is currently taking a lead role in Manufacturing and is assis ng with Endeca as ne

Management setups. He is currently taking a lead role in Manufacturing and is assis ng with Endeca as ne

Management setups. He is currently taking a lead role in Manufacturing and is assis ng with Endeca as ne

    for SSL/TLS/crypto stack by exploring other technology op ons. Thanigai leads the team that delivers the



    eeded and developing solu ons in the Manufacturing WIP and MES modules.Do

    eeded and developing solu ons in the Manufacturing WIP and MES modules.Do

    eeded and developing solu ons in the Manufacturing WIP and MES modules.Do

e C pla orm toolkit libraries for SSL/TLS (NZ) and cryptography (ZT) that 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7373823 254373124 16‐APR‐2015 08:45:12

7373823 27‐MAR‐2015 12:20:04

7373823 252622848 30‐MAR‐2015 11:01:00

7373823 252807240 30‐MAR‐2015 11:09:01

7373823 252805751 30‐MAR‐2015 11:31:18

7377498 01‐APR‐2015 10:44:23

7377498 253063395 02‐APR‐2015 05:14:31

7377498 253149451 03‐APR‐2015 11:17:22

7377498 253278450 04‐APR‐2015 16:16:14

7377498 253330473 06‐APR‐2015 09:34:30

7377498 253433700 06‐APR‐2015 09:55:59

7377498 253431992 06‐APR‐2015 11:23:28

7377498 253444269 06‐APR‐2015 13:45:55

7377498 253457113 08‐APR‐2015 11:23:48

7377498 253689638 08‐APR‐2015 11:25:30

7377498 253686993 08‐APR‐2015 11:32:51

7377498 253693229 08‐APR‐2015 15:28:37

7379021 252949668 03‐APR‐2015 11:52:11

7379021 253282042 03‐APR‐2015 12:53:21

7379021 253281039 03‐APR‐2015 13:24:00

7379021 253289444 06‐APR‐2015 08:52:13

7379021 253422579 07‐APR‐2015 07:41:25

7379021 253551702 07‐APR‐2015 11:20:05

7379021 31‐MAR‐2015 13:19:46

7380050 29‐MAR‐2015 16:23:41

7380050 252707061 30‐MAR‐2015 09:16:29

7380050 252789824 30‐MAR‐2015 18:04:33

7380050 252839341 31‐MAR‐2015 09:28:28

7380050 252925475 31‐MAR‐2015 16:56:51

7380645 252843975 30‐MAR‐2015 20:10:18

7383528 03‐APR‐2015 12:51:53

7384522 03‐APR‐2015 13:47:10

7384522 253288204 03‐APR‐2015 15:23:39

7384522 253295683 03‐APR‐2015 17:49:02

7384522 253300584 07‐APR‐2015 15:26:43

7384522 253593478 07‐APR‐2015 15:41:13

7384522 253596074 08‐APR‐2015 16:27:57

7384522 253717528 09‐APR‐2015 08:23:12

7386103 02‐APR‐2015 12:44:33

7386103 253184667 02‐APR‐2015 15:21:49

7386103 253201710 02‐APR‐2015 15:28:53

7391521 08‐APR‐2015 12:44:38

7391521 253697721 08‐APR‐2015 13:33:24

7391521 253699051 08‐APR‐2015 13:35:27

7391521 253705241 08‐APR‐2015 14:04:42

7391521 253705753 08‐APR‐2015 14:29:53



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MLADENA.NOVAKOVIC@ORACLE.COM_16052016 SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED This is for H

SARADHI.BOORELA@ORACLE.COM APPROVED

HETAL.J.SHAH@ORACLE.COM APPROVED

ATUL.BEHARI@ORACLE.COM SUBMIT

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED Pre‐emp ve

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM APPROVED Steve, for y

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED critical rete

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

CAROLYN.BALKENHOL@ORACLE.COM RFC Please corre

ATUL.BEHARI@ORACLE.COM RESUBMIT

COURTNEY.BOURQUE@ORACLE.COM_09072016 APPROVED

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC The teamw

JOHN.LACHAPELLE@ORACLE.COM RESUBMIT I have upda

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please upda

JOHN.LACHAPELLE@ORACLE.COM RESUBMIT I have upda

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

VINAY.DESHMUKH@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.LACHAPELLE@ORACLE.COM SUBMIT

CAROL.SEXTON@ORACLE.COM SUBMIT Sumana has

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please upda

CAROL.SEXTON@ORACLE.COM RESUBMIT Sumana has

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

SRIDHAR.PILLARISETTY@ORACLE.COM_07122016 SFL

ASHOK.MISHRA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

BALA.KUCHIBHOTLA@ORACLE.COM_20032017 SUBMIT This is an H

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Once appro

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.KANCHUMARTHI@ORACLE.COM SUBMIT Recommen

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

SEKHAR.PALANISWAMY@ORACLE.COM APPROVED Hari Nagara

JAMES.CHU@ORACLE.COM_25092015 SUBMIT This is a req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

TONY.CHENG@ORACLE.COM APPROVED

SAURABH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

H1B compliance

e dive and save has been reviewed and commented by James Eldien.  Proposed base of $140,000 ($15,0

our approval please. With Mukund's departure,  Milan is a cri cal resource for some of the key ini a ve

ention

      ect effec ve date to 1 June for considera on.Thanks,Carolyn

ork/influence section and achievements are blank,recommendations are missing.  Please add min salary

ated the Promotion template completing required information

ate the teamwork section of the template

ated the Promotion template completing required information.  

s been workiing fulltime since Feb. 2.  I've been on medical leave which resulted in a delay in submitting 

ate with FT salary. 

s been workiing fulltime since Feb. 2.  I've been on medical leave which resulted in a delay in submitting 

    ‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.    This Workfl

oved, the effective date must be updated retroactively to 10/1/2014.  Thank you.

ding IC5 promo on to Hari Nagaraja.  Hari has around Fi een years of IT experience that includes workin

aja has amazing talent and poten al. An all‐rounder and a go to person for all modules of oracle e‐Biz sui

quest for an out of cycle increase of 25% for Akshay Satyendranath (IC4/US).   Akshay is a key developer 



  000 increase) will place Milan in the 1st Q of the HQ range:  120,764 – 169,070 – 217,375.  The LOB avera

  s currently underway. Proposed salary increment of $15K will raise Milan's salary to $140K which is in th

y for the new career level. 

the request to return Sumana to fulltime.  I've put the effective date on the request as Feb.2.

the request to return Sumana to fulltime.  I've put the effective date on the request as Feb.2.

w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 10

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

ng in Oracle Corpora on on Oracle Applica ons (Rel 11i/R12) and Enrich IT consul ng firm. He has worke

  te.Excellent leaders and a mentor.

in the BI Applications and OTBI Development team leading multiple projects include Budgetary Control, 



  age for this IC5 job code is $136,746.  Milan will be celebra ng his 15th anniversary with Oracle the end o

  he first quar le for his grade.

0/1/14. 

n 10/1/14. 

ed on variety of projects including Full Life Cycle Implementa ons of Oracle Applica ons. He has excellen

Essbase Integration, and BI Extension in the cloud.  Without Akshay, these critical Cloud and OTBI projec



  of may and is considered a top talent on the team.  He is working on one of the top business ini a ve fo

nt hands on experience in Applica ons implementa on, enhancements, customiza ons, upgrade, migra

cts could not have been developed with such high quality and within such a short time frame.  He consis



  r OMCS: Managed Cloud Database Service (MCDS) among other high profile ini a ves.  James supports 

    on, interfacing and data conversions. Hari has strong Func onal and Techno‐Func onal knowledge in the

stently demonstrates creativity and excellence in the technical solutions he develops to complex problem



this workflow as submi ed. 

  e following E‐Business Suite 11i/R12 Oracle Applica ons.Oracle Inventory (INV), Oracle Bill of Material (B

ms.  In the KFF auto‐extension project for cloud adaptor we were faced with the challenge of retrieving G



BOM), Oracle Engineering (ENG), Oracle Order Management (OM), Oracle Shipping(WSH), Oracle Wareho

GL Chart of Account Structure set up information from Fusion Apps without having a direct connection to



ouse Management System (WMS), Oracle Cost Management (CST), Oracle Workflow. Forms Personaliza

o Fusion Apps.  Akshay quickly came up with a java program that uses JDBC procedures offered by BI to q



on, Oracle Interna onal Trade Management (ITM). Oracle Purchasing(PO), Advanced Supply Chain Plann

query the BI‐extended OTBI repository to reconstruct the GL Chart of Account Structure and programma



ning/MRP (ASCP/MRP), Work in Process (WIP). He has exper se in designing and developing the SQL*

atically extend the same structure into the data warehouse.  In the Financial Analytics a



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7391521 253706695 08‐APR‐2015 14:59:18

7391521 253713587 09‐APR‐2015 11:53:14

7391521 253802546 09‐APR‐2015 21:32:27

7391521 253841837 10‐APR‐2015 14:11:17

7391521 253841837 15‐APR‐2015 17:37:39

7391521 253841837 16‐APR‐2015 09:39:22

7393958 09‐APR‐2015 18:13:57

7393958 253824945 10‐APR‐2015 02:13:42

7393958 253865194 10‐APR‐2015 16:42:46

7393958 253931761 13‐APR‐2015 16:55:35

7393958 254114899 13‐APR‐2015 18:50:12

7393958 254122384 13‐APR‐2015 19:35:18

7393958 254129042 19‐APR‐2015 13:32:04

7393958 254753159 20‐APR‐2015 08:07:15

7393958 254831948 20‐APR‐2015 21:30:29

7393958 254921542 21‐APR‐2015 15:31:21

7397604 08‐APR‐2015 17:07:59

7397604 253716376 13‐APR‐2015 14:32:34

7397604 254109424 13‐APR‐2015 15:00:42

7397604 254110797 14‐APR‐2015 10:53:12

7397604 254202283 15‐APR‐2015 07:21:26

7397604 254305443 15‐APR‐2015 10:41:52

7397604 254323788 15‐APR‐2015 21:26:36

7397604 254373082 16‐APR‐2015 06:50:07

7398335 12‐APR‐2015 18:30:24

7398335 254002415 13‐APR‐2015 12:40:29

7398335 254100047 13‐APR‐2015 13:01:01

7398335 254100519 13‐APR‐2015 13:05:05

7398335 254100581 14‐APR‐2015 10:38:03

7398335 254197065 15‐APR‐2015 21:27:32

7398335 254373110 16‐APR‐2015 08:41:03

7398335 254373110 18‐APR‐2015 12:14:37

7398335 254373110 20‐APR‐2015 08:13:57

7398336 12‐APR‐2015 18:29:07

7398336 253993098 13‐APR‐2015 12:39:30

7398336 254100030 13‐APR‐2015 13:01:01

7398336 254100520 13‐APR‐2015 13:05:04

7398336 254100576 14‐APR‐2015 10:38:43

7398336 254197136 15‐APR‐2015 21:27:33

7398336 254373112 16‐APR‐2015 08:41:25

7398336 254373112 18‐APR‐2015 12:15:46

7398336 254373112 20‐APR‐2015 08:15:00

7402131 10‐APR‐2015 06:13:14

7402131 253882124 10‐APR‐2015 12:34:27

7402131 253909055 10‐APR‐2015 13:41:39

7402133 10‐APR‐2015 06:16:29



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MATTHEW.BRADLEY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION If the perso

JAMES.CHU@ORACLE.COM_25092015 ANSWER Hi Carolyn, 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CINDY.HSIN@ORACLE.COM SUBMIT Business Ju

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JARI.KOISTER@ORACLE.COM_20062016 APPROVED

OMRI.TRAUB@ORACLE.COM_07082017 APPROVED

MATTHEW.BRADLEY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Please note

GREG.BLANDA@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT Salary adjus

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED "Transactio

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION What is the

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM ANSWER     What is the

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT Salary adjus

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED Transaction

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION What is the

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM ANSWER What is the

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT Salary adjus

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Please upda

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM DELETED

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM SUBMIT Salary adjus



MMENT

on has been rated "5" and is a star performer, why didn't you give the person a bigger increase and more 

 thank you for asking because that is a good ques on.  We did our best to give Akshay a large raise in add

        s fica on: TIME SENSITIVE‐Facebook an cipates response by Monday, April 13thShashi Babu is an IC5 an

e the effec ve date should be 07‐MAY‐2014 per Oracle Immigra on. The system won’t allow for the man

stment due to PDIT data review and change in OT status. Approved by Campbell Webb and C&B.

on is effective April 1, 2015.  Submission reflects April 2 due to system limitations"

e PDIT data review and please explain the change in OT status? Please provide the salary range (min, mid

    e PDIT data review and please explain the change in OT status?PDIT data review refers to the recent ini a

stment due to PDIT data review and change in OT status. Approved by Campbell Webb and C&B.

n is effective April 1, 2015.  Submission reflects April 2 due to system limitations

e PDIT data review and please explain the change in OT status? Please provide the salary range (min, mid

    e PDIT data review and please explain the change in OT status?PDIT data review refers to the recent ini a

stment due to PDIT data review and change in OT status. Approved by Campbell Webb and C&B.

ate effective date to 01‐Apr‐2015

stment due to PDIT data review and change in OT status. Approved by Campbell Webb and C&B.



    stock in 2014?Thanks,Carolyn

  di on to stock in 2014.  Akshay was given a 6.13% salary raise which was much higher than everyone else

nd a cri cal engineer on the Big Data Discovery Cloud infrastructure team. Shashi is ranked in the top 10

  ager to insert the correct effec ve date due to system limita ons with other upcoming transac ons.  17 

   and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how much did he/she receive?Tha

a ve across all the organiza ons  to standardize the Job Func on,Job codes and Discre onary  tle.As res

   and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how much did he/she receive?Tha

a ve across all the organiza ons  to standardize the Job Func on,Job codes and Discre onary  tle.As res



 e in my team.  Just to give you some perspec ve, the person ranked second on the team was given a 1.5

% and he is consistently rated 5 “Outstanding” over the last five years. Shashi is a star performer who is 

  Nov 2014 was selected as per HRSSC guidance and will be updated to reflect 07‐MAY‐2014 a er approve

  nks,Lynn

sult of this review the above employees Job Code was changed from Over me Eligible to Salaried.The Job

  nks,Lynn

sult of this review the above employees Job Code was changed from Over me Eligible to Salaried.The Job



  5% salary raise.  Regarding stock, Akshay was given 375 shares of stock in 2014 while no other employee

results oriented and he is one of the lead architects for the upcoming Big Data Discovery Cloud service o

ed.

b code were changed from Technical analyst to Project Managers reflec ng their current role they perfor

b code were changed from Technical analyst to Project Managers reflec ng their current role they perfor



 e in the team was given any stock.  I hope that helps to clarify.  Thanks, James

offering. Shashi has 12 years of industry experience, 9 years being at Oracle. He has been a key so ware d

        rm with in the organiza on.Please provide the salary range (min, mid and max) for the role ?Min 78,201.

        rm with in the organiza on.Please provide the salary range (min, mid and max) for the role ?Min  69,722



developer due to his experience and has demonstrated great proficiency in defining so ware product arc

    .25/ Mid 107526.72/Max 136,852.18Also when was this person's last increase and how much did he/she

    2.01/Max 95,867.76/Max 122,013.51Also when was this person's last increase and how much did he/she



chitecture, design and implementa on of so ware products. Shashi fully owns the crawler and connecto

    e receive? The last salary increase for Robin Shaw was on 16‐Nov‐2014 and it was in the amount of $156

    e receive? The last salary increase for Onah Doung was on 16‐Nov‐2014 and it was in the amount of $200



or area in SES which are a key areas of SES. The crawler and connector framework allow SES to index hete

      0Thanks,Prasanna.

      00Thanks,Prasanna.



erogeneous content repositories and provides unified search results for all Oracle applica ons (ie. Oracle



e Fusion applica on, Oracle PeopleSo  applica on, Oracle Siebel a



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7402133 253883535 10‐APR‐2015 12:33:48

7402133 253909048 10‐APR‐2015 13:42:39

7402169 10‐APR‐2015 07:52:53

7402169 253888366 10‐APR‐2015 12:33:31

7402169 253909047 13‐APR‐2015 07:02:42

7402169 254060728 13‐APR‐2015 12:37:18

7402169 254099917 16‐APR‐2015 09:33:29

7402169 254422718 20‐APR‐2015 10:43:03

7402169 254862117 22‐APR‐2015 14:04:47

7402169 255132711 24‐APR‐2015 21:22:56

7402169 255386153 27‐APR‐2015 08:35:43

7402169 255386153 27‐APR‐2015 09:53:06

7402169 255386153 27‐APR‐2015 10:48:04

7408916 14‐APR‐2015 12:51:16

7408916 254219416 15‐APR‐2015 06:26:04

7408916 254296584 15‐APR‐2015 09:11:10

7408916 254315330 15‐APR‐2015 09:36:26

7408916 254315802 16‐APR‐2015 15:24:15

7408916 254454444 19‐APR‐2015 14:08:57

7408916 254751957 20‐APR‐2015 09:17:16

7409991 11‐APR‐2015 10:50:08

7409991 253956866 13‐APR‐2015 10:39:34

7409991 254089228 13‐APR‐2015 11:45:17

7410554 13‐APR‐2015 18:53:22

7410554 254123440 14‐APR‐2015 12:04:04

7410554 254212609 16‐APR‐2015 10:40:24

7410554 254430909 20‐APR‐2015 10:40:04

7410554 254860252 22‐APR‐2015 14:05:01

7410554 255132715 24‐APR‐2015 21:22:57

7410554 255386155 27‐APR‐2015 09:48:49

7410554 255386155 27‐APR‐2015 09:55:53

7410554 255386155 27‐APR‐2015 10:48:47

7413285 15‐APR‐2015 15:19:04

7413285 254348047 15‐APR‐2015 16:12:25

7413285 254353341 20‐APR‐2015 10:07:30

7413285 254855542 23‐APR‐2015 15:39:56

7418073 17‐APR‐2015 19:23:49

7418073 254570099 20‐APR‐2015 12:17:57

7418073 254570099 20‐APR‐2015 12:24:43

7418073 254872308 21‐APR‐2015 06:43:10

7418073 254970295 21‐APR‐2015 09:02:06

7418073 254970295 21‐APR‐2015 09:08:17

7418073 254985170 21‐APR‐2015 18:47:09

7418073 255024835 22‐APR‐2015 09:26:10

7418073 255111505 22‐APR‐2015 11:03:07

7429726 255679688 03‐MAY‐2015 12:38:07



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Please upda

PRASANNA.SRINIVASAN@ORACLE.COM DELETED

DAVID.KOPP@ORACLE.COM_26052017 SUBMIT Per HR requ

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Please upda

DAVID.KOPP@ORACLE.COM_26052017 RESUBMIT Per HR requ

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

ARVIND.GIDWANI@ORACLE.COM_19062017 APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED Salary adjus

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Have you re

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER Yes ‐ we rev

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DHARMENDRA.REDDY.JAMBULA@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED This is an H

SUBRAMANIAN.NARASIMHAN@ORACLE.COM APPROVED

ANTONIO.CASACUBERTA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JATIN.THAKER@ORACLE.COM SUBMIT Hello Twyla

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.MISHALKO@ORACLE.COM SUBMIT Salary adjus

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED

STACY.DALTON@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED Bring emplo

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Another inc

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER We reviewe

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Codrut has 

GLOBAL‐HR‐SERVICES_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Per email e

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM DELETED

PV.DHARAN@ORACLE.COM SUBMIT Jus fica on

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM TRANSFER transferring

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC HI PV.  Plea

PV.DHARAN@ORACLE.COM RESUBMIT Jus fica on

DANIEL.JOHNS@ORACLE.COM TRANSFER re‐assigning

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ate effective date to 01‐Apr‐2015

uest. Salary adjustment due to PDIT data review and change in OT status. Approved by C&B.

ate effective date to 01‐Apr‐2015

      uest. Salary adjustment due to PDIT data review and change in OT status. Approved by C&B.Per HR:It see

stment as part of the transi on to PDIT.  Ge ng employee to minimum a er moving employee from non

eviewed this? Thanks, Yvonne

viewed and support the increase.

‐1B wage compliance.  Twyla for Susan

a and Jeremy, Jinali is full time eligible starting June 1st 2015. Kindly approve the full time conversion of J

stment due to PDIT data review and change in OT status.

oyee to minimum after PDIT review.  Employee moved from non‐exempt to exempt.

crease for move from NE to E? Thanks, Yvonne

ed and support the increase.

been interning with us for about 1.5 years in full me equivalent (full me for the last two summers and p

xchange, returning for correction.

n: Eric Pollard is a senior engineer in the WebCenter Content Sustaining Engineering team. He is a very se

g to Amie

se attach the D&S template.  Also, Eric is assigned to an incorrect cost center.  Please update this as wel

n: Eric Pollard is a senior engineer in the WebCenter Content Sustaining Engineering team. He is a very se

g to Amie Santone

by Thomas Kurian via email on 17‐APR‐2015 for D&S.



ems the system won’t allow for a second transac on date 1st April 2015. Please submit effec ve date as 

  n‐exemptto exempt.

Jinali. Jinali has already been solid engaged on building out Enterprise and Mobile Applications using UX 

part‐ me for 2 years) working on the SubstrateVM project.  He is now gradua ng with his PhD and lookin

easoned developer with more than 20 years of industry experience and has been with Oracle since 2000 

l.  Thank you.

easoned developer with more than 20 years of industry experience and has been with Oracle since 2000 



of 2 April 2015 and we will request HRSSC updates it 1 April 2015 on back end

Design Patterns and leveraging Oracle's Application Framework.

ng for permanent employment.  He has over 2 years of industry experience before entering the PhD prog

and has a wealth of experience in the WebCenter product area. He has been with Sustaining Engineering

and has a wealth of experience in the WebCenter product area. He has been with Sustaining Engineering



gram.  His research work at UC Irvine outside his Oracle employment has been supported by a grant from

g since Apr 2013. His breadth of knowledge in Oracle Fusion Middleware is also impressive and it is very 

g since Apr 2013. His breadth of knowledge in Oracle Fusion Middleware is also impressive and it is very 



m Oracle as well, so his work at UC Irvine has also been inbounded into our source control system and is 

  useful in dealing with Customer Escala ons that occur in the WebCenter product area.·        Eric is a “go‐

  useful in dealing with Customer Escala ons that occur in the WebCenter product area.·        Eric is a “go‐



    relevant work experience for Oracle.SubstrateVM is an important project that is needed to use our Graa

‐to” guy for the Sustaining Engineering team as well as the WebCenter Base Development teams for solv

‐to” guy for the Sustaining Engineering team as well as the WebCenter Base Development teams for solv



al compiler in the Oracle database to support the R language (and other languages such as JavaScript & R

ving complex issues and customer escala ons. He has the right set of skills for the direc on that we want

ving complex issues and customer escala ons. He has the right set of skills for the direc on that we want



    Ruby), and we also plan on using it to support Java and other languages on RAPID.Codrut's research has a

t to go on Cloud compu ng. He has very good technical knowledge of the overall stack and has a great ac

t to go on Cloud compu ng. He has very good technical knowledge of the overall stack and has a great ac



allowed us to get C‐language style memory management as in the Oracle database via Java, and this is cri

cumen for problem solving and diagnos cs.  He is especially effec ve in dealing with the SaaS/Cloud issu

cumen for problem solving and diagnos cs.  He is especially effec ve in dealing with the SaaS/Cloud issu



i cal for us to be able to use Java for large data set sizes where garbage colle

es where his knowledge of how the WebCenter product works in the SaaS configu

es where his knowledge of how the WebCenter product works in the SaaS configu



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7429726 256106494 04‐MAY‐2015 15:53:51

7429726 23‐APR‐2015 16:39:26

7429726 255263369 24‐APR‐2015 09:11:14

7429726 255339910 24‐APR‐2015 11:07:45

7429726 255346989 27‐APR‐2015 10:04:30

7429726 255346989 27‐APR‐2015 23:16:26

7429726 255346989 28‐APR‐2015 09:24:33

7430410 20‐APR‐2015 09:39:08

7430410 254840827 20‐APR‐2015 16:59:45

7430410 254897246 22‐APR‐2015 10:29:13

7430410 255114145 24‐APR‐2015 21:24:56

7430410 255386176 27‐APR‐2015 09:41:55

7430410 255386176 28‐APR‐2015 17:18:20

7430410 255386176 29‐APR‐2015 07:58:19

7434132 258559194 01‐JUN‐2015 10:12:45

7434132 259390091 08‐JUN‐2015 10:34:02

7434132 08‐MAY‐2015 09:17:59

7434132 256751615 08‐MAY‐2015 09:27:57

7434132 256751615 08‐MAY‐2015 11:15:26

7434132 260079610 15‐JUN‐2015 10:56:11

7434132 256751615 15‐MAY‐2015 17:19:57

7434132 260750224 17‐JUN‐2015 10:22:29

7434132 261013968 17‐JUN‐2015 10:27:29

7434132 256751615 18‐MAY‐2015 09:38:37

7434132 257771680 25‐MAY‐2015 09:55:35

7440600 255581718 01‐MAY‐2015 14:08:49

7440600 259015858 04‐JUN‐2015 17:49:54

7440600 255581718 07‐MAY‐2015 16:43:44

7440600 259830325 11‐JUN‐2015 18:12:55

7440600 256656010 14‐MAY‐2015 16:59:38

7440600 257454068 15‐MAY‐2015 17:17:06

7440600 260474084 17‐JUN‐2015 10:21:49

7440600 261013954 17‐JUN‐2015 10:50:54

7440600 257454068 21‐MAY‐2015 17:16:46

7440600 27‐APR‐2015 16:42:51

7440600 255581718 28‐APR‐2015 09:02:16

7440600 258283899 28‐MAY‐2015 17:31:54

7441588 255968361 01‐MAY‐2015 11:43:57

7441588 256029389 01‐MAY‐2015 14:16:03

7441588 29‐APR‐2015 19:29:02

7441588 255844827 30‐APR‐2015 10:41:05

7441588 255929920 30‐APR‐2015 10:45:16

7441588 255926788 30‐APR‐2015 10:47:24

7441588 255926808 30‐APR‐2015 11:04:31

7441588 255933298 30‐APR‐2015 17:17:21

7442466 27‐APR‐2015 14:23:54



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Codrut has 

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. C

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM QUESTION What proje

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM ANSWER Codrut is w

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED I approve.  

VAISHNAVI.SASHIKANTH@ORACLE.COM_05012016 SUBMIT This is a req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please inclu

VAISHNAVI.SASHIKANTH@ORACLE.COM_05012016 ANSWER Hi Yvonne, T

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

RUSSELL.TEMPERO@ORACLE.COM SUBMIT Shaowei is 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION Please prov

RUSSELL.TEMPERO@ORACLE.COM ANSWER Shaowei is 

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 TRANSFER

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

DUANE.RAY@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

ARVIND.GOPALAKRISHNAN@ORACLE.COM_21052016 ANSWER Kedar came

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 TIMEOUT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 TIMEOUT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 TRANSFER

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

ARVIND.GOPALAKRISHNAN@ORACLE.COM_21052016 SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 QUESTION Please prov

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MANEESH.JAIN@ORACLE.COM SUBMIT One of our 

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

YOGESH.X.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.GREENBERG@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.DRAKE@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

been interning with us for about 1.5 years in fulltime equivalent (fulltime for the last two summers and 

Compe ve offer from Twi er and Mozilla. The proposed salary of $166.5k is a 84% increase from Codru

ect?  What vacancy slot?

working on Substrate VM, which allows Graal to run in systems like the Oracle RDBMS or on RAPID.  He is 

Budgeted in approved FY15 and proposed FY16 budgets for Oracle Labs.  Please approve. 

quest for a 12.20% out of cycle increase for Sundar Shenbagam (US M5), Senior Director of Engineering r

ude the salary range (min, mid, max). Thanks, Yvonne

 The salary range for an M5 Sr. Director So ware Development is $162,737 (min), $227,832 (mid) and $2

currently an IC3 in development but is performing at an IC4 level. Please see attached justification docum

vide brief justification summary for promotion in this section. Thanks.

currently an IC3 in development. However, he is currently performing at an IC4 level per Oracle appraisa

e to our team with minimal capabilities in C# or user interface technologies within C#. Within a short per

vide brief justification summary for promotion in this section. Thanks.

key employees, Murillo Pontual, received a very strong offer from VMware. In order to retain Murillo we



part‐time for 2 years) working on the SubstrateVM project. He is now graduating with his PhD and looki

  ut’s FTE salary (he’s currently working PT). Current role is IC2, proposed role is IC4. The range for the pro

currently occupying a half‐time slot (AlphaSoup‐11b‐halftime) so the other half slot will come for now f

esponsible for the US and Argen na teams developing Process Cloud Service (PCS). Sundar has been inst

  292,927 (max). Sundar is currently at 90% compara o and this increase will bring him to 101% compara

ments for details on why Shaowei needs to be promoted.

al objectives for that position. Shaowei has over 15 years of experience in the industry and over 5 years o

riod of time, he was able to collaborate successfully with the workspaces team to ramp up. Working with

e are reques ng an out‐of‐cycle increase and promo on. We need to respond by Wednesday, April 29th.



ng for permanent employment. He has about 2 years of industry experience before entering the PhD pro

  oposed job is Min: $96k/Mid: $134.5k/Max: $173k. The benchmark for Screven’s org is Min: $101k/Mid: 

rom the being vacated David Liebs slot (who filed voluntary term effective May 29, 2 days before this ch

trumental in the delivery of the first release of PCS.  Sundar is the key engineering face for the new cloud

 o.  Sundar is the key engineering Director for the new BPM cloud service in my organiza on and losing h

of experience on his current team at Oracle. He works well with others on his team as well as with devel

h the workspaces team, he provided the design and UI framework that the remainder of the integration 

 Murillo possess a rare combina on of a niche skill set (Applica on Security, Penetra on tes ng, Vulnera



ogram. His research work at UC Irvine outside his Oracle employment has been supported by a grant fro

$149k/Max: $195k.

ange would be effective)

d service. He has worked closely with the QA, stress and PSR teams through introducing new customer a

 im would jeopardize that development.  Thanks, Vaish

opers on other teams. Shaowei is recognized as an expert in dbupdate, which is a very core part of our p

built on. He was able to mentor/collaborate with other engineers working on the same product. When w

ability Assessment, Network Security, Wireless Security and Mobile Security related skills.). He brings sign



om Oracle as well, so his work at UC Irvine has also been inbounded into our source control system and i

pplica ons based workload tes ng and incorpora ng prac cal workloads for stress tes ng.  Through the

product.

we hit a roadblock or technical challenge, Kedar finds ways to not take the easiest route but instead thin

nificant talent and is a key member of the Fusion Middleware Security QA organiza on. Murillo is ranked



s relevant work experience for Oracle. SubstrateVM is an important project that is needed to use our Gr

 course of the service development there were many points of pivo ng required based on input from ea

nk about longer term implications and the best approach, qualities that are difficult to find. He is unfazed

d in the top 5% and has been an ‘exceeds expecta ons’ 4 rated performer. If we are unable to retain Mur



raal compiler in the Oracle database to support the R language (and other languages such as JavaScript &

arly adopters, partners as well as due to limita ons unearthed from the base products upon which PCS is

d by new technology and wants to take on different challenges. Kedar is the reason we met our targets a

illo the short term ramifica ons would have significant material impact on the tes ng of FMW Security P



& Ruby), and we also plan on using it to support Java and other languages on RAPID. Codrut's research ha

 built.  Sundar successfully navigated the pivot points and helped the service get to the end game. Sunda

and I fully recommend his promotion as a reward and retention tool.

    Penetra on tes ng, Java Cloud Service/Oracle Public Cloud.  VMware recognizes the value Murillo brings



as allowed us to get C‐language style memory management as in the Oracle database via Java, and this i

    ar's unique delivery capabili es are an asset to Oracle.  Sundar’s exper se in priori za on, working close

 and has approached him with a very compe ve offer of $151.2k (base+12% bonus), plus RSU's worth ~



s critical for us to be able to use Java for large data set sizes where garbage collection is

ly with every team member, inspiring and mo va ng them to work extended

~$50k (~$164k total comp). Murillos's current base salary is $118.5k with a c



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7442466 255566672 28‐APR‐2015 14:36:25

7442466 255708988 28‐APR‐2015 14:38:38

7442920 28‐APR‐2015 12:19:12

7442920 255694645 28‐APR‐2015 12:48:04

7442920 255693001 28‐APR‐2015 13:31:34

7442920 255700847 28‐APR‐2015 13:33:38

7442920 255700873 28‐APR‐2015 15:01:11

7442920 255713355 29‐APR‐2015 20:11:04

7442920 255849902 30‐APR‐2015 09:03:50

7445725 255923615 01‐MAY‐2015 07:59:25

7445725 256008586 01‐MAY‐2015 08:01:08

7445725 256008635 01‐MAY‐2015 09:02:56

7445725 256016366 11‐MAY‐2015 09:24:25

7445725 256967987 12‐MAY‐2015 14:02:16

7445725 29‐APR‐2015 23:27:55

7445725 255854807 30‐APR‐2015 09:41:14

7448356 01‐MAY‐2015 18:05:29

7448356 256055301 04‐MAY‐2015 09:20:28

7448356 256202600 04‐MAY‐2015 09:36:04

7448356 256204169 04‐MAY‐2015 11:30:37

7448356 256219513 06‐MAY‐2015 18:52:58

7448356 256525143 07‐MAY‐2015 10:26:07

7448356 256525143 07‐MAY‐2015 10:33:39

7448356 256525143 07‐MAY‐2015 13:42:10

7448356 256525143 07‐MAY‐2015 15:53:00

7448356 256525143 07‐MAY‐2015 15:59:29

7452134 01‐MAY‐2015 12:17:35

7452134 256029972 01‐MAY‐2015 13:53:32

7452134 256037060 04‐MAY‐2015 00:56:33

7452134 256143575 06‐MAY‐2015 18:52:57

7452134 256525141 07‐MAY‐2015 10:24:59

7452134 256525141 07‐MAY‐2015 10:32:24

7452134 256525141 07‐MAY‐2015 12:50:07

7455663 07‐MAY‐2015 07:51:02

7455663 256599818 07‐MAY‐2015 09:13:59

7455663 256611803 07‐MAY‐2015 13:46:21

7458379 04‐MAY‐2015 10:51:08

7458379 256212470 04‐MAY‐2015 16:05:51

7458379 256212470 05‐MAY‐2015 09:25:53

7458379 256340851 05‐MAY‐2015 10:15:19

7458379 256353651 07‐MAY‐2015 10:49:26

7458379 256619291 09‐MAY‐2015 14:52:12

7458379 256833995 11‐MAY‐2015 09:21:35

7461472 06‐MAY‐2015 21:48:35

7461472 256536902 06‐MAY‐2015 22:24:24

7461472 256551429 07‐MAY‐2015 10:21:23



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM APPROVED

AYLIN.UYSAL@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED H‐1B wage 

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ROGER.GOOSSENS@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM TIMEOUT

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

BART.FELDMAN@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION When was 

ERIC.CAO@ORACLE.COM ANSWER David receiv

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION How does t

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER The propos

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PENNY.AVRIL@ORACLE.COM SUBMIT Thomas Ku

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Can you con

PENNY.AVRIL@ORACLE.COM ANSWER min:107K, m

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

MOHAMAD.AFSHAR@ORACLE.COM_31032016 SUBMIT This is a req

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CAMERON.PURDY@ORACLE.COM_05102015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NIRGUNA.KOTA@ORACLE.COM SUBMIT Comments 

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

per HR, Lilit Pogosian.

compliance 

by Rick Jewell as part of Q3FY15 promotions round. Nadav Zivelin has excelled as Group Manager of the 

    quest to increase the base salary of David Zhu to $200,000 USD.  As a Consul ng Member of Technical St

Thanks. 

his last raise and how much was it? Thanks, Yvonne

ved a $6,000 (4.32%) increase in the last salary raise cycle 2014.

this compare to internal data? He's going to max out pretty fast...Thanks, Yvonne

ed salary is appropriate for the employee's skill set and contribution.

rian has approved via email on 04/29/15.

nfirm the grade range (min, mid, max)? Thanks, Yvonne

mid: 150K, max: 194K

quest to increase the base salary of US M4 Director Latha Krishnaswamy from $142,036 to $168,000 USD

  to Approver: We are reques ng an out‐of‐cycle increase and promo on for Cloud Xia, currently an M2, w



Demantra Product Management team and broadened his responsibilities to our Demantra product line 

aff, David is a all‐around member of the Oracle Public Cloud team where he is an excep onal SaaS and a

D. Latha is a key member of Exalogic and Cloud Application Foundation Product Management group. Lath

who is one of the cri cal members of Fusion Middleware Cloud Services QA team. He manages the auto



and to the new Fusion Application SCM products for Demand Management. Nadav has managed his tea

utoma on engineer/ lead with more than 10.5 years industry experience. He has M.S. from Tsinghua Un

ha’s previous 2014/2013 has been rated 4 ‐ Exceeds Expectations. Latha is technical Product Manager ha

mated grid based valida on of UI, SDK and Connectors solu ons of Mobile Cloud Service. Cloud Xia has a



m well and their transition to Fusion products while maintaining a constant focus on our Applications Un

iversity and B.S from University of Science & Technology of China. He leads Cloud SaaS tes ng team with

aving come from a developer and A‐team background and uniquely has a solid understanding of both th

a pending offer from Cloudtenna, which is an emerging startup focused on securing documents on the cl



nlimited products. He is also a leading spokesperson for our products and interacts with analysts, custom

h 12 members and is responsible for FA (CRM, HCM, ERP, HCM trial, CRM trial), Taleo, RightNow, OTMGT

e way in which our products are developed and how they are deployed. She has a rare functional skill se

loud. Cloud received an extension on the offer le er a ached and will need to inform Cloudtenna of his 



mers, and customer executives, partners to discuss our solutions and their business needs. Nadav has bu

M, CloudSync, Internet of Things (IoT), and Mobile Cloud integra on tes ng.  David was one of key contr

et bringing together Middleware, Applications and Virtualization. For the last 4 years she has been drivin

intensions by May 16. In addi on, we are promo ng Cloud from M2‐M3 as this was in process given his 



uilt strong working relationships with other groups that we interact with, such as Prodict Strategy, Suppo

ributors in FusionApp V1 release and received Thomas Kurian signed Cer ficate of Apprecia on. David’s o

g the Apps on Exa program (5o% of Exalogic revenue to date): delivering benchmarks, best practices, an

  accomplishments and he has been opera ng at this level. Cloud is currently involved in the all important



ort, Oracle Tools, Sales etc. Nadav is a highly respected individual in the Value Chain Planning organizatio

outstanding work in test automa on won Beijing 2006 Technology Innova on Model on behalf of Oracle

d customer go‐live support.  Latha has consistently assumed broader responsibilities than that required 

t effort of por ng the en re grid based solu on to mobile devices, enabling device tes ng as part of buil



on and a subject matter expert in the Demand Management and the Forecasting domain. His over 15 yea

    e China R&D Center before he worked at HQ. David is the go to person for all Cloud SaaS related issues an

of her and her expertise on middleware (WLS, SOA, BPM, etc) is critical to the Java Cloud Service and Int

d valida on. Hired from Massachuse s Ins tute of Technology (MIT) as a fresh graduate in 2008, Cloud p



ars of domain experience, technical experience and responsibilities to our market are aligned with a D

nd test automa on. He is a very professional and knowledgeable engineer and lead wi

tegration Cloud Service on Exalogic project which brings Oracle’s PaaS services on premise on Ex

played important technical roles valida ng Fusion Applica ons provisioning during



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7461472 256606921 07‐MAY‐2015 10:36:27

7461472 256607154 07‐MAY‐2015 10:50:49

7461472 256619354 07‐MAY‐2015 20:05:49

7461472 256675216 11‐MAY‐2015 15:03:11

7463158 12‐MAY‐2015 08:40:36

7463158 257114531 12‐MAY‐2015 10:01:18

7463158 257126229 12‐MAY‐2015 10:22:31

7463158 257131468 12‐MAY‐2015 10:29:00

7463158 257130591 13‐MAY‐2015 11:41:21

7463158 257278391 13‐MAY‐2015 20:14:48

7463158 257320207 14‐MAY‐2015 08:17:26

7463158 257320207 14‐MAY‐2015 09:03:55

7463158 257320207 14‐MAY‐2015 10:06:47

7465907 259161798 01‐JUN‐2015 13:30:36

7465907 259415211 01‐JUN‐2015 13:58:15

7465907 259412475 01‐JUN‐2015 15:24:08

7465907 29‐MAY‐2015 11:12:53

7465907 259121577 29‐MAY‐2015 16:12:58

7466890 11‐MAY‐2015 22:04:36

7466890 257055783 12‐MAY‐2015 11:28:14

7466890 257138485 12‐MAY‐2015 11:37:20

7466890 257140368 12‐MAY‐2015 11:40:24

7466890 257140432 13‐MAY‐2015 20:17:16

7466890 257320331 14‐MAY‐2015 11:38:22

7466890 257320331 15‐MAY‐2015 07:55:51

7466890 257320331 15‐MAY‐2015 08:21:45

7467187 12‐MAY‐2015 09:18:30

7467187 257125304 12‐MAY‐2015 11:27:47

7467187 257138461 12‐MAY‐2015 11:30:14

7467187 257140275 12‐MAY‐2015 12:04:45

7467187 257147289 13‐MAY‐2015 20:15:30

7467187 257320241 14‐MAY‐2015 09:49:49

7467316 259161027 05‐JUN‐2015 17:00:37

7467316 259937002 12‐JUN‐2015 17:24:55

7467316 12‐MAY‐2015 16:02:47

7467316 260584661 15‐JUN‐2015 11:23:17

7467316 260754279 16‐JUN‐2015 19:08:19

7467316 257173192 22‐MAY‐2015 16:25:07

7467316 258413534 29‐MAY‐2015 16:41:45

7468128 08‐MAY‐2015 12:09:26

7468128 256772195 08‐MAY‐2015 14:40:04

7468128 256787096 08‐MAY‐2015 14:42:08

7468128 256789621 10‐MAY‐2015 04:31:43

7468128 256856348 10‐MAY‐2015 06:41:44

7468128 256856940 11‐MAY‐2015 10:55:08

7468128 256979501 13‐MAY‐2015 20:18:08



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PETER.EBERLEY@ORACLE.COM SUBMIT Qian is the 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

PETER.EBERLEY@ORACLE.COM ANSWER Min: 120,76

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.KANESHIRO@ORACLE.COM RESUBMIT Please revie

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

JATIN.THAKER@ORACLE.COM APPROVED Smruthi has

SCOTT.KANESHIRO@ORACLE.COM SUBMIT Please revie

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please upda

YAN.RODKOPF@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

ASHI.SAREEN@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Does this lo

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER Yes ‐ this in

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VENKATESH.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

TIM.RICHARDSON@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

JEFF.BATES@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

JOHN.EGAN@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM TIMEOUT

ANKUR.HANDA@ORACLE.COM SUBMIT This is pre‐a

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LEWIS.THOMPSON@ORACLE.COM APPROVED

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED Chris ‐ dive 

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

Search (Sr.) Dev Manager and has been with the search team since 2005, starting with InQuira, and has 

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

64.07   Mid:169,069.70  ‐ Max: 217,375.32    Last increase 5,000 on 16‐NOV‐14

ew and approve.  Thank you.

s done a great job working through very complex environments that are used for Customer Demos and U

ew and approve.  Thank you.

ate the  min salary and  the attached template for the new job code to: $70,381

quest to increase the base salary for US PMTS(IC4) Katelyn Zhang from 96,150 to 120K USD. Katelyn is ve

ook ok ‐ I can't gauge if her current comp is really that low? Thanks, Yvonne

crease is appropriate.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

per HR, Stefanie Wittner.

      approved by Thomas KurianJus fica on ‐Sam is responsible for Canada and also is the liaison with Vertex

and save for Sam as approved this week. Thanks, Clive.



managing the team for the past 6+ years. In addition to managing the team he is technically very strong,

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

UX Innovations.

ry strong performer and valuable member of LCM organiza on with experience in Fusion Apps and broa

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than J

x on our integra on with them. He has been with Oracle for 14 years and worked at different level demo



, did muti‐tenant architecture for Search and has always delivered on time with high quality.  He is by fa

d range of Oracle technology stack (SOA, BI, ODI, etc). For last 4 years Katelyn has been primary owner a

June 22, 2015.  

onstra ng commitment to the success of Oracle, client sa sfac on and building an excellent team so we 



r the most senior resource on Search team from the InQuira and carries much of the history of the searc

and developer of Applica on Logging  and DTF. Over  several releases she has developed number of featu

  can build the quality applica on. He has excellent communica on skill.  He has a performance ra ng of O



ch product. In addition to managing the Search team, he recently took on management of a bigger lingui

ures in those 2 areas.  Applica on Logging is  common logging layer used by all Fusion applica ons. Any c

    Outstanding (5) for the last few years.Siemens have started to implement Canadian country extension. Sa



istics team through a direct report manager.   He would be very difficult for us to replace not to mention

customer issue in those areas  becomes instantly cri cal.  Katelyn always was able to resolve issues on  m

am is very cri cal for this project to be successful. He is also involved in other implementa on for Canadi



n the knowledge and experience we would lose. With his unique expertize in natural Language Search tec

me and deliver high quality solu on.   Her unique knowledge in Logging area is hard to replace. More rec

ian Fusion HCM implementa on (G&K, Samuel and Son).  Sam’s involvement in these ini al few impleme



chnologies, he is a flight risk to companies like google, facebook, microsoft, SFDC and amazon.

cently Katelyn has done great job in 12c area adop ng DTF to use 12c UI templates ‐ the process that too

enta ons is important and cri cal for us to build on our client base in Canada. He also has a rela ve new 



    ok number of itera ons and required working closely with ATG PF teams.  Katelyn has been with Oracle si

team so Sam is currently responsible for giving func onal and technical guidance to his team. We are gr



ince 2006 and consistently been a high performer ranked as a 4 or 5 rater. (

rooming a manager in IDC under Sam but it will take him another



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please conf

ANKUR.HANDA@ORACLE.COM ANSWER Range for th

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VIKASH.GOYAL@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 RFC Please attac

VIKASH.GOYAL@ORACLE.COM RESUBMIT Promo on 

SUSAN.PHAN@ORACLE.COM_18072015 APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

SATISH.JANARTHANAN@ORACLE.COM SUBMIT Chi, please 

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CHI.VONG@ORACLE.COM APPROVED

TIM.RICHARDSON@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRADEEP.SEETHARAM@ORACLE.COM_04092017 SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

RAMESH.VASUDEVAN@ORACLE.COM APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JARI.KOISTER@ORACLE.COM_20062016 SUBMIT For comple

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

OMRI.TRAUB@ORACLE.COM_07082017 APPROVED

MATTHEW.BRADLEY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

DOUGLAS.DOEDENS@ORACLE.COM SUBMIT A detailed j

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM QUESTION Bob isn't su

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Pre‐emp ve

ANJALI.A.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM ANSWER Request for

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

PSM@ORACLE.COM_02032017 SFL

SALLY.PIAO@ORACLE.COM SUBMIT Shared IdM

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

firm salary range for role (min, mid, max). Thanks, Yvonne

  his role is 140,273.41 ‐ 252,492.14 with Grade Midpoint of $196,382.78.

ch completed Promotion Template and provide brief justification summary for promotion in Comments 

          was approved on April 30, 2015.Direct Last NameEmployee Name (Last, First)Business GroupCurrent Job

approve. This is Venkat's wage adjustment that Suzanne had emailed us about.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

Thanks. 

    te Business Jus fica on, See a achments. Cindy proac vely takes on increasing responsibili es and we e

ustification is attached to the request.  This is a pre‐emptive diving save and salary increase.  Note: As a 

upportive of these increases. I'm returning to you for now. 

e dive and save salary increase.  Current salary of $146,575.55 is in the 2nd Q of the nonHQ range of 108

  r Salary IncreaseNaresh Baliga is an IC5 So ware Architect responsible for the design and development o

M product being the center piece of Oracle Public Cloud (OPC) user authen ca on process is cri cal to the



to Approver section. Thanks.

          b CodeProposed Job CodeCurrent Job Level    Proposed Job LevelNew Discre onary TitleVikashChorleySa

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than J

expect her to con nue performing well at this level. We propose a 19% increase to $220k.  This gets her 

result of the realignment in development we are taking actions in May that will result in cost savings an

  8,688 – 152,163 – 195,638 for this role.  Proposed salary of $167,000 is a 13.93% increase into the 3rd Q

of ClearTrial products.He is an original member of the team acquired in 2012 and has significant valuable 

e success of OPC. Thomas Kurian has asked my team to immediately transfer US resources from other ar



            aindane, KiranUSA1714017150IC4IC5Product Strategy DirectorJus fica on:1. Product strategy ownership

June 25, 2015.

to her target total comp of ~$300k and gives her a new compa‐ra o of 112%,recognizing her contribu o

d that the recommended increase will not have an overall impact to the HSGBU dev budget 

  Q of the same range.  HSGBU average salary for this role is $143,629.23 including 35 incumbents.  Jus fica

domain exper se.Naresh is also the architect and technical lead for the ClearTrial Web Services API (WS

reas to work on IDM in order to stabilize the current produc on OPC infrastructure, and to work on the I



p of 3 current and 2 imminent (cloud services) VCP products covering broad planning areas of Demand M

on as a top performer at Oracle. This is what it will take to retain Cindy. Without Cindy there would be a t

a on included in a ached document.  

S‐API), a core component of the ClearTrial integra on strategy. Naresh is an exemplary employee, highly t

DM Cloud Service targeted for an end of the year release. Krishna Mohan is THE person who has worked



  Management and Replenishment Planning2. Defined requirements for product, In‐Memory Consump on

tremendous legacy knowledge gap and the loss of produc vity from the down me to replace her exper

talented, and an HSGBU Top Contributor. He is also a member of the corporate‐level Oracle Product Arch

d on Shared IdM since its incep on. He has worked on IDM related projects since he joined Oracle four ye



  n Driven Planning – Patent pending with Kiran as the chief inves gator3. Winner of “Oracle 1M/1M Intrap

se in this compe ve market would be substan al. In addi on, our team has also experienced a high a

  hitect Community. He has received a performance ra ng of 5 for 2 consecu ve years.The Chicago market

ears ago. He is the key person who is not only well versed with the technologies but whom we expect to 



  preneur” compe on ‐ Fall 20144. Excellent management of VCP related ac vi es in Oracle Open World 

ri on rate over the last 12 months of 18.02%. With her driving a tude, knowledge of Oracle and techn

t is very compe ve and Naresh has become aware of offers to his non‐Oracle peers with significantly hig

    play the leadership role of bringing other folks to speed as we put more resource in this area. Krishna M



and Value Chain Summit for last 3 years

ical background Cindy is a key member of our team and important for our success. Losing Cindy will sign

gher compensa on. His most recent increase was also not representa ve of his contribu ons and value 

Mohan is under tremendous financial pressure bringing in the only income for a family of four. Though he 



ificantly impact our ability to meet our deliverables on the Big Data Discovery Cloud project. Cindy has a

to the team and was disappoin ng. Research into the local salary sta s cs indicates his compensa on is

was managing so far, a recent big increase of rent became the last straw. He started to look outside of O



a long history with SES (Enterprise Search) which will con nue to be an i

 well below market and he has expressed a desire to remediate this situa on 

Oracle to seek be er pay in order to support his family. He would, however, much



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7477631 258396473 22‐MAY‐2015 17:10:38

7477631 258416054 26‐MAY‐2015 06:44:33

7477631 258416054 26‐MAY‐2015 07:21:54

7477631 258416054 26‐MAY‐2015 10:23:42

7477668 21‐MAY‐2015 01:34:23

7477668 258183060 21‐MAY‐2015 15:25:31

7477668 258275784 21‐MAY‐2015 16:40:01

7477668 258283445 21‐MAY‐2015 17:26:24

7477668 258285680 22‐MAY‐2015 12:02:25

7477668 258389289 26‐MAY‐2015 09:32:52

7477668 258679766 26‐MAY‐2015 09:52:16

7477668 258680380 28‐MAY‐2015 11:51:16

7477668 258983530 28‐MAY‐2015 21:56:03

7477668 259031535 29‐MAY‐2015 08:22:31

7480619 259121269 01‐JUN‐2015 15:46:29

7480619 259424260 02‐JUN‐2015 10:26:19

7480619 29‐MAY‐2015 11:08:24

7484286 22‐MAY‐2015 14:00:23

7484286 258401438 29‐MAY‐2015 14:54:44

7484286 259148301 29‐MAY‐2015 14:56:22

7485160 262056793 03‐JUL‐2015 17:32:42

7485160 258716641 05‐JUN‐2015 16:00:03

7485160 262737195 06‐JUL‐2015 06:07:49

7485160 262737195 06‐JUL‐2015 06:25:22

7485160 262737195 10‐JUL‐2015 18:23:36

7485160 259936342 12‐JUN‐2015 16:24:20

7485160 263404867 13‐JUL‐2015 10:34:34

7485160 263584924 14‐JUL‐2015 13:50:21

7485160 263754586 15‐JUL‐2015 14:38:00

7485160 260582110 19‐JUN‐2015 16:41:18

7485160 261305217 21‐JUN‐2015 10:56:48

7485160 261305217 26‐JUN‐2015 16:57:34

7485160 26‐MAY‐2015 11:27:30

7485160 258692811 26‐MAY‐2015 14:11:58

7485160 258715396 26‐MAY‐2015 15:11:44

7485160 262056793 29‐JUN‐2015 07:25:47

7487874 01‐JUN‐2015 16:28:50

7487874 259427702 01‐JUN‐2015 17:01:40

7487874 259432446 02‐JUN‐2015 16:37:39

7490237 259172623 01‐JUN‐2015 08:01:52

7490237 28‐MAY‐2015 09:34:44

7490237 258967309 28‐MAY‐2015 10:32:20

7490237 258970732 29‐MAY‐2015 07:44:09

7490237 259085078 29‐MAY‐2015 08:47:34

7490237 259092863 29‐MAY‐2015 13:30:11

7490237 259134974 29‐MAY‐2015 16:53:58



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please inclu

SALLY.PIAO@ORACLE.COM ANSWER IC4 Salary R

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ILYA.BORISOV@ORACLE.COM_05092016 SUBMIT This reques

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Ilya, please 

ILYA.BORISOV@ORACLE.COM_05092016 RESUBMIT This reques

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

ED.ZOU@ORACLE.COM APPROVED

MOAZZAM.CHAUDRY@ORACLE.COM SUBMIT

LYNN.COOPER@ORACLE.COM SUBMIT Irina Yampo

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

GARY.BURCH@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM QUESTION returning

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM ANSWER bob, Bill is a

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

ARINETH.CORE@ORACLE.COM APPROVED Reviewed b

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

BOB.WEILER@ORACLE.COM QUESTION Bob isn't su

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

ANDY.ALASSO@ORACLE.COM SUBMIT Bill is a sign

JILL.GHANDOUR@ORACLE.COM APPROVED Pre‐emp ve

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM QUESTION Returning

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Codrut nee

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARZIA.USMAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED  H‐1B wage

ANIL.RANKA@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ude the salary range for the role (min, mid, max). Thanks, Yvonne

      Range: ‐$96,138 USD‐$173,048 USD (Midpoint $134,593 USD); compara o 86.46% to 111.45%Performan

st for a base salary increase and proposed promotion was reviewed and approved by Thomas Kurian on M

remove the RSU's from this request.  This was already included in the Equity Process for FY16.

st for a base salary increase and proposed promotion was reviewed and approved by Thomas Kurian on M

by Thomas Kurian via email on 19‐MAY‐2015 for D&S.

and approved. Thanks, Elizabeth 

olskaya is being moved from a Director level Management posi on, to an IC5 posi on. Therefore, she wil

per HR, Lilit Pogosian

a key resource for safety, an area that we have had many people recruited away.   Bill would  like to finis

by M.  McNeil. 

upportive of these increases. I'm returning to you for now. 

nificant retention risk and his is being recruited by a number of consulting groups which compete with Or

  e dive and save salary increase.  Current salary of $165,400 is in the 1st Q of the HQ range of 140,273 – 1

ds a few more weeks of part‐time employment before he finishes school.  This change is necessary for v

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

e compliance



        nce: ‐ 15‐MAY‐2015 5 ‐ Exceeds Expecta ons‐ 01‐JUN‐2014 5 ‐ Exceeds Expecta ons‐ 01‐JUN‐2013 5 ‐ Ex

May 19, 2015.   As part of hyper growth within SRE Team, Rahul Sharma will lead Sr. Manager of System

May 19, 2015.   As part of hyper growth within SRE Team, Rahul Sharma will lead Sr. Manager of System

  ll now be paid as an hourly employee, which includes being paid for Over me worked.Irina Yampolskaya

sh his career with Oracle.  The bigger offers are too enticing for him to keep turning down.  This raise onl

racle(and all of his remaining equity vests this July). Bill will be offered a significant increase in salary to l

196,383 – 252,492 for this role.  Proposed salary of $195,000 is a 17.9% increase into the 2nd Q of the sa

visa compliance reasons.  Please approve ASAP

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than J



          ceeds Expecta ons‐ 01‐JUN‐2012 4 ‐ Exceeds Expecta onsIC4 Benchmarks:Thomas Kurian (1785 people

s Engineering ‐ US in SRE Team to focus on building a US based team focused on service delivery and eng

s Engineering ‐ US in SRE Team to focus on building a US based team focused on service delivery and eng

 will also con nue to report directly to me. ‐ Lynn Cooper

ly gets him into the second quartile

eave Oracle, this market adjustment is to avoid having to be re‐active and in a counter‐offer situation. B

  ame range.  HSGBU average salary for this role is $178,996.00 including 5 incumbents.  The Weiler organ

Jun 04 2015.



      )Min: $72,134 Mid: $127,901 Max: $190,000Andrew Mendelsohn (341 people)Min: $86,406 Mid: $135,

gineering automation of Public Compute and Internal Compute. Focus within US will also position Rahul 

gineering automation of Public Compute and Internal Compute. Focus within US will also position Rahul 

Bill's current salary is significantly below the midpoint for his grade. The proposed increase gets him close

  iza on average salary for this role is $177,678.05 including 10 incumbents.  Jus fica on comments inclu



      ,101 Max: $190,000Sally Piao (21 people)Min: $105,000 Mid: $133,977 Max: $165,000

to spend more time with our Product Development counterparts in PSR, EM, QA and Compute Develop

to spend more time with our Product Development counterparts in PSR, EM, QA and Compute Develop

e to the midpoint (midpoint=$196,383). Bill is crucial to the Safety team's development of a new reportin

ded.  Susan Anderson HRBP



ment organizations for which Rahul will be an engagement partner for SRE team.  The request for pre‐em

ment organizations for which Rahul will be an engagement partner for SRE team.  The request for pre‐em

ng platform which has been a competitive deficiency. This request has been discussed and is supported 



mptive base salary increase is to update Rahul’s base salary to the target comp range of his new role to o

mptive base salary increase is to update Rahul’s base salary to the target comp range of his new role to o

by HSGBU Senior leadership (Steve Rosenburg and Kostas Kiddos)



offset the disparity that we are seeing in the market with new hires. This individual is a critical asset to th

offset the disparity that we are seeing in the market with new hires. This individual is a critical asset to th



he SRE team and a key asset in his respective area to the overall Oracle Public Cloud project.

he SRE team and a key asset in his respective area to the overall Oracle Public Cloud project.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7490237 259163306 29‐MAY‐2015 20:36:49

7490284 28‐MAY‐2015 11:31:19

7490284 258974967 28‐MAY‐2015 12:05:56

7490284 258983933 29‐MAY‐2015 12:08:37

7490284 259124784 29‐MAY‐2015 12:57:39

7493515 01‐JUN‐2015 10:55:15

7493515 259393480 01‐JUN‐2015 12:14:36

7493515 259400895 01‐JUN‐2015 14:09:39

7493515 259417164 01‐JUN‐2015 14:38:12

7493515 259417037 02‐JUN‐2015 16:38:01

7494988 02‐JUN‐2015 15:25:15

7494988 259574339 03‐JUN‐2015 14:22:42

7494988 259704733 13‐JUN‐2015 14:34:51

7494988 260606913 20‐JUN‐2015 12:04:02

7503379 03‐JUN‐2015 12:19:16

7503379 259694250 03‐JUN‐2015 13:37:14

7503379 259702094 03‐JUN‐2015 14:01:40

7503379 259702776 03‐JUN‐2015 14:05:53

7503379 259704447 05‐JUN‐2015 17:08:12

7503379 259937139 09‐JUN‐2015 15:26:47

7503379 260237320 10‐JUN‐2015 21:54:57

7503379 260360707 11‐JUN‐2015 07:59:29

7503470 03‐JUN‐2015 15:03:23

7503470 259708043 03‐JUN‐2015 15:48:26

7503470 259712994 03‐JUN‐2015 15:55:37

7503470 259713055 03‐JUN‐2015 15:58:49

7503470 259709110 03‐JUN‐2015 16:03:33

7503470 259713609 04‐JUN‐2015 11:46:58

7503470 259806521 04‐JUN‐2015 22:03:15

7503470 259838925 05‐JUN‐2015 09:29:04

7505294 04‐JUN‐2015 07:18:24

7505294 259783364 05‐JUN‐2015 14:59:41

7505294 259930166 15‐JUN‐2015 15:57:48

7505294 260787380 16‐JUN‐2015 19:08:27

7508655 04‐JUN‐2015 12:36:21

7508655 259812360 04‐JUN‐2015 12:59:39

7508655 259810403 04‐JUN‐2015 13:48:22

7508655 259816295 04‐JUN‐2015 13:49:15

7508655 259816317 04‐JUN‐2015 13:51:36

7508655 259817292 04‐JUN‐2015 22:03:17

7508655 259838929 08‐JUN‐2015 16:08:31

7510914 05‐JUN‐2015 15:15:43

7510914 259928718 05‐JUN‐2015 15:57:07

7510914 259936317 07‐JUN‐2015 19:19:26

7510914 259999547 07‐JUN‐2015 20:03:44

7510914 259999896 07‐JUN‐2015 20:04:45



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM SUBMIT 18 months 

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.HOPKINS@ORACLE.COM SUBMIT Eric has bee

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please upda

DAVID.HOPKINS@ORACLE.COM RESUBMIT Eric has bee

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.STRATTON@ORACLE.COM SUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM TIMEOUT

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM APPROVED

MOHAMMED.ANSARI@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED H1B Compl

MURALIDHARAN.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

DINAKAR.HITUVALLI@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MURALI.EARAGOLLA@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Murali. P

MURALI.EARAGOLLA@ORACLE.COM RESUBMIT Approved b

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PULKIT.KHURANA@ORACLE.COM SUBMIT Varma has 

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

JOHN.EGAN@ORACLE.COM TIMEOUT

JOHN.EGAN@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT This is a Div

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MANEESH.JAIN@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

YOGESH.X.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.GREENBERG@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED



MMENT

ago Prateek Subba transferred from the IBU to my team, he was an IC5 at the time of the transfer.  In hi

en on part‐time status while attending graduate school at Berkeley.  He's returning to full‐time for the su

ate schedule and assignment status to reflect the FT hours/status. 

en on part‐time status while attending graduate school at Berkeley.  He's returning to full‐time for the su

eed.

iance

by Thomas on June 2, 2015

Please update the effective date to Effective as of Approval Date.  Thank you.

by Thomas on June 2, 2015

by Thomas Kurian via email on 02‐JUN‐2015 for D&S.

been doing great job since he joined Cloud IDM team and is an invaluable resource. He really is doing a l

per HR, Stefanie wittner

ve and Save for Neelam Goyal, approved by Thomas Kurian on June 4. 



s new role, he immediately began managing a global team of developers, and I mistakenly never revisite

ummer.

ummer.

lot more than expected of IC2 level and should be promoted to IC3.



ed Prateek's job code.  Thus, I am changing Prateek's job code from IC5 to M3 to correct what I should ha



ave done a year and a half ago. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7510914 259998154 08‐JUN‐2015 08:09:55

7510914 260061922 10‐JUN‐2015 22:00:50

7510914 260360855 11‐JUN‐2015 09:18:29

7510914 260360855 11‐JUN‐2015 10:49:40

7510914 260360855 11‐JUN‐2015 12:14:41

7511500 08‐JUN‐2015 12:48:07

7511500 260093141 08‐JUN‐2015 16:57:11

7511500 260114985 08‐JUN‐2015 17:39:17

7511500 260116449 09‐JUN‐2015 10:57:19

7511500 260209074 10‐JUN‐2015 22:03:13

7511500 260361010 11‐JUN‐2015 20:26:05

7511762 08‐JUN‐2015 17:46:01

7511762 260116536 09‐JUN‐2015 11:28:31

7511762 260214973 09‐JUN‐2015 12:20:37

7511762 260223732 09‐JUN‐2015 13:42:32

7511762 260227883 09‐JUN‐2015 15:07:29

7511762 260233129 09‐JUN‐2015 15:30:38

7511762 260239291 09‐JUN‐2015 19:25:35

7511762 260249609 10‐JUN‐2015 21:55:02

7511762 260360714 11‐JUN‐2015 20:22:57

7514539 05‐JUN‐2015 18:35:02

7514539 259943379 08‐JUN‐2015 09:36:54

7514539 259943379 08‐JUN‐2015 12:34:40

7514539 259943379 08‐JUN‐2015 14:38:34

7514539 260107998 08‐JUN‐2015 18:27:55

7514539 260124163 09‐JUN‐2015 05:26:31

7514539 260174638 09‐JUN‐2015 09:14:29

7514539 260202195 09‐JUN‐2015 10:05:28

7515367 260117880 08‐JUN‐2015 16:37:24

7518205 09‐JUN‐2015 10:59:17

7518205 260211842 09‐JUN‐2015 11:59:26

7518205 260211842 09‐JUN‐2015 12:03:54

7518205 260223240 09‐JUN‐2015 12:27:32

7529861 17‐JUN‐2015 11:50:37

7529861 261018697 17‐JUN‐2015 16:47:25

7529861 261018697 23‐JUN‐2015 07:55:14

7529861 261600707 23‐JUN‐2015 10:53:25

7529861 261633486 23‐JUN‐2015 10:58:31

7529861 261633911 24‐JUN‐2015 09:48:59

7529861 261753668 25‐JUN‐2015 21:16:19

7529861 261939992 26‐JUN‐2015 06:47:12

7532496 17‐JUN‐2015 12:00:23

7532496 261018863 17‐JUN‐2015 16:03:04

7532496 261042657 22‐JUN‐2015 10:18:49

7532496 261467748 24‐JUN‐2015 09:52:16

7532496 261753689 25‐JUN‐2015 21:16:22



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION When was t

MANEESH.JAIN@ORACLE.COM ANSWER *This is a re

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM SUBMIT Rick ‐ as we

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TIM.SHETLER@ORACLE.COM SUBMIT Note the qu

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM RFC Only M6 an

TIM.SHETLER@ORACLE.COM RESUBMIT See attachm

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED Gurmeet is 

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LEE.SPALLAS@ORACLE.COM_03082017 SUBMIT Promotion 

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM QUESTION Timi, propo

TIMI.BAXTER@ORACLE.COM ANSWER ok to proce

KRISTI.ARONSTAM@ORACLE.COM APPROVED

CARLA.CROGHAN@ORACLE.COM APPROVED

JONN.NOLITT@ORACLE.COM APPROVED

JOYCE.WESTERDAHL@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TIM.SHETLER@ORACLE.COM SFL

JOHN.MARANDOLA@ORACLE.COM_28112016 SUBMIT Angela/Ann

ANGELA.FLOYD@ORACLE.COM TRANSFER Forwarding

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 6/9 ‐ Job co

BRENNAN.BAYBECK@ORACLE.COM APPROVED

BRAD.ASHBY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.MOHAGEG@ORACLE.COM_15092016 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.MOHAGEG@ORACLE.COM_15092016 SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

the person's last increase and how much was it? Also, what is the salary range (min, mid, max). Thanks, Y

 esubmission from 29th April, 2015 that did not go through in SSA due to a bug. Ticket number SR : 49738

e discussed

  uan ty of stock units is for stock OPTIONS, not RSUs.See a achments.

nd above level hires can be offered stock options.  Please correct the amount of RSU's offered to reflect t

ments.

 the key product manager for Exadata and we very much want to retain him.  Note a er correc on it is 5

as a result of performance and a Span of Control Audit performed by Dan Friedland.

  osed range (non‐HQ): 70,381//96,774//123,167

eed

na, I have updated the title and job code as requested. Please review as I want to make sure I did not ma

g to HR Business Partner, Anna Woods, for review.

ode and title change approved. 

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



Yvonne

  86‐857503687, Tracking No ‐ 1490779 was created and HRSSC and payroll advised that in order to get the

the appropriate amount ‐Jessy B.

 5000 RSUs (20K Op on equivalent)

ake a mistake on the salary portion! No increase, it is the same salary. ‐ John

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 7



  e increase into SSA we should resubmit.****This is the resubmission that was already approved by comp

7/30/15.  



     p and the BoD April 29th, 2015.******Below is the informa on you had requested .******Murillo got a 



  3.5k pay increase on 16th November,2014 ******Salary range range for Murillo current designa on is 8



   85,884.46 ‐ 120,238.25 ‐154,592.03 (min, mid, max).******As we are moving forward with his promo o



 on from IC3 to IC4, which has the salary range of 96,137.61‐ 134,592.65 ‐ 173,047.69 (min, mid, max).*



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7532496 261939997 26‐JUN‐2015 06:48:42

7533289 18‐JUN‐2015 16:35:18

7533289 261186544 18‐JUN‐2015 18:34:41

7533289 261193551 18‐JUN‐2015 20:43:51

7533289 261189085 19‐JUN‐2015 05:05:40

7533289 261234535 19‐JUN‐2015 09:14:58

7533289 261265646 19‐JUN‐2015 14:34:58

7533289 261293717 19‐JUN‐2015 15:23:18

7533289 261293717 21‐JUN‐2015 18:21:51

7533289 261293717 22‐JUN‐2015 09:05:16

7544145 21‐JUN‐2015 21:59:49

7544145 261384921 22‐JUN‐2015 12:13:07

7544145 261484335 22‐JUN‐2015 17:04:39

7544145 261508767 22‐JUN‐2015 17:07:16

7544145 261502721 22‐JUN‐2015 21:58:25

7544145 261532786 23‐JUN‐2015 12:04:01

7544145 261639078 24‐JUN‐2015 16:02:33

7544145 261796605 25‐JUN‐2015 08:03:56

7550740 24‐JUN‐2015 17:03:09

7550740 261794572 25‐JUN‐2015 10:32:37

7550740 261888693 25‐JUN‐2015 10:41:22

7550740 261888895 25‐JUN‐2015 14:36:37

7550740 261914785 25‐JUN‐2015 21:14:41

7550740 261939938 26‐JUN‐2015 05:47:08

7550822 24‐JUN‐2015 21:35:42

7550822 261820040 26‐JUN‐2015 16:06:58

7550822 262056145 28‐JUN‐2015 16:27:14

7551465 25‐JUN‐2015 13:37:32

7551465 261904802 25‐JUN‐2015 16:44:24

7551465 261925868 25‐JUN‐2015 16:49:52

7551465 261929241 25‐JUN‐2015 20:03:08

7551465 261937947 29‐JUN‐2015 08:25:19

7551465 262207274 29‐JUN‐2015 10:50:28

7552772 24‐JUN‐2015 19:03:12

7552772 261815803 25‐JUN‐2015 10:03:42

7552772 261891265 30‐JUN‐2015 15:38:42

7552772 262388954 30‐JUN‐2015 16:08:52

7556766 24‐JUN‐2015 22:16:05

7556766 261820442 25‐JUN‐2015 16:05:29

7556766 261920495 25‐JUN‐2015 18:31:33

7556766 261930350 25‐JUN‐2015 18:34:35

7556766 261930362 25‐JUN‐2015 21:14:42

7556766 261939940 26‐JUN‐2015 05:47:15

7557300 262125928 01‐JUL‐2015 09:20:24

7557300 262476188 01‐JUL‐2015 21:26:22

7557300 262543260 02‐JUL‐2015 15:04:00



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MANJU.JUNEJA@ORACLE.COM SUBMIT Joe Wilson 

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved, t

CAROLE.SHERIDAN‐WEIR@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

MANJU.JUNEJA@ORACLE.COM ANSWER Min : $96,1

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DEBASIS.SINHA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Debasis. 

DEBASIS.SINHA@ORACLE.COM RESUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED Approved, J

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARK.BARBALAT@ORACLE.COM SUBMIT Fusion Apps

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED Andy Mend

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved p

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

SATISH.MURUGESAN@ORACLE.COM SUBMIT We need to

JENNY.PUGEDA@ORACLE.COM APPROVED Approved b

LEONID.GROSSMAN@ORACLE.COM_03102017 APPROVED

MARKUS.FLIERL@ORACLE.COM_03102017 APPROVED

JOHN.FOWLER@ORACLE.COM_02092017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM SUBMIT

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VENKATESH.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

TIM.RICHARDSON@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

reports in to the Fusion SCM team.  He is an IC4 Apps Engineer in Redwood Shores and has been with th

thanks.

    vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Thanks,Lynn

137.61 ; Mid : $134,592.65 ; Max : $173,047.69

Please attach the dive and save template. Thank you

by Thomas Kurian via email on 20‐JUN‐2015 for D&S.

  John is very cri cal resource for both Cloud and On‐premise IDM issues. Range for CMTS (10550 job code

s (CRM, FIN, HCM, PRC, SCM , PRJ)  is one of the most important of  Oracle's products. Currently  thousa

  delsohn and Thomas Kurian email approval received on 6/24/2015.

per HR, Lilit Pogosian

o do a $94 increase to the base salary for Peter Chang. The reason for this is due to the prevailing wage d

by HR Manager, Cathy Gauthier. This is a compliance situa on and the employee is currently in good stan

This has been pre‐reviewed by Comp. as well.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



he company since January 2001.  Joe hasn't had an increase since 2012 and before that it was 2007.  He i

  e) ‐‐ 120,764.07 ‐ 169069.7 ‐ 217,375.32Adjustment for John 170k (comp ra o 1.01)

nds of FA customers are using Fusion Apps. in produc on. The Stress team is cer fying FA  ‐ for produc o

determined by US dept of labor when the employee's green card applica on was filed. This is legally requ

  ding. We are required to retro ac vate this salary increase back to May 7, 2015.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than J



is very low in the range considering he has been in the job since 2008. We are proposing a salary increas

on.  The reliability and scalability of FA is essen al ‐ we have to be sure that FA releases are stable and su

uired as per Oracle Corporate immigra on. This salary increase needs to be retroac vely paid from 5/7/2

July 25, 2015.  



se to $125,000. 

    ustain high load.Pradeep Venkataraman is the person who has worked on FA Stress since its first incep on

  2015.We do not normally do such salary increases, but Oracle Immigra on  a er consulta on with BAL la



n (V1 release). He joined our IDC team in 2010 as a SMTS  started to cover FA Financial.  He is the key pe

aw firm,  felt it was acceptable to adjust the wage.



rson who is not only well versed with the technologies but plays a key role in ge ng others up to speed.



     Pradeep is a very hardworking, energe c and reliable engineer.Since he joined Oracle in  2010 (IDC) his 



performance has always been excellent. He has consistently achieved a performance ra ng of 4 and 5. P



Pradeep is the best engineer on our FA Stress team. To be er u lize his technical skills and leadership cap



pabili es, he was transferred  (L1) to the US in 2012,



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7557300 262630709 02‐JUL‐2015 15:45:22

7557300 25‐JUN‐2015 10:34:10

7557300 261890700 25‐JUN‐2015 14:27:09

7557300 261911056 25‐JUN‐2015 14:46:24

7557300 261915606 25‐JUN‐2015 14:53:37

7557300 261919170 25‐JUN‐2015 15:10:20

7557300 261919484 28‐JUN‐2015 15:28:02

7559056 262054649 01‐JUL‐2015 19:17:17

7559056 262524098 01‐JUL‐2015 21:31:38

7559056 262532188 02‐JUL‐2015 04:49:04

7559056 26‐JUN‐2015 15:51:56

7559056 262054375 26‐JUN‐2015 16:18:24

7563023 262326143 01‐JUL‐2015 09:16:04

7563023 262476101 01‐JUL‐2015 21:27:48

7563023 262543313 02‐JUL‐2015 11:31:17

7563023 262543313 06‐JUL‐2015 17:33:16

7563023 262543313 07‐JUL‐2015 08:44:09

7563023 263013780 07‐JUL‐2015 12:05:21

7563023 26‐JUN‐2015 16:48:26

7563023 262055069 29‐JUN‐2015 17:44:32

7563023 262262214 29‐JUN‐2015 17:46:37

7563023 262260640 30‐JUN‐2015 05:54:44

7563025 262326139 01‐JUL‐2015 09:15:45

7563025 262476096 01‐JUL‐2015 21:27:47

7563025 262543311 02‐JUL‐2015 11:33:12

7563025 262543311 06‐JUL‐2015 10:36:41

7563025 262543311 06‐JUL‐2015 13:44:58

7563025 262916708 06‐JUL‐2015 14:04:01

7563025 26‐JUN‐2015 16:50:30

7563025 262060054 29‐JUN‐2015 17:44:24

7563025 262262212 29‐JUN‐2015 17:47:37

7563025 262260651 30‐JUN‐2015 05:54:44

7569363 262364772 01‐JUL‐2015 21:28:30

7569363 262543334 02‐JUL‐2015 10:47:37

7569363 30‐JUN‐2015 00:11:42

7569363 262290698 30‐JUN‐2015 10:17:21

7569363 262357963 30‐JUN‐2015 10:25:00

7569363 262355872 30‐JUN‐2015 11:45:28

7575926 02‐JUL‐2015 15:05:55

7575926 262632065 02‐JUL‐2015 15:09:15

7575926 265286085 04‐AUG‐2015 15:13:43

7575926 265727581 04‐AUG‐2015 15:17:57

7575926 262632065 08‐JUL‐2015 10:54:09

7575926 263143124 13‐JUL‐2015 09:44:26

7575926 263585805 15‐JUL‐2015 09:25:23

7575926 263853792 15‐JUL‐2015 09:43:23



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

VENKATA.NAGA.VEDULA@ORACLE.COM SUBMIT Dive and sa

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

P.SHIVKUMAR@ORACLE.COM APPROVED

DENIS.GULSEN@ORACLE.COM_23052016 APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

ULTAN.OBROIN@ORACLE.COM RESUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

MISHA.VAUGHAN@ORACLE.COM APPROVED

ULTAN.OBROIN@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please attac

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION What have 

MANISH.SRIVASTAVA@ORACLE.COM_05042016 ANSWER His perform

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.SRIVASTAVA@ORACLE.COM_05042016 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

CAROLE.SHERIDAN‐WEIR@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Why haven

MANISH.SRIVASTAVA@ORACLE.COM_05042016 ANSWER We have all

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.SRIVASTAVA@ORACLE.COM_05042016 SUBMIT

VICKI.TON@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

CAROLE.SHERIDAN‐WEIR@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.KENI@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Best fit of e

JENNY.TSAI@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC  32540TV Pr

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM RESUBMIT Resubmittin

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER



MMENT

ave compensation change for Justin Cheevers who has an offer from Google. Compensation change appr

ch the promotion template

the person's performance ra ngs been, and why hasn't the person been ge ng increases? I don't see ju

mance has been consistently strong, rated 4 – exceeds expecta ons since 2009.  We have had insufficient

Thomas Kurian approved via email on 26‐Jun‐2015. 

    't you used any raise pool money for the person?Thanks,Carolyn

located to Sonja in some prior rounds, but had insufficient budget to move her closer to the midpoint fo

Thomas Kurian approved via email on 26‐Jun‐2015. 

  quest to increase the base salary of US IC4 PMTS MoushmiBanerjee to $168K to counter a compe ve off

existing job families.  Highly compensated.

    roduc on 4‐MktPlease resubmit using above job code.

ng per Marta Leon given discussion with corporate compensation team regarding the appropriate job gr



roved by Thomas Kurian in e‐mail. Please approve.

  us fica on here, other than that the person hasn't been ge ng increases, which is not a jus fica on.Tha

t budget in the past few years to correct/adjust the employee and to move him closer to the midpoint fo

r her job code.  Her performance has been consistently very strong, rated 4 – exceeds expecta ons since

    ffer she received fromMobileIron for a salary $158K, RSUs valued at 47.5K annually and a 10Ksign on bon

roup.



  anks,Carolyn

    r his job code. Thanks.

    e 2007.  Thanks.

      nus. (range 96 to 173K)Moushmi Banerjee has been a key member of Oracle Web Services Managerand 



  Oracle Mobile Security teams within the Oracle Iden ty Managementdevelopment team. Moushmi has 



  been a prolific developer who hasrou nely taken end to end ownership of projects and delivered it with



    hhigh quality. Moushmi's core exper se will help us build theEnforcement Point and Social IDP support a 



key part of our next genera on Access solu on for the Cloud as part of the Iden ty Cloud Service produ



    uct offering. She isone of the best technically equipped developers in IDM team to implementthis. Iden t



  ty Cloud Service is highly cri cal to the success of allOPC cloud services since it forms the core Iden ty In



  nfrastructurecomponent in OPC. And, simplifica on of Access Mana



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7575926 263853792 25‐JUL‐2015 09:56:20

7575926 264775983 29‐JUL‐2015 10:42:31

7575926 265143125 29‐JUL‐2015 21:06:18

7575926 265188985 30‐JUL‐2015 14:15:26

7575926 265188985 30‐JUL‐2015 16:47:01

7581150 01‐JUL‐2015 16:52:38

7581150 262517772 01‐JUL‐2015 16:56:50

7581150 262515067 01‐JUL‐2015 17:19:56

7581150 262518245 01‐JUL‐2015 17:41:16

7581150 262523171 01‐JUL‐2015 17:50:22

7581150 262520265 01‐JUL‐2015 21:26:35

7581150 262543283 02‐JUL‐2015 11:39:58

7581150 262543283 02‐JUL‐2015 13:08:59

7581150 262543283 02‐JUL‐2015 14:06:11

7581905 02‐JUL‐2015 15:34:52

7581905 262637509 02‐JUL‐2015 16:21:32

7581905 265286088 04‐AUG‐2015 15:13:04

7581905 265727577 04‐AUG‐2015 15:18:19

7581905 262637509 08‐JUL‐2015 11:04:55

7581905 263144945 13‐JUL‐2015 09:42:33

7581905 263585771 15‐JUL‐2015 09:30:37

7581905 263854016 15‐JUL‐2015 09:41:36

7581905 263854016 25‐JUL‐2015 09:56:23

7581905 264775987 29‐JUL‐2015 10:43:56

7581905 265143152 29‐JUL‐2015 21:12:42

7581905 265189078 30‐JUL‐2015 14:16:01

7581905 265189078 30‐JUL‐2015 16:47:10

7581908 02‐JUL‐2015 15:40:03

7581908 262637598 02‐JUL‐2015 16:21:52

7581908 265286099 04‐AUG‐2015 15:11:41

7581908 265727495 04‐AUG‐2015 15:18:33

7581908 262637598 08‐JUL‐2015 11:04:41

7581908 263144937 13‐JUL‐2015 09:43:50

7581908 263585787 15‐JUL‐2015 09:27:44

7581908 263853993 15‐JUL‐2015 09:42:59

7581908 263853993 25‐JUL‐2015 09:56:21

7581908 264775984 29‐JUL‐2015 10:42:53

7581908 265143129 29‐JUL‐2015 21:19:00

7581908 265186345 30‐JUL‐2015 14:17:16

7581908 265186345 30‐JUL‐2015 16:47:34

7595675 265286091 04‐AUG‐2015 15:12:07

7595675 265727571 04‐AUG‐2015 15:18:04

7595675 07‐JUL‐2015 16:39:49

7595675 263056646 08‐JUL‐2015 15:39:23

7595675 263056646 10‐JUL‐2015 15:07:26

7595675 263401241 13‐JUL‐2015 08:52:43



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TIMEOUT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM RESUBMIT Resubmittin

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

LOIS.PRICE@ORACLE.COM SUBMIT This out‐of‐

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM RFC Hi Lois.  Ple

LOIS.PRICE@ORACLE.COM RESUBMIT This out‐of‐

AMIE.SANTONE@ORACLE.COM APPROVED Approved b

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

LOIS.PRICE@ORACLE.COM ANSWER The salary r

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Best fit of e

JENNY.TSAI@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC  32540TV Pr

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM RESUBMIT Resubmittin

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TIMEOUT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM RESUBMIT Resubmittin

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Best fit of e

JENNY.TSAI@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC  32530TV Pr

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM RESUBMIT Resubmittin

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TIMEOUT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM RESUBMIT Resubmittin

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Best fit of e

JENNY.TSAI@ORACLE.COM APPROVED

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please upda



MMENT

ng per Marta Leon given discussion with corporate compensation team regarding the appropriate job gr

    ‐cycle salary adjustment was approved by Thomas Kurian on June 30th.Kamlesh Patel  is a vital and cri c

ease attach the D&S template to the workflow. Thank you.

    ‐cycle salary adjustment was approved by Thomas Kurian on June 30th.Kamlesh Patel  is a vital and cri c

by Thomas Kurian via email 30‐JUN‐2015 for D&S.

      vide the salary range for the posi on.Thanks,Carolyn

    range is 120764.07 to 217375.32

existing job families.  

    roduc on 4‐MktPlease resubmit using above job code.

ng per Marta Leon given discussion with corporate compensation team regarding the appropriate job gr

ng per Marta Leon given discussion with corporate compensation team regarding the appropriate job gr

existing job families.  

    roduc on 3‐MktPlease resubmit using above job code.

ng per Marta Leon given discussion with corporate compensation team regarding the appropriate job gr

ng per Marta Leon given discussion with corporate compensation team regarding the appropriate job gr

existing job families.  

     ate job code to 32530TV Produc on 3‐Mkt



roup.

al member of the Sustaining Engineering  TPM organiza on.   In the seven years that Kamlesh has been a

al member of the Sustaining Engineering  TPM organiza on.   In the seven years that Kamlesh has been a

roup.

roup.

roup.

roup.



a part of Sustaining Engineering, he has been a dedicated person, who achieves results.  However, he has

a part of Sustaining Engineering, he has been a dedicated person, who achieves results.  However, he has



s compensa on compression that has become an issue.  He has amassed exper se in the Database Proac

s compensa on compression that has become an issue.  He has amassed exper se in the Database Proac



  c ve and CPU programs for which our organiza on relies on every quarter.   Some of his assets are:Kaml

  c ve and CPU programs for which our organiza on relies on every quarter.   Some of his assets are:Kaml



esh has taken on ever increasing responsibility in the Proac ve Patch program and has been a key person

esh has taken on ever increasing responsibility in the Proac ve Patch program and has been a key person



n in the success and expansion of the program.  This includes the CPU program, Oracle’s quarterly releas

n in the success and expansion of the program.  This includes the CPU program, Oracle’s quarterly releas



se of security fixes; the Patch Set Update (PSU) program, Sustaining Engineering’s premier proac ve patc

se of security fixes; the Patch Set Update (PSU) program, Sustaining Engineering’s premier proac ve patc



ch delivery and Bundle Patches, Sustaining Engineering’s proac ve patch delivery for stabilizing key new f

ch delivery and Bundle Patches, Sustaining Engineering’s proac ve patch delivery for stabilizing key new f



    features.The following lists the programs managed by Kamlesh and his team. 

    features.The following lists the programs managed by Kamlesh and his team. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7595675 263570589 15‐JUL‐2015 09:29:49

7595675 263854009 15‐JUL‐2015 09:42:08

7595675 263854009 25‐JUL‐2015 09:56:23

7595675 264775986 29‐JUL‐2015 10:43:40

7595675 265143146 29‐JUL‐2015 21:14:47

7595675 265189608 30‐JUL‐2015 14:16:28

7595675 265189608 30‐JUL‐2015 16:47:19

7599011 09‐JUL‐2015 14:36:42

7599011 263280859 10‐JUL‐2015 16:00:04

7599011 263403540 10‐JUL‐2015 16:01:26

7599011 263400181 10‐JUL‐2015 16:03:27

7599011 263398929 10‐JUL‐2015 16:12:31

7599011 263399021 15‐JUL‐2015 13:50:59

7599011 263878078 17‐JUL‐2015 09:14:08

7599011 264079852 17‐JUL‐2015 10:25:07

7602413 08‐JUL‐2015 17:21:16

7602413 263179253 09‐JUL‐2015 09:39:59

7602413 263253061 09‐JUL‐2015 13:16:03

7602426 08‐JUL‐2015 18:13:04

7602426 263177054 09‐JUL‐2015 16:42:52

7602426 263292246 09‐JUL‐2015 16:52:11

7602426 263292278 13‐JUL‐2015 13:39:26

7602426 263612535 13‐JUL‐2015 19:15:36

7602426 263612535 14‐JUL‐2015 10:59:08

7602426 263743409 14‐JUL‐2015 13:21:24

7602426 263758282 15‐JUL‐2015 10:48:29

7602426 263858759 15‐JUL‐2015 13:33:31

7602426 263872827 17‐JUL‐2015 09:15:21

7602426 264079925 17‐JUL‐2015 10:49:52

7602606 09‐JUL‐2015 02:10:06

7602606 263215801 09‐JUL‐2015 10:28:29

7602606 263260456 14‐JUL‐2015 16:38:42

7602606 263768348 14‐JUL‐2015 16:47:08

7606805 13‐JUL‐2015 12:37:12

7606805 263609625 14‐JUL‐2015 09:00:51

7606805 263731305 14‐JUL‐2015 11:11:09

7606805 263746306 14‐JUL‐2015 13:29:47

7611577 14‐JUL‐2015 10:39:23

7611577 263737895 14‐JUL‐2015 14:40:09

7611577 263763286 14‐JUL‐2015 16:07:35

7611577 263769896 15‐JUL‐2015 04:02:07

7611577 263816713 15‐JUL‐2015 15:20:09

7611577 263885917 15‐JUL‐2015 17:53:55

7611577 263895357 15‐JUL‐2015 18:11:33

7611577 263895581 15‐JUL‐2015 18:41:49

7611577 263895862 16‐JUL‐2015 00:36:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM RESUBMIT Resubmittin

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TIMEOUT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

DEIRDRE.MATISHAK@ORACLE.COM RESUBMIT Resubmittin

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

GOPAL.KIRSUR@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

NIRGUNA.KOTA@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHRISTIAN.WIMMER@ORACLE.COM SUBMIT Codrut rece

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

SUBRAMANIAN.HARIHARAN@ORACLE.COM SUBMIT  This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

YUGAL.AGGARWAL@ORACLE.COM APPROVED

CHEUK.CHAU@ORACLE.COM_06062016 APPROVED

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

NAGGI.ASMAR@ORACLE.COM_14012016 APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

KISHORE.KONDRAGUNTA@ORACLE.COM SUBMIT Promoting J

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 APPROVED

SCOTT.ALBRECHT@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Approved p

MAY.YUAN@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

JIA.SHI@ORACLE.COM SUBMIT Thomas Ku

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

JIA.SHI@ORACLE.COM RESUBMIT Thomas Ku

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ng per Marta Leon given discussion with corporate compensation team regarding the appropriate job gr

ng per Marta Leon given discussion with corporate compensation team regarding the appropriate job gr

eived is employment authorization, and is now allowed to work full time.

H‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work 

g to correct HR Support. 

Jesse Lee to M2 as approved by Renzo Zagni.

per Stefanie Wittner, HR

rian approved this Dive & Save via email on 7/13/15.  Please see attached spreadsheet and approval em

rian approved this Dive & Save via email on 7/13/15.  Please see attached spreadsheet and approval em



roup.

roup.

conditions, specifically H‐1B extension.  The new wage must be in effect no later than 7/21/2015. Witho

ail.

ail.



out the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employ



yment must terminate by the above date.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7611577 263919961 17‐JUL‐2015 09:14:16

7611577 264079866 19‐JUL‐2015 01:24:27

7616324 15‐JUL‐2015 08:47:46

7616324 263844545 15‐JUL‐2015 17:45:52

7616324 263888700 16‐JUL‐2015 13:46:41

7616324 263981130 20‐JUL‐2015 13:52:46

7616324 264282559 20‐JUL‐2015 14:04:10

7617323 16‐JUL‐2015 12:04:02

7617323 263972672 17‐JUL‐2015 10:39:13

7617323 264087545 17‐JUL‐2015 10:44:22

7617323 264084674 17‐JUL‐2015 12:10:13

7617323 264094334 17‐JUL‐2015 14:33:53

7617323 264103052 23‐JUL‐2015 15:11:46

7617323 264637326 24‐JUL‐2015 05:48:41

7617594 16‐JUL‐2015 22:45:11

7617594 264027347 17‐JUL‐2015 13:00:21

7617594 264101223 19‐JUL‐2015 17:33:48

7617594 264159929 20‐JUL‐2015 21:00:21

7619315 16‐JUL‐2015 17:08:07

7619315 264006031 22‐JUL‐2015 17:03:12

7619315 264527911 22‐JUL‐2015 23:34:07

7619315 264553616 27‐JUL‐2015 10:13:37

7619315 264900494 27‐JUL‐2015 10:40:04

7619315 264900958 29‐JUL‐2015 15:25:13

7619315 265164886 30‐JUL‐2015 00:59:55

7621361 16‐JUL‐2015 16:44:15

7621361 264002952 16‐JUL‐2015 17:01:16

7621361 264009465 16‐JUL‐2015 17:06:12

7621361 264005007 16‐JUL‐2015 18:38:59

7621361 264012116 16‐JUL‐2015 19:35:32

7621361 264012657 26‐JUL‐2015 20:08:19

7621361 264816180 27‐JUL‐2015 10:13:22

7621361 264904161 27‐JUL‐2015 10:41:06

7621361 264909244 29‐JUL‐2015 15:25:17

7621361 265164897 30‐JUL‐2015 01:00:48

7621366 16‐JUL‐2015 16:57:56

7621366 264009372 16‐JUL‐2015 17:06:03

7621366 264009546 16‐JUL‐2015 19:05:19

7621366 264012381 26‐JUL‐2015 19:07:55

7621366 264819606 27‐JUL‐2015 10:13:53

7621366 264900498 27‐JUL‐2015 10:41:06

7621366 264901005 29‐JUL‐2015 15:25:14

7621366 265164891 30‐JUL‐2015 01:00:03

7631396 21‐JUL‐2015 09:53:37

7631396 264380675 21‐JUL‐2015 12:19:12

7631396 264393116 21‐JUL‐2015 12:27:19



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SANDRA.CHRISTIANSEN@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

SANDRA.CHRISTIANSEN@ORACLE.COM RESUBMIT E‐mail appr

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

STANLEY.POTTS@ORACLE.COM APPROVED

YUANJIANG.OU@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

JENNY.PUGEDA@ORACLE.COM APPROVED

TATYANA.BAGERMAN@ORACLE.COM APPROVED

VAN.OKAMURA@ORACLE.COM APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ARVIND.MAHESHWARI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Approved p

RAJIV.K.MAHESHWARI@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

STEPHEN.WEXLER@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Approved p

HELEN.WU@ORACLE.COM APPROVED

RAVI.PATTABHI@ORACLE.COM APPROVED

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AMITAVA.RAHA@ORACLE.COM_02122016 SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Approved p

MARK.RAMACHER@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM TIMEOUT

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ANURADHA.KOMMAMURI@ORACLE.COM SUBMIT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TANABE@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

roval and template attached.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

per Amie Santone, HR

per Amie Santone, HR

per Amie Santone, HR



w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0



9/30/2015

09/30/2015.  



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7631396 264398068 21‐JUL‐2015 14:11:31

7631396 264406052 21‐JUL‐2015 14:16:35

7631396 264406156 21‐JUL‐2015 14:21:38

7631396 264406264 21‐JUL‐2015 15:43:31

7631396 264414767 22‐JUL‐2015 08:13:02

7631396 264482000 22‐JUL‐2015 08:36:24

7632758 20‐JUL‐2015 13:56:33

7632758 264284306 21‐JUL‐2015 10:21:32

7632758 264381075 21‐JUL‐2015 10:35:46

7632758 264388511 21‐JUL‐2015 10:37:49

7632758 264388538 21‐JUL‐2015 10:48:56

7632758 264388757 22‐JUL‐2015 08:12:57

7632758 264481987 22‐JUL‐2015 08:31:45

7643569 24‐JUL‐2015 12:45:37

7643569 264732203 24‐JUL‐2015 13:21:00

7643569 264737393 24‐JUL‐2015 13:23:29

7643569 264735129 24‐JUL‐2015 14:48:34

7643569 264747414 24‐JUL‐2015 16:31:34

7643569 264753493 24‐JUL‐2015 20:57:05

7643569 264756727 26‐JUL‐2015 20:52:45

7646173 26‐JUL‐2015 22:08:41

7646173 264827460 27‐JUL‐2015 08:50:49

7647345 265243653 02‐AUG‐2015 20:31:02

7647345 265470623 03‐AUG‐2015 15:57:55

7647345 28‐JUL‐2015 13:11:39

7647345 265038485 28‐JUL‐2015 17:22:39

7647345 265054934 29‐JUL‐2015 09:42:14

7647345 265137947 30‐JUL‐2015 08:15:03

7650001 25‐JUL‐2015 13:46:10

7650001 264781867 26‐JUL‐2015 23:58:41

7650001 264831712 27‐JUL‐2015 06:12:32

7650001 264868503 27‐JUL‐2015 23:35:31

7650001 264967417 29‐JUL‐2015 15:25:20

7650001 265164903 30‐JUL‐2015 22:13:01

7652197 26‐JUL‐2015 21:42:08

7652197 264825285 27‐JUL‐2015 08:47:50

7655294 265279033 03‐AUG‐2015 15:10:09

7655294 265590753 03‐AUG‐2015 15:32:25

7655294 265588948 06‐AUG‐2015 15:54:39

7655294 265951642 11‐AUG‐2015 10:03:04

7655294 266316899 11‐AUG‐2015 10:17:28

7655294 30‐JUL‐2015 16:16:33

7657887 265406442 10‐AUG‐2015 11:12:00

7657887 266194929 11‐AUG‐2015 13:54:53

7657887 266340256 12‐AUG‐2015 15:12:40

7657887 266462484 12‐AUG‐2015 15:14:41



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DAVID.STOWELL@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM APPROVED H‐1B comp

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ARVIND.GOPALAKRISHNAN@ORACLE.COM_21052016 SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

HEMA.RANGANATHAN@ORACLE.COM_14112016 SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Approved p

DEBASIS.SINHA@ORACLE.COM APPROVED

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARLENE.VEUM@ORACLE.COM_12082017 SUBMIT Chad has pr

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM RFC Hi Marlene,

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.ADAMSON@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARLENE.VEUM@ORACLE.COM_12082017 SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM RFC Hi Marlene,

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RAHUL.MENEZES@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

VINEET.MARWAH@ORACLE.COM_03042017 RESUBMIT Approved b

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

liance

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

per Amie Santone, HR

reformed at an outstanding level and is a solid security professional.  Security professionals are in high‐d

, Please fill out the promotion template and attach it to the request. Thank you

by Thomas Kurian on 7/24/2015

, Please fill out the promotion template and attach it to the request. Thank you 

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

    by Thomas (July 28th, 2015).A ached spreadsheet as approved and sent to me by James Handley.



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

demand in the Bay Area and Chad's compensation needs to be adjusted to retain him. Therefore I recom

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 8



9/14/2015.  

mend an increase.  Chad was formerly with Global Product Security and was an IT Manager for Federal O

8/18/2015.



On Demand.  Chad spoke with me two months ago and told me that while he enjoys working for Oracle, 



his compensation has not kept pace with market opportunities.  In the new role for Chad as Senior Man



nager, he will lead Cloud Dev IT/Ops Security team and work with PDIT development teams to ensure sec



cure cloud dev IT/Ops design and deployment.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7657887 266457022 13‐AUG‐2015 02:06:50

7657887 266509168 13‐AUG‐2015 11:34:39

7657887 266554461 13‐AUG‐2015 11:37:46

7657887 266554461 24‐AUG‐2015 11:51:23

7657887 266554461 24‐AUG‐2015 16:39:48

7657887 266554461 25‐AUG‐2015 14:21:09

7657887 266554461 25‐AUG‐2015 15:36:31

7657887 31‐JUL‐2015 13:17:08

7657887 265384902 31‐JUL‐2015 16:47:42

7661638 265399449 03‐AUG‐2015 17:09:34

7661638 265594792 11‐AUG‐2015 10:04:54

7661638 266316939 12‐AUG‐2015 06:45:03

7661638 31‐JUL‐2015 09:59:56

7661638 265368614 31‐JUL‐2015 14:09:27

7661638 265392289 31‐JUL‐2015 14:44:30

7662167 265403386 02‐AUG‐2015 20:31:15

7662167 265470647 02‐AUG‐2015 23:07:26

7662167 31‐JUL‐2015 14:10:29

7662167 265394313 31‐JUL‐2015 14:18:55

7662167 265394725 31‐JUL‐2015 14:21:27

7662167 265396366 31‐JUL‐2015 15:07:29

7668397 04‐AUG‐2015 16:35:03

7668397 265735215 05‐AUG‐2015 10:12:50

7668397 265815719 05‐AUG‐2015 10:28:42

7668397 265813980 05‐AUG‐2015 10:43:58

7668397 265813036 05‐AUG‐2015 11:20:37

7668397 265821435 07‐AUG‐2015 14:08:14

7668397 266047465 07‐AUG‐2015 14:10:13

7672614 03‐AUG‐2015 11:28:43

7672614 265568882 03‐AUG‐2015 12:51:20

7672614 265576446 03‐AUG‐2015 13:02:42

7672614 265581343 03‐AUG‐2015 14:14:34

7672614 265589415 03‐AUG‐2015 14:49:01

7672614 265586768 11‐AUG‐2015 10:03:49

7672614 266316919 11‐AUG‐2015 10:21:19

7673615 05‐AUG‐2015 03:14:06

7673615 265781214 06‐AUG‐2015 09:46:54

7673615 265920182 14‐AUG‐2015 07:11:10

7673615 266649193 14‐AUG‐2015 10:52:02

7673615 266669752 14‐AUG‐2015 11:14:36

7673615 266670623 14‐AUG‐2015 11:18:40

7673615 266670715 19‐AUG‐2015 11:07:22

7673615 267120729 19‐AUG‐2015 11:28:12

7681088 07‐AUG‐2015 13:16:08

7681088 266041892 07‐AUG‐2015 13:30:07

7681088 266042174 09‐AUG‐2015 22:56:00



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

VINEET.MARWAH@ORACLE.COM_03042017 ANSWER Kurian (896

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION This person

VINEET.MARWAH@ORACLE.COM_03042017 ANSWER Prahsant is 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VINEET.MARWAH@ORACLE.COM_03042017 SUBMIT Approved b

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ASHOK.JOSHI@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Approved.

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MURALI.EARAGOLLA@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.GATES@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

ANGELA.FLOYD@ORACLE.COM APPROVED Reviewed w

FREDERICK.MCFALL@ORACLE.COM APPROVED Reviewed w

MARK.MIDDLETON@ORACLE.COM_11102015 APPROVED Confirmed 

RICHARD.SARWAL@ORACLE.COM APPROVED

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SONAL.HEDE@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AJIT.DAS@ORACLE.COM SUBMIT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

SAKTHIVEL.BALASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED Approved. D

DINAKAR.HITUVALLI@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.OTTOES@ORACLE.COM_23102016 SUBMIT This is an H

ANGIE.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED Reviewed w

SUSAN.ZWINGER@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

  6 EEs) = Min $62,070; Ave $110,801; Max $168,750Mendelsohn (139 EEs) = Min $81,000; Ave $118,257; 

n is maxed out of the range ‐ what is the plan to mitigate that? Is there a development plan for the perso

a great engineer who works on the data management features for Oracle Database In‐Memory and Auto

by Thomas (July 28th, 2015).

  by Thomas via email on 07/31/15.Salary range for CMTS: 120,764 ‐ 217,375, mid point: 169,070, comp ra

‐1B wage compliance matter reviewed by CEO in December 2014 on the master wage sheet. This Workf

with HR Business Partner, Karen Terry. Approved. 

with Eric and approve

performance and contributions to the IdM team and support salary adjustment. 

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

    Dinakar, Urgent Request ... Please approve quickly. This is an H‐1B wage compliance ma er recently revie

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

with HR Partner, Karen Gutke. Approved. 



    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

      Max $153,000Loaiza (46 EEs) = Min $103,000; Ave $126,655; Max $153,000Salary range for this posi on

on? Thanks, Yvonne

oma c Data Op miza ons (part of Advanced Compression Op on). He has been with Oracle for almost 5

a o: 0.98, new proposed saraly: 165,000

flow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

  ewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow request is submi ed now in order to im

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 



    n: Min: $85,884.46; Mid: $120,238; Max: $154,592.03Prashant's last salary increase: $7,500 (November

5 years and is a key engineer for the vector processing op miza ons and High Performance Kernels for D

n August 25, 2015. 

9/01/2015.  

plement the new wage which must be in effect no later than 23‐Aug‐2015.  

[9/30/2015].



r 16, 2014) ‐ 6.12%

Database In‐Memory. Even though with the proposed salary adjustment Prashant will be towards the hig



h end of the salary range for the current career level, but he is on his path to be promoted to next caree



r level. He owns and leads cri cal func onality and performance enhancements for Database In‐Memory



y including Data Layer support for op mizer, Automa c Data Op miza ons (ADO) and Global Dic onary 



    which shows that he is already opera ng at the next level.The proposed salary adjustments are required



d so that we can keep him at Oracle and avoid the big impact to our Database In‐memory deliverables.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7681088 266125849 10‐AUG‐2015 13:55:57

7681088 266210706 10‐AUG‐2015 13:58:44

7682187 05‐AUG‐2015 19:26:51

7682187 265855428 07‐AUG‐2015 11:33:57

7682187 266027034 07‐AUG‐2015 18:54:11

7682187 266062099 10‐AUG‐2015 06:15:04

7684113 09‐AUG‐2015 22:01:18

7684113 266121198 10‐AUG‐2015 00:43:53

7684113 266133988 10‐AUG‐2015 08:56:51

7684113 266181039 12‐AUG‐2015 14:35:15

7684113 266459833 12‐AUG‐2015 14:43:01

7684113 266456434 13‐AUG‐2015 00:26:16

7684113 266498093 13‐AUG‐2015 10:33:43

7684113 266548682 13‐AUG‐2015 16:28:28

7684444 10‐AUG‐2015 14:34:29

7684444 266219894 10‐AUG‐2015 17:49:51

7684444 266230817 12‐AUG‐2015 16:24:00

7686012 08‐AUG‐2015 13:48:18

7686012 266080948 10‐AUG‐2015 09:42:30

7686012 266186434 14‐AUG‐2015 17:06:07

7687886 12‐AUG‐2015 15:26:13

7687886 266462587 13‐AUG‐2015 09:00:45

7687886 266544223 17‐AUG‐2015 11:38:19

7692961 14‐AUG‐2015 13:22:54

7692961 266685852 14‐AUG‐2015 15:59:41

7692961 266698292 14‐AUG‐2015 16:04:12

7692961 266701445 14‐AUG‐2015 17:22:13

7692961 266703209 17‐AUG‐2015 13:07:32

7692961 266875318 18‐AUG‐2015 09:48:34

7692961 266984084 18‐AUG‐2015 11:21:07

7693046 14‐AUG‐2015 16:13:24

7693046 266701526 17‐AUG‐2015 12:05:21

7693046 266865902 17‐AUG‐2015 12:07:54

7693046 266871914 17‐AUG‐2015 12:16:30

7693046 266870133 17‐AUG‐2015 12:22:57

7693046 266870214 20‐AUG‐2015 20:09:27

7693046 267285537 21‐AUG‐2015 10:57:48

7694272 13‐AUG‐2015 14:38:34

7694272 266575499 14‐AUG‐2015 09:07:34

7694272 266658100 14‐AUG‐2015 09:10:49

7694272 266661323 14‐AUG‐2015 09:13:53

7694272 266658440 14‐AUG‐2015 13:00:25

7694272 266683467 20‐AUG‐2015 20:06:13

7694272 267285453 21‐AUG‐2015 09:29:53

7698907 14‐AUG‐2015 16:10:52

7698907 266696684 17‐AUG‐2015 11:24:49



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.JONES@ORACLE.COM SUBMIT This is for a

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM RFC Please corre

MICHAEL.JONES@ORACLE.COM RESUBMIT This is for a

SMITHA.KODALI@ORACLE.COM REJECTED Rejected pe

YUJUN.WANG@ORACLE.COM SUBMIT Thomas has

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

KARL.DIAS@ORACLE.COM APPROVED TK approva

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DEREK.TAYLOR@ORACLE.COM_22042017 SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CHIH‐PING.WANG@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Mario has f

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED fine ‐ but do

DAVID.HOPKINS@ORACLE.COM SUBMIT Eric is retur

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM RFC David, plea

DAVID.HOPKINS@ORACLE.COM DELETED

DAVID.PHIPPS@ORACLE.COM_06112015 SUBMIT Please appr

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

VAISHNAVI.SASHIKANTH@ORACLE.COM_05012016 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ANIL.VERMA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

CAROLE.SHERIDAN‐WEIR@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

GEETA.ARORA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

VIKAS.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

CETIN.OZBUTUN@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

 promotion to Manager for Preeti Galotra in Lehi Utah. I have attached relocation approval and Resume

ect Discretionary Job Title

 promotion to Manager for Preeti Galotra in Lehi Utah. I have attached relocation approval and Resume

er manager's request.

s approved the D&S request for Qinyi Wu. This HR transaction contains the same change as the approve

l date is 8/6/15

finished with his personal family issues and is going back to 5 days/wk from 4.

on't forget, you were paying for some other part‐ me posi on with the slack created by Mario's part‐ m

rning to Berkeley as a PhD student and will return to 10 hours per week.

se change job code to 7005. Thank you.

rove a request for a 15% out of cycle increase for Pushkar Kapasi and promo on to Sr. Director So ware 

  ‐1B wage compliance ma er.  The employee’s status is changing to H‐1B on 10/1/2015and the new wag

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

eed.



. 

. 

d terms from Thomas' email. Please help to get the final approvals. Thanks!

  mestatus.

  Development (M5).  Pushkar moved to take over cloud devops in November of 2014 and has since deliv

  e must be in effect no later than that date.  Without the wage change, employmentcannot con nue bey

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9



vered four major and five minor releases of Documents Cloud Service, plus the internal releases of SCS an

ond 10/1/2015.

9/30/2015.  



nd PCS. This includes DOCS/OSN integra on, the first rev of SCS on pool2, and is working to take over the



e 15.3.5 release of PCS.  Since the move he has been the cornerstone of the Lifecycle Management team



m for Document Cloud Service, Sites Cloud Service, and Process Cloud Service.  Pushkar also leads, defines



s and drives the monitoring, diagnos cs, metrics and analy cs aspects of these services.  Pushkar’s team



m is responsible for Cloud Lifecycle Management, and successful produc on deployments for DOCS, SCS a



and PCS. Some of the areas this includes are provisioning, backup, recovery, patching, upgrade, managem



ment, monitoring, diagnos cs, and metrics. These are highly complex problems that requi



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7698907 266862838 27‐AUG‐2015 10:28:24

7698907 267922560 27‐AUG‐2015 15:00:55

7700555 267374695 03‐NOV‐2015 14:46:07

7700555 21‐AUG‐2015 10:31:44

7700555 267352085 21‐AUG‐2015 13:55:08

7700555 267352085 21‐AUG‐2015 14:44:32

7701186 18‐AUG‐2015 19:20:36

7701186 267029930 18‐AUG‐2015 22:03:44

7701186 267043677 19‐AUG‐2015 11:52:58

7701186 267124301 19‐AUG‐2015 13:07:48

7701186 267130909 20‐AUG‐2015 00:23:33

7701186 267181772 20‐AUG‐2015 16:39:23

7701186 267269717 21‐AUG‐2015 17:36:12

7701190 18‐AUG‐2015 19:12:09

7701190 267031797 19‐AUG‐2015 11:56:23

7701190 267125846 19‐AUG‐2015 13:06:47

7701190 267111929 20‐AUG‐2015 00:24:33

7701190 267181824 20‐AUG‐2015 16:39:17

7701190 267269715 21‐AUG‐2015 08:03:18

7701190 267269715 21‐AUG‐2015 08:15:09

7701190 267269715 21‐AUG‐2015 12:27:21

7701193 18‐AUG‐2015 19:25:27

7701193 267033445 18‐AUG‐2015 22:01:46

7701193 267043636 19‐AUG‐2015 11:46:40

7701193 267125642 19‐AUG‐2015 13:08:50

7701193 267111938 20‐AUG‐2015 00:23:32

7701193 267181771 20‐AUG‐2015 16:39:10

7701193 267269713 21‐AUG‐2015 17:35:57

7701944 19‐AUG‐2015 11:41:00

7701944 267125512 20‐AUG‐2015 16:55:42

7701944 267267879 20‐AUG‐2015 22:42:04

7701944 267271631 21‐AUG‐2015 11:03:41

7701944 267357307 21‐AUG‐2015 11:19:55

7701944 267358235 21‐AUG‐2015 11:43:09

7701944 267361287 21‐AUG‐2015 11:53:18

7701944 267337800 28‐AUG‐2015 16:44:35

7701944 268095195 28‐AUG‐2015 16:51:45

7702688 17‐AUG‐2015 12:40:39

7702688 266868790 17‐AUG‐2015 12:58:08

7702688 266873347 17‐AUG‐2015 15:43:19

7702688 266889185 17‐AUG‐2015 15:44:29

7702688 266889194 17‐AUG‐2015 20:25:03

7702688 266900898 20‐AUG‐2015 20:04:14

7702688 267283668 21‐AUG‐2015 09:14:35

7702695 17‐AUG‐2015 12:42:33

7702695 266866824 17‐AUG‐2015 12:57:59



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RAGHAV.KESHAV@ORACLE.COM DELETED

RAGHAV.KESHAV@ORACLE.COM SUBMIT Grace has s

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM TRANSFER Reassigning

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM SUBMIT Begin forwa

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM SUBMIT See a ache

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION When was t

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM ANSWER last increas

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM SUBMIT Begin forwa

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ANIL.DIXIT@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

ANGELA.MAKALINTAL@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PUNEET.SOOD@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PUNEET.SOOD@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

shown strong leadership and has effec vely managed the Central Fusion QA func on to deliver results. K

g to correct hr rep.

      arded message:From: Thomas Kurian <thomas.kurian@oracle.com>Date: August 17, 2015 at 10:52:36 PM

        ed approved off cycle adjustments spreadsheet.Begin forwarded message:From: Thomas Kurian <thomas

    this person's last increase and how much did he/she receive?Thanks,Lynn

e in Nov 2014. Amount of increase 4,000 USD.

      arded message:From: Thomas Kurian <thomas.kurian@oracle.com>Date: August 17, 2015 at 10:52:36 PM

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



  ey accomplishments over past 12 months managing the team include:‐ Transi oned Globaliza on QA fro

      M PDTTo: M Cheruvu <madhavi.cheruvu@oracle.com>Cc: Kim Ibarra <kim.ibarra@oracle.com>Subject: 

    s.kurian@oracle.com>Date: August 17, 2015 at 10:52:36 PM PDTTo: M Cheruvu <madhavi.cheruvu@ora

      M PDTTo: M Cheruvu <madhavi.cheruvu@oracle.com>Cc: Kim Ibarra <kim.ibarra@oracle.com>Subject: 

  w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than S

w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9



    om Globaliza on team to Fusion Apps  ‐ Streamlined automated tests for Fusion Apps ‐ Drove key centra

        Re: APPROVAL REQUESTED‐OFF CYCLE SALARY ADJUSTMENTS‐DB SECURITYApproved.  

    cle.com>Cc: Kim Ibarra <kim.ibarra@oracle.com>Subject: Re: APPROVAL REQUESTED‐OFF CYCLE SALARY

    Re: APPROVAL REQUESTED‐OFF CYCLE SALARY ADJUSTMENTS‐DB SECURITYApproved.  

Sept 4, 2015 

    9‐11‐15.  

9‐23‐15.



  l QA projects for new releases e.g. RO, BBTE, Start/Stop, APPLCORE features, etc.‐ Helped evolve the solu

    Y ADJUSTMENTS‐DB SECURITYApproved.  



u on for automated tes ng on SaaS fleet



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7702695 266873344 17‐AUG‐2015 15:43:39

7702695 266884918 17‐AUG‐2015 15:45:01

7702695 266889199 18‐AUG‐2015 21:19:58

7702695 267041580 20‐AUG‐2015 20:04:16

7702695 267283692 21‐AUG‐2015 09:14:47

7702714 17‐AUG‐2015 13:30:36

7702714 266877673 17‐AUG‐2015 15:42:11

7702714 266889176 17‐AUG‐2015 16:51:37

7702714 266889176 18‐AUG‐2015 13:38:53

7702714 267005150 18‐AUG‐2015 14:59:49

7702714 267016159 19‐AUG‐2015 17:44:57

7702714 267152141 20‐AUG‐2015 16:42:19

7702714 267269765 21‐AUG‐2015 17:36:28

7704035 16‐AUG‐2015 12:36:43

7704035 266758502 17‐AUG‐2015 08:24:33

7704035 266840285 17‐AUG‐2015 08:41:17

7704035 266847774 17‐AUG‐2015 08:56:37

7704035 266842412 20‐AUG‐2015 20:09:25

7704035 267285534 21‐AUG‐2015 10:56:30

7704604 17‐AUG‐2015 13:57:01

7704604 266876480 18‐AUG‐2015 14:33:40

7704604 267015178 18‐AUG‐2015 14:51:40

7704604 267015722 19‐AUG‐2015 11:25:53

7705132 18‐AUG‐2015 09:38:59

7705132 266983773 18‐AUG‐2015 10:19:50

7705132 266985826 18‐AUG‐2015 10:22:35

7705434 18‐AUG‐2015 18:45:21

7705434 267031171 19‐AUG‐2015 09:06:19

7705434 267104741 19‐AUG‐2015 09:24:29

7705434 267107944 19‐AUG‐2015 09:37:41

7705434 267106527 24‐AUG‐2015 21:10:27

7705434 267593994 25‐AUG‐2015 05:02:15

7705434 267641588 25‐AUG‐2015 06:16:30

7705434 267649932 25‐AUG‐2015 22:56:12

7705434 267734563 26‐AUG‐2015 07:25:57

7705982 15‐AUG‐2015 07:46:57

7705982 266722121 17‐AUG‐2015 12:30:56

7705982 266868537 18‐AUG‐2015 10:35:06

7705982 266988063 19‐AUG‐2015 10:56:29

7706802 18‐AUG‐2015 11:50:07

7706802 266996587 21‐AUG‐2015 15:23:05

7706802 267376684 21‐AUG‐2015 15:28:28

7706802 267338530 26‐AUG‐2015 11:23:49

7706802 267812237 26‐AUG‐2015 11:41:27

7706802 267813034 31‐AUG‐2015 12:26:02

7707474 18‐AUG‐2015 20:43:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AMY.KARABINAS@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TRANSFER

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED Adding jus

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

KILLIAN.EVERS@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

YUNPENG.LI@ORACLE.COM_09012016 SUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM RFC Hi Yunpeng

YUNPENG.LI@ORACLE.COM_09012016 RESUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM REJECTED

DAVID.HOPKINS@ORACLE.COM SUBMIT Eric is a reg

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

SRINIVAS.BADAMI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

PAUL.SNELLING@ORACLE.COM APPROVED

SUBRAYA.YELTIMAR@ORACLE.COM APPROVED Clive, This s

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED Chris ‐ salar

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LAURA.JOHNSTON@ORACLE.COM SUBMIT

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED Increase req

VARIABLE‐COMP_US@ORACLE.COM APPROVED

GRANT.FRANJIONE@ORACLE.COM_23092017 REJECTED Laura, pleas

SHINJI.YOSHIDA@ORACLE.COM_17122016 SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

DONALD.TAM@ORACLE.COM_27102015 APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.BRADLEY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

SANTHOSH.SELVARAJ@ORACLE.COM SUBMIT



MMENT

  fica on on behalf of Amy Karabinas‐We are at risk of losing one of our key directors, Venu Surakan .  Ve

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

g, please attach promo justification document. Thank you. 

gular, full‐time IC2 in the VLSI team.  He's changing to part‐time status to work on his PhD at Berkeley.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

salary adjustment is recommended by Legal / HR as per H1‐B wage compliance. Request please review an

ry raise as an H1‐B wage compliance matter. Thanks Clive.

quest. Current base is in the 3rd Q. Proposed base of $66k is a 2% increase (8% OTE increase) within the 

se change to reflect salary staying at 65,000 and ATV changing from 15,000 to 20,000. Thanks.



  enu is being ac vely recruited by Salesforce.com, where 2 members of his team have already joined.  The

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1

  ndapprove. Thanks Shenoy

  3rdQ: Min ‐ $45,110.81 ‐ Mid $62,027.36 ‐ Max $78,943.91.Kender has 15 incumbents in this role w/an 



  e compensa on difference was so much that we could not retain the two engineers.  Venu wants to stay 

9‐19‐15.

18‐SEP‐2015.

  avg salary of $58,470.Olsen’s level has 76 w/an avg of $61,679. ATV is moving towards the standard (sta



at Oracle but he feels responsible to his family to make a compe ve compensa on. Salesforce.com is d

  andard = $35k). Summer 2013 college hireprogression increase request. Reviewed by HR HKLEPITSCH for



  describing a compensa on package that is considerably more than Venu makes today ($200k + range).  Id

r SDONNELLY



  deally, Venu would like to stay with Oracle but in order to enable him to do this, we need to show our co



  mmitment by providing a compe ve out‐of‐cycle increase and RSUs. This is  me sensi ve as we do not



    t want Venu to move forward with Salesforce’s hiring process. Venu has a long history at Oracle, star ng 



  in 1999 as an IC2 through the present as an M4. Over the past 16 years, Venu has made many contribu



ons, in both the Fusion Middleware and Fusion Applica ons areas a



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7707474 267040377 19‐AUG‐2015 12:43:13

7707474 267130043 19‐AUG‐2015 13:26:00

7707474 267133570 19‐AUG‐2015 13:27:55

7707474 267132515 19‐AUG‐2015 13:33:05

7707474 267133822 20‐AUG‐2015 18:01:19

7707474 267273474 21‐AUG‐2015 09:08:36

7707474 267345330 28‐AUG‐2015 16:45:15

7707474 268095204 28‐AUG‐2015 16:51:53

7709019 20‐AUG‐2015 21:52:45

7709019 267280658 21‐AUG‐2015 16:37:17

7709019 267380529 24‐AUG‐2015 11:33:12

7709019 267549434 24‐AUG‐2015 17:54:05

7709019 267578645 26‐AUG‐2015 16:16:17

7709019 267839613 27‐AUG‐2015 15:00:00

7709424 268276448 03‐SEP‐2015 14:31:29

7709424 268708044 03‐SEP‐2015 15:30:21

7709424 21‐AUG‐2015 13:00:53

7709424 267367358 21‐AUG‐2015 14:31:04

7709424 267374400 24‐AUG‐2015 10:25:40

7709424 267543323 31‐AUG‐2015 14:27:58

7709479 21‐AUG‐2015 15:22:52

7709479 267379428 21‐AUG‐2015 16:10:45

7709479 267381546 21‐AUG‐2015 16:47:13

7709479 267384305 21‐AUG‐2015 17:30:31

7709479 267382904 24‐AUG‐2015 21:10:14

7709479 267593989 25‐AUG‐2015 05:02:15

7709479 267641586 25‐AUG‐2015 06:16:29

7709479 267648587 25‐AUG‐2015 22:56:06

7709479 267734553 26‐AUG‐2015 07:21:41

7709504 21‐AUG‐2015 17:27:26

7709504 267385418 24‐AUG‐2015 10:09:01

7709504 267539215 25‐SEP‐2015 19:51:47

7709504 270636175 28‐SEP‐2015 09:39:09

7709504 270792340 29‐SEP‐2015 09:18:33

7710187 19‐AUG‐2015 20:47:44

7710187 267170124 20‐AUG‐2015 09:58:53

7710187 267232167 20‐AUG‐2015 10:37:58

7710187 267234917 20‐AUG‐2015 11:17:12

7710187 267243381 20‐AUG‐2015 20:09:06

7710187 267285526 21‐AUG‐2015 10:32:30

7712096 19‐AUG‐2015 15:52:39

7712096 267145901 21‐AUG‐2015 09:36:38

7712096 267348234 21‐AUG‐2015 09:37:06

7712096 267346099 31‐AUG‐2015 09:56:26

7712096 268243154 31‐AUG‐2015 14:13:25

7712096 268275929 31‐AUG‐2015 14:19:44



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Approve.

HANLIN.QIAN@ORACLE.COM APPROVED Approved

PRASAD.BAGAL@ORACLE.COM APPROVED Approved.

RICH.LONG@ORACLE.COM APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM SUBMIT     From: "th

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

QIYI.YANG@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

NAMITA.PANIGRAHI@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.CHU@ORACLE.COM APPROVED

SUBRAYA.YELTIMAR@ORACLE.COM APPROVED Clive, This s

CLIVE.SWAN@ORACLE.COM APPROVED Chris ‐ salar

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

HASSAN.CHAFI@ORACLE.COM SUBMIT switching K

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM RFC Hi Hassan, p

HASSAN.CHAFI@ORACLE.COM RESUBMIT We are pro

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED Approved. N

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM APPROVED

LIK.WONG@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Approved p

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

GREG.MARSDEN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

JENNY.PUGEDA@ORACLE.COM APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

    homas.kurian@oracle.com" <thomas.kurian@oracle.com>    Date: August 20, 2015 at 7:48:58 PM PDT    

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

salary rise based on Legal / HR recommenda on to meet with H1 B wage compliance for Pleasanto based

ry raise as an H1‐B wage compliance matter. Thanks Clive.

Korbi to an M2 Manager. We plan to have Alexander Weld, Diego Carmago and Jorge Barba to initial repo

please provide a justification for the promotion to M2.  Also, managers should have 2+ direct reports; pl

mo ng Korbi Schmid to become and So ware Engineering Manager (M2). Korbi has become instrument

No performance rating. Benchmark for Screven’s org is Min: $101k/Mid: $133k/Max: $160k.

‐1B wage compliance matter.  The employee’s status is changing to H‐1B on 10/1/2015 and the new wag

per Amie Santone, HR

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow



    To: M Cheruvu <madhavi.cheruvu@oracle.com>    Cc: Kim Ibarra <kim.ibarra@oracle.com>    Subject: Re

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than S

  demployee in Talent Mgmt. Request please review and approve. Thanks Shenoy

ort to Korbi.

ease confirm if Korbi will be managing additional headcount in the near future.  Thanks, CK.

tal in managing various aspects of our PGX produc za on efforts. Korbi is not only se ng up processes in

ge must be in effect no later than that date.  Without the wage change, employment cannot continue be

w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9/



                    e: APPROVAL REQUESTED: Dive & Save for Ruiling Zhang    Approved    Thomas        PLEASE APPROVE        

September 14, 2015

n place to ensure we produce the best quality product possible, but he also works with the product team

eyond 10/1/2015. 

  /30/2015.



             Please consider this Dive and Save request for Ruiling Zhang from US DB System Test team to includ

m to improve their processes. Korbi has already been mentoring a few more junior employees. This prom



de: 12% base salary increase & 1,500 RSUs. Ruiling does not have a compe ve offer on hand but expres

    mo on is merely making what he is already doing official.The tool is not le ng me add jorge.barba.ortega



            ssed concerns with his compensa on and was ac vely looking.                   Key Highlights:        ·     Request

a@oracle.com and diego.camargo@oracle.com which will also report to Korbi. I plan to add them in a se



    : salary increase from $ 170k to $ 190k ‐‐ 12% increase        ·     M4 Salary Range: USD $ 140,273 ‐ $ 252,4

eparate transac on.



        492; compara o 86% to 97%        ·     Performance: 2015 (35) ; 2014 (5) ; 2013 (4)        ·     Comp: 2015 Sto



    ock = 5,000 shares; 2014 Focal $ 5k (3%); 2012 Bonus = $8,300               HQ Benchmark: Kurian (363 Ees)‐ 



M



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7712471 20‐AUG‐2015 07:30:52

7712471 267220235 24‐AUG‐2015 15:46:13

7712614 20‐AUG‐2015 10:27:52

7712614 267235854 20‐AUG‐2015 10:38:00

7712614 267236084 20‐AUG‐2015 13:08:36

7712614 267251783 21‐AUG‐2015 02:11:14

7712614 267303964 21‐AUG‐2015 09:26:59

7712614 267337457 31‐AUG‐2015 09:56:25

7712614 268243153 31‐AUG‐2015 14:32:44

7712614 268276578 31‐AUG‐2015 14:39:02

7713375 268276452 03‐SEP‐2015 14:30:44

7713375 268708006 03‐SEP‐2015 14:31:57

7713375 21‐AUG‐2015 13:06:44

7713375 267364884 21‐AUG‐2015 14:31:13

7713375 267374403 21‐AUG‐2015 14:32:49

7713375 267338258 24‐AUG‐2015 10:25:48

7713375 267543336 31‐AUG‐2015 14:28:00

7713939 267604542 01‐SEP‐2015 00:40:24

7713939 268326043 03‐SEP‐2015 14:30:37

7713939 268708002 03‐SEP‐2015 14:31:36

7713939 24‐AUG‐2015 09:22:27

7713939 267530454 24‐AUG‐2015 13:00:33

7713939 267556155 24‐AUG‐2015 23:27:23

7714582 25‐AUG‐2015 09:47:17

7714582 267671973 25‐AUG‐2015 13:50:16

7714582 267692643 25‐AUG‐2015 13:53:17

7714582 267697765 25‐AUG‐2015 14:02:39

7714582 267694938 26‐AUG‐2015 01:29:23

7714582 267751157 28‐AUG‐2015 16:45:18

7714582 268095206 28‐AUG‐2015 16:51:57

7714634 268276454 03‐SEP‐2015 14:31:46

7714634 268708057 03‐SEP‐2015 15:31:12

7714634 25‐AUG‐2015 11:29:32

7714634 267678998 25‐AUG‐2015 12:23:49

7714634 267685127 25‐AUG‐2015 12:42:45

7714634 267688746 31‐AUG‐2015 14:28:01

7714721 25‐AUG‐2015 16:11:03

7714721 267704555 26‐AUG‐2015 10:41:43

7714721 267806720 26‐AUG‐2015 10:45:48

7714721 267806798 26‐AUG‐2015 10:47:43

7714721 267811286 26‐AUG‐2015 10:50:47

7714721 267811339 26‐AUG‐2015 10:57:53

7714721 267813194 28‐AUG‐2015 16:45:04

7714721 268095199 28‐AUG‐2015 16:51:48

7715226 268263801 03‐SEP‐2015 14:31:26

7715226 268708042 03‐SEP‐2015 15:30:17



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

VAISHNAVI.SASHIKANTH@ORACLE.COM_05012016 SUBMIT Please see a

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM REJECTED

CHOK.POH@ORACLE.COM SUBMIT

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED

BRUCE.LOWENTHAL@ORACLE.COM APPROVED

DUNCAN.HARRIS@ORACLE.COM APPROVED

MARY.ANN.DAVIDSON@ORACLE.COM APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

GAVIN.CHEN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

YUNPENG.LI@ORACLE.COM_09012016 SUBMIT This is an H

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED

SREEKUMAR.SESHADRI@ORACLE.COM SUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Approved.

RAJESH.TAMMANA@ORACLE.COM APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

XIAO.PAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

ISRAEL.CANLAPAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.GARDNER@ORACLE.COM APPROVED

TED.WALLACE@ORACLE.COM APPROVED

OMAR.TAWAKOL@ORACLE.COM_05112016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

attachment

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than S

w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than S

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9



September 19, 2015

    9/30/2015.   

September 30, 2015.

9/30/2015.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7715226 26‐AUG‐2015 12:55:31

7715226 267818665 26‐AUG‐2015 17:00:10

7715226 267837040 26‐AUG‐2015 18:05:24

7715226 267842911 26‐AUG‐2015 18:14:10

7715226 267847225 27‐AUG‐2015 06:30:09

7715226 267898839 31‐AUG‐2015 12:24:01

7715305 268315416 03‐SEP‐2015 14:31:50

7715305 268708059 03‐SEP‐2015 15:31:17

7715305 26‐AUG‐2015 16:26:35

7715305 267839928 31‐AUG‐2015 19:41:44

7715305 268296513 31‐AUG‐2015 20:21:36

7715305 268297132 31‐AUG‐2015 21:47:40

7716021 267536537 03‐SEP‐2015 10:29:14

7716021 268689908 10‐SEP‐2015 10:50:14

7716021 24‐AUG‐2015 10:15:58

7716716 268263806 03‐SEP‐2015 14:31:44

7716716 268708055 03‐SEP‐2015 15:31:07

7716716 25‐AUG‐2015 17:44:56

7716716 267713688 26‐AUG‐2015 18:02:58

7716716 267845218 26‐AUG‐2015 18:05:25

7716716 267847166 27‐AUG‐2015 06:31:09

7716716 267898853 31‐AUG‐2015 12:24:06

7716767 25‐AUG‐2015 22:03:06

7716767 267735440 26‐AUG‐2015 10:55:28

7716767 267808099 27‐AUG‐2015 00:34:13

7716767 267871152 27‐AUG‐2015 17:14:52

7716767 267958897 28‐AUG‐2015 22:36:33

7716767 268101224 31‐AUG‐2015 08:39:28

7717188 26‐AUG‐2015 11:38:24

7717188 267815346 26‐AUG‐2015 12:28:25

7717188 267818101 27‐AUG‐2015 08:42:16

7717188 267915336 27‐AUG‐2015 08:55:31

7717188 267915978 27‐AUG‐2015 08:58:34

7717188 267916121 28‐AUG‐2015 06:12:10

7717188 268026271 31‐AUG‐2015 06:55:05

7717188 268218641 31‐AUG‐2015 10:24:33

7717282 268262887 03‐SEP‐2015 14:30:50

7717282 268708010 03‐SEP‐2015 14:35:53

7717282 268708010 08‐SEP‐2015 18:16:55

7717282 268708010 09‐SEP‐2015 09:34:44

7717282 26‐AUG‐2015 18:19:58

7717282 267843725 27‐AUG‐2015 10:43:04

7717282 267924405 27‐AUG‐2015 10:52:00

7717282 267922857 27‐AUG‐2015 11:51:07

7717282 267933480 27‐AUG‐2015 16:39:31

7717282 267961600 31‐AUG‐2015 12:21:47



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

AMOL.DHARMADHIKARI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

MICHELE.LEE@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.KENI@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ELAINE.LIN@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

RAMCHAND.RAMAN@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM TIMEOUT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM TIMEOUT

ERIK.PENFIELD@ORACLE.COM SUBMIT Attached is

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.LIN@ORACLE.COM_31032016 SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

CHANDER.SARNA@ORACLE.COM_21112015 APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.KETKAR@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Approved p

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SRIRAM.SABESAN@ORACLE.COM SUBMIT

ARINETH.CORE@ORACLE.COM APPROVED Reviewed b

FLAVIA.MCLAUGHLIN@ORACLE.COM APPROVED

KIM.REJNDRUP@ORACLE.COM APPROVED

ANJALI.A.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

AJAY.KENI@ORACLE.COM ANSWER Minimum 1

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.KENI@ORACLE.COM SUBMIT This reques

DICONG.CHEN@ORACLE.COM RFC

AJAY.KENI@ORACLE.COM RESUBMIT This reques

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

SHIRISH.PURANIK@ORACLE.COM_22122015 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

 IC Product Development Promotion Template with more details regarding Dietmar's promotion recomm

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

per Amie Santone, HR

by M.McNeil.

      vide the salary range for the posi on.Thanks,Carolyn

143,079; Midpoint 200,310; Maximum 257,542

st is to increase Hari Sastry's base salary by 20% to $235,000.00. Hari has been an outstanding contributo

st is to increase Hari Sastry's base salary by 20% to $235,000.00. Hari has been an outstanding contributo



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than S

mendation.

w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

or at Oracle for about 20 years and has worked as a technical lead on several products of our IDM por ol

or at Oracle for about 20 years and has worked as a technical lead on several products of our IDM por ol



September 9, 2015.  

  09/04/2015.  

lio. Hari was the architect for OID and OES. He has deep domain exper se in Authoriza on, J2EE security

lio. Hari was the architect for OID and OES. He has deep domain exper se in Authoriza on, J2EE security



y, LDAP and business applica on security. He has par cipated in industry standard work in LDAP ACLs and

y, LDAP and business applica on security. He has par cipated in industry standard work in LDAP ACLs and



d Open Authz XACML 2.0 for Java in OASIS. He has been consistently crea ve, been awarded 7 patents an

d Open Authz XACML 2.0 for Java in OASIS. He has been consistently crea ve, been awarded 7 patents an



  nd 5 patents pending.Hari has worked as a security point of contact for several Oracle products and team

  nd 5 patents pending.Hari has worked as a security point of contact for several Oracle products and team



    ms helping them in their uptake of LDAP, OPSS and OES.Hari also authored the Triton security integra on 

    ms helping them in their uptake of LDAP, OPSS and OES.Hari also authored the Triton security integra on 



architecture specifica on. He has picked up many tricky situa ons around stability and performance, on

architecture specifica on. He has picked up many tricky situa ons around stability and performance, on



e such example is that it was under his full  me technical leadership that we could achieve complete sta

e such example is that it was under his full  me technical leadership that we could achieve complete sta



    bility of OIM during the last open enrollment period at CMS.For Ident

    bility of OIM during the last open enrollment period at CMS.For Ident



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7717577 268296642 01‐SEP‐2015 01:00:44

7717577 268326550 01‐SEP‐2015 01:27:16

7717577 268329975 01‐SEP‐2015 06:20:28

7717577 268354507 03‐SEP‐2015 14:31:35

7717577 268708049 03‐SEP‐2015 15:30:35

7717577 27‐AUG‐2015 09:21:12

7717577 267917118 27‐AUG‐2015 09:54:03

7717577 267918751 27‐AUG‐2015 11:32:15

7717577 267926896 31‐AUG‐2015 19:42:40

7717970 268043509 07‐SEP‐2015 08:19:56

7717970 268957651 08‐SEP‐2015 09:27:24

7717970 269056115 08‐SEP‐2015 09:47:19

7717970 269058680 08‐SEP‐2015 10:52:00

7717970 269064927 08‐SEP‐2015 11:02:14

7717970 269071226 08‐SEP‐2015 12:42:31

7717970 269079774 08‐SEP‐2015 13:02:14

7717970 269076838 08‐SEP‐2015 16:50:40

7717970 269099473 09‐SEP‐2015 06:59:57

7717970 28‐AUG‐2015 08:13:06

7718156 24‐AUG‐2015 15:02:39

7718156 267561128 24‐AUG‐2015 15:07:34

7718156 267568073 24‐AUG‐2015 15:34:05

7718156 267571555 24‐AUG‐2015 19:58:18

7718156 267581120 24‐AUG‐2015 21:33:03

7718156 267605516 28‐AUG‐2015 16:45:12

7718156 268095202 28‐AUG‐2015 16:51:50

7718649 25‐AUG‐2015 11:55:50

7718649 267682968 25‐AUG‐2015 16:33:09

7718649 267708432 25‐AUG‐2015 16:48:05

7718649 267708721 25‐AUG‐2015 16:52:08

7718649 267708809 25‐AUG‐2015 17:01:14

7718649 267709034 25‐AUG‐2015 22:56:17

7718649 267734571 26‐AUG‐2015 07:30:11

7719127 268311193 03‐SEP‐2015 14:30:41

7719127 268708004 03‐SEP‐2015 14:31:40

7719127 26‐AUG‐2015 10:37:53

7719127 267804976 31‐AUG‐2015 19:41:04

7719127 268296506 31‐AUG‐2015 20:23:02

7719127 268308285 31‐AUG‐2015 20:26:02

7720265 267931655 03‐SEP‐2015 11:46:46

7720265 268694092 03‐SEP‐2015 14:32:33

7720265 268708069 03‐SEP‐2015 15:44:32

7720265 268708069 09‐SEP‐2015 15:50:24

7720265 268708069 10‐SEP‐2015 12:55:19

7720265 25‐AUG‐2015 13:11:10

7720265 267695317 25‐AUG‐2015 17:12:57



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ALISTAIR.PARKES@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BARRY.GERAGHTY@ORACLE.COM SUBMIT An H‐1B “ca

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please use t

BARRY.GERAGHTY@ORACLE.COM RESUBMIT An H‐1B “ca

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM TIMEOUT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

ARUNESH.BANERJEE@ORACLE.COM APPROVED

HAMID.BAHADORI@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

YING.ZHAO@ORACLE.COM SUBMIT

GIRISH.KUMAR.BALACHANDRAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Approved p

LIK.WONG@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ARVIND.GOPALAKRISHNAN@ORACLE.COM_21052016 SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

KILLIAN.EVERS@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION How many 

PSM@ORACLE.COM_02032017 ANSWER (not sure re

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM REJECTED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ap” petition was approved for this employee and the status becomes effective 10/1/2015.  There is a wa

  the effec ve date of 10/1/15 instead of picking 'as of approval date'

ap” petition was approved for this employee and the status becomes effective 10/1/2015.  There is a wa

‐1B wage compliance matter.  The employee’s status is changing to H‐1B on 10/1/2015 and the new wag

per Amie Santone, HR

‐1B wage compliance matter.  The employee’s status is changing to H‐1B on 10/1/2015 and the new wag

‐1B wage compliance matter.  The employee’s status is changing to H‐1B on 10/1/2015 and the new wag

other people do you expect to come back with the same request? Will you end up con nually providing 

    esponse by email worked?)We have a pre y broad market comp mismatch in many teams in OPC. In lieu

quest to increase the base salary of Sean Meng to $141,000 USD and promote to Principal Member of Te



age compliance issue which requires that the base wage be raised. This increase brings Ravi's salary in co

age compliance issue which requires that the base wage be raised. This increase brings Ravi's salary in co

ge must be in effect no later than that date.  Without the wage change, employment cannot continue be

ge must be in effect no later than that date.  Without the wage change, employment cannot continue be

ge must be in effect no later than that date.  Without the wage change, employment cannot continue be

increases for people who are here already? Do you have a budget spreadsheet for increases for this tea

u of a cross‐the‐board evalua on and reset, it needed to be a reac ve, case‐by‐case, approach, based on 

    echnical Staff IC4.  Sean raised concern about his compensa on recently during hiring ac vi es for his tea



ompliace with the H1‐B approved petition.

ompliace with the H1‐B approved petition.

eyond 10/1/2015. 

eyond 10/1/2015. 

eyond 10/1/2015.

    m?Thanks,Carolyn

es mates of flight risk. Now that we have focal review happening this coming week, I will strive to captu

am as interviewees with less skills than him are earning and asking for more than his current compensa



    ure and iden fy and address the bulk of outstanding issues.These individual requests keep rolling in beca

on. He expressed that he would need to look externally if his compensa on was not adjusted. Being in t



use we have not been able to communicate to the org about upcoming salary adjustments. I was slow in

he Cloud organiza on and processing the highly sought a er Cloud Watchdog, SaaS, Mobile, IoT, and aut



n approving it, Eileen had approved on August 27th, so I didn't want to block un l October salary cycle. B

    toma on skills has made him favorable for many of our compe tors.   Sean is the major contributor on b



But since as of this morning we have kicked off the process in Thomas' org, I'm fine rolling this request int

both building up and maintaining Cloud Watchdog for monitoring produc on Oracle Cloud services. Clou



to that.

d Watchdog mimics customer experience of public user interfaces and helps Cloud Opera ons to iden fy



y environment/opera on issues and perform root‐cause analysis at the most cri cal points. Cloud Watch



hdog replenishes various backend monitoring with privileged accounts. It is used 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7720265 267715252 27‐AUG‐2015 11:51:28

7720332 25‐AUG‐2015 17:49:27

7720332 267715681 26‐AUG‐2015 12:37:47

7720332 267820059 26‐AUG‐2015 12:52:13

7720332 267820467 26‐AUG‐2015 16:10:00

7720332 267839419 28‐AUG‐2015 11:11:26

7720332 268061122 28‐AUG‐2015 22:36:37

7720332 268101231 31‐AUG‐2015 08:46:02

7720948 268046956 01‐SEP‐2015 08:49:26

7720948 27‐AUG‐2015 06:57:38

7720948 267903899 27‐AUG‐2015 14:27:09

7720948 267949365 28‐AUG‐2015 09:12:22

7720954 26‐AUG‐2015 18:24:40

7720954 267847343 27‐AUG‐2015 09:00:51

7720954 267912709 31‐AUG‐2015 16:21:23

7720954 268287741 31‐AUG‐2015 17:54:59

7721331 268296587 01‐SEP‐2015 01:00:28

7721331 268326545 01‐SEP‐2015 01:27:15

7721331 268329972 01‐SEP‐2015 06:21:29

7721331 268359967 03‐SEP‐2015 14:30:55

7721331 268708016 03‐SEP‐2015 14:36:24

7721331 27‐AUG‐2015 10:49:50

7721331 267924515 31‐AUG‐2015 19:42:20

7721891 01‐SEP‐2015 10:31:31

7721891 268383851 01‐SEP‐2015 14:34:25

7721891 268402904 02‐SEP‐2015 11:04:55

7721891 268537866 03‐SEP‐2015 07:58:47

7721891 268675716 03‐SEP‐2015 08:03:15

7721891 268678050 03‐SEP‐2015 08:14:32

7721891 268673004 03‐SEP‐2015 08:28:07

7721891 268679352 03‐SEP‐2015 14:31:18

7721891 268708034 03‐SEP‐2015 15:29:59

7723006 268290942 03‐SEP‐2015 14:31:33

7723006 268708047 03‐SEP‐2015 15:30:24

7723006 31‐AUG‐2015 11:40:11

7723006 268261357 31‐AUG‐2015 14:21:08

7723006 268274714 31‐AUG‐2015 16:48:30

7723006 268289591 31‐AUG‐2015 17:26:47

7723006 268293238 31‐AUG‐2015 18:08:03

7723014 268288103 03‐SEP‐2015 14:31:52

7723014 268708062 03‐SEP‐2015 15:31:23

7723014 31‐AUG‐2015 11:46:14

7723014 268259705 31‐AUG‐2015 15:34:11

7723014 268285649 31‐AUG‐2015 16:16:13

7723014 268285055 31‐AUG‐2015 16:33:22

7723014 268287941 31‐AUG‐2015 16:43:27



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

DENNY.YIM@ORACLE.COM SUBMIT Received an

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

WENCHAO.SUN@ORACLE.COM APPROVED

BRAD.CAMERON@ORACLE.COM_01032016 APPROVED

DOUGLAS.PHILLIPS@ORACLE.COM_02102015 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED As discusse

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Vikas is pro

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED Approved. T

RAJU.V.KRISHNAMOORTHY@ORACLE.COM SUBMIT Vijaya has b

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

KRITHIKA.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

ALISTAIR.PARKES@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SRIDHAR.PILLARISETTY@ORACLE.COM_07122016 SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

SONIA.DHINGRA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

ALOK.X.SAHAY@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.KUZMICKI@ORACLE.COM APPROVED

VITO.SOLIMENE@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VIJAY.KARTIK@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JOSEPH.ALBOWICZ@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

n email from HR to proceed with this legally required request and we do intend to retain Benyue Liu sinc

d in email.

oject lead for RAPID networking software and is driving the experiments on Infiniband, the RAPID prototy

The proposed salary is a 23.33% increase from current base. Also proposing 5k RSUs.  His last ra ng was 

been a terrific contributor over the last few years.  He was an M2 in IDC until he transferred over to US in

and approved. Elizabeth 

‐1B wage compliance matter.  The employee’s status is changing to H‐1B on 10/1/2015 and the new wag

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



ce she is a solid outstanding performer.

ype at‐scale, the deployment boards and the RDBMS VOS stack.  He has 8 years of experience in the netw

  a 4 (29‐AUG‐2014). Benchmark for Screven’s org is Min: $128.5k/Mid: $149k/Max: $183k. 

n May, 2015.  He transferred over as an IC5.  Now we have an M2 position and would like to propose him

ge must be in effect no later than that date.  Without the wage change, employment cannot continue be

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than S

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9



working domain before coming to Oracle.  At this point he has the best understanding in the RAPID team

m for that.  He will have 3 direct reports to start with. This is a critical hire as we embark on the Fusion im

eyond 10/1/2015. 

Sept 30, 2015.  

9/17/2015.  

9/30/15.  



m of the design impact of running RAPID software on Mellanox and ARM gear on V1 system. Losing Vikas

mplementation efforts.



s at this point will not only hurt the project schedule (4‐6 months) but more important he is the person w



who has the most insight about all the issues currently with Mellanox switches and the proposed ARM pr



rocessor.  As the RAPID project is growing quickly, we do not have backup owners for many parts of our 



technology.  (We did have backup owners to deal with recent losses of Henrik Muehe, Khai Tran, and Le



e Chang, who all left for comp‐related reasons).  We anticipate that it will take 6 months to find a replace



ement for Vikas, as well as 3 months for the replacement to become productive.  We also expec



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7723148 268290220 01‐SEP‐2015 10:36:29

7723148 268385703 01‐SEP‐2015 13:40:06

7723148 268401084 01‐SEP‐2015 14:03:02

7723148 268405513 01‐SEP‐2015 14:24:28

7723148 268404299 01‐SEP‐2015 16:49:21

7723148 268414512 01‐SEP‐2015 17:52:44

7723148 268419357 03‐SEP‐2015 14:30:32

7723148 268708000 03‐SEP‐2015 14:31:17

7723148 31‐AUG‐2015 16:26:18

7723148 268289213 31‐AUG‐2015 17:23:27

7723694 01‐SEP‐2015 13:45:07

7723694 268401727 01‐SEP‐2015 15:32:54

7723694 268408483 02‐SEP‐2015 17:35:14

7723694 268599161 02‐SEP‐2015 20:51:15

7723694 268627236 02‐SEP‐2015 21:16:22

7723694 268626769 02‐SEP‐2015 22:21:59

7723694 268633586 03‐SEP‐2015 06:29:49

7723694 268666458 03‐SEP‐2015 14:31:23

7723694 268708040 03‐SEP‐2015 15:30:10

7724081 28‐AUG‐2015 08:27:14

7724081 268045573 28‐AUG‐2015 09:29:09

7724081 268050020 31‐AUG‐2015 09:33:35

7724839 268297191 03‐SEP‐2015 14:31:21

7724839 268708038 03‐SEP‐2015 15:30:05

7724839 31‐AUG‐2015 11:04:52

7724839 268256063 31‐AUG‐2015 14:20:48

7724839 268274667 31‐AUG‐2015 16:49:30

7724839 268288267 31‐AUG‐2015 17:25:47

7724839 268290270 31‐AUG‐2015 18:13:06

7724845 268297259 03‐SEP‐2015 14:30:27

7724845 268707997 03‐SEP‐2015 14:31:12

7724845 31‐AUG‐2015 11:07:37

7724845 268254511 31‐AUG‐2015 14:21:18

7724845 268274721 31‐AUG‐2015 16:48:30

7724845 268288249 31‐AUG‐2015 17:25:47

7724845 268290271 31‐AUG‐2015 18:18:11

7724991 268282391 03‐SEP‐2015 14:31:38

7724991 268708051 03‐SEP‐2015 15:30:41

7724991 31‐AUG‐2015 14:51:37

7724991 268279416 31‐AUG‐2015 15:16:14

7724991 268285349 31‐AUG‐2015 15:26:23

7724991 268282139 31‐AUG‐2015 15:32:36

7724991 268282360 31‐AUG‐2015 15:34:39

7725067 268296800 01‐SEP‐2015 07:08:08

7725067 268363365 01‐SEP‐2015 07:35:59

7725067 268370135 01‐SEP‐2015 09:06:54



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SANJAY.ANAVEKAR@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

AMOD.KULKARNI@ORACLE.COM APPROVED

MANDAR.BORKAR@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.ANAVEKAR@ORACLE.COM SUBMIT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC Please prov

SANDEEP.BHARATHAN@ORACLE.COM SUBMIT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

AMITA.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

NALIN.CHOUHAN@ORACLE.COM APPROVED

DINAKAR.HITUVALLI@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ALAN.WOOD@ORACLE.COM SUBMIT Kresimir is r

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VIJAY.KARTIK@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VIJAY.KARTIK@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JAY.RAMANATHAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

HANNES.SANDMEIER@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

RAMESH.SHANKAR@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

vide justification.

returning to college to finish his PhD and will be working part time while doing so

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9



12‐23‐15

9/30/2015.  

9/22/2015.  

9/26/2015.  



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7725067 268377338 01‐SEP‐2015 09:09:58

7725067 268377440 01‐SEP‐2015 19:40:22

7725067 268418560 01‐SEP‐2015 19:50:45

7725067 268420422 03‐SEP‐2015 14:31:15

7725067 268708032 03‐SEP‐2015 15:29:53

7725067 31‐AUG‐2015 19:16:24

7725067 268296264 31‐AUG‐2015 19:34:31

7725067 268305277 31‐AUG‐2015 19:47:13

7725494 01‐SEP‐2015 10:25:30

7725494 268385359 02‐SEP‐2015 14:16:15

7725494 268573227 11‐SEP‐2015 11:22:50

7725494 269391486 12‐SEP‐2015 07:18:11

7725494 269433824 12‐SEP‐2015 08:30:37

7725494 269428940 15‐SEP‐2015 11:30:37

7725494 269684643 15‐SEP‐2015 12:00:20

7725494 269684643 15‐SEP‐2015 15:15:52

7725494 269684643 15‐SEP‐2015 16:22:15

7726034 28‐AUG‐2015 10:28:06

7726034 268059667 28‐AUG‐2015 12:17:55

7726034 268069819 28‐AUG‐2015 12:23:54

7726034 268070077 28‐AUG‐2015 13:29:06

7726034 268075711 28‐AUG‐2015 13:30:51

7726034 268077473 28‐AUG‐2015 13:37:54

7726034 268075838 28‐AUG‐2015 22:36:38

7726034 268101234 31‐AUG‐2015 08:49:25

7726094 28‐AUG‐2015 13:21:49

7726094 268069091 28‐AUG‐2015 14:32:28

7726094 268083285 28‐AUG‐2015 14:37:18

7726094 268081389 28‐AUG‐2015 15:26:57

7726094 268082750 28‐AUG‐2015 15:42:50

7726094 268087151 28‐AUG‐2015 15:51:53

7726094 268091282 28‐AUG‐2015 22:36:44

7726094 268101244 31‐AUG‐2015 09:13:25

7727051 268287165 10‐SEP‐2015 12:03:38

7727051 269280925 10‐SEP‐2015 13:13:27

7727051 269289094 10‐SEP‐2015 13:20:32

7727051 269295339 10‐SEP‐2015 13:29:13

7727051 269295507 10‐SEP‐2015 13:41:51

7727051 269293627 10‐SEP‐2015 21:28:15

7727051 269314531 10‐SEP‐2015 22:12:50

7727051 269322187 15‐SEP‐2015 11:30:21

7727051 269684635 15‐SEP‐2015 11:54:46

7727051 31‐AUG‐2015 16:06:14

7727607 01‐SEP‐2015 12:43:37

7727607 268399896 03‐SEP‐2015 17:31:18

7727607 269871136 06‐OCT‐2015 17:24:45



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.KODIYAN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please upda

JOHN.KODIYAN@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

GAURAV.NARASIMHAN@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LAWRENCE.Y.LINDSEY@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED Approved a

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Is this an H1

GAURAV.NARASIMHAN@ORACLE.COM ANSWER This is an H

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SEEMA.MATHEW@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.MANGLIK@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SONALI.INAMDAR@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

SARAVANAN.ANANDAN@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED This is an H

UMESH.PILLAI@ORACLE.COM APPROVED

RAMESH.SHANKAR@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NEETHA.DHARMAPURI@ORACLE.COM SUBMIT

SUSAN.CHEUNG@ORACLE.COM_30032016 SUBMIT Jenny is cha

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

SUSAN.CHEUNG@ORACLE.COM_30032016 DELETED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ate the effective date...it should be 9/8/15 (not 9/1/15)

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

as per HR direction (even during focal)

    1‐B correc on.  You jus fica on is not sufficient for us to make a decision.Thanks,Lynn

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. 

anging from full time (40 hours work week) to part time (20 hours work week). Compensation is reduced



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

d by 50%. 



9/8/2015.  

9/8/2015.  

9‐30‐15.  



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7727607 268722403 15‐SEP‐2015 16:50:36

7727607 269709791 17‐SEP‐2015 09:44:50

7728732 268297858 01‐SEP‐2015 17:06:59

7728732 268412551 01‐SEP‐2015 22:55:48

7728732 268443714 03‐SEP‐2015 16:53:41

7728732 268717142 03‐SEP‐2015 17:23:21

7728732 268719969 08‐SEP‐2015 16:53:09

7728732 269099499 09‐SEP‐2015 09:19:20

7728732 31‐AUG‐2015 18:53:14

7729877 02‐SEP‐2015 11:23:55

7729877 268543895 02‐SEP‐2015 13:52:20

7729877 268564255 02‐SEP‐2015 17:53:30

7729877 268599818 02‐SEP‐2015 18:16:02

7729877 268594905 03‐SEP‐2015 12:15:35

7729877 268699636 09‐SEP‐2015 15:44:06

7729877 269205417 10‐SEP‐2015 13:28:53

7729877 269295498 10‐SEP‐2015 13:47:11

7731333 04‐SEP‐2015 11:46:16

7731333 268819351 04‐SEP‐2015 15:29:18

7731333 268831986 04‐SEP‐2015 16:04:42

7731333 268837666 04‐SEP‐2015 17:10:09

7731333 268839318 08‐SEP‐2015 09:04:08

7731333 269055695 08‐SEP‐2015 16:51:21

7731333 269099482 09‐SEP‐2015 07:14:41

7731354 268823358 04‐SEP‐2015 12:47:56

7731405 05‐SEP‐2015 08:04:49

7731405 268855791 07‐SEP‐2015 00:06:08

7731405 268917444 08‐SEP‐2015 00:15:09

7731405 268917444 09‐SEP‐2015 17:05:35

7731405 269206250 09‐SEP‐2015 17:11:07

7731449 05‐SEP‐2015 19:48:50

7731449 268877777 08‐SEP‐2015 10:02:22

7731449 269062268 08‐SEP‐2015 10:04:44

7731449 269057021 08‐SEP‐2015 10:29:13

7731449 269064470 08‐SEP‐2015 14:30:23

7731449 269086263 08‐SEP‐2015 16:51:06

7731449 269099480 09‐SEP‐2015 07:14:35

7736979 04‐SEP‐2015 16:09:33

7736979 268837733 08‐SEP‐2015 10:44:52

7736979 269069155 09‐SEP‐2015 09:53:16

7736979 269166700 09‐SEP‐2015 10:10:26

7736979 269175350 10‐SEP‐2015 13:28:49

7736979 269295495 10‐SEP‐2015 13:46:17

7739202 08‐SEP‐2015 09:32:15

7739202 269061529 08‐SEP‐2015 09:44:52

7739202 269061868 08‐SEP‐2015 09:49:26



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SUSAN.CHEUNG@ORACLE.COM_30032016 RESUBMIT Jenny is cha

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

RAMESH.VASUDEVAN@ORACLE.COM APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ANJANI.KALYAN@ORACLE.COM SUBMIT

ZHENYAN.ZHU@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.ZHU@ORACLE.COM_22012016 APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED please note

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NISHAD.DESAI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

KYLE.LUCAS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHARU.CHANDRA@ORACLE.COM SFL

VENU.SURAKANTI@ORACLE.COM SUBMIT Hi Venu and

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TRANSFER

DICONG.CHEN@ORACLE.COM RFC

VENU.SURAKANTI@ORACLE.COM DELETED

PRAVEEN.MORUSUPALLI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

NIRGUNA.KOTA@ORACLE.COM APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SRINIVASAN.SUBRAMANIAM@ORACLE.COM SUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Approve.

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AYLIN.UYSAL@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

anging from full time (40 hours work week) to part time (20 hours work week). Compensation is reduced

e, we needed this to be effective by September 19th to be in compliance, so we can't punt this to Octobe

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

    d Amy,This dive and save has been approved by Thomas.  Please enter the transac on into SSA immediat

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



d by 50%. 

er salary adjustment.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

      tely.Thanks,Deanna

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than S

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9



9/30/15. 

September 10th.  

9‐30‐15. 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7739202 269058762 08‐SEP‐2015 09:58:34

7739202 269059117 08‐SEP‐2015 16:50:20

7739202 269099467 09‐SEP‐2015 06:59:30

7739545 09‐SEP‐2015 05:24:25

7739545 269145043 09‐SEP‐2015 06:28:08

7739545 269153781 09‐SEP‐2015 11:33:13

7739545 269176949 09‐SEP‐2015 14:21:38

7739545 269194733 09‐SEP‐2015 14:27:40

7739545 269195051 10‐SEP‐2015 21:28:15

7739545 269321824 10‐SEP‐2015 22:12:49

7739545 269322185 13‐SEP‐2015 13:23:39

7739545 269463514 13‐SEP‐2015 14:18:58

7740853 09‐SEP‐2015 11:57:15

7740853 269180981 09‐SEP‐2015 15:27:18

7740853 269201586 09‐SEP‐2015 15:32:33

7740853 269197020 09‐SEP‐2015 16:26:44

7740853 269204014 09‐SEP‐2015 16:34:17

7740853 269204117 10‐SEP‐2015 08:29:28

7740944 09‐SEP‐2015 16:18:53

7740944 269202299 14‐SEP‐2015 14:21:08

7740944 269581810 14‐SEP‐2015 23:50:39

7740944 269621392 15‐SEP‐2015 20:20:27

7740944 269725483 15‐SEP‐2015 21:04:52

7741336 10‐SEP‐2015 12:45:09

7741336 269291761 10‐SEP‐2015 16:32:04

7741336 269300680 11‐SEP‐2015 11:01:50

7741336 269384997 15‐SEP‐2015 14:48:40

7741336 269703717 16‐SEP‐2015 14:00:19

7741660 11‐SEP‐2015 09:43:52

7741660 269385158 11‐SEP‐2015 11:59:19

7741660 269395205 11‐SEP‐2015 12:06:16

7741660 269395287 11‐SEP‐2015 19:41:13

7741660 269414981 11‐SEP‐2015 19:44:30

7741660 269414992 11‐SEP‐2015 21:33:58

7741660 269425388 14‐SEP‐2015 08:04:01

7741660 269538578 23‐SEP‐2015 16:56:12

7741660 270435246 23‐SEP‐2015 19:14:31

7741791 11‐SEP‐2015 17:56:57

7741791 269415669 12‐SEP‐2015 06:46:52

7741791 269433652 12‐SEP‐2015 09:55:36

7742735 09‐SEP‐2015 17:34:56

7742735 269208256 09‐SEP‐2015 23:20:47

7742735 269227773 10‐SEP‐2015 09:14:22

7742735 269227773 10‐SEP‐2015 12:48:23

7742735 269288400 10‐SEP‐2015 13:40:26

7742735 269295748 10‐SEP‐2015 13:43:53



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RAGHU.KORATAGERE@ORACLE.COM_28082016 SUBMIT Justification

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

VENKATESHVINOD.NAGARAJ@ORACLE.COM APPROVED Approved a

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRAFULL.SINGHAL@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CHRISTOPHER.P.JOHNSON@ORACLE.COM APPROVED Approving m

ALI.ALASTI@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.FOWLER@ORACLE.COM_02092017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BJ.WAHL@ORACLE.COM_03102017 SUBMIT

JENNY.PUGEDA@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MARKUS.FLIERL@ORACLE.COM_03102017 APPROVED

JOHN.FOWLER@ORACLE.COM_02092017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Also of note

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Edward, as 

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CR.DONEPUDI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

IMRAN.ALI@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.MAKHIJA@ORACLE.COM_16022016 APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.BRADLEY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SREEDHAR.CHITULLAPALLY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please ente

SREEDHAR.CHITULLAPALLY@ORACLE.COM DELETED

VENU.SURAKANTI@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TRANSFER

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

AMY.KARABINAS@ORACLE.COM APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED



MMENT

n for increase ‐ This is an H‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master

as requested for "H‐1B Wage Compliance"

‐1B wage compliance ma er approved by CEO.  This Workflow request is submi ed now in order to imp

by HR Manager, Jenny Pugeda.

mandatory base salary change.

by HR Manager, Cathy Gauthier. This is a compliance situation and the employee is currently in good stan

e, Vikas has approximately $40k of unvested stock (between options & RSUs) at current pricing.

discussed, prior submission withdrawn and replaced with this ‐ no salary component.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

er the effective date of 9/19/2015...do no use 'as of approval date' as this will not be entered correctly

quest for a 31% out‐of‐cycle increase for Surya Chaganti, IC4, one of our key employees, who has receive



r wage sheet.  This Workflow request is submitted now in order to implement the new wage which must

    plement the new wage which must be in effect no later than 23‐SEP‐2015.

nding.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than S

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

ed a very strong offer from Upthere, Inc. In order to retain Surya Chaganti we need to respond to this co



 be in effect no later than 9/13/2015.  

September 12th.

09/19/2015.  

unter offer by Sep 8. Surya Chaganti has been a key member of SaaS Lifecycle Management QA group fo



or last 2.5 years and has been a top rater in the group with a promotion to IC4 in Feb, 2015. During the la



ast 2.5 years with Oracle, Surya Chaganti has proved to be an exceptional performer and established him



mself as a very strong technical resource in Fusion Apps Disaster Recovery Testing. Apart from his regular



r contribution to Disaster Recovery for various main releases, he has grown tremendously as an expert a



nd “Go To” person for various key areas e.g. Cloud Infrastructure setup and integration with Lifecycle M



anagement areas, replicating customer issues, resolving Lifecycle Management issues for the team (HQ/



/IDC) and Ops, trouble shooting or providing complex setups to teams for debugging cus



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7742735 269295896 11‐SEP‐2015 13:30:47

7742735 269400062 21‐SEP‐2015 13:46:45

7742735 270176099 23‐SEP‐2015 16:45:09

7743111 10‐SEP‐2015 11:37:16

7743111 269285609 10‐SEP‐2015 11:40:02

7743111 269285609 11‐SEP‐2015 10:58:55

7743111 269384959 11‐SEP‐2015 11:02:13

7743111 269387927 11‐SEP‐2015 11:04:15

7743111 269388145 17‐SEP‐2015 02:07:12

7743111 269847443 22‐SEP‐2015 12:39:58

7743111 270290370 22‐SEP‐2015 13:28:57

7743797 269459149 13‐SEP‐2015 12:38:51

7743983 08‐SEP‐2015 20:03:02

7743983 269107171 09‐SEP‐2015 10:48:04

7743983 269174496 09‐SEP‐2015 11:35:44

7743983 269182134 10‐SEP‐2015 12:48:34

7743983 269289673 10‐SEP‐2015 13:02:44

7743983 269289944 10‐SEP‐2015 13:29:37

7743983 269290384 10‐SEP‐2015 13:47:17

7745224 269463470 13‐SEP‐2015 13:16:38

7745829 14‐SEP‐2015 21:18:26

7745829 269611617 15‐SEP‐2015 14:10:15

7745829 269699532 15‐SEP‐2015 15:44:25

7745829 269704649 15‐SEP‐2015 16:20:25

7745829 269706271 15‐SEP‐2015 16:40:28

7745829 269709608 15‐SEP‐2015 21:38:02

7745829 269718448 22‐SEP‐2015 13:57:46

7745829 270296438 22‐SEP‐2015 14:11:42

7745837 14‐SEP‐2015 21:42:08

7745837 269606187 15‐SEP‐2015 14:49:12

7745837 269698625 15‐SEP‐2015 14:51:42

7745837 269698657 15‐SEP‐2015 14:54:52

7745837 269703827 15‐SEP‐2015 14:56:54

7745837 269703914 15‐SEP‐2015 21:32:31

7745837 269718422 25‐SEP‐2015 22:32:43

7745837 270638503 28‐SEP‐2015 08:53:42

7745837 270789358 28‐SEP‐2015 09:36:14

7746231 10‐SEP‐2015 14:35:26

7746231 269298088 11‐SEP‐2015 13:37:35

7746231 269401788 11‐SEP‐2015 14:14:33

7746231 269404653 21‐SEP‐2015 14:47:19

7746231 270183570 23‐SEP‐2015 10:52:16

7746231 270403335 23‐SEP‐2015 11:56:53

7746231 270405139 24‐SEP‐2015 10:41:07

7746231 270500536 24‐SEP‐2015 18:31:38

7746231 270528328 25‐SEP‐2015 08:33:27



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED This was ap

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM REJECTED

DEEPAK.KATARIA@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Approve.

MARK.BARBALAT@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DIBY.MALAKAR@ORACLE.COM SFL

BRAD.ASHBY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.MOHAGEG@ORACLE.COM_15092016 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DIBY.MALAKAR@ORACLE.COM SFL

SHUBHA.RANGARAJAN@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

SIGGI.PETURSSON@ORACLE.COM APPROVED

CHEUK.CHAU@ORACLE.COM_06062016 APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PRASHANTH.JOSHI@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

EVAN.DUGAN@ORACLE.COM APPROVED

JESUS.ORTIZ@ORACLE.COM_03092017 APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHARU.CHANDRA@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

MOHAN.ARTHUR@ORACLE.COM APPROVED

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM TIMEOUT

GEORGE.KELLNER@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Jus fica on



MMENT

pproved by Thomas on 9/4/15.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

    n? Anything?  We will not approve without jus fica on.Thanks,Lynn



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9



9/11/15.  



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7746231 270528328 25‐SEP‐2015 10:06:07

7746231 270528328 25‐SEP‐2015 10:21:08

7746645 11‐SEP‐2015 15:43:15

7746645 269410727 12‐SEP‐2015 11:03:10

7746645 269430830 12‐SEP‐2015 11:42:06

7746645 269437318 12‐SEP‐2015 13:39:43

7746645 269437771 12‐SEP‐2015 13:44:43

7746645 269437778 12‐SEP‐2015 13:54:44

7746645 269435932 15‐SEP‐2015 11:30:40

7746645 269684646 15‐SEP‐2015 12:00:29

7746688 12‐SEP‐2015 09:43:04

7746688 269435278 12‐SEP‐2015 11:04:42

7746688 269430838 14‐SEP‐2015 10:09:21

7746688 269554905 14‐SEP‐2015 10:11:22

7746688 269554987 14‐SEP‐2015 11:46:36

7746688 269567648 14‐SEP‐2015 12:00:26

7746688 269567987 14‐SEP‐2015 12:03:07

7746688 269568069 15‐SEP‐2015 11:29:49

7746688 269684622 15‐SEP‐2015 11:54:26

7746689 12‐SEP‐2015 09:58:42

7746689 269432087 12‐SEP‐2015 11:04:15

7746689 269430835 14‐SEP‐2015 08:47:04

7746689 269546251 14‐SEP‐2015 15:41:57

7746689 269589215 14‐SEP‐2015 15:46:07

7746689 269589249 14‐SEP‐2015 15:50:13

7746689 269589285 15‐SEP‐2015 11:30:30

7746689 269684638 15‐SEP‐2015 11:55:47

7747038 14‐SEP‐2015 08:28:26

7747038 269542269 14‐SEP‐2015 14:17:45

7747277 14‐SEP‐2015 17:00:32

7747277 269590090 15‐SEP‐2015 13:59:43

7747277 269694532 15‐SEP‐2015 14:20:03

7747277 269696730 16‐SEP‐2015 12:27:34

7747277 269798626 16‐SEP‐2015 13:23:10

7747729 15‐SEP‐2015 12:15:00

7747729 269686172 16‐SEP‐2015 17:21:43

7747729 269819600 16‐SEP‐2015 17:25:31

7747729 269819637 16‐SEP‐2015 18:20:56

7747729 269820188 17‐SEP‐2015 20:32:35

7747729 269908969 23‐SEP‐2015 16:55:38

7747729 270435231 23‐SEP‐2015 19:14:09

7748514 14‐SEP‐2015 21:59:34

7748514 269612153 15‐SEP‐2015 14:49:05

7748514 269698622 15‐SEP‐2015 15:27:56

7748514 269699028 15‐SEP‐2015 15:30:55

7748514 269704442 15‐SEP‐2015 16:40:03



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

CHARU.CHANDRA@ORACLE.COM ANSWER This salary i

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RAMIN.MODIRI@ORACLE.COM_26062017 SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

MARK.KLEIDON@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SARADHI.BOORELA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

HETAL.J.SHAH@ORACLE.COM APPROVED

KARTIK.RAGHAVAN@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SREEDHAR.CHITULLAPALLY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

MARK.SCHEELE@ORACLE.COM APPROVED This is an H

REZA.BFAR@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SAM.BENDINELLI@ORACLE.COM SUBMIT

JENNY.PUGEDA@ORACLE.COM REJECTED Please addr

SUMAN.GUHA@ORACLE.COM SUBMIT Rain has ex

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC Please upda

SUMAN.GUHA@ORACLE.COM RESUBMIT Rain has ex

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC

SUMAN.GUHA@ORACLE.COM DELETED

ABHISHEK.X.BANERJEE@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

HIROMICHI.NOZAKI@ORACLE.COM APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

HARI.KUPPALA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.HWA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.GREENBERG@ORACLE.COM APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED



MMENT

increase is required for legal compliance reasons to renew Anirudh's work visa.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter.  The employee’s status is changing to H‐1B on 10/1/2015 and the new wag

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

 ‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

ress the promotion and salary adjustment as part of this year’s FY16 focal process. Thank you.

pressed her desire to go part time. She would be taking Tuesday and Thursday afternoons off starting Se

ate salary. Thank you.

pressed her desire to go part time. She would be taking Tuesday and Thursday afternoons off starting Se

‐1B wage compliance matter. An H‐ 1B amendment petition must be filed because of a change in work c

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 9

ge must be in effect no later than that date.  This is being processed with HR consent.

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1

  w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 19

eptember 16th.

eptember 16th. Pay rate adjusted down 25% to reflect her reduced work hours per week by the same pe

conditions, specifically H‐1B extension. The new wage must be in effect no later than 10/01/2015. Witho

conditions, specifically H‐1B extension.  The new wage must be in effect no later than 9/20/2015. Withou



9/25/2015.  

19th of September

9th of September

ercent.

out the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employ

ut the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employm



yment must terminate by the above date.

ment must terminate by the above date.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7748514 269709591 15‐SEP‐2015 21:38:30

7748514 269718454 23‐SEP‐2015 16:55:57

7748514 270435239 23‐SEP‐2015 19:14:24

7749009 15‐SEP‐2015 15:39:30

7749009 269704528 17‐SEP‐2015 05:56:38

7749009 269857965 18‐SEP‐2015 17:56:10

7749009 270014227 21‐SEP‐2015 08:29:32

7749009 270141610 22‐SEP‐2015 13:23:22

7749009 270297676 28‐SEP‐2015 09:42:12

7749009 270790671 28‐SEP‐2015 13:13:32

7749009 270817412 30‐SEP‐2015 12:39:53

7749009 271054844 30‐SEP‐2015 13:29:01

7750311 14‐SEP‐2015 14:00:47

7750311 269574828 14‐SEP‐2015 14:08:49

7750311 269579687 14‐SEP‐2015 14:25:16

7750311 269581865 14‐SEP‐2015 14:27:19

7750311 269581904 14‐SEP‐2015 14:36:15

7750311 269580889 14‐SEP‐2015 16:12:33

7750311 269589613 14‐SEP‐2015 17:01:59

7750311 269590104 15‐SEP‐2015 11:30:33

7750311 269684640 15‐SEP‐2015 11:56:08

7750419 14‐SEP‐2015 22:58:43

7750419 269614975 17‐SEP‐2015 09:46:47

7750419 269871150 17‐SEP‐2015 16:15:08

7750419 269899927 17‐SEP‐2015 19:41:03

7750419 269908497 17‐SEP‐2015 21:39:58

7750419 269917633 18‐SEP‐2015 09:43:09

7750419 269978256 28‐SEP‐2015 08:54:30

7750419 270789441 28‐SEP‐2015 11:42:07

7752729 269813642 02‐OCT‐2015 08:52:08

7752729 16‐SEP‐2015 13:46:42

7752729 269806394 16‐SEP‐2015 14:22:30

7752729 269807091 16‐SEP‐2015 14:37:02

7752729 269803044 16‐SEP‐2015 14:40:32

7753029 17‐SEP‐2015 10:49:20

7753029 269878282 17‐SEP‐2015 11:41:27

7753029 269880775 17‐SEP‐2015 12:10:50

7753029 269884218 17‐SEP‐2015 12:35:05

7753029 269884577 21‐SEP‐2015 10:26:03

7753029 270157358 28‐SEP‐2015 08:53:51

7753029 270789376 28‐SEP‐2015 11:42:57

7753135 17‐SEP‐2015 22:16:16

7753135 269914116 18‐SEP‐2015 16:49:07

7753135 270017215 18‐SEP‐2015 17:14:36

7753135 270013940 18‐SEP‐2015 17:23:39

7753135 270013977 28‐SEP‐2015 08:54:29



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LAURA.JOHNSTON@ORACLE.COM SUBMIT

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM RFC Returned fo

LAURA.JOHNSTON@ORACLE.COM RESUBMIT

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED Change to A

VARIABLE‐COMP_US@ORACLE.COM APPROVED

GRANT.FRANJIONE@ORACLE.COM_23092017 APPROVED This just get

TONY.KENDER@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CAROL.ROBINSON@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

VIJAYANAND.RAJKUMAR@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LALITHA.RAMAMURTHY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

BALARAVIKUMAR.SHANMUGASUNDARAM@ORACLE.COM APPROVED

PAUL.MITCHELL@ORACLE.COM APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUMAN.GUHA@ORACLE.COM DELETED

SUMAN.GUHA@ORACLE.COM SUBMIT Rain has ex

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC

SUMAN.GUHA@ORACLE.COM RESUBMIT Rain has ex

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC

SREEKUMAR.SESHADRI@ORACLE.COM SUBMIT

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED

RAJESH.TAMMANA@ORACLE.COM APPROVED CEO office h

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED As per HR, t

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ANIL.JAIN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

or updates.

ATV effective 9/1/15 supported.  Reviewed by SPedro/HR for SDonnelly/HR.

  ts him off the proba onary ATV of 15K for college hires and onto the first step of the OD Associate ATV p

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

pressed her desire to go part time. She would be taking Tuesday and Thursday afternoons off starting O

pressed her desire to go part time. She would be taking Tuesday and Thursday afternoons off starting O

has reviewed a master sheet lis ng all wage compliance issues for rou ne H‐1B extensions in the coming

this must be in place by 10/1/2015.

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c



progression.

conditions, specifically H‐1B extension.  The new wage must be in effect no later than 10/01/2015. Witho

ctober 2nd. Pay rate adjusted down 25% to reflect her reduced work hours per week by the same perce

ctober 1st. Pay rate adjusted down 25% to reflect her reduced work hours per week by the same percen

  gmonths. Based on that review, they advised us to change this employee's base salary to $112,608.00

conditions, specifically job code change on January 12, 2015.  The new wage must be in effect no later th



out the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employ

nt.

nt.

han 01/12/15. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be main



yment must terminate by the above date.

ntained, and employment must terminate by the above date.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7753135 270789439 28‐SEP‐2015 11:42:03

7757994 270164798 01‐OCT‐2015 12:11:00

7757994 271160639 01‐OCT‐2015 13:14:47

7757994 271160639 08‐OCT‐2015 12:14:46

7757994 271812176 08‐OCT‐2015 15:04:25

7757994 271827973 13‐NOV‐2015 16:55:38

7757994 19‐SEP‐2015 12:38:56

7757994 270032690 21‐SEP‐2015 09:35:30

7757994 270146302 21‐SEP‐2015 09:43:09

7757994 270153735 21‐SEP‐2015 11:57:34

7757994 270164798 28‐SEP‐2015 10:15:45

7757995 270178459 19‐NOV‐2015 15:31:53

7757995 19‐SEP‐2015 12:48:25

7757995 270032748 21‐SEP‐2015 14:29:25

7758298 21‐SEP‐2015 07:34:23

7758298 270137657 21‐SEP‐2015 09:37:01

7758298 270153480 21‐SEP‐2015 09:56:55

7758298 270146673 21‐SEP‐2015 10:08:55

7758298 270151047 21‐SEP‐2015 10:19:33

7758298 270154715 21‐SEP‐2015 12:01:29

7758298 270164908 21‐SEP‐2015 12:02:30

7758298 270164925 28‐SEP‐2015 08:53:50

7758298 270789373 28‐SEP‐2015 11:42:47

7758305 271085357 01‐OCT‐2015 09:07:04

7758305 21‐SEP‐2015 07:58:54

7758305 270138513 21‐SEP‐2015 18:12:58

7758305 270192840 24‐SEP‐2015 13:52:44

7758305 270516495 24‐SEP‐2015 13:55:51

7758305 270516553 24‐SEP‐2015 14:13:02

7758305 270516939 30‐SEP‐2015 10:20:35

7758305 271042644 30‐SEP‐2015 21:04:49

7762328 21‐SEP‐2015 10:29:54

7762328 270157436 21‐SEP‐2015 11:19:54

7762328 270158660 21‐SEP‐2015 11:24:40

7762328 270163804 21‐SEP‐2015 11:38:02

7762328 270164231 24‐SEP‐2015 10:18:24

7762328 270501596 24‐SEP‐2015 10:25:34

7765893 270604678 25‐SEP‐2015 11:10:49

7765894 270605000 25‐SEP‐2015 11:21:14

7766176 271064272 01‐OCT‐2015 20:52:42

7766176 271189566 02‐OCT‐2015 14:02:45

7766176 25‐SEP‐2015 16:23:12

7766176 270628985 25‐SEP‐2015 16:24:59

7766176 270632058 25‐SEP‐2015 16:28:25

7766176 270632205 25‐SEP‐2015 17:50:12

7766176 270639560 30‐SEP‐2015 14:15:36



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM QUESTION Please com

CORPCOMP_US@ORACLE.COM TIMEOUT

CORPCOMP_US@ORACLE.COM RFC Please com

LEONID.STAVNITSER@ORACLE.COM DELETED

LEONID.STAVNITSER@ORACLE.COM SUBMIT Changing M

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM RFC Per James E

LEONID.STAVNITSER@ORACLE.COM RESUBMIT Changing M

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Promo on 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM QUESTION Please com

LEONID.STAVNITSER@ORACLE.COM DELETED

LEONID.STAVNITSER@ORACLE.COM SUBMIT Kamal is an

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM RFC Please upda

TIM.MCALICE@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please upda

TIM.MCALICE@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.WEINGARTNER@ORACLE.COM_01102016 APPROVED

KEN.VOLPE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

IMRAN.ALI@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.MAKHIJA@ORACLE.COM_16022016 APPROVED

RAGHURAM.VENKATASUBRAMANIAN@ORACLE.COM APPROVED

MATTHEW.BRADLEY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM SUBMIT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

COLLEEN.BAUMBACH@ORACLE.COM SFL

COLLEEN.BAUMBACH@ORACLE.COM SFL

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VENU.SURAKANTI@ORACLE.COM SUBMIT This is part 

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

AMY.KARABINAS@ORACLE.COM APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED Inderjeet, t

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

plete and return the Job Classification Review Form sent on September 23rd (follow‐up request sent on 

plete and return the Job Classification Review Form sent on September 23rd (follow‐up request sent on 

Mita's status from IC4 to M3 and converting Mita from hourly to exempt status as a part of the MSS re‐or

Eldien, as Mita is moving into a Senior Manager posi on (M3), please align his discre onary  tle to this 

Mita's status from IC4 to M3 and converting Mita from hourly to exempt status as a part of the MSS re‐or

from IC4 to Senior Manager has been reviewed and commented by James Eldien.  Mita will be assigned 

  plete and return the Job Classifica on Review Form sent on September 23rd (follow‐up request sent onS

 outstanding technical expert and a mature team lead. I am promoting him to a manager/director level t

ate per your exchanges with James Eldien and resubmit.  Thank you.

ate the justification that Cammie sent via e‐mail.  it is not to be modified

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

of the D&S request that was submi ed during the focal cycle. We were able to provide the base salary in

his is second part of D & S which was approved. The salary was handled in focal. This is for Stock only. 



September 25th) and resubmit.

September 25th) and resubmit.

rganization

tle.  James proposed Senior Manager, Managed IAM Cloud Prac ce.  Please make the change and resub

rganization

  4 directreports with this promo on.  No proposed base salary change based on Mita’s base salary today

September 25th) and resubmit.

to reflect his actual function, i.e. leading managed security engineering and implementation group. Give

conditions, specifically job code change on July 1, 2015.  The new wage must be in effect no later than 07

ncrease of 31% to Surya using our focal budget. However, we s ll need to put in the RSU alloca on of 3,0



    bmit.

  y.  Current base of$166,400 places Mita in the 3rd Q of the HQ range for this M3 job code:  109,982 – 153

en market conditions in the Silicon Valley, his level of expertise and knowledge, he is at a high flight risk b

7/1/15. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained

    000. This is to off‐set the offer he received from Upthere, Inc. and is necessary in order to retain him.Sury



3,978 – 197,968.

being significantly under 'market rate' and having 3 young children. I am asking for a small merit increase

d, and employment must terminate by the above date.

ya Chagan  has been a key member of SaaS Lifecycle Management QA group for last 2.5 years and has b



e as a part of this promotion/change.

been a top rater in the group with a promo on to IC4 in Feb, 2015. During the last 2.5 years with Oracle, S



Surya Chagan  has proved to be an excep onal performer and established himself as a very strong techn



nical resource in Fusion Apps Disaster Recovery Tes ng. Apart from his regular contribu on to Disaster R



Recovery for various main releases, he has grown tremendously as an expert and “Go To” person for vario



ous key areas e.g. Cloud Infrastructure setup and integra on with Lifecycle Management areas, replica n



ng customer issues, resolving Lifecycle Management issues for the team (



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7771914 01‐OCT‐2015 23:48:38

7771914 271206961 12‐OCT‐2015 00:29:40

7771914 272036760 13‐OCT‐2015 13:00:25

7771914 272233526 14‐OCT‐2015 17:56:43

7772425 271085386 01‐OCT‐2015 08:58:19

7772425 28‐SEP‐2015 10:43:56

7772425 270799980 28‐SEP‐2015 14:42:02

7772425 270825329 28‐SEP‐2015 15:06:58

7772425 270825776 28‐SEP‐2015 15:30:15

7772425 270827545 28‐SEP‐2015 15:34:17

7772425 270827571 30‐SEP‐2015 21:05:19

7773480 271077674 01‐OCT‐2015 02:11:56

7773480 271099115 01‐OCT‐2015 05:07:45

7773480 271121460 01‐OCT‐2015 05:55:37

7773480 271123044 02‐OCT‐2015 13:05:33

7773480 271267814 02‐OCT‐2015 22:42:26

7773480 271287721 05‐OCT‐2015 14:28:37

7773480 30‐SEP‐2015 17:53:08

7773870 01‐OCT‐2015 12:53:33

7773870 271164230 02‐OCT‐2015 09:06:46

7773870 271247931 02‐OCT‐2015 09:47:20

7773870 271247009 02‐OCT‐2015 10:23:31

7773870 271255309 02‐OCT‐2015 10:57:07

7773870 271257253 02‐OCT‐2015 12:53:39

7773870 271263009 02‐OCT‐2015 22:40:41

7773870 271280659 05‐OCT‐2015 08:19:11

7773875 01‐OCT‐2015 12:58:29

7773875 271165678 02‐OCT‐2015 09:06:34

7773875 271247929 02‐OCT‐2015 09:47:20

7773875 271249594 02‐OCT‐2015 10:23:21

7773875 271255306 02‐OCT‐2015 10:58:08

7773875 271252894 02‐OCT‐2015 12:53:35

7773875 271263006 02‐OCT‐2015 22:40:40

7773875 271280657 05‐OCT‐2015 08:19:03

7776399 271075031 07‐OCT‐2015 10:06:14

7776399 271675973 07‐OCT‐2015 11:43:49

7776399 28‐SEP‐2015 12:12:34

7776399 270807819 28‐SEP‐2015 16:14:31

7776399 270826501 30‐SEP‐2015 10:44:43

7776399 271049325 30‐SEP‐2015 17:35:32

7776399 271076723 30‐SEP‐2015 17:41:26

7776408 270821673 01‐OCT‐2015 20:53:14

7776408 271189570 02‐OCT‐2015 14:02:58

7776408 28‐SEP‐2015 12:28:08

7776408 270810246 28‐SEP‐2015 13:06:02

7776408 270813419 28‐SEP‐2015 13:39:52



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT I have a ac

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM TIMEOUT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM RFC There shou

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM DELETED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.OMLAND@ORACLE.COM_12122015 SUBMIT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.VAP@ORACLE.COM_02082016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

KRISHNAN.MEIYYAPPAN@ORACLE.COM SUBMIT

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H1‐B requir

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H1‐B Requi

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

NALIN.CHOUHAN@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.FITZSIMMONS@ORACLE.COM SUBMIT Unable to a

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC Please attac

JOHN.FITZSIMMONS@ORACLE.COM RESUBMIT Promo on 

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC Please upda

JOHN.FITZSIMMONS@ORACLE.COM RESUBMIT Promo on 

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SRINIVASAN.SUBRAMANIAM@ORACLE.COM SUBMIT     From: "th

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

ANGELO.PRUSCINO@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ched mgmt promo on template for Arun Ayyasamy. The promo on has been approved by exec mgmt an

ld not be a base salary increase associated with this request. Please remove proposed base salary increa

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

red salary change

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

red Salary Change

a ache an actuall document as the applica on keeps hanging when I a empt to upload.  This promo on 

ch promotion template. Thank you.

          template a ached.Approval email text:From: Dinakar Hituvalli Sent: Monday, September 28, 2015 10:42

ate promotion template with minimum salary for new position. Thanks.

          template a ached.Approval email text:From: Dinakar Hituvalli Sent: Monday, September 28, 2015 10:42

  homas.kurian@oracle.com" <thomas.kurian@oracle.com>    Date: September 26, 2015 at 10:15:23 AM P



nd reviewed by Jon Cohen. This promo on is for a dedicated team for Oracle HCM,CRM, ERP Cloud disast

ase thank you

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

      has been approved in the following email:From: Dinakar Hituvalli Sent: Monday, September 28, 2015 10

        2 PMTo: dhituval_directs_wwSubject: Re: FY16 Approved Promo ons ‐ Sept 2015Forgot to add ‐ Lets com

        2 PMTo: dhituval_directs_wwSubject: Re: FY16 Approved Promo ons ‐ Sept 2015Forgot to add ‐ Lets com

    PDT    To: M Cheruvu <madhavi.cheruvu@oracle.com>    Subject: Re: URGENT: APPROVAL REQUESTED: D



ter recovery and internal cloning support. The team can be expanded in future with addi onal responsib

Nov 1st, 2015.

Nov 5th, 2015.

        0:42 PMTo: dhituval_directs_wwSubject: Re: FY16 Approved Promo ons ‐ Sept 2015Forgot to add ‐ Lets 

  mmunicate at HQ today ( Monday) and tonight ( Tuesday ) at IDC.On 9/28/2015 10:07 AM, Dinakar Hituv

  mmunicate at HQ today ( Monday) and tonight ( Tuesday ) at IDC.On 9/28/2015 10:07 AM, Dinakar Hituv

              DIVE & SAVE FOR SANDEEP SINGLA    Approved    Thomas    On Sep 26, 2015, at 10:06 AM, M Cheruvu <m



      bili es.Thanks,Narayan

  communicate at HQ today ( Monday) and tonight ( Tuesday ) at IDC.On 9/28/2015 10:07 AM, Dinakar Hi

    valli wrote:Folks,The a ached promo ons have been reviewed and approved.  Congratula ons to all of th

    valli wrote:Folks,The a ached promo ons have been reviewed and approved.  Congratula ons to all of th

    madhavi.cheruvu@oracle.com> wrote:        Please approve 30 k op on grant as a dive and save. Focal was



    tuvalli wrote:Folks,The a ached promo ons have been reviewed and approved.  Congratula ons to all o

  he deserving candidates below. Please complete the necessary HR transac ons as soon as possible.  Rem

  he deserving candidates below. Please complete the necessary HR transac ons as soon as possible.  Rem

s used to adjust base. Ty



  of the deserving candidates below. Please complete the necessary HR transac ons as soon as possible.  R

      minder to use the correct  tles as listed below. Promo ons are effec ve immediately.Thanks,Dinakar 

      minder to use the correct  tles as listed below. Promo ons are effec ve immediately.Thanks,Dinakar 



      Reminder to use the correct  tles as listed below. Promo ons are effec ve immediately.Thanks,Dinakar 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7776408 270814313 28‐SEP‐2015 14:18:19

7777693 01‐OCT‐2015 08:14:41

7777693 271134944 02‐OCT‐2015 10:32:28

7777693 271250383 02‐OCT‐2015 14:48:43

7777693 271275645 02‐OCT‐2015 14:49:44

7777693 271275652 06‐OCT‐2015 08:30:02

7777693 271553501 06‐OCT‐2015 21:26:09

7777693 271599146 07‐OCT‐2015 09:37:05

7777858 02‐OCT‐2015 08:28:34

7777858 271243893 12‐OCT‐2015 08:33:53

7777858 272087724 19‐OCT‐2015 08:47:44

7777858 272722798 21‐OCT‐2015 16:29:53

7777858 273004646 21‐OCT‐2015 16:32:45

7777858 273004689 22‐OCT‐2015 10:17:00

7777858 273083032 22‐OCT‐2015 10:39:57

7777858 273091224 23‐OCT‐2015 18:22:30

7777858 273219890 25‐OCT‐2015 21:29:35

7777858 273277122 26‐OCT‐2015 10:49:51

7778169 02‐OCT‐2015 09:38:57

7778169 271248404 02‐OCT‐2015 10:03:41

7778169 271249866 03‐OCT‐2015 15:14:37

7778169 271315413 05‐OCT‐2015 10:13:03

7778169 271427674 05‐OCT‐2015 12:07:17

7778169 271436862 05‐OCT‐2015 12:09:11

7778169 271436892 12‐OCT‐2015 08:37:09

7778169 272086531 12‐OCT‐2015 08:38:33

7778169 272086570 15‐OCT‐2015 03:24:04

7778169 272406486 15‐OCT‐2015 12:23:01

7778169 272458048 15‐OCT‐2015 13:01:39

7778205 02‐OCT‐2015 11:07:26

7778205 271259264 02‐OCT‐2015 14:59:55

7778205 271275843 02‐OCT‐2015 16:04:17

7778205 271278002 05‐OCT‐2015 16:32:21

7778205 271463760 05‐OCT‐2015 16:34:26

7778205 271462137 09‐OCT‐2015 11:30:56

7778205 271921548 11‐OCT‐2015 20:40:40

7778205 272019059 12‐OCT‐2015 09:17:25

7778252 02‐OCT‐2015 13:47:31

7778252 271268705 05‐OCT‐2015 14:23:32

7778252 271453384 05‐OCT‐2015 14:25:52

7780137 02‐OCT‐2015 10:47:01

7780137 271255896 02‐OCT‐2015 11:57:26

7780137 271263305 02‐OCT‐2015 12:07:54

7780137 271262299 02‐OCT‐2015 12:58:27

7780137 271263132 02‐OCT‐2015 14:32:32

7780137 271275428 02‐OCT‐2015 14:39:37



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.TEBBEN@ORACLE.COM SUBMIT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

DARRYL.SHAKESPEARE@ORACLE.COM APPROVED

DAWN.BAKER@ORACLE.COM APPROVED

LYLE.EKDAHL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DAVID.DRAKE@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM TIMEOUT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM TIMEOUT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H1‐B increa

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SHAVANI.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM RFC Please corre

SHAVANI.LAHIRI@ORACLE.COM RESUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

RAVI.PATHAK@ORACLE.COM APPROVED

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM APPROVED

STEFAN.APITZ@ORACLE.COM APPROVED

LAEF.OLSON@ORACLE.COM_01092016 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JIGNESH.THAKAR@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

GREG.BLANDA@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H1‐B requir

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUMAN.GUHA@ORACLE.COM SUBMIT Rain is mov

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

DAVE.MERRILL@ORACLE.COM APPROVED

BINNY.GARG@ORACLE.COM SUBMIT System wou

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED The new wa

RAM.RAZDAN@ORACLE.COM APPROVED

VITO.SOLIMENE@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

ase

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ect the USD amount to $100, 206 thank you 

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

red increase.

ving to a 32 hour/week schedule starting today October 2nd, 2015.

uld not allow 7/23/15 as the effective date so to please ensure that the change is effective 7/23/15

age must be in effective on 7/23/2015 (the start date)



w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 



17‐Nov‐2015

November 5, 2015.

November 5, 2015.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7780137 271275520 02‐OCT‐2015 22:40:44

7780137 271280663 05‐OCT‐2015 08:20:08

7782062 02‐OCT‐2015 10:32:59

7782062 271252357 02‐OCT‐2015 11:10:52

7782062 271261253 02‐OCT‐2015 11:20:25

7782062 271257696 05‐OCT‐2015 16:32:42

7782062 271463764 05‐OCT‐2015 16:34:26

7782062 271462136 09‐OCT‐2015 11:30:29

7782062 271921542 11‐OCT‐2015 20:40:39

7782062 272019057 12‐OCT‐2015 09:17:19

7786374 05‐OCT‐2015 09:30:22

7786374 271416873 05‐OCT‐2015 10:01:53

7788415 05‐OCT‐2015 12:46:27

7788415 271438843 05‐OCT‐2015 13:13:52

7788415 271447199 05‐OCT‐2015 13:26:11

7788415 271444687 05‐OCT‐2015 13:30:14

7788415 271444762 06‐OCT‐2015 14:20:37

7788415 271587161 06‐OCT‐2015 14:40:37

7788415 271589576 06‐OCT‐2015 15:09:20

7788415 271590087 06‐OCT‐2015 15:43:54

7788415 271590510 06‐OCT‐2015 21:26:15

7788415 271615155 07‐OCT‐2015 08:34:55

7788944 06‐OCT‐2015 17:47:24

7788944 271596382 09‐OCT‐2015 16:04:06

7788944 271942389 19‐OCT‐2015 16:52:33

7788944 272769843 20‐OCT‐2015 11:18:53

7789934 09‐OCT‐2015 07:40:20

7789934 271901959 13‐OCT‐2015 13:05:22

7789934 272233667 13‐OCT‐2015 13:12:09

7789934 272235782 21‐OCT‐2015 15:04:08

7789934 273007162 21‐OCT‐2015 15:15:47

7789934 273003790 23‐OCT‐2015 18:21:50

7789934 273219886 25‐OCT‐2015 21:29:33

7789934 273277119 26‐OCT‐2015 10:47:14

7790917 06‐OCT‐2015 10:37:15

7790917 271562339 07‐OCT‐2015 14:22:41

7790917 271701175 07‐OCT‐2015 15:15:43

7790917 271706175 07‐OCT‐2015 18:52:31

7790917 271714341 07‐OCT‐2015 19:08:39

7790917 271717898 08‐OCT‐2015 21:50:07

7790917 271855530 09‐OCT‐2015 12:23:37

7791002 06‐OCT‐2015 13:30:27

7791002 271576959 06‐OCT‐2015 19:34:12

7791002 271603414 06‐OCT‐2015 19:42:13

7791002 271598495 06‐OCT‐2015 21:00:30

7791002 271614585 06‐OCT‐2015 21:06:34



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H1‐B requir

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT Engineer is 

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.KEKKAR@ORACLE.COM SUBMIT “Legally Req

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED The manage

MANASH.SENGUPTA@ORACLE.COM APPROVED

RAMESH.SHANKAR@ORACLE.COM APPROVED

RHONDA.STIEBER@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUSAN.CHEUNG@ORACLE.COM_30032016 SUBMIT Jenny is cha

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

ANANTH.RAGHAVAN@ORACLE.COM TIMEOUT

ANANTH.RAGHAVAN@ORACLE.COM APPROVED

SHAILENDRA.SK.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

ASHISH.X.KHURANA@ORACLE.COM APPROVED

ARVIND.GIDWANI@ORACLE.COM_19062017 APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H1‐B requir

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

FAZ.SHOJA‐ASSADI@ORACLE.COM SUBMIT This is to co

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED This is being

JOHN.STETIC@ORACLE.COM_10102016 APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JOEL.DUPONT@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED H‐1B wage 

PREM.KUMAR.BALASHANMUGAM@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.WATSON@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

red increase

advised to claim shift differential of 10% in timecard. Hence stopping this.

quired" as per HR email. Also the system would not allow 9/27/15 as the effect date and changes should

er was not able to put in the date of 9/27/15...please make sure the effective date is 9/27/15.

anging from full time to part time, working 20 hours per week

red increase

omplete the bonus portion of the D&S that was agreed and approved by Steve and Thomas back in Janua

g funded by Steve Miranda/Thomas Kurian. This amount has been reserved from their FY15 focal budget

‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B amendment pe on must be filed because of a change in work co

compliance matter 5/25/15 as the effective date



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than  

d be made effective 9/27/15

ary for Wendy.

  t for thispurpose.

ondi ons, specifically change in job code.  The new wage must be in effect no later than 5/25/15. Witho



Nov 24th, 2015.

ut the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employm



  ment must terminate by the above date.The system would not allow 5/25/15 as the effec ve date.  This 



salary change should be made effec ve 5/25/15



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7791002 271599006 06‐OCT‐2015 21:16:46

7791002 271614715 06‐OCT‐2015 21:26:16

7791002 271615157 07‐OCT‐2015 08:34:59

7791402 07‐OCT‐2015 11:24:55

7791402 271687357 07‐OCT‐2015 14:58:21

7791402 271687357 17‐OCT‐2015 12:14:12

7791402 272622272 20‐OCT‐2015 10:14:49

7791402 272863990 21‐OCT‐2015 09:08:16

7791402 272968897 22‐OCT‐2015 22:41:28

7791402 273141756 23‐OCT‐2015 10:26:28

7793207 07‐OCT‐2015 07:09:21

7793207 271661590 07‐OCT‐2015 08:19:29

7793207 271664977 07‐OCT‐2015 08:25:15

7793207 271671221 07‐OCT‐2015 13:54:14

7793207 271696575 08‐OCT‐2015 21:51:35

7793207 271853757 09‐OCT‐2015 14:49:55

7793303 07‐OCT‐2015 11:05:04

7793303 271677117 07‐OCT‐2015 11:48:07

7793303 271687675 07‐OCT‐2015 14:04:16

7793356 07‐OCT‐2015 14:07:51

7793356 271694421 08‐OCT‐2015 10:00:35

7793356 271800007 08‐OCT‐2015 16:30:28

7796046 09‐OCT‐2015 13:59:18

7796046 271933597 09‐OCT‐2015 15:26:44

7796046 271938572 09‐OCT‐2015 15:34:44

7796046 271941977 12‐OCT‐2015 09:47:44

7796046 272092448 12‐OCT‐2015 09:50:34

7796046 272092500 12‐OCT‐2015 09:52:43

7796046 272092540 15‐OCT‐2015 12:31:20

7796046 272459204 15‐OCT‐2015 13:18:45

7811400 272426641 15‐OCT‐2015 06:59:43

7811706 15‐OCT‐2015 12:11:18

7811706 272457850 15‐OCT‐2015 15:06:10

7811706 272473245 15‐OCT‐2015 17:44:24

7811706 272481290 15‐OCT‐2015 19:17:30

7811706 272482070 15‐OCT‐2015 19:46:05

7811706 272482253 22‐OCT‐2015 22:28:10

7811706 273143793 23‐OCT‐2015 09:52:16

7811750 15‐OCT‐2015 13:48:16

7811750 272465844 15‐OCT‐2015 14:33:59

7811750 272469778 15‐OCT‐2015 16:16:36

7811750 272471143 15‐OCT‐2015 16:29:46

7811750 272472270 15‐OCT‐2015 16:38:54

7811750 272472340 15‐OCT‐2015 21:58:39

7811750 272496283 21‐OCT‐2015 13:43:00

7811750 272998423 21‐OCT‐2015 13:57:37



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PARDHA.REDDY@ORACLE.COM_31122015 SUBMIT Discussed t

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TIMEOUT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JENNIFER.BRISCOE@ORACLE.COM APPROVED approved

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT This Dive an

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM SUBMIT changes to 

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM DELETED

JOANNE.KOBAYASHI@ORACLE.COM SUBMIT changes to 

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

ANDY.DUTTON@ORACLE.COM APPROVED Work sched

PHI.H.NGUYEN@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM RFC Hello.Please

PHI.H.NGUYEN@ORACLE.COM RESUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED The effec v

DAVE.FELTS@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CATHERINE.BAUER@ORACLE.COM SFL

IVY.LEUNG@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

AYLIN.UYSAL@ORACLE.COM APPROVED

JEREMY.ASHLEY@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUNDARARAMAN.SHENBAGAM@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED Twyla for C

SANGAV@GMAIL.COM APPROVED

VAISHNAVI.SASHIKANTH@ORACLE.COM_05012016 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

SANGA.VISWANATHAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

his with Marta and I am following her guidance to make sure we don't fall out of compliance for compen

nd Save is approved by Thomas on 10/5.

reflect actual work schedule and allow for appropriate vacation accrual.

reflect actual work schedule and allow for appropriate vacation accrual.

dule now reflects actual hours worked by Kelli

e attach the promotion template thank you 

ve date should be 22‐JUN‐2015 retroac vely, per Oracle Immigra on. Due to system limita ons the mana

quest for 12.5% out of cycle increase in base pay, 5,000 RSUs and a $20,000 retention bonus for US IC5 S

hung



nsation in order to be approved for Swinburn's H‐1B visa. He is exceeds our expectations (performance l

  agerwas unable to enter the correct effec ve date and thus will need to be updated to 6/22/2015 once fi

Suman Ganta.  Suman is a key engineer on the Process Cloud Service (PCS) and Business Process Manage



evel 4) consistently each year and we do not want to loose procurement of his Visa. Please approve

  final approval isobtained.

ement (BPM) products. He has received a very strong and competitive offer from Apple.  This is a time se



ensitive request because the employee requested to have all approvals by October 16, 2015.  Suman is th



he technical lead for several modules in the process cloud service product including human workflow an



d BPMN modules.  He most recently accomplished the Data Isolation project for reducing PCS POD requ



irements to half which significantly improves Oracle's ability to support double the number of PCS custo



omers using half the amount of hardware which reduced the operations cost significantly. He is also a ma



ajor contributor to the strategically important SaaS Enablement REST project where the next set of reven



nue growth for PCS is targeted.  He is providing architectural leadership to many other key ini



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7811750 272994726 21‐OCT‐2015 14:12:25

7813281 14‐OCT‐2015 17:15:11

7813281 272360982 15‐OCT‐2015 16:40:02

7813281 272476567 15‐OCT‐2015 18:51:10

7813281 272481813 16‐OCT‐2015 13:57:46

7813281 272582255 22‐OCT‐2015 22:24:56

7813281 273143698 23‐OCT‐2015 08:12:54

7813489 15‐OCT‐2015 08:04:59

7813489 272428994 15‐OCT‐2015 10:11:11

7813489 272442295 15‐OCT‐2015 11:51:08

7813627 15‐OCT‐2015 12:37:12

7813627 272459247 16‐OCT‐2015 10:22:06

7813627 272563172 16‐OCT‐2015 10:28:40

7813627 272562536 16‐OCT‐2015 10:29:43

7813627 272562608 16‐OCT‐2015 10:36:55

7813627 272562726 23‐OCT‐2015 18:19:22

7813627 273219853 25‐OCT‐2015 21:29:29

7813627 273277115 26‐OCT‐2015 10:46:57

7815225 14‐OCT‐2015 18:12:33

7815225 272364941 16‐OCT‐2015 13:33:45

7815225 272581789 16‐OCT‐2015 15:50:48

7815225 272589974 16‐OCT‐2015 15:53:07

7815406 15‐OCT‐2015 07:03:34

7815406 272422941 15‐OCT‐2015 08:49:06

7815406 272432885 15‐OCT‐2015 10:15:48

7817260 14‐OCT‐2015 10:46:53

7817260 272333244 14‐OCT‐2015 13:14:53

7817260 272349888 14‐OCT‐2015 14:34:15

7817260 272352573 15‐OCT‐2015 03:22:31

7817260 272406418 15‐OCT‐2015 12:22:56

7817260 272458040 15‐OCT‐2015 12:44:38

7834352 19‐OCT‐2015 10:02:50

7834352 272726942 19‐OCT‐2015 11:17:30

7834352 272734808 19‐OCT‐2015 11:54:35

7834352 272742862 19‐OCT‐2015 11:56:38

7834352 272744658 21‐OCT‐2015 15:48:59

7834352 273002801 22‐OCT‐2015 22:25:00

7834352 273143703 23‐OCT‐2015 08:18:31

7835279 21‐OCT‐2015 11:00:30

7835279 272979740 21‐OCT‐2015 13:36:36

7835279 272994239 21‐OCT‐2015 13:55:35

7835279 272998609 24‐OCT‐2015 20:12:33

7835279 273248470 25‐OCT‐2015 10:57:42

7835279 273265921 25‐OCT‐2015 12:04:55

7835279 273262799 26‐OCT‐2015 05:56:28

7835279 273326465 26‐OCT‐2015 11:23:14



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.CAO@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

IVY.LEUNG@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC please add 

IVY.LEUNG@ORACLE.COM DELETED

ALHAD.SHEWADE@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

ASHISH.X.KHURANA@ORACLE.COM APPROVED

ARVIND.GIDWANI@ORACLE.COM_19062017 APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H1‐B Salary

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT Arun Ayyas

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM APPROVED

CATHERINE.BAUER@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

LIFF.THOMAS@ORACLE.COM APPROVED

PAUL.DONNELLY@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

RIC.GINSBERG@ORACLE.COM APPROVED This is an H

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ANJANI.KALYAN@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

RAMESH.VASUDEVAN@ORACLE.COM APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SHEBA.EINSTEIN@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SHASTA.CHAMBERS@ORACLE.COM APPROVED Approved. C

MAHESH.M.GUPTA@ORACLE.COM_16102016 APPROVED

HEMENDRA.PAL@ORACLE.COM APPROVED This revisio

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED This revisio

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

justification

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

y Adjustment

amy has been in charge of DR and PBCS. With his promo on to Senior manager, we will have a dedicated

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

Current base is in the 2nd Q: 71,116 ‐ 97,785 ‐ 124,454. Proposed base of $97,716.00 is an 1.79% increas

n is due to H‐1B Visa wage compliance mandated by HR

n is due to H‐1B Visa wage compliance mandated by HR



w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1‐

d team to handle DR and PBCS provisioning. This promo on has been approved by execu ve manageme

  w requestis submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than De

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

  se inthe 2nd Q. LOB Avg: $85,801.09 including 16 incumbents.  Weiler Avg: $80,272.36 including 46 incu



  ‐OCT‐2015.

      nt via emails. Thanks,Narayan

ecember 24, 2015

12‐NOV‐2015.

  mbents. Change issalary is to meet required H1B compliance.   Reviewed by K. Bulger/HR.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7838788 20‐OCT‐2015 15:44:46

7838788 272890142 20‐OCT‐2015 16:52:42

7838788 272891096 21‐OCT‐2015 10:50:50

7838788 272981269 22‐OCT‐2015 15:22:48

7838788 273115429 23‐OCT‐2015 18:18:38

7838788 273219848 25‐OCT‐2015 21:29:27

7838788 273277112 26‐OCT‐2015 10:46:46

7839119 21‐OCT‐2015 10:37:47

7839119 272976955 21‐OCT‐2015 14:35:08

7839119 273001635 21‐OCT‐2015 16:19:24

7839583 276509120 03‐DEC‐2015 07:12:06

7839583 277169547 05‐DEC‐2015 11:24:03

7839583 09‐NOV‐2015 10:31:55

7839583 274699522 09‐NOV‐2015 13:22:25

7839583 274715320 12‐NOV‐2015 13:37:11

7839583 275081571 16‐NOV‐2015 06:10:14

7839583 275342892 26‐NOV‐2015 06:41:08

7839659 273100932 01‐NOV‐2015 13:57:08

7839659 273912804 02‐NOV‐2015 14:15:34

7839659 274043557 02‐NOV‐2015 15:33:12

7839659 274051185 02‐NOV‐2015 19:43:16

7839659 274063855 03‐NOV‐2015 03:58:24

7839659 274116079 03‐NOV‐2015 04:07:30

7839659 274116268 04‐NOV‐2015 06:31:39

7839659 274251301 04‐NOV‐2015 08:46:36

7839659 22‐OCT‐2015 13:02:33

7839940 273864336 02‐NOV‐2015 06:47:23

7839940 23‐OCT‐2015 12:44:04

7839940 273204082 23‐OCT‐2015 16:14:00

7839940 273218519 26‐OCT‐2015 21:58:31

7839940 273414579 30‐OCT‐2015 10:35:28

7839940 273837464 30‐OCT‐2015 13:00:25

7839940 273849648 30‐OCT‐2015 13:04:11

7839940 273851212 30‐OCT‐2015 17:44:03

7844116 22‐OCT‐2015 12:15:10

7844116 273099831 22‐OCT‐2015 13:31:30

7844116 273098688 22‐OCT‐2015 13:55:16

7844116 273107393 22‐OCT‐2015 14:14:29

7844116 273107811 23‐OCT‐2015 14:36:44

7844116 273207121 23‐OCT‐2015 16:30:10

7844116 273219455 26‐OCT‐2015 13:23:43

7851999 273869894 02‐NOV‐2015 15:26:45

7851999 274046826 03‐NOV‐2015 16:35:49

7851999 24‐OCT‐2015 12:54:49

7851999 273230891 26‐OCT‐2015 15:04:06

7851999 273395454 26‐OCT‐2015 15:50:19



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

RAHUL.PANDEY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

EDUARDO.MENDEZ@ORACLE.COM APPROVED

DAN.CONROY@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIK.PENFIELD@ORACLE.COM SUBMIT Promotion 

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

SETHU.SENDHILVEL@ORACLE.COM APPROVED

MARTIN.ERTEL@ORACLE.COM TIMEOUT

MARTIN.ERTEL@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.BRAZIER@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please upda

JOHN.BRAZIER@ORACLE.COM RESUBMIT     Hi Twyla,Em

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

MARTIN.ERTEL@ORACLE.COM TIMEOUT

SHASTA.CHAMBERS@ORACLE.COM TIMEOUT

SHASTA.CHAMBERS@ORACLE.COM APPROVED Approved. C

MAHESH.M.GUPTA@ORACLE.COM_16102016 APPROVED

HEMENDRA.PAL@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED Mandatory 

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.H.SUN@ORACLE.COM SUBMIT

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

YOGENDRA.SINGH@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED Please note

ABHIJIT.DATTA@ORACLE.COM APPROVED Please revie

VIDYESH.MISHRA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.TONAS@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

SUNDARARAMAN.SHENBAGAM@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

SANGA.VISWANATHAN@ORACLE.COM APPROVED

VAISHNAVI.SASHIKANTH@ORACLE.COM_05012016 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

template uploaded

ate discretionary title to Principal Technical Writer. Thank you.

mily is an Editor and Principal Editor is her discre onary  tle per my manager, Mar n Ertel and my HR Ma

Current base is in the 2nd Q: 98,060 ‐ 137,285 ‐ 176,509. Proposed base of $137,572.00 is an 10.06% inc

increase required for H1‐B process

e the effective date 9‐25‐15..This needs to be manually input by HRSSC effective 9‐25‐15

ew the note from Twyla Devlin "Please note the effec ve date 9‐25‐15..This needs to be manually input b

quest for 12.5% out of cycle increase in base pay, 5,000 RSUs and a $20,000 reten on bonus for US IC5 Su



w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 0

      anager Lisa Hansen. I've le  Principal Editor for these reasons. Thanks,John

  creaseinto the 3rd Q. LOB Avg: $127,074.35 including 20 incumbents.  Weiler Avg: $114,767.47 including

  byHRSSC effec ve 9‐25‐15"

uman Ganta. Note: The salary increase and RSUs were already submi ed and approved (tool would not 



01‐Oct‐2015.

  g 195 incumbents.Increase is for H1B compliance.  Reviewed by K. Bulger/HR.

allow us to include all 3 components so this workflow is for $20,000 bonus only). Original jus fica on su



    ubmi ed is provided below. Suman is a key engineer on the Process Cloud Service (PCS) and Business Pro



ocess Management (BPM) products. He has received a very strong and compe ve offer from Apple.  Thi



is is a  me sensi ve request because the employee requested to have all approvals by October 16, 2015



.  Suman is the technical lead for several modules in the process cloud service product including human 



workflow and BPMN modules.  He most recently accomplished the Data Isola on project for reducing PC



CS POD requirements to half which significantly improves Oracle's ability to support double the number 



of PCS customers using half the amount of hardware which reduced the opera ons cost sig



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7851999 273399367 30‐OCT‐2015 23:03:10

7852715 27‐OCT‐2015 12:28:17

7852715 273500989 27‐OCT‐2015 12:54:07

7852715 273507550 27‐OCT‐2015 13:07:39

7853367 273741142 03‐NOV‐2015 11:46:37

7853367 274159866 04‐NOV‐2015 11:55:49

7853367 274281638 04‐NOV‐2015 11:58:49

7853367 274276718 04‐NOV‐2015 12:36:55

7853367 274284266 04‐NOV‐2015 19:23:16

7853367 274310772 05‐NOV‐2015 09:53:35

7853367 29‐OCT‐2015 15:12:32

7853367 273741142 30‐OCT‐2015 13:42:48

7853995 24‐OCT‐2015 11:18:15

7854500 26‐OCT‐2015 15:06:44

7854500 273393372 26‐OCT‐2015 15:16:00

7854500 273393615 27‐OCT‐2015 10:13:25

7854500 273493642 27‐OCT‐2015 10:15:50

7854500 273492148 27‐OCT‐2015 10:21:18

7854500 273492216 27‐OCT‐2015 16:01:43

7854500 273522137 28‐OCT‐2015 16:08:11

7855565 273869909 02‐NOV‐2015 15:03:18

7855565 274046638 02‐NOV‐2015 15:06:17

7855565 29‐OCT‐2015 12:52:10

7855565 273732345 29‐OCT‐2015 13:02:04

7855565 273735717 29‐OCT‐2015 13:04:44

7855565 273735746 29‐OCT‐2015 14:34:48

7855565 273742202 29‐OCT‐2015 15:09:28

7855565 273744748 29‐OCT‐2015 15:19:32

7855565 273745028 30‐OCT‐2015 23:05:36

7855923 273856236 02‐NOV‐2015 14:15:03

7855923 274043554 02‐NOV‐2015 15:33:11

7855923 274049112 02‐NOV‐2015 19:42:03

7855923 274063834 03‐NOV‐2015 03:59:24

7855923 274116092 03‐NOV‐2015 04:07:30

7855923 274116267 04‐NOV‐2015 06:36:40

7855923 274251403 04‐NOV‐2015 08:47:23

7855923 30‐OCT‐2015 14:47:29

7856921 27‐OCT‐2015 14:04:06

7856921 273511508 27‐OCT‐2015 16:09:22

7856921 273522261 27‐OCT‐2015 19:03:56

7856921 273529505 29‐OCT‐2015 09:47:28

7856921 273719936 29‐OCT‐2015 14:43:08

7856921 273744403 29‐OCT‐2015 14:55:16

7856921 273744547 29‐OCT‐2015 15:13:30

7856921 273742915 29‐OCT‐2015 22:13:45

7856921 273771399 30‐OCT‐2015 07:23:06



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

TODD.MASON@ORACLE.COM SUBMIT Promotion 

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

BEN.NELSON@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

MARK.BARBALAT@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DEEPAK.KATARIA@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM TRANSFER

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM SUBMIT

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Sam is a 14 

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

REYNALYNN.PERALTA@ORACLE.COM APPROVED Approved.  

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. T

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED i approve

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RUILING.ZHANG@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please prov

RUILING.ZHANG@ORACLE.COM RESUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

MARK.BARBALAT@ORACLE.COM APPROVED

SALLY.PIAO@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

SHASTA.CHAMBERS@ORACLE.COM APPROVED Approved. S

MAHESH.M.GUPTA@ORACLE.COM_16102016 APPROVED

HEMENDRA.PAL@ORACLE.COM APPROVED

BRIAN.BOWMAN@ORACLE.COM APPROVED Salary incre

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SHEBA.EINSTEIN@ORACLE.COM SUBMIT Please copy

SANTOSH.HASANI@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

SARAVANAN.ANANDAN@ORACLE.COM APPROVED H‐1B wage 

KARTIK.RAGHAVAN@ORACLE.COM APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

to IC4. Let me know if I've done everything correctly.

year veteran at Oracle, and overall architect for RAPID SW.  Sam is making $214k in base salary.  He has

This has been pre‐approved by E. Screven.

This has been pre‐approved by E. Screven.

vide details for this salary increase. 

Salary increase for H1‐B compliance. Current base is in the 2nd Q: Min ‐ $71,116 ‐ Mid $97,785 ‐ Max $1

ease for H1‐B compliance

  y these comments while Approving this request.This is an H‐1B wage compliance ma er recently reviewe

compliance related adjustment



s 6375 unvested RSUs (at $37/share = $235k) and 9375 unvested options at $30/share worth another $6

  24,454.Proposed base of $99,716 is a 2% increase into the 3rd Q. LOB Avg: $85,801.09 including 16 incu

ed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow request was submi ed previously but with 



5k (at $37) = $300k of unvested stock.  We can think of his annual compensation being the 3750 RSUs = 

  mbents. Weiler Avg:$80,272.36 including 46 incumbents. Salary increase is for H1B compliance. Reviewe

the incorrect amount. Resubmi ng with the correct wage which must be in effect no later than 12‐NOV



$140k + $214 base = $354k/year.  Sam can easily get an offer worth $600k/annum at this point, based o

ed by K. Bulger/HR.

  V‐2015



on data points we have seen recently (we were competing with Amazon for Ippokratis Pandis, a 2011 Ph



D grad with experience at IBM Almaden and Cloudera‐‐he got an offer with $1.5m of RSUs, $200k base a



and $50k annual bonus guarantee‐‐a guy who wouldn't rank as an IC6, as well as the one I recently sent 



HR for Satnam Singh, another IC6 who was hired by Facebook at that level).  The proposed increase wou



uld bring him to (20k RSUs / 4  * $37/share = $185k/year) plus the $30k salary increase plus the other $3



54k = $569k/year.  Bringing all of the components of RAPID SW together will probably not happen witho



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7861212 03‐NOV‐2015 15:03:52

7861212 274180229 03‐NOV‐2015 15:35:02

7861212 274180229 03‐NOV‐2015 16:15:53

7861212 276280073 04‐DEC‐2015 09:11:50

7861212 277295573 04‐DEC‐2015 11:52:34

7861212 277295573 04‐DEC‐2015 13:35:53

7861212 274183349 04‐NOV‐2015 14:26:42

7861212 274293407 04‐NOV‐2015 14:30:53

7861212 277331350 07‐DEC‐2015 08:57:49

7861212 277476354 07‐DEC‐2015 08:58:34

7861212 277481489 07‐DEC‐2015 10:37:51

7861212 274293407 14‐NOV‐2015 15:10:48

7861212 275259530 21‐NOV‐2015 15:44:26

7861212 276016504 24‐NOV‐2015 09:23:56

7863893 05‐NOV‐2015 17:47:36

7863893 274422415 06‐NOV‐2015 17:27:13

7863893 274546105 08‐NOV‐2015 23:25:38

7863893 274628067 12‐NOV‐2015 16:42:26

7863893 275094645 13‐NOV‐2015 08:11:14

7863893 275176076 13‐NOV‐2015 08:13:24

7863893 275177441 13‐NOV‐2015 08:16:31

7863894 05‐NOV‐2015 17:49:23

7863894 274418816 06‐NOV‐2015 17:26:08

7863894 274546101 08‐NOV‐2015 23:24:00

7863894 274624852 10‐NOV‐2015 09:37:11

7863894 274800375 11‐NOV‐2015 12:44:10

7868465 06‐NOV‐2015 11:02:16

7868465 274519086 06‐NOV‐2015 12:50:09

7868465 274528460 06‐NOV‐2015 13:32:02

7868465 274534152 07‐NOV‐2015 13:34:17

7868465 274565076 09‐NOV‐2015 06:17:35

7868465 274665331 09‐NOV‐2015 10:10:30

7868465 274688988 09‐NOV‐2015 12:11:47

7868503 06‐NOV‐2015 14:26:33

7868503 274536693 09‐NOV‐2015 09:45:00

7868503 274690350 09‐NOV‐2015 19:08:44

7878744 10‐NOV‐2015 10:25:31

7878744 274807268 11‐NOV‐2015 06:39:33

7878744 274909366 11‐NOV‐2015 07:37:49

7878744 274910724 21‐NOV‐2015 07:41:09

7878744 275999923 21‐NOV‐2015 18:43:30

7878744 276017146 21‐NOV‐2015 18:46:30

7878744 276017152 23‐NOV‐2015 05:54:37

7878744 276099328 23‐NOV‐2015 06:00:12

7878744 276097736 23‐NOV‐2015 08:07:06

7879903 13‐NOV‐2015 13:37:16



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

RAGHAV.KESHAV@ORACLE.COM SUBMIT Grace has s

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC Please attac

RAGHAV.KESHAV@ORACLE.COM RESUBMIT Grace has s

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM TRANSFER Reassigning

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

RAGHAV.KESHAV@ORACLE.COM RESUBMIT Grace has s

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM TRANSFER Transferring

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MEG.LLOYD@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM TIMEOUT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM TIMEOUT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC Please attac

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM RESUBMIT The promot

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM RESUBMIT The promot

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM DELETED

TIM.QIAN@ORACLE.COM SUBMIT

ARINETH.CORE@ORACLE.COM APPROVED Reviewed b

JOHN.KELLEGREW@ORACLE.COM APPROVED

ANJALI.A.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DEREK.GITTOES@ORACLE.COM SUBMIT Susan is rea

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

JON.CHORLEY@ORACLE.COM APPROVED

SARITHA.CHADALAVADA@ORACLE.COM_03082017 SUBMIT HR advised 

ARINETH.CORE@ORACLE.COM APPROVED Reviewed b

SANJOY.X.CHATTERJEE@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.SHEPARD@ORACLE.COM TIMEOUT

SCOTT.SHEPARD@ORACLE.COM APPROVED

ANJALI.A.ARORA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUNDAR.VENKATESWARAN@ORACLE.COM_10072016 SUBMIT Requesting 



MMENT

shown strong leadership and has effectively managed the Central Fusion QA function to deliver results. K

g to correct HR Rep.

ch promotion template. Thank you.

shown strong leadership and has effectively managed the Central Fusion QA function to deliver results. K

g to correct HR Rep.

shown strong leadership and has effectively managed the Central Fusion QA function to deliver results. K

g to correct HR Rep.

ch Management promotion template. Thank you.

tion template is now attached. This has been reviewed and pre‐approved with Jeff Caldwell.

tion template is now attached. This has been reviewed and pre‐approved with Jeff Caldwell. 

by M.McNeil.

ady to come back to working full‐time. 

that Swapna's salary be raised to meet the legal requirements for H1‐B wage compliance.

by M.McNeil. 

to increase Jane’s salary from 58K to $75K to counter an offer of 100K salary from Infovity. Jane ranks in



Key accomplishments over past 12 months managing the team include: ‐ Transitioned Globalization QA f

Key accomplishments over past 12 months managing the team include: ‐ Transitioned Globalization QA f

Key accomplishments over past 12 months managing the team include: ‐ Transitioned Globalization QA f

n the top 3 of 15 HCM SCs in the HQ hub and her skill set would be very difficult to replace (and her repla



from Globalization team to Fusion Apps ‐ Streamlined automated tests for Fusion Apps ‐ Drove key centr

from Globalization team to Fusion Apps ‐ Streamlined automated tests for Fusion Apps ‐ Drove key centr

from Globalization team to Fusion Apps ‐ Streamlined automated tests for Fusion Apps ‐ Drove key centr

acement would come at a much greater cost). Taking her to 75K is very reasonable given her 3 years Sale



ral QA projects for new releases e.g. RO, BBTE, Start/Stop, APPLCORE features, etc. ‐ Helped evolve the s

ral QA projects for new releases e.g. RO, BBTE, Start/Stop, APPLCORE features, etc. ‐ Helped evolve the s

ral QA projects for new releases e.g. RO, BBTE, Start/Stop, APPLCORE features, etc. ‐ Helped evolve the s

es/SC experience prior to Oracle and now in her third year at Oracle as HCM SC in our most expensive co



olution for automated testing on SaaS fleet

olution for automated testing on SaaS fleet

olution for automated testing on SaaS fleet

ost‐of‐living hub. She brings her "A" game in tough sales cycles and is one of our most‐requested SCs by t



the OD ASRs. Jane has been a great influence in many successful OD and Field sales cycles and her overa



all supported won revenue stands close to $3M. Jane is a very talented individual with excellent presenta



ation and consultative skills. She is fully trained in HCM Fusion and TBE applications, as well as a great m



entor to her peer SCs. In addition, she has stepped up to help provide excellent support to OSA via train



ing and Onboarding of the “Class Of” college hire SCs.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7879903 275204849 13‐NOV‐2015 13:39:51

7879903 275208334 13‐NOV‐2015 13:46:29

7879903 275209445 13‐NOV‐2015 14:56:21

7879903 275217394 15‐NOV‐2015 09:58:40

7879903 275269127 16‐NOV‐2015 08:40:46

7879903 275366188 16‐NOV‐2015 10:59:43

7879903 275366188 16‐NOV‐2015 12:27:56

7879903 275366188 17‐NOV‐2015 07:09:09

7881078 11‐NOV‐2015 08:40:29

7881078 274921447 11‐NOV‐2015 11:24:24

7881078 274921447 12‐NOV‐2015 14:46:57

7881078 274921447 12‐NOV‐2015 15:03:49

7881078 275091270 12‐NOV‐2015 16:20:21

7881142 11‐NOV‐2015 12:46:39

7881142 274947848 12‐NOV‐2015 09:15:15

7881142 275052854 13‐NOV‐2015 08:32:00

7881142 275176538 13‐NOV‐2015 08:56:53

7881142 275177115 13‐NOV‐2015 08:59:53

7883326 12‐NOV‐2015 14:29:15

7883326 275082802 13‐NOV‐2015 07:31:05

7883326 275171714 13‐NOV‐2015 08:02:26

7883326 275172315 13‐NOV‐2015 09:51:33

7883326 275189471 13‐NOV‐2015 10:04:52

7883326 275184704 13‐NOV‐2015 10:56:50

7883326 275191795 13‐NOV‐2015 11:00:45

7883326 275197350 13‐NOV‐2015 13:24:25

7884530 16‐NOV‐2015 18:38:30

7884530 275427609 18‐NOV‐2015 07:53:43

7884530 275645394 18‐NOV‐2015 08:21:03

7884530 275646134 19‐NOV‐2015 13:42:02

7884530 275812177 19‐NOV‐2015 14:27:21

7884988 17‐NOV‐2015 20:24:45

7884988 275581375 18‐NOV‐2015 11:27:35

7884988 275667544 20‐NOV‐2015 14:28:35

7884988 275951824 20‐NOV‐2015 15:28:27

7884988 275958391 20‐NOV‐2015 15:32:15

7884988 275961166 20‐NOV‐2015 15:42:53

7884988 275961557 20‐NOV‐2015 15:49:53

7887000 17‐NOV‐2015 17:06:34

7887000 275558624 18‐NOV‐2015 07:54:24

7887000 275643309 18‐NOV‐2015 08:56:35

7887000 275647148 18‐NOV‐2015 09:40:18

7887000 275652536 18‐NOV‐2015 10:26:05

7887000 275657880 18‐NOV‐2015 14:55:21

7887000 275683684 19‐NOV‐2015 15:03:48

7887657 276158560 02‐DEC‐2015 11:07:18



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED Dive and sa

LAURA.JOHNSTON@ORACLE.COM APPROVED

GRANT.FRANJIONE@ORACLE.COM_23092017 APPROVED

TONY.KENDER@ORACLE.COM APPROVED Approved ‐ 

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION What has th

SUNDAR.VENKATESWARAN@ORACLE.COM_10072016 ANSWER "FY 14 Atta

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHERYL.MANZER@ORACLE.COM SUBMIT Changing H

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Carmen, 

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Supported.

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

RICHARD.READER@ORACLE.COM APPROVED

JASON.FEINSMITH@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

SUNDAR.VENKATESWARAN@ORACLE.COM_10072016 SUBMIT Reques ng 

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED Dive and sa

LAURA.JOHNSTON@ORACLE.COM APPROVED

GRANT.FRANJIONE@ORACLE.COM_23092017 RFC

SUNDAR.VENKATESWARAN@ORACLE.COM_10072016 RESUBMIT Requesting 

JENNIFER.BAILEY@ORACLE.COM APPROVED

LAURA.JOHNSTON@ORACLE.COM APPROVED

GRANT.FRANJIONE@ORACLE.COM_23092017 REJECTED

PAUL.VERVENIOTIS@ORACLE.COM_16122016 SUBMIT This is an H

SHASTA.CHAMBERS@ORACLE.COM APPROVED Approved. B

MIKE.SICILIA@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SARITA.SRIDHARAN@ORACLE.COM SUBMIT   I highly rec
DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC Please upda

SARITA.SRIDHARAN@ORACLE.COM RESUBMIT   I highly rec
DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC Please upda

SARITA.SRIDHARAN@ORACLE.COM RESUBMIT   I highly rec
DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

ALOK.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM SUBMIT D&S Approv

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED Security ser



MMENT

  ave ‘counter’ offer for a top talent. for Increase request. Current base is in the 1st Q. Proposed base of$75

Dive and save

he person's ATV a ainment (as a percentage) been for each of the last two Fiscal years?  Also what is this

inment is 69% and for FY 15 is 77% ‐ Her current and proposed is standard for Staff at $ 40,000"

eidi's hours so she can finish her MBA classes.  No change to her hourly pay rate.

for your review please. Thank you. 

eed.

to increase Jane’s Base pay to $75,000 to counter an offer of 100,000 Base with a 10 to 15% Variable fro

  ave ‘counter’ offer for a top talent. for Increase request. Current base is in the 1st Q. Proposed base of$75

to increase Jane’s salary from 58K to $75K to counter an offer of 100K salary from Infovity. Jane ranks in

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

Base salary increase for H1‐B compliance. Current base is in the 3rd Q: Min ‐ $88,254 ‐ Mid $123,556 ‐ M

commend Nagaveena for a Principal Applica ons Engineer posi on. She is an important contributor in DO

ate discretionary title to Principal Applications Engineer. Thanks.

commend Nagaveena for a Principal Applica ons Engineer posi on. She is an important contributor in DO

ate discretionary title to Principal Applications Engineer. Thanks.

commend Nagaveena for a Principal Applica ons Engineer posi on. She is an important contributor in DO

  ved by Thomas Kurian, Nov 16. 

rvices growth business. Kamal remains billable as well as management responsibili es. 1 TBH s ll in grou



5k is a 29% increase into the 2nd Q of the range: Min ‐ $56,769 ‐ Mid $78,058 ‐ Max $99,346. Kender’s o

    s person's current and proposed ATV?Thanks,Lynn

  om Infovity.  This offer makes her a serious flight risk. Jane is one of our top SC talent. With her past expe

5k is a 29% increase into the 2nd Q of the range: Min ‐ $56,769 ‐ Mid $78,058 ‐ Max $99,346. Kender’s o

n the top 3 of our 15 HCM SCs in the HQ hub and her skill set would be very difficult to replace (and her 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

  Max$158,858. Proposed base of $126,630 is an 1.30%increase into the 3rd Q. LOB Avg: $115,507.29 inclu

OO team. She has designed and implemented key features in DOO like CPQ integra on for updates , Rule

OO team. She has designed and implemented key features in DOO like CPQ integra on for updates , Rule

OO team. She has designed and implemented key features in DOO like CPQ integra on for updates , Rule

  up.Team will expand as revenue expands. Currently Leonid (M5 running team) has 17 directs. This will mo



  org has 18incumbents in this role w/an avg salary of $70,898. Olsen’s level has 65 w/an avg of $73,176. R

erience in sales she brings her "A" game in tough sales cycles. She is always a requested individual by our

  org has 18incumbents in this role w/an avg salary of $70,898. Olsen’s level has 65 w/an avg of $73,176. R

replacement would come at a much greater cost).   Taking her to 75K is very reasonable given her 3 year

14‐DEC‐2015.

  uding 7 incumbents. Weiler Avg: $123,277.41 including 76 incumbents. H1B compliance adjustment.  Rev

es enhancements through VIB, CTO explosion, Receiving Task Layer enhancements, Error recovery for BE 

es enhancements through VIB, CTO explosion, Receiving Task Layer enhancements, Error recovery for BE 

es enhancements through VIB, CTO explosion, Receiving Task Layer enhancements, Error recovery for BE 

  ove ICs in to thismanager. 



Reviewed by SDonnelly/HR

r mapped sales teams. During this period of 2.5 years, Jane has been a great influence in various successf

Reviewed by SDonnelly/HR

rs Sales/SC experience prior to Oracle and now in her third year at Oracle as HCM SC in our most expens

viewed by K. Bulger/HR.  

fwk to name a few. She follows up on issues both internally and externally to get a resolu on.She has be

fwk to name a few. She follows up on issues both internally and externally to get a resolu on.She has be

fwk to name a few. She follows up on issues both internally and externally to get a resolu on.She has be



ful sales cycles and her overall supported won revenue stands close to $3M. This revenue includes both O

ive cost‐of‐living hub.  She brings her "A" game in tough sales cycles and is one of our most‐requested SC

een involved in environment maintainance and support for Sprint team.She is a mentor to other team me

een involved in environment maintainance and support for Sprint team.She is a mentor to other team me

een involved in environment maintainance and support for Sprint team.She is a mentor to other team me



  OD as well as Field Opportuni es. Jane is a very talented individual with excellent presenta on and cons

Cs by the OD ASRs.  Jane has been a great influence in many successful OD (and Field) sales cycles and he

embers and is always ready to help others within and outside the team whenever needed. She is dedicat

embers and is always ready to help others within and outside the team whenever needed. She is dedicat

embers and is always ready to help others within and outside the team whenever needed. She is dedicat



ulta ve skills. She is fully trained in HCM Fusion and TBE applica ons, as well as a great mentor to her pe

er overall supported won revenue stands close to $3M. Jane is a very talented individual with excellent p

ted, hard working and always ready to take on more responsibility. She is an exemplary resource and has

ted, hard working and always ready to take on more responsibility. She is an exemplary resource and has

ted, hard working and always ready to take on more responsibility. She is an exemplary resource and has



eer SC’s. In addi on, she has also stepped up to help and provide excellent support to OSA via training an

presentation and consultative skills. She is fully trained in HCM Fusion and TBE applications, as well as a 

   s played an important role of delivering and maintaining modules in DOO. The Promo on is approved by 

   s played an important role of delivering and maintaining modules in DOO. The Promo on is approved by 

   s played an important role of delivering and maintaining modules in DOO. The Promo on is approved by 



    nd Onboarding of our new college hires.OD as well as Field Opportuni es. Jane is a very talented individu

great mentor to her peer SCs. In addition, she has stepped up to help provide excellent support to OSA v

Rick Jewell.

Rick Jewell.

Rick Jewell.



ual with excellent presenta on and consulta ve skill

via training and Onboarding of the “Class Of” college hire SCs.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7887657 277073085 03‐DEC‐2015 12:11:05

7887657 277194643 03‐DEC‐2015 13:28:32

7887657 277194643 03‐DEC‐2015 13:37:06

7887657 277194643 04‐DEC‐2015 07:53:54

7887657 19‐NOV‐2015 15:45:00

7887657 275822381 20‐NOV‐2015 12:02:25

7887657 275936202 23‐NOV‐2015 13:56:00

7888759 17‐NOV‐2015 08:52:46

7888759 275517666 17‐NOV‐2015 10:31:04

7888759 275524346 17‐NOV‐2015 12:45:24

7888905 17‐NOV‐2015 14:48:34

7888905 275549844 17‐NOV‐2015 15:31:16

7888905 275550540 17‐NOV‐2015 15:50:05

7888905 275556208 19‐NOV‐2015 21:27:56

7888905 275842448 20‐NOV‐2015 09:21:53

7889879 276794491 04‐DEC‐2015 21:50:56

7889879 277350274 07‐DEC‐2015 08:25:06

7889879 20‐NOV‐2015 16:04:29

7889879 275961733 23‐NOV‐2015 09:22:54

7889879 276121055 24‐NOV‐2015 21:31:12

7889879 276334144 25‐NOV‐2015 11:26:55

7889879 276421274 25‐NOV‐2015 11:31:12

7889879 276417990 30‐NOV‐2015 10:20:49

7890303 16‐NOV‐2015 16:46:30

7890303 275425250 16‐NOV‐2015 23:18:51

7890303 275460184 17‐NOV‐2015 08:37:58

7890303 275517238 17‐NOV‐2015 08:43:06

7890303 275513035 19‐NOV‐2015 21:34:07

7890303 275840502 20‐NOV‐2015 14:20:46

7890696 17‐NOV‐2015 12:48:18

7890696 275537116 17‐NOV‐2015 14:01:05

7890696 275551396 17‐NOV‐2015 14:45:43

7891745 20‐NOV‐2015 13:24:12

7891745 275947630 20‐NOV‐2015 13:26:29

7896726 276325237 03‐DEC‐2015 10:16:00

7896726 277182331 03‐DEC‐2015 10:43:59

7896726 24‐NOV‐2015 15:09:37

7896726 276313753 24‐NOV‐2015 15:59:38

7896726 276314653 24‐NOV‐2015 16:09:39

7896726 276318489 24‐NOV‐2015 16:47:56

7896896 25‐NOV‐2015 06:35:43

7896896 276387858 25‐NOV‐2015 13:49:45

7896896 276428599 25‐NOV‐2015 19:36:46

7897936 276843688 01‐DEC‐2015 09:52:04

7897936 276926741 01‐DEC‐2015 10:42:56

7897936 276936240 01‐DEC‐2015 10:46:59



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Is this a rep

LEONID.STAVNITSER@ORACLE.COM ANSWER Hello Yvonn

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LEONID.STAVNITSER@ORACLE.COM SUBMIT 1 Kamal lea

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Internal pro

GAIL.COURY@ORACLE.COM APPROVED Leonid pre‐

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM SUBMIT Legally requ

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC per Lisa's e‐

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM DELETED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

STEPHAN.TERBLANCHE@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

RAKESH.C.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

CHEUK.CHAU@ORACLE.COM_06062016 APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please add 

JEFF.CALDWELL@ORACLE.COM DELETED

JOE.CONGEMI@ORACLE.COM SUBMIT

SCOTT.BEALS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VISWANATHAN.KRISHNAMURTHY@ORACLE.COM_18092017 SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

OMAR.TAWAKOL@ORACLE.COM_05112016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

PRAMOD.CHOWBEY@ORACLE.COM SUBMIT Loc's promo

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

WILL.SCELZO@ORACLE.COM APPROVED

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

HERNAN.CAPDEVILA@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

placement role or net new HC? Thanks, Yvonne

ne. This promotion is to support organizational alignment. Managed Security Services grew from 1 custo

ads the managed security services ‐ database and OS security architecture and engineering group for alm

omo on to manager has been reviewed and commented by James Eldien.  Promo on is from an IC5 to a

‐discussed with me as well ‐ Approved.

uired ‐‐ H‐1B wage compliance issue.  Prateek has been with me for 8 years, he is a rockstar, I definitely w

‐mail

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c

justification

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

otion template has been reviewed and approved by Will and he also has an approval from our SVP Praka



mer to about 100 in the past 6 years with close to 20Mln annual revenue. The team expanded as well. I 

most 2 years. He'll have 5 direct reports and responsible for implementa on and management of mul ‐m

  n M3, Kamalwill have 5 direct reports.  Reques ng a 13.5% increase to Kamal’s base, proposed base of $

want to keep him.  Pls approve.

conditions, specifically an H‐1B extension.  The new wage must be in effect no later than 12‐18‐15. Witho

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than1

ash, hence submitting the workflow to reflect the promotion with no change in compensation. 



have a lot of direct reports and two new HCs are in process of being hired. As you can see from above K

illion $ business provided for @Oracle ; @Customer and @OPC PaaS/IaaS customers. Services more than

  $155,495 will place Kamal inthe 3rd Q of the  HQ range:  109,982 – 153,975 – 197,968, just slightly over m

out the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and employ

14‐Dec‐2015.



amal has been with Oracle for 20 years and will take on the additional role/responsibilities as a result of 

    n doubled in revenue since he took on the team's lead role.2. Kamal is 20 year Oracle veteran with uniqu

      mid‐point.  Leonid pre discussed thispromo on with James before submission and James is suppor ve.

yment must terminate by the above date.



f this promotion. It will help our business to continue growing and reduce the flight risk for our key talent

ue technical and management experience. He has been a product manager for Database Vault, one of the



t. Please don't hesitate to reach out to me, if you have any further question/clarification. +16509966864

e key database security products sought a er by our clients. He is ul mately familiar with other Oracle d



4 Thank you,  Leonid 

    database security products and maintains close contact with the product development organiza on.3. Ka



mal is an result oriented, consensus builder, whose is highly respected by his peers and managers within



    n and outside of OMCS.4. Kamal directed successful implementa on of db security products to key OMCS



S customers, including, but not limited to Starbucks, Na onal Australia Bank, RBS, Smi



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7897936 276937274 01‐DEC‐2015 10:50:02

7897936 276937294 04‐DEC‐2015 21:43:50

7897936 277356459 07‐DEC‐2015 08:20:12

7897936 30‐NOV‐2015 17:14:55

7899046 25‐NOV‐2015 16:14:01

7899046 276441309 25‐NOV‐2015 18:00:21

7899046 276447412 30‐NOV‐2015 12:02:11

7899046 276811663 30‐NOV‐2015 13:29:36

7901279 276580212 01‐DEC‐2015 04:31:56

7901279 276896346 01‐DEC‐2015 07:59:40

7901279 276917032 01‐DEC‐2015 08:08:19

7901279 276918238 05‐DEC‐2015 01:21:49

7901279 277356996 09‐DEC‐2015 02:01:46

7901279 277684486 11‐DEC‐2015 09:45:34

7901279 277684486 11‐DEC‐2015 09:53:27

7901279 277965541 14‐DEC‐2015 07:26:58

7901279 278121925 14‐DEC‐2015 08:26:52

7901279 278133658 15‐DEC‐2015 15:25:39

7901279 278312377 16‐DEC‐2015 23:01:45

7901279 27‐NOV‐2015 03:29:04

7901279 276580212 30‐NOV‐2015 14:12:14

7905181 03‐DEC‐2015 12:00:49

7905181 277192649 03‐DEC‐2015 15:24:11

7905181 277213288 03‐DEC‐2015 15:26:24

7905181 277213381 03‐DEC‐2015 15:33:28

7905181 277213448 03‐DEC‐2015 17:25:23

7905181 277214660 10‐DEC‐2015 12:35:13

7905181 277856965 12‐DEC‐2015 21:33:30

7905181 278033166 14‐DEC‐2015 09:26:42

7905491 04‐DEC‐2015 09:41:57

7905491 277299241 04‐DEC‐2015 10:42:25

7905491 277300479 04‐DEC‐2015 11:38:48

7905491 277307752 04‐DEC‐2015 12:43:15

7905491 277316597 07‐DEC‐2015 13:53:12

7905491 277508894 09‐DEC‐2015 15:55:39

7905491 277759604 11‐DEC‐2015 07:47:26

7905573 04‐DEC‐2015 14:10:16

7905573 277335872 04‐DEC‐2015 16:04:37

7905573 277347412 04‐DEC‐2015 16:12:05

7905573 277347498 04‐DEC‐2015 16:56:11

7905573 277347965 10‐DEC‐2015 14:30:53

7905573 277867978 11‐DEC‐2015 13:04:57

7905573 277979313 11‐DEC‐2015 15:39:44

7905573 277989850 11‐DEC‐2015 15:54:32

7905573 277993706 11‐DEC‐2015 16:00:36

7905573 277994090 11‐DEC‐2015 16:03:06



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VITALIY.STULSKI@ORACLE.COM_07082017 SUBMIT This is an H

NAGAVARMA.DURVASULA@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

ARVIND.GIDWANI@ORACLE.COM_19062017 APPROVED

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 12/1 ‐ Revie

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.MCPARLAND@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM RFC Please attac

SPENCER.CHAPPELL@ORACLE.COM RESUBMIT Sharon is an

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 TRANSFER FY16 Salary

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 12/11 ‐ Plea

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.MCPARLAND@ORACLE.COM APPROVED Approved b

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED Promotion 

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

SPENCER.CHAPPELL@ORACLE.COM SUBMIT Sharon is an

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 TRANSFER FY16 Salary

SUNDARESH.SHANKAR@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

GREG.BLANDA@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

KOTHANDA.UMAMAGESWARAN@ORACLE.COM SUBMIT Rakesh is a 

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED Rakesh has 

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT This workflo

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED As discusse

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

CAROLYN.BALKENHOL@ORACLE.COM RFC Because the

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT This workflo

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM RFC

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT This workflo

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ewed with Corp Comp on 11/19/15 and we feel candidate is M4 but role is not at this  me. The business

based on agreement of CIO Leadership Team. Sharon is a top performer in a cri cal role with a broad set 

ched the proper template. 

n established and proven leader, a fact recognized in no small part through her selection for the FY15 To

  y Range for 75040, HQ posi on: Min, 143079; Mid, 200310; Max, 257542. Current compara o: 76.1. Prop

ase refer to my comments/approval above.

based on agreement of CIO Leadership Team. Sharon is a top performer in a critical role with a broad set

approved. 

n established and proven leader, a fact recognized in no small part through her selection for the FY15 To

y Range for 75040, HQ posi on: Min, 143079; Mid, 200310; Max, 257542. Current compara o: 76.1. Prop

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

stellar performer and we need to adjust his compensation to market. Approved via Thomas email on De

 been complaining about compensa on and we want to make sure to retain him

ow is the salary / stock part of the reten on package for Nipun Agarwal.  There is an addi onal workflow

d, Edward.  Nipun is a bona‐fide star at Oracle, capable as acting simultaneously as a research manager, 

e person is a VP, the stock grant is in stock op ons, not RSUs, so this should be corrected to 100k op ons

ow is the salary / stock part of the reten on package for Nipun Agarwal.  There is an addi onal workflow

ow is the salary / stock part of the reten on package for Nipun Agarwal.  There is an addi onal workflow



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

  s elected to go forward with this promo on. The business will address salary issue (under range min) thro

  of responsibili es across mission cri cal applica ons including security pla orms and enterprise manage

op Talent Navigate Program. Sharon's influence extends across all GIT Service verticals by virtue of the ho

posed compara o: 58.5. Transferring to HR Business Partner, Anna Woods. 

t of responsibilities across mission critical applications including security platforms and enterprise manag

op Talent Navigate Program. Sharon's influence extends across all GIT Service verticals by virtue of the ho

      posed compara o: 58.5. Transferring to HR Business Partner, Anna Woods. 

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

ecember 4, 2015.

    w for the bonus por on.Nipun runs the RAPID SW team and Project KeyBridge. Nipun is cri cal to deliveri

product‐level software development VP, product manager, business development executive, and intern

    s, I believe.Thanks,Carolyn

    w for the bonus por on.Nipun runs the RAPID SW team and Project KeyBridge. Nipun is cri cal to deliveri

    w for the bonus por on.Nipun runs the RAPID SW team and Project KeyBridge. Nipun is cri cal to deliveri



12/24/2015.

  ough future salary increase processes.

  er, as well as the suite of tools enabling event management and monitoring across our infrastructure.

orizontal nature of her products and services. She leads the GIT Service Assurance Solution Engineering t

ger, as well as the suite of tools enabling event management and monitoring across our infrastructure.

orizontal nature of her products and services. She leads the GIT Service Assurance Solution Engineering t

March 22, 2016

  ing on both, but par cularly for RAPID. Nipun has an offer from CouchBase with $330k base salary, $4m 

nal influencer.  In addition to the explicit offer from Couchbase referenced above, Nipun could quickly ob

  ing on both, but par cularly for RAPID. Nipun has an offer from CouchBase with $330k base salary, $4m 

  ing on both, but par cularly for RAPID. Nipun has an offer from CouchBase with $330k base salary, $4m 



team, delivering enterprise scale Systems and Business Management solutions to GIT and its customers. 

team, delivering enterprise scale Systems and Business Management solutions to GIT and its customers. 

    in equity plus an agreement to buy Nipun's unvested stock at the current price as if vested today, plus a 

btain similar offers at a number of other tech companies, including several run by former colleagues.  Or

    in equity plus an agreement to buy Nipun's unvested stock at the current price as if vested today, plus a 

    in equity plus an agreement to buy Nipun's unvested stock at the current price as if vested today, plus a 



Her charter includes the planning, development, implementation and support of major GIT system and 

Her charter includes the planning, development, implementation and support of major GIT system and 

signon & annual bonus. Let's value this package at $1.35m / year ($4m/4 + $330k). Nipun's current comp

racle needs to keep Nipun ‐ not only for the very survival of Project RAPID, but because he is a highly tale

signon & annual bonus. Let's value this package at $1.35m / year ($4m/4 + $330k). Nipun's current comp

signon & annual bonus. Let's value this package at $1.35m / year ($4m/4 + $330k). Nipun's current comp



network monitoring/management tools such as HP Network Automation, IBM SIEM, Enterprise Manage

network monitoring/management tools such as HP Network Automation, IBM SIEM, Enterprise Manage

  pensa on at Oracle is $295k base + annual stock grant of 12k RSUs (call this $468k if we value ORCL at $3

ented leader.

  pensa on at Oracle is $295k base + annual stock grant of 12k RSUs (call this $468k if we value ORCL at $3

  pensa on at Oracle is $295k base + annual stock grant of 12k RSUs (call this $468k if we value ORCL at $3



er, Monolith AssureNow, OpNet, Lancope, and more. Starting in FY16, Sharon’s role is expanded to also i

er, Monolith AssureNow, OpNet, Lancope, and more. Starting in FY16, Sharon’s role is expanded to also i

  39/share) = $763k / year. The proposed dive & save for Nipun is: $60k raise, $95k bonus, and 24,999 in R

  39/share) = $763k / year. The proposed dive & save for Nipun is: $60k raise, $95k bonus, and 24,999 in R

  39/share) = $763k / year. The proposed dive & save for Nipun is: $60k raise, $95k bonus, and 24,999 in R



include security tool platform support for all major tools used by GIT Risk Management, including IDS/IP

include security tool platform support for all major tools used by GIT Risk Management, including IDS/IP

  RSUs. This would bring Nipun's compensa on to $355k + $468k annual grant + $236k (this grant / 4) = $1

  RSUs. This would bring Nipun's compensa on to $355k + $468k annual grant + $236k (this grant / 4) = $1

  RSUs. This would bring Nipun's compensa on to $355k + $468k annual grant + $236k (this grant / 4) = $1



S, SIEM, FireEye, Algosec. Security tool platform support will play a foundational role in enabling the sec

S, SIEM, FireEye, Algosec. Security tool platform support will play a foundational role in enabling the sec

  1.06m/year. Nipun has agreed that ge ng within 20% of the CouchBase number is reasonable given the i

  1.06m/year. Nipun has agreed that ge ng within 20% of the CouchBase number is reasonable given the i

  1.06m/year. Nipun has agreed that ge ng within 20% of the CouchBase number is reasonable given the i



curity operations capabilities and delivering the increased value and reduced risk to GIT ser

curity operations capabilities and delivering the increased value and reduced risk to GIT ser

  increased risk of CouchBase vs. Oracle. This package has beenpr

  increased risk of CouchBase vs. Oracle. This package has beenpr

  increased risk of CouchBase vs. Oracle. This package has beenpr



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7905573 277990071 11‐DEC‐2015 16:07:11

7905573 277994229 11‐DEC‐2015 16:19:04

7905573 277990777 15‐DEC‐2015 12:10:30

7905573 278296340 15‐DEC‐2015 14:27:13

7906319 01‐DEC‐2015 11:41:13

7906319 276938453 01‐DEC‐2015 15:06:01

7906319 276958270 02‐DEC‐2015 06:25:24

7906319 277045801 02‐DEC‐2015 06:27:39

7906319 277045868 02‐DEC‐2015 06:31:46

7906319 277046001 02‐DEC‐2015 07:07:31

7906319 277051014 02‐DEC‐2015 11:15:59

7906319 277079239 04‐DEC‐2015 21:47:10

7906319 277798494 12‐DEC‐2015 21:34:26

7906319 278033176 14‐DEC‐2015 09:35:06

7906403 01‐DEC‐2015 15:59:16

7906403 276960692 02‐DEC‐2015 11:46:58

7906403 277081462 02‐DEC‐2015 16:59:10

7906403 277103851 03‐DEC‐2015 17:47:10

7906403 277214849 04‐DEC‐2015 09:02:35

7906449 04‐DEC‐2015 09:52:48

7906449 277294491 04‐DEC‐2015 10:43:37

7906449 277300568 04‐DEC‐2015 13:48:35

7907143 03‐DEC‐2015 10:51:10

7907143 277184715 03‐DEC‐2015 12:27:31

7907143 277193003 10‐DEC‐2015 12:35:35

7907143 277856975 12‐DEC‐2015 21:33:34

7907143 278033171 14‐DEC‐2015 09:26:55

7907518 04‐DEC‐2015 10:14:32

7907518 277299941 04‐DEC‐2015 10:34:33

7907518 277300346 04‐DEC‐2015 13:48:24

7907518 277335435 04‐DEC‐2015 16:58:12

7907518 277342778 10‐DEC‐2015 14:30:47

7907518 277867976 11‐DEC‐2015 15:31:35

7907542 04‐DEC‐2015 11:09:24

7907542 277302348 04‐DEC‐2015 13:48:44

7907542 277335443 04‐DEC‐2015 16:57:11

7907542 277342739 10‐DEC‐2015 14:30:39

7907542 277867974 11‐DEC‐2015 15:31:54

7908432 01‐DEC‐2015 19:21:53

7908432 276972259 02‐DEC‐2015 09:55:37

7908432 277064981 02‐DEC‐2015 09:56:55

7908432 277069876 02‐DEC‐2015 10:03:01

7908432 277068836 10‐DEC‐2015 12:34:30

7908432 277856925 12‐DEC‐2015 21:33:25

7908432 278033160 14‐DEC‐2015 09:26:27

7909198 03‐DEC‐2015 14:48:53



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Per previou

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BONNIE.SEDOTTO@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

KAMAL.KAPUR@ORACLE.COM APPROVED

TODD.A.PRICE@ORACLE.COM_23022016 APPROVED

SANGA.VISWANATHAN@ORACLE.COM APPROVED

VAISHNAVI.SASHIKANTH@ORACLE.COM_05012016 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Eric Shobe 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Per our disc

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED While this i

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Nipun runs 

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

ILYA.BORISOV@ORACLE.COM_05092016 SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Arun is a br

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED As discusse

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT (This workfl

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED As discusse

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT Please ensu

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM APPROVED

STEFAN.APITZ@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

PREMJITH.RAYAROTH@ORACLE.COM SUBMIT This is an H



MMENT

  us comments, I approve.

runs the systems hardware team under Charlie (currently 5 people and slated to grow to 10 and slated to

cussion, Edward ‐ Eric Shobe is a key contributor to RAPID, and is seriously at risk right now.  We'd have t

s a very large increase in percentage terms, it is a modest  increase in absolute dollars given his criticality

the RAPID SW team and Project KeyBridge.  Nipun is cri cal to delivering on both, but par cularly for RA

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

rilliant computer architect with 2 years experience at Oracle and 4 years prior industry experience beyon

d.  Arun is a critical technical contributor to project RAPID, and is at great retention risk.

flow is the bonus part of the reten on package for Nipun Agarwal.  I have re‐copied the jus fica on from

d, Edward.  Nipun is a bona‐fide star at Oracle, capable as acting simultaneously as a research manager, 

ure that the effective date is retroactive to the October 16, 2015 date due to H‐1B Compliance Requirem

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



o go to M3 next year by Charlie).  This team needs to operate at HQ to work in the data center there and

to pay 2x or more to replace him.

y.

APID.  Nipun has an offer from CouchBase with $330k base salary, $4m in equity plus an agreement to bu

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

d his PhD.  He understands both RAPID HW and the RAPID query processor at deep levels, and has been 

    m the other workflow with the salary & stock changes below).Nipun runs the RAPID SW team and Project 

product‐level software development VP, product manager, business development executive, and intern

ment.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 



d to interface with the RAPID SW team and the ME team in Santa Clara.  Eric was very compressed when 

uy Nipun's unvested stock at the current price as if vested today, plus a signon & annual bonus.  Let's valu

May 21, 2015.

leading the so ware feedback to the HW team.  He is cri cal to deliver on RAPID 1.5 and RAPID 2.0, and

KeyBridge. Nipun is cri cal to delivering on both, but par cularly for RAPID. Nipun has an offer from Cou

nal influencer.  In addition to the explicit offer from Couchbase referenced above, Nipun could quickly ob

[HR inserts due date].  



we transferred him in from ME in 2012, with a salary of $83k.  His salary is $100,645 now and is under t

ue this package at $1.35m / year.  Nipun's current compensa on at Oracle is $295k base + annual stock g

d his loss would have very high impact on both of those projects, as well as our ability to deliver RAPID SW

uchBase with $330k base salary, $4m in equity plus an agreement to buy Nipun's unvested stock at the c

btain similar offers at a number of other tech companies, including several run by former colleagues.  Or



he salary range minimum for M2.  Midpoint for M2 would be $153,975.  He is the key contact to all boar

    grant of 12k RSUs (call this $468k if we value ORCL at $39/share) = $763k / year.The proposed dive & save

    W on DPU1.0.  Arun will also help in taking over some of the key responsibili es for Vikas Aggarwal, who

urrent price as if vested today, plus a signon & annual bonus. Let's value this package at $1.35m / year. N

racle needs to keep Nipun ‐ not only for the very survival of Project RAPID, but because he is a highly tale



rd vendors and all HW design (non chip). If he leaves we will take many months hit to the v1.5 HW system

e for Nipun is: $55k raise, $95k bonus, and $1m (26k) in RSUs.  This would bring Nipun's compensa on to

o is leaving for Google (even a er an Oracle dive & save a few months ago).  We absolutely need to lock h

Nipun's current compensa on at Oracle is $295k base + annual stock grant of 12k RSUs (call this $468k if 

ented leader.



m design and the v1.0 build‐out effort. The SW team would be hindered for months. The cost to replace h

o $350k + $468k annual grant + $250k (this grant / 4) = $1.068m/year.  Nipun has agreed that ge ng wit

    him into Oracle for a few years at least to avoid a significant delay in RAPID.Arun has 2300 unvested RSUs

we value ORCL at $39/share) = $763k / year. The proposed dive & save for Nipun is: $55k raise, $95k bo



    him at HQ would be in excess of $200k/annum minimally.Eric Shobe has received offers from Pure Storag

    thin 20% of the CouchBase number is reasonable given the increased risk of CouchBase vs. Oracle.This p

s and 4500 op ons at $33.53/share for an unvested stock value of $105k.  Arun is in contact with some o

nus, and $1m (26k) in RSUs. This would bring Nipun's compensa on to $350k + $468k annual grant + $25



ge over the past few months, who previously hired away Eric Blanchard and Brian Gold from the RAPID t

ackage has been pre‐approved by Edward Screven.  There is a second workflow with the bonus, since (as

of the recent departures (Vikas PhD +6, Henrik Muhe‐‐PhD+1, Mike Duller, PhD + 4) and is aware that the

50k (this grant / 4) = $1.068m/year. Nipun has agreed that ge ng within 20% of the CouchBase number



team in the systems area.  We believe those offers to be in the $175k range, but we believe w

s per Crystal Kirby) there is no way to include salary change, bonus and stoc

e compensa on packages for them was in the range ($400k, $330k, $400k)

 is reasonable given the increased risk of CouchBase vs. Oracle. This package ha



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7909198 277211536 03‐DEC‐2015 14:56:03

7909198 277204848 07‐DEC‐2015 17:00:14

7909198 277525908 07‐DEC‐2015 20:29:24

7909198 277541833 07‐DEC‐2015 20:35:26

7909198 277533043 09‐DEC‐2015 21:05:51

7909198 277779182 10‐DEC‐2015 10:55:26

7909559 277335585 04‐DEC‐2015 13:56:18

7911106 03‐DEC‐2015 13:31:42

7911106 277201090 04‐DEC‐2015 11:42:28

7911106 277303057 04‐DEC‐2015 12:34:08

7911106 277317545 04‐DEC‐2015 12:39:12

7911106 277317777 04‐DEC‐2015 14:05:10

7911106 277337767 10‐DEC‐2015 12:34:58

7911106 277856948 12‐DEC‐2015 21:33:27

7911106 278033162 14‐DEC‐2015 09:26:33

7911107 03‐DEC‐2015 13:33:32

7911107 277202164 04‐DEC‐2015 10:12:03

7911107 277299919 08‐DEC‐2015 10:49:11

7911107 277616876 08‐DEC‐2015 13:22:48

7911107 277631047 08‐DEC‐2015 13:24:50

7911107 277631063 10‐DEC‐2015 12:35:03

7911107 277856952 12‐DEC‐2015 21:33:28

7911107 278033164 14‐DEC‐2015 09:26:37

7911109 03‐DEC‐2015 13:35:47

7911109 277202248 03‐DEC‐2015 15:38:45

7911109 277217222 04‐DEC‐2015 10:02:21

7911109 277299747 04‐DEC‐2015 10:11:50

7911109 277301184 04‐DEC‐2015 10:42:12

7911109 277301822 10‐DEC‐2015 12:35:21

7911109 277856967 12‐DEC‐2015 21:33:32

7911109 278033168 14‐DEC‐2015 09:26:49

7912538 08‐DEC‐2015 08:11:19

7912538 277602455 08‐DEC‐2015 10:00:33

7912538 277616223 08‐DEC‐2015 10:11:37

7912538 277613091 08‐DEC‐2015 10:22:34

7912538 277618083 15‐DEC‐2015 11:30:37

7912538 278294438 15‐DEC‐2015 11:57:34

7912538 278297185 16‐DEC‐2015 07:38:22

7912538 278397644 18‐DEC‐2015 16:12:14

7912538 278700217 18‐DEC‐2015 16:29:26

7913796 11‐DEC‐2015 13:05:32

7913796 277979316 11‐DEC‐2015 15:08:19

7913796 277984976 11‐DEC‐2015 15:15:38

7913796 277984976 14‐DEC‐2015 11:30:26

7913796 278154153 16‐DEC‐2015 20:51:49

7913796 278466174 17‐DEC‐2015 18:01:08



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

RAJIV.K.MAHESHWARI@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SFL

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

KEVIN.TILL@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Hi Kevin, pl

KEVIN.TILL@ORACLE.COM RESUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

SUNIL.DUSANKAR@ORACLE.COM APPROVED

GREG.MARSDEN@ORACLE.COM APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JENNIFER.BRISCOE@ORACLE.COM SUBMIT approved b

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

VICKI.TON@ORACLE.COM TRANSFER

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ease update as this is supposed to be effective 27‐Aug‐2015. 

by Thomas Kurian via email on December 10 Justification: Martin’s role within the ATeam is both to help 



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

our customer’s be successful with cloud application development tooling and MCS as well as to translat



February 12, 2016.  

e UI mockups into demo’s that look and act like a fully implemented and integration solution. These dem



mo’s have played a critical role in every single MCS deal closed to date. Each customer has directly cited 



the demos as the pivoting element in their final decision. The demos inspire confidence in our customer



rs that our products are real and can be integrated together seamlessly to solve their problem and they a



also show customers what’s possible with our technology. Without Martin’s contributions in creating the



ese demos many of them would not have had a successful outcome. Being located in the bay area Marti



in is subject to a barrage of recruitment attempts from startups and these attempts have become more 



aggressive in terms of compensation of late, making it harder for Martin to justify staying a



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7915516 11‐DEC‐2015 10:20:13

7915516 277966350 11‐DEC‐2015 15:05:41

7915516 277984947 11‐DEC‐2015 15:24:09

7915516 277989720 11‐DEC‐2015 17:42:54

7915516 277999759 14‐DEC‐2015 11:43:09

7915516 278156200 16‐DEC‐2015 11:42:53

7915516 278421782 17‐DEC‐2015 08:10:58

7916046 07‐DEC‐2015 12:32:50

7916046 277498719 07‐DEC‐2015 13:26:18

7916046 277506421 07‐DEC‐2015 13:47:09

7916046 277506855 07‐DEC‐2015 13:52:13

7916046 277511244 07‐DEC‐2015 14:25:40

7916046 277512083 07‐DEC‐2015 15:03:06

7916046 277513059 07‐DEC‐2015 15:08:11

7916046 277517454 09‐DEC‐2015 14:18:12

7916046 277753203 10‐DEC‐2015 09:13:32

7916046 277753203 10‐DEC‐2015 12:03:59

7916046 277753203 10‐DEC‐2015 12:12:47

7916118 07‐DEC‐2015 14:22:39

7916118 277513658 07‐DEC‐2015 15:46:07

7916118 277523725 07‐DEC‐2015 16:17:02

7916118 277525277 10‐DEC‐2015 14:16:31

7916118 277867754 11‐DEC‐2015 07:59:12

7917248 279419108 02‐JAN‐2016 19:14:35

7917248 279693655 04‐JAN‐2016 08:54:24

7917248 10‐DEC‐2015 15:45:35

7917248 277872981 10‐DEC‐2015 16:39:05

7917248 277876671 10‐DEC‐2015 19:06:52

7917248 277880965 10‐DEC‐2015 23:21:09

7917248 277901761 11‐DEC‐2015 09:02:26

7917248 277954520 21‐DEC‐2015 09:41:56

7917248 278861320 28‐DEC‐2015 10:30:36

7920412 279302538 04‐JAN‐2016 19:18:44

7920412 279856798 06‐JAN‐2016 14:19:03

7920412 280075118 06‐JAN‐2016 17:30:44

7920412 280091359 07‐JAN‐2016 09:04:07

7920412 280156018 12‐JAN‐2016 14:22:48

7920412 15‐DEC‐2015 00:22:08

7920412 278225630 15‐DEC‐2015 11:28:36

7920412 278289107 25‐DEC‐2015 18:23:17

7921143 16‐DEC‐2015 12:48:03

7921143 278427622 16‐DEC‐2015 16:39:12

7921143 278446605 17‐DEC‐2015 08:44:32

7921143 278526204 21‐DEC‐2015 09:05:26

7921143 278852226 21‐DEC‐2015 09:10:52

7921486 17‐DEC‐2015 13:30:02



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT Dustin has a

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TRACIE.FELKER@ORACLE.COM SUBMIT Approved v

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

JOHN.VAKOC@ORACLE.COM APPROVED

B.HUNT@ORACLE.COM_03122016 APPROVED

SIVA.SUNDARESAN@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please conf

TRACIE.FELKER@ORACLE.COM ANSWER Yvonne, He

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SAM.BENDINELLI@ORACLE.COM SUBMIT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved, e

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MICHELE.LEE@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.KENI@ORACLE.COM APPROVED

PETER.BARKER@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM TIMEOUT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM RFC Hi Rahul, Pl

R.RAHUL.SHARMA@ORACLE.COM RESUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

ILYA.BORISOV@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

R.RAHUL.SHARMA@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM RFC A PDIT Prom

R.RAHUL.SHARMA@ORACLE.COM RESUBMIT

SRINIVASAN.RAGHURAMAN@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM RFC Please prov

SRINIVASAN.RAGHURAMAN@ORACLE.COM RESUBMIT Hi Scott , ki

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.PADGHAM@ORACLE.COM APPROVED I approve a

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM SUBMIT Submitting 



MMENT

an offer from Futurewei technologies (Research wing for Huawei). This dive and save was approved by T

via email up through Thomas Kurian on Monday, December 7, 2015.

firm the salary range for the role (min, mid, max). Thanks, Yvonne

ere is the information you requested: min is 98060, mid is 137284, max is 176508. Thanks, Tracie

effective date should be DOH (16‐Nov‐2015), HRSSC, please retro in the system to that date. Thank you!

ease refer to my email regarding the template. Thank you 

motion Justification Template must be attached to this request. Thank you

vide brief justification in the 'comments to next approver' field. Thanks.

ndly approve

nd recommend Sudheer for this promotion.  Sudheer has worked very hard over the past few years to le

the raise request per e‐mail confirmation from Suzanne (HR).



Thomas on 12/10. 

earn and grow as a senior member of my team.  He has shown dedication to his projects and his willingn



ness to share his knowledge and help more junior members of the team improve their own skills and kno



owledge.   Well deserved promotion for Sudheer.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7921486 278556200 17‐DEC‐2015 14:13:36

7921486 278561272 17‐DEC‐2015 19:46:44

7921486 278579058 17‐DEC‐2015 21:53:19

7921486 278582749 18‐DEC‐2015 08:35:51

7921486 278582749 18‐DEC‐2015 10:28:48

7921486 278582749 18‐DEC‐2015 13:06:38

7921486 278582749 18‐DEC‐2015 13:11:28

7921486 278582749 18‐DEC‐2015 14:38:10

7921491 17‐DEC‐2015 13:40:01

7921491 278556315 17‐DEC‐2015 14:13:10

7921491 278561253 17‐DEC‐2015 19:46:36

7921491 278579052 17‐DEC‐2015 21:53:14

7921491 278582741 18‐DEC‐2015 08:35:11

7921491 278582741 18‐DEC‐2015 10:27:50

7921491 278582741 18‐DEC‐2015 13:05:46

7921491 278582741 18‐DEC‐2015 13:12:13

7921491 278582741 18‐DEC‐2015 14:38:15

7922811 16‐DEC‐2015 13:01:27

7922811 278433171 16‐DEC‐2015 15:03:34

7922811 278436380 16‐DEC‐2015 16:38:25

7922811 278450382 16‐DEC‐2015 16:50:31

7922811 278449102 18‐DEC‐2015 19:16:38

7922811 278703006 21‐DEC‐2015 14:15:44

7923173 17‐DEC‐2015 13:46:42

7923173 278556422 17‐DEC‐2015 14:13:04

7923173 278561249 17‐DEC‐2015 19:46:34

7923173 278579050 17‐DEC‐2015 21:53:12

7923173 278582739 18‐DEC‐2015 08:34:58

7923173 278582739 18‐DEC‐2015 10:27:18

7923173 278582739 18‐DEC‐2015 13:04:35

7923173 278582739 21‐DEC‐2015 16:24:36

7923173 278582739 22‐DEC‐2015 07:03:03

7923199 17‐DEC‐2015 15:30:15

7923199 278566499 17‐DEC‐2015 15:41:28

7923199 278568658 18‐DEC‐2015 09:12:24

7923199 278664312 18‐DEC‐2015 13:49:42

7923199 278690182 18‐DEC‐2015 13:58:52

7923199 278693813 23‐DEC‐2015 13:33:30

7923199 279163621 27‐DEC‐2015 06:51:10

7924470 279304078 01‐JAN‐2016 15:20:02

7924470 279667438 05‐JAN‐2016 11:04:46

7924470 279950212 07‐JAN‐2016 10:17:50

7924470 280165294 07‐JAN‐2016 18:14:05

7924470 280193693 08‐JAN‐2016 06:39:33

7924470 15‐DEC‐2015 13:33:38

7924470 278305511 15‐DEC‐2015 13:38:18



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM ANSWER Range: 143

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Why didn't 

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM ANSWER We stayed w

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM SUBMIT Submitting 

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM ANSWER Range: 98,0

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Here's anot

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM ANSWER We stayed w

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM SUBMIT Previously r

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM SUBMIT Submitting 

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM ANSWER Range: 87,6

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Why didn't 

LISA.GORDON@ORACLE.COM_13022017 ANSWER This employ

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM SUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM RFC Please ente

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM RESUBMIT

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Promo on 

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED Replaceme

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NEERAJA.SRINIVASAN@ORACLE.COM TIMEOUT

PV.DHARAN@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JATIN.JHALA@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    ,078.88 ‐ 257,541.98 USDLast Raise date: 10/1/15Last Raise amount: 11000 USD

you raise the full 28.5k in Oct? Why 17.5k and now 11k? Thanks, Yvonne

 within the budget constraint of ~ 3% that was allocated to my organiza on. Within the limits we raised a

per email confirmation from Suzanne (HR)

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    060.36 ‐ 176,508.64 USDLast Increase Date: 10/1/15Last Increase Amount: 9000 USD

ther one ‐ why not increase at once in Oct? Why come back again for add'l increase? Thanks, Yvonne

 within the budget constraint of ~ 3% that was allocated to my organiza on. Within the limits we raised a

reviewed by Steve Miranda.

per email confirmation from Suzanne (HR)

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    602.15‐157,683.87 USDLast Increase Date: 10/1/15Last Increase Amount: 5750 USD

you increase by them all at the same time ‐ instead of $5.7k in Oct and now $13k?? Thanks, Yvonne

yee is a key member of the team.  There has been significant attrition recently in this group.  The propos

er a detailed justification for these changes in the "Comments to Approver" section. Thanks. 

to Senior Manager has been reviewed and commented by James Eldien.  Deepak is being promoted from

nt for Linda Cordes who is re ring. Consoloda ng func on to Ajay Srivastava. Deepak is a high performin



    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

 s much as we can. Hence the current proposal to adjust

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

 s much as we can. Hence the current proposal to adjust

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

sed increase is to proactively address the comp concerns and retain this employee.

  m an IC4 to anM3 and will have 6 directs assigned once his promo on is approved.  The business is reque

  ng top talent and he will have more employees and responsibility assigned over next 12‐18 months.



  es ng a 6.6% increase withthis promo on.  Deepak’s proposed base of $160,000 will place him in the 2n



  nd Q of the HQ range for this M3 posi on: 123,179 – 172,451 – 221,723.  There are no other M3’s in OM



CS in this job code for comparable purposes.



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7924470 278305607 25‐DEC‐2015 14:37:36

7925162 17‐DEC‐2015 13:36:05

7925162 278556256 17‐DEC‐2015 14:12:53

7925162 278561246 17‐DEC‐2015 19:46:31

7925162 278579048 17‐DEC‐2015 21:53:11

7925162 278582737 18‐DEC‐2015 08:34:27

7925162 278582737 18‐DEC‐2015 12:20:23

7925162 278582737 18‐DEC‐2015 13:08:55

7925162 278582737 18‐DEC‐2015 13:17:47

7925162 278582737 18‐DEC‐2015 14:38:25

7925164 17‐DEC‐2015 13:38:38

7925164 278556301 17‐DEC‐2015 14:12:37

7925164 278561235 17‐DEC‐2015 19:46:29

7925164 278579046 17‐DEC‐2015 21:53:09

7925164 278582735 18‐DEC‐2015 08:34:13

7925164 278582735 18‐DEC‐2015 12:22:19

7925164 278582735 18‐DEC‐2015 13:11:03

7925164 278582735 18‐DEC‐2015 13:34:12

7925164 278582735 18‐DEC‐2015 14:39:48

7925167 17‐DEC‐2015 13:40:15

7925167 278556319 17‐DEC‐2015 14:12:28

7925167 278561231 17‐DEC‐2015 19:46:26

7925167 278579044 17‐DEC‐2015 21:53:07

7925167 278582732 18‐DEC‐2015 08:34:02

7925167 278582732 18‐DEC‐2015 12:26:03

7925167 278582732 18‐DEC‐2015 13:12:06

7925167 278582732 18‐DEC‐2015 13:31:42

7925167 278582732 18‐DEC‐2015 14:39:06

7925168 17‐DEC‐2015 13:42:25

7925168 278556381 17‐DEC‐2015 14:12:21

7925168 278561225 17‐DEC‐2015 19:46:24

7925168 278579042 17‐DEC‐2015 21:53:05

7925168 278582729 18‐DEC‐2015 08:33:25

7925168 278582729 18‐DEC‐2015 12:24:41

7925168 278582729 18‐DEC‐2015 13:11:31

7925168 278582729 18‐DEC‐2015 13:31:34

7925168 278582729 18‐DEC‐2015 14:39:02

7925171 17‐DEC‐2015 13:46:11

7925171 278556414 17‐DEC‐2015 14:12:14

7925171 278561223 17‐DEC‐2015 19:46:21

7925171 278579040 17‐DEC‐2015 21:53:04

7925171 278582727 18‐DEC‐2015 08:33:04

7925171 278582727 18‐DEC‐2015 12:26:57

7925171 278582727 18‐DEC‐2015 13:12:33

7925171 278582727 18‐DEC‐2015 13:34:25

7925171 278582727 18‐DEC‐2015 14:39:53



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

NEERAJA.SRINIVASAN@ORACLE.COM TIMEOUT

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM SUBMIT     The Oracle 
DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER Salary Rang

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Why would

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER       YvonneOct 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM SUBMIT The Oracle 

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER Salary Rang

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Same quest

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER     YvonneOct 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM SUBMIT The Oracle 

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER Salary Rang

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Same quest

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER     YvonneOct 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM SUBMIT The Oracle 

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER Salary Rang

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Same quest

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER     YvonneOct 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM SUBMIT The Oracle 

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER Salary Rang

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Same quest

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER     YvonneOct 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

Public Cloud TAS/ SDI team has had a significant amount of a ri on(7 HQ employees) in the past 2‐ 3 m

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    ge (Min ‐ Max) : $143,078 ‐ 257,541.Last Raise in October 2015.Raise Amount : $14,950.

 you raise nearly $15k in Oct only to request another $36.5k two mos later? Why not submit the full $50

raise was part of the annual focal review. The focal budget was very minimal (3% of eligible salary pool) 

Public Cloud TAS/ SDI team has had a significant amount of attrition(7 HQ employees) in the past 2‐ 3 m

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    ge (Min ‐ Max) : $143,078 ‐ $257,541Last Raise in October 2015.Raise Amount : $13,800

tion ‐ why not submit full ask in Oct? Thanks, Yvonne

raise was part of the annual focal review. The focal budget was very minimal (3% of eligible salary pool) 

Public Cloud TAS/ SDI team has had a significant amount of attrition(7 HQ employees) in the past 2‐ 3 m

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    ge (Min ‐ Max) : $98,060 ‐ $176,508Last Raise in October 2015.Raise Amount : $9000

tion ‐ why not submit full ask in Oct? Thanks, Yvonne

raise was part of the annual focal review. The focal budget was very minimal (3% of eligible salary pool) 

Public Cloud TAS/ SDI team has had a significant amount of attrition(7 HQ employees) in the past 2‐ 3 m

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

      ge (Min ‐ Max) : $143078 ‐ $257,541Last Raise in October 2015Raise Amount : $13,800

tion ‐ why not submit full ask in Oct? Thanks, Yvonne

raise was part of the annual focal review. The focal budget was very minimal (3% of eligible salary pool) 

Public Cloud TAS/ SDI team has had a significant amount of attrition(7 HQ employees) in the past 2‐ 3 m

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    ge (min ‐ Max) : $87,602 ‐ $157683Last Raise in October 2015Raise Amount ‐ $3,500

tion as the others. Thanks, Yvonne

raise was part of the annual focal review. The focal budget was very minimal (3% of eligible salary pool) 



onths who have le  to various companies for significant increases.(40‐50% increases) The team has abou

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

0k at once? Thanks, Yvonne

and we did the best we could for our top performers given the budget limita on. We have had a lot a ri

months who have left to various companies for significant increases.(40‐50% increases) The team has abo

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

and we did the best we could for our top performers given the budget limita on. We have had a lot a ri

months who have left to various companies for significant increases.(40‐50% increases) The team has abo

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

and we did the best we could for our top performers given the budget limita on. We have had a lot a ri

months who have left to various companies for significant increases.(40‐50% increases) The team has abo

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

and we did the best we could for our top performers given the budget limita on. We have had a lot a ri

months who have left to various companies for significant increases.(40‐50% increases) The team has abo

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

and we did the best we could for our top performers given the budget limita on. We have had a lot a ri



ut 35 employees at HQ, so this represents a sizable percentage loss. This team is under significant pressu

i on in the team since October. Employees have le  for large raises. We now want to take care of a few o

out 35 employees at HQ, so this represents a sizable percentage loss. This team is under significant press

i on in the team since October. Employees have le  for large raises. We now want to take care of a few o

out 35 employees at HQ, so this represents a sizable percentage loss. This team is under significant press

i on in the team since October. Employees have le  for large raises. We now want to take care of a few o

out 35 employees at HQ, so this represents a sizable percentage loss. This team is under significant press

i on in the team since October. Employees have le  for large raises. We now want to take care of a few o

out 35 employees at HQ, so this represents a sizable percentage loss. This team is under significant press

i on in the team since October. Employees have le  for large raises. We now want to take care of a few o



ure to deliver provisioning and metering infrastructure over the next year for mul ple cloud services. In o

      of our top performers with a one‐off process.ThanksArun

sure to deliver provisioning and metering infrastructure over the next year for multiple cloud services. In

          of our top performers with a one‐off process.ThanksArun BTW ‐ There was a copy‐paste error in my prev

sure to deliver provisioning and metering infrastructure over the next year for multiple cloud services. In

      of our top performers with a one‐off process.ThanksArun 

sure to deliver provisioning and metering infrastructure over the next year for multiple cloud services. In

      of our top performers with a one‐off process.ThanksArun 

sure to deliver provisioning and metering infrastructure over the next year for multiple cloud services. In

      of our top performers with a one‐off process.ThanksArun 



order to proac vely retain cri cal resources, we are reques ng approval to adjust 6 employee salaries to

 order to proactively retain critical resources, we are requesting approval to adjust 6 employee salaries t

        vious response to you. As I was filling it in for the 6 requests, I copied the previous line.Correct Values :Sa

 order to proactively retain critical resources, we are requesting approval to adjust 6 employee salaries t

 order to proactively retain critical resources, we are requesting approval to adjust 6 employee salaries t

 order to proactively retain critical resources, we are requesting approval to adjust 6 employee salaries t



o retain them at Oracle. These 6 employees are key contributors and cri cal to retain within the organiza

to retain them at Oracle. These 6 employees are key contributors and critical to retain within the organiz

      alary Range (Min ‐ Max) : $98,060 ‐ $176,508Last Raise in Oct 2015Raise Amount : $5,000.

to retain them at Oracle. These 6 employees are key contributors and critical to retain within the organiz

to retain them at Oracle. These 6 employees are key contributors and critical to retain within the organiz

to retain them at Oracle. These 6 employees are key contributors and critical to retain within the organiz



on. They would be very difficult to replace if they were to leave Oracle. The Cloud Infrastructure project

zation. They would be very difficult to replace if they were to leave Oracle. The Cloud Infrastructure proj

zation. They would be very difficult to replace if they were to leave Oracle. The Cloud Infrastructure proj

zation. They would be very difficult to replace if they were to leave Oracle. The Cloud Infrastructure proj

zation. They would be very difficult to replace if they were to leave Oracle. The Cloud Infrastructure proj



t is important because it provides the underlying mechanism to order, provision, and meter all Oracle Clo

ject is important because it provides the underlying mechanism to order, provision, and meter all Oracle

ject is important because it provides the underlying mechanism to order, provision, and meter all Oracle

ject is important because it provides the underlying mechanism to order, provision, and meter all Oracle

ject is important because it provides the underlying mechanism to order, provision, and meter all Oracle



oud services. Oracle is releasing mul ple Cloud services at a rapid pace across the IaaS, PaaS, and SaaS u

e Cloud services. Oracle is releasing multiple Cloud services at a rapid pace across the IaaS, PaaS, and Saa

e Cloud services. Oracle is releasing multiple Cloud services at a rapid pace across the IaaS, PaaS, and Saa

e Cloud services. Oracle is releasing multiple Cloud services at a rapid pace across the IaaS, PaaS, and Saa

e Cloud services. Oracle is releasing multiple Cloud services at a rapid pace across the IaaS, PaaS, and Saa



mbrellas. Oracle has also acquired several cloud services over

aS umbrellas. Oracle has also acquired several cloud services over the

aS umbrellas. Oracle has also acquired several cloud services over the

aS umbrellas. Oracle has also acquired several cloud services over the

aS umbrellas. Oracle has also acquired several cloud services over the



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7925172 17‐DEC‐2015 13:47:55

7925172 278557900 17‐DEC‐2015 14:12:07

7925172 278561219 17‐DEC‐2015 19:46:17

7925172 278579037 17‐DEC‐2015 21:53:02

7925172 278582725 18‐DEC‐2015 08:32:05

7925172 278582725 18‐DEC‐2015 12:28:07

7925172 278582725 18‐DEC‐2015 13:12:57

7925172 278582725 18‐DEC‐2015 13:34:33

7925172 278582725 18‐DEC‐2015 14:39:57

7927095 17‐DEC‐2015 09:15:06

7927095 278531038 17‐DEC‐2015 16:02:07

7927095 278569028 17‐DEC‐2015 17:32:07

7927095 278574326 17‐DEC‐2015 17:34:30

7927095 278572195 17‐DEC‐2015 23:31:16

7927095 278595068 18‐DEC‐2015 06:44:50

7927095 278651156 18‐DEC‐2015 16:58:49

7927095 278705404 18‐DEC‐2015 19:06:09

7927095 278702964 21‐DEC‐2015 07:21:06

7928267 21‐DEC‐2015 08:15:22

7928267 278843935 22‐DEC‐2015 12:02:56

7928267 279030711 23‐DEC‐2015 14:44:13

7928267 279165113 23‐DEC‐2015 15:12:59

7928267 279166911 23‐DEC‐2015 15:29:39

7928268 21‐DEC‐2015 08:18:09

7928268 278846131 22‐DEC‐2015 12:01:56

7928268 279030692 23‐DEC‐2015 14:46:03

7928268 279171182 23‐DEC‐2015 15:12:21

7928268 279166903 23‐DEC‐2015 15:29:25

7928268 279166903 23‐DEC‐2015 15:33:40

7928268 279166903 29‐DEC‐2015 07:43:42

7928923 279158579 02‐JAN‐2016 06:45:33

7928923 279680326 04‐JAN‐2016 07:57:15

7928923 23‐DEC‐2015 07:22:17

7928923 279124176 23‐DEC‐2015 12:16:50

7928923 279124176 23‐DEC‐2015 13:33:24

7928923 279124176 23‐DEC‐2015 13:41:31

7929989 19‐DEC‐2015 13:02:12

7929989 278722528 21‐DEC‐2015 15:50:00

7929989 278907098 21‐DEC‐2015 15:51:43

7929989 278913286 30‐DEC‐2015 19:31:21

7929989 279593478 31‐DEC‐2015 09:56:58

7932711 22‐DEC‐2015 13:07:26

7932711 279041541 22‐DEC‐2015 16:12:32

7932711 279057490 23‐DEC‐2015 14:44:30

7932711 279165135 23‐DEC‐2015 15:13:10

7932711 279166915 23‐DEC‐2015 15:29:46



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM SUBMIT The Oracle 

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER Salary Rang

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Same ‐ why

GOPALAN.ARUN@ORACLE.COM ANSWER     YvonneOct 

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM SUBMIT “This reque

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM RFC Hi Jamie, Pl

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM RESUBMIT “This reque

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM SUBMIT GIT FY16 Bu

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 APPROVED Current com

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED Chuck appr

LINH.BUI@ORACLE.COM APPROVED Previously a

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM SUBMIT GIT FY16 Bu

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 APPROVED Current com

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED Chuck appr

LINH.BUI@ORACLE.COM APPROVED Previously A

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 ANSWER Correc ng c

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

IVGEN.GUNER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NICK.HOOTON@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Noreen, 

NOREEN.COX@ORACLE.COM ANSWER Please subm

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

ANJALA.MANGAL@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

ELEANOR.MERITT@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM SUBMIT GIT FY16 Bu

CHRISTINA.PLATTER@ORACLE.COM_25012016 APPROVED Current com

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED Chuck appr

LINH.BUI@ORACLE.COM APPROVED Previously a

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

Public Cloud TAS/ SDI team has had a significant amount of attrition(7 HQ employees) in the past 2‐ 3 m

vide the salary range (min, mid and max) for the role.  Also when was this person's last increase and how

    ge (Min ‐ Max) : $87,602 ‐ $157,683Last Raise in October 2015.Raise Amount : $5,500

y not ask for full ask in Oct? Thanks, Yvonne

raise was part of the annual focal review. The focal budget was very minimal (3% of eligible salary pool) 

est for a base salary increase was reviewed and approved by Thomas Kurian on 12‐16‐15.   Kotti has been

lease also attach the offer letter. Thank you

est for a base salary increase was reviewed and approved by Thomas Kurian on 12‐16‐15.   Kotti has been

  udget Salary Adjustment 

mpara o: 91.6. Proposed compara o: 105.8. Reviewed by HR Business Partners Anna Woods and Karen B

roved this preemptive salary increase.

approved by HR

  udget Salary Adjustment 

mpara o: 121.5. Proposed compara o: 133.8. Reviewed by HR Business Partners Anna Woods and Karen

roved this preemptive salary increase.

Approved by HR

      vide the salary range for the posi on.Thanks,Carolyn

compara o for HQ employee. FY16 Salary Range for 75060, HQ posi on: Min, 192726; Mid, 269816; Ma

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

    for your review please. Thank you. Current HQ salary band Min 87,602 // Mid 122,643 // Max 157,684

mit.

eed.

udgeted Salary Adjustments ‐ Critical resource within Global IT Enterprise Network Services

mpara o: 81.1. Proposed compara o: 94.9. Reviewed by HR Business Partners Karen Barrows and Anna W

roved this preemptive salary increase.

approved by HR



months who have left to various companies for significant increases.(40‐50% increases) The team has abo

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

and we did the best we could for our top performers given the budget limita on. We have had a lot a ri

n a key part of large Federal projects and has performed exceptionally. He has a Secret Level Clearance w

n a key part of large Federal projects and has performed exceptionally. He has a Secret Level Clearance w

    Barrows.

  n Barrows.

         ax, 346907. Current compara o: 109.3. Proposed compara o: 120.5.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 

  Woods.



out 35 employees at HQ, so this represents a sizable percentage loss. This team is under significant press

i on in the team since October. Employees have le  for large raises. We now want to take care of a few o

which has value of $3‐8,000. Kotti’s skills and background make him a perfect fit for the Federal team. Th

which has value of $3‐8,000. Kotti’s skills and background make him a perfect fit for the Federal team. Th

12‐Jan‐2016.



sure to deliver provisioning and metering infrastructure over the next year for multiple cloud services. In

      of our top performers with a one‐off process.ThanksArun 

his team is a smaller and more dedicated team. All personal must be able to perform multiple roles and h

his team is a smaller and more dedicated team. All personal must be able to perform multiple roles and h



 order to proactively retain critical resources, we are requesting approval to adjust 6 employee salaries t

have a broader experience level in terms of technology. Kotti is very technical had has helped lead multi

have a broader experience level in terms of technology. Kotti is very technical had has helped lead multi



to retain them at Oracle. These 6 employees are key contributors and critical to retain within the organiz

ple projects and processes. Kotti has had 5’s on his past three appraisals. Kotti brings experience with Ap

ple projects and processes. Kotti has had 5’s on his past three appraisals. Kotti brings experience with Ap



zation. They would be very difficult to replace if they were to leave Oracle. The Cloud Infrastructure proj

pplication Architecture, Database Administration, Fusion Middleware and Project Management. He has 

pplication Architecture, Database Administration, Fusion Middleware and Project Management. He has 



ject is important because it provides the underlying mechanism to order, provision, and meter all Oracle

led the implementation and Provisioning of several projects and clients including Health and Human Ser

led the implementation and Provisioning of several projects and clients including Health and Human Ser



e Cloud services. Oracle is releasing multiple Cloud services at a rapid pace across the IaaS, PaaS, and Saa

vices (HHS) which is  $19,002,859 M  ACV. Others are National Endowment for the Humanities (NEH) an

vices (HHS) which is  $19,002,859 M  ACV. Others are National Endowment for the Humanities (NEH) an



aS umbrellas. Oracle has also acquired several cloud services over the

d Bureau of Public Debt Health (BDP) HUD installation.  Sridhar is a key asset for the Fe

d Bureau of Public Debt Health (BDP) HUD installation.  Sridhar is a key asset for the Fe



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7945235 05‐JAN‐2016 14:28:32

7945235 279964363 06‐JAN‐2016 08:18:10

7945235 280042955 06‐JAN‐2016 15:40:46

7945235 280080309 11‐JAN‐2016 09:19:33

7945235 280420319 11‐JAN‐2016 10:04:25

7945235 280426759 12‐JAN‐2016 08:30:16

7945235 280562076 12‐JAN‐2016 15:08:25

7945298 08‐JAN‐2016 19:37:19

7945298 280299847 11‐JAN‐2016 09:32:19

7945298 280425067 12‐JAN‐2016 04:49:41

7945298 280533330 13‐JAN‐2016 09:42:32

7945298 280689908 13‐JAN‐2016 09:46:37

7945298 280693599 13‐JAN‐2016 09:48:45

7945298 280689985 20‐JAN‐2016 19:33:26

7952208 07‐JAN‐2016 14:50:49

7952208 280183127 08‐JAN‐2016 11:31:57

7952208 280272174 08‐JAN‐2016 12:44:19

7952208 280276768 08‐JAN‐2016 12:46:29

7952208 280276828 08‐JAN‐2016 16:52:41

7952208 280297324 08‐JAN‐2016 17:51:57

7952208 280297831 08‐JAN‐2016 22:38:20

7952208 280295009 11‐JAN‐2016 08:26:35

7952426 08‐JAN‐2016 09:49:37

7952426 280267477 08‐JAN‐2016 14:07:47

7952426 280282766 08‐JAN‐2016 14:09:32

7952426 280284618 08‐JAN‐2016 14:14:23

7952426 280282900 08‐JAN‐2016 14:32:58

7952426 280283129 08‐JAN‐2016 22:38:18

7952426 280295005 11‐JAN‐2016 08:25:43

7952474 280279102 08‐JAN‐2016 13:16:04

7954076 07‐JAN‐2016 11:19:45

7954076 280166426 07‐JAN‐2016 13:47:51

7954076 280166426 08‐JAN‐2016 05:43:03

7954076 280166426 08‐JAN‐2016 09:18:44

7954076 280262975 08‐JAN‐2016 10:33:24

7960381 11‐JAN‐2016 11:42:36

7960381 280437988 11‐JAN‐2016 12:19:25

7960381 280441798 11‐JAN‐2016 13:46:03

7960381 280453419 11‐JAN‐2016 15:05:49

7960381 280456805 13‐JAN‐2016 22:08:48

7960381 280739653 14‐JAN‐2016 09:36:16

7964304 282211471 06‐FEB‐2016 21:09:49

7964304 11‐JAN‐2016 10:36:03

7964304 280429030 11‐JAN‐2016 12:20:02

7964304 280441805 11‐JAN‐2016 12:22:58

7964304 280443680 11‐JAN‐2016 12:27:03



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SIMON.ALDOUS@ORACLE.COM SUBMIT Dip  has ste

NICOLE.OLIVAS@ORACLE.COM APPROVED Promo on 

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

AJAY.SRIVASTAVA@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.MCMILLAN@ORACLE.COM APPROVED Dip  is took

JOANNE.OLSEN@ORACLE.COM_15092017 APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ED.MACOSKY@ORACLE.COM SUBMIT     Hello,This h

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

AXEL.ALLGEIER@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

HERB.STIEL@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

ARVIND.GOPALAKRISHNAN@ORACLE.COM_21052016 SUBMIT This is an H

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

MANISH.VERMA@ORACLE.COM APPROVED

MEETEN.BHAVSAR@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

KASHYAP.JAMMALAMADAKA@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

SRIKANTH.KOKA@ORACLE.COM APPROVED

HARSHA.GADAGKAR@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ED.MACOSKY@ORACLE.COM SFL

CHERYL.MANZER@ORACLE.COM SUBMIT Changing H

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM QUESTION Hi Carmen, 

CARMEN.CLEMENS@ORACLE.COM ANSWER Supported

MARICELA.SOLIS@ORACLE.COM APPROVED Ok to proce

RICHARD.READER@ORACLE.COM APPROVED This reques

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT John Miller 

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

KAVITHA.GNANASAMBANDAM@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

PAUL.MITCHELL@ORACLE.COM APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED



MMENT

epped up to lead the engineering efforts across all of the ITIL lifecycle apps (OTS, OLM, MOS CP/SP etc) a

  and salary increase request as been reviewed and commented by James Eldien.  As noted in the aboveju

and support recommendation. N Medina

 k on the leadership responsibli es of an M5. Manages incredibly complex por olio and development pro

has been approved by all via email, but I have a ached all details to this transac on to reference as neces

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

eidi's schedule to 36 hours to accommodate her MBA classes every other Friday.

for your review please. Thank you.

eed.

st reverts Heidi back to the schedule she was on prior to the holidays.  The prior request temporarily chan

 Dive and Save, as approved by Thomas on 1/8/2016

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because of a change in work c



and Pulse, effec vely replacing Chris na Sechrest in that regard [Dip  was previously lead developer for t

us fica on, as well as the a ached document, Dip ’s scope change when her manager Chris na Sechres

 ograms. Flight risk to the organiza on if we do not promote.

    ssary.I have managed Nimit for some  me now in his level of Senior Manager, responsible for the ICS Pro

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 2

  nged her schedule in order to correctly account for her holiday pay.

conditions, specifically reentry to the US.  The new wage must be in effect no later than 11/23/2015. Wit



these func ons]. She now manages a team of 12 directly in the US and a team of 6 in Romania, she is int

  t (M5)transferred out of the organiza on back in December 2014.  Dip  accepted addi onal responsibili

ovisioning development team and I have been consistently impressed with his a tude and ability to exec

2‐18‐16.  

thout the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and emp



tegral to con nued development & enhancement for Pulse (over 250 customers are heavily reliant on th

  es previouslyperformed by Chris na and management wants to now align her with her responsibili es

cute. Based on his strong performance record, I would like to recommend that we promote him from Se

loyment must terminate by the above date.



e transparency it provides). She has demonstrated more than competent leadership through the migra

  .  Proposed base of $150,000 is a6.4% increase from her current salary and places Dip  in the 1st Q of th

nior Manager (10030.So ware Development Snr Manager) to Director (10040.So ware Development D



on of the legacy OLM applica on to CAP framework and she is currently leading the efforts for CAP supp

  he HQ range:  143,079 – 200,310 – 257,542. There is only 1 other M4 in this job code in OMCS with a bas

    irector)Nimit has outstanding leadership skills and he has demonstrated the ability to effec vely manage



port of OPC environments. She has forged strong rela onships with MOS & CIT teams at a senior level an

  se salary of $155,000.  Full jus fica on for this requestis included in the a ached document in the workfl

e direct, do ed line and regionally diverse employees. Nimit has always delivered projects in  me for rele



nd is the CAP POC for HQ. In summary Dip  is responsible for many of the applica ons that are mission cr

flow.

ease.  Integra on provisioning projects also require coordina ng resources across different applica on te



ri cal for the OMCS business and without her we would face a significant challenge in maintaining these 

eams to deliver an end to end solu on.  He knows his func onal area extremely well, puts together logic



  business solu ons, such is her contribu on to OMCS.

cal project plans, and mo vates his team to execute to the plan.   He 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7964304 282906699 12‐FEB‐2016 13:28:27

7964304 283508221 12‐FEB‐2016 13:40:13

7964304 280445165 20‐JAN‐2016 19:32:38

7964304 281306226 30‐JAN‐2016 20:24:36

7964895 12‐JAN‐2016 16:40:35

7964896 12‐JAN‐2016 16:42:50

7964945 282140691 01‐FEB‐2016 04:37:36

7964945 282286674 03‐FEB‐2016 13:36:28

7964945 282609634 03‐FEB‐2016 13:57:35

7964945 12‐JAN‐2016 23:09:08

7964945 280633087 13‐JAN‐2016 14:09:10

7964945 280711653 18‐JAN‐2016 00:11:59

7964945 280985056 26‐JAN‐2016 16:22:12

7964945 281807551 28‐JAN‐2016 18:35:38

7964945 282045492 29‐JAN‐2016 10:48:07

7964945 282126697 29‐JAN‐2016 10:53:15

7964945 282133639 29‐JAN‐2016 12:29:34

7967077 13‐JAN‐2016 10:17:35

7967077 280692537 13‐JAN‐2016 18:55:05

7967077 280727512 14‐JAN‐2016 09:29:02

7967077 280797820 14‐JAN‐2016 10:19:58

7967077 280797820 15‐JAN‐2016 08:35:07

7967077 280882531 15‐JAN‐2016 09:05:52

7967201 13‐JAN‐2016 22:02:56

7967201 280737729 13‐JAN‐2016 22:38:23

7967201 280739998 14‐JAN‐2016 10:11:13

7967201 280798619 14‐JAN‐2016 14:01:42

7967201 280814413 21‐JAN‐2016 09:06:59

7967201 281372910 22‐JAN‐2016 19:07:05

7967201 281527184 25‐JAN‐2016 19:16:37

7970755 282167005 01‐FEB‐2016 09:30:49

7970755 19‐JAN‐2016 23:54:03

7970755 281202898 20‐JAN‐2016 09:28:35

7970755 281260787 21‐JAN‐2016 00:50:33

7970755 281331338 21‐JAN‐2016 08:48:37

7970755 281374123 26‐JAN‐2016 11:32:05

7970755 281791540 26‐JAN‐2016 19:26:48

7970755 281816005 26‐JAN‐2016 19:31:50

7970755 281816064 26‐JAN‐2016 19:41:54

7970755 281816316 29‐JAN‐2016 18:35:04

7971996 16‐JAN‐2016 12:50:55

7971996 280932057 17‐JAN‐2016 22:28:11

7971996 280976112 19‐JAN‐2016 09:16:33

7971996 281140954 19‐JAN‐2016 09:27:59

7971996 281148162 19‐JAN‐2016 10:28:29

7971996 281153885 21‐JAN‐2016 09:11:16



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM TIMEOUT

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

SANJAY.X.GUPTA@ORACLE.COM SUBMIT

RICH.MASON@ORACLE.COM APPROVED We need to

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUNNY.BAINS@ORACLE.COM SUBMIT Jimmy has g

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Hi Sunny, p

SUNNY.BAINS@ORACLE.COM RESUBMIT Jus fica on

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Hi Sunny, re

SUNNY.BAINS@ORACLE.COM RESUBMIT Jimmy was 

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. F

GEIR.HOYDALSVIK@ORACLE.COM APPROVED

TOMAS.ULIN@ORACLE.COM APPROVED

GOPAL.KIRSUR@ORACLE.COM SUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

GOPAL.KIRSUR@ORACLE.COM RESUBMIT

CHUNG.CHO@ORACLE.COM TRANSFER

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED Twyla for D

NIRGUNA.KOTA@ORACLE.COM APPROVED

NILESH.JUNNARKAR@ORACLE.COM SUBMIT This is a req

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BALAMURALI.MANYAM@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.TROUVE@ORACLE.COM APPROVED

JOEL.DUPONT@ORACLE.COM APPROVED

PREM.KUMAR.BALASHANMUGAM@ORACLE.COM APPROVED

SUBRAYA.YELTIMAR@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

HERB.STIEL@ORACLE.COM SUBMIT One of our 

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED  this dive an

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

o retain Jimmy Yang.  Pls consider this almost a 'Dive and Save'.

    great leadership quali es and verystrong technical skills. He has successfully ledand worked on two majo

lease provide additional justification for recommending an off‐cycle salary adjustment from the annual F

    n is lack of salary increase when Jimmy got promoted to IC5Jimmy has great leadership quali es and very

eturning for more information as per your call with C. Kirby

promoted to an IC5 Developer in March, 2014 without a salary adjustment.  We’ve been trying to fix thi

FY16 Salary Range for 10550, HQ posi on: Min, 123179; Mid, 172451; Max, 221723. Proposed compara

Dicong

quest to increase the base salary  and allocate stock for US OPC PaaS IC5 CMTS, Velmurugan(Vel) Subram

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

key employees, Prabhu Thukkaram, has received a strong offer from Hortonworks.  In order to retain Pr

nd save was pre‐approved by TK.  Twyla for Dicong



    or projects, the R‐Treeimplementa on and virtual columns and indexes.Prior to that he also completed th

Focal pool.  Thank you.

      ystrong technical skills. He has successfully ledand worked on two major projects, the R‐Treeimplementa

    s since then but have been limited with focal team budgets.I'm very concerned that Jimmy will be recrui

                o: 101.Performance History:Date Ra ng01‐JUN‐20145 ‐ Outstanding01‐JUN‐20134 ‐ Exceeds Expecta o

anian(5 rater) from 161K to 200K and allocate 8000 RSU’s.(Range 123K ‐222K) This is to counter an exte

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 2

rabhu, we need to respond to his counter offer as soon as possible.  His has already accepted the offer fr



    he full textindex implementa on. He is tasked with oversighton the new Data Dic onary project  from th

    a on and virtual columns and indexes.Prior to that he also completed the full textindex implementa on. 

ted by Facebook/Amazon/Google and we may lose him if we don't increase  his salary to be compe ve

        ons01‐JUN‐20125 ‐ Outstanding01‐JUN‐20115 ‐ Outstanding

rnal offer Vel has with Amazon for a base‐ 185K , 130K sign on bonuses, 220K stock RSUs and a 15% annu

2/18/2016

rom Hortonworks with a start date of January 25. Prabhu is a thought leader in the area of Streaming An



      hestorage engine perspec ve. He also has excellentcommunica on and inter‐personal skills. His inputand

    He is tasked with oversighton the new Data Dic onary project  from thestorage engine perspec ve. He a

e, especially for the Bay Area, . He has been approached several  mes and has raised concerns regarding 

  ual bonus.  He has un l January 15, 2016 to respond to the external offer.                                                       

alytics, and drives definition and delivery of a strategic product and upcoming PaaS cloud service for Ora



  d ongoing work is cri cal to the success of ourcurrent and future plans.

    also has excellentcommunica on and inter‐personal skills. His inputand ongoing work is cri cal to the suc

    his compensa on.Jimmy's ongoing work on Time Series data storage, Heap tables, virtual column/index 

               Velmurugan(Vel) is one of our top performers in Oracle Public Cloud PaaS group  and we cannot a

acle. He brings significant talent and is a key member of the Fusion Middleware organization. Prabhu has



  ccess of ourcurrent and future plans.

 support for JSON document store, oversight over the new data dic onary work  is of strategic and cri c

afford to lose him. He has more than 15 years experience (10+ years at Oracle) and leads Java Cloud Serv

s been a 4 and 5 rated performer for the last 12 years. Losing Prabhu would be detrimental to the OSA p



cal importance to the product. I would also like to stress on his commitment to deliver on  me and the p

vice‐ SaaS Extension (JCS‐SX) service.  With strong technical and analy c skills, he is the go to person for J

product and Oracle Cloud as a whole and from an attrition prospective, we are concerned that he will be 



    pride that he takes in his work.  He is a top performer and key to our con nued success.If Jimmy were to 

JCS‐SX security & architecture, PaaS ‐ SaaS Iden ty integra on. Vel has demonstrated his outstanding tea

able to attract core architects from his team to Hortonworks causing Oracle significant retention risk. Pr



leave, we will not be able to  deliver on the 5.8+ plan. This is a very  compe ve space and we need all t

am work, leadership, and high quality delivery. He is responsible for security & architecture of Oracle Pub

rabhu's current base salary is $220,000 with a grade range of $166,000 ‐ $299,000 USD with a mid‐point



he help and  talent to be number one.

blic Cloud : Java Cloud Service ‐ SaaS ext

t of $232,000. Hortonworks recognizes the value Prabhu brings and has approached him 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7971996 281374802 21‐JAN‐2016 14:22:40

7973065 20‐JAN‐2016 09:10:17

7973065 281257988 20‐JAN‐2016 12:55:01

7973065 281281207 20‐JAN‐2016 13:24:43

7973065 281285532 20‐JAN‐2016 13:41:56

7973065 281286593 20‐JAN‐2016 13:47:01

7973065 281286907 22‐JAN‐2016 19:10:31

7973065 281524158 25‐JAN‐2016 09:19:43

7973781 22‐JAN‐2016 18:35:42

7974616 19‐JAN‐2016 09:46:17

7974616 281148541 19‐JAN‐2016 12:33:50

7974616 281148541 19‐JAN‐2016 12:39:13

7974616 281164033 20‐JAN‐2016 07:45:59

7974616 281250250 20‐JAN‐2016 08:02:33

7974616 281254495 21‐JAN‐2016 17:12:52

7974616 281412236 26‐JAN‐2016 16:59:18

7974616 281811765 27‐JAN‐2016 09:21:39

7975723 22‐JAN‐2016 13:42:46

7975723 281506657 25‐JAN‐2016 08:42:11

7975723 281652418 25‐JAN‐2016 10:19:09

7975723 281664181 26‐JAN‐2016 05:53:18

7975723 281756922 26‐JAN‐2016 06:10:43

7975723 281756922 26‐JAN‐2016 07:37:30

7975723 281756922 26‐JAN‐2016 11:50:17

7975723 281790061 26‐JAN‐2016 12:08:38

7978681 26‐JAN‐2016 10:54:33

7978681 281781041 26‐JAN‐2016 16:54:36

7978681 281807780 26‐JAN‐2016 17:04:52

7979510 282031545 01‐FEB‐2016 09:59:36

7979510 282326396 01‐FEB‐2016 13:50:39

7979510 282351640 01‐FEB‐2016 14:20:09

7979510 282351987 02‐FEB‐2016 00:27:29

7979510 282403926 02‐FEB‐2016 07:23:35

7979510 282446086 06‐FEB‐2016 22:37:17

7979510 282916963 08‐FEB‐2016 09:13:41

7979510 28‐JAN‐2016 14:22:14

7979510 282031263 28‐JAN‐2016 14:41:16

7979510 282033963 28‐JAN‐2016 14:48:44

7979534 282235270 01‐FEB‐2016 07:33:04

7979534 282315226 01‐FEB‐2016 08:49:26

7979534 282320348 01‐FEB‐2016 23:57:03

7979534 282397744 02‐FEB‐2016 18:46:15

7979534 29‐JAN‐2016 09:26:14

7979534 282122176 29‐JAN‐2016 11:35:00

7979534 282130489 29‐JAN‐2016 12:36:33

7979534 282141652 31‐JAN‐2016 18:09:33



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

HUAN.TRAN@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

REZA.BFAR@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.LEONE@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NARAYAN.SANGAM@ORACLE.COM SUBMIT     HR Team,Th

JASMIN.KANABAR@ORACLE.COM_05082016 SUBMIT This is an H

LINH.BUI@ORACLE.COM TRANSFER FY16 Salary

ANNA.OSULLIVAN@ORACLE.COM APPROVED 1/19 ‐ Appr

SPENCER.CHAPPELL@ORACLE.COM APPROVED Approved. 

MICHAEL.MCPARLAND@ORACLE.COM APPROVED H‐1B wage 

MARK.SUNDAY@ORACLE.COM APPROVED approved. H

CHARLES.ROZWAT@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

GREGORY.MCSWEENEY@ORACLE.COM SUBMIT A review of

ARINETH.CORE@ORACLE.COM APPROVED Reviewed b

ASHOK.BHAT@ORACLE.COM APPROVED

STEVE.ROSENBERG@ORACLE.COM APPROVED

BOB.WEILER@ORACLE.COM QUESTION Please inclu

ARINETH.CORE@ORACLE.COM ANSWER Anisha will 

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TIMOTHY.HRICKO@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

PAULO.BACK@ORACLE.COM APPROVED

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED This must b

USHA.THOTHATHRI@ORACLE.COM APPROVED Reviewed w

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUNDARRAMAN.NARAYANAN@ORACLE.COM SUBMIT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM RFC

SUNDARRAMAN.NARAYANAN@ORACLE.COM RESUBMIT Jus fica on

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RAJIV.K.MAHESHWARI@ORACLE.COM SUBMIT D&S approv

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Approved b

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a



MMENT

            he legally required salary increase is retroac ve date of 10/16/2016. Thanks,NarayanThanks,Narayan

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

y Range for 76540, HQ posi on: Min, 87602; Mid, 122643; Max, 157684. Current compara o: 81.6. Propo

roved.

compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow request 

H‐1B wage compliance

f the roles in the HSGBU services team under Greg McSweeney was conducted in conjunction with HR, co

by M.McNeil. 

ude the salary range for the position.

  be in the 2nd Q of the range 87,602 ‐ 122,643 ‐ 157,684. 

be retroac ve effec ve as of 30‐Sep‐2015.  Due to future dated changes in the system, we were unable to

with Rob.

  n: This is an H‐1B wage compliance ma er.  An H‐1B amendment pe on must be filed because of a chan

  ved by Thomas on Jan 28, 2016. Completed D&S and Promo on Templates are a ached.

by Thomas Kurian via email on 28‐JAN‐2016

and approved.



w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1

         osed compara o: 93.6. Reassigning to HR Business Partner, Anna Woods.

  is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 1‐Mar‐2016

orpcomp and line management.  As a result we are reclassifying 23 employees from consulting to develo

  osubmit with that effec ve date.  Will need to be manually adjusted by GHRS once fully approved in wor

nge in work condi ons, specifically a job code change which took effect 9/30/2015.  The new wage must



1‐Mar‐2016. 

  6. Addi onal jus fica on ‐‐> Jai brings tremendous value to the team responsible for the Event Managem

opment/Info tech roles.  This is one of the 23.

rkflow. Thanks!

t be in effect no later than 30‐Sep‐2015. Without the wage change, the H‐1B pe on cannot be filed, law



ment and Monitoring Global Monitoring Portal (GMP). Jai will be cri cal to the success of our current ini

wful status will not be maintained, and employment must terminate by the above date.



  a ve focused on migra ng to Oracle Enterprise Manager from 3rd party vendor (Monolith).



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7982348 25‐JAN‐2016 11:46:25

7982348 281671006 25‐JAN‐2016 12:43:41

7982348 281680145 26‐JAN‐2016 12:30:05

7982348 281792925 26‐JAN‐2016 15:23:50

7982348 281804521 28‐JAN‐2016 19:44:23

7982348 282049810 29‐JAN‐2016 08:22:33

7982348 282049810 29‐JAN‐2016 08:57:47

7982348 282049810 29‐JAN‐2016 10:57:30

7982671 282171862 01‐FEB‐2016 09:50:15

7982671 26‐JAN‐2016 10:15:56

7982671 281780237 26‐JAN‐2016 10:51:00

7982671 281787249 26‐JAN‐2016 11:28:07

7982671 281791400 26‐JAN‐2016 12:42:43

7982671 281797250 28‐JAN‐2016 14:07:16

7982671 282029126 28‐JAN‐2016 14:36:30

7982671 282033840 29‐JAN‐2016 18:27:38

7983895 282208655 01‐FEB‐2016 12:01:03

7983895 282338838 04‐FEB‐2016 15:14:12

7983895 282732571 10‐FEB‐2016 13:47:15

7983895 283280969 10‐FEB‐2016 15:38:23

7983895 283292357 10‐FEB‐2016 15:49:38

7983895 283295203 20‐FEB‐2016 16:00:28

7983895 284249504 22‐FEB‐2016 11:37:39

7983895 284380961 22‐FEB‐2016 12:31:22

7983895 30‐JAN‐2016 23:09:00

7984308 282171874 01‐FEB‐2016 09:58:33

7984308 25‐JAN‐2016 10:59:36

7984308 281669895 25‐JAN‐2016 14:19:54

7984308 281691440 26‐JAN‐2016 08:35:08

7984308 281772534 26‐JAN‐2016 08:39:14

7984308 281772622 29‐JAN‐2016 18:38:13

7985032 281940333 05‐FEB‐2016 09:12:35

7985032 282824621 05‐FEB‐2016 10:29:15

7985032 282824621 05‐FEB‐2016 12:04:26

7985032 282824621 05‐FEB‐2016 12:31:17

7985032 27‐JAN‐2016 10:34:49

7985032 281898876 27‐JAN‐2016 12:25:39

7985032 281906713 27‐JAN‐2016 13:35:51

7985032 281915856 27‐JAN‐2016 16:03:44

7985032 281921151 27‐JAN‐2016 16:05:17

7985032 281924409 27‐JAN‐2016 16:42:01

7985032 281929632 27‐JAN‐2016 21:54:33

7988009 282248522 04‐FEB‐2016 15:14:32

7988009 282732576 10‐FEB‐2016 13:45:24

7988009 283282817 10‐FEB‐2016 15:38:46

7988009 283292359 11‐FEB‐2016 17:16:09



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

VISWANATHAN.KRISHNAMURTHY@ORACLE.COM_18092017 SUBMIT Legally requ

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED Please appr

OMAR.TAWAKOL@ORACLE.COM_05112016 APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Is this an H1

VISWANATHAN.KRISHNAMURTHY@ORACLE.COM_18092017 ANSWER "Apologies.

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

MICHELE.GRAY@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

JENNIFER.CANTELE@ORACLE.COM APPROVED

KIP.PARENT@ORACLE.COM APPROVED This is an H

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please adju

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Labs is tran

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved.

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Edward, thi

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Labs is tran

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RENZO.ZAGNI@ORACLE.COM_31082017 SUBMIT This is an H

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

PAOLO.JUVARA@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Please prov

SINAN.INGEC@ORACLE.COM ANSWER The salary r

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SINAN.INGEC@ORACLE.COM SUBMIT Business Ju

DICONG.CHEN@ORACLE.COM RFC

SINAN.INGEC@ORACLE.COM RESUBMIT Business Ju

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

PAUL.MITCHELL@ORACLE.COM APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED I have asked

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 RFC Please adju

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM RESUBMIT Labs is tran

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED Approved. 

CRAIG.STEPHEN@ORACLE.COM APPROVED Edward ‐ as



MMENT

uired adjustment as per HR directive.

rove ASAP...this is has an effective date of 1/28/16

    1B issues?  What is the legal direc ve?  You need to provide more informa on generally.Thanks,Lynn

. Yes this is an H1B issue"

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet. This Workflow

st equity compensation to reflect zero Restricted Stock Units (RSU’s). RSU’s may be reviewed during equ

sferring our graph analy cs technology to Steve Hagen's team as a part of Big Data Spa al & Graph.  As a

is is as discussed with you a couple months ago.  I have also discussed at length with Crystal Kirby from H

sferring our graph analy cs technology to Steve Hagen's team as a part of Big Data Spa al & Graph.  As a

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

vide the salary range (min, mid and max) for this role.  Also when was this person's last increase and how

range is as follows; Min:$121K, Mid:$169K and Max:$217K. Maneesh got his last increase on 10/01/2015

    s fica on: We are reques ng an out‐of‐cycle increase and promo on for Maneesh Jain, currently an M2

    s fica on: We are reques ng an out‐of‐cycle increase and promo on for Maneesh Jain, currently an M2

  d for this D & S to be done a er reviewing Mangesh's salary and his role. Thomas and Inderjeet has prov

st equity compensation to reflect zero Restricted Stock Units (RSU’s). RSU’s may be reviewed during equ

sferring our graph analy cs technology to Steve Hagen's team as a part of Big Data Spa al & Graph.  As a

s discussed with you and with Crystal Kirby from HR.



ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 3

w request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 3

uity planning.

a part of this transfer, the Labs LOB & RDBMS LOB have agreed to transfer two people (Korbi Schmidt & O

HR.

a part of this transfer, the Labs LOB & RDBMS LOB have agreed to transfer two people (Korbi Schmidt & O

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 2

    w much did he/she receive?Thanks,Lynn

  5 and his last increase was for $5100. Thanks, Sinan

2 So ware Development Manager, who is one of the cri cal members of Fusion Middleware System Tes

2 So ware Development Manager, who is one of the cri cal members of Fusion Middleware System Tes

vided approval through email.

uity planning.

a part of this transfer, the Labs LOB & RDBMS LOB have agreed to transfer two people (Korbi Schmidt & O



3/6/16.

3/6/16.

Oskar van Rest) from Labs into Steve's team in the US, as well as two Mexican employees.  As a first step,

Oskar van Rest) from Labs into Steve's team in the US, as well as two Mexican employees.  As a first step,

2/13/16.

ng QA team. He manages the Fusion Middleware Security team and the High Availability team for infras

ng QA team. He manages the Fusion Middleware Security team and the High Availability team for infras

Oskar van Rest) from Labs into Steve's team in the US, as well as two Mexican employees.  As a first step,



, we need to get Korbi & Oskar to market compensa on, par ally to incen ve them to agree to the trans

, we need to get Korbi & Oskar to market compensa on, par ally to incen ve them to agree to the trans

structure components. Maneesh’s promo on to M3 was already in progress, therefore it makes sense to

structure components. Maneesh’s promo on to M3 was already in progress, therefore it makes sense to

, we need to get Korbi & Oskar to market compensa on, par ally to incen ve them to agree to the trans



sfer (from their point of view this is like ge ng a new job).  This is part of an agreement between Jay Ban

sfer (from their point of view this is like ge ng a new job).  This is part of an agreement between Jay Ban

 do this at the same  me. The promo on is well deserved. It was peer‐reviewed and is supported by HR 

 do this at the same  me. The promo on is well deserved. It was peer‐reviewed and is supported by HR 

sfer (from their point of view this is like ge ng a new job).  This is part of an agreement between Jay Ban



    nerjee & Labs, which has been pre‐approved by Edward Screven.Korbi will be managing the development

    nerjee & Labs, which has been pre‐approved by Edward Screven.Korbi will be managing the development

and our Group VP, Milind Duraphe. Maneesh has a number of recommenda ons accompanying his prom

and our Group VP, Milind Duraphe. Maneesh has a number of recommenda ons accompanying his prom

    nerjee & Labs, which has been pre‐approved by Edward Screven.Oskar is the lead for the graph query lan



t efforts for PGX in Jay's team.  He has been a top contributor on PGX as well as managing our Mexican d

t efforts for PGX in Jay's team.  He has been a top contributor on PGX as well as managing our Mexican d

mo on from M5 and M6 levels like Donald Tam, VP BI Development and Cheuk Chau M5/Senior Director

mo on from M5 and M6 levels like Donald Tam, VP BI Development and Cheuk Chau M5/Senior Director

nguage feature in PGX, which is a key part of what the product team is interested in.  Proposed compensa



    development team that has been working on product integra on.The proposed compensa on is only slig

    development team that has been working on product integra on.The proposed compensa on is only slig

    r FMW QA. In addi on, we are promo ng Maneesh Jain from So ware Development Manager as this wa

    r FMW QA. In addi on, we are promo ng Maneesh Jain from So ware Development Manager as this wa

a on is around the average for other IC3's in my org (we typically bring on new hire IC3's above this leve



ghtly above midpoint for M2

ghtly above midpoint for M2, and the RSU grant brings his equity posi on similar to that of new college h

  as in process given his accomplishments and he has been opera ng at this level. Maneesh is currently inv

  as in process given his accomplishments and he has been opera ng at this level. Maneesh is currently inv

l).



hires.

volved in the life cycle of the Security tes ng for all the FMW components and the point person for ge n

volved in the life cycle of the Security tes ng for all the FMW components and the point person for ge n



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7988009 283400914 21‐FEB‐2016 18:13:34

7988009 284277216 22‐FEB‐2016 11:40:45

7988009 284381067 22‐FEB‐2016 14:24:52

7988009 30‐JAN‐2016 23:13:57

7988009 282215226 31‐JAN‐2016 23:30:11

7988514 01‐FEB‐2016 14:19:46

7988514 282351978 02‐FEB‐2016 12:32:58

7988514 282479945 02‐FEB‐2016 12:49:47

7988514 282481640 05‐FEB‐2016 15:22:04

7988514 282863740 05‐FEB‐2016 15:26:56

7988514 282860971 06‐FEB‐2016 22:22:58

7988514 282916699 08‐FEB‐2016 10:25:10

7988892 02‐FEB‐2016 12:59:52

7988892 282478816 03‐FEB‐2016 11:28:18

7988892 282599628 03‐FEB‐2016 11:30:57

7988892 282603271 08‐FEB‐2016 12:59:09

7988892 283035688 08‐FEB‐2016 13:53:02

7988892 283041339 09‐FEB‐2016 12:28:12

7988892 283158465 12‐FEB‐2016 13:25:15

7988892 283502898 12‐FEB‐2016 13:34:47

7989331 03‐FEB‐2016 14:23:57

7989331 282613811 03‐FEB‐2016 15:09:21

7989331 282617164 04‐FEB‐2016 10:04:54

7989331 282706790 04‐FEB‐2016 14:30:09

7989331 282735572 04‐FEB‐2016 14:43:01

7989331 282737473 08‐FEB‐2016 11:57:50

7989331 283026462 12‐FEB‐2016 13:26:19

7989331 283506679 12‐FEB‐2016 13:39:48

7989365 03‐FEB‐2016 17:48:31

7989365 282624881 04‐FEB‐2016 08:56:52

7989365 282699815 04‐FEB‐2016 13:26:47

7989365 282729593 09‐FEB‐2016 07:35:12

7989365 283129973 09‐FEB‐2016 11:42:29

7989365 283157630 12‐FEB‐2016 13:25:45

7989365 283508104 12‐FEB‐2016 13:35:59

7990020 282248607 01‐FEB‐2016 09:47:34

7990020 282331982 01‐FEB‐2016 09:57:50

7990020 282332485 01‐FEB‐2016 10:48:48

7990020 282335692 01‐FEB‐2016 23:46:48

7990020 282402646 02‐FEB‐2016 18:44:54

7990020 30‐JAN‐2016 21:22:27

7990020 282207031 31‐JAN‐2016 23:34:33

7990475 01‐FEB‐2016 14:37:56

7992064 282232821 01‐FEB‐2016 12:01:53

7992064 282338878 02‐FEB‐2016 16:27:02

7992064 282502011 03‐FEB‐2016 14:20:30



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM TIMEOUT

EDWARD.SCREVEN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.SEDLAR@ORACLE.COM SUBMIT Labs is tran

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

RAJESH.SESHADRI@ORACLE.COM SUBMIT

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

ANIL.JAIN@ORACLE.COM APPROVED

RICK.JEWELL@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SUNDARESH.SHANKAR@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

GREG.BLANDA@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.MCDERMOTT@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

GREG.BLANDA@ORACLE.COM APPROVED This H‐1B B

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H1B require

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

OLIVER.DESCHRYVER@ORACLE.COM_26052017 SUBMIT “This reque

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

ERIC.STROMBERG@ORACLE.COM_26052017 APPROVED

STEFAN.APITZ@ORACLE.COM APPROVED Apparently 

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

VIPIN.SAMAR@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.PESATI@ORACLE.COM SUBMIT Begin forwa

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

HASSAN.CHAFI@ORACLE.COM SUBMIT We are adju

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

SHASANK.CHAVAN@ORACLE.COM RESUBMIT



MMENT

sferring our graph analy cs technology to Steve Hagen's team as a part of Big Data Spa al & Graph.  As a

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

Base Salary Change must be retroactive to October 1, 2015

ed increase

est for a base salary increase was reviewed and approved by Thomas Kurian on February 3, 2016.   Saura

approved by TK. 

      arded message:From: Thomas Kurian <thomas.kurian@oracle.com>Date: January 29, 2016 at 8:56:19 PM

usting the status of Daniel Langerenken from an intern to a temporary IC2 hire (on a j‐1). Daniel has bee



a part of this transfer, the Labs LOB & RDBMS LOB have agreed to transfer two people (Korbi Schmidt & O

w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than A

v Das started to work at Oracle on 12‐Nov‐2012,  for the first 2.5 years he had been working on key Clou

      M PSTTo: Madie Cheruvu <madhavi.cheruvu@oracle.com>Cc: Kim Ibarra <kim.ibarra@oracle.com>Subje

n working on several Oracle Labs infrastructure projects including: PEDRO, Archivist and most recently t



Oskar van Rest) from Labs into Steve's team in the US, as well as two Mexican employees.  As a first step,

  August 17, 2015This H‐1B Base Salary Change must be retroac ve to August 17, 2015

ud OPS projects and deployments of core Cloud infra components before joining my PaaS OPS incubation

      ect: Re: URGENT ACTION NEEDED! Dive and Save for Roshan She y (DB SEC COLLEGE HIRE)Approved

he labs website he will remain till end of july. Daniel is already being tracked using a non‐intern token in 



, we need to get Korbi & Oskar to market compensa on, par ally to incen ve them to agree to the trans

n/On‐boarding team in July 2015. In his new role, Saurav has excelled in delivery of Services such as ICS/

Craig's spreadsheet. 



sfer (from their point of view this is like ge ng a new job).  This is part of an agreement between Jay Ban

PCS/MCS/IoT/OMC to name a few, and fulfilled a highly and critical need as advisor and SME for all serv



    nerjee & Labs, which has been pre‐approved by Edward Screven.Oskar is the lead for the graph query lan

ices being on‐boarded in Internal Compute.  In this role, he has rapidly gained the recognition from the S



nguage feature in PGX, which is a key part of what the product team is interested in.  Proposed compensa

Service Delivery Managers (SDM), QA, development teams, and leaders, as the go to person for complex



a on is around the average for other IC3's in my org (we typically bring on new hire IC3's above this leve

x integrations and problem resolutions.  SDMs for example have sent me feedback calling him an on‐boa



l).

arding machine someone we should build a team around to onboard services.  As On‐boarding lead, Saur



rav plays a core contributor function as integrator, leveraging a rare set of skills we have not b



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

7992064 282613770 04‐FEB‐2016 00:48:46

7992064 282655342 04‐FEB‐2016 09:43:14

7992064 282700871 04‐FEB‐2016 11:37:03

7992064 282717109 04‐FEB‐2016 11:44:09

7992064 282715083 10‐FEB‐2016 17:00:36

7992064 283295978 12‐FEB‐2016 13:12:24

7992064 283506284 13‐FEB‐2016 08:40:51

7992064 283506284 16‐FEB‐2016 10:22:17

7992064 283506284 16‐FEB‐2016 16:06:56

7992064 283506284 16‐FEB‐2016 23:22:28

7992064 283506284 18‐FEB‐2016 06:53:11

7992064 31‐JAN‐2016 18:49:24

7998004 05‐FEB‐2016 12:45:35

7998004 282846916 05‐FEB‐2016 16:17:05

7998004 282864450 05‐FEB‐2016 17:59:35

7998004 282868262 09‐FEB‐2016 15:58:05

7998004 283176516 12‐FEB‐2016 13:09:15

7998004 283504371 12‐FEB‐2016 13:24:47

8004391 08‐FEB‐2016 14:59:33

8004391 283044413 08‐FEB‐2016 15:27:50

8004391 283048981 18‐FEB‐2016 15:37:19

8004391 284082571 19‐FEB‐2016 11:59:34

8004737 09‐FEB‐2016 12:57:37

8004737 283157137 09‐FEB‐2016 13:40:44

8004737 283157137 11‐FEB‐2016 10:43:36

8004737 283370707 12‐FEB‐2016 06:53:48

8004737 283466931 15‐FEB‐2016 09:33:54

8004737 283672791 15‐FEB‐2016 10:05:16

8004737 283672791 15‐FEB‐2016 11:12:21

8004737 283686574 15‐FEB‐2016 11:29:44

8004737 283691263 15‐FEB‐2016 14:26:48

8004737 283691263 15‐FEB‐2016 19:01:37

8004737 283718349 22‐FEB‐2016 12:20:00

8004737 283718349 25‐FEB‐2016 19:02:33

8004737 284794954 26‐FEB‐2016 05:02:59

8009338 11‐FEB‐2016 12:46:02

8009338 283385919 11‐FEB‐2016 16:18:57

8009338 283403213 15‐FEB‐2016 12:33:22

8009338 283696027 15‐FEB‐2016 12:38:09

8009338 283696141 16‐FEB‐2016 05:57:29

8009338 283781354 17‐FEB‐2016 12:58:55

8009338 283938584 17‐FEB‐2016 22:30:43

8009338 283982413 18‐FEB‐2016 09:01:00

8009340 11‐FEB‐2016 12:48:58

8009340 283385931 11‐FEB‐2016 16:19:28

8009340 283403219 15‐FEB‐2016 12:33:28



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Jus fica on

SHASANK.CHAVAN@ORACLE.COM ANSWER Hi.  I sent m

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION Does the pe

SHASANK.CHAVAN@ORACLE.COM ANSWER Dennis *ha

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SHASANK.CHAVAN@ORACLE.COM SUBMIT

RAHUL.MENEZES@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

EILEEN.HE@ORACLE.COM APPROVED

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

HASSAN.CHAFI@ORACLE.COM SUBMIT We are adju

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 TIMEOUT

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 REJECTED

SACHIN.U.SHAH@ORACLE.COM SUBMIT Requesting 

LINH.BUI@ORACLE.COM TRANSFER FY16 Salary

LESLIE.BERGE@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.CARTER@ORACLE.COM RFC Hi Sachi, Ple

SACHIN.U.SHAH@ORACLE.COM RESUBMIT Requesting 

LINH.BUI@ORACLE.COM TRANSFER FY16 Salary

LESLIE.BERGE@ORACLE.COM RFC

SACHIN.U.SHAH@ORACLE.COM RESUBMIT Requesting 

LINH.BUI@ORACLE.COM TRANSFER FY16 Salary

LESLIE.BERGE@ORACLE.COM APPROVED

MIKE.CARTER@ORACLE.COM QUESTION Last apprais

MIKE.CARTER@ORACLE.COM TIMEOUT

MIKE.CARTER@ORACLE.COM REJECTED Please resu

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED H1‐B mand

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

BALAJI.KESARLA@ORACLE.COM SUBMIT This is an H

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

JAMES.WINKLER@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

    n?Thanks,Carolyn

my response via email, but not sure if it went through.  This is a Dive and Save which Andy Mendelson app

    erson have an outside offer pending? Why is this necessary right now?Thanks,Carolyn

d* an outsider offer from Google.  We were able to convince him to turn down that offer by accepting a

‐1B wage compliance ma er recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflow

usting the status of Daniel Langerenken from an intern to a permanent IC2 hire. Daniel has been working

a salary increase for Alicia Lin (IC5) from base 95,000.98 USD to 106,000 USD who is a top performer an

y Range for 85550, HQ posi on: Min, 98060; Mid, 137285; Max, 176509. Current compara o: 69.2. Propo

ease resubmit at $103,000.  That is the number I have sent forward for approval.

a salary increase for Alicia Lin (IC5) from base 95,000.98 USD to 103,000 USD who is a top performer an

y Range for 85550, HQ posi on: Min, 98060; Mid, 137285; Max, 176509. Current compara o: 69.2. Propo

a salary increase for Alicia Lin (IC5) from base 95,000.98 USD to 110,000 USD who is a top performer an

y Range for 85550, HQ posi on: Min, 98060; Mid, 137285; Max, 176509. Current compara o: 69.2. Propo

sal rating please.

bmit when directed.

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo

ated increase

‐1B wage compliance matter recently reviewed by the CEO office on a master wage sheet.  This Workflo



proved.  I already a ached his email approval as well as the Dive and Save worksheet.  Below I've a ache

 competitive counter‐offer from us/Oracle.  It's necessary now because a) we committed to it after getti

w request is submi ed now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 3

g on several Oracle Labs infrastructure projects including: PEDRO, Archivist and most recently the labs w

nd supports major accounts like CISCO, ATT and Gilead Sciences in the Bay Area. (On‐Site and Remote)

     osed compara o: 77.2.Reassigning to HR Business Partner, Leslie Berge, for review.

nd supports major accounts like CISCO, ATT and Gilead Sciences in the Bay Area. (On‐Site and Remote)

        osed compara o: 75. Reassigning to HR Business Partner, Leslie Berge, for review.

nd supports major accounts like CISCO, ATT and Gilead Sciences in the Bay Area. (On‐Site and Remote)

        osed compara o: 80.1. Reassigning to HR Business Partner, Leslie Berge, for review.

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than 5

ow request is submitted now in order to implement the new wage which must be in effect no later than A



    ed my original email jus fica on to Andy M.  Please let me know if you need more info.  Thanks:"Dennis

ing approval from the EVP, and b) he's an exceptional developer who has a highly visible role with the Da

  3/11/2016.  

website he will remain till end of july. Daniel is already being tracked using a non‐intern token in Craig's sp

5th May 2016.  

August 25, 2016.



s Lui is an excep onally talented developer whom we should make every effort to keep at Oracle.  He’s a 

atabase In‐Memory product/feature.  Thanks Carolyn.

preadsheet.



self‐starter with a go‐ge er a tude who, within a few months a er joining, mastered various data layer



r components including Index Compression, PCODE and HPK/OZIP.  He helped designed and developed s



ome of our most performance‐cri cal, compe ve features for In‐Memory, including Aggrega on Push‐d



down and Elas c Scans.  His work with Aggrega on Push‐down alone single‐handedly won deals over HA



ANA – e.g. Vendavo POC.  His contribu ons to In‐Memory to date have been invaluable, and he’s one of a



a handful of people in the data layer team with superstar poten al."



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

8009340 283696029 15‐FEB‐2016 12:38:09

8009340 283692455 16‐FEB‐2016 05:58:13

8009340 283779455 17‐FEB‐2016 12:58:47

8009340 283938578 17‐FEB‐2016 22:30:41

8009340 283982411 18‐FEB‐2016 09:00:37

8010503 16‐FEB‐2016 11:58:11

8010503 283813804 16‐FEB‐2016 12:14:30

8010503 283818163 16‐FEB‐2016 14:55:31

8010503 283822991 16‐FEB‐2016 15:13:05

8010503 283830172 16‐FEB‐2016 16:03:50

8010503 283835578 16‐FEB‐2016 17:09:50

8010503 283836798 19‐FEB‐2016 16:14:52

8010503 284207613 22‐FEB‐2016 20:15:38

8011129 284050112 18‐FEB‐2016 10:02:59

8012611 16‐FEB‐2016 15:41:31

8012611 283833514 16‐FEB‐2016 15:51:57

8012611 283833605 18‐FEB‐2016 11:19:22

8012611 284062425 18‐FEB‐2016 14:58:25

8012612 16‐FEB‐2016 15:43:24

8012612 283831600 16‐FEB‐2016 15:52:52

8012612 283833608 18‐FEB‐2016 11:19:17

8012612 284062422 18‐FEB‐2016 14:58:39

8012970 284761190 01‐MAR‐2016 12:24:01

8012970 285250015 01‐MAR‐2016 12:40:12

8012970 285248837 04‐MAR‐2016 16:59:50

8012970 285633258 07‐MAR‐2016 09:01:45

8012970 17‐FEB‐2016 12:37:37

8012970 283936780 25‐FEB‐2016 10:18:21

8012970 284759356 25‐FEB‐2016 10:19:27

8013299 18‐FEB‐2016 10:56:33

8013299 284057370 18‐FEB‐2016 11:15:23

8013299 284057799 18‐FEB‐2016 11:41:27

8013299 284063012 18‐FEB‐2016 15:32:33

8013299 284082348 19‐FEB‐2016 13:53:12

8014163 283708802 15‐FEB‐2016 16:11:15

8014474 16‐FEB‐2016 12:11:04

8014474 283817973 16‐FEB‐2016 12:13:22

8014474 283818153 16‐FEB‐2016 15:39:56

8014474 283830344 16‐FEB‐2016 15:59:36

8014474 283835496 17‐FEB‐2016 10:44:44

8014474 283926902 17‐FEB‐2016 16:19:12

8014474 283958066 18‐FEB‐2016 14:57:20

8016738 283958382 17‐FEB‐2016 16:43:35

8017687 19‐FEB‐2016 17:33:53

8017687 284208310 22‐FEB‐2016 13:38:08

8017687 284396224 23‐FEB‐2016 12:39:23



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED Approved ‐ 

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

USHA.THOTHATHRI@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

ROBERT.ZWIEBACH@ORACLE.COM APPROVED

RONDY.NG@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NILESH.JUNNARKAR@ORACLE.COM SFL

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SACHIN.DHAMDHERE@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

MARK.RAMACHER@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NILESH.JUNNARKAR@ORACLE.COM SFL

PETER.STONEBERG@ORACLE.COM_26052017 SUBMIT “This reque

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

STEFAN.APITZ@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NILESH.JUNNARKAR@ORACLE.COM SFL

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM SUBMIT Chris Leone

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

H1B mandated increase

    by Thomas Kurian via email on 2/16/2016We are offering 40,000 op ons to create long term incen ve to

    by Thomas Kurian via email on 2/16/2016Ashim Kohli, VP is the single point of contact for all IaaS/PaaS c

est for a base salary increase was reviewed and approved by Thomas Kurian on 02‐15‐16.   This is a base 

e is our HCM leader. Chris is being heavily recruited by many bay area Tech companies. He recently recei



    o remain at Oracle given unique skillset.Saeed Mirza, VP is responsible for managing performance for all 

ustomer performance issues and PoCs. His team analyses all outages, excep ons and performance trend

salary increase and stock request for Krishnan, Veeraraghavan, which will bring his salary to $275,000 U

ved a CEO offer from an established company launching their Software division in the bay area.  After Th



of Cloud IaaS, PaaS and Fusion Middleware Organiza ons under business units for Thomas Kurian. He ha

ds across all services and proac vely fixes issues in produc on before they end up becoming customer es

SD, with 8,000 proposed stock RSUs.   He has currently received a competitive offer, with an annual base

homas and Steve had discussions with him , he agreed to stay at Oracle. The 50K stock option is not a div



as build the charter from the ground up, with his team having direct impact across close to 6000 develop

      scala ons.  Ashim has touch points with Customers, Opera ons, Development, Release Engineering, QA, 

e salary of $250,000 USD; 6,500 RSUs ($95 stock base); and a bonus that is 50% of annual. Since joining m

ve and save counter. It is to recognize that we value him and his contributions at Oracle.



    pers. He has end‐end knowledge of all the pieces in OPC and has been very cri cal for its success. He is al

Product Management, Demo (GSE) and brings them all to the table to get quick resolu ons to complex 

my team, Raghavan has proved himself to be a top performer, taking on the entire Oracle Direct Connec



so driving the mantle for future technologies that are cri cal for PaaS services. Saeed has also been the P

issues in OPC. He has made significant contribu ons in the area of Monitoring and Diagnos cs for Oracle

ct strategic direction.  He owns the direction and is comfortable in executive updates and status.  He is cr



    POC with Hardware, ZFS and OVM organiza ons for future OPC deployments.He has built a very strong t

e Public Cloud. He has successfully delivered on large ini a ves proac vely to ensure that all Oracle Clou

rucial to continue our our work with partners like ATT, Verizon, Telstra, BT, Equinix, etc as we move forw



echnical team and under his guidance the team is called to solve the most cri cal problems in OPC.

ud Infrastructure (IaaS) as well as Oracle Cloud Service (PaaS) have the right monitoring and diagnos cs in

ward with our direct connection strategy to connect customers to Oracle cloud globally.  Raghavan is an i



      n place to allow Oracle to meet customer SLA for  mely triage and root‐cause of customer issues. Ashim’

ntegral part of our cloud automation strategy to build a team who will design, code and implement our 



’s vision is to have a fully autonomous and self‐healing cloud infr

infrastructure as code capabilities for network deployments.  I cannot afford to



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

8017687 284525565 23‐FEB‐2016 16:57:13

8017689 19‐FEB‐2016 17:44:37

8017689 284208334 22‐FEB‐2016 09:30:22

8017689 284367105 25‐FEB‐2016 08:28:18

8017689 284746416 25‐FEB‐2016 12:01:06

8020170 284451507 22‐FEB‐2016 23:58:27

8020473 284667593 05‐MAR‐2016 18:03:21

8020473 285665318 08‐MAR‐2016 12:37:00

8020473 285905815 11‐MAR‐2016 11:40:24

8020473 286234578 11‐MAR‐2016 14:33:56

8020473 23‐FEB‐2016 20:13:17

8020473 284552047 24‐FEB‐2016 11:17:11

8020473 284636913 24‐FEB‐2016 14:05:18

8020473 284646953 24‐FEB‐2016 17:14:24

8020694 24‐FEB‐2016 11:54:12

8020694 284643959 24‐FEB‐2016 13:21:56

8020694 284648349 24‐FEB‐2016 16:27:49

8020694 284659130 25‐FEB‐2016 17:47:50

8020694 284793929 26‐FEB‐2016 14:23:59

8021908 285126572 01‐MAR‐2016 07:21:39

8021908 285217240 02‐MAR‐2016 11:32:07

8021908 285379258 10‐MAR‐2016 07:10:05

8021908 286094587 10‐MAR‐2016 08:33:04

8021908 29‐FEB‐2016 15:16:17

8022283 284782226 02‐MAR‐2016 14:27:37

8022283 284782226 06‐MAR‐2016 15:14:44

8022283 285680310 07‐MAR‐2016 14:16:27

8022283 285792272 07‐MAR‐2016 14:32:46

8022283 285795763 07‐MAR‐2016 15:58:09

8022283 285797130 08‐MAR‐2016 05:56:18

8022283 285865974 08‐MAR‐2016 20:20:15

8022283 23‐FEB‐2016 13:31:25

8022283 284528570 25‐FEB‐2016 14:44:20

8022296 23‐FEB‐2016 14:54:54

8022296 284537550 23‐FEB‐2016 15:44:25

8022296 284539661 23‐FEB‐2016 17:04:19

8022296 284539661 24‐FEB‐2016 10:19:40

8022296 284539661 25‐FEB‐2016 09:39:20

8022296 284539661 28‐FEB‐2016 12:03:30

8022509 24‐FEB‐2016 07:52:44

8022509 284616821 24‐FEB‐2016 11:21:51

8022509 284638234 24‐FEB‐2016 13:17:14

8022509 284652111 24‐FEB‐2016 14:11:05

8022509 284652111 25‐FEB‐2016 09:48:55

8022509 284652111 25‐FEB‐2016 10:31:36

8022509 284759769 25‐FEB‐2016 10:56:58



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM SUBMIT Jeff Caldwe

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LAURA.IPSEN@ORACLE.COM SFL

PSM@ORACLE.COM_02032017 TIMEOUT

PSM@ORACLE.COM_02032017 APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

NILESH.JUNNARKAR@ORACLE.COM SUBMIT Resubmittin

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

VENKAT.MADDALI@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.R.MIRANDA@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DILPREET.PUREWAL@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JACOB.HENDERSON@ORACLE.COM_08082016 RFC per email a

CHRIS.SPENCER@ORACLE.COM RESUBMIT 17.5 years w

JACOB.HENDERSON@ORACLE.COM_08082016 RFC Per Betsy Ja

CHRIS.SPENCER@ORACLE.COM DELETED

CHRIS.SPENCER@ORACLE.COM SUBMIT 17.5 years w

BOB.WEILER@ORACLE.COM QUESTION Laura, Bob 

BOB.WEILER@ORACLE.COM TIMEOUT

JENNIFER.OLSON@ORACLE.COM RFC Per further 

LAURA.IPSEN@ORACLE.COM RESUBMIT Mark Keeve

SHASTA.CHAMBERS@ORACLE.COM APPROVED Approved, J

BOB.WEILER@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

LAURA.IPSEN@ORACLE.COM SUBMIT Mark Keeve

SHASTA.CHAMBERS@ORACLE.COM APPROVED Approved, J

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM SUBMIT

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM QUESTION What is this

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM QUESTION

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM ANSWER The previou

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ATHMARAMAN.RAJAGOPALAN@ORACLE.COM SUBMIT Detailed jus

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED

PAULO.BACK@ORACLE.COM QUESTION Proposed sa

CORPCOMP_US@ORACLE.COM ANSWER Proposed in

PAULO.BACK@ORACLE.COM APPROVED

CLIFF.GODWIN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

ell leads the Sales Enablement and Demo team for Oracle Fusion Applications. He successfully integrated

ng this already approved salary adjustment and stock allocation transaction. It was submitted the first ti

ttach CDP

with Oracle. Potential flight risk. Bringing base up to job code minimum. Crispina is in a critical support ro

aeger: change effective to June 01, 2016 thanks

with Oracle. Potential flight risk. Bringing base up to job code minimum. Crispina is in a critical support ro

isn't suppor ve of the increase at this  me. I can be reconsidered once we are at least 6 to 9 months out

email exchange, please updated effective date to 6/1/16.

er manages the ISG Solu ons and Engineering team. Upon further review with compensa on and HR, we

Job change from So ware Development VP to Product Mgmt/Strategy VP‐ProdDev. Current base is in 3rd

er manages the ISG Solu ons and Engineering team. Upon further review with compensa on and HR, we

Job change from So ware Development VP to Product Mgmt/Strategy VP‐ProdDev. Current base is in 3rd

    s? I already approved 50k op ons for this person on 2/19 with the promo on to SVP.Thanks,Carolyn

    us SSA request was cancelled.  Had to re‐submit.  Thank youThomas

    s fica on for this promo on is a ached.Please review and provide your approval for this promo on.Tha

alary is $0.0?

ncrease is 0.  Based salary remains the same.



 both the Sales Enablement and Demo team last year.We overlooked his base salary last focal round. W

me with a January 2017 effective date, when it should have been a January 2016 effective date. The HRS

ole that serves NAS/NAA OD along with the class of program. A consistent high performer...saved oracle

ole that serves NAS/NAA OD along with the class of program. A consistent high performer...saved oracle

  tfrom the focal process. If you would like to submit the job code change only, that is fine. Thanks ‐ Jennif

e are moving him to a new job category to reflect the broader scope and specificity of his work within ISG

  d Q of HQrange: Min ‐ $223,562.18 ‐ Mid $312,987.06 ‐ Max $402,411.93. Proposed base of $340,000 is

e are moving him to a new job category to reflect the broader scope and specificity of his work within ISG

  d Q of HQrange: Min ‐ $223,562.18 ‐ Mid $312,987.06 ‐ Max $402,411.93. Proposed base of $340,000 is

anks.



hile he didn’t receive any increase last round, he allocated increases to his key directs and that resulted 

SSC has advised that this is the correct process to get this corrected and the HRSSC has removed the pre

e nearly $750k in infrastructure purchases over the last 3 FYs (laptops, monitors, headsets, other periphe

e nearly $750k in infrastructure purchases over the last 3 FYs (laptops, monitors, headsets, other periphe

fer 

G and also services to the GBUs. This job family change will keep his salary band the exact same and he w

  s a 7% increase into the 3rd Qof the new Range: Min ‐ $223,562.18 ‐ Mid $312,987.06 ‐ Max $402,411.93

G and also services to the GBUs. This job family change will keep his salary band the exact same and he w

  s a 7% increase into the 3rd Qof the new Range: Min ‐ $223,562.18 ‐ Mid $312,987.06 ‐ Max $402,411.93



in Jeff’s base being lower than one of his directs. Hence we are recommending a small base adjustment 

vious transaction. This is a request to increase the base salary and allocate stock for US OPC PaaS IC5 CM

erals...)

erals...)

  will con nue to reside in a job family that is  ed to the corporate bonus plan.Mark manages a team of 12

  3. LOB Avg: $238,043.65 including 17 incumbents.Comp is reques ng we postpone un l the next focal pr

  will con nue to reside in a job family that is  ed to the corporate bonus plan.Mark manages a team of 12

  3. LOB Avg: $238,043.65 including 17 incumbents.Comp is reques ng we postpone un l the next focal pr



to take care of this specific situation. Average of GVP, Product management in TK org is 298K base. Our 

MTS, Velmurugan(Vel) Subramanian(5 rater) from 161K to 200K and allocate 8000 RSU’s.(Range 123K ‐22

20+ engineers and product specialists in the US and India providing an array of solu ons assets that have

rocess. Reviewed by L. Bingham/HR.

20+ engineers and product specialists in the US and India providing an array of solu ons assets that have

rocess. Reviewed by L. Bingham/HR.



recommendation of $302K base for Jeff is  slightly higher than average for this position. His new base w

22K) This is to counter an external offer Vel has with Amazon for a base‐ 185K , 130K sign on bonuses, 22

 evolved from on‐premise to cloud‐focused accelerators. His team manages the ISG web presence for ind

 evolved from on‐premise to cloud‐focused accelerators. His team manages the ISG web presence for ind



ill be lower than HQ mid point of 312K for PM VP positions.

20K stock RSUs and a 15% annual bonus. He has until January 15, 2016 to respond to the external offer. V

dustries at Oracle providing execu ve‐level industry solu ons including industry leadership decks, solu o

dustries at Oracle providing execu ve‐level industry solu ons including industry leadership decks, solu o



Velmurugan(Vel) is one of our top performers in Oracle Public Cloud PaaS group and we cannot afford to

ons decks, ba lecards, iDemos and Industry Solu on Accelerators. Mark has expanded the scope of his w

ons decks, ba lecards, iDemos and Industry Solu on Accelerators. Mark has expanded the scope of his w



o lose him. He has more than 15 years experience (10+ years at Oracle) and leads Java Cloud Service‐ Saa

work with a reduced HC YoY to build our new cloud assets including 180 new industry whiteboards and 4

work with a reduced HC YoY to build our new cloud assets including 180 new industry whiteboards and 4



aS Extension (JCS‐SX) service. With strong technical and analytic skills, he is the go to

40+ solu ons specific to CLOUD. In addi on, he has co‐led our work across the GBUs t

40+ solu ons specific to CLOUD. In addi on, he has co‐led our work across the GBUs t



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

8022595 24‐FEB‐2016 11:15:02

8022595 284636892 25‐FEB‐2016 12:29:48

8022595 284768484 25‐FEB‐2016 13:34:10

8022595 284772630 26‐FEB‐2016 13:45:51

8022595 284906610 26‐FEB‐2016 13:53:01

8022595 284907494 27‐FEB‐2016 18:48:04

8022595 284960538 29‐FEB‐2016 08:45:13

8024305 23‐FEB‐2016 17:03:45

8024305 284541777 23‐FEB‐2016 19:06:41

8024305 284548281 24‐FEB‐2016 09:40:32

8024900 16‐MAR‐2016 13:00:18

8024900 286676297 16‐MAR‐2016 13:16:59

8024900 286676519 16‐MAR‐2016 14:34:48

8026522 01‐MAR‐2016 23:55:56

8026522 285306445 02‐MAR‐2016 13:23:30

8026522 285389320 02‐MAR‐2016 13:57:14

8026522 285384859 02‐MAR‐2016 14:27:50

8026522 285390824 02‐MAR‐2016 14:42:11

8026522 285394096 03‐MAR‐2016 01:35:58

8026522 285434618 04‐MAR‐2016 13:24:05

8026522 285614262 04‐MAR‐2016 16:26:35

8028432 01‐MAR‐2016 14:10:54

8028432 285256105 01‐MAR‐2016 14:38:43

8028432 285256415 01‐MAR‐2016 17:22:22

8028432 285270736 01‐MAR‐2016 20:01:53

8028432 285282142 02‐MAR‐2016 14:27:53

8028432 285388184 02‐MAR‐2016 16:30:15

8028432 285401359 03‐MAR‐2016 08:32:35

8030848 03‐MAR‐2016 10:46:41

8030848 285480922 13‐MAR‐2016 11:05:13

8030848 286307634 17‐MAR‐2016 11:02:41

8030848 286780236 17‐MAR‐2016 12:28:37

8030848 286793250 17‐MAR‐2016 13:24:49

8030848 286792346 17‐MAR‐2016 17:38:36

8031632 07‐MAR‐2016 11:43:02

8031632 285779592 07‐MAR‐2016 11:59:00

8031632 285779803 08‐MAR‐2016 10:55:57

8031632 285896375 08‐MAR‐2016 11:05:48

8031632 285897479 08‐MAR‐2016 11:59:53

8031632 285903167 09‐MAR‐2016 10:59:49

8031632 286011225 09‐MAR‐2016 11:25:44

8032732 03‐MAR‐2016 02:21:32

8032732 285438555 03‐MAR‐2016 11:37:33

8032732 285491570 03‐MAR‐2016 13:18:55

8032732 285503479 03‐MAR‐2016 15:42:25

8032732 285519991 03‐MAR‐2016 19:20:24



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

SRI.RAMANATHAN@ORACLE.COM SUBMIT We are req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM RFC

SRI.RAMANATHAN@ORACLE.COM RESUBMIT We are req

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CLARA.JAECKEL@ORACLE.COM SUBMIT

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.CHAN@ORACLE.COM APPROVED

JOLIE.BARTON@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

WENDY.POBIRK@ORACLE.COM APPROVED

ASHISH.RAY@ORACLE.COM SUBMIT Dive & Save

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

TIM.SHETLER@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

RIAZ.AHMED@ORACLE.COM SUBMIT Thomas Ku

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

SANTANU.DATTA@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.HICHWA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

JONATHAN.COHEN@ORACLE.COM SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM TIMEOUT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED Marta Leon

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED Reviewed a

STEFAN.APITZ@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM TRANSFER Jon, please 

ARUN.MOHAN@ORACLE.COM SUBMIT This reques

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

PAWAN.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.FISHER@ORACLE.COM_13032017 APPROVED Dive and Sa

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED This was ap

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TIRTHANKAR.LAHIRI@ORACLE.COM SUBMIT This is an ur

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

JUAN.LOAIZA@ORACLE.COM APPROVED

ANDREW.MENDELSOHN@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

uesting a relocation for Mary Edwards from Pennsylvania to HQ for business purposes (which she agreed

uesting a relocation for Mary Edwards from Pennsylvania to HQ for business purposes (which she agreed

e offer for this very eligible product manager responsible for a critical PaaS Cloud product. The offer has 

rian pre‐approved dive and save and promotion on 26‐Feb‐16

n:  Per Jon Cohen, this request has been reviewed and approved by Campbell Webb and resubmi ed for 

and approved.

attach the promotion template and Thomas's approval email.  Thanks.

st for a base salary increase to $155,000 USD was reviewed and approved by Thomas Kurian on 03/04/16

ave

pproved by Thomas Kurian on 3/4/2016

rgent Dive and Save for Siddharth Teotia, approved by Thomas. 



d to do) with salary increase taking into consideration the cost of living in California. To provide you with

d to do) with salary increase taking into consideration the cost of living in California. To provide you with

been approved by the SVP, EVP and President of the Development organization.

  hierarchyreview and approval.

6.   Naveen started to work in Oracle in Dec 2011, and now he is a Tech Lead/SME/Architect for suppor n



h some background, Mary (5 rater) has been singlehandedly running the program management function

h some background, Mary (5 rater) has been singlehandedly running the program management function

ng OMCS customers that run on Engineered systems as a IT Senior Principal Consultant, Managed Cloud 



 for Mobile MCS including MIE. She is the lynchpin that makes sure that all our internal and external dep

 for Mobile MCS including MIE. She is the lynchpin that makes sure that all our internal and external dep

(IC5). Naveen has been the pivot in OMCS for any Engineered systems. He has handled numerous escala



pendencies are tracked and accounted for and for riding herd across the different teams to maintain our

pendencies are tracked and accounted for and for riding herd across the different teams to maintain our

ons and was cri cal in stabilizing Alcoa which was the first Engineered systems customer in OMCS. The 



r committed release schedules and meet milestones. She interfaces with QA, RM, Dev and PM teams, ma

r committed release schedules and meet milestones. She interfaces with QA, RM, Dev and PM teams, ma

immense knowledge that he gained suppor ng Alcoa made him a SME on engineered systems that was 



ajority of whom locate at HQ, on a day to day basis. She also interacts with leadership of MCS and MIE w

ajority of whom locate at HQ, on a day to day basis. She also interacts with leadership of MCS and MIE w

used in stabilizing and standardizing all the other Engineered systems customers in OMCS. In addi on, N



who locate at HQ as well. Thus, we believe relocating her to headquarter will increase operation effective

who locate at HQ as well. Thus, we believe relocating her to headquarter will increase operation effective

Naveen led the Exadata standardiza on Wave 1 last year in analyzing, recommending and implemen ng s



eness of Mobile MCS and MIE, as well as her visibility and growth along with the team. Mary joined Orac

eness of Mobile MCS and MIE, as well as her visibility and growth along with the team. Mary joined Orac

standardiza on of all Exadata Customers in the Wave 1 that was performed in Calendar year 2015. Navee



cle through Global Knowledge M&A in 2008 and has twenty plus years of experience. Mary’s curren

cle through Global Knowledge M&A in 2008 and has twenty plus years of experience. Mary’s curren

    en con nues to be the SME in driving the Wave 2 of Exadata standardiza on that has begun in 2016. Nav



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

8032732 285527081 04‐MAR‐2016 13:24:24

8032732 285614264 04‐MAR‐2016 16:26:47

8035622 11‐MAR‐2016 15:41:04

8035622 286253060 14‐MAR‐2016 08:29:32

8035622 286392995 15‐MAR‐2016 12:11:29

8035622 286557974 15‐MAR‐2016 12:13:35

8035622 286558034 15‐MAR‐2016 14:06:37

8035622 286565890 15‐MAR‐2016 15:47:55

8035622 286565890 16‐MAR‐2016 16:18:36

8038858 10‐MAR‐2016 12:24:27

8038858 286127381 16‐MAR‐2016 12:41:04

8040528 09‐MAR‐2016 11:44:00

8040528 286010976 09‐MAR‐2016 12:01:20

8040528 286019241 09‐MAR‐2016 12:05:11

8040528 286017487 09‐MAR‐2016 12:15:42

8040528 286017769 09‐MAR‐2016 12:17:47

8040528 286017804 09‐MAR‐2016 13:06:57

8040528 286018833 10‐MAR‐2016 22:16:16

8040528 286167317 15‐MAR‐2016 08:38:31

8040528 286527439 15‐MAR‐2016 11:01:03

8042517 286554446 15‐MAR‐2016 12:18:33

8043102 16‐MAR‐2016 23:22:28

8044891 16‐MAR‐2016 12:11:35

8044891 286670749 16‐MAR‐2016 13:58:26

8044891 286684139 16‐MAR‐2016 14:08:22

8044891 286680709 16‐MAR‐2016 15:59:42

8044891 286690330 17‐MAR‐2016 08:31:11

8045252 17‐MAR‐2016 11:27:51

8045252 286783591 17‐MAR‐2016 15:07:47

8045252 286803787 17‐MAR‐2016 15:21:33

8045252 286805479 17‐MAR‐2016 15:52:07

8045252 286804365 17‐MAR‐2016 15:58:30

8045252 286810119 17‐MAR‐2016 16:03:08

8045252 286810197 17‐MAR‐2016 17:01:52

8045252 286813257 17‐MAR‐2016 17:19:03

8045252 286808514 18‐MAR‐2016 15:16:18

8045338 17‐MAR‐2016 16:23:41

8045338 286808025 18‐MAR‐2016 09:56:50

8045338 286895978 18‐MAR‐2016 10:01:45

8045544 18‐MAR‐2016 10:41:21

8045544 286901534 18‐MAR‐2016 11:22:38

8045544 286906032 18‐MAR‐2016 11:57:33

8046747 16‐MAR‐2016 14:21:43

8046747 286680974 16‐MAR‐2016 15:12:34

8046747 286691823 16‐MAR‐2016 15:20:59

8046747 286688135 16‐MAR‐2016 16:29:17



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

CHRIS.SPENCER@ORACLE.COM SUBMIT 17.5 years w

JACOB.HENDERSON@ORACLE.COM_08082016 APPROVED Salary incre

DEREK.MOORE@ORACLE.COM_02072016 APPROVED

JOHN.E.HOOD@ORACLE.COM APPROVED

SCOTT.ARMOUR@ORACLE.COM APPROVED

RICH.GERAFFO@ORACLE.COM FORWARD

IAN.PETERSEN@ORACLE.COM_20082016 REJECTED Per discussi

TED.CRAWFORD.JR@ORACLE.COM_24032017 SUBMIT Bharat is a 

FRANCINE.WAN@ORACLE.COM FORWARD Reassigning

NADIM.SAMAD@ORACLE.COM_09072017 SUBMIT This is an H

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

SUBRAMANIAN.HARIHARAN@ORACLE.COM APPROVED

YUGAL.AGGARWAL@ORACLE.COM APPROVED I have appro

CHEUK.CHAU@ORACLE.COM_06062016 APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM SFL

ED.MACOSKY@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

HARSHA.GADAGKAR@ORACLE.COM SUBMIT

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

VIKRAM.X.KUMAR@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ED.MACOSKY@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

AXEL.ALLGEIER@ORACLE.COM_05092016 APPROVED

HERB.STIEL@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

GREG.MARSDEN@ORACLE.COM SUBMIT At employe

BRITTANY.IVERSON@ORACLE.COM_15012017 APPROVED

WIM.COEKAERTS@ORACLE.COM_20042016 APPROVED

SHANNON.WHITEMAN@ORACLE.COM SUBMIT Promotion 

TWYLA.DEVLIN@ORACLE.COM APPROVED

MISHA.VAUGHAN@ORACLE.COM APPROVED

STEVEN.GREENBERG@ORACLE.COM SUBMIT We are at r

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

CORPCOMP_US@ORACLE.COM APPROVED



MMENT

with Oracle. Potential flight risk. Bringing base up to job code minimum. Crispina is in a critical support ro

ease to $109,989 (29% increase).  No Proposed ATV changes. Salary range: Min: $109,982 Mid: $153,975

ion with Scott ‐ we are not pursuing these changes at this time 

key talent management candidate for Team Technical Leadership.  At this time, as a 76530.Programmer

g to HR Rep.  DevOps HR/Payroll

‐1B wage compliance matter.  An H‐1B amendment petition must be filed because there is a wage comp

      oved this. Pl approve this.ThanksYugal

    by Thomas/Inderjeet on March 16, 2016.We are reques ng an out‐of‐cycle increase and promo on for N

    by Thomas/Inderjeet on March 16, 2016.We are reques ng an out‐of‐cycle increase and for Nimit Thaker

ees discre on, employee was moved to part  me. He has requested to return to full  me and is a very va

for Rob Hernandez from IC2 to IC3.

isk of losing one of our key employees, Sandeep Bangera.  I am concerned that he is actively being recru



ole that serves NAS/NAA OD along with the Class Of program. A consistent high performer...saved oracle

  5 Max:$197,968.  Average salary in LOB/NAS TECH: $84,999.   Employee’s last salary increase was on 01‐S

 Analyst 3‐IT, he is already leading a team of peers and higher level consultants.  He is a fast‐track candid

pliance issue that requires that the base wage be raised.  The new wage must be effective on 3/18/2016.

Nimit Thaker, currently a So ware Development Director, who is one of the cri cal members of Fusion M

r, currently a So ware Development Director, who is one of the cri cal members of Fusion Middleware I

      alued employee, and we are happy to have him back M‐F.Date: Thu, 17 Mar 2016 13:05:00 ‐0700 (PDT)Fr

uited by competitors such as Salesforce.  They have been offering very competitive compensation packag



e nearly $750k in infrastructure purchases over the last 3 FYs (laptops, monitors, headsets, other periphe

  SEP‐2011, reflec ng inan increase to base salary of 3.03%. CDP plan a ached.  HRBP Betsy Jaeger: Sendin

date for Technical IT Management.  If we do not position his current base salary to align closer to the ma

. Without the wage change, the H‐1B petition cannot be filed, lawful status will not be maintained, and e

iddleware Integra on Cloud Services team. He manages the provisioning and installa on aspects of the 

ntegra on Cloud Services team. He manages the provisioning and installa on aspects of the Integra on 

  rom: Herbert Van Den Bergh <herbert.van.den.bergh@oracle.com>To: Greg Gregory Marsden <greg.mar

ges, considerably higher than Sandeep's current base pay.  Ideally, Sandeep would like to stay with Oracl



erals...)

ng up for further review.

arket of technical skills, we risk losing Bharat if he begins to respond to external verbal competitive offers

employment must terminate by the above date

Integra on Cloud Service. This request is to increase Nimit’s base salary by $40,000 to $178,360.  He has

Cloud Service. This request is to increase Nimit’s base salary by $40,000 to $178,360.  He has been an ou

            rsden@oracle.com>Subject: hours increase to full  meX‐Mailer: Zimbra on Oracle BeehiveGreg,I would l

le but in order to stop him from pursuing outside offers, we need to show our commitment by providing



s.   Bharat is very aware that he would be able to command a higher base salary in the external market.

s been an outstanding contributor at Oracle for nearly 15 years and has worked as a manager and technic

utstanding contributor at Oracle for nearly 15 years and has worked as a manager and technical lead on 

        ike to increase my work hours from 32/week to 40/week.  Please approve.Thanks,Herbert.

g a competitive out‐of‐cycle increase.  Should Sandeep leave, our ability to innovate and implement the t



    cal lead on several products of our SOA por olio. Nimit is currently involved in the cri cal effort of migra

    several products of our SOA por olio. Nimit is currently involved in the cri cal effort of migra ng ICS fro

testing and automation efforts around our resiliency improvements in Weblogic Server will be at risk.   O



a ng ICS from Internal to External Compute. If he leaves Oracle we will be severely impacted. He also pla

m Internal to External Compute. If he leaves Oracle we will be severely impacted. He also plays a cri cal 

Over the 2016 CY we have been asked by Thomas Kurian to implement and test these important resilienc



ys a cri cal role in delivery of ICS upgrades to our customers on a monthly basis. We cannot afford to los

role in delivery of ICS upgrades to our customers on a monthly basis. We cannot afford to lose his legacy

cy improvements in order to improve the level of service with reduced downtime and improved stability



se his legacy knowledge. Nimit has demonstrated strong technical knowledge of Integra on Cloud Servic

y knowledge. Nimit has demonstrated strong technical knowledge of Integra on Cloud Service & WLS co

y for our SaaS customers and Sandeep will be leading the direction of the technical testing efforts.  In add



e & WLS components and is playing a key role in 

      mponents and is playing a key role in PSM Regards,Ed Macosky

dition to a 16% salary increase and RSU’s we are also recommending a promotion for Sandeep 



TRANSACTION_HISTORY_ID NOTIFICATION_ID ACTION_DATE

8046747 286695400 16‐MAR‐2016 17:12:24

8046747 286695817 17‐MAR‐2016 17:02:42

8046747 286813263 17‐MAR‐2016 17:19:07

8046747 286808516 18‐MAR‐2016 15:16:36

8046773 16‐MAR‐2016 14:59:28

8046773 286685955 16‐MAR‐2016 15:23:07

8046773 286692048 16‐MAR‐2016 16:02:53

8046773 286688913 16‐MAR‐2016 16:05:31

8046773 286688976 16‐MAR‐2016 17:00:20

8046773 286695705 17‐MAR‐2016 17:01:40

8046773 286813252 17‐MAR‐2016 17:19:00

8046773 286808512 18‐MAR‐2016 15:16:07

8046969 17‐MAR‐2016 07:02:56

8046969 286747088 17‐MAR‐2016 09:16:33

8046969 286766588 17‐MAR‐2016 09:24:59

8046969 286769514 17‐MAR‐2016 09:55:47

8046969 286770275 17‐MAR‐2016 10:28:47

8046969 286771124 17‐MAR‐2016 12:30:48

8046969 286791363 17‐MAR‐2016 13:49:41

8046969 286796516 17‐MAR‐2016 13:51:18

8048292 15‐MAR‐2016 12:54:22

8048292 286554932 15‐MAR‐2016 23:52:55

8048292 286593146 16‐MAR‐2016 09:35:44

8048292 286656034 16‐MAR‐2016 10:02:47

8048292 286661310 16‐MAR‐2016 14:11:31

8048292 286673134 17‐MAR‐2016 14:17:13

8048841 16‐MAR‐2016 14:55:02

8048841 286691601 16‐MAR‐2016 15:19:01

8048841 286691952 16‐MAR‐2016 16:03:06

8048841 286688915 17‐MAR‐2016 13:26:47

8048841 286795866 17‐MAR‐2016 17:01:01

8048841 286813239 17‐MAR‐2016 17:18:48

8048841 286808505 18‐MAR‐2016 15:15:41

8048842 16‐MAR‐2016 14:56:17

8048842 286691618 16‐MAR‐2016 15:21:17

8048842 286692041 16‐MAR‐2016 15:27:23

8048842 286688302 16‐MAR‐2016 15:34:04

8048842 286690053 17‐MAR‐2016 17:00:26

8048842 286813214 17‐MAR‐2016 17:18:32

8048842 286808498 18‐MAR‐2016 15:15:17

8048925 16‐MAR‐2016 23:33:25

8048925 286717290 17‐MAR‐2016 10:31:12

8048925 286772445 17‐MAR‐2016 11:15:11

8049088 17‐MAR‐2016 08:23:10

8049088 286760789 17‐MAR‐2016 09:55:39

8049088 286773783 17‐MAR‐2016 10:03:17



APPROVER_NAME APPROVAL_STATUS USER_COM

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

DAN.KIM@ORACLE.COM SUBMIT We are at r

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

MICHAEL.MCGRATH@ORACLE.COM_17122016 APPROVED

CHRIS.TONAS@ORACLE.COM APPROVED Christian is 

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

TED.CRAWFORD.JR@ORACLE.COM_24032017 SUBMIT

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

TOM.WINSTON@ORACLE.COM APPROVED Approved.

ERIC.STROMBERG@ORACLE.COM_26052017 APPROVED

STEFAN.APITZ@ORACLE.COM APPROVED

CAMPBELL.WEBB@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.GANESH@ORACLE.COM SUBMIT Dive and Sa

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

SABA.GHANDEHARI@ORACLE.COM APPROVED

PRAKASH.RAMAMURTHY@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

HERB.STIEL@ORACLE.COM SUBMIT I am reques

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

CHUNG.CHO@ORACLE.COM APPROVED

AMIT.ZAVERY@ORACLE.COM APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

SANTOSH.R.HEGDE@ORACLE.COM_19042016 SUBMIT We are at r

GLOBAL‐HR‐SERVICES‐OFFERS_WW@ORACLE.COM APPROVED

DICONG.CHEN@ORACLE.COM APPROVED

MILIND.DURAPHE@ORACLE.COM_24042017 APPROVED

IN.SINGH@ORACLE.COM APPROVED

THOMAS.KURIAN@ORACLE.COM APPROVED

BOARD.OF.DIRECTORS@ORACLE.COM APPROVED

ED.MACOSKY@ORACLE.COM SUBMIT Approved b

DICONG.CHEN@ORACLE.COM RFC

ED.MACOSKY@ORACLE.COM DELETED

AJAY.KENI@ORACLE.COM SUBMIT Email appro

DICONG.CHEN@ORACLE.COM RFC

AJAY.KENI@ORACLE.COM RESUBMIT This reques



MMENT

isk of losing one of our key technical members in Fusion Middleware. Chris an Straub is an Architect (IC6

McGrath's key app dev tools architect for mobile.  Please approved.

        ave approved by Thomas Kurian on March 14, 2016. See a ached for jus fica on.Sasi is a cri cal leader i

s ng an out of cycle salary increase for Sundar Shenbagam (Senior Director, Product Development) based

isk of losing one of our key employees, Mike Blevins. He has discussed with me (his manager) about exp

    by Thomas/Inderjeet on March 16, 2016.We are reques ng an out‐of‐cycle increase Nimit Thaker, curren

oval obtained from Peter Barker.

st is to increase Achyut's salary base salary by 17% to $175,500.  He has been working on Oracle IDM pro



6) in the Mobility and Development Tools organiza on who has had an extremely successful and impac

n Enterprise Manager who runs all of QA for all products in the Enterprise Manager family ‐ both Enterp

d in US raising his base salary by $45,000 USD and giving a stock grant of 20,000 RSUs. Although he does

loring other opportunities outside of Oracle in which case they would offer him very competitive compe

tly a So ware Development Director, who is one of the cri cal members of Fusion Middleware Integra

oducts for fi een years, the first 10 years as a PSL employee working on Oblix and Oracle products and th



    ul career at Oracle since joining almost 13 years ago. In the last few years, Chris an has been spearhead

rise Manager Cloud Control and Oracle Cloud services. 

 not currently have a compe ve offer we know he has been approached by many external recruiters.  H

ensation packages, considerably higher than her current base pay. I am also in the market of hiring addit

on Cloud Services team. He manages the provisioning and installa on aspects of the Integra on Cloud Se

he most recent 5 years as a full  me Oracle employee.  He has consistently been an outstanding contribu



ing Oracle’s mobile ini a ves as well as our transi on to cloud‐based services. The epitome of this has b

His strong technical leadership has made him a target for many of our compe tors and he has recently vo

ional IC6 level seasoned architects and the compensation data has proven to be extremely competitive a

ervice. This request is to increase Nimit’s base salary by $40,000 to $178,360.  He has been an outstandi

tor during these  mes.  Achyut has worked as a technical lead on major product releases of our IDM por



been his role in the Oracle Mobile Applica on Accelerator (MAX) project which is scheduled for ini al gen

oiced concern that his current salary is low in comparison to the salaries external companies are quo ng

and higher than what Mike Blevins gets at Oracle currently. Ideally, Mike Blevins would like to stay with 

ing contributor at Oracle for nearly 15 years and has worked as a manager and technical lead on several p

r olio.  He has deep domain exper se in Iden ty Administra on and has a breadth of knowledge across 



neral availability on Oracle Public Cloud in April. Chris an was responsible for the project’s origin when h

g. If Sundar were to leave, the impact to the organiza on would be significant both from an opera onal p

Oracle but in order to stop him from pursuing outside offers, we need to show our commitment by prov

    products of our SOA por olio.Nimit is currently involved in the cri cal effort of migra ng ICS from Intern

    all IDM products and Fusion Applica ons.Over these 15 years, Achyut has a track record for driving tech



he first developed an ini al prototype of the concept during his personal  me. A er obtaining execu ve a

perspec ve where his responsibili es in driving PCS, and from a leadership perspec ve. He has and con n

viding a competitive out‐of‐cycle increase. Should Mike Blevins leave, our continued ability to make com

nal to External Compute. If he leaves Oracle we will be severely impacted. He also plays a cri cal role in d

nical refreshes and solving the most challenging customer problems.  He has consistently been a cri cal 



approval for his idea, Chris an has been the primary leader and contributor of the project driving all exec

nues to be a pillar of the FMW organiza on. We strongly believe it's necessary to take ac on now in orde

prehensive cross‐middleware architectural impact for FMW and PaaS Services as a part of Central Devel

elivery of ICS upgrades to our customers on a monthly basis. We cannot afford to lose his legacy knowle

talent spearheading many technical refresh for the OIM Enterprise product including the rule engine intr



cu on aspects from gathering and defining requirements, developing the technical architecture and desi

    er to avert a poten al departure that could have serious impact on the organiza on.Sundar has been wit

opment Teams charter would be at serious risk. Mike Blevins is one of our key architects helping lead va

dge. Nimit has demonstrated strong technical knowledge of Integra on Cloud Service & WLS componen

roduced in 11R2 and Lightweight Audit Framework released in 11gR2PS3.  Achyut also frequently engage



ign, leading the team of engineers during implementa on, an

th Oracle for 20 years. Sundar is an industry  recognized middleware expert h

arious PaaS architecture initiatives as well as drive key cross‐middleware initiativies whi

        ts and is playing a key role in PSM Regards,Ed Macosky

es in difficult customer escala ons such as Obamacare ini a ve and Zurich Fina
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MMENT

st is to increase Achyut's salary base salary by 16.6% to $175,000.  He has been working on Oracle IDM p



roducts for fi een years, the first 10 years as a PSL employee working on Oblix and Oracle products and 



the most recent 5 years as a full  me Oracle employee.  He has consistently been an outstanding contrib



butor during these  mes.  Achyut has worked as a technical lead on major product releases of our IDM p



por olio.  He has deep domain exper se in Iden ty Administra on and has a breadth of knowledge acros



        ss all IDM products and Fusion Applica ons. Over these 15 years, Achyut has a track record for driving te



chnical refreshes and solving the most challenging customer problems.  He has consistently been a cri c



cal talent spearheading many technical refresh for the OIM Enterprise product including the rule engine i



ntroduced in 11R2 and Lightweight Audit Framework released in 11gR2PS3.  Achyut also frequently enga



ages in difficult customer escala ons such as Obamacare ini a ve and Zuri




