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বাংলােদশ  
নু্যনতম অ�গিত –  েচ�া েনয়া হেয়িছল, িক� চলমান �চিলত আইন�িল, এবং েসই আইেনর চচর্ার কারেণ এই 
অ�গিত িবলি�ত হেয়েছ 

২০২৪ সােল, িশ� �েমর সবেচেয় িনকৃ� �প�ট িনমূ র্ল করার �েচ�ায় বাংলােদশ �ধুমা� নূ্যনতম অ�গিত সাধন কেরেছ। সরকার 
সারা েদেশ সকল িশ�র জন্য �াথিমক িশ�ায় �েবশািধকােরর উ�িত সাধেন কম র্সূিচ বা�বায়ন কেরেছ, যার মেধ্য অ�ভ� র্� িছল 
৩,২১৪�ট সরকাির িবদ্যালেয় �াক-�াথিমক িশ�া �দান এবং ৯৮,০৪৬ জন িশ�কেক �িশ�ণ েদয়া। তেব, বাংলােদশ এই িবষেয় 
েকবলমা� নূ্যনতম অ�গিত কেরেছ বেল মূল্যায়ন করা হেয়েছ, কারণ কারখানা ও �িত�ান পিরদশ র্ন অিধদ�রেক র�ািন 
���য়াকরণ অ�ল�িলেত পূব র্-েঘাষণা ছাড়া পিরদশ র্ন করার অনুমিত েদয়া হয়িন। র�ািন ���য়াকরণ অ�েলর �ম িবিধমালা 
অনুযায়ী, কারখানা ও �িত�ান পিরদশ র্ন অিধদ�র কতৃর্ক বাংলােদশ র�ািন ���য়াকরণ অ�ল কতৃর্প�েক পেরা�ভােব পিরদশ র্ন 
স�েকর্ অবিহত করেত হয়, যার ফেল িনেয়াগকতর্ারা পূেব র্ই পিরদশ র্ন স�েকর্ অবগত হেত পােরন। িনয়িমত পূব র্-েঘাষণািবহীন 
পিরদশ র্েনর অভােবর কারেণ র�ািন ���য়াকরণ অ�েল িশ� �ম আইন ও অন্যান্য �মসং�া� আইেনর অপব্যবহার, এবং 
স�াব্য ল�ন শনা� না-ও হেত পাের। তদুপির, বাংলােদশ �ম আইেনর ধারা�িল িশ� �ম সংঘ�টত হয় এরকম সব খােত কম র্রত 
িশ�েদর জন্য �েযাজ্য নয়। িশ� �ম আইন ল�েনর জন্য শা�� �ধুমা� দীঘ র্ এক�ট আইিন ���য়া েশেষ আেরাপ করা স�ব হয়, 
এবং িবচার েশেষ আদালত যখন শা�� আেরাপ কের, তখন ঐ জিরমানার পিরমাণ এতটাই কম হয় েয, তা িশ� �ম আইন ল�ন 
�িতেরােধ েমােটই কায র্কর হয় না। সরকার, ২০২৪ সােল িশ� �ম সং�া� েফৗজদাির আইন �েয়ােগর পদে�প স�িকর্ত তথ্যও 
জনসাধারেণর কােছ �কাশ 

িশ� �ম িনমূ র্ল করার জন্য ��ািবত সরকাির পদে�পসমূহ 
িনে� ��ািবত সরকাির পদে�প�েলা বাংলােদেশ িশ� �েমর সবেচেয় িনকৃ� �প িনমূ র্েলর আ�জর্ািতক অ�ীকার বা�বায়েন 
মািকর্ন �ম ম�ণালয় (USDOL) কতৃর্ক শনা�কৃত ঘাটিত�েলা পূরণ করেব। 

ে�� ��ািবত পদে�প 
আইিন কাঠােমা  গৃহকেম র্, জাহােজ, এবং েছাট খামাের কেম র্ িনেয়া�জত িশ�সহ সকল কম র্রত িশ�েদর �ম সুর�ার 

জন্য নু্যনতম বয়স সীমা �সািরত করা। 
িশ�েদর জন্য ঝঁুিকপূণ র্ কােজর ধরন�েলােক িবস্তৃত পিরসের িনিষ� করণ িন��ত করেত হেব, এবং 
এেত গৃহকম র্েকও অ�ভ� র্� করেত হেব। 
মাদক উৎপাদেনর জন্য িশ�েদরেক ব্যবহার করা, িশ�েদরেক সং�হ করা এবং িশ�েদর কােছ ��াব 
করা েফৗজদাির অপরাধ িহেসেব িনিষ� করেত হেব। 
রা��য় েসনাবািহনীেত অ�া�বয়�েদর েজারপূব র্ক িনেয়াগ িনিষ� করেত হেব। আইন �ারা িন��ত 
করেত হেব েয রা��য় েসনাবািহনীেত ে��ায় েযাগদানকারীেদর িনেয়াগ েদয়ার নূ্যনতম বয়স হেব ১৮ 
বছর, অথবা িবেশষ সুর�া ব্যব�া থাকেল ১৬ বছর। 
েবসরকাির সশ� েগা���েলার �ারা ১৮ বছেরর কম বয়সী িশ�েদর িনেয়াগেক েফৗজদাির অপরাধ 
িহেসেব িনিষ� করেত হেব। 
িশ�েদরেক পিততাবৃি�েত ব্যবহােরর েয েকােনা ধরনেক েফৗজদাির অপরাধ িহেসেব িনিষ� করেত 
হেব—তারা েযভােবই এেত জিড়ত েহাক না েকন। 
িশ�েদর জন্য আইনগত ভােব নূ্যনতম ১৫ বছর বয়স পয র্� বাধ্যতামূলক িশ�ার ব্যব�া িন��ত করেত 
হেব। 

�েয়াগ করা  �ম পিরদশ র্কেদর �মতায়ন করেত হেব যােত কের তারা �াথিমক অপরাধসহ সকল ধরেনর �ম আইন 
ল�েনর ে�ে�, জিরমানার পিরমান মূল্যায়ন করেত পাের অথবা শা��র সুপািরশ করেত পাের। 
পাশাপািশ, িশ� �ম আইন ল�েনর জন্য শা��র পিরমাণ এমনভােব বাড়ােত হেব যােত ভিবষ্যেত এ 
ধরেনর ল�ন কায র্করভােব �িতেরাধ করা যায়। 
েযসব সরকাির কম র্কতর্া িশ� পাচার ও িশ�েদর বািণ�জ্যক েযৗন েশাষেণ জিড়ত, ঘুষ �হণকারী 
কম র্কতর্াসহ, তােদর িব�ে� তদ� ও মামলা পিরচালনা করেত হেব। 
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ে�� ��ািবত পদে�প 
�ায় ৭ েকা�ট ৪৫ লাখ �িমেকর �মশ��েক যথাযথভােব তদারিকর জন্য �ম পিরদশ র্েকর সংখ্যা ৪৪২ 
জন েথেক বািড়েয় ১, ৮৬১ জন করেত হেব। 
র�ািন ���য়াকরণ অ�ল�েলােত িশ� �মসহ সকল �ম পিরদশ র্েনর জন্য পূব র্-েঘাষণা ছাড়াই 
পিরদশ র্ন করার অনুমিত িদেত হেব, এবং তা কায র্করভােব পিরচালনা করেত হেব। 
সরাসির মধ্য�তা বা সমেঝাতা না কের সব েফৗজদাির িশ� �ম ল�েনর মামলােক িবচােরর আওতায় 
আনার ব্যব�া করেত হেব। 
পিরদশ র্ক ও তদ�কারীেদরেক িশ� �েমর িনকৃ� �প, িবেশষ কের িশ�েদর বািণ�জ্যক েযৗন েশাষণ 
িবষেয় পয র্া� �িশ�ণ �দান করেত হেব, যােত এ ধরেনর মামলা�েলা ধারাবািহকভােব তদ� করা যায়, 
এবং িবচার করা যায়। 
িশ� �ম স�িকর্ত েফৗজদাির আইন �েয়ােগর উপর জাতীয়-পয র্ােয়র তথ্য-উপা� সং�হ এবং �কাশ 
করেত হেব, যার মেধ্য থাকেব তদ�কারীেদর �িশ�ণ, পিরচািলত তদে�র সংখ্যা, �� হওয়া 
মামলাসমূহ, েদাষী সাব্য� করার সংখ্যা , এবং �দ� শা��র তথ্য। 
�ানীয় সরকােরর কম র্কতর্া যারা সরকারী অথ র্ায়েন পিরচািলত কম র্সূিচ�িলেত িশ�েদরেক িনেয়াগ �দান 
কের, তােদর িব�ে� তদ� পিরচালনা করেত হেব, এবং তােদরেক জবাবিদিহতার মেধ্য আনেত হেব।  

সম�য় করণ িশ� �ম, এবং এর মূল কারণ�েলা েমাকােবলার জন্য সম�য় ও সহেযািগতা বাড়ােনার লে�্য েদওয়ানী ও 
েফৗজদাির আইন �েয়াগকারী সং�া�িলর মেধ্য এক�ট শ��শালী েরফােরল বা ে�রন ব্যব�া গেড় ত� লেত 
হেব। 

সরকারী  নীিত 
সমূহ             

িন��ত করেত হেব েয, িশ� �ম িনমূ র্েলর জন্য জাতীয় কম র্পিরক�না বা�বায়েনর দািয়ে� থাকা 
সং�া�েলা তােদর �েচ�া এবং েকৗশল�েলা কায র্করভােব সম�য় করেছ।  
িশ�েদর জন্য িশ�ার সহজলভ্যতা বৃ�� করার উেদ্যাগেক আরও শ��শালী করেত হেব। এর জন্য 
�েয়াজন হেব েশৗচাগার ও পয়ঃিন�াশন ব্যব�া ও �েয়াজনীয় সুিবধা�িল উ�ত করা, দূরিশ�েণর 
কায র্কর ব্যব�া িন��ত করা, িবদ্যালেয়র সংখ্যা বৃ�� করা, �ুেল যাতায়াত ও �ুল সাম�ীর খরচ বহন করা 
এবং সকল িশ�েক �ায়ী �ঠকানা বা �েয়াজনীয় পিরচয়পে�র জন্য বাধ্যবাধকতা ছাড়াই িবদ্যালেয় ভিতর্ 
করার অনুমিত েদওয়া। 
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