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្រកសួងការȯរសហរដ្ឋˢេមរកិ 

ការរកេឃើញកʆ ៉ងȹ្ន ំ ២០១៩ ស្ដ ីពីទ្រមង់ដ៏ˢ្រកក់បំផុត ៃនពលកម្មកʤុរ 

កមʙ ៉Ⱦ 

កʆ ៉ងȹ្ន ំ ២០១៩ ្របេទសកមʙ ៉Ⱦ ʌន្របឹងែ្របងតិចតួច កʆ ៉ងការលុបបំʌត់ទ្រមង់ដ៏ˢ្រកក់បំផុត
ៃនពលកម្មកុʤរ។  រɖ្ឋ ភិʌលʌនសហការȾមួយអង្គការអន្ត រȾតិȜងការȯរ  (ILO)  េធ្វ ̡ការ
ស្ទ ង់មតិɸ្ន ក់Ⱦតិដំបូងរបស់ខʁន̴មួយ  អំពីពលកម្មកុʤរ  ពីȹ្ន ំ  ២០១២  េɖយេ្រȡងបេញ្ចញ
ទិន្នន័យេʈȹ្ន ំ  ២០២០។  េលើសពីេនះេɾេទ̻ត  រɖ្ឋ ភិʌលʌនចុះហត្ថេលȜេលើកិច្ច្រពមេ្រព̼ង
មួយ  េɖយព្រងីកថវកិាេដើមʊីអនុɐ្ញ តឲʧកម្ម វធីិេʲងច្រកកាន់ែត្របេសើរេʈកមʙ ៉Ⱦ  ៃនអង្គការ
អន្ត រȾតិȜងការȯរ  ព្រងីកˢណត្ត ិ្រត̳តពិនិតʧរបស់ខʁន̴  េɾេលើ វស័ិយបែន្ថមេទ̻ត  រមួʤន
ɽងំេʲងច្រកេʥ៉ការបន្តȾផʁ វ̱ការ  Ⱦទីែដលពលកម្មកុʤរេកើតʤន។  បុ៉ែន្ត   េបើេɽះបីȾ 

ʤនការផɲ ច̴េផ្តើមគំនិតថ្មីៗ  េដើមʊីេɖះ្រˏយបញ្ហពលកម្មកុʤរក៏េɖយ 

ក៏កមʙ ៉Ⱦកំពុងទទួលʌនការʼយតៃម្លអំពីការេជឿនេលឿនតិចតួច 

ពីេ្រʚះរɖ្ឋ ភិʌលខកȜនមិនʌនȴត់វʂិនការសកម្ម  កʆ ៉ងការេសុើបអេង្កត ការេȴទ្របកាន់ 

ការរកេឃើញɸʤនេɽស  និងកាត់េɽសម្រន្ត ីˏʂរណៈែដលចូលរមួ  ឬស្រមបស្រម̳លឲʧʤន
ទ្រមង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតៃនពលកម្មកុʤរ  រមួɽងំˢជីវកម្មេកង្របវញ្ͩច ផʁ វ̱េភទេលើកុʤរ 
និងពលកម្មកុʤរេɖយបង្ខ ំេʈកʆ ៉ងសិបʊកម្មឡឥដ្ឋ   េដើមʊីេɖះបំណុល។  មិនែតបុ៉េɮ្ណ ះ  កʆ ៉ង
អំឡុងេពលេធ្វ ̡រʌយការណ៍េនះ  េȵ្រកម្រតវ̰ʌនេគʲយការណ៍  ɸʌនទទួលសំណូក  Ⱦថʆ រ̱នឹង
ការទʤ្ល ក់េȴលបទេȴទ្របកាន់  ការេɖះែលង  និងការបនʁ រ̱បន្ថយេɽស 

ចំេʚះបុគ្គលែដលʌន្រប្រពឹត្តបទឧ្រកិដ្ឋែបបេនះ 
Ⱦពិេសសស្រʤប់អ្នកែដលរងការេȴទ្របកាន់ɸ  ʤនចំណងɽក់ទងȾមួយនឹងរɖ្ឋ ភិʌល។ 
្របការេនះ  េធ្វ ̡ឱʧកុʤរកាន់ែតȯយរងេ្រȡះȜ្ល ំង  កʆ ៉ងទ្រមង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតៃនពលកម្មកុʤរ។ 
កុʤរេʈកមʙ ៉Ⱦ  ផុងខʁន̴កʆ ៉ងទ្រមង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតៃនពលកម្មកុʤរ  រមួʤនពលកម្មេɖយបង្ខ ំ 
កʆ ៉ងការȯរផលិតឥដ្ឋ   និងកʆ ៉ងˢជីវកម្មេកង្របវញ្ͩច ផʁ វ̱េភទ 
ែដលេពលខ្លះគឺបɮ្ត លមកពីការជួញដូរមនុសˍ។  ធនʂនមិន្រគប់្រȡន់ 

ˢចʲʲងំសមត្ថʟពអធិការកិច្ចការȯរ  កʆ ៉ងការព្រងឹងការអនុវត្តចʍប់ស្ត ីពីពលកម្មកុʤរ 
Ⱦពិេសសេʈɳមទីជនបទ  ែដលʤនកម្មករកុʤរʟគេ្រចើនេធ្វ ̡ការ។ 
េលើសពីេនះេទ̻តបɐ្ហ ្របឈមȾបន្តបʇ្ទ ប់  កʆ ៉ងការទទួលʌនការអប់រͅȾមូលɖ្ឋ ន  និងការ
មិនʤនលក្ខខណ្ឌ ត្រម̰វស្រʤប់កាតព្វកិច្ចទទួលʌនការអប់រͅ  េធ្វ ̡ឲʧេកើនេឡើងនូវ
ʟពȯយរងេ្រȡះរបស់កុʤរ កʆ ៉ងការផុងខʁន̴ ចូលកʆ ៉ងទ្រមង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតៃនពលកម្មកុʤរ។ 

ែផ្អកេលើរʌយការណ៍េនះ  សកម្មʟពʇʇ្រតវ̰ʌនេស្ន ើេឡើង  និងកំណត់  ែដលនឹងជ្រមញុការឲʧ
លុបបំʌត់ពលកម្មកុʤរេʈកមʙ ៉Ⱦ។ 

ែផ្នក  សកម្មʟពេស្ន ើ  ȹ្ន ំេស្ន ើ 

្រកបខ័ណ្ឌ
ចʍប់ 

កំណត់ˢយុអប់រͅȾកំហិត 

ែដលʩ៉ងេ˘ចɮស់េស្ម ើនឹងˢយុអបʊបរʤ ស្រʤប់ការȯរ។ 
២០០៩–២០១៩ 
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ែផ្នក  សកម្មʟពេស្ន ើ  ȹ្ន ំេស្ន ើ 
 

˘មȦត់Ⱦលក្ខណៈ្រពហ្មទណ្ឌ  នូវការផ្តល់ជូន 

និងការេ្របើ្រʌស់កុʤរ ស្រʤប់ការសែម្តងែបបˢសˢʟស។ 
២០០៩–២០១៩ 

 
˘មȦត់Ⱦលក្ខណៈ្រពហ្មទណ្ឌ  នូវការេ្រជើសេរស̡កុʤរេ្រកាមˢយុ 
១៨ ȹ្ន ំ េɖយ្រកមុ្របɖប់ˢវុធមិនែមនរដ្ឋ។ 

២០១៦–២០១៩ 

 
ʂʇɸកុʤរɽងំអស់ ្រតវ̰ʌនការʚរេɖយចʍប់  

រមួɽងំកុʤរ ែដលេធ្វ ̡ការេ្រȘរង្វង់ទំʇក់ទំនងការȯរ  
កʆ ៉ង្របព័ន្ធ។ 

២០១៨–
២០១៩ 

 
ព្រងីកកិច្ចការʚរពលកម្ម  ដល់កុʤរេធ្វ ̡ការɳមផ្ទះ  
ែដលˏច់ɏតិរបស់ពួកȡត់ Ⱦអ្នកជួលឲʧេធ្វ ̡ការ។ 

២០១៨–
២០១៩ 

ការព្រងឹង 
 

ព្រងឹងសមត្ថʟពˢȾ្ញ ធរɸ្ន ក់មូលɖ្ឋ ន េដើមʊីព្រងឹង 

បទបʊញ្ញត្ត ិស្ដ ីពីពលកម្មកុʤរ និងពលកម្មកុʤរេɖយ 

បង្ខ ំ ែដលʤនអនុវត្តɳមវស័ិយកសិកម្ម  សិបʊកម្មឡឥដ្ឋ  ɸ្ន ជំក់ 

ដំឡ̰ងមី និងវស័ិយេនˏទ 
េɖយផ្តល់នូវឱកាសបណɲ ៉ ះបɮ្ត លបេច្ចកេទសបែន្ថមេទ̻ត 

អំពីរេប̻បកំណត់អត្តសɐ្ញ ណពលកម្មកុʤរ ឲʧʌន្រតឹម្រតវ̰ 
កʆ ៉ងេពលេធ្វ ̡អធិការកិច្ចេលើបɐ្ហ ពលកម្មកុʤរ  ស្រʤប់
ម្រន្ត ីអធិការកិច្ច េʈɳមការʩិល័យɽងំអស់ 

កʆ ៉ង្រកសួងការȯរ និងបណɲ ៉ ះបɮ្ត លវȾិ្ជ ជីវៈ។ 

២០១២–
២០១៩ 

 
ផ្តល់ធនʂន្រគប់្រȡន់ ʲប់បញȳ ល̱ɽងំៃថ្លដឹកជញȽ ន̱ ស្រʤប់ការ
ព្រងឹងការអនុវត្តចʍប់ ស្ដ ីពីពលកម្មកុʤរ 
េដើមʊីʂʇ ɸʲល់ការេសុើបអេង្កត 

និងការេធ្វ ̡អធិការកិច្ចរមួɽងំការេធ្វ ̡អធិការកិច្ច 
ែដលមិនʌន្របកាសមុន ្រតវ̰ʌនេធ្វ ̡េឡើងេʈទូɽងំ្របេទស 

និងេលើ្រគប់វស័ិយ  

Ⱦពិេសសេʈតំបន់ជនបទ កʆ ៉ងវស័ិយេ្រȘ្របព័ន្ធ  
និងេʈកʆ ៉ងឧសːហកម្មសំណង់។ 

២០១០–២០១៩ 

 
ព្រងឹង អនុɐ្ញ ត 

និងផ្តល់ថវកិាដល់អធិការɖ្ឋ នការȯរេដើមʊីបញȳ ល̱ការេសុើបអេង្ក
តេʈនឹងកែន្លង Ⱦពិេសសេʈɳម្រគឹះ ្ˏថ នែដលេធ្វ ̡
្របតិបត្ត ិការ េ្រȘេʤ៉ងេធ្វ ̡ការ 
ធម្មɳ និងការȯរɳមផ្ទះ។ 

២០១៨–
២០១៩ 

 
បេង្ក ើត និង្រគប់្រគង្រកម្រពហ្មទណ្ឌ ឲʧេស្ម ើʟពȡ្ន  
ស្រʤប់ការរͅេʷភេលើចʍប់ ស្ត ីពីពលកម្មកុʤរ 
រមួɽងំទ្រមង់ˢ្រកក់បំផុតៃនពលកម្មកុʤរ ឲʧ
្រសបɳមវʂិនែដលកំណត់េɖយចʍប់។ 

២០០៩–២០១៩ 
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ែផ្នក  សកម្មʟពេស្ន ើ  ȹ្ន ំេស្ន ើ 
 

ʂʇɸការ្រប្រពឹត្ត ិខុស ្រតវ̰
ʌនេɖះ្រˏយេʈ្រគប់ʟ្ន ក់ȯរព្រងឹងការអនុវត្តចʍប់ 

រមួʤនការមិនទទួលសំណូក 

េដើមʊីʤនឥទ្ធិពលេលើលទ្ធផលៃនករណីនិងការេសុើបអេង្កត 

និងេȴទ្របកាន់ɳមផʁ វ̱ចʍប់ េលើអ្នកេ្រជើសេរស̡ពលករ 
បុគ្គលែដលʤនទំʇក់ទំនងនេʩʌយ និងម្រន្ត ីរɖ្ឋ ភិʌល 

ែដលចូលៃដកʆ ៉ងការស្រមបស្រម̳លឲʧេកើតʤន
ទ្រមង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតៃនពលកម្មកុʤរ រមួɽងំ 

ពលកម្មកុʤរេɖយបង្ខ ំ េដើមʊីេɖះបំណុល កʆ ៉ងសិបʊកម្មឡឥដ្ឋ។ 

២០១៩ 

 
ផ្តល់សិទ្ធិេˢយអង្គʟពបូ៉លិស្របȹំងការជួញដូរមនុសˍេបើកការ
េសុើបអេង្កតេɖយសʤ្ង ត់ រមួɽងំករណីʚក់ព័ន្ធ នឹងˢជីវកម្ម
េកង្របវញ្ͩច ផʁ វ̱េភទេលើកុʤរ 
និងʂʇɸម្រន្ត ីអនុវត្តចʍប់្រពហ្មទណ្ឌɽងំអស់ 

្រតវ̰ʌនបណɲ ៉ ះបɮ្ត លឱʧʌន្រគប់្រȡន់ ែផ្នក
បេច្ចកេទសៃនវធីិˏ្រស្ត បំេពញការȯរ្របȹំងការជួញដូរមនុសˍ 
Ⱦពិេសសអ្នកែដលរស់េʈɳមជនបទតំបន់។ 

២០១៩ 

 
ʂʇɸម្រន្ត ីព្រងឹងការអនុវត្តចʍប់ ʤនធនʂនហិរញ្ញ វតɷ ៉ 
និងធនʂនមនុសˍ្រគប់្រȡន់ េដើមʊី្រត̳តពិនិតʧកម្ម វធីិ 

“្រត̳តពិនិតʧɳមផʁ វ̱តុʷការ” 
្របកបេɖយ្របសិទ្ធʟពេដើមʊីʂʇɸជនȾប់េȴទ 
 វលិ្រតឡប់េɾចូលរមួកʆ ៉ងការជំនំុជ្រមះក្ត ី្រពហ្មទណ្ឌ របស់ពួកេគ 

និងអនុវត្តʩ៉ងេពញេលញនូវកម្ម វធីិ “តុʷការ្រសបɳម
ត្រម̰វការកុʤរ” ។ 

២០១៩ 

 
្របមូល រកːទុកឱʧʌន្រតឹម្រតវ̰ 
និងផˍព្វផːយទិន្នន័យែដលʌនែញកȾˏʂរណៈ អំពី
កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង 

ព្រងឹងការអនុវត្តចʍប់្រពហ្មទណ្ឌ  
រមួʤនចំនួនៃនការេȴទ្របកាន់ែដលʌនផɲ ច̴េផ្តើម 

ចំនួនៃនផ្តʇ្ទ េɽស និងចំនួនៃនការɖក់ទណ្ឌ កម្ម  
ចំេʚះការរͅេʷភែដលɽក់ទងេɾនឹងទ្រមង់ធ្ងន់ធ្ងរបំផុតៃនព
លកម្មកុʤរ។ 

២០១៥–២០១៩ 

ការស្រមប
ស្រម̳ល 

ʂʇɸ្រកមុ្របឹកːȾតិកមʙ ៉Ⱦេដើមʊីកុʤរ 
និងគំនិតផɲ ច̴េផ្តើមɸ្ន ក់រដ្ឋម្រន្ត ីទេន្ល េមគង្គរមួȡ្ន ្របȹំងនឹង
ការជួញដូរ ˢច 

អនុវត្តˢណត្ត ិ ែដលʌនេ្រȡងទុករបស់ខʁន̴។ 

២០១៩ 
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ែផ្នក  សកម្មʟពេស្ន ើ  ȹ្ន ំេស្ន ើ 
 

បេង្ក ើនថវកិា 

និងេលើកកម្ពស់ការបណɲ ៉ ះបɮ្ត លស្រʤប់គណៈកʤ្ម ធិការឃំុសȯ្ក
ត់ ស្រʤប់្រស្ត ីនិងកុʤរ េដើមʊីបេង្ក ើនការផ្តល់េសʼសង្គម 

ស្រʤប់កុʤរែដលʚក់ព័ន្ធ  
ឬ្របឈមនឹង˘និភ័យៃនពលកម្មកុʤរ។ 

២០១៦–២០១៩ 

េȡលន
េʩʌយ 

រɖ្ឋ ភិʌល 
 

អនុវត្តសកម្មʟពȡំ្រទែផនការសកម្មʟពȾតិ ស្ត ីពីទ្រមង់
ˢ្រកក់បំផុតៃនពលកម្មកុʤរ 
ែផនការសកម្មʟពȾតិស្ត ីពីការកាត់បន្ថយពលកម្មកុʤរ 
និងការលុបបំʌត់ទ្រមង់ˢ្រកក់បំផុតៃនពលកម្មកុʤរ និង
ែផនការសកម្មʟពេលើកកម្ពស់សមʟពេយនឌ័រ 
និងការលុបបំʌត់ពលកម្មកុʤរកʆ ៉ងវស័ិយជលផល 

ែផនការសកម្មʟពȾតិស្ត ីពីការលុបបំʌត់ពលកម្មកុʤរ កʆ ៉ង 

 វស័ិយជលផល េȡលនេʩʌយស្ត ីពីការអភិវឌɣ និងកិច្ចȡំʚរ
កុʤរកʆ ៉ងវស័ិយកសិកម្ម  យុទ្ធˏ្រស្តȾតិȡំʚរសង្គម 

ែផនការអភិវឌɣសមត្ថʟពស្រʤប់ការផ្គត់ផ្គង់្រគ̳ˏរ ការែថɽ ំ

និងការសំុកូនចិញ្ច ឹម និងែផនការយុទ្ធˏ្រស្ត  
និង្របតិបត្ត ិការស្រʤប់ការអនុវត្តចʍប់យុតិ្តធម៌ 

អនីតិជន។ 

២០១៩ 

 
ɖក់បញȳ ល̱យុទ្ធˏ្រស្ដ លុបបំʌត់ពលកម្មកុʤរ និងកិច្ចការʚរ 
េɾកʆ ៉ងេȡលនេʩʌយȾតិ ស្ត ីពីមុខរបរ។ 

២០១៥–២០១៩ 

កម្ម វធីិ
សង្គម 

ʂʇɸមណ្ឌ លែថɽ ំនិងមណ្ឌ លកុʤរកំ្រʚ ការʚរសុខʟព 

និងសុខុʤលʟពរបស់កុʤរ ែដលរស់េʈទីេʇះ។ 
២០១៩ 

 
បេង្ក ើនការទទួលʌនការអប់រͅȾមូលɖ្ឋ ន េɖយឥតគិតៃថ្ល 
េɖយលុបបំʌត់ៃថ្លˏʷេ្រȘផʁ វ̱ការ 
និងេɖះ្រˏយបɐ្ហ ែដលɽក់ទងនឹងកង្វះមេធʪʌយដឹកជញȽ ន̱ 

េហɖ្ឋ រចʇសម្ព ័ន្ធˏʷមិន្រគប់្រȡន់ ចំនួន្រគ̰មិន្រគប់្រȡន់ 

និងឧបសគ្គែផ្នកʟˏ។ 

២០១៣–

២០១៩ 

 
បេង្ក ើត្របព័ន្ធ េដើមʊីɳមɖន និងȦ្ល ំេមើលឲʧʌន្រតឹម្រតវ̰េលើការ
េធ្វ ̡សʤហរណកម្មរបស់ជនរងេ្រȡះ ៃនទ្រមង់
ˢ្រកក់បំផុតៃនពលកម្មកុʤរ រមួɽងំការជួញដូរមនុសˍ។ 

២០១៩ 

 
ព្រងីក្របព័ន្ធសុវត្ថ ិʟពសង្គម 

េʈɳមតំបន់ជនបទេដើមʊីʂʇɸកុʤរ្រកី្រក 

និង្រគ̳ˏររបស់ពួកេគ ទទួលʌនេសʼ 
ែដលˢចកាត់បន្ថយ˘និភ័យ ៃនការផុងខʁន̴
កʆ ៉ងពលកម្មកុʤរ។ 

២០១៦–២០១៩ 
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ផ្តល់នូវធនʂន្រគប់្រȡន់ 

ដល់កម្ម វធីិសង្គមɽងំអស់េដើមʊីឱʧពួកេគ 

ˢចេɖះ្រˏយʌនេពញេលញ 

នូវវ ិˏ លʟពៃនពលកម្មកុʤរេʈកមʙ ៉Ⱦ។ 

២០១៩ 

 


