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ဤလက််ကမ်းး�စာာစော�ာင််သည် ်မြ�န်မ်ာာနုို�င််ငံံ
တွွင်် ၂၀၂၀ခုုနှစ််က ဆော�ာင််ရွွက််ခ့ဲ့�သော�ာ 
မြ�န်မ်ာာနုို�င််ငံံအတွွင်းး� ကလေး�းအလုုပ််သမား�း
နှှင့့်� စပ််လျျဉ်းး �သော�ာ အမျိုး�း ��သားး�ဥပဒေေများ�း�
နှှင့််� နည်းး�ဥပဒေေများ�း�ကုို� နုို�င််ငံံတကာာ စံံနှုု�န်းး�
များ�း�နှှင့််�အညီ ီဥပဒေေရေး�းရာာ သုံးး��သပ််ချျက််
ဆုို�င််ရာာ စာာတမ်းး�အပေါ်�် အခြေ�ေခံထားး�သည်။် 
၂၀၂၀ခုုနှစ််၊ ဒီီဇင််ဘာာလအထိိပါါဝင််သည်။်

ကလေး�းအလုုပ််သမား�းဆို�သည်မ်ှာာ� အဘယ််နည်းး�။ 

“ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း” ဟူသူော�ာ စကားး�အသုံးး��အနုှု�န်းး�ကို� 
မကြာ�ာခဏ ကလေး�းများ�း�၏ ကလေး�းဘဝ၊ အလားး�အလာာနှှင့််� 
ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ကုို� ဆုံးး��ရှုံး�း��စေ�သော�ာ၊ ကလေး�းများ�း�၏ ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆို�င်ရာာနှှင့််� 
စိိတ််ပုို�င်းး�ဆို�င်ရာာ ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက်မှုုကို� ထိိခို�က်အန္တတရာာယ််ပေး�းသော�ာ 
အလုပ်ု်အကုို�င်အဖြ�စ် အဓိိပ္ပါါ�ယ်် ဖွွင့့်�လေ့�ရ့ှိိ�သည််။ 

 “အလုပ်ု်”၏ တိိကျျသတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ အချို့့� �ပုံံ�စံံများ�း�ကို� 
“ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း” ဟု ုခေါ်�်ခြ�င်းး�၊ မခေါ်�်ခြ�င်းး�သည်် ကလေး�း၏ 
အသက််၊ လုပ်ု်ရသော�ာ အလုပ်ု်အမျိုး� း��အစား�းနှှင့််� အလုပ်ု်ချိိ�န် ၊် လုပ်ု်ရ 
သည့့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�နှှင့််� သက််ဆုို�င်ရာာ နိုု�င်ငံံများ�း� ဆော�ာင်ရွွက််သော�ာ 
ရည််မှှန်းး�ချျက်များ�း�အပေါ်�် မူူတည််သည််။ 

အထူးး�သဖြ�င့့်� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းသည်် -

	X ပထမဦးးစွာာ� အုို�င်အယ််လ််အုို� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်အမှှတ်် ၁၃၈နှှင့့်�
အညီီ အမျိုး� း��သားး�ဥပဒေေအရ သတ််မှှတ််ထားး�သည့့်� “အလုုပ်် 
သို့့�မဟုုတ် အလုုပ််အကုို�င််သို့့�  ဝင််ရော�ာက််ခွွင့့်�ပြု�ုသော�ာ ဥပဒေေ
အရ သတ််မှှတ််ထားး�သည့့်� အနိိမ့့်�ဆုံးး��အသက််အော�ာက်် ရှိိ�သော� ာ 
ကလေး�းတစ်ဦးး လုုပ််သော�ာ အလုုပ််” ဖြ�စ်ပြီး�း�၊

ဉပဒေေရေး�းရာာသုံးး��သပ််ချျက်် 

	X ဒုတုိိယအဖြ�စ် အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��သော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့့်� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း
ခုို�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�များ�း�ထဲမှှ အလုပ်ု်တစ်ခုုဖြ�စ်လျှှင်် အသက််၁၈နှှစ်
အော�ာက် ကလေး�းတစ်ဦးး လုပ်ု်သော�ာ အလုပ်ု် ဖြ�စ်သည််။       
အုို�င်အယ််လ််အုို� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်အမှှတ်် ၁၈၂၊ အပုို�ဒ်၃တွင်ွ် အဆိုးး��ရွား��း
ဆုံးး��သော�ာ ပုံံ�စံံဖြ�င့့်� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း ခုို�င်းး�စေ�ခြ�င်းး�ကို� -(က)  
ကျေး�း�ကျွွန်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� ပုံံ�စံံများ�း�အားး�လုံးး�� သို့့�မဟုတ်ု် ကျေး�း�ကျွွန်ပ်ြု�ု
ခြ�င်းး�နှှင့့်� အလားး�တူသူော�ာ အလေ့�အ့ထများ�း�၊ (ခ) ကလေး�းသူူငယ််
များ�း�အားး� ပြ�ည့့်�တန်ဆ်ာာ လုပ်ု်ငန်းး�၊ ညစ်ညမ်းး�ရုပ််ပုံံ�၊ စာာပေ�၊ 
ရုုပ််ရှှင် သို့့�မဟုတ်ု် ညစ်ညမ်းး� ဖျော်�်��ဖြေ�ေတင်ဆက်မှုုများ�း�အတွက်ွ် 
ကလေး�းသူူငယ််တစ်ဦးးကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ခေါ်�်
ယူူပေး�းခြ�င်းး� သို့့�မဟုတ်ု် ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး�၊ (ဂ) တရား�းဥပဒေေနှှင့််�မညီ
သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�များ�း� အထူးး�သဖြ�င့့်� မူးး�ယစ်ဆေး�းဝါးး� ထုုတ််လုပ်ု်ခြ�င်းး�
နှှင့််� ဖြ�န့့်� ဖြူး��း� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�တွင်ွ် ကလေး�းတစ်ဦးးကုို� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ 
အသုံးး��ပြု�ုရန် ်ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ခေါ်�်ယူူပေး�းခြ�င်းး� သို့့�မဟုတ်ု် ကမ်းး�လှှမ်းး�ခြ�င်းး�
ဟု ုသတ််မှှတ််ထားး�သည််။	

မြ�န်မ်ာာနုို�င််ငံံတွွင်် ကလေး�းအလုုပ််သမား�း 
ဘယ််လော�ာက််ရှိိ�ပါ ါသလဲဲ။ 

၂၀၁၅ခုုနှှစ်၊ မြ�န်မ်ာာအလုပ်ု်သမား�းအင််အားး�စစ််တမ်းး�အရ - 

နော�ာက်ပုို�င်းး�နှှစ်များ�း�တွင်ွ် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း အရေေအတွက်ွ် 
လျော့�့��နည်းး�လာာကြော��ာင်းး� တွေ့�ရ့သော်�်�လည်းး� အထူးး�သဖြ�င့့်� အဆိုးး��
ရွား��းဆုံးး��ပုံံ�စံံများ�း�တွင်ွ် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၌ ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းများ�း� 
ဆက်လက် ကျျယ််ပြ�န့့်�စွာ�ာ � ရှိိ�နေေဆဲ ဖြ�စ်သည််။ 

	X မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းအရေး�း

အသက်် ၅ နှှစ်မှှ ၁၇ နှှစ်အရွွယ်် ၁.၁ 
သန်းး�သည်် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း
အဖြ�စ် လုပ်ု်ကုို�င်နေေကြ�သည််။

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် ကလေး�း အလုပ်ု် 
သမား�းများ�း�၏ ထက််ဝက််ခန့့်� သည်် 
အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ အလုပ်ု်အကုို�င်များ�း� 
လုပ်ု်ကုို�င်နေေကြ�သည််။ 
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	X Running head

ကလေး�းအလုုပ််သမား�း တုို�က််ဖျျက််ရေး�း
အတွွက်် ယခုုအချိိ� န်အ်ထိိ မြ�န်မ်ာာနုို�င််ငံံ
မှှ လက််ခံံထားး�သော�ာ နုို�င််ငံံတကာာ 
ကတိိကဝတ််များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ပါါ။

အော�ာက်ပါါဇယားး�တွင်ွ် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့့်�အတုို�င်းး� 
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံသည်် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းဆုို�င်ရာာ နိုု�င်ငံံတကာာ 
ကိိရိိယာာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကို� အသိိအမှှတ််ပြု�ု လက်မှှတ်် ရေး�းထိုးး��
ထားး�သည််။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံသည်် ၂၀၁၉ နှှင့််� ၂၀၂၀ခုုနှှစ်များ�း�တွင်ွ် 
ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း တားး�မြ�စ်ရေး�းနှှင့််� ပပျော�ာ�က််ရေး�းဆုို�င်ရာာ 
အရေး�းယူူဆော�ာင်ရွွက််မှုုများ�း� ဆော�ာင်ရွွက််ရန် ်ကတိိကဝတ််များ�း�ကို� 
ခုို�င်မာာစေ�ရန် ်- 

	X အုို�င််အယ််လ််အုို� အလုုပ််လုုပ််နုို�င််ရန် ်အနိိမ့့်�ဆုံးး�� အသက််
သတ််မှှတ််ချျက််ဆုို�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််၊ ၁၉၇၃ခုုနှစ်် 
(အမှှတ်် ၁၃၈)ကုို� ၂၀၂၀ခုုနှှစ်၊ ဇွွန်လ်၈ရက် နှှင့််�

	X ကလေး�းသူငယ်် အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆုို�င််ရာာကုုလသမဂ္ဂဂ 
သဘော�ာတူူစာာချုု�ပ််၏နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�စာာချုု�ပ်် 
လက်နက်ကုို�င် ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� ကလေး�းသူူငယ််များ�း� 
ပါါဝင််ပတ််သက််မှုုဆို�င်ရာာ နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� အခြေ�ေပြ�
စာာချုု�ပ််အားး�၊ ၂၀၁၉ခုုနှှစ်၊ စက််တင်ဘာာလ၂၇ရက်
တွင်ွ် လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�သည််။

ကလေး�းအလုုပ််သမား�းဆို�င််ရာာ ဆက််စပ််မုှုအရှိိ�ဆုံးး �� နုို�င််ငံံတကာာစာာချုု�ပ််များ�း�

နုို�င််ငံံတကာာစာာချုု�ပ််၊ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� လက််မှှတ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� အဆင့့်�

အုို�င်အယ််လ််အုို� အဓ္ဓဓမလုပ်ု်အားး�ခို�င်းး�စေ�မှုုဆို�င်ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက် (၂၉) ၁၉၅၅ခုုနှှစ်၊ မတ််လ၄ရက် အသက််ဝင််

အုို�င်အယ််လ််အုို� အလုပ်ု်လုပ်ု်နိုု�င်သော�ာ အနိိမ့်�ဆုံးး��အသက််ဆုို�င်ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက် (၁၃၈) ၂၀၂၀ခုုနှှစ်၊ ဇွွန်လ်၈ရက် အသက််ဝင််

အုို�င်အယ််လ််အုို�အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��သော�ာပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့့်� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းခုို�င်းး�စေေမှုုဆို�င်ရာာ 
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက် (၁၈၂)

၂၀၁၃ခုုနှှစ်၊ ဒီီဇင််ဘာာလ 
၁၈ရက် အသက််ဝင််

ကလေး�းသူူငယ််အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆို�င်ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂသဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် (CRC) ၁၉၉၁ခုုနှှစ်၊ ဇူူလုို�င်လ 
၁၅ရက် အသက််ဝင််

ကလေး�းသူူငယ်် အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆို�င်ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂသဘော�ာတူ ူစာာချုု�ပ််၏ 
နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� စာာချုု�ပ််  ကလေး�းသူူငယ််များ�း�ကို� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�၊ ကလေး�းပြ�ည့့်�တန်ဆ်ာာ
နှှင့််� ကလေး�းညစ်ညမ်းး� ရုုပ််ပုံံ�များ�း�ဆို�င်ရာာ နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� အခြေ�ေပြ�စာာချုု�ပ််

၂၀၁၂ခုုနှှစ်၊ ဇန်န်ဝါါရီလ 
၁၆ရက် အသက််ဝင််

ကလေး�းသူူငယ်် အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆို�င်ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂသဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် ၏ 
နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� စာာချုု�ပ်် လက်နက်ကုို�င် ပဋိိပက္ခခအတွငွ်းး� ကလေး�းသူူငယ််များ�း� ပါါဝင််
ပတ််သက််မှုုဆို�င်ရာာ နော�ာက်ဆက်တွဲဲ� အခြေ�ေပြ�စာာချုု�ပ််

၂၀၁၉ခုုနှှစ်၊ 
စက််တင်ဘာာလ ၂၇ရက် အသက််ဝင််

အထူးး�သဖြ�င့့်� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့့်� ကလေး�းသူူငယ််များ�း� အတွက်ွ် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သော�ာ လူူ
ကုုန်က်ူးး�မှုု ကာာကွယ််ရေး�း၊ တုို�က်ဖျျက်ရေး�း နှှင့််� ပြ�စ်ဒဏ်ပေး�းရေး�း ကုုလသမဂ္ဂဂ ပါါလဲမုို� 
စာာချုု�ပ််။ ၂၀၀၀ ခုုနှှစ်

၂၀၀၅ခုုနှှစ်၊ မတ််လ 
၃၀ရက် အသက််ဝင််

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းအရေး�း ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သုံးး��သပ််ချျက်

Photo: Marcel Crozet/ ILO
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ဤနုို�င််ငံံတကာာ ကတိိကဝတ််များ�း�
ကုို� အမျိုး�း ��သားး�ဥပဒေေများ�း�တွွင်် ထည့့်�
သွွင်းး�ထင််ဟပ််ထားး�ပါါသလားး�။

မြ�န်မ်ာ့့�တရား�းစီီရင်ရေး�းစနစ်သည်် ကုို�လုို�နီခီေေတ် အိိန္ဒိ�ယ-ဗြိ�ိတိိသျှှ 
ဥပဒေ�စနစ်မှှ ဥပဒေေဟော�ာင်းး�အတွဲဲ�များ�း�ဖြ�င့့်� ဖွဲ့့�စည်းး�ထားး�ပြီး�း� 
အလုုပ််သမား�း ဥပဒေေများ�း�သည် ်(စက််ရုံံ�၊ ဆုို�င်များ�း�၊ သတ္တုု �တွငွ်းး�
များ�း�၊ ရေ�နံံမြေ�ေစသဖြ�င့့်�) ကဏ္ဍအလုို�က််ဖြ�စ်စေ�၊ (လုပ်ု်ခလစာာ၊ 
ခွွင့််� နှှင့််� ရုံးး��ပိိ တ််ရက် စသဖြ�င့့်�) အကြော��ာင်းး�အရာာလုို�က်် ဖြ�စ်စေ�၊ 
အစိိတ််စိိတ််အမွှာာ�မွှာာ� ကွဲဲ�ပြား�း�သည််။ 

ဤသို့့�  အစိိတ််စိိတ််အမွှာာ�မွှာာ�ဖြ�စ်နေေခြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� အထူးး�သဖြ�င့််�
နိုု�င်ငံံတကာာ အလုပ်ု်သမား�း စံံနုှု�န်းး�များ�း� ရှု�ုထော�ာင့့်�မှှကြ�ည့့်�လျှှင်် 
ကလေး�းသူူငယ််များ�း� အပါါအဝင်် အချို့့� �သော�ာ အလုပ်ု်သမား�း အမျိုး� း��
အစား�းများ�း�တွက်ွ် အကာာအကွွယ််ပေး�းရေး�းဆုို�င်ရာာ ဥပဒေ�လစ်ဟာာချျက်
များ�း�နှှင့််� ရှေ့�့�နော�ာက်မညီမှုုများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�သော�ာကြော��ာင့့်� အရေး�းကြီး�း�
သော�ာ သက််ရော�ာက်မှုုများ�း� ရှိိ�သည််။ 

ထို့့�အပြ�င်  အခွွင့့်�အရေး�း ရရှိိ�သူများ�း�နှှင့့်� တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း အဖ့ွဲ့�

အစည်းး�များ�း�အတွက်ွ်သာာမက အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှှင့့်� အလုပ်ု်ရှှင်များ�း�
အတွက်ွ်ပါါ ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�မှုုနှှင့့်� လက်လှှမ်းး�မီ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်မှုုပါါ 
ကင်းး�မဲ့့�သွားး��စေေသည််။

၂၀၂၀ခုုနှှစ်၊ ဒီီဇင််ဘာာလအထိိ မြ�န်မ်ာာအစိုးး��ရသည်် အထူးး�သဖြ�င့့်� 
ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းအရေး�းနှှင့််� ငယ််ရွွယ််သော�ာ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�
အားး� ခေါ�ါင်းး�ပုံံ�ဖြ�တ််သည့့်� အခြေ�ေအနေေများ�း�မှှ အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�
နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး� ကြ�ပ််မတ််သော�ာ မူူဘော�ာင်
ကုို� ကော�ာင်းး�မွန်စ်ေ�ရေး�းတွင်ွ် တိုးး��တက်မှုုများ�း� ရှိိ�ထားး�သည််။ ထို့့�ကြော��ာင့့်� 
အခြား�း�တိုးး��တက်မှုုများ�း�အပြ�င် -

	X (၁၉၉၃ခုုနှှစ် ကလေး�းသူူငယ််ဥပဒေ�ကို� ရုုတ််သိိမ်းး�ခဲ့့�သော�ာ) 
ထင််ရှားး��သော�ာ ကလေး�းသူငယ််အခွွင့််�အရေး�းဆို�င််ရာာ ဥပဒေေကုို� 
၂၀၁၉      ခုုနှစ်် တွင်ွ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�၊

	X ၂၀၁၆ခုုနှစ််တွွင်် အလုုပ််ရံုံ�များ�း�အက််ဥပဒေ�ကုို� ပြ�င်ဆင်ခြ�င်းး�နှှင့််�

	X ဆုို�င််များ�း�နှှင့််�အလုုပ််ဌာာနများ�း�ဥပဒေေသစ််ကုို� ၂၀၁၆ခုုနှစ်် တွင်ွ် 
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး� တို့့�  ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။

အမျိုး� း��သားး�ပညာာရေး�းမဟာာဗျူ�ူဟာာစီမံံကိိန်းး� (၂၀၁၆-၂၀၂၁)နှှင့််� 
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ တတိိယအဆင့့်� လူကုူုန်က်ူးး�မှုုတို�က်ဖျျက်ရေး�း တတိိယ   
ငါးး�နှှစ် စီီမံံကိိန်းး� (၂၀၁၇-၂၀၂၁) စသည့့်� လုပ်ု်ငန်းး�စီမံံချျက်များ�း�ကို�လည်းး� 
ရေး�းဆွဲဲ�အတည််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ ထို့့�အပြ�င် ကလေး�းအလုုပ််သမား�းဆို�င််ရာာ 
အမျိုး�း ��သားး�ဆင့့်� လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက််ကုို� ၂၀၁၉ခုုနှှစ် ဇန်န်ဝါါရီလတွင်ွ် 
ချျမှှတ််ခဲ့့�သည််။

ဥပဒေ�မူဘော�ာင်နှှင့််� အထူးး�သဖြ�င့့်� အစိိတ််စိိတ်် အမွှာာ�မွှာာ� ပြ�န့့်�ကြဲ�� နေေ
သော�ာ အလုပ်ု်သမား�းဥပဒေေများ�း�မှှ အပြ�ည့့်�အဝ ဖြ�စ်စေေ၊ တစ်စိိတ််
တစ်ပုို�င်းး�ဖြ�စ်စေ�၊ အကာာအကွွယ်် မပေး�းထားး�သော�ာ သူူများ�း� အပါါအဝင်် 
ကလေး�းသူူငယ််များ�း�အားး�လုံးး��ကို� လွှှမ်းး�ခြုံ�ံ�ကာာကွယ််ပေး�းသော�ာ ၂၀၁၉ 
ခုုနှှစ် ကလေး�းသူူငယ်် အခွွင့့်�အရေး�းဥပဒေေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�သည်် 
ဥပဒေ�သုံးး��သပ််ချျက်ရေး�းသားး�သည့့်�အချိိ�န် တ်ွင်ွ် ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့့်�
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံမှှ လက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သော�ာ ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း
ဆုို�င်ရာာ နိုု�င်ငံံတကာာ စာာချုု�ပ််များ�း�၊ ကတိိကဝတ််များ�း�၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်
များ�း�နှှင့့်� တစ်သမတ််တည်းး� ကုို�က်ညီီခဲ့့�သည််။ 

အော�ာက်ပါါဇယားး�တွင်ွ် ၂၀၂၀ခုုနှှစ်၊ ဒီီဇင််ဘာာလအထိိ ကလေး�း
အလုပ်ု်သမား�းဆုို�င်ရာာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ အမျိုး� း��သားး�ဥပဒေ�မူဘော�ာင်များ�း�
ကုို� မြ�န်မ်ာာ၏ နိုု�င်ငံံတကာာ ကတိိကဝတ််များ�း�နှှင့့်� နုှို��င်းး�ယှှဉ် ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််
ချျက်ကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းအရေး�း ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သုံးး��သပ််ချျက်

Photo: PhotoDoc/ ILO
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က‌လေး�း


အ
သ

က်

ပေ့ါ�ါ�ပါးး�သော�ာအလုုပ်် (ဆန္ဒဒရှိိ�လျှ ှင််)
လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ဝင််ရန် ်ယေ�ဘုုယျျ အငယ််ဆုံးး�� 

အသက််အရွွယ်် (မဖြ�စ်မနေေလို�က််နာာရန်)်

အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော� ာ အလုုပ််အကုို�င်် အပါါအဝင်် အဆိုးး��

ရွား��းဆုံးး ��သော�ာ ပံုံ�စံံဖြ�င့့်� ကလေး�းအလုုပ််သမား�း ခုို�င်းး�

စေ�ခြ�င်းး� (မဖြ�စ်မနေေလို�က််နာာရန်)်

ကလေး�းအလုုပ််သမား�း 
မဟုုတ်‌သော်�်�လည်းး� နိုု�င်ငံံတကာာ 
အလုပ်ု်သမား�း စံံနုှု�န်းး�များ�း�တွင်ွ် 

သတ််မှှတ််ထားး�သည့့်�အတုို�င်းး� သင့့်�
တော်�်� ကော�ာင်းး�မွန်သ်ော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွင်် 

အခြေ�ေအနေေများ�း� ရှိိ�ရေး�း သေ�ချာာ� 
ဆော�ာင်ရွွက််ရန် ်လုို�အပ််

ကလေး�းအလုုပ််သမား�း 
မဟုုတ်‌သော်�်�လည်းး� နိုု�င်ငံံတကာာ 
အလုပ်ု်သမား�း စံံနုှု�န်းး�များ�း�တွင်ွ် 

သတ််မှှတ််ထားး�သည့့်�အတုို�င်းး� သင့့်�
တော်�်� ကော�ာင်းး�မွန်သ်ော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွင်် 

အခြေ�ေအနေေများ�း� ရှိိ�ရေး�း သေ�ချာာ� 
ဆော�ာင်ရွွက််ရန် ်လုို�အပ််

၁၈နှှစ်် (ခြွ�င်းး�ချျက််နှှင့့်�အလွွန် ်တင်းး�ကြ�ပ််သော�ာ စည်းး�ကမ်းး�
ချျက််များ�း� အရ၁၆နှှစ််)

အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော� ာ အလုုပ််အကုို�င််များ�း� စာာရင်းး�ကုို� 
အမျိုး�း ��သားး�အဆင့့်�တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ရမည်။်

အုို�င််အယ််လ််အုို�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််အမှှတ်် ၁၃၈၊ အပုို�ဒ််၃နှှင့််�
အုို�င််အယ််အုို�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််အမှှတ်် ၁၈၂၊ အပုို�ဒ််၃

            
မြ�န်မ်ာာနုို�င််ငံံ - ၁၈ နှှစ််

ကလေး�းသူူငယ််အခွွင့့်�အရေး�းဥပဒေ�ပုဒ််မ 
၃(တီီ)နှှင့့်� ၄၈(က) 

သို့့�မဟုုတ် ၁၆နှှစ််

သို့့� သော်�်� အုို�င်အယ််လ််အုို� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက် များ�း�မှှ တော�ာင်းး�
ဆုို� ထားး�သော�ာ လုို�အပ််သည့့်� အကာာအကွွယ််များ�း� ပေး�းအပ််

ခြ�င်းး�မရှိိ�ပေေ။ 
အလုပ်ု်ရုံံ�များ�း�အက််ဥပဒေေပုုဒ််မ ၂၅၊ ၂၉နှှင့််� ၇၅(က)၊

၂၀၁၆ခုုနှှစ်၊ ဆုို�င်များ�း�နှှင့့်� အလုပ်ု်ဌာာနများ�း� ဥပဒေေပုုဒ််မ 
၁၄(င)၊ 

အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော�ာ အလုပ်ု်အကုို�င် စာာရင်းး�ကို� မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရ
သေး�းပေေ။ 

ကလေး�းအလုုပ််သမား�း 
မဟုုတ်‌သော်�်�လည်းး� နုို�င််ငံံတကာာ 
အလုုပ််သမား�း စံံနှုု�န်းး�များ�း�တွွင်် 

သတ််မှှတ််ထားး�သည့့်� အတုို�င်းး� သင့့်�
တော်�်� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်် 

အခြေ�ေအနေေများ�း� ရှိိ�ရေး�း  သေ�ချာာ� 
ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်လုို�အပ််

ဖွံ့့�ဖြိုး��း��ဆဲဲနုို�င််ငံံများ�း�အတွွက်် ၁၅နှှစ်် သို့့�  ၁၄နှှစ်် 
အရွွယ််များ�း�

အုို�င်အယ််လ််အုို� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက် အမှှတ်် ၁၃၈၊ 
အပုို�ဒ်၂

မြ�န်မ်ာာ - ၁၄ နှှစ််

ကလေး�းသူူငယ််အခွွင့့်�အရေး�း ဥပဒေေပုုဒ််မ၄၈(ခ)၊ 

အလုပ်ု်ရုံံ�များ�း�အက််ဥပဒေေပုုဒ််မ ၇၅၊

၂၀၁၆ခုုနှှစ်၊ ဆုို�င်များ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်ဌာာနများ�း� 

ဥပဒေေပုုဒ််မ ၁၃ (က)

ကလေး�းအလုုပ််သမား�းဖြ�စ်၍ 
တားး�မြ�စ်ရန်န်ှှင့််� ပပျော�ာ�က််အော�ာင် 

ဆော�ာင်ရွွက််ရန်််  

ဖွံ့့�ဖြိုး��း��ဆဲဲနုို�င််ငံံများ�း�အတွွက်် ၁၃နှှစ်် သို့့�  
၁၂နှှစ်် အရွွယ််များ�း�

အုို�င််အယ််လ််အုို�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်် အမှှတ်် 
၁၃၈၊ အပုို�ဒ်် ၇

 	
မြ�န်မ်ာာ - ဤလုို�က််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေဖြ�စ်ရေး�း 
အပုို�ဒ််ကုို� ယခုုအချိိ� န်အ်ထိိ အသုံးး��မပြု�ု

ထားး�ပေ�၊

ကလေး�းအလုုပ််သမား�းဖြ�စ်၍ 
တားး�မြ�စ်ရန်န်ှှင့််� ပပျော�ာ�က််

အော�ာင် ဆော�ာင်ရွွက််ရန််

ကလေး�းအလုုပ််သမား�းဖြ�စ်၍ 
တားး�မြ�စ်ရန်န်ှှင့််� ပပျော�ာ�က််အော�ာင် 

ဆော�ာင်ရွွက််ရန််

ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းဆုို�င်ရာာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ၏ အမျိုး� း��သားး�ဥပဒေ�မူဘော�ာင်များ�း�
ကုို� မြ�န်မ်ာာ၏ နိုု�င်ငံံတကာာ ကတိိကဝတ််များ�း�နှှင့့်� နုှို��င်းး�ယှှဉ် ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ချျက်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းအရေး�း ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သုံးး��သပ််ချျက် 4



	X Running head

မည်သ်ည့့်�စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း� ကျျန််
ရှိိ�နေေသေး�း သလဲဲ။

ကုုလသမဂ္ဂဂ စာာချုု�ပ််အဖ့ွဲ့�များ�း�နှှင့့်� အုို�င်အယ််လ််အုို�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�နှှင့််� 
အကြံ�ံပြု�ုချျက်များ�း� လုို�က်နာာကျျင့့်�သုံးး��မှုုဆို�င်ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင်သူူများ�း� 
ကော်�်�မတီကဲ့့�သို့့� သော�ာ  နိုု�င်ငံံတကာာ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�
မှှ အကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ် မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�  အရေး�းကြီး�း�သော�ာ 
တိုးး��တက်မှုုကို� မကြာ�ာသေး�းမီီက အော�ာင်မြ�င်ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အထူးး�
သဖြ�င့့်� ကျျင့့်�သုံးး��၊ အရေး�းယူမုှုအဆင့့်�တွွင်် လက််တွေ့�၌့� သိိသာာ
ထင််ရှားး� �သော�ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း� ကျျန်ရ်ှိိ�နေေ ဆဲဲဖြ�စ်သည််။ ထုို�သို့့� ဖြ��စ်
ရခြ�င်းး�မှာာ� တရား�းမဝင်် အလွတ်ွ်သဘော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ် ကြီး�း�မား�း
ပျံ့့� �နှံ့့��မှုု၊ အလုပ်ု်သမား�း ဥပဒေ�များ�း�နှှင့့်� က‌လေး�းသူူငယ််အခွွင့့်�
အရေး�းဥပဒေေများ�း�အကြော��ာင်းး� ယေ�ဘုယျျ အသိိအမြ�င် မရှိိ�ခြ�င်းး� 
စသည့့်� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�စွာာ� ရှိိ�သည့့်�အပြ�င် တရား�းစွဲဲ�ဆို�ခြ�င်းး�
လည်းး� နည်းး�၍ ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းဆုို�သည််မှာာ� မည််သည််တို့့�  
ဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� သိိရှိိ�နား�းလည််မှုု နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၏ ရလဒ်   ကြော��ာင့့်�
လည်းး� ဖြ�စ်သည််။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် အသက််မပြ�ည့့်�သေး�းသော�ာ 
ကလေး�းသူူငယ််များ�း�အားး� အလုပ်ု်ခန့့်�ခြ��င်းး�  တားး�မြ�စ်ရေး�း ဥပဒေေ
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်ကုို� လုို�က်နာာကျျင့့်�သုံးး��ရန်၊် အရေး�းယူူရန် ်ဆော�ာင်ရွွက််
ရာာတွင်ွ် လက်တွေ့�က့ျျသော�ာ သိိသာာထင်ရှား��းသည့့်� အခက််အခဲဲ
တစ်ခုုမှာာ� အသက််အရွွယ်် စိိစစ်ခြ�င်းး�နှှင့့်� ဆက်စပ််နေေသည််။

အထူးး�သဖြ�င့့်� အဆိုးး��ရွားး� �ဆုံးး��သော�ာ ပံုံ�စံံများ�း�ဖြ�င့့်� ကလေး�း
အလုုပ််သမား�း ခုို�င်းး�စေေခြ�င်းး�နှှင့််� ပတ််သက််၍ အုို�င်အယ််လ််အုို� 
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက် အမှှတ်် ၁၈၂၊ အပုို�ဒ်၃ပါါ သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�အရ 
၂၀၂၀ခုုနှှစ်အထိိ ဥပဒေေဆုို�င်ရာာ သုံးး��သပ််ချျက်တွင်ွ် အော�ာက်ပါါ
အတုို�င်းး� တွေ့�ရ့ှိိ�သည်် - 

	X မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် အန္တတရာာယ််ရှိိ�သော� ာ အလုုပ််အကုို�င််စာာရင်းး�
ကုို� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန် ်လုို�အပ််နေေသေး�းသည််။ ထုို�သို့့� သော�ာ စာာရင်းး�
ကုို� အုို�င်အယ််လ််အုို�၏ နည်းး�ပညာာပံ့့�ပိုးး��မှုုဖြ�င့့်� ကလေး�း
အလုပ်ု်သမား�းဆုို�င်ရာာ နည်းး�ပညာာအလုပ်ု်အဖ့ွဲ့�မှှ ရေး�းသားး�ပြု�ုစု
ထားး�သော်�်�လည်းး� မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရသေး�းပေ�။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် နေေရာာ
တုို�င်းး�ပျံ့့� �နှံ့့��နေေသော�ာ ကလေး�းအိိမ်အကူူအလုုပ််ကုို� အန္တတရာာယ််

ရှိိ�သော�ာ အလုပ်ု်စာာရင်းး�တွင်ွ် ထည့့်�မည််လားး�ဟူသူော�ာ အချျက်
သည််လည်းး� ယခုအထိိ မရှှင်းး�လင်းး�သေး�းပေ�။ 

	X နိုု�င်ငံံတကာာ ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအဖ့ွဲ့�များ�း� အထူးး�သဖြ�င့့်� (က) အစိုးး��ရ
လက်နက်ကုို�င်တပ််ဖ့ွဲ့�များ�း� (တပ််မတော်�်�)နှှင့့်� အစိုးး��ရမဟုတ်ု်
သော�ာ လက််နက််ကုို�င််အဖွဲ့့�များ�း�မှှ ကလေး�းသူငယ််များ�း�ကုို� 
လက််နက််ကုို�င်် ပဋိိပက္ခခများ�း�တွင်ွ် မဝင််မနေေရ တပ််သားး�သစ််
စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ (ခ) လိိင််ပုို�င်းး�ဆုို�င််ရာာနှှင့့်� လုုပ််အားး�ခေါ�ါင်းး�ပံုံ�ဖြ�တ်
ရန် ်ရည်ရွ်ွယ််ချျက််များ�း�အတွွက်် ကလေး�းသူငယ််များ�း�ကုို� 
ရော�ာင်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့််� လူူကုုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�တို့့�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အထူးး�
စိုးး��ရိိမ်မှုုများ�း�ကို� ထပ််ခါါတလဲ ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

လက််တွေ့�တ့ွ�င်ွ် အခြေ�ေအနေေသည် ်များ�း�စွာာ� ထိိခို�က််ပျျက််စီးး�လွွယ််
သေး�းသည်။် အမှှန်စ်င််စစ်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��သော�ာပုံံ�စံံ
များ�း�ဖြ�င့့်� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း ခုို�င်းး�စေေခြ�င်းး�အပါါအဝင်် ကလေး�း
အလုပ်ု်သမား�းများ�း�ကို� တားး�မြ�စ်ရန်န်ှှင့့်� ပပျော�ာ�က််ရေး�း လုပ်ု်ဆော�ာင်
ရန် ်ကတိိကဝတ််များ�း�သည်် ယခုအချိိ�န် အ်ထိိ အသစ််အဆန်းး� ဖြ�စ်နေေ
ပြီး�း� သဘော�ာတရား�းများ�း�စွာာ�သည်် ရိုးး�� ရာာဓလေ့�့များ�း�၊ ထုံးး��တမ်းး�စဉ််လာာ 
စံံသတ််မှှတ််ချျက်များ�း�နှှင့့်� ယဉ်ကျေး�း�မှုုတို့့�နှှင့််� မကြာ�ာခဏ ကွဲဲ�လွဲဲ�နေေ
သော�ာကြော��ာင့့်� ထိိထိိရော�ာက်ရော�ာက် သိိရှိိ�နား�းလည််ရန်၊် လက်ခံံကျျင့််� 
သုံးး��ရန်န်ှှင့််� အမျိုး� း��သားး�အဆင့့်� အကော�ာင်အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင်ရန် ်
လုို�အပ််နေေဆဲဖြ�စ်သည််။ 

ဤအပုို�င်းး�တွင်ွ် ကုို�ဗစ်-၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါဖြ�င့့်� နိုု�င်ငံံတကာာအဆင့့်�
တွင်ွ် မကြာ�ာသေး�းမီီက ဖြ�စ်ပေါ်�်ခဲ့့�‌သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲမှုုဖြ�စ်စဉ််များ�း�သာာ
မက နိုု�င်ငံံအဆင့့်�တွင်ွ် ၂၀၂၁ခုုနှစ််၊ ဖေေ�ေဖါ််ဝါါရီီလ ၁ရက််နေ့့ �တွ�င်ွ် 
စစ်တပ််မှှ အရပ််သားး�အစိုးး��ရကို� ဖယ််ရှား��းခဲ့ �ခြ�င်းး�တို့့�သည်် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ
တွင်ွ် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းတုို�က်ဖျျက်ရေး�းအတွက်ွ် အော�ာင်မြ�င်ခဲ့့�
သော�ာ လတ််တလော�ာ တိုးး��တက်မှုုများ�း�အပေါ်�် ဆိုးး��ကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်
မှုုများ�း� ဖြ�စ်လာာနိုု�င်သည့့်� အလားး�အလာာရှိိ�သဖြ�င့့်� အလွနွ်စ်ိုးး��ရိိမ်စရာာ 
ဖြ�စ်နေေသည််။ 

အရေး�းကြီး�း�သော�ာ တိုးး��တက််မုှု
ကုို� မကြာ�ာသေး�းမီက အော�ာင််မြ�င််
ခ့ဲ့�သော်�်�လည်းး� အထူးး�သဖြ�င့််�
ကျျင့့်�သုံးး��၊ အရေး�းယူမုှုအဆင့််�
တွွင်် လက််တွေ့�၌့� သိိသာာ
ထင််ရှား��းသော� ာ စိိန်ခ်ေါ်�်မုှုများ�း� 
ကျျန်ရ်ှိိ�နေေဆဲဲဖြ�စ် သည်။် 

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းအရေး�း ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သုံးး��သပ််ချျက်
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	X Running head

ရှေ့�့ �ဆက််၍ မည်သ်ည့့်�အဆင့့်�များ�း�ကုို� 
ဆော�ာင််ရွွက််ရန် ်အကြံ�ပြု�ုထားး�ပါါသလဲဲ။

အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��သော�ာပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့့်� ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�း 
ခုို�င်းး�စေေခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းကုို� ထိိ
ရော�ာက်စွာာ� တားး�မြ�စ်ခြ�င်းး�နှှင့့်� ပပျော�ာ�က််ရေး�းသို့့�  ဆက်လက် 
ဦးးတည်် ဆော�ာင်ရွွက််သွားး��နိုု�င်ရန် ်၂၀၂၀ခုုနှှစ်တွင်ွ် လုပ်ု်ခဲ့့�
သော�ာ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံ ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းဆုို�င်ရာာ အမျိုး� း��သားး�           
အဆင့့်� ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� နည်းး�ဥပဒေေများ�း�ကို� နိုု�င်ငံံတကာာ စံံနုှု�န်းး�
များ�း�ဖြ�င့့်� ဥပဒေေရေး�းရာာ သုံးး��သပ််ချျက်ကုို� ဒုတုိိယအကြိ�ိမ် ထုုတ််
ဝေ�ရာာတွင်ွ် အကြံ�ံပြု�ုချျက်များ�း� ပေး�းအပ််ခဲ့့�သည််။ 

ဆက်လက် ဆော�ာင်ရွွက််ရန် ်ဖော်�်�ထုတ််ခဲ့့�သော�ာ အဓိိက ဦးးစား�းပေး�း
ကဏ္ဍများ�း�တွင်ွ် အော�ာက်ပါါတို့့�  ပါါဝင််သည်် - 

	X မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံလက်မှှတ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သော�ာ အုို�င်အယ််လ််အုို�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ချျက် အမှှတ်် ၁၃၈ နှှင့််� ၁၈၂တွင်ွ် တော�ာင်းး�ဆို�ထားး�သည့့်�အတုို�င်းး� 
အသက််၁၈နှှစ်အော�ာက် ကလေး�းများ�း�အတွက်ွ် “အန္တတရာာယ််
ရှိိ�သော�ာ အလုပ်ု်စာာရင်းး�”တွင်ွ် ကလေး�းအိိမ်အကူူအလုပ်ု်ကုို� 
ထည့်�သွင်းး�ထားး�ခြ�င်းး� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� အပါါအဝင်် အပြီး�း�သတ်် 
အတည််ပြု�ု၍ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်။် 

	X ကလေး�းသူူငယ််အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆို�င်ရာာဥပဒေ�ကို� ထိိရော�ာက်
စွာာ� အကော�ာင်အထည်် ဖော်�်�နိုု�င်ရေး�းအတွက်ွ် နည်းး�ဥပဒေေများ�း�နှှင့််� 
လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�များ�း�ကို� အသေး�းစိိတ်် ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်။်

	X နိုု�င်ငံံတကာာစံံနုှု�န်းး�များ�း�နှှင့့်�အညီီ ရှေ့�့ �နော�ာက်ညီီညွတ်ွ်သော�ာ 
အမျိုး� း��သားး�ဥပဒေေမူူဘော�ာင်တစ်ခုု သေ�ချာ�ာစွာာ� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ရန် ်
၂၀၁၉ခုုနှှစ် ကလေး�းသူူငယ်် အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆို�င်ရာာဥပဒေေ
ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�သည်် အလုပ်ု်သမား�းဥပဒေ�များ�း�နှှင့့်� အခြား�း�
ဥပဒေ�များ�း�ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�နှှင့််� သဟဇာာတဖြ�စ်၊ ညီီညွတ်ွ်
အော�ာင် ဆော�ာင်ရွွက််ရန်။်

	X ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းဆုို�င်ရာာနှှင့််� အထူးး�သဖြ�င့့်� ကလေး�းသူူငယ််
အခွွင့့်�အရေး�းများ�း�ဆို�င်ရာာဥပဒေေနှှင့့်� အလုပ်ု်သမား�းဥပဒေေ

များ�း�ကဲ့့�သို့့�  သက််ဆုို�င်ရာာ အမျိုး� း��သားး� ဥပဒေေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ချျက်များ�း�အကြော��ာင်းး� တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဆုို�င်ရာာ 
တာာဝန်ရ်ှိိ�သော�ာ အာာဏာာပို�င် အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၊ အလုပ်ု်ရှှင်
များ�း�၊ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ ရပ််ရွာာ�လူထုူုများ�း�၊ မိိဘများ�း�နှှင့််� 
ကလေး�းသူူငယ််များ�း�အတွက်ွ် အမြ�င်ဖွွင့််�၊ အသိိပညာာပေး�း 
လှုုပ််ရှား��းမှုုများ�း� ခုို�င်မာာအားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန်။် 

	X တရား�းမျှှတမှုုကို� ပုို�မို� လက်လှှမ်းး�မီ ရယူနိုု�င်ခြ�င်းး�နှှင့့်� ကဏ္ဍ
အားး�လုံးး��တွင်ွ် အလုပ်ု်သမား�း စစ််ဆေး�းရေး�းကုို� စနစ်တကျျ 
ဆော�ာင်ရွွက််နိုု�င်ရေး�းတို့့�ကုို� သေ�ချာာ�စွာာ� လုပ်ု်ဆော�ာင်လျျက် 
တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း� အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�
ရန်။်

	X အထူးး�သဖြ�င့့်� အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး��သော�ာ ပုံံ�စံံများ�း�ဖြ�င့့်� ကလေး�း
အလုပ်ု်သမား�း ခုို�င်းး�စေေခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ကလေး�း
အလုပ်ု်သမား�း ခုို�င်းး�စေေခြ�င်းး�ဖြ�င့့်� ကျူးး��လွနွ်သူ်ူများ�း�အားး� 
ထိိရော�ာက်စွာာ� တရား�းစွဲဲ�ဆို� အရေး�းယူူနိုု�င်ရန်သ်ာာမက 
နော�ာက်ထပ််မကျူးး��လွနွ်အ်ော�ာင် တားး�မြ�စ်ဟန့့်�တားး�သော�ာ  
ပြ�စ်ဒဏ်များ�း� ချျမှှတ််ရန်။်

မြ�န်မ်ာာနုို�င််ငံံတွွင်် ကလေး�း
အလုုပ််သမား�းအရေး�း 
ဆက််လက်် သိိလို�ပါါက  

www.ilo.org/yangon/
areas/childlabour 
တွွင်် လေ့�့လာာပါါရန််

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်ငံံတွင်ွ် ကလေး�းအလုပ်ု်သမား�းအရေး�း ဥပဒေ�ရေး�းရာာ သုံးး��သပ််ချျက်
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