Formation des Fournisseurs de Cacao sur le Travail Force

Lecon 4 : Evaluation du risque —
Comprendre quoi rechercher
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Objectif

Familiariser les participants a:

L’ampleur du probleme du travail force

Et;

Les types d’emplois et pratiques de recrutement qui
sont les plus associees a la vulnérabilité au travail
force
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Chiffres mondiaux selon UOIT

24,9 millions de victimes du travail force en 2016

Europe et Asie Centrale
3 250 000
Asie Pacifique
350,000 16 550 000
Afrique
3420 000

Les Amériques

1280 000

Dont 3,4 millions en Afrique
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Types d’esclavage moderne

Esclavage moderne Travail force impose par le
secteur prive et par I’Etat

Mariage forcé Travail forcé

Exploitation Exploitation du Travail fOF,C,é imposé | |
sexuelle forcée travail forcé par U'Etat = Impose par le secteur prive

= Imposé par I’Etat
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Secteurs économiques présentant le

plus grand risque de travail force

Victimes du travial forcé
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Les secteurs les plus exposes au
risque de travail force dans le
monde sont un potential point de
depart a I’évaluation du risque.

Remarque: le genre des victimes
est associé au secteur d’emploi :
certains secteurs ont tendance a
employer plus de femmes, comme
c’est le cas des travaux
domestiques, tandis que d’autres
emploient plus d’hommes tel
qu’au niveau de ’exploitation
miniéere




Les facteurs de risque de travail force dans les secteurs clés

Secteur Risques signalés comprennent:

Travail domestique « Les problemes liés aux salaires, y compris les salaires
impayes
* Les heures et travail excessifs
« Absence de soins de santé et de congée de maternité
* Mauvaises conditions de vie
« Contrats et problemes de résiliation

Construction « Travail pénible
* Lieux de travail dangereux
« Travail dangereux avec un taux de mortalité éleve
« Proportion élevee de travailleurs migrants

Industrie * Heures de travail excessives, objectifs de production
 Frais de recrutement éeleveés
« Retenue illégale du passeport
« Dans certains cas, emprisonnement illegal et passages
a tabac.




Les facteurs de risque de travail force dans les secteurs clés

Secteur Risques signalés comprennent:

Agriculture « Présence de fournisseurs de main-d'ceuvre
commerciale et péche <+ Non-paiement ou paiement tardif des salaires
« Restriction des mouvements physiques
» Violences et menaces

Exploitation miniére, Présence de groupes criminels armes, violence
particulierement  Isolation, éloignement des forces de l'ordre.
’extractionillégale de Dégradant (sale), dangereux et difficile

’or

Vente a la sauvette et Recours frequent au travail force dans la mendicite
mendicité urbaine et la vente de rue dans tous les pays.
« Dans certains pays d'Afrique, les enfants des écoles
coraniques sont contraints a la mendicité par les
instructeurs religieux.




Concentrer les efforts de suivi sur la base du risque

"% Dans les zones d’approvisionnement de référence et au niveau des
pratiques d’emploi les plus a risque d’abus au travail

Ou les moniteurs de la chaine d’approvisionnement doivent-ils
concentrer leurs efforts?

Comment les moniteurs peuvent-ils determiner les zones et les pratiques
les plus exposes au risque?

- e ciblage basé sur ’évaluation du risque est efficace
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Les evaluations du risque requierent:

. Collecter les donnees sur la demographie de la
main d’oeuvre, les types d’emplois et les
pratiques de recrutement appliquées dans la
Zone

- Analyser ’information pour détecter la
presence de facteurs clés augmentant la
probabilite du travail force

. Creer un plan de travail classant les zones par
priorite, types d’emplois, et pratiques de
recrutement les plus risquees
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Facteurs clés augmentant le risqué de travail force

Les agents de liaisons communautaires doivent avoir connaissance
des types d'emploi et des pratiques de recrutement qui sont
souvent associes a l'exploitation des travailleurs :

» Le travail qui repose sur une main-d'ceuvre peu qualifiee.

» Travail saisonnier et migrant, travail a la piece et systemes de
quotas.

» Travail informel et lieux de travail caches.
» Recours au recrutement de main-d'ceuvre.
» Activités illegales, criminelles et immorales.
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Risques dans les lieux de travail dépendant d'une main-d'ceuvre peu qualifiee

Les travaux qui font appel a une main-d'ceuvre peu qualifiée
comprennent :

S, - letravail manuel, tel que l'exploitation miniere, le travail agricole, la
-Q- construction, la fabrication de briques

. les périodes prolongées de mouvements repetitifs, comme dans
lindustrie de manufacture

. les travaux socialement devalorisés, tels que les travaux de
conciergerie et les travaux domestiques.

Parce que ces emplois sont peu desirables et peu remunerés, ils
sont souvent exerces par des personnes vulnerables.

Formation des Fournisseurs de Cacao sur le Travail Forcé



Risques liés au travail saisonnier, migrant, a la piece et basé sur les quotas

Certains lieux de travail, comme ceux du secteur agricole, sont
caractérisés par :

. de fortes fluctuations saisonnieres ou liees au cycle de vie des produits

0
~‘ " ’ \ 1 7 . °
- - + Uune dependance a l'egard des travailleurs migrants
@ L

. systemes de quotas

Les systemes de quotas et le travail a la piece relevent souvent
la présence d’indicateurs de travail force, tels que les heures
supplementaires forcees et les retenues de salaire.

Formation des Fournisseurs de Cacao sur le Travail Forcé




Risques sur les lieux de travail du secteur informel

Une grande partie du travail forcé apparait dans le secteur
informel, ou les conditions de travail ne sont pas reglementees J@&
et sont susceptibles d'étre:

S~’. - précaires
'Q~ .- dangereuses
. cachees

Les lieux de travail informels comprennent des sites de ,,
travail caches et isoles, difficiles a surveiller et ne laissant |2
aucune possibilité de fuite aux travailleurs. Les travailleur
plus difficiles d'acces sont susceptibles d’étre les plus
vulnérables.
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Risques sur les lieux de travail du secteur informel

La dépendance a l'égard des recruteurs de main-d'ceuvre
v augmente le risque de travail force dans les chaines

S @
- Q = dapprovisionnement.
[ 4 S

Des recruteurs non controles et non reglementes ont
trompe des travailleurs sur la nature et les conditions
de leur emploi. Ils ont egalement facture d'importants

frais de recrutement.
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Ghana : Caracteristiques communes du risque de travail force

Une enquéte menée en 2018 aupres des
travailleurs du cacao a revélé que:

23 % avaient effectué un travail pour

lequelils n'étaient pas payés. Situations de
. ) . Travailleurs contraints servitude pour
55 % n'avaient pas d'economies de travailler pour dettesl?
rembourser des avances
60 % etaient endettes sur salaire ou des préts

liés au travail.
Les travailleurs ayant contracté des

préts se voyaient souvent facturé des
intérétsde 100 %*

Dautres indicateurs de travail forcé ont été signalés au Ghana notamment:

Déductions o
. . . , y . oercition par
Non-paiement Frais de Niveaux eleves excessives et lCes menac esp ot
des salaires recrutements d’endettement non divulguees I’abus
sur salaires
*LeBaron, G., 2018. The Global Business of Forced Labor: Report of Findings, Sheffield, SPERI, ESRC, & University of Sheffield, 2018. http://globalbusinessofforcedlabour.ac.uk/wp-
ntent/ /2018/05/R rt-of-Findings- -Business-of-For -L r.pdf. Accessed June 2020.
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Cote d'lvoire : Caractéristiques communes du risque de travail forcée

- Les résultats de la recherche 2018 ont révélé qu'entre 2013 et 2017, il y avait:
. 9.600 adultes travaillant en situation de travail forcé

- 2.000 enfants forcés de travailler pour quelqu'un d'autre que leurs parents’ dans la production de cacao*

- Il s'est avéré que les travailleurs migrants au cours des 1 a 3 premieres années d'emploi étaient les plus exposés au
travail forcé

- Les parents pauvres issus des réseaux de parenté étendus des agriculteurs sont également exposés au risque
d'exploitation**

Les indicateurs de travail force rapportes en Cote d'lvoire incluent:

Bas niveau
d’éducatjon et
analphabetisme

Manque de systemes
de reclamations

Travailler pour peu Recrutement base Travailler dans des
ou pas de salaire sur la dette zonesreculées

Heures
supplémentaires Abus physiques (a
Isolation obligatoiressans le titre de menace de
consentement du sanctions)
travailleur

Vente de

Kidnapping travailleurs

*Fondation Walk Free et Université de Tulane. Douceurs améres : Prévalence du travailforcé & du travail des enfants dans les secteurs du cacao en Cote d'lvoire & au Ghana, septembre 2018
https://cocoainitiative.org/wp-content/uploads/2018/10/Cocoa-Report_181004_V15-FNL_digital.pdf. Consulté en juin 2020.

O'Keefe, B. "Bitter Sweets : Inside big chocolate's child labor problem ", Fortune, 1er mars 2016. http://fortune.com/big-chocolate-child-labor/. Consulté en avril2019.

**Verité. Recommandations pour faire face au risque de travailforcé dans le secteur du cacaoen Cote d'lvoire, février 2019. https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/02/Verite-

Recommendations-Forced-Labor-in-Cocoa-in-CDI. pdf. Consulté en avril 2019 et juillet 2020.
Verité. Evaluation du risque de travail forcé dans le secteur du cacao en Cote d'lvoire, février 2019. https://www.verite.org/wp-content/uploads/2019/02/Verite-Report-Forced-Labor-in-Cocoa-in-

CDI.pdf. Consulté en juilet 2020.
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Sujets de discussion

Quels sont les liens entre mondialisation et travail
force?

Qu’est ce qui peut étre fait pour s’assurer que les
recruteurs agissent de facon ethique au moment du
recrutement des travailleurs ?
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