Formation des Fournisseurs de Cacao sur le Travail Force

Lecon 3 : Cadres juridiques et politiques de la Cote d'lvoire
relatifs au travail forceé et a la traite des étres humains
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Objectif

la Cote d'lvoire en ce qui concerne le travail force et la
traite des étres humains

/ Donner un apercu des cadres juridiques et politiques de
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Quelles sont les pratiques interdites en Cote d’lvoire ?

Comment le travail force est-il defini

dans la législation ivoirienne ?

La lol ivoirienne dit :

« L'esclavage, la traite des étres humains, le travail force, la torture
physique ou morale, les traitements inhumains, cruels, dégradants

et humiliants, les violences physiques, les mutilations génitales
féeminines et toutes les autres formes de degradation humaine sont

Interdits. »

La Constitution de la République de Cote d'lvoire (2016), article 5
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Comment le travail forcé est-il défini en Cote d’lvoire ?

Le travall forcé est « un travail ou un service qui est
~- exige d'une personne sous la menace d'une
Q sanction et pour lequel cette personne ne s'est pas
offerte volontairement ».

Le Code du Travail de la Cote d'Ivoire (2015), Article 3

Remarque : La definition du travail forcé dans la Convention 29 de ['OIT n'inclut pas le travail requis dans
certaines conditions, notamment : 1) a la suite d'une décision de justice ; 2) dans le cadre des fonctions
d'un militaire ; 3) pendant une guerre, une situation d'urgence ou une calamité dans laquelle le travail
requis est raisonnablement justifiable compte tenu des circonstances ; ou 4) le travail raisonnablement
requis dans le cadre des obligations communales ou autres obligations civiques normales.
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Conformite a la définition internationale

Définition

Etant donné que la internationalement
définition du travail forcé reconnue
dans le Code du travail
(2015) est conforme a la
definition de la Convention

29 de ['OIT, les indicateurs Définition du
de travail force de ['OIT sont gouvernement de la

applicables dans le contexte
juridique ivoirien.
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Comment la Cote d’lvoire définit-elle la traite des étres humains ?

« Le recrutement, le transport, le transfert, 'hébergement ou l'accuell
d'une personne a des fins d'exploitation dans l'une des circonstances
suivantes :

1) avec recours a la menace, a la coercition, a la violence ou a des actes
trompeurs visant la victime, sa famille ou une personne en relation
habituelle avec la victime ;

Zz)par un supérieur ou par quelgu'un qui a autorité sur la personne ou '.Q:
abuse de l'autorité que lui conferent ses fonctions;;

3) par abus d'une situation de vulnéerabilité due a I'age, a une maladie, a
une atteinte physique ou psychique, par un état de grossesse apparentou
connu, ou par enlevement;

4) en echange ou par l'octroi d'une rémuneération ou de tout autre
avantage, ou d'une promesse de remunération ou d'avantage. »

Loi de Cote d'Ivoiren® 2016-1111relative a la lutte contre la traite des étres z
humains (2016), Chapitre 3, Article 4 VERITE

Fair Labor. Worldwide.




Que signifie "a des fins d'exploitation” ?

On entend par l'expression « a des fins d'exploitation »: « le fait de mettre la
victime a sa disposition ou a la disposition d'un tiers, méme non identifie, afin,
‘- soitde permettre contre la victime, la commission d' actes de proxenetlsme
Q* d'agression ou d'exploitation sexuelle de reduction en esclavage, de
soumission a un travail ou a des services forcés, de prélevement d'organe(s),
d'exploitation organisée de la mendicité, d' epr0|tat|on de conditions de travall
ou de vie portant atteinte a la dignité, de trafic illicite de migrants, soit de
contraindre la victime a commettre tout crime ou délit »

La Loin® 2016-1111

La « traite a des fins de travailforcé » ou « la traite a des fins d'exploitation par le travail » est un type de traite des

étres humains.
Le droit ivoirien et international notent que la traite des étres humains peut inclure le travail forcé et que des individus

peuvent étre victimes de la traite a des fins de travail forcé. VERITE
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Autres meéecanismes de lutte contre le travail force en Cote
d’lvoire

» Comité national de lutte contre la traite des personnes (CNLTP) :

» Supervise les efforts de lutte contre la traite des personnes

» Met en ceuvre un plan d’action national de lutte contre la traite 2016-2020

» Systéme d’observation et de suivi du travail des enfants (SOSTECI)
Un systéme national chargé de :

La surveillance

» Des interventions
» La sensibilisation
» La mise en ceuvre du plan d’action national pour U’ élimination de la traite des étres humains en Cote d’Ivoire

» La Sous-direction de la lutte contre le trafic d’enfants et la délinquance juvénile, (SDLTEDJ)
» applique les lois anti-traite
» enquéte sur les cas de traite et de travail des enfants

» fournit des services sociaux aux victimes
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Autres mécanismes de lutte contre le travail forcé en Cote d’lvoire

» La Sous-direction de la lutte contre le travail des enfants
» applique les lois anti-traite
» enquéte sur les cas de traite et de travail des enfants
» fournit des services sociaux aux victimes

» Comité National de Surveillance des actions
de lutte contre la traite, I’exploitation et le travail des enfants (CNS)

» assure le suivi et l'évaluation

» contribue a la réinsertion scolaire et professionnelle des enfants
travailleurs.

» supervise le Comité Interministériel de lutte contre la traite, l'exploitation,
et le travail des Enfants (CIM), qui coordonne les efforts de lutte contre le
travail et la traite des enfants.
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Sujets de discussion

Quelssont certains des défis a relever dans ’application des lois de
la Cote d’lvaire sur le travail force et la traite des étres humains?

Quelles sont les principales lacunes en matiere de gouvernance en
Cote d’Ivoire qui facilitent le travail forcé ?
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