[image: ][image: ]Consultations régionales sur les relations de travail
pouvant entrainer un risque de travail forcé, mars – juillet 2019
Forme de travail identifiée comme potentiellement une forme de travail force / une pratique esclavagiste / une forme de dépendance extrême :
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	[bookmark: _GoBack]Lieu et date 
(de l’entretien)
	




	Thème / Sujet Secteur
	





	Description du phénomène 
	[travail et relation de travail]











	Population à risque (travailleurs, employés)
	[survivant présumé de travail forcé, genre et group d’âge]












	Recruteur/ Employeur
	









	Localisation géographique de l’activité 
	[le travail réalisé par l’employé]




	Localisation géogra-phique de l’habitation de l’employé
	




	Services/Syndicat/ ONGs en contact avec ces personnes
	[ceux qui le peuvent détecter et aider]





	Indicateurs de dépendance
	














	Indicateurs de travail forcé
	Eléments de travail non libre


































	Eléments de contrainte
















مشروع ابريدج
 الإستشارات الجهوية حول علاقات العمل المتضمنة خطر العمل الإجباري مارس ـ يوليو 2019
أنواع العمل المتعرف عليها كشكل محتمل من أشكال العمل الإجباري / وهي ممارسة
استرقاقية/ وشكل من أشكال التبعية القصوى.
	


	مكان وتاريخ المحادثة

	


	العنوان/الموضوع/القطاع

	( العمل وعلاقات العمل)






	وصف الظاهرة




	(الناجون المفترضون من العمل الإجباري . النوع وفئات العمر).








	الأشخاص الذين يواجهون الخطر ( العمال ـ الموظفون)

	



	المكتتب / رب العمل

	( العمل المنجز من طرف الموظف)



	 تحديد موقع النشاط جغرافيا.

	


	تحديد سكن الموظف جغرافيا

	(الذين يمكنهم اكتشافهم ومساعدتهم ) .  




	المصلحة/ النقابة/م غ ح ذات الصلة بهؤلاء الأشخاص .

	








	مؤشرات التبعية 

	( عناصر الإرغام .)








	

	(عناصر العمل غير الحر)



































	مؤشرات العمل الإجباري
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