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1. Enfoque de género como cuestión de 
derechos humanos 



Enfoque de género 

 La aplicación de la perspectiva de género es una cuestión de derechos humanos. 

 Diversas normas nacionales e internacionales de derechos humanos exigen la 

aplicación de la perspectiva de género como categoría de análisis de la función 

judicial.

 Los operadores de justicia deben convertirse en garantes de los derechos de las

mujeres, y ello implica develar las relaciones desiguales de género imperantes y la

situación de discriminación e inferioridad que padecen las mujeres por su condición

de tales
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Enfoque de género

 Aplicar enfoque de genero permite asentar bases para reconocer y desarrollar los 

derechos de las mujeres.

 La categoría de género no sólo es una categoría analítica, sino también es una 

herramienta de cambio que nos obliga a transformar estas desventajas y 

desigualdades.

 El EG es una categoría de análisis que sostiene que las diferencias entre hombres y 

mujeres se explican a partir de las condiciones sociales, culturales, políticas, 

económicas y jurídicas, históricamente creadas para determinar la vida de hombres 

y mujeres a partir de su sexo biológico.
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Enfoque de Género

 Concepción negativa de las diferencias - la posición de desventaja : relaciones de poder

desiguales entre los géneros.

 Revictimización.

 Invisibilidad de sujetos y fenómenos.

 Negativa de acceso a la justicia – Obstáculos.

 Valoración de la prueba en procesos de violencia sexual o laboral.
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2. ¿Cómo incorporar los derechos 
humanos en una sentencia sobre 

feminicidio y otras formas de violencia 
contra la mujer?



Enfoque de género en sentencias 
 Integración, comprensión y desarrollo de los derechos de las mujeres. 

 Uso de estándares internacionales sobre derechos humanos. 

 Uso de Recomendaciones Generales del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra 

la Mujer –en adelante Comité CEDAW –por sus siglas en inglés–. 

 Uso de Observaciones Generales de otros órganos de tratados. 

 Uso de jurisprudencia género-sensitiva. Valor reforzado al testimonio de las víctimas.

 Reparación digna. (fuente: OACNUDH, 2015)
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 Categorías para analizar sentencias judiciales en materia de violencia incluyendo trata y 

trabajo forzoso:

 Adecuada comprensión del fenómeno de la violencia contra las mujeres.

 Asumir el contexto generalizado de violencia contra la mujer. 

 Adecuada identificación de las relaciones de poder desiguales entre los géneros. 

 Utilización de un lenguaje no sexista.

 Ausencia de prejuicios y estereotipos de género.

 Incorporación de los estándares internacionales que protegen los derechos de las 

mujeres (incluyendo jurisprudencia de mecanismos internacionales).

(fuente: OACNUDH, 2015 “Herramientas para la incorporación del enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género en la 

elaboración de sentencias a los delitos de femicidio y otras formas de violencia contra la mujer”)



Enfoque de Género y sentencias 

Base: El derecho a una vida libre de violencia

Pasar de un modelo que protege solo la integridad física a uno que considera la violencia física,

sexual, económica y psicológica

el sistema sancionatorio debe estar encaminado sobre todo a romper con el círculo de la

violencia, proteger y reparar a la víctima, y transformar las circunstancias y patrones que las hacen

vulnerables al fenómeno de la violencia.

 El Poder Judicial debe pensar en términos de las relaciones de poder constituidas por la

asimetría entre las posiciones femenina y masculina de la sociedad
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Judicial Stereotyping

La acción de estereotipar utilizada por los jueces (judicial stereotyping) es “un obstáculo

habitual y muy pernicioso en la administración de justicia, que se basa en preconceptos y

prejuicios en lugar de apoyarse en hechos relevantes y la búsqueda de la verdad. Puede,

por ejemplo, distorsionar la visión de los jueces frente a los hechos, afectando la visión de

quien es la “víctima” e influenciando la mirada sobre los testigos. En última instancia,

compromete la imparcialidad e integridad del sistema de justicia”

Simone Cusack “Eliminating Judicial stereotyping. Equal access to justice for women in gender-based

violence cases”, Final paper, 2014)
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Enfoque de género y estereotipos

Los estereotipos de género violan los derechos humanos. 

Los EG refieren a una preconcepción de atributos o características poseídas o

papeles que son o deberían ser ejecutados por hombres y mujeres

respectivamente

¿ Qué consecuencias tienen cuando pensamos en trabajo forzoso y trata de

personas?
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3. Enfoque de género y trabajo forzoso



Enfoque de género y trabajo forzoso 

 Las mujeres y las niñas representan el 58 por ciento de las víctimas del trabajo 

forzoso (OIT 2017) excepto en la industria del comercio sexual)

 Las desventajas socioeconómicas que sufren las mujeres y que son

ocasionadas por la discriminación por motivos de sexo y por su doble papel de

trabajadoras y cuidadoras de la familia + dificultad de acceso a recursos

(educación, trabajo digno, etc.)
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Enfoque de género y trabajo forzoso

 Las mujeres y las niñas son desproporcionadamente vulnerables al trabajo

forzoso, pero el rol y la importancia de las relaciones de género en la

configuración de la dinámica y los patrones del trabajo forzoso se ha pasado

por alto en gran medida

 Entender las relaciones de género es fundamental para entender el trabajo

forzoso en determinadas (ya sea porque afectan desproporcionadamente a las

mujeres , facilitan su explotación, las vuelve mas vulnerables o bien porque

invisibiliza la explotación de los varones)
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Enfoque de género y trabajo forzoso 

 Mientras que a los hombres se les considera generalmente sujetos activos, capaces de tomar

decisiones independientes y voluntarias, las mujeres son vistas como agentes pasivos e

impotentes, vulnerables a la explotación, las mujeres migrantes que son explotadas son

consideradas comúnmente como «víctimas de trata», mientras que a los hombres migrantes que

son explotados se les considera con frecuencia migrantes en situación irregular. ( tala, minería

informal, agricultura)

 Desafiar esta visión de las mujeres como débiles, mas propensas a engaños y varones lucidos y

en poder de su autonomía y comenzar a cuestionar las razones estructurales que llevan a las

persona a aceptar formas de explotación. Cuestionar la noción de libertad contractual, y la idea

de “coacción” por ej. aplicada a los varones (O´Connell Davidson, 2015)
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Enfoque de género y trabajo forzoso 

Observar y cuestionar la narrativa que divide entre sujetos (libres) y objetos (victimas) para poder

describir y comprender las complejas intersecciones de raza, genero, clase y otras fuerzas sociales

que atraviesan la vida de los migrantes (O´Connell Davidson, 2015)

La distinción entre «trata con fines sexuales» y «trata con fines laborales» en distintas políticas y

distintos instrumentos jurídicos ha fomentado la centralidad de la victimización sexualizada de la

mujeres, descuidando el impacto de la trata con fines de explotación laboral y la vulnerabilidad

sexual de personas explotadas por fuera de la trata con fines de explotación sexual.
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Explotación y trabajo en el hogar 

 Invisibilidad

 Intersección vulnerabilidad + naturalización explotación y dominación

Clase género edad

Trabajar en la ETICA de las Relaciones Humanas
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4. Lo que no hay que hacer 



Sala Penal Permanente Corte Suprema Perú, 2016 
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Sentencia 2016 Sala Penal Permanente CS RN N° 2349/2014 “Doctrina

Villa Stein” absolución por considerar que no había explotación laboral ,

doctrina replicada en el 2020 ignorando incluso el Ac. Pl de 2019

Ejemplo de sentencia sin perspectiva de género ni nociones éticas básicas

– naturalización explotación + sesgos de género. Gravísimo que sea la Sala

Penal Permanente de la Corte.

Menor, 15 años, 13 hs trabajo en un bar acompañando varones a beber

expuesta al acoso y la violencia sexual



Sala Penal Permanente Corte Suprema Perú, 2016  

“Efectivamente la cantidad de horas es excesiva. (más de 12 hs diarias), pero esto

no implica por sí mismo explotación laboral porque el trabajo tiene que agotar la

fuerza del trabajador, tener en cuenta no solo la cantidad de horas sino el tipo de

trabajo”

“Hacer de dama de compañía, entendida ésta como una persona que

simplemente bebe con los clientes, no se presenta como una labor que vaya a

agotar la fuerza de la trabajadora” confirma absolución
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• “El órgano persecutor pretende asimilar a explotación laboral las condiciones en las que

trabajaba la menor con específica mención al horario de la jornada laboral que desempeñaba,

efectivamente, la cantidad de horas que la propia menor señala que trabajaba son 7 horas

diarias, sin embargo, este horario laboral que regía para ella no implican por sí mismo

explotación laboral por cuanto este concepto se materializa cuando la labor realizada agota la

fuerza del trabajador esto significa que no solo se debe tener en cuenta la cantidad de horas

sino el tipo de trabajo que se realiza para poder determinar si existe o no explotación laboral de

cara al tipo penal de trata de personas.” (Ex.1814-2016-20-2701-JR-PE-01)

• Ignora además el Ac. Pl. de 2019
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Sentencia 2020- Juzgado Penal Colegiado Supraprovincial Madre de Dios
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