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Incidencia de la globalizacion

= De las piramides de Kelsen al «Global Law».

= Proteccion de DDFF: integracion de o6rdenes nacionales en
ordenes supranacionales.

CONSTITUCIONALISMO MULTINIVEL

» ilo.org
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Constitucionalismo Multinivel

= La Constitucion no se encuentra necesariamente vinculada a un
concepto estricto de Estado.

= Superacion de la equiparacion pueblo-Estado.

Las ideas, normas, instituciones y practicas

constitucionales pueden ser aplicadas mas alla
de los Estados unitarios.

» ilo.org
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Jurisprudencia

Constitucionalismo Multinivel

(Co)existencia de varios sistemas/niveles constitucionales sobre un
mismo territorio.

= (Cada nivel posee su propia legitimidad.
= |nexistencia de jerarquia entre niveles.

I—> Incidencia relevante en materia de garantias y ppios. penales.

Norma aplicable

Doble

problematica

Estandar de proteccion de la norma

» ilo.org
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Intérpretes supremos de las Constituciones
nacionales; garantizan los derechos
fundamentales, reservandose la ultima palabra.

INTERNO

»

/Su posicion frente a los
derechos fundamentales ha
evolucionado, pero su funcion
no es la proteccion de los

Kmismos. 4

TIUE )
» ilo.org

Su finalidad Unica es
preservar los derechos
humanos en Europa.

TEDH
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El Consejo de Europa

= Origen: Congreso de La Haya (1948)

= Creacion de una Asamblea Europea

» FElaboracion de una Carta de Derechos Humanos
= Creacion de un Tribunal

= Tratado de Londres (1949)

= Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y
de las Libertades Fundamentales (1950)

» ilo.org



Tribunal Europeo de Derechos Humanos
Legitimacidn activa plena del individuo
Necesario agotamiento de vias internas (art. 35 CEDH)

Caracter obligatorio de las sentencias

= Mecanismo de supervision: Comité de Ministros
= (Obligacion de resultado para los Estados

= Caracter declarativo (y no ejecutivo)

= Funcion: interpretar y desarrollar los derechos del CEDH

Funcion armonizadora: catalogo de minimos

» ilo.org
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Art. 4 CEDH

Prohibicidon de la esclavitud y del trabajo forzado
1. Nadie podra ser sometido a esclavitud o servidumbre.

2. Nadie podra ser constrenido a realizar un trabajo forzado u obligatorio.

3. No se considera como «trabajo forzado u obligatorio» en el sentido del presente articulo:

a) todo trabajo exigido normalmente a una persona privada de libertad en las condiciones
previstas por el articulo 5 del presente Convenio, o durante su libertad condicional ;

b) todo servicio de caracter militar o, en el caso de objetores de conciencia en los paises en que la
objecion de conciencia sea reconocida como legitima, cualquier otro servicio sustitutivo del
servicio militar obligatorio;

c) todo servicio exigido cuando alguna emergencia o calamidad amenacen la vida o el bienestar
de la comunidad;

d) todo trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales.

» ilo.org



Trata de seres humanos
STEDH Rantsev c. Chipre y Rusia (07/01/2010)

La trata es contraria al espiritu y propdsito del art. 4 CEDH

= Naturalezay finalidad explotadora

- Explotacion: trabajo forzado con escasa o inexistente remuneracion

= Tratamiento del sujeto como mercancia
= Vigilancia y restriccion de movimientos del sujeto

= Utilizacion habitual de violencia y amenazas

» ilo.org



Trata de seres humanos
STEDH S.M. c. Croacia [Gran Sala] (25/06/2020)

Trata de seres humanos si concurren tres elementos:

= ACCION = MEDIOS = FINALIDAD

- Nacional o transnacional

- Conectado o no con delincuencia organizadda

» ilo.org
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Conductas proscritas por el art. 4 CEDH
= Esclavitud

= Servidumbre

= Trabajo forzado

= Trata de seres humanos

» ilo.org



A Orqaniacis Control absoluto:

@L"Jﬁ?ﬁ‘:ﬁéﬁﬁa‘ sujecion a la voluntad del
o “propietario”, que posee un
control equiparable al de un
verdadero derecho de propiedad.

Esclavitud

= Convencion sobre la esclavitud (1926)

«La esclavitud es el estado o condicion de un individuo sobre el cual se
ejercitan los atributos del derecho de propiedad o algunos de ellos».

= STEDH Siliadin c. Francia (26/07/2005)

Trabajo forzado Servidumbre Esclavitud

Art. 4 o o > -

= ¢Y los matrimonios forzosos?
STEDH M y otros c. Italia y Bulgaria (31/07/2012) > ilo.org
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Servidumbre

= Obligacion de proveer servicios impuesta mediante coaccidon y
vinculada al concepto de esclavitud.

= Forma agravada de trabajo forzado que implica una forma
particularmente grave de negacion de libertad.

= Realizacién de servicios para otro/a.

= Obligacion del “siervo” de vivir en la propiedad del otro/a.
| o

= |Imposibilidad del “siervo” de alterar su condicion.

= Diferencia entre ambas: sentimiento de la victima de que su situacion
es permanente y no cambiara

» ilo.org



20N Organizacién
@61}‘"} Internacional
{\ij del Trabajo

Trabajo forzado

= Convenio 29 OIT

«todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena
cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente».

= Criterio 1: amenaza de una pena
= (Castigo en sentido amplio.

= Criterio 2: no ofrecimiento voluntario
= Existencia de consentimiento previo (no decisivo)

= Factores cuantitativos y cualitativos

= Valoracion de circunstancias del caso:

« ¢Ambito normal de la actividad profesional? éRemuneraciéon o compensacion?
¢Solidaridad? éProporcionalidad? > ilo.org
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Obligaciones positivas

= Obligacion de crear un marco normativo efectivo

= Los Estados deben castigar y perseguir de manera efectiva cualquier acto
destinado a mantener a una persona en una situacion de esclavitud, servidumbre
o trabajo forzado.

= ¢Obligacion de emplear el Derecho Penal?

= Efecto disuasorio

= Obligacion de adoptar medidas efectivas de proteccion y prevencion

= Obligacidon de llevar a cabo una investigacion eficaz

» ilo.org
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Amenaza de pena Coaccion Propiedad

Involuntariedad Obligacion de residir en
propiedad ajena

Imposibilidad de cambiar
dicha situacion

Accion Medios Finalidad

» ilo.org
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Art. 6 CADH

Prohibicidon de la esclavitud y la servidumbre

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto estas, como la trata de esclavos y la
trata de mujeres estan prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie debe ser constrenido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio. En los paises donde ciertos
delitos tengan senalada pena privativa de la libertad acompanada de trabajos forzosos, esta
disposicion no podra ser interpretada en el sentido de que prohibe el cumplimiento de dicha pena
impuesta por juez o tribunal competente. El trabajo forzoso no debe afectar a la dignidad ni a |la
capacidad fisica e intelectual del recluido.

3. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los efectos de este articulo [...]
» ilo.org



PN O N
GOy et
‘{\w del Trabajo

Jurisprudencia de la CIDH

= Caso de las Masacres de Ituango c. Colombia (2006)

= Convenio 29 OIT > Elementos + Participacion del Estado

= Caso de las Masacres de Rio Negro c. Guatemala (2012)

= Caso de los Trabajadores de la Hacienda Brasil Verde c. Brasil (2016)

= Esclavitud: - Situacion deiure o de facto - Posesidony pérdida de autonomia
= Servidumbre: Jurisprudencia del TEDH

= Trabajos forzosos

» ilo.org
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Unete a la lucha contra la esclavitud moderna

www.50forfreedom.org




