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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES - ENCUESTA SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO

ANTECEDENTES

En el Peru desde hace muchos afios se viene desarrollando acciones multisectoriales,
orientadas a prevenir y erradicar el trabajo forzoso. En este contexto el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI), como dérgano rector del Sistema Estadistico Nacional en el
Peru que tiene entre sus funciones, normar, planear, dirigir, coordinar, evaluar y supervisar las
actividades estadisticas oficiales del pais, ha venido participando en las reuniones de la
Comision Nacional para la Lucha Contra el Trabajo Forzoso.

Es en ese escenario que el INEI ha participado en la evaluacién del Il Plan Nacional y en la
elaboracion del lll Plan Nacional de Lucha Contra el Trabajo Forzoso que tendra vigencia para
el periodo 2019-2022, dentro del cual se sefiala que una de las estrategias de accion es
“desarrollar estudios sobre prevalencia, caracterizacién y factores de riesgo en zonas de pais
donde existan mayores indicios de Trabajo Forzoso y de donde suelen provenir las victimas”,
donde la responsabilidad de dicha accidn recae en el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE), conjuntamente con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),
Ministerio de Justicia (MINJUS), Ministerio de Agricultura (MINAG) y Ministerio de Energia y
Minas (MINEM).

En marzo del 2017, se suscribié el Convenio de Cooperacion N° 169-2017-INEI, entre el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), iniciandose las
reuniones técnicas entre los equipos de estas tres instituciones.

En el marco de sus competencias, el INEl y el MTPE, firmaron un Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional N° 012-2019-INEI el 17 de setiembre de 2019, con el objetivo
de realizar el levantamiento y procesamiento de informacidn sobre la prevalencia del trabajo
forzoso en la regién Cusco e implementar lo necesario para dar inicio a las actividades que
involucraban la realizacion de la Prueba Cognitiva y la Encuesta, la cual tenia un tamafo de
muestra de 1780 viviendas distribuidas en la regién Cusco. Investigacién que cuenta con la
participacion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), quien conjuntamente con el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo tienen a cargo el financiamiento, es asi que las
partes acuerdan que el (MTPE) cubrira el 54,2% del financiamiento y la OIT el 45,8%.

El INEI, a partir de la firma del convenio especifico dio inicio a sus actividades, realizando
entre noviembre y diciembre de 2019, dos pruebas cognitivas con la finalidad de validar el
instrumento de aplicacién para la encuesta. En marzo de 2020, se dio inicio a la prueba piloto
cuyo objetivo era la validacidn de la carga de trabajo con aplicacion del registro de viviendas y
procedimientos para la seleccion viviendas con poblacion objetivo.
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Sin embargo, a consecuencia de la pandemia, el Gobierno del Pert con Decreto Supremo N°
044-2020-PCM declara en Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, en él establecio el
aislamiento social obligatorio, desde el 16 marzo de 2020, ampliandose periddicamente hasta
el 30 de junio de 2020.

En ese contexto, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), en estricto
cumplimiento de lo decretado por el Gobierno, suspendié desde el 16 de marzo, todas las
actividades que se realizaban en la institucion por las diferentes Direcciones en forma
presencial adopto la estrategia remota. Con respecto a los operativos en campo, entrevistas
cara a cara, estos fueron suspendidos en todas la encuestas permanentes o no permanentes,
entre los que se encontraba la Encuesta sobre Condiciones de Trabajo 2021.

Con fecha 16 de setiembre 2020 se convoco a reunién a los representantes del MTPE, OIT y
el INEI, en la cual se discutié el escenario de reinicio de las actividades de la Encuesta,
acordandose reiniciar el 2020 las actividades de planeamiento, previas a la capacitacion e
inicio del operativo de campo, proyectandose realizar el recojo de la informacién entre los
meses de febrero-marzo del afio 2021. Dados los acuerdos se reinician las actividades de
planificacién en noviembre del 2020, mes en que también se realizo la firma del Convenio con
la OIT para la ejecucion de la encuesta.

17 de 14y15 18 Noviembre Noviembre / 08al 16

Marzo 12al21Dic2019  Febrero Marzo 17 Febreroal 31 Abril - Junio
Setiembre Octubre al 09 Diciembre Diciembre Febrero
- 202
2017 2019 2019 2019 /20-21 Ene 2020 020 2020 2020 2021 Marzo 2021 2021

Firma Convenio Mision técnica para Segunda Prueba Cognitiva Suspension actividades Capacitacion personal Procesamiento, andlisis
MTPE-OIT-INEI revisién/validacion de (capacitacion, campo, por emergencia sanitaria de campo encuesta de resultados e informe
instrumentos de Prueba evaluacion cuestionario) CcovID final

Cognitiva

Firma Convenio MTPE para Primera Prueba Cognitiva Aprobacion del cuestionario Reinicio actividades de Operativo de campo
ejecucion de encuesta (capacitacién, campo, (participa planeamiento y logistico
evaluacién cuestionario) OIT GINEBRA)

Firma Convenio OIT
para ejecucion de
encuesta
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Il. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1

2.2

OBJETIVO GENERAL

Generar informacion estadistica que permita conocer la prevalencia del trabajo forzoso,
es decir, de tener una relacion laboral con dichas caracteristicas, informacion que
permitira fortalecer la toma de decisiones para la prevencién y erradicacion del trabajo
forzoso en el pais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar indicadores que permitan conocer la poblacion en riesgo de iniciar una
relacion laboral con caracteristicas de trabajo forzoso.

» Caracterizar los principales factores sociodemogréaficos que hacen a poblaciones
particulares mas propensas a caer en trabajo forzoso.

» Determinar el nivel educativo de la poblacion en prevalencia de trabajo forzoso.
 Caracterizar la incidencia de la prevalencia de trabajo forzoso.
 Determinar el nivel de ingreso de la poblacion con caracteristicas de trabajo forzoso.

* Medir la propension (aversidén) de diferentes tipos de poblacion a iniciar y/o
permanecer en una relacion laboral con caracteristicas de trabajo forzoso.

»  Obtener indicadores de percepcion de la poblacidn en el tema de trabajo forzoso.

» Medir el nivel de conocimiento de la poblacion de los conceptos y situacion de riesgo
de trabajo forzoso, asi como de los mecanismos de denuncia.
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CARACTERISTICAS DE LA ENCUESTA

3.1 TIPO DE ENCUESTA

3.2

3.3

3.4

La encuesta fue de derecho, es decir, la poblacion de estudio estaba constituida por
todos los residentes habituales del hogar.

COBERTURA

La encuesta se realiz6 en el departamento del Cusco, en el area urbana y rural.
PERIODO DE EJECUCION

Del 17 de febrero al 31 de marzo 2021.

TEMAS INVESTIGADOS

Los temas investigados fueron:

Caracteristicas del Hogar: En esta seccidn las variables que se investigaran son
las siguientes: Tipo de vivienda, Régimen de tenencia de la vivienda, procedencia
del agua que utilizan en el hogar, servicio higiénico, tipo de servicio eléctrico,
situaciones adversas, ingresos economicos del hogar, razones por la que
disminuyeron los ingresos del hogar, conocimiento de los sucesos en su localidad y
programas sociales.

Caracteristicas de los Miembros del Hogar: Se investigara: Identificacion de los
miembros de hogar, relacion de parentesco, edad, sexo, tenencia de DNI, lengua
materna que aprendio en su nifiez, asistencia actual a un centro de educacion
basica regular para personas de 3 a 17 afios de edad, tareas que realiz6 la semana
pasada para personas de 5 a 17 afios de edad y estado civil 0 conyugal para
personas de 12 y mas afios de edad.

Educacion, Expectativas de la Educacion Recibida: En esta seccion las variables
que se investigaran son las siguientes: Nivel de estudios aprobado, sabe leer o
escribir, causas de no culminacién de sus estudios, carrera que estudia o estudio,
creencia sobre utilidad de la educacion recibida y nivel de estudios alcanzado por
sus padres.

Migracion y Empleo: Las variables que se investigaran son las siguientes: lugar
donde vivia su madre cuando nacio, otro distrito donde haya vivido, condicién de
actividad en la semana pasada, trabajo realizado en los Ultimos 5 afios.
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3.5

3.6

o Condiciones de Trabajo: Las variables que se investigaran son las siguientes:
Situaciones presentadas en sus trabajos en los ultimos 5 afios, ocupacion donde
considera que se presentd situaciones mas graves, tareas realizadas en su
ocupacién, lugar donde realiza su actividad, tipo de empresa para el cual trabaja,
inicio y término de la ocupacion, ubicacion geografica donde trabaja o trabajé y los
dias, horas que trabaja o trabajo.

o Proceso de Reclutamiento e Ingreso al Trabajo: En esta seccion las variables que
se investigaran son las siguientes: Decision de aceptar el trabajo, razones por que
no pudo negarse a aceptar este trabajo, adelantos o préstamos dados por el jefe(a)
Ipatron (a) /reclutador(a), razones por la que se siente obligado a aceptar el dinero o
préstamo, cantidad, beneficios ofrecidos por el jefe (a)/patron(a) y cumplimiento de
todo lo ofrecido.

e Condiciones de Trabajo y Vida: Las variables que se investigaran son las
siguientes: Situaciones no favorables en el trabajo y razones por las que acepto
estas situaciones.

o Imposibilidad de Dejar al Jefe (a) /Patron (a): Las variables que se investigaran
son las siguientes: Tipo y frecuencia de pago en el trabajo realizado, razones y
advertencias por las que no podia renunciar al trabajo que realiza o realizé.

e Percepcion: Las variables que se investigaran son las siguientes: conocimiento de
los sucesos en su localidad, percepcidn sobre los problemas de su region,
percepcion sobre el desempenio institucional, percepcion sobre las oportunidades de
trabajo, acceso a la Informacién y participacion ciudadana.

o Identidad de Género: Comprende una variable sobre su identidad de género.
METODO DE ENTREVISTA

Se realiz el método de entrevista directa utilizando dispositivos méviles de captura de
datos (Tablet).

UNIDAD DE INVESTIGACION:

La Unidad de Investigacion es el hogar, el cual esta constituido por:

« Los integrantes del hogar familiar.

« Los trabajadores del hogar con cama adentro, reciban 0 no pago por sus
servicios.

o Los integrantes de una pensién familiar que tienen como maximo 9
pensionistas.

« Las personas que no son miembros del hogar familiar, pero que estuvieron
presentes en el hogar los ultimos 30 dias.

Informe Final de Actividades - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo
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3.7 PERIODO DE REFERENCIA DE LOS TEMAS A INVESTIGAR

« Caracteristicas del Hogar:
v" Dia de la entrevista
v Ultimos 12 meses

« Caracteristicas de los Miembros del Hogar:
v Dia de la entrevista
v Residencia habitual: Ultimos 30 dias
v/ Semana pasada

« |dentidad de Género:
v" Dia de la entrevista
v" Presente afio

« Educacion, Expectativas de la Educacion Recibida:
v' Dia de la entrevista
v" Presente afio

« Migracion y Acceso a la Informacion:
v' Dia de la entrevista
v/ Semana pasada
v Ultimos 05 afios

« Proceso de Reclutamiento e Ingreso al Trabajo:
v Ultimos 05 afios
v" Dia de la entrevista

« Condiciones de Trabajo y Vida:
v Ultimos 05 afios
v" Dia de la entrevista

« Imposibilidad de Dejar al Empleador:
v Ultimos 05 afios
v' Dia de la entrevista

« Percepcion:
v' Dia de la entrevista

12
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IV. DISENO MUESTRAL

41

4.2

UNIDADES DE MUESTREO
En la presente encuesta, las unidades de muestreo son las siguientes
Unidad Primaria de Muestreo (UPM)

o Area Urbana, es el conglomerado, el cual esta conformado por una o mas
manzanas contiguas. En promedio, una UPM urbana tiene 140 viviendas
particulares.

« Area Rural, es el Area de Empadronamiento Rural (AER) que esta conformado
por uno o mas centros poblados que en conjunto suman alrededor de 100
viviendas particulares (aproximadamente 500 habitantes).

Unidad Secundaria de Muestreo (USM)

Es la vivienda particular que existe dentro de una UPM Urbana o UPM Rural. En las

viviendas que finalmente resultan seleccionadas en la muestra no se realiza

submuestreo alguno, procediéndose a investigar a todas las personas que tienen su

residencia habitual en ellas.

TIPO DE MUESTREO

La muestra tiene las siguientes caracteristicas:

« Probabilistica, porque las unidades son seleccionadas mediante métodos al azar
(aleatorios), lo cual permite efectuar inferencias a la poblacién sobre la base de la

teoria de probabilidades.

« Estratificada, porque previamente a la seleccion, la poblacién se ha dividido en
estratos, con el objeto de mejorar su representatividad.

» Bietapica, porque en la primera etapa se selecciona los conglomerados y en la
segunda etapa se selecciona las viviendas.

Para seleccionar la muestra, se tuvo en cuenta lo siguiente:
o Primera etapa

Se utilizd la seleccion sistematica con probabilidad proporcional al tamafio de
poblacién pobre.

Informe Final de Actividades - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo
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o Segunda etapa,

Se selecciond viviendas dentro de cada conglomerado seleccionado. Este
procedimiento es de manera sistematica simple a partir de un directorio de
viviendas. En cada conglomerado se seleccionaran 10 viviendas particulares.

Al ser una poblacién de

estudio atipica, se propuso el uso del muestreo calibrado el
cual permite el recojo de informacion tanto para la poblacion objetivo (7 viviendas)

como para la poblacion no objetivo (3 viviendas).

4.3 TAMANO DE LA MUESTRA

De los 112 distritos del Departamento de Cusco, se cobertura el 74%, correspondiente a
Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, distribuidos en las

83 distritos para ejecutar la

13 provincias del departamento, con 1780 viviendas trabajadas.

Los conglomerados de la muestra seleccionada, son:

MUESTRA DE CONGLOMERADOS, SEGUN PROVINCIA

Provincia N Total de Viviendas
Conglomerados
Total 178 1780
CANAS 17 170
CHUMBIVILCAS 17 170
PAUCARTAMBO 16 160
PARURO 15 150
QUISPICANCHI 15 150
ACOMAYO 15 150
CALCA 14 140
ESPINAR 13 130
ANTA 13 130
CANCHIS 13 130
LA CONVENCION 12 120
URUBAMBA 12 120
CUSCO 6 60
CONGLOMERADOS DE LA MUESTRA SELECCIONADA
AREA DE Conglomerados de la muestra seleccionada
ENCUESTA Abs. %
Total 178 100.0
Urbano 48 27.0
Rural 130 73.0
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4.4 REGISTRO Y SELECCION DE LA MUESTRA

Al ser la poblacién del presente estudio personas que pasan o pasaron situaciones de
trabajo forzoso u obligatorio, tienen cierta desconfianza y temor para brindar informacién.
Ademas, se cuenta con poca informacion respecto a la poblacion de estudio, el trabajo
forzoso es una relacion laboral atipica o rara, para la seleccién de la muestra de
viviendas, primero se realizé el registro de viviendas, con la finalidad de identificar
viviendas con poblacidn objetivo, y mediante el aplicativo implementado para tal fin, se
realizo la seleccion de viviendas a ser entrevistadas.

El registro o actualizacion de viviendas en el conglomerado seleccionado permitio
identificar las viviendas que incluyen poblacién objetivo, asi como las que no tienen esta
caracteristica. Este formato de registro permitié discriminar ambas poblaciones, tanto en
el area urbana como en el area rural:

441 Objetivo del Registro de Viviendas y Establecimientos del Conglomerado
Urbano y/o Rural asignado

e Generar el Directorio de Viviendas mediante el Registro de Viviendas y
Establecimientos haciendo uso del dispositivo movil Tablet.

« Contar con informacién de calidad para la encuesta, del total de personas,
personas de 14 afios y mas que trabajaron la semana pasada o en los
ultimos 5 afios, si las personas que declararon haber trabajado lo hicieron
dependientemente en condiciones adversas, direccion de la vivienda, uso
del local, condicién de ocupacion de la vivienda y nombre del jefe de hogar.

o Georreferenciacion de todas las viviendas, urbanas o rurales del
conglomerado seleccionado con el equipo Tablet.

4.4.2 Registroy seleccion de la muestra en el area Urbano y Rural

a. AREA URBANA
En esta area se registrd6 todo el conglomerado que constaba de
aproximadamente 140 viviendas, las cuales se encontraban en una 0 mas
manzanas contiguas del conglomerado.

e Procedimiento

v Se registr6 todo el conglomerado, el cual constaba de
aproximadamente 140 viviendas distribuidas en una o mas
manzanas contiguas.

v En el conglomerado, se efectio el trabajo mediante el recorrido
sistematico de cada manzana, empezando por la de menor
numeracion, continuando en orden correlativo hasta culminar el
conglomerado urbano.

Informe Final de Actividades - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo
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o Periodo de trabajo del registro:
El registro se programé en un dia y medio, con una recuperacion
méaxima de un dia.

e Informante:
El informante para el diligenciamiento del registro fue el Jefe/a, ama de
casa 0 persona responsable del hogar mayor de 18 afios.

o Seleccion de la muestra:
Para que una vivienda sea considera como posible parte de la muestra,
al informante se le hacia una pregunta al informante, en el cual indicaba,
alguna condicion de trabajo forzoso por la(s) que pasa/pasé o
pasan/pasaron alguno de sus familiares, sélo bastaba que cumpla con
una de las condiciones para ser considerada poblacion objetivo, es
decir, ser una posible vivienda que formara parte de la muestra.

¢Alguna de estas personas trabajo bajo alguna de las
siguientes condiciones:

1. Trabajar mas horas de lo establecido sin pago

2. Realiz6 trabajos distintos a lo acordado

3. Le negaron sus dias de descanso

4. Retuvieron su pago

5. Obligaron a consumir alcohol para desarrollar su trabajo
6. Le obligaron a trabajar enfermo

7. Le impidieron tomar alimentos y/o agua

8. Trabajar sin equipos de proteccidn

9. Limitaron libertad de desplazamiento

10. Lo llevaron con engafios a trabajar

« Una vez culminado el registro en el conglomerado seleccionado, se
selecciond en aleatoria la muestra compuesta por-7  viviendas con
poblacién objetivo y 3 viviendas sin poblacion objetivo que constituiran la
muestra a entrevistar.

b. AREA RURAL

En esta area se registrd un grupo compacto de centros poblados de
aproximadamente 80 viviendas, en conjunto.

e Procedimiento
v En el conglomerado rural (AER), se inici6 en el registro en el primer
centro poblado que se encuentre, segun la ruta establecida. Se
diligenciara el Doc.ECT.001 a partir de la primera vivienda ubicada,
indagando si existe 0 no poblacidn objetivo en dicha vivienda. De ser
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este el caso, se hara la entrevista, caso contrario, continuara el
registro.

v' El registro y la entrevista se realizaron de manera paralela, es decir,
cada vez que se encuentro una vivienda con poblacion objetivo se
realizo de inmediato la entrevista.

Informante:
El informante para el diligenciamiento del registro fue el Jefe/a, ama de
casa 0 persona responsable del hogar mayor de 18 afios.

Seleccion de la muestra:

Cada dos (2) viviendas con poblacién objetivo, debia entrevistarse a una
sin poblacion objetivo, la cual estaba ubicada inmediatamente después
de la segunda vivienda encuestada. A efectos de evitar la omision de
viviendas, se realiz6 el registro puerta por puerta.

Para que una vivienda haya sido considera como posible parte de la
muestra, al informante se le hacia una pregunta al informante, en el cual
indicaba, alguna condicion de trabajo forzoso por la(s) que pasal/paso o
pasan/pasaron alguno de sus familiares, sélo bastaba que cumpla con
una de las condiciones para ser considerada poblacion objetivo, es
decir, ser una posible vivienda que formara parte de la muestra.

¢Alguna de estas personas trabajo bajo alguna de las
siguientes condiciones:

1. Trabajar mas horas de lo establecido sin pago

2. Realizé trabajos distintos a lo acordado

3. Le negaron sus dias de descanso

4. Retuvieron su pago

5. Obligaron a consumir alcohol para desarrollar su trabajo
6. Le obligaron a trabajar enfermo

7. Le impidieron tomar alimentos y/o agua

8. Trabajar sin equipos de proteccion

9. Limitaron libertad de desplazamiento

10. Lo llevaron con engafios a trabajar

Seleccion de la muestra, cada 2 viviendas seleccionadas con
poblacion objetivo se seleccionaba 1 vivienda sin poblacion objetivo;
hasta tener 7 viviendas con poblacion objetivo y 3 viviendas sin
poblacion objetivo.

Informe Final de Actividades - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo
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V. DEFINICION DEL CUESTIONARIO

51 TALLER: “MISION TECNICA PARA LA REVISION Y VALIDACION DE LOS
INSTRUMENTOS PARA LA PRIMERA PRUEBA COGNITIVA DE LA ENCUESTA
SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO”

Para realizar la revision y validacion del cuestionario, a aplicarse en las pruebas
cognitivas se parti6 de la propuesta trabajada por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo (MTPE) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT-Pert), la misma que
fue discutida con el equipo técnico del INEI.

Dada la importancia que tiene en toda investigacion el instrumento de medicion, mas aun
el tema de la encuesta es nuevo; se hizo prioritario validar los instrumentos de medicidn
identificandose los cambios que se requerian incorporar al cuestionario consensuado,
por esta razon se solicitd el apoyo técnico de la Organizacion Internacional del Trabajo
OIT - Peru, quien realizo las gestiones para desarrollar la asistencia técnica solicitada.

En este contexto se llevo a cabo la “Misién Técnica para la Revision y Validacion de
los Instrumentos de la Prueba Cognitiva de la Encuesta sobre Trabajo Forzoso”,
actividad que se realiz los dias 14 y 15 de octubre, y estuvo integrada por los
profesionales Sra. Luna Hidalgo del IBGE-Brasil y Sr. Gady Saiovici de OIT-Ginebra,
quienes a través de su amplia experiencia en el tema compartieron y permitieron la
revision y validacion integral de los instrumentos de la prueba cognitiva de la Encuesta
sobre Trabajo Forzoso (cuestionario y protocolo cognitivo).

El taller contd con la participacion de 22 asistentes, correspondientes al personal del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT-Pert) y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Esta
actividad tuvo como objetivos proporcionar:

a) Lineamientos para la medicion de trabajo forzoso

b) Alcance de los test cognitivos y lecciones aprendidas para su implementacion
c) Conocer la experiencia brasileira en la aplicacion de este tipo de instrumentos
d) Validar los instrumentos a ser aplicados en la prueba cognitiva del Pert

La experiencia fue enriquecedora, para los equipos técnicos que participaron del MTPE

e INEI, asi como fundamental la repercusion que tendra en la encuesta donde nos
permitiria contar con un instrumento que mida los objetivos trazados en el estudio.
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5.1.1

5.1.2

5.1.3
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Cuestionario

En el taller se realizo la revision integral de cada una de las preguntas del
cuestionario y como resultado:

* Identificd las modificaciones y perfeccionamiento de algunas preguntas, asi
como aquellas que debian ser eliminadas porque no aportaban al estudio.

* Determind los lugares dentro del cuestionario que se debian de adicionar notas
previas que ayuden al informante a centrarse en el objetivo de la pregunta.
*Uno de los aspectos centrales fue que se establecid realizar en la prueba
cognitiva, el seguimiento o caracterizacion, solo de una ocupacién en
condicién de trabajo forzoso (el mas grave), la condicion de gravedad sera

determinada por el informante.

* Los expertos recomendaron incluir en la aplicacion de la prueba cognitiva al
menos cuatro personas que hayan sido victimas (rescatadas) de una
ocupacién en condicion de trabajo forzoso. Dada la experiencia de Brasil, el
aporte de estas personas fue fundamental para definir el cuestionario.

* En relacion al instructivo del cuestionario el INEI elabor6 la version preliminar, la
misma que fue remitida al MTPE y OIT para sus sugerencias y ampliacion en
los puntos que corresponda.

Protocolo Cognitivo

De la misma manera, se realizé la revision del protocolo cognitivo, identificandose
las modificaciones que debian implementarse.

Concluido el taller se implementaron las recomendaciones dadas al cuestionario y
al protocolo cognitivo, y se remitio por correo electronico esta version al MTPE,
OIT-Pert, OIT-Ginebra, desde el 04 al 19 de noviembre se continud
compartiendo entre los equipos técnicos modificaciones al instrumento de
medicién (cuestionario). Con esta Ultima version se realizo la capacitacion al
personal de campo, se anexa ultima version del cuestionario, protocolo cognitivo
y plantilla de registro.

Tematica

El cuestionario de la Primera Prueba Cognitiva tuvo 81 preguntas, y estuvo
distribuido en diferentes secciones, segun el detalle siguiente:
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5.1.4

CUESTIONARIO

N°
SECCIONES PREGUNTAS
TOTAL DE PREGUNTAS
Seccion A: Caracteristicas del Hogar 8
Seccion B: Caracteristicas de los Miembros del Hogar 12
Seccion C: Educacion, Expectativas de la Educacion Recibida 6
Seccion D: Migracion y Empleo 8
Seccion E: Condiciones de Trabajo 11
Seccion F: Proceso de Reclutamiento e Ingreso al Trabajo 12
Seccion G: Condiciones de Trabajo y Vida 3
Seccion H: Imposibilidad de Dejar al Empleador
Seccion |: Percepcion 12
Identidad de Género 2

Ver Anexo N° 01. Cuestionario y Protocolo - Primera Prueba Cognitiva

Conclusiones y recomendaciones de la revision de los instrumentos para las
pruebas cognitivas

De la evaluacion realizada se sefialan las conclusiones y recomendaciones
siguientes:

CONCLUSIONES:

Se realizd la revision integral de todas las variables del cuestionario
propuesto.

Se identificaron 21 preguntas que debian ser reformuladas, se modificaron
02 enunciados por ser muy extensos y no muy claros y se identificaron 10
preguntas que debian eliminarse por no dar ningun aporte para el estudio.
Se identificaron 03 preguntas que debian aplicarse segin edades (cambiar
los cortes de edad) y 08 preguntas que debian cambiar de ubicaciéon como
las preguntas de percepcion.

Se identificaron preguntas donde era necesario adicionar notas previas
para mejorar su aplicacion y obtener informacion de acuerdo al objetivo de
la pregunta.

Se determind que en la prueba cognitiva se diera seguimiento solo a una
ocupacién en condicion de trabajo forzoso la cual el informante considere
como la mas grave.

En relacion al manual del encuestador se elabord una version preliminar,
la misma que fue remitida al MTPE y OIT para sus sugerencias, inclusion
de objetivos y ampliacion en los puntos que corresponda.

Informe Final de Actividades - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo
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RECOMENDACIONES:

Incluir en la aplicacion de la prueba cognitiva al menos cuatro personas
que hayan sido victimas (rescatadas) de una ocupacion en condicion de
trabajo forzoso. Dada la experiencia de Brasil, el aporte de estas personas
seria fundamental para definir el cuestionario.

Se recomendo que la seleccion de la muestra tenga una buena dispersion
de la misma.

La Direccion de Muestreo propuso aplicar un registro de viviendas, previo
a la aplicacién de la prueba cognitiva, con el fin de ubicar a la poblacién
objetivo, ocupados dependientes que se encuentran trabajando
actualmente o trabajaron en los dltimos 5 afios, y que ademas tuvo algun
problema/inconveniente con su empleador/patrono, informacién que debia
ser proporcionada por una persona calificada del hogar. Una vez
identificada la vivienda con poblacién objetivo se debia aplicar a dicha
persona el cuestionario cognitivo y poder evaluar el nivel de comprensién,
recordacion y sensibilidad de las preguntas.

Para efectos de la operacién de campo, se recomienda cambiar el nombre
de la encuesta en todos los documentos metodoldgicos y de campo, con el
fin de que los informantes no se sientan incomodos con las preguntas al
mencionar Encuesta de Trabajo Forzoso. Se cambia el nombre
denominandose a partir de ese momento “ENCUESTA SOBRE
CONDICIONES DE TRABAJO”.

La “Mision Técnica para la Revision y Validacion de los Instrumentos
de la Encuesta sobre Trabajo Forzoso” recomendd la realizacion de 2
pruebas cognitivas como minimo, en vista que es la primera vez que se
realiza esta investigacion en el pais, y en su contenido el cuestionario
incluye temas/preguntas de alta sensibilidad por lo que se requeria
identificar en la primera ronda aquellas preguntas que presenten mayor
dificultad de comprensién, para implementar las modificaciones en el
fraseo de las mismas, requiriéndose volver a probarse en una nueva
prueba cognitiva a fin de validar las modificaciones incorporadas y se
logren cubrir los objetivos de la encuesta. Por lo tanto, los presentes a
dicho evento, representantes del MTPE, OIT-Peru e INEI, concertaron se
realice dos pruebas cognitivas de validacion del cuestionario.

5.2 PRIMERA PRUEBA COGNITIVA

La primera prueba cognitiva tuvo como objetivo, someter a evaluacion el total de las
preguntas del cuestionario, para la Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo con el fin de
validar su aplicacién en el campo y la respuesta de la poblacién a las mismas.
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5.2.1 Capacitacion

La capacitacion se realizd en forma centralizada del 18 al 25 de noviembre 2019,
en total se contratd a 4 encuestadoras, las que se desplazaron al departamento
de LIMA para recibir la capacitacion, retornando a su sede luego de finalizado el
curso. La capacitacién tuvo una duracién efectiva de 8 dias de dictado de curso,
el mismo que incluyd practicas dirigidas, entrevistas simuladas y préacticas de
campo.

5.2.2 Caracteristicas de la Operacion de Campo

Se ejecut6 del 27 de noviembre al 02 de diciembre de 2019. Tuvo una duracién
de 01 periodo de trabajo (6 dias). Para la ejecucién del trabajo de campo se
contdé con 4 equipos de trabajo, conformado por: 01 Encuestador (personal
contrado del Cusco), 01 Observador.

El encuestador se encargd de la aplicacion del cuestionario de la encuesta y el
protocolo cognitivo, el observador estuvo a cargo de registrar toda la informacién
relevante acerca del proceso de preguntas y respuestas tales como
interrupciones, dudas, comentarios, o aclaraciones por parte del encuestado, etc.
El detalle de las funciones a desempefiar de cada funcionario de la encuesta las
encontrara en el desarrollo del capitulo que corresponde a funciones.

En esta prueba cognitiva se aplico la encuesta en un total de 31 viviendas
distribuidas en la regién Cusco, asimismo se aplicd la encuesta a 4 personas
identificadas como “victimas”, para ello se contd con el apoyo del Ministerio
Publico quien proporcion6 los nombres de dichas personas, esto gracias a las
coordinaciones realizadas por la OIT Peru.

5.2.3 Aplicacion del Registro de viviendas con poblacion objetivo

Al tratarse de una poblacién muy dificil de ubicar, previo a la encuesta, se realizd
un registro de viviendas con el propdsito de identificar viviendas con probable
poblacidn objetivo, en dicho registro se buscé identificar a la poblacién que se
encuentra trabajando actualmente o trabajé en los Ultimos 5 afios, luego de ellos
identificar quienes son trabajadores dependientes (empleados, obreros o
trabajador del hogar), y finalmente si alguno de estos trabajadores tuvo algun
problemalinconveniente con su empleador/patrono. Concluido este proceso se
procede a numerar las viviendas con posible poblacidn objetivo. Al concluirse el
recojo de la informacién, el personal que realizd la prueba cognitiva
(encuestador y observador), retornaron a la Sede de Lima para el analisis y
evaluacion de los resultados de la aplicacion.
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Condicion Ocupacion
Vivienda

A) Ocupada

1. Con personas presentes.
2. Con personas ausentes.
3. De uso ocacional.
B) Desocupada

4. En alquiler/venta.
5. En construccion
6. Abandonada.

7. Otro

Pase sgte.
vivienda

¢Cuantas
personas de 14
afios a mas que

trabajan o

De estas,
¢ Cuantas trabajan
o trabajaron para
otras personas?

Alguna de estas personas trabajé bajo
alguna de las siguientes condiciones:

1. Trabajar mas horas de lo establecido.
2. Mas trabajo sin consentimiento.

3. Trabajos fuera del contrato.

4. Le negaron dias de descanso.

5. Retuvieron su sueldo.

6. El pago no fue lo establecido.

7. Realizar actividades ilicitas.

Selecciéon muestral

Total de H ] -
trabajaron en los 8. Trabajar para familia del empleador. .,
[P G ultimos 5 afios ? 9. Obligaron consumir alcohol. Re enumeracion
la vivienda : 10. Comprar productos del empleador. de la vivienda con |N° de Selecc.
11. Trabajar enfermo. posibles personas | de la Muestra
12. Impidieron tomar alimentos. 4
(Oct. 2014 a 13. Impidieron tomar agua. DSPSNCISTE
Oct.2019) Igual a 0, Pasar ala 14. Trabajar sin equipos de proteccion.

sgte. Fila

15. Limitaron libertad de desplazamiento.

16. Lo llevaron con engafios.

1. Si

2. No = Pasa sgte. fila

(12)

(13) (14) (15) (16) (17) (18)

Ver Anexo 02. Registro de Viviendas

5.3 REVISION DEL CUESTIONARIO APLICADO EN PRIMERA PRUEBA COGNITIVA

Concluido el trabajo de campo de la primera prueba cognitiva, del 04 al 09 de diciembre
se realizé la evaluacién del funcionamiento del instrumento aplicado y las dificultades
presentadas en su ejecucion. En esta evaluacion se contd con la participacion activa del
equipo técnico del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), asi como de
los representantes de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), también participd
el equipo de campo que realiz6 la encuesta y el equipo metodoldgico. Producto de esta

evaluacion,

se realizaron mejoras en el instrumento el cual debia aplicarse y evaluarse

en una segunda prueba cognitiva.

5.3.1

La

Cuestionario

revision del cuestionario fue integral de cada una de las preguntas del

cuestionario y como resultado:

Se identificaron aquellas peguntas que requerian modificaciones y
perfeccionamiento del refraseo, asi como aquellas que debian ser
eliminadas porque no aportaban casos para el estudio.

Uno de los aspectos centrales fue que se establecio que las preguntas filtro
de condiciones de trabajo y vida sea evaluada posteriormente para que se
pueda disminuir la cantidad de alternativas, por ser demasiadas.

Se recomendd nuevamente incluir en la aplicacién de la prueba cognitiva
personas que hayan sido victimas (rescatadas) de una ocupacién en
condicion de trabajo forzoso.

En relacidén al instructivo del cuestionario el INEI elabord una segunda
version preliminar, la misma que fue remitida al MTPE y OIT para sus
sugerencias y ampliacién en los puntos que corresponda.

En relacion al proceso de seleccion de la muestra, se recomendd una buena
dispersion de la misma.
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5.3.2 Protocolo Cognitivo

De la misma manera, se realizd la revision del protocolo cognitivo,
identificandose las modificaciones que debian implementarse.

Concluido esta evaluacion y validacion del cuestionario para una segunda
Prueba Cognitiva se implementaron las recomendaciones dadas, y se remitio
por correo electrénico esta version al MTPE, OIT-Peru, OIT-Ginebra, desde el 04
al 09 de diciembre del 2019 se continué compartiendo entre los equipos técnicos
modificaciones al instrumento de medicidén (cuestionario). Con esta ultima
version se realiz6 la capacitacion al personal de campo, se anexa Ultima version
del cuestionario para la prueba cognitiva. El cuestionario y el protocolo cognitivo

para esta segunda prueba cognitiva queda como sigue:

CUESTIONARIO

SECCIONES

TOTAL DE PREGUNTAS

Seccion A: Caracteristicas del Hogar

Seccion B: Caracteristicas de los Miembros del Hogar
Seccion C: Educacion, Expectativas de la Educacion Recibida
Seccion D: Migracién y Empleo

Seccion E: Condiciones de Trabajo

Seccion F: Proceso de Reclutamiento e Ingreso al Trabajo
Seccion G: Condiciones de Trabajo y Vida

Seccion H: Imposibilidad de Dejar al Empleador

Seccion |: Percepcion

Identidad de Género

ND
PREGUNTAS

10
12

10

12
12

12

Ver Anexo N° 03. Cuestionario y Protocolo -Segunda Prueba Cognitiva
5.3.3 Conclusiones y recomendaciones de la Primera Prueba Cognitiva

Después de la aplicacion de la primera prueba cognitiva, se llegd a las

conclusiones y recomendaciones siguientes:

CONCLUSIONES:

El personal contratado para la ejecucion de la primera prueba cognitiva fue de
la misma regién Cusco, con conocimiento del idioma quechua.

La capacitacion fue centralizada (Lima), el personal contratado se desplazé a
Lima. Tuvo una duracion de 08 dias, incluyé capacitacion de cuestionario,
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capacitacion de protocolo cognitivo, capacitacion para el observador ademas
de una préctica de campo.

= Para la aplicacién de la primera prueba cognitiva se formaron 4 equipos de
trabajo, cada equipo conformado por una encuestadora y una observadora. La
encuestadora aplicé la encuesta y protocolo cognitivo y la observadora se
encargd de tomar notas y observar la reaccion de los entrevistados a las
preguntas formuladas con lo cual se identificd las preguntas sensibles y no
comprendidas por el informante.

= Cada equipo tenia como carga de trabajo 10 viviendas.

= La prueba cognitiva se aplico en un total de 31 viviendas y 4 personas
identificadas como “victimas”, todas estas distribuidas en 4 provincias de la
region Cusco.

= El cuestionario para la prueba cognitiva contenia un total de 81 preguntas y el
protocolo cognitivo fue aplicado a 20 preguntas y a 2 enunciados.

= Culminada la ejecucién de campo, se realiz6 la evaluacion integral de todas las
preguntas del cuestionario (en la evaluacion participd el personal de campo y
los equipos técnicos de las instituciones involucradas MTPE, OIT e INEI).

= En la evaluacion se identificaron preguntas que se presentaron problemas de
compresion, no entendimiento, terminologia confusa para el entrevistado y
aquellas que causaron mayor sensibilidad.

= De las 81 preguntas aplicadas, 24 preguntas se reformularon, ademas de un
enunciado, asimismo, se hizo necesario incorporar 8 nuevas preguntas, y se
reordenaron algunas preguntas, cambiandolas de seccidn.

= Se identificd que el enunciado para centrar al informante sobre las situaciones
de trabajo, era muy extenso y cansaba para el mismo informante

= Se aplico el registro previo de viviendas para identificar viviendas con probable
poblacién objetivo, a los cuales se aplico la encuesta, el formato utilizado
funciond, se propuso ligeros cambios de forma para su implementacién en la
Segunda Prueba Cogpnitiva.

RECOMENDACIONES:

a. Se propuso el cambio de refraseo de aquellas preguntas y alternativas que no
fueron comprendidas por los informantes como: empleador/patrén por
jefe/patrdn, remuneracion por pago o ingreso, ocupacién por trabajo, entre
otras.

b. Se recomend6 que las alternativas de las 4 preguntas filtro de condiciones de
trabajo y vida que contienen una gran cantidad de alternativas se vuelvan a
aplicar en la segunda prueba cognitiva, para que posteriormente se definan qué
alternativas debian quedarse, cuales deben ser reformuladas o eliminadas, en
base a las respuestas de los informantes, en la primera y segunda prueba
cognitiva.
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c. Se recomendd mantener la estrategia de aplicar el cuestionario en la segunda
prueba cognitiva a personas que hayan sido victimas (rescatadas) de una
ocupacion en condicion de trabajo forzoso.

d. En relacidén al formato del registro, se evidencié en campo que el término
‘dependiente” no fue entendido por los informantes, asi como la frase
‘problemas con su empleador” por lo cual se recomendd la modificacion de
dichas preguntas y mejorar el formato de registro el cual debe ser aplicado en
la segunda prueba cognitiva en Cusco.

e. Agregar en el manual del encuestador, casuisticas y frases complementarias en
algunas preguntas para que el encuestador pueda centrar al informante y
mejorar la aplicacion de las preguntas.

5.4 SEGUNDA PRUEBA COGNITIVA

5.4.1

5.4.2

Capacitacion

La capacitacion se realizo en forma centralizada, el personal contratado en Cusco
se traslado a Lima para ser capacitado, asimismo cabe mencionar que se capacito
al mismo personal que labord como encuestador en la Primera Cognitiva, con el
proposito de entrenarlos con el nuevo cuestionario y en aquellas preguntas que
fueron reformuladas o las que se incorporaron para esta Segunda Prueba Cognitiva.
La capacitacion al personal se realizé del 12 al 14 de diciembre 2019.

Caracteristicas de la Prueba Cognitiva

La Segunda Prueba Cognitiva, se llevé a cabo del 15 al 21 de diciembre de 2019,
tuvo una duracion de 01 periodo de trabajo (6 dias). Para la ejecucion del trabajo
de campo se contd con 4 equipos de trabajo, cada equipo de trabajo estuvo
conformado por:

e 01 Encuestador (personal contrado del Cusco), 01 Observador

El encuestador se encargd de la aplicacion del cuestionario de la encuesta y el
protocolo cognitivo, el observador estuvo a cargo de registrar toda la informacion
relevante acerca del proceso de preguntas y respuestas tales como interrupciones,
dudas, comentarios, o aclaraciones por parte del encuestado, etc. El detalle de las
funciones a desempefiar de cada funcionario de la encuesta las encontrara en el
desarrollo del capitulo que corresponde a funciones. En esta prueba cognitiva se
aplico la encuesta en un total de 37 viviendas distribuidas en la regién Cusco,
asimismo se aplicd la encuesta a 2 personas identificadas como “victimas”, para
ello se cont6 con el apoyo del Ministerio Publico quien proporciond los nombres
de dichas personas, esto gracias a las coordinaciones realizadas por la OIT Perd.
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5.4.3 Aplicacion del registro de viviendas con poblacién objetivo

Al tratarse de una poblacion muy dificil de ubicar, al igual que en la primera
prueba cognitiva se realiz6 un registro previo con el propdsito de identificar
viviendas con probable poblacion objetivo, en dicho registro se buscé identificar a
la poblacion que se encuentra trabajando actualmente o trabajo en los ultimos 5
afnos, luego de ellos identificar quienes son trabajadores dependientes
(empleados, obreros o trabajador del hogar), y finalmente si alguno de estos
trabajadores tuvo algin problemalinconveniente con su empleador/patrono.
Concluido este proceso se procede a numerar las viviendas con posible poblacién
objetivo.

De estas  [Alguna de estas personas trabajo bajo alguna de las
personas, |siguientes condiciones:

Seleccion muestral

Condicién Ocupacion Vivienda P
¢ Cuantas
trabajan o [1. Trabajar mas horas de lo establecido sin pago.
A) Ocupada ¢;Cuéntas |trabajaron para 2. Realizé trabajos distintos a lo acordado.
1 Con personas resentes personas de 14 otras 3. Le negaron sus dias de descanso.
' P p ’ afios a mas, personas?  |4. Retuvieron su pago. Re enumeracion
2. Con personas ausentes. Total de . ) A -
: trabajan o han 5. Obligaron a consumir alcohol. de la vivienda con
3. De uso ocacional. personas en ) . ) . N° de
- trabajado la 6. Le obligaron a Trabajar enfermo. posibles personas
la vivienda N ) ) selecc. de
semana pasada 7. Le impidieron tomar alimentos y/o agua. que trabajan o
B) Desocupada - o ) " ) la muestra
R o en los Ultimos 8. Trabajar sin equipos de proteccion. trabajaron para
5' En construccion " | pasesgte. 5 afios? 9. Limitaron libertad de desplazamiento. otras personas
6. Abandonada vivienda 10. Lo llevaron con engafios a trabajar.
7' Otro ' Iguala 0,
' Pasarala |1. Si
sgte.Fila |2. No = asaasgte. fila
(13) (12) (14) (15) (16) (17) (18)

Ver Anexo 04. Registro de Viviendas
5.4.4 Conclusiones y recomendaciones de la Segunda Prueba Cognitiva

Después de la aplicacion de la segunda prueba cognitiva, se llegd a las
conclusiones y recomendaciones siguientes:

CONCLUSIONES

a. En la segunda prueba cognitiva se contd con la participacion del mismo
personal que participd en la primera prueba cognitiva.

b. La capacitacién también fue centralizada (Lima). Tuvo una duracién de 03 dias,
se capacitd solo los cambios realizados al cuestionario y reforz6 aspectos
conceptuales.

c. Para la aplicacion de la segunda prueba cognitiva se formaron 4 equipos de
trabajo, cada equipo conformado por una encuestadora y una observadora,
dado que participé el mismo personal de la primera prueba cognitiva, los
equipos fueron rotados.

d. Cada equipo tenia como carga de trabajo 10 viviendas.

Se aplicaron un total de 89 preguntas del cuestionario y 12 preguntas del
protocolo cognitivo y 1 enunciado.

f. Se identificaron ain preguntas que requerian agregar textos complementarios
para mejorar el sondeo por parte del encuestador.
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g. Se observé que era necesario en aquellas preguntas que contenian periodos de
referencia, incorporar los periodos de ... a..... para centrar con mayor facilidad
al informante.

h. En base a los resultados de la segunda prueba cognitiva, para algunas
preguntas, se cambio el orden de las alternativas a fin de evitar algun tipo de
sesgo al estar en los primeros lugares.

i. En la seccién G Condiciones de Trabajo y Vida, se realizaron cambios
sustanciales en las preguntas de esta seccion, se redujeron las alternativas que
eran muy numerosas y cansados para el informante: en P38 de 18 alternativas
se redujo a 10, en P40 de 19 alternativa se redujo a 13.

j. Se pudo observar la necesidad de incorporar en el manual del encuestador
algunas precisiones, llamadas al encuestador, casuistica en las preguntas que
lo requiera para ayudar al encuestador a mejorar los sondeos.

k. En relacion al formato del registro y con la recomendacién tomada de la primera
prueba cognitiva, de reformular la pregunta filtro para seleccionar a la persona
objetivo y con las mejoras en el fraseo de algunas preguntas se pudo evidenciar
un mejor funcionamiento de dicho formato en la segunda prueba cognitiva, con
el cual se logro el objetivo.

RECOMENDACIONES

a. Se recomienda incorporar una pregunta sobre el tipo de vivienda, en el
cuestionario final, igual que la de ENAHO, con la cual permitira caracterizar a la
vivienda y aplicar consistencias con la tenencia de servicios basicos.

b. En vista que la mayor cantidad de muestra estd ubicada en el area rural, se
recomienda incluir en el manual del encuestador, casuistica en aquellas
preguntas que lo requieran y con ello el encuestador pueda mejorar el sondeo a
fin de obtener mayor informacién segun el objetivo de la pregunta.

c. Complementar la pregunta relacionada a la carrera que estudié el informante
con un texto adicional que permita al entrevistado y encuestador recordar que
las carreras a declarar deben ser de por lo menos “3 afios a mas de duracion”,
es decir, no ingresa los CETPROS, CEOS.

d. Incluir en las preguntas que contiene periodo de referencia, el periodo de inicio
y final de cada periodo a fin de que al leer la pregunta se pueda hacer mencion
de dicho periodo al encuestado y le permita brindar informacion referida solo a
ese periodo.

e. Se recomienda que aquellas preguntas con muchas alternativas, debian
necesariamente ser reducidas en el cuestionario final, solo deben quedar
aquellas donde se obtuvo mayor incidencia 0 mayor numero de casos.

f. Con la implementacion de las recomendaciones dadas en la evaluacién de la
segunda prueba cognitiva, queda definido el cuestionario final de la encuesta
con la cual se debe ejecutar la Encuesta sobre Condiciones de Trabajo. De la
misma manera el formato del registro de viviendas para identificar la poblacién
objetivo.
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5.5 REVISION Y VALIDACION DEL CUESTIONARIO FINAL PARA LA ENCUESTA SOBRE

CONDICIONES DE TRABAJO

Como resultado de la segunda prueba cognitiva, se llevaron a cabo reuniones de trabajo,
que contd con la participacion de los especialistas técnicos de la OIT de Ginebra y Peru,
ademas con la asistencia de los representantes de la Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo del MTPE. En total se llevaron a cabo 4
reuniones de trabajo para la revision y evaluacion integral del cuestionario, teniendo en
cuenta los resultados de la operacion de campo de la segunda prueba cognitiva.

El 20 al 21 de enero de 2020, reuniones en la que se cont6 con la participacion de 14
asistentes, tales como el personal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), Organizacién Internacional del Trabajo (OIT-Peru) y el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI). EI 04 al 05 de febrero de 2020, reuniones, que se llevaron
a cabo con la participacién de 10 asistentes, se contd con la presencia de Sr. Gady
Saiovici de OIT-Ginebra para la revision y validacion integral del Cuestionario para la
Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, asimismo se contd con participacion del personal
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT-Peru) y el Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI).

La revision del cuestionario fue integral de cada una de las preguntas del cuestionario y
como resultado:

e Se identificaron aquellas peguntas que requerian modificaciones 'y
perfeccionamiento del refraseo, asi como aquellas que debian ser eliminadas
porque no aportaban casos para el estudio.

e Uno de los aspectos centrales fue que se establecié mejorar y disminuir la cantidad
de alternativas de las preguntas filtro de condiciones de trabajo y vida, tal como se
acordd en reuniones que se dieron cuando se evalu6 la primera prueba y segunda
prueba cognitiva.

CUESTIONARIO
NO
SECCIONES PREGUNTAS
TOTAL DE PREGUNTAS
J Seccion A: Caracteristicas del Hogar 11
. Seccion B: Caracteristicas de los Miembros del Hogar 12
. Seccion C: Educacion, Expectativas de la Educacion Recibida 8
. Seccion D: Migracion y Empleo 10
J Seccion E: Condiciones de Trabajo 13
. Seccion F: Proceso de Reclutamiento e Ingreso al Trabajo 12

. Seccion G: Condiciones de Trabajo y Vida

. Seccion H: Imposibilidad de Dejar al Empleador

. Seccioén I: Percepcion 12
. |dentidad de Género 2
Ver Anexo N° 05. Cuestionario Aprobado - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo
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5.6 TERCERA PRUEBA PILOTO

La tercera prueba piloto tuvo como objetivo, validar la carga de trabajo y medir el tiempo
que demanda la aplicacion del cuestionario, y la validacion del registro de viviendas con
el cual se realizara el procedimiento de seleccion de las viviendas con poblacion objetivo.

5.6.1 Personal que particip6 en el proceso en la tercera prueba piloto

Para esta actividad se convoco, contratd y capacitd a 12 personas en la Region
Cusco (08 encuestador/as y 04 observador/as).

Cabe sefalar que el equipo de Observadores (metodologia y muestreo) fue
complementado con 04 personas contratadas como observadoras, quienes
participaron en las 02 pruebas cognitivas anteriores, en vista que este personal
tenia el conocimiento y la experiencia necesaria en la encuesta.

5.6.2 Capacitacion

Luego de concluida la convocatoria y seleccion de personal, se definié quienes
participarian en la capacitacion para la tercera prueba piloto. La capacitacién se
llevé a cabo en el departamento de Cusco, tuvo una duracion de 08 dias (del 07 al
14 de marzo de 2020).

Se capacité a 12 personas (08 encuestador/as y 04 observador/as). El dictado de
los temas se realizd de acuerdo a un programa del curso. Las exposiciones
tematicas se complementaron con la exposicion de casos reales y se propicio la
intervencion de los participantes a fin de uniformizar criterios técnicos en el registro
de informacién general como de los casos particulares. Se complementd con las
respectivas practicas de campo.

La conduccion estuvo a cargo del personal técnico del INEI, del area de
metodologia de la encuesta y personal de apoyo de la Encuesta Nacional de
Hogares, quienes viajaron de Lima a Cusco para el desarrollo de esta actividad.

5.6.3 Operacion de Campo

El operativo de campo, estaba programado del 15 al 20 de marzo, 01 periodo de
trabajo (06 dias).

El operativo de campo se inici6 el 15 de marzo, dia en que se realiz6 la asignacion
de las cargas de trabajo, distribucion de los instrumentos para la recoleccion de

informacion, de indumentaria para trabajo de campo, de legajos y rutas de trabajo.

El mismo 15 de marzo, el personal emprendio viaje a los Centros Poblados
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asignados e inicio el desarrollo de su trabajo, por la noche se dio el mensaje
presidencial que dictaba medidas de aislamiento social obligatorio, motivo por el
cual, se comunicd al personal que se suspendia la operacidén de campo, y, por lo
tanto, se debia iniciar el retorno a su sede en Cusco (encuestador y observador) y
el personal de metodologia y muestreo que viajo a la capacitacion debia
emprender su retorno a la ciudad de Lima.

Como resultado de lo acontecido, quedo sin efectuarse el trabajo de campo de la
Tercera Prueba Piloto.

5.6.4 Conclusiones y recomendaciones de la Tercera Prueba Piloto

CONCLUSIONES

a. La Tercera Prueba Piloto tuvo como objetivo validar la carga de trabajo y
seguir probando el formato de registro de viviendas con las cuales se realizara
los procedimientos de seleccién de las viviendas con poblacion objetivo,
registro que fue probado en la primera y validado en la segunda prueba
cognitiva.

b. Para su ejecucion se contratdo y capacitd a un total de 12 personas, se
formardn 8 equipos de trabajo conformados por 01 encuestadora y 01
observadora. Como observadoras se contd con la participacion del mismo
personal que participd en la primera y segunda prueba cognitiva, las que
complementaron al equipo del area de metodologia y muestreo de la encuesta.

c. La capacitacion se realiz6 en la ciudad de Cusco, para ello, se desplazaron a
esa cuidad las instructoras y observadoras. Tuvo una duracion de 8 dias,
también que incluy6 una practica de campo.

d. La muestra programada fue de 80 viviendas distribuidas en 8 distritos de 4
provincias de la region Cusco.

e. Cada equipo tenia como carga de trabajo 10 viviendas.

f. Para la seleccidn de la muestra de viviendas, se tenia que aplicar el registro
detallado de viviendas con el propdsito de identificar aquellas viviendas con
poblacion objetivo con las cuales se realizaria la seleccidn de las viviendas,
formato que fue probado en las dos pruebas cognitivas anteriores.

RECOMENDACIONES

A raiz de la pandemia que afecta a todas las regiones de nuestro pais, hecho que
ocasiono la paralizacién de las actividades de la encuesta desde el 16 de marzo,
cuando se estaba dando inicio a la operacion de campo de la tercera prueba piloto
y en vista de que el confinamiento de la poblacion se prolongd a fin de evitar la
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propagacién del COVID-19, no teniéndose con certeza una fecha exacta de
reanudacion de actividades se recomienda:

v Que habiéndose asignado como carga de trabajo en la primera y segunda
prueba cognitiva la cantidad de 10 viviendas no presentandose sobrecarga
de trabajo, asi como también habiéndose probado y aprobado el formato de
registro para identificar a las viviendas con poblacion objetivo en las dos
pruebas cognitivas; y dadas las condiciones por efecto de la pandemia, es
conveniente prescindir de la aplicacién de la Tercera Prueba Piloto.

v" De este modo, se optimizaran los tiempos para la ejecucion de la Encuesta
sobre Condiciones de Trabajo con la finalidad de programar el operativo de
campo de la encuesta segun lo acordado con el MTPE y OIT.
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DOCUMENTOS METODOLOGICOS

En el proceso de desarrollo de la Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo, se utilizaron los
siguientes documentos metodologicos, algunos de estos documentos fueron previamente
evaluados, durante el proceso de las pruebas cognitivas, como el manual del encuestador y
cuestionario. A continuacion, se detalla cada documento metodoldgico:

6.1

6.2

PLAN DE CAPACITACION

Documento que contiene los objetivos, lineamientos, métodos y técnicas de capacitacion
planteadas para el desarrollo de las actividades dirigidas al personal que ejecutara la
encuesta en campo. El plan de capacitacion incluye la elaboracion del Programa del
Curso, documento que pone en conocimiento de los participantes, el objetivo del estudio,
las actividades a desarrollarse durante la capacitacion, los aspectos a evaluarse,
contenido de la tematica, dias y horarios que seran capacitados.

PROGRAMACION DE RUTAS DE LA COBERTURA DE LA ENCUESTA

Documento que contiene la distribucion de los conglomerados segun periodo de trabajo,
a fin de cumplir con los objetivos propuestos ya que a través de esta tarea se tendra
identificado en donde esta trabajando cada uno de los/las Encuestadores/as y facilitando
la programacion de rutas de los diferentes niveles de supervision.

6.3 MANUAL DEL ENCUESTADOR

6.4

Documento en el cual se describen las conceptos, definiciones y procedimientos a
seguir, durante el proceso de diligenciamiento en la ejecucion de la encuesta.

Este documento ha sido elaborado por el equipo técnico (area de metodologia) del INEI,
con los lineamientos brindados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), Finalmente se realizd una
ultima validacién antes de iniciar con la etapa de capacitacion.

MANUAL DEL SUPERVISOR

Documento que contiene los lineamientos de la supervision local, nacional vy
departamental. Contiene las funciones y tareas que debe realizar el supervisor antes,
durante y después del recojo de informacién. Asimismo, permitié instruir al personal para
realizar seguimiento y cobertura de la muestra programada, verificando el cumplimiento
con veracidad y fluidez en las labores operativas.
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6.5 CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA

Es el documento que contiene el conjunto de variables que se investigaron. Es el
documento més importante de la encuesta, ya que es un instrumento que sera utilizado
en la recoleccion de informacion en campo. Las preguntas contenidas en el documento
fueron propuestas, revisadas, evaluadas y consensuadas entre el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), con
participacion del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INEI) en diferentes
reuniones de trabajo realizadas entre el 2018 y abril 2019 La aprobacion definitiva del
cuestionario se realiz6 en el mes de febrero del afio 2020.

EVOLUCION DEL CUESTIONARIO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO

CUESTIONARIO PRIMERA PRUEBA CUESTIONARIO SEGUNDA PRUEBA

COGNITIVA COGNITIVA CUESTIONARIO FINAL
TOTAL
89 91

SECCIONES

TOTAL DE PREGUNTAS

SECCIONES

TOTAL DE PREGUNTAS

SECCIONES

TOTAL DE PREGUNTAS

- Geari A e A2 Hagr 8 + Seccion A: Caracteristicas 10 + Seccion A: Caracteristicas 1"
del Hogar del Hogar

« Seccion B: Caracteristicas de los 12 + Seccion B: Caracteristicas de los 12 + Seccion B: Caracteristicas de los 12

Miembros del Hogar Miembros del Hogar Miembros del Hogar

" » . + Seccién C: Educacion, « Seccion C: Educacion,
« Seccion C: Educacion, Expectativas de X » . »
i o 6 Expectativas de la Educacion 8 Expectativas de la Educacion 8

la Educacion Recibida L "
Recibida Recibida

+ Seccion D: Migracion y Empleo 8 + Seccion D: Migracion y Empleo 10 + Seccion D: Migracion y Empleo 10

G B e e o Triefs 11 . Segmon E: Condiciones de 12 . Seclmon E: Condiciones de 13
Trabajo Trabajo

+ Seccion F: Proceso de Reclutamiento e 12 + Seccion F: Proceso de 12 + Seccion F: Proceso de 12

Ingreso al Trabajo Reclutamiento e Ingreso al Trabajo Reclutamiento e Ingreso al Trabajo

+ Seccion G: Condiciones de Trabajo y 3 + Seccion G: Condiciones de 4 + Seccion G: Condiciones de 3

Vida Trabajo y Vida Trabajo y Vida

+ Seccion H: Imposibilidad de Dejar al 7 + Seccion H: Imposibilidad de Dejar 7 + Seccion H: Imposibilidad de Dejar 8

Empleador al Empleador al Empleador

+ Seccion |: Percepcion 12 + Seccion |: Percepcion 12 « Seccion I: Percepcion 12

+ |dentidad de Género + I|dentidad de Género 2 + ldentidad de Género 2

6.6 DOCUMENTOS AUKXILIARES

Son aquellos documentos de apoyo, que permitieron el desarrollo de las tareas

operativas de la encuesta; encontramos los siguientes documentos:

- Croquis del Conglomerado Urbano, es el documento en el cual estan ubicadas las

manzanas que conforman el conglomerado urbano seleccionado.

- Croquis del Conglomerado Rural, es el documento en el cual estan ubicados los

centros poblados que conforman el conglomerado (AER) seleccionado.

- Carta de Presentacion, es un documento que esta dirigido al Jefe del Hogar, la

misma que presenta la encuesta.

- Programacion de rutas.
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6.7 SUSPENSION DE ACTIVIDADES POR EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Actividades suspendidas desde el 16 de marzo de 2020 a octubre de 2020

El 15 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM cuya ultima
modificatoria y ampliacién temporal fue mediante el Decreto Supremo N° 156-2020-
PCM, se declaré el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19.

Ante ello, el INEI, en acatamiento de las medidas dispuestas por el gobierno sobre la
emergencia sanitaria y aislamiento social, suspendio desde el 16 de marzo, todas las
actividades presenciales que se realizaban en la institucion. Con respecto a los
operativos en campo, se suspendieron las encuestas en la modalidad presencial
(entrevistas cara a cara), entre ellas la Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, la cual,
ademas, por ser una investigacion con una tematica nueva en el pais requiere de un
registro previo en campo para la seleccion de viviendas, asimismo, gran parte de la
muestra (aproximadamente el 90%) esta localizada fuera de la ciudad de Cusco.

Mediante las reuniones virtuales de fecha 26 de mayo de 2020 y 16 de setiembre de
2020, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, EI Ministerio de Trabajo y
promocion del Empleo y la Organizacion Internacional del Trabajo, manifestaron su
compromiso de continuar con las actividades de la Encuesta sobre Condiciones de
Trabajo.

En el informe N° 0049-2020-MTPE/2/15.1, sobre el informe de actividades realizadas y
acciones propuestas para la encuesta de Trabajo Forzoso, elaborado por el INEI, en el
marco de la situacién de emergencia sanitaria nacional, producto del COVID-19. El
Ministerio de trabajo y Promocion del Empleo sefiala sobre la pertinencia de prescindir
de la aplicacién de la Tercera Piloto de la Encuesta sobre Condiciones de Trabaijo,
respecto a esta propuesta, sefiala que la aplicacion de la Tercera Piloto no se encuentra
prevista en el Convenio de Cooperacion Interinstitucional. Asimismo, agrega que, con la
primera y segunda prueba cognitiva se logré hacer una evaluacién suficiente desde la
Optica estadistica.

Dentro de este contexto, en el mes de noviembre de 2020, se reinicia las actividades
preparatorias para la ejecucion de la ENCUESTA SOBRE CONDCIONES DE TRABAJO.
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VII.

CAPACITACION

La capacitacidn fue uno de los procesos mas importantes por su repercusion e impacto en la
calidad de los resultados de la encuesta, demando una adecuada planificacion y seleccion
metodoldgica.

Para el cumplimiento de esta actividad, se desarrollé un Plan de Capacitacion y Programa de
Curso, donde se especificd el método y técnicas de capacitacion, los elementos de
tecnologia a utilizar y el sistema de evaluacion.

74

PROCESO DE CONVOCATORIA DE PERSONAL

Se realizd un proceso de convocatoria publica a través de la pagina web del INEI, con la
finalidad de contar con un gran numero de participantes y seleccionar a los que
mostraban mas habilidades para realizar el trabajo de campo.

Para la etapa de capacitacion se contrataron a 100 personas, 90 para cubrir las plazas
requeridas para la operacion de campo y 10 plazas adicionales que quedarian como
personal de reserva ante cualquier renuncia.

Para cubrir estas plazas el perfil fue el siguiente:

o Residir en el departamento de Cusco.

e Minimo Egresado de Educacidén Superior Universitaria, con preferencia a pertenecer
al tercio estudiantil.

« Iniciativa / Facilidad de comunicacién

e Tener manejo del idioma quechua.

o Aptitud para realizar trabajo de campo, tanto en area urbana como rural.

ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
Publicacion de la Convocatoria www.inei.gob.pe 21 al 27 enero 2021
Registro de Ficha y documentos que sustente el cargo del
postulantes a traves de la pagina web institucional 21 al 27 de enero 2021
Evaluacion Curricular (Ficha de Datos, y documentos que
sustenta los requisitos de la inscripcién del postulante) 28 de enero 2021
Publicacion de Resultados de Evaluacion 29 de enero 2021

Entrevista Personal

Presentar Curriculum Vitae documentado adjuntando, ficha de

inscripcion debidamente firmada, fotocopia de DNI 'y de 01y 03 febrero 2021
documentos que sustenten el Perfil de Servicio. De no acreditar

lo solicitado seran automaticamente descalificados

Resultado Final 04 de febrero 2021
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7.2 DESARROLLO DE LA CAPACITACION

La capacitacion del personal, consistié en la explicacion de los objetivos, procedimientos
técnicos, estrategias, definiciones y conceptos basicos de las variables a investigar e
identificar las unidades de observacion, explicar las instrucciones y normas para el
diligenciamiento de los documentos y entrenar al personal en las técnicas de entrevista
ylo procedimientos operativos.

El desarrollo de capacitacion tuvo 2 etapas:

A. CAPACITACION A INSTRUCTORES
Como parte del proceso de la capacitacion al personal de campo, se realizd una
capacitacion al personal que cumplid con la funcién de instructores/as, con el
proposito de uniformizar los criterios y poner en practica las estrategias para el

desarrollo del curso de modalidad virtual.

El curso de capacitacion para este nivel (instructores/as), se realizé en la modalidad
virtual a través de la plataforma virtual Zoom.

LINEAMIENTOS DE LA CAPACITACION

La responsabilidad el curso fue del jefe de proyecto y equipo de
metodologia

Responsable:

Los instructores fueron el personal de metodologia del proyecto de la
Instructores: Encuesta sobre Condiciones de Trabajo y de la Encuesta Nacional de
Hogares - ENAHO

Se dispuso de documentos técnico-pedagdgicos que sirvieron de ayuda a

Documentos: - : o o Y
los Instructores y participantes a fin de transmitir y uniformizar criterios

Método de El curso de capacitacion se desarrollo en 01 Sala virtual a través de la
capacitacion  Plataforma virtual Zoom del INEI.

Participantes: 6 participantes para el cargo de instructores

El horario de capacitacion fue:
Horario: En la mafiana: De 08:00 a 13:00 horas
En la tarde: De 14:30 a 17:00 horas..

Periodo de

... . Lacapacitacion se llevo a cabo del 04 al 06 de febrero de 2021.
capacitacion:

B. CURSO DE CAPACITACION DIRIGIDO A ENCUESTADORES Y SUPERVISORES
LOCALES

Debido a la actual coyuntura sanitaria que vive nuestro pais y en cumplimiento con
las normativas dadas por el gobierno debido a la pandemia del Covid-19, el curso de
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capacitacion al personal de campo, se realizé en la modalidad virtual a través de la
plataforma virtual Zoom. El personal se conectd desde su PC, laptop o Tablet con
conexion a internet y debia de mantener prendida su camara web para su control.

Esta actividad fue planificada y ejecutada por el equipo de metodologia de la
encuesta, a fin de facilitar el aprendizaje del personal que ejecutara el trabajo de
campo.

El personal que cumpliria la funcién de supervisor, también recibié entrenamiento
para el desarrollo de sus funciones como lider de cada equipo de trabajo. Ademas
de ser ellla responsable de velar por la calidad de la informacion y toma de
informacion directa.

LINEAMIENTOS DE LA CAPACITACION

La responsabilidad el curso fue del jefe de proyecto y equipo de

Responsable: metodologia

Los responsables de la instruccidn fueron:

- Responsable técnico de la encuesta
Instructores: - Jefe de campo

- Personal del érea de metodologia

- Muestritas

- Coordinadora departamental — Regién Cusco

Se dispuso de documentos técnico-pedagdgicos que sirvieron de ayuda a
Documentos: los Instructores y participantes a fin de transmitir y uniformizar los criterios
para la recoleccién de la informacion en campo.

Personal contratado residente en la Region Cusco.

- 90 Encuestadores (todos fueron contratados como encuestadores,
Participantes: después de los resultados de la capacitacion se seleccionaron a los
supervisores)
- 10 Personal de reserva cubrir cualquier eventualidad de renuncia
que pudiera presentarse en el desarrollo del operativo de campo.

El horario de capacitacion fue:
Horario: En la mafiana: De 08:00 a 13:00 horas
En la tarde: De 14:30 a 17:00 horas..

Periodo de

.. .. Lacapacitacion se llevd a cabo del 08 al 16 de febrero de 2021.
capacitacion:
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7.3

7.4

El curso de capacitacion para supervisores locales y encuestadores de desarrollo bajo 2
modalidades:

MODALIDAD VIRTUAL

Se desarrolld en 04 Salas virtuales a través de la Plataforma virtual Zoom del INEI, cada
aula con 25 participantes. El personal contd con plan de datos para la conexién a
internet.

Técnicas de Capacitacion Virtual

« Visual (Diapositivas), consistio en transmitir conocimientos a través de imagenes
(diapositivas), con la que se complementd las instrucciones dadas por los
instructores, incentivando el interés en la tematica y el manejo de los cuestionarios en
si. Permitiendo la retencion y fijacidn de imégenes en la memoria, las cuales
fortalecen conceptos e instrucciones.

o Expositivo - Participativo, consistio en la explicacion en modo virtual de los temas
tedrico-practicos de las variables de la encuesta, con la finalidad de transmitir los
principales conceptos y definiciones.

o Activo - Participativo, consistio en la participacion activa de los asistentes, en el
desarrollo de casos practicos dirigidos y la aplicacion de preguntas con el proposito
de aclarar conceptos, dudas y uniformizar criterios.

o Entrevistas Simuladas, consistio en el juego de roles de los participantes, quienes
simularon los roles de informante y de encuestador/a, en forma alternada,
expresando actitud e interés por las respuestas que se daban en la entrevista. En
esta simulacion se emplearon los cuestionarios electronicos para diligenciar en base
a la entrevista simulada con la finalidad de ejemplificar el trabajo de la entrevista y de
esta manera obtener habilidad en el manejo de los cuestionarios y los diferentes
casos que se puedan presentar durante la recoleccion de informacién en campo.

o Practica dirigida en Tablet, se desarrollaron casos practicos para que cada
participante desarrolle en aula, utilizando los cuestionarios electrénicos para su
diligenciamiento. Posteriormente estos casos fueron resueltos por el instructor y
todos los participantes en el aula.

MODALIDAD PRESENCIAL - DESARROLLO DE LA PRACTICA DE CAMPO

Uno de los puntos mas importantes con lo cual se complementé la capacitacion fue la
practica de campo, actividad que permitié al participante alternar con los informantes en
tiempo real y en forma presencial (entrevistas cara a cara), la misma que se llevé a cabo
en la ciudad de Cusco.
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7.5

La practica de campo se realizd los dias 15 y 16 de febrero, fue supervisada por los
instructores que realizaron la capacitacion virtual, personal con experiencia de la
Encuesta de Programas Presupuestales, y de la Encuesta Nacional de Hogares, quienes
cumplieron la funcidn de supervisar y evaluar todo el proceso de la practica de campo.
Previo al inicio de la prueba de campo, se instruyé a los “supervisores” sobre los
aspectos considerados en la evaluacion y el llenado correcto de los “formatos de
evaluacién de campo”.

El area de muestreo selecciond 03 distritos de la Provincia de Cusco, San Gerdnimo,
Cusco, San Sebastian donde se realizo la practica de campo con todos los participantes,
a cada equipo se le asigné una manzana como area de trabajo.

La practica de campo se inicio primero con el registro de las viviendas vy
establecimientos, para ello se utilizo el aplicativo desarrollado para tal fin, para luego
realizar la seleccion de las viviendas a entrevistar en la practica. Para el registro de la
informacion de la entrevista se utilizé el cuestionario electrénico.

Debido a la cantidad de participantes, la practica de campo se organizo6 en dos dias 15y
16 de febrero y se establecieron horarios para poder observar y evaluar a todo el
personal en el desarrollo de la misma.

SELECCION DEL PERSONAL POR CARGO
Culminada la capacitacion, los cargos para supervisor/a local y encuestador/a, fueron

establecidos de acuerdo al estricto orden de mérito obtenido en el curso. Para ello, se
tomaron en cuenta los criterios de evaluacion siguientes: asistencia y puntualidad en el

Informe Final de Actividades - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo

41



42

7.6

ingreso al aula virtual, evaluaciones escritas, practicas de gabinete, intervenciones
orales y la practica de campo presencial realizada en la ciudad de Cusco.

Evaluacion de los Participantes
La evaluacion a los participantes permiti6 medir el grado de asimilacion de

conocimientos, conceptos, e instrucciones para el desarrollo de la encuesta. Se
considerd los siguientes criterios para la evaluacion:

Factores de Evaluacion Ponderacion

Total 100%
Asistencia y puntualidad 5%
Intervenciones en el aula 5%
Practicas en gabinete 10%
Practicas calificadas 20%
Examen parcial 1/ 15%
Practica de campo 25%
Examen Final 1/ 20%

1/ Examenes en linea

Durante el desarrollo del curso de capacitacion dirigido a Encuestadores y Supervisores
Locales, 04 participantes decidieron renunciar por diferentes motivos, este personal no
concluyé con el dictado tematico y no asistio a la practica de campo.

Finalizado el curso de capacitacion, se selecciond a 60 encuestadores/as y 30
supervisores/as locales, sin embargo, antes del inicio del operativo de campo, decidieron
renunciar 04 encuestadoras y 01 supervisora local, quedando 56 encuestadoras/es y 29
supervisoras/es locales, con quienes se organizé el trabajo de campo del primer y
segundo periodo

CAPACITACION PARA ENCUESTADORES NUEVOS

Ante la renuncia de encuestadoras y supervisor local, se tuvo que realizar un nuevo
proceso de convocatoria y se desarrolld el segundo curso de capacitacién y estuvo a
cargo del area de metodologia. Conté con 6 participantes. La evaluacion y
procedimientos brindados, tuvieron la misma tematica que el curso general.
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VIIL.

OPERACION DE CAMPO

La operacion de campo, es la actividad que engloba la ejecucion de la encuesta,
comprendiendo diferentes tareas interrelacionadas, con el fin de asegurar la cobertura y el
recojo de informacion de calidad.

8.1 ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LA OPERACION DE CAMPO
8.1.1  Organizacion funcional
La conduccién de la operacion de campo de la Encuesta, fue de responsabilidad
de la Direccién Nacional de Censos y Encuestas (DNCE), a través de la jefatura
de operacién de campo de la Encuesta sobre Condiciones de Trabajo.
A nivel departamental, la conduccion estuvo a cargo de la Direccidn
Departamental de Estadistica e Informatica de Cusco, bajo la normativa de la

Direccién Nacional de Censos y Encuestas (DNCE):

ORGANIGRAMA FUNCIONAL PARA LA OPERACION DE CAMPO

DIRECCION NACIONAL DE CENSOS

OFICINA DEPARTAMENTAL

JEFE DE PROYECTO

JEFE DE OPERACION DE CAMPO

COORDINADOR/A
DEPARTAMENTAL

SUPERVISOR/A LOCAL

ENCUESTADOR/A
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Descripcion de los niveles jerarquicos

Direccion Nacional de Censos y Encuestas (DNCE)
Es una de las Direcciones Técnicas del INEl a quien se le ha responsabilizado la
ejecucion del Proyecto.

Jefe de Proyecto
Funcionaria designada por la Direccion Nacional de Censos y Encuestas.

Area de Metodologia

Con dependencia de la DNCE, en coordinacion con la Jefatura del Proyecto, se
encargd de realizar las tareas metodologicas de la encuesta, monitoreo y
supervision de las coordinadoras departamentales, recepcion del avance diario
de la operacion de campo, ademas realizd el seguimiento exhaustivo del
personal de campo.

Coordinadora departamental

Funcionaria a quien se le delegd la responsabilidad de conducir, supervisar,
verificar, evaluar y coordinar la ejecucién de campo en un determinado ambito
geografico el cumplimiento de las instrucciones dadas para el trabajo de campo.
Las coordinadoras dependian del area de metodologia. Cada una de ellas tuvo
a su cargo la conduccion de los equipos de trabajo conformados para tal fin,
con la finalidad de evaluar el desempefio del personal. Para la programacion de
los conglomerados a supervisar por este funcionario, se priorizo a los equipos
con personal que presentaba algun problema técnico o conceptual y en algunos
casos cuando presentd problemas de salud en campo, etc.

Supervisor(a) local

Es el funcionario debidamente capacitado, responsable y con experiencia en la
encuesta, es la persona a quien se le confia la importante mision de ejecutar,
supervisar y controlar la operacién de campo, en un determinado ambito
geografico. Dependia de la coordinadora, debiendo informar permanentemente
y en forma oportuna el avance de la encuesta, asi como las incidencias y
dificultades que pudieran surgir durante el desarrollo de su funcion.

Encuestadora

Dependia directamente del Supervisor(a), es la persona a quien se le deleg6 la
importante misién de solicitar y obtener informacién de cada una de las
viviendas seleccionadas y personas que las ocupan.
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8.1.3 Organizacion de las cargas de trabajo

En cada periodo de trabajo, la carga asignada por equipo de trabajo fue de un
centro poblado sea este urbano o rural. Las viviendas trabajadas por centro
poblado, dependia de tipo de area asignada.

La actividad de campo inici6 el 17 de febrero hasta el 31 de marzo del
2021, se programaron 5 periodos de trabajo, pero por las caracteristicas
de la encuesta, donde la informacién es directa, se amplié un periodo de
recuperacion.

Periodo de trabajo
Cada periodo de trabajo tuvo una duracion de 06 dias, iniciando el dia
martes y culmind el dia domingo. El dia de descanso de todo el personal

de campo correspondio al dia lunes.
Area urbana

Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Entrevista Entrevista Entrevista Entrevista | Entrevista | Recuperacion Descanso

Area rural
Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Lunes
Oficinalviaje | Entrevista Entrevista Entrevista | Entrevista ReCl/jp_e_raC'on Descanso
viaje

La muestra seleccionada fue distribuida en 4 periodos de trabajo.

8.2  PREPARACION DEL OPERATIVO DE CAMPO

En esta etapa se elaboraron las diferentes condiciones para facilitar la realizacién del
trabajo de campo. Se contd con personal del area de metodologia, responsables de
organizar, dirigir y evaluar el proceso de la encuesta, también se conté con el personal
administrativo, y de muestreo.

A. Preparacion Logistica

Comprendid la preparacion del material logisticos, utilizados durante la operacion
de campo:

Material cartografico (Croquis)

Carta de presentacion.

Carta dirigida a las autoridades.

Cuestionarios del encuestador (utilizado como contingencia), manual de
encuestador, manual del supervisor.
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B. Legajos

Se acondiciono, los documentos de la segmentacion urbana y rural, en una bolsa
de plastico, debidamente identificada y rotulada. Estas bolsas debidamente
identificadas eran entregadas al personal de campo. Los croquis tenian impreso un
codigo QR el cual permiti6 identificar el punto de inicio para el recorrido del
encuestador en el conglomerado asignado

INE] ENCUESTA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO - CUSCO 2021
CROQUIS DEL CONGLOMERADD SELECCIONADD EN EL AREA RURAL DOC. ECT .08

ACION GEOGRAFICA E‘:”"E B. UBICACION MUESTRAL

S'E{JEEEME.A ?;E] CONGLOMERADD N® | 37303
. = | 003 -005
OLLANTAYTAMBO AER W) AERFIN N

GRUPO N°

010801020111

a—m.:d.—w:all\ﬁ .'._ , ::‘J‘"-l L
| T 'i ' -3
L%
) AN
'.1 AYEHCANCHA, -
AL
I :
e 00 - 008
006 - 009 1~ "““‘-"{ -
.f"-.

AN
PURRMARCS &:_‘:_‘rj.-‘
vf'-
fo
e s
. F -".":"' Fnﬁwn.:- 7
) Sonuis T Qr/‘ /!
J‘“"-D': == W v i, 7

*l:nﬂ.c

—

fllﬂ.l.hll‘h‘l’ T k|

| ‘\ e |
=

i
"—.\ LA RO O PAL

F-l.ruw.urvf-“l il "“'T'-’.n':""'f"' R ﬂ.ﬂmhe—

/

S — — gy

C. Identificacion, Proteccion e Indumentaria del Personal de Campo

« ldentificacion:
Para la ejecucion del trabajo de campo, el personal debe acudia a las viviendas
debidamente identificado con su fotochek y con la indumentaria (chaleco, gorro,
mochila, polo, impermeable, entre otros).

Para dar inicio a las actividades de la operacion de campo, el funcionario de
campo conto con equipos de proteccién e indumentaria

« Equipo de proteccion

Se entregd a cada miembro del equipo de campo un kit de proteccion (material
de autoproteccion) que contd con mascarilla, alcohol en gel, careta facial. El
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8.3

8.4

equipo de proteccion era entregado al personal de campo cada inicio de periodo

de trabajo

o Indumentaria

Se entregd a cada miembro del equipo un chaleco, un protector antifluido, un

impermeable y una mochila.

« Internet: Se otorgd este concepto a todo el personal de campo de la encuesta
con la finalidad que realicen la recarga mensual del servicio de Internet, de esta
forma realizaban el envio en linea de la informacion de las viviendas trabajadas,

independientemente de su resultado final.

PERSONAL DE CAMPO SEGUN CARGO

Es la persona a quien se le confia la importante mision de solicitar y obtener informacion
de las viviendas seleccionadas y personas que las ocupan durante el periodo de
recoleccion de informacion. La calidad de la informacion depende de la eficiencia de su

trabajo.

El personal de campo, estuvo conformado por:

PERSONAL ENAHO POR CARGO

TOTAL

Jefe de Operacion de Campo
Supervisores Nacionales
Coordinadora Departamental
Supervisores Locales

Encuestadores

94

30
60

DISTRIBUCION DE RUTAS DE TRABAJO

El trabajo de campo, se organizé en rutas de trabajo (1 conglomerado por equipo),
donde se realizd el registro y levantamiento de informacion de las viviendas
seleccionadas (7 viviendas con poblacién objetivo y 3 sin poblacion objetivo).
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OORDINADORA DEPARTAMENTAL J

Ruta04

e T e

‘ ‘
=
Para la ejecuciéon del trabajo en campo se formaron equipos de 2 personas

(encuestador- supervisor) (encuestador- encuestador), lo cual permitié brindar seguridad
en el trabajo y desplazamiento del personal.

2
|
—

El encuestador, tuvo la funcién de realizar el registro y recojo de informacién de las
variables investigada y el Supervisor Local tuvo la funcién de verificar y validar la
informacidn recogida.

8.5  ESTRATEGIAS UTILIZADAS DE LA OPERACION DE CAMPO
ANTES DE LA OPERACION DE CAMPO

e Se capacito a todo el personal sobre el protocolo de seguridad y lineamientos para la
entrevista presencial.

Lineamientos para las entrevistas presenciales en tiempos de pandemia
Entre las recomendaciones dadas en el protocolo de bioseguridad, tenemos:

- Seguir estrictamente los protocolos de lavado de manos, uso de mascarilla,
uso de protector anti fluidos y mantener el distanciamiento social, segin la
normativa del Ministerio de salud.

- Desinfectar permanentemente los equipos usados en el trabajo de campo
(equipo Tablet, celular, entre otros).
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- Solicitar al informante que se proteja (Uso de mascarilla), si el informante no
dispone de mascarilla, el funcionario de campo le debia proporcionar una
mascarilla.

- Realizar la entrevista de manera individual, sin aglomeraciones de los
miembros del hogar.

- Realizar la entrevista fuera de la vivienda, y no recibir ningin tipo de
alimento proporcionado por el entrevistado.

- Sialgun miembro del hogar entrevistado presentaba sintoma de Covid-19, el
funcionario de campo debia cortar la entrevista de manera muy sutil y
solicitar continuar la entrevista via telefénica.

- Si el personal presentaba algtn sintoma relacionado al Covid-19, debia retornar
a su domicilio y comunicar a su jefe inmediato.

o Entrega de kit de proteccion: mascarilla doble pliegue, protector facial, alcohol en
gel, protector antifluido. Entrega de indumentaria.

KIT DE BIOSEGURIDAD Y PROTOCOLOS IMPLEMENTADOS PARA LAS ENTREVISTAS

PROTECTOR PROTECTOR FACIAL

()

7

c >
o 8 C
Q ) smm
] c ‘©
5 o G
o MASCARILLA | ALCOHOLEN o %
e TRES PILEGUES GEL - o
Q o [l

= o

== = L 4

o

= y

Lias Q.

DURANTE DE LA OPERACION DE CAMPO

e Se Coordino con las autoridades, para el Ingreso a los conglomerados en el area
rural.

o Se realizaron pruebas COVID-19, para ingresar a Centros Poblados, donde era un
requisito para el inicio del trabajo.

o NOingresar a la vivienda, NO recibir agua o cualquier alimento de los informantes.

o Mantener la distancia social de al menos 1.5 metros

« Uso obligatorio de: mascarilla, protector facial y protector anti fluidos

« Solicitar al informante que se proteja.

o Desinfectar permanentemente los equipos de campo.

o Se realiz6 la entrevista al adulto mayor mediante llamada telefénica en la puerta de
la vivienda, cuando el familiar no permitia el contacto directo, por temor al contagio
COVID 19.
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8.6

8.7

CURSO DE RETROALIMENTACION DE PERSONAL DE CAMPO

Con la finalidad de garantizar calidad en el recojo de informacion, se realizd una
retroalimentacion al personal de campo donde se reforzaron los conceptos y
procedimientos impartidos en el curso de capacitacion, y de esta manera, superar las
dificultades presentadas durante la operacién de campo del primer periodo. Esta
actividad se realizé antes de cada inicio de trabajo de periodo y estuvo a cargo del area
de metodologia de la Encuesta.

CONTROL DE CALIDAD DE LA INFORMACION DE CAMPO

Control que se realizd con el fin de tomar conocimiento del estado situacional de las
tareas que estan relacionadas con la ejecucién de la encuesta, como es la verificacion
de los procedimientos y lineamientos metodoldgicos establecidos. Tareas que se
realizaron a través de los supervisores locales, coordinadora departamental y
supervisores nacionales.

a. Supervision de campo
El personal que ejecutd el trabajo de campo de la encuesta, fue permanentemente
supervisado en el recojo de la informacién en campo. Esta tarea consisti6 en:

b. Observacion de las entrevistas:
Tarea que se realizd en forma presencial (cara a cara) con el informante, en la
misma vivienda donde se estaba llevando a cabo la encuesta, con el objetivo es
observar las entrevistas y de esta manera asegurar que se cumplan las
instrucciones impartidas en el Manual del Encuestador. Posteriormente el
funcionario que realizd la supervision realizd el reforzamiento e impartid
recomendaciones para mejorar el recojo de la informacion de campo.

El supervisor con el objetivo de asegurar la calidad de la informacion tomada por los
encuestadores(as), puso especial atencion a:

Presentacién al hogar

Explicacién de objetivos

Manejo técnico

Estrategias para tratar con personas indecisas

Manejo del tiempo de entrevista

Revisidn del cuestionario electronico antes de salir de la vivienda.
Verificar el correcto recojo de la informacion en campo.
Determinar errores de concepto del personal.

AN N N N NN

Otra de las tareas de la supervision fue realizar la revisién de informacion, en el
desarrollo de campo.
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c. Revision en campo
El (la) Supervisor(a) solicitd diariamente al (la) encuestador(a) la base de datos de la
informacién recopilada en campo, en el estado en que se encuentren, completos e
incompletos con la informacion de todos o parte de los miembros del hogar después
de cada visita al hogar.

El (la) Supervisor(a) revisé diariamente la informacion asi sea Unicamente la
informacidn de una sola persona. Ademas de realizar el seguimiento de las visitas
realizadas de acuerdo al protocolo de la entrevista.

Al hacer la revision de la informacion, el supervisor lo hace en presencia del (la)
encuestador(a) para corroborar que se haya cumplido el procedimiento correcto; al
inicio de la supervision para que se puedan corregir los errores de manera
sistematica.

La revision en campo consistio en:

v Realizar la revision en campo de los capitulos y/o médulos donde el (la)
encuestador(a) ingresé informacién de los miembros del hogar.

v Revisd que no haya omisién de preguntas e inconsistencias, y en los casos
donde encontr6 alguna omisién o inconsistencia indicé al encuestador(a) que
realice la recuperacién inmediata de la informacién.

d. Verificacion de informacion a cargo del supervisor nacional y/o coordinador
departamental
El objetivo de realizar la verificacion de informacion, es efectuar un control de calidad
de la informacion obtenida en campo por el encuestador/a a fin de que ésta sea
veraz y correcta. Dicha verificacién se efectuara en viviendas completas y
seleccionadas al azar.
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La verificacion de la entrevista permite validar la informaciéon recopilada por el equipo
de trabajo.

El proceso de verificacion por parte del funcionario responsable de esta tarea
consiste en visitar nuevamente las viviendas seleccionadas para la verificacion de
los diferentes capitulos de la encuesta.

Si se encuentran errores e inconsistencias, se realiza la recuperacion de
informacién, el funcionario que realiza la supervision, realizara las anotaciones en el
cuaderno de apuntes para luego realizar las correcciones respectivas con el (la)
encuestador(a).

El personal segun los niveles de supervision existentes son:

i. Nivel Local:

El primer nivel de supervisién lo realizaron los/las supervisores/as locales,
quienes durante el periodo de la encuesta realizaron la supervision presencial a
dicho personal. La supervision de la operacion de campo, consistié en acompafiar
permanentemente a la encuestadora para observar la entrevista, corregir errores
simultaneamente a la toma de informacion y lograr un mejor desempefio técnico de
dicho personal.

. Nivel Departamental:

Es el segundo nivel de supervision, esta tarea la realizd la Coordinadora
Departamental, quien es la responsable de la conduccion técnica de la encuesta,
quien se encargd no solo de realizar la supervision departamental en sus dos
modalidades (presencial y retrospectiva/verificacion), sino también de la revision y
consistencia basica de la informacion como primer filtro de revision.

iii. Nivel Nacional:

Es el tercer nivel de supervision, realizada por los Supervisores Nacionales, se
encargan de supervisar las tareas asignadas al Coordinador Departamental, al
Supervisor Local y las(os) Encuestadoras(es).

Durante el trabajo de campo de los primeros periodos, se ha realizado la
supervision nacional, actividad que consistié en realizar la supervision, revision y
verificacion de informacién de los equipos conformados por dos encuestadores, a
fin de garantizar la calidad de los datos y corregir errores que se pudieran estar
presentando. Se realizd un reforzamiento al personal en los temas donde se
observo algunos problemas técnicos.
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SUPERVISION DE CONGLOMERADOS

(Porcentaje)

69,7

30,3

Con supervision Sin supervision®/

(*): Los conglomerados que salieron sin supervision, se programd carga de trabajo compartida
de 2 encuestadores.

8.8 INCIDENCIAS PRESENTADAS EN CAMPO
8.8.1  Rotacion del personal de campo

Durante la ejecucion de la operacion de campo se produjo la rotacion de personal
de campo. Se presentaron renuncias del personal, que representa el 6,7%. los
cargos de Supervisor/a local (2) y encuestador/as (4), fueron las renuncias
presentadas.

NIVEL DE ROTACION DEL PERSONAL DE CAMPO

I(Porcentaje)
i
1
1
6.7 I
i 4,4
o M =
r I: T 1
Renuncias Encuestadoras Supervisores

FUENTE: INEI - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, 2021

8.8.2  Personal que presenté COVID-19

Personal que presentdé COVID-19, durante la operacion de campo de la
encuesta fue de 4,2% (4 personas).

REPROGRAMACION DE RUTAS DE TRABAJO, 2021

(Porcentaje)
95,8
4,2 o
Personas sin Covid Personas con Covid

FUENTE: INEI - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, 2021
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8.8.3 Reprogramacion de rutas de trabajo, ECT 2021

Se realiz6 la reprogramacion de las rutas de trabajo de dos provincias (La
Convencion y Canchis), debido a la ampliacion de la cuarentena en dichas
provincias.

REPROGRAMACION DE RUTAS DE TRABAJO, 2021

(Porcentaje)

86,0

14,0
]

Rutas no reprogramadas ~ Rutas reprogramadas
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IX.

MONITOREO

El monitoreo es otra de las actividades incluidas en el desarrollo de la encuesta como parte
de las estrategias de velar por la calidad de informacion.

Esta actividad estuvo a cargo del personal del area de Metodologia, Monitor, Supervisores
Nacionales, Coordinadora Departamental y Jefe de Operacidén de Campo.

El monitoreo de la operacién de campo permitié conocer en tiempo real, el avance diario del
equipo de trabajo, realizar el seguimiento al personal, la cobertura de trabajo y el
seguimiento de la muestra, especialmente de aquellos conglomerados del &rea urbana o
rural con cobertura de internet. En estos conglomerados el personal luego de finalizada la
entrevista en una vivienda, realizaba la transferencia de la informacion recopilada al servidor
del INEI, esta informacion podia ser visualizada por el monitor, después que el personal de
campo realizaba la transferencia de los archivos XML a través del Sistema de Monitoreo,
actividad realizada diariamente.

Cuando en las areas rurales no habia cobertura para el uso del plan de datos, en ese caso,
el personal de campo encargado de la recoleccion de la informacién, hacia la transferencia
de todos los datos recolectados cuando llegaba al primer centro poblado donde existia sefial
de internet.

Yad

o* INEI:::

ENCUESTA SOBRE TRABAJO
FORZ0SO 2021

SISTEMA DE MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE PROCESOS

Contrasefia &
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9.1 SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LA ENCUESTA
Para realizar el analisis y seguimiento del operativo de campo de la encuesta se
programaron indicadores de seguimiento de la informacién preliminar con datos del

avance diario, los indicadores de calidad, fueron:

A. Indicadores de cobertura

Cobertura del registro de viviendas por conglomerado
Viviendas registradas segun resultado

Total de viviendas seleccionadas por conglomerado
Seguimiento de la muestra

Cobertura de la encuesta

B. Indicadores de calidad

e Porcentaje de poblacién de 14 afios a mas que ha pasado por alguna situacion
de trabajo

e Tasa de omision de informacion de personas en secciones “C” al “I”

e Porcentaje de hogares que disminuyeron sus ingresos en los ultimos 12 meses

e Porcentaje de hogares que no son beneficiarios de programas sociales

e Promedio de residentes por hogar

e Porcentaje de analfabetismo

Eﬂ ENCUESTA SOBRE TRABAJO FORZOSO 2021 - SISTEMA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS  Martes 08/06/21 11:49:05 Rosa Centeno Pablo - Invita

ENCUESTA SOBRE TRABAJQ FORZOS0 2021

Ny
N
I N E I ) SISTEMA DE MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS

= MODULOMETODOLOGICO B

il MODULO GERENCIAL 8

I. INDICADORES DE COBERTURA g

1.1.COBERTURA DEL REGISTRO DE
VIVIENDAS

1.2.COBERTURA DE LA EJECUCION DE
LA ENCUESTA

Il. INDICADORES DE CALIDAD

Om3uVoOoOouUX>» O—0Z—
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9.2  TRANSFERENCIA DE INFORMACION AL SISTEMA DE MONITOREO

Una vez concluida la entrevista los encuestadores transferian los archivos XML de sus
viviendas trabajadas al servidor este procedimiento permitid estar pendiente de como
era el avance diario en campo y los resultados de las viviendas por periodo de trabajo
con el objetivo de realizar el analisis de la informaciéon obtenida en campo
oportunamente.

Rosa Centena Pablo - Invita

ENCUESTA SOBRE TRABAJO FORZOSO 2021 - SISTEMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE PROCESOS Lunes 15/03/21 19:30:45

1. REGISTRO DE VIVIENDAS PROGRAMADAS VS ENTREVISTADAS

Seleccione Reporte: Periodo: Dominie:

~

N

= MODULO METODOLOGICO B
.l MODULO GERENCIAL 8 ENCUESTADOR
I INDICADORES DE COBERTURA g

1.1.COBERTURA DEL REGISTRO DE cusco
VIVIENDAS

1. REGISTRO DE VIVIENDAS PROGRAMADAS VS ENTREVISTADAS v | PERIDDOZ v | TODOS -

Resumen Gréfico

ni\ Exportar Excel

uscar.

12copexrurapetagecucono: ENCOO0S  ATAYUPANQUI CUEVA, FLOR DE MARIA 10 10 s P
EENCICTS 2 ENCO0S5  AUCCAPURISERRANQ, ROCIO DEL CARMEN 10 10 8 80,0 2
1l. INDICADORES DE CALIDAD

3 ENCOOT9  BACA ZARATE, MAGALI 10 10 ORI 1000 J

4 ENCOD34 | BENAVENTE CUSACANI, CLAUDIA JEANNETTE 10 10 7 700 3

5 ENCOOT4  CCORI QUISPE INGRID JHUSARA 10 10 ORI 1000 J

6 ENCDO44 | CONDORI CCARI, RUTH KELLY 0 10 s W

7 ENCOO36  CONDORI QUISPE, DINA MAGALY 10 10 ORI 1000 J

B ENCOO35  DUERIAS GARCIA, DIANA 0 10 VI 1000 J

9 ENCODO7  ESCAJADILLO VALER, ABIGAIL 10 10 R 100.0 JEO

9.3  CONTROL DE CALIDAD DEL TRABAJO DE CAMPO POR MONITOREO

Para el seguimiento de control de calidad, se programaron y se realizaron las acciones
siguientes:

o Verificacion de la informacién recogida de campo (evaluacién de viviendas
verificadas, nimero de visitas realizadas, informacion directa de los residentes

habituales, omisiones, cobertura, tasa de no respuesta, efc.).

o Georreferenciacion por vivienda, permitié tener la ubicacién de la vivienda. Esta
informacion permitié a la encuesta garantizar la cobertura de la muestra.

Informe Final de Actividades - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo




9.4  INDICADORES DE CALIDAD DE LA OPERACION DE CAMPO
9.41 Tiempo promedio de entrevista

El tiempo promedio de entrevistas fue de 57 minutos en la regiéon Cusco, segun
area urbana, fue de 60 minutos y en el area rural el tiempo promedio fue de 55 minutos.

TIEMPO PROMEDIO DE ENTREVISTA, POR AREA

DE RESIDENCIA 2021
(Porcentaje)
57,0 60,0 55,0
cusco I Urbana I Rural

Fuente: INEI- Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, 2021.

9.4.2 Promedio de visitas

En una entrevista presencial, el promedio de visitas realizado para completar la
entrevista en una vivienda fue de 2 visitas, segun area urbana esta fue menor en

el area rural.
PROMEDIO DE VISITAS, POR AREA
DE RESIDENCIA 2021
(Porcentaje)
2,0 2,0
1,0
cusco I Urbana I Rural

Fuente: INEI- Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, 2021.
9.4.3 Tasa de no respuesta

La tasa de No Respuesta, se define como la proporcion de viviendas ocupadas
cuyos informantes no desean ser entrevistados (rechazo) o no estan presentes
en el momento de la visita (ausentes). Por lo tanto, este indicador mide la
proporcion de hogares que no se entrevistaron por las razones sefialadas entre
el total de viviendas programadas.

La Tasa de No Respuesta, a nivel Cusco fue de 0,3%, En el area urbana
alcanzo el 0,5%. Por otro lado, en el area rural la tasa de no respuesta fue 0,2%.
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TASA DE NO RESPUESTA, POR AREA

DE RESIDENCIA 2021
(Porcentaje)
0,5
0,3 0,2
. .
Ccusco Urbana Rural

Fuente: INEI- Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, 2021.

9.44 Tasa de Respuesta Indirecta

La metodologia de la Encuesta sobre Condiciones de Trabajo se caracterizé por
la recoleccion de informacién en forma directa de cada una de las personas de
14 0 mas afios de edad residentes habituales del hogar. No en todos los casos
se logra con éxito entrevistar en forma directa a los integrantes del hogar, en
algunos casos por ausencia temporal de alguno de sus miembros o porque
algunos de ellos no quisieron proporcionar informacion; ante esta situacion,
existen casos excepcionales en los cuales el/la encuestador/a se ve obligado a
recoger la informacion en forma indirecta a través de un informante calificado.

TASA DE RESPUESTA INDIRECTA, POR AREA

DE RESIDENCIA 2021
(Porcentaje)
0,1 0,0
I T 1
Urbano Rural

Fuente: INEI- Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, 2021.

La Tasa de Respuesta Indirecta, alcanz6 a 0,1% en el area urbana.
9.45 Tasa de Omision de Secciones

Esta definida como la omisidn de informacién en alguna de las secciones que se
aplican individualmente. En la encuesta se tuvo una tasa de omisién de 0.3 %.

TASA DE OMISION DE SECCIONES, POR AREA

DE RESIDENCIA 2021
(Porcentaje)
0,6
0,3
:
CuUsCco Urbana

Fuente: INEI- Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, 2021.
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X. PROCESAMIENTO Y CONSISTENCIA DE LA INFORMACION

El procesamiento de la informacién es un conjunto de distintas actividades relacionadas a
revisar los datos obtenidos en el proceso de captura a través de un aplicativo Tablet. El
sistema de captura de datos en Tablet permite la aplicacion de reglas de consistencia
validadas con el &rea de consistencia y metodologia de la encuesta.

Las tareas desarrolladas en el procesamiento de datos, fueron:
a. Captura de datos

La captura de datos para el registro de viviendas y establecimientos y para la
encuesta fue a través de un aplicativo Tablet, el cual fue validado por un equipo de
analistas de consistencia para asegurar que no presenten dificultades durante el
recojo de informacion en campo.

En este proceso, el funcionario de la encuesta ingresaba al aplicativo instalado en la
Tablet, luego de culminar la entrevista, debia obligatoriamente exportar la base de
datos de las viviendas encuestadas y enviarlas al servidor.

Establecimientos - ECT Cusco
2020

ﬂ Registro de Viviendas y

Usuario

Clave

App Date: 09022021
Version V 0.9

b. Consistencia de base de datos

La consistencia es una actividad complementaria al procesamiento de informacion y
tiene por finalidad otorgarle coherencia a la informacion procesada, detectar errores
en la base de datos, asi como descubrir incongruencias o datos contradictorios,
entre otros.

Se refiere a un andlisis detallado de la informacién organizada en una base de
datos, verificar las cifras, nimeros y cantidades que constituyen la informacién
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recogida en campo Yy detectar inconsistencias con la finalidad de obtener una base
de datos validada, procesada, coherente y de calidad.

Las tareas realizadas se han efectuado en la base de datos mediante la aplicacion
de un conjunto de reglas de consistencia que vinculan las informaciones de varias
preguntas relacionadas entre si.

« Tareas desarrolladas

En esta etapa se realizé el analisis de la informacion, para determinar los rangos
de las variables, los flujos de las preguntas, las reglas logicas de validacién de
datos y el valor de omision de cada pregunta. Para ldentificar las posibles
inconsistencias de los datos se generaron los reportes siguientes:

Cobertura de Viviendas duplicadas en un conglomerado

Cobertura de Hogares duplicado dentro de una vivienda

Cobertura de duplicado de personas dentro del hogar

Cobertura de duplicado de personas dentro de la vivienda

Viviendas de reemplazo dentro de los conglomerados

Duplicado de viviendas en diferentes conglomerados

Cobertura de la seccion A: Caracteristicas del Hogar

Cobertura de la seccion B: Caracteristicas de los Miembros del Hogar
Cobertura de la seccion C: Educacién, Expectativas Educacién Recibida
Cobertura de la seccion D: Migracién y Empleo

Cobertura de la seccion E: Condiciones de Trabajo

Cobertura de la seccion F: Proceso de Reclutamiento e Ingreso al Trabajo
Cobertura de la seccion G Condiciones de Trabajo y Vida

Cobertura de la seccion H: Imposibilidad de Dejar al Jefe/ Patrén
Cobertura de la seccion I: Percepcidn

NN N N N N N N Y N N N N NN

o Generacion de los reportes de consistencia
1. Cobertura: El objetivo de la cobertura es ver el avance de campo de las
viviendas encuestadas segun las reglas que rige y que coincida con lo

reportado por monitoreo.

2. Estructura: La estructura es verificar que no exista informacion omitida,
duplicada o inexistente de las viviendas, hogares y personas.

3. Control de Calidad: En el proceso de Control de Calidad se realiz la
verificacidn de las omisiones en preguntas y los capitulos.

4. Rangos: Los rangos nos ayudan a obtener el intervalo correcto de cada
variable segun lo trabajado por el diccionario de variables.
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Reglas de flujos: Las reglas de flujos son los pases y/o saltos de las
preguntas del cuestionario y los reportes ayudaran a identificar los casos
que no han seguido las reglas respectivas.

Reglas légicas: Las reglas logicas son incongruencias, errores de las
preguntas lineales o maltiples, asi como las preguntas que se relacionan con
otras para determinados casos, segun los capitulos del cuestionario.

Variables con alternativas otros: Durante este proceso se verificd que las
respuestas especificadas en las alternativas “Otros” no corresponda a
ninguna alternativa pre codificada, los casos encontrados fueron levantados
a su alternativa correspondiente.

Codificacion: En el proceso de codificacion se verificd la informacién
registrada de los residentes habituales de 14 a mas afios de edad
identificandose las tareas que realizd en su ocupacién, que podrian ser
labores a cambio de pago o la ayuda a un negocio familiar. Ademas, se
identifico la actividad del negocio, organismo o empresa en la que realiza
dicha ocupacion.

Se verifico las omisiones de la codificaciéon de ocupacién y rama de actividad
segun el Clasificador Nacional de Ocupaciones 2015 (CNO) y el Clasificador
Industrial Internacional Uniforme 2010 (CIIU).

El proceso de codificacion se analizd de acuerdo a la edad del residente
habitual, el nivel educativo y la categoria que desempefia en su centro de
trabajo.

c. Consistencia final:

Este proceso nos permitié verificar y corregir la estructura de los capitulos del
cuestionario. Asimismo, se detecto y corrigio las variables a fin de eliminar los datos
fuera de rango, logicas, flujos, omisiones, caracteres especiales, alternativas otros,

techos y codificacién de variables.
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XI.

CONSTRUCCION DEL FACTOR DE EXPANSION

La metodologia de estimacion, para procesar los datos de una encuesta involucra el uso de
un peso o factor de expansion estimado para cada vivienda o persona segun corresponda.
Al respecto, en la encuesta se han realizado los ajustes siguientes

- Ajuste de la no respuesta
- Calibracién de las viviendas con poblacion objetivo y viviendas sin poblacion objetivo
- Ajuste por sexo y grupos de edad segun las proyecciones de poblacion.

Para calibrar los factores de expansién teniendo en cuenta la actualizacion del directorio de
viviendas, se procedi6 de la manera siguiente:

O Ajuste de la No Respuesta
Whi: Factor Expansién Ajustado por la No respuesta de la i-UPM seleccionada

O Ajuste de la Calibracion de Viviendas con Poblacion Objetivo y Sin Poblacion
Objetivo

Thi1: Proporcion de viviendas con poblacion objetivo en la i-UPM seleccionada

Thi2: Proporcion de viviendas sin poblacion objetivo en la i-UPM seleccionada

mhi1’ = Thi1 * mhi : tamafio muestral de viviendas con poblacion objetivo, segun
directorio actualizado

mhi2’ = Thi2 * mhi : tamafio muestral de viviendas sin poblacion objetivo, segun
directorio actualizado

mhi = 10 : Tamafio muestral de viviendas por UPM seleccionada

Factor de calibracién viviendas con poblacion objetivo:
fc1=mhi1’/ mhit
mhi1: viviendas entrevistadas con poblacion objetivo

Factor de calibracion viviendas sin poblacion objetivo:
fc2 = mhi2’/ mhi2
mhi2: viviendas entrevistadas sin poblacion objetivo

Factor de expansion calibrado de viviendas con poblacion objetivo:
Whit=fc1 * Whi
Factor de expansion calibrado de viviendas sin poblacion objetivo:
Whi2= fc2 * Whi

U Ajuste a las proyecciones de poblacién por sexo y grupos de edad
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EVALUACION DE POSIBLES SESGOS

Los sesgos son errores en el disefio 0 conduccion de una investigacion, pueden ocurrir en
cualquier etapa, desde la planificacion hasta la presentacion de resultados, y en
consecuencia originar conclusiones distintas de la verdad respecto de la poblaciéon en
estudio’ . Es importante mencionar que es casi imposible o utdpico disefiar investigaciones
en las que se establezcan procedimientos libres de error de medicidn. Sin embargo, estos
deben ser controlados y medidos para que sean minimizados.

“Un sesgo estadistico resulta de un muestreo indebido de una poblacion, o de un
proceso de estimacion que no da resultados precisos en promedio. Sin embargo, los
sesgos pueden ocurrir por un sinnumero de causales; los de mayor relevancia son
aquellos debido al observador, a lo que se observa y aquello con lo que se observa.
Dicho de otra forma, el que mide, lo que se mide y con que se mide”. (Hernandez -
Avila, M. (2000))

En este marco y con el objetivo de evaluar la posible presencia de sesgos en el registro y la
aplicacién de la Encuesta sobre Condiciones de Trabajo, se verificaron 2 procesos en donde
se pudo presentar posibles sesgos:

|.  Registro de viviendas
ll. Resultados de la encuesta (validacion con fuentes externas)

Para realizar la evaluacion de los posibles sesgos, se determiné las fuentes externas con las
cuales se realizaria la comparacion, y se determin6 que fuera con los Censos Nacionales de
Poblacién y Vivienda — CPV 2017 y la Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO 2020.

121  REGISTRO DE VIVIENDAS

En cada conglomerado seleccionado, la encuestadora realizé el registro de viviendas y
establecimientos, a partir del cual por ciertas caracteristicas que presentaba la poblacion
una vivienda era considerada como posible parte de la muestra al tener poblacion
objetivo. Pudiéndose de esta manera formar 2 grupos: viviendas con personas con
caracteristicas de trabajo forzoso (poblacidn objetivo) y viviendas con personas sin esas
caracteristicas.

El registro se caracteriz6 por ser un proceso simultaneo con la encuesta, luego de
concluido el registro se procedio a realizar la entrevista en la vivienda seleccionada.

! Hemandez-Avila, M. (2000, 1 septiembre). SciELO - Sadde Publica - Sesgos en estudios epidemioldgicos. SCIELO.
https://www.scielosp.org/article/spm/2000.v42n5/438-446/es/
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PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS DEL REGISTRO EN LA ENCUESTA
SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO

DETALLE CRITERIOS ‘

Registro de la muestra Durante semana de trabajo
& (1112 dia)
Periodo de Recuperacion Méaximo 1 dia
Porcentaje que indica 10%
recuperacion (*) ’
Conformacion de equipo Encuestador
Supervisor Local, Coordinador,
Supervision . .
Supervisora Nacional

Se indica al personal continuar la recuperacion de las viviendas ocupadas con personas ausentes durante el
periodo de recuperacion.

Para la evaluacion con fuentes externas se determind la comparacién con los Censos
Nacionales de Poblacion y Vivienda — CPV 2017.

Evaluacion

e Segun los resultados del registro se observa que los niveles de viviendas ocupadas,
viviendas desocupadas y viviendas de uso ocasional, mantienen similar tendencia
con los Censos.

o Con respecto a las viviendas ocupadas con personas ausentes, se observa mayores
diferencias, porque en los Censos el nivel de ausentismo es mucho menor por la
“inamovilidad de la poblacion el dia del Censo”, por otro lado, también esta el
procedimiento operativo del registro realizado paralelamente con la encuesta en la
misma semana, que reduce los tiempos de recuperacion del ausentismo.

COMPARACION DE LOS RESULTADOS DEL REGISTRO EN LA ENCUESTAY
LOS CENSOS NACIONALES 2017

ENCUESTADE 5L arhGIONY
, TRABAJO FORZOSO VIVIENDA
CATEGORIAS -
FEB-MAR 2021 OCT. 2017

Porcentaje. Casos Porcentaje = Casos

DEPARTAMENTO: CUSCO

Conglomerados 178 178
TOTAL 100,0 23,879 100,0 24,296
OCUPADAS 83,3 19,898 89,1 21,647
Viviendas Con personas presentes 44,0 10,502 69,5 16,876
Particulares Con personqs ausentes 254 6,066 10,1 2,449
De uso ocasional 13,9 3,330 9,6 2,322
DESOCUPADAS 16,7 3,981 10,9 2,649

Fuente: INEl - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo 2021.
Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2017.
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o Con respecto a la comparacion de la variable que identifica a la poblacién ocupada,
la diferencia que se observa esta explicada por factores relacionados al perfil del
encuestador y su capacitacion ya que en la encuesta se hace “mayor sondeo” al
momento de realizar la pregunta, en el Censo no necesariamente ya que los
participantes son voluntarios.

COMPARACION DE LAS VARIABLES QUE IDENTIFICAN A LOS OCUPADOS EN EL

CENSOS NACIONALES DE
POBLACION Y VIVIENDA

REGISTRO Y LOS CENSOS NACIONALES 2017

ENCUESTA SOBRE
CONDICIONES DE

TRABAJO

FEB-MAR 2021 OCT. 2017
| Porcentaje | Casos _

Indicador

Viviendas con al menos un ocupado (p16)

Ocupado semana pasada o Ultimos 5 afios 92,2 9,686 73,0 12,319
Viviendas con al menos un ocupado
dependiente (p17)

Ocupado dependiente 47,7 4,615 40,4 4,974

122 CARACTERISTICAS DEL HOGAR (validacion con fuentes externas)

Con la finalidad de validar la informacién de los indicadores obtenidos en la encuesta se
realizo la comparacion de los resultados de la encuesta con los Censos Nacionales de
Poblacién y Vivienda 2017 (CPV) y la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) 2020,
para ello se identificaron las variables comunes con dichas investigaciones: régimen de
tenencia, abastecimiento de agua, servicio de desague vy tipo de alumbrado.

COMPARACION DE LAS VARIABLES COMUNES DE LAS CARACTERISTICAS DEL
HOGAR, CON LOS CENSOS NACIONALES 2017 Y LA ENAHO 2020

Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda Encuesta Nacional de

Encuesta sobre
Condiciones

; OCT. 2017 Hogares Diferencias
de Trabajo ; &
Indicador MARZO 2021 (mismo ANO 2020

conglomerado)

ETF- | ETF-

Porcentaje | CV % Porcentaje = Casos Porcentaje | CV % | Casos CPV | ENAHO

Régimen de Tenencia

Propia 85,0 1,8 1,499 83,3 14,05 774 42 | 1,032 1,7 7,6
Abastecimiento de agua

Red publica 1/ 87,9 2 1,588 81,1 13,694 94,3 41 1,2 6,8 6,4
Servicios Higiénicos

Red publica 2/ 52,9 6,2 938 43,0 7,26 65,3 61 | 713 99 | -124
Tipo de Alumbrado

Electricidad 91,8 1,5 1,661 76,2 | 12,858 94,1 4,3 | 1,186 156 | -2,3

1/ Incluye: Red publica dentro de la vivienda, red publica fuera de la vivienda, pero dentro de la edificacién y pilon de uso publico.
2/ Incluye: Red publica dentro de la vivienda/Red publica fuera de la vivienda, pero dentro del edificio.
Fuente: INEI - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo 2021

Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2017.

Encuesta Nacional de Hogares 2020
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Segun los resultados, al compararse la encuesta con el CPV 2017 nos evidencia que las
4 variables comparadas muestran mejora por el tiempo transcurrido. Con respecto a la
comparacién con la ENAHO 2020, se observa que las variables con promedios similares
fueron abastecimiento de agua y tipo de alumbrado.

12.3

CARACTERISTICAS DEL POBLACION (validacion con fuentes externas)

El procedimiento realizado fue identificar las variables comunes de poblacién con los
Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2017 (CPV) y la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) 2020, donde las variables fueron: parentesco, edad, sexo, tenencia
de DNI, lengua materna, estado civil, educacion y ocupacion.

COMPARACION DE LAS VARIABLES COMUNES DE LAS CARACTERISTICAS DE

POBLACION, CON LOS CENSOS NACIONALES 2017 Y LA ENAHO 2020

Indicador

Parentesco
Jefela

Cényuge

Hijo/a

Grupos de edad
De 0 a 13 afios
De 14 a 24 afios
De 25 a 44 afos
De 45 a 64 afios
De 65 a mas afios
Sexo

Hombre

Mujer

Tenencia de DNI
DNI

Lengua maternal
Quechua

Estado civil
Casado / Conviviente
Soltero
Viudo/Divorciado/Separado
Nivel Educativo
Primaria 1/
Secundaria
Superior 2/

Ocupado

Ocupado la semana de
referencia
1/ Incluye: Sin nivel e inicial.

Encuesta sobre Condiciones

Porcentaje

30,9
214
40,9

24,7
18,6
30,3
18,9
74

50,6
494

99,5
744
59,7
30,5
98
36,8

46,6
16,5

79,6

de Trabajo
MARZO 2021

1,6
23
1,9

2,7
4,2
2,6
43
9,5

1,2
1,2

0,1
2,4
1,8
3
6,8
4

25
78

18

CV%

Casos

1,806
1,391
3,117

2,075
1,269
1,908
1,248
276

3,384
3,392

6,737
4,619
2,966
1,676
428
1,623

2,312
765

3,74

Fuente: INEI - Encuesta sobre Condiciones de Trabajo 2021

Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda 2017.
Encuesta Nacional de Hogares 2020

Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda

Encuesta Nacional de

Hogares
OCT 2017 Aﬂogzozo Diferencias
(mismo conglomerado)
Porcentaje | Casos Porcentaje | CV% | Casos ETF-  ETF-
CPV  ENAHO
30,5 17,72 30,2 39 1,275 0,4 0,7
18,2 10,559 19,9 46 859 3,2 15
43,7 25,374 442 51 1,847 2,8 -3,3
29,5 17,155 234 6,5 973 4.8 1,3
19,3 11,224 19,6 57 834 -0,7 -1
258 14,952 23,6 5,6 955 46 6,7
17,5 10,131 228 51 1,015 15 -39
79 4,604 10,6 7,7 448 -0,5 -3,2
49,2 28,568 48,2 43 2,056 14 24
50,8 29,498 518 47 2,169 -14 24
99,2 57,568 99,7 6,1 1,984 0,4 -0,2
778 42,745 57,9 5,2 2,539 -34 16,5
57,5 25,138 51 45 1,782 2,2 8,7
329 14,387 37 53 1,262 24 -6,5
9,6 4,217 12,1 7,6 405 0,2 -2,3
56,5 31,012 428 47 1,982 -19,7 -6
333 18,27 36,5 54 1,398 134 10,2
10,3 5,634 20,7 8,1 708 6,3 -4,2
46,7 19,11 716 44 2,362 329 8.0
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Como se puede observar en el cuadro anterior, al compararse la encuesta con el CPV
2017 observamos que 6 variables presentan promedios similares, estas fueron:
parentesco, sexo, grupos de edad, lengua materna aprendida en su nifiez, estado civil y
tenencia de DNI. Con respecto a la comparacion con la ENAHO 2020, se observa que 5
variables presentan promedios similares (parentesco, grupos de edad, tenencia de DNI,
sexo, estado civil y ocupados la semana pasada). Con respecto a la variable educacion
al compararse con los Censos, también se observa una mejora en los niveles, antes
mayor numero de personas con primaria, a la fecha mayores nimero de personas con
secundaria, es decir, hay mas afios de estudio en la poblacion.
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XIl.

RESULTADOS

A continuacidn, se presentan los principales resultados obtenidos de la encuesta, los mismos
que han sido organizados de la manera siguiente:

a) Resultados considerando la muestra total de la encuesta
b) Resultados considerando la poblacion en condicién de trabajo forzoso
v Aquellos que cumplen al menos un criterio de las condiciones de trabajo forzoso
v" Aquellos que cumplieron el Criterio N° 02 “Condiciones de vida y trabajo” de las
condiciones de trabajo forzoso

13.1 CONSIDERANDO LA MUESTRA TOTAL DE LA ENCUESTA

a) Caracteristicas del hogar

En cuanto a las caracteristicas de los hogares, se puede observar que el 85,0% de
viviendas tienen como régimen de tenencia propia, el 87,9% se abastece de agua
por red publica, en cuanto al acceso a servicios higiénicos el 52,9% de los hogares
declara que tiene conexidn a la red publica (dentro o fuera de la vivienda), asimismo
el 91,8% menciona tener alumbrado eléctrico.

El 96,8% de los hogares manifestaron que en los ultimos 12 meses su hogar se vio
afectado por algun tipo de problema (sequia, helada, huelgas, etc.), por otro lado, el
93,0% de los hogares declard que sus ingresos disminuyeron.

CARACTERISTICAS DEL HOGAR

(Porcentaje)

Encuesta sobre Condiciones de Trabajo - ETF

Régimen de tenencia

Propia 85,0 1,8 1499
Abastecimiento de agua

Red publica 1/ 87,9 2,0 1588
Servicios higiénicos

Red publica 2/ 52,9 6,2 938
Tipo de alumbrado

Electricidad 91,8 1,5 1661
Se vio afectado por algtn problema

Si afectado 96,8 0,7 1758
Situacion de los ingresos de su hogar

Disminuyeron 93,0 0,9 1696

Se mantienen igual 6,7 11,8 106

Aumentaron 0,3 60,5 4

1/ Incluye: Red publica dentro de la vivienda, red publica fuera de la vivienda, pero dentro de la edificacion y pilén de uso publico
2/ Incluye: Red publica dentro de la vivienda/Red publica. fuera de la vivienda, pero dentro del edificio."
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.
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b) Caracteristicas de la poblacion

Al evaluar las caracteristicas del total de la poblacién nos muestran que el 50,6% de
la poblacion es de sexo masculino, su poblacion es mayormente adultos jovenes de
25 a 44 afios (30,3%), mayoritariamente casado/conviviente (59,7%), el 99,5% tiene
DNI, 46,.6% tiene como Ultimo nivel de educacién alcanzado la secundaria, y el
74,4% aprendi6 hablar en su nifiez el quechua.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

(Porcentaje)
!

Sexo

Hombre 50,6 1,2 3384

Muijer 49,4 1,2 3392
Grupos de edad

De 0 a 13 afios 247 2,7 2075

De 14 a 24 afos 18,6 4,2 1269

De 25 a 44 afos 30,3 2,6 1908

De 45 a 64 afos 18,9 43 1248

De 65 a més afios 74 9,5 276
Estado civil

Casado / Conviviente 59,7 1,8 2966

Soltero 30,5 3,0 1676

Viudo/Divorciado/Separado 9,8 6,8 428
Tenencia de DNI

DNI 99,5 0,1 6737
Lengua materna

Quechua 744 2,4 4619
Nivel educativo

Primaria 1/ 36,8 4,0 1623

Secundaria 46,6 2,5 2312

Superior 2/ 16,5 78 765

1/ Incluye: Sin nivel e inicial
2/ Incluye: Superior No Universitaria y Universitaria
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.

c) Caracteristicas del empleo

Segun los resultados, del total de la poblacion de 14 afios a mas edad, el 79,6% se
encontraba trabajado (ocupado) la semana anterior a la encuesta. Del total de
ocupados, el 43.5% se encontraba bajo una condicion de amenaza (coaccion) /
involuntariedad, el 472% se desempefi® en la actividad de
Servicios/Transporte/Comunicaciones, el 67,9% es obrero, del sector privado
(74,7%), con una permanencia en su empleo de 1 a 3 meses (42,7%), y el lugar
donde desempefio su ocupacion fue el “taller, tienda, restaurante, oficina” (38,1%).
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CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

(Porcentaje)

Encuesta sobre Condiciones de Trabajo - ETF

Indicador

Ocupado
Ocupado la semana de referencia 79,6 1,8 3740
Ocupado ultimos 5 afios 75 9,0 375

Ocupado en condicién de amenaza e
involuntariedad

Si, amenazalinvoluntariedad 435 39 1516
Rama de actividad econémica
Servicios / Transp. Comunicaciones 472 44 723
Construccion 23,1 71 359
Agricultura / Pesca / Mineria 14,4 10,4 216
Comercio 8,5 12,1 134
Manufactura 6,8 17,7 84
Categoria de ocupacion
Obrero 67,9 31 1059
Empleado 30,3 72 412
Trabajador del hogar 1,9 21,7 45
Para quien trabaja
Sector publico 25,3 7,2 368
Sector privado 1/ 74,7 2,4 1103
Duracion del empleo
De 1 a3 meses 42,7 55 668
De 4 a 6 meses 12,4 8,7 200
De 7 a 12 meses 12,0 10,1 207
De 12 meses a mas 28,9 71 401
NO SABE 4,0 20,3 40
Lugar donde desempefio su ocupacion
En taller, tienda, restaurante, oficina 38,1 58 552
Lugar de construccién 27,9 6,7 445
En la mina 8,6 12,3 137
Domicilio de clientes/viv. del jefe o patron/En
puesto en la via publica/En puesto de mercado 7,0 13,0 11
Publico/En la calle
Otros 2/ 18,4 8,9 271

1/ Incluye: Sector privado (empresa o patron), empresas especiales de servicios (SERVICE).
2/ Incluye: En el rio, unidad agricola, centro turistico, vehiculo de transporte de pasajeros, etc.
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.

d) Opinién de la Poblacion de 14 a mas afios

Evaluando los resultados de percepcion de la poblacion total, podemos observar
que el 92,0% declaro que si denunciarian a su jefe/patron por algin hecho de
agresién o amenaza por cualquier situacion de trabajo y el 53,1% declaro que al
primer lugar donde acudirian a denunciar el hecho seria la Policia Nacional del
Per(, en cuanto al uso de redes sociales el 49.5% menciono que si usa.

OPINION DE LA POBLACION DE 14 A MAS ANOS

(Porcentaje)
ndicador
Denunciaria amenaza/agresion de
Jefe/Patron
Si denunciaria 92,0 0,8 4275

7
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Indicador Encuesta sobre Condiciones de Trabajo - ETF
_ Porcentaje | CV% | Casos

Cual seria el primer lugar a donde usted
acudiria a denunciar el hecho

Policia Nacional del Peru 53,1 2,8 2247
Ministerio de Trabajo (MTPE) 17,4 6,3 796
Fiscalia 7,7 9,2 294
Municipalidad 6,4 11,8 293
Ministerio de la Mujer 4,0 11,6 169
Otros 1/ 9,7 9,2 409
No responde 1,9 15,2 67
Uso de redes sociales
Siusa 49,5 3,9 2423

1/ Incluye: SUNAFIL, Ministerio de Justicia, No sabe
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.

13.2 POBLACION EN CONDICION DE TRABAJO FORZOSO

Segun la informacién proporcionada por OIT, se tienen 3 criterios para identificar a la
poblacion en condicién de trabajo forzoso, estos son:

a)  Criterios para identificar a la poblacion en condicién de trabajo forzoso2

a. Criterio 1: Proceso de Reclutamiento e Ingreso al Trabajo
Reclutados sin consentimiento con falsa promesas; otras
personas deciden la aceptacion y no se pueden negar, debido a
deudas/favores con el reclutador y/o empleador.

IR=1 & (CR1=1 OR CR2=1)
Poblacion ocupada

TF1=

b. Criterio 2: Condiciones de Trabajo y Vida
Trabajadores sometidos a condiciones denigrantes, sin poder
negarse, por amenazas de agresiones fisicas, sexuales u otros.

m IT1=1 & (CT1=1)

TF2=

Poblacién ocupada

c. Criterio 3: Imposibilidad de Dejar al Jefe/Patron
Trabaja en paupérrimas condiciones, no pueden renunciar por
deudas/favores con el jefe/patrén, quien agrede fisicamente, etc.
Ademas, fueron coaccionados por amenazas.

2 [ La metodologia de los Criterios de la Poblacién en Condicién de Trabajo Forzoso fue proporcionada por OIT en marzo 2021.
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m (ID1=1 OR ID2=1) & CD1=1

TF3=

Poblacién ocupada

Resultados

Segun los resultados, del total de la poblacién que cumple el Primer Criterio las
personas identificadas son escasas y presentan alto error muestral, por lo que no
se recomienda la desagregacion del indicador. Con respecto a los ocupados que
cumplen el Segundo Criterio alcanzé a 5,2%, donde los niveles de error mensual
estan dentro de lo aceptable, se recomienda su desagregacion. Finalmente los
ocupados que cumplen el Tercer Criterio (2,4%) son trabajadores sometidos a
condiciones denigrantes (coaccién), sin poder negarse, por amenazas de
agresiones fisicas, sexuales u otros por parte de su jefe/patron (involuntariedad),
por el numero de casos que presenta se recomienda evaluar su desagregacion
por categorias para verificar el error muestral.

POBLACION EN CONDICION DE TRABAJO FORZOSO

(porcentaje)

5,20

2,40

444 casos
46 mil personas

4 casos
0,22 mil personas
(CV%= 55,3) (CV%= 8,5) 259 casos

21 mil personas

0,02 (CV%= 12,1)
Proceso de Condiciones de Imposibilidad de
reclutamiento e trabajo y vida dejar al jefe/patron

ingreso al trabajo \ )
Y / H—j Y
CRITERIO CRITERIO CRITERIO
Ne1 Ne 2 Ne 3

Al identificar a la poblacion que cumple con el primer criterio en la condicién de
trabajo forzoso, este alcanza a 77,3%, es decir, es aquella poblacién que paso por
una de las condiciones antes descritas.

Asimismo, el 6,1% del total de la poblacion cumplen con al menos un criterio de

trabajo forzoso, al ser mas robustos estos resultados también se recomienda su
desagregacion.
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POBLACION QUE CUMPLEN CON UNO O MAS CRITERIOS

DE TRABAJO FORZ0OSO
(Porcentaje)
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= =
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0,40
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13.3 POBLACION EN TRABAJO FORZOSO CON AL MENOS UN CRITERIO

a) Caracteristicas del hogar

Si observamos los resultados de la poblacién con al menos un criterio de trabajo
forzoso, por caracteristicas de los hogares vemos que el 79,1% de los hogares
declararon que su vivienda es propia, el 84,9% se abastece de agua por red
publica, en cuanto al acceso a servicios higiénicos el 51,2% de los hogares
declara que tiene conexion a la red publica (dentro o fuera de la vivienda),
asimismo el 93,3% menciona tener alumbrado eléctrico.

El 98,3% de los hogares manifestaron que en los ultimos 12 meses su hogar se
vio afectado por algun tipo de problema (sequia, helada, huelgas, etc.), por otro
lado, el 93,8% de los hogares declard que sus ingresos disminuyeron.

CARACTERISTICAS DEL HOGAR
(Porcentaje)

Régimen de tenencia

Propia 79,1 3,6 384
Abastecimiento de agua

Red publica 1/ 84,9 3,5 424
Servicios higiénicos

Red publica 2/ 51,2 10,2 253
Tipo de alumbrado

Electricidad 93,3 2,2 453
Se vio afectado por alglin problema

Si afectado 98,3 0,8 485
Situacion de los ingresos de su hogar

Disminuyeron 93,8 1,8 467

Se mantienen igual 6,1 27,8 23

Aumentaron 0,1 100,6 1

1/ Incluye: Red publica dentro de la vivienda, red publica fuera de la vivienda, pero dentro de la edificacion y pilén de uso publico
2/ Incluye: Red publica dentro de la vivienda/Red publica. fuera de la vivienda, pero dentro del edificio."
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.
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c)

Caracteristicas de la Poblacion

Segun las caracteristicas de la poblacion en Trabajo Forzoso con al menos un
criterio, el 73,2% son hombres, el 65,6% esta en el rango de edad de 25 a 44
afios, son casados o convivientes el 68,4%.

Asimismo, toda esta poblacion DNI, el 83,1% declaro tener como lengua
materna el quechua y el 59,2% alcanzo el nivel educativo secundaria.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

(Porcentaje)
ndicador
| Porcentsie | CV% | Casos |

Sexo

Hombre 73,2 42 374

Mujer 26,8 11,4 169
Grupos de edad

De 14 a 24 afios 15,5 16,2 96

De 25 a 44 afios 65,6 49 320

De 45 a 64 afios 17,2 12,5 119

De 65 a mas afios 1,7 59,9 8
Estado civil

Casado / Conviviente 68,4 42 376

Soltero 21,6 12,1 114

Viudo/Divorciado/Separado 10,0 21,3 53
Tenencia de DNI

DNI 100,0 0,0 543
Lengua materna

Quechua 83,1 338 456
Nivel educativo

Primaria 1/ 174 13,9 132

Secundaria 59,2 5,1 290

Superior 2/ 23,5 12,0 121

1/ Incluye: Sin nivel e inicial
2/ Incluye: Superior No Universitaria y Universitaria
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.

Caracteristicas del Empleo

Segun las caracteristicas de empleo de la poblacién en trabajo forzoso con al
menos un criterio, el 91.2% declaré que durante la semana de referencia se
encontraban trabajando, todos los entrevistados se encontraron en una situacion
laboral con amenazas o involuntariedad, 45,6% declard desempefarse en el
rubro de servicios/transportes y comunicaciones, el 73,0% se desempefié como
obrero, mientras que 82,0%, lo hace en el sector privado y el 36,0% tuvo una
duracion de empleo de 1 a 3 meses a mas, esta poblacién ocupada mayormente
trabaja en taller, tienda, restaurante u oficina.
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CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

(Porcentaje)

Ocupado
Ocupado la semana de referencia 91,2 2,2 493
Ocupado ultimos 5 afios 8,8 22,4 50
Ocupado en condicion de amenaza e involuntariedad
Si, amenazalinvoluntariedad 100,0 0,0 543
Rama de actividad econémica
Servicios / Transp. Comunicaciones 45,6 78 257
Construccion 224 11,3 125
Agricultura / Pesca / Mineria 16,9 14,8 89
Manufactura/Comercio 15,1 16,8 72
Categoria de ocupacion
Obrero 73,1 48 390
Empleado 250 14,2 134
Trabajador del hogar 1,8 32,6 19
Para quien trabaja
Sector publico 18,0 13,9 112
Sector privado 1/ 82,0 3,0 412
Duracién del empleo
De 1 a 3 meses 36,0 9,6 224
De 4 a 6 meses 14,7 15,6 70
De 7 a 12 meses 15,0 16,8 83
De 12 meses a mas 32,8 9,4 162
NO SABE 1,5 55,7 4
Lugar donde desempeiio su ocupacion
En taller, tienda, restaurante, oficina 38,2 9,3 195
Lugar de construccion 25,7 11,7 150
En la mina 13,4 18,4 64

Domicilio de clientes/viv. del jefe o patrén/En puesto en 6.0 6.8 38

la via publica/En puesto de mercado Publico/En la calle ’ '

Otros 1/ 16,7 13,3 96
Ocupados en contra de su voluntad

Trabajando en contra de su voluntad 98,5 0,7 535

1/ Incluye: Sector privado (empresa o patron), empresas especiales de servicios (SERVICE).
2/ Incluye: En el rio, unidad agricola, centro turistico, vehiculo de transporte de pasajeros, etc.
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.

d) Opinién de la Poblacion de 14 a mas afos

Segun los resultados obtenidos de la seccién de opinion, el 88,4%, de la
poblacion con trabajo forzoso con al menos un criterio, indico que Si denunciaria
alguna amenaza/agresion del jefe/Patrén. De ellas, el 49,0% acudiria a la Policia
Nacional del Per, 27,8% al Ministerio de Trabajo y el 14,5% a la
Fiscalia/Municipalidad/Ministerio de la Mujer. Asimismo, el 61,7% de esta
poblacion utiliza alguna red social.
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OPINION DE LA POBLACION DE 14 A MAS ANOS

(Porcentaje)

Denunciaria amenazalagresion de Jefe/Patron

Si denunciaria 88,4 2,3 469

Cual seria el primer lugar a donde usted acudiria a
denunciar el hecho

Policia Nacional del Peru 49,0 79 216
Ministerio de Trabajo (MTPE) 27,8 12,9 142
Fiscalia / Municipalidad / Ministerio de la Mujer 14,5 16,2 69
Otros 1/ 8,4 249 39
No responde 0,3 63,2 3

Uso de redes sociales

Siusa 61,7 55 324
1/ Incluye: SUNAFIL, Ministerio de Justicia, No sabe.
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.

13.4 RESULTADOS DE POBLACION EN TRABAJO FORZOSO CON CRITERIO 2:
CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA

a) Caracteristicas del Hogar

Segun las caracteristicas de los hogares, que cumplen el criterio N° 2 (condiciones de
trabajo y vida) de poblacién en trabajo forzoso, tenemos que el 79,5% de los hogares
declaran tener vivienda propia, segun abastecimiento de agua el 83,7% tiene acceso a red
publica (Red publica dentro de la vivienda, red publica fuera de la vivienda, pero dentro de
la edificacion y pilén de uso publico), el 53,0% de hogares tiene acceso a los servicios
higiénicos por red publica y el 94,2% tienen alumbrado eléctrico.

Asimismo, el 98,2% de hogares en trabajo forzoso, que cumplen el criterio 2 (condiciones
de trabajo y vida), se vieron afectados por alguin tipo problema, y 93,5% declaro que los
ingresos de su hogar disminuyeron debido a que se vio afectado por algin problema.

CARACTERISTICAS DEL HOGAR
(Porcentaje)

Régimen de tenencia

Propia 79,5 3,9 322
Abastecimiento de agua

Red publica 1/ 83,7 41 352
Servicios higiénicos

Red publica 2/ 53,0 10,1 216
Tipo de alumbrado

Electricidad 94,2 2,0 379
Se vio afectado por algtin problema

Si afectado 98,2 0,9 402
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Indicador Encuesta sobre Condiciones de Trabajo - ETF

Situacion de los ingresos de su hogar

Disminuyeron 93,5 2,1 387
Se mantienen igual 6,4 30,3 19
Aumentaron 0,1 100,6 1

1/ Incluye: Red publica dentro de la vivienda, red publica fuera de la vivienda, pero dentro de la edificacion y pilén de uso publico
2/ Incluye: Red publica dentro de la vivienda/Red publica. fuera de la vivienda, pero dentro del edificio."
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.

b) Caracteristicas de la Poblacion

Segun los resultados de la poblacion que cumple el criterio N° 02 de las condicione de
trabajo forzoso, se caracterizan por ser mayoritariamente hombres (73,2%), el 66,9% esta
en el rango de edad de 25 a 44 afios, son casados o convivientes el 68,9%. Asimismo, el
83,1% tiene como lengua materna aprendida en su nifiez el quechua y el 57,0% el nivel
educativo maximo alcanzado es secundaria.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

(Porcentaje)

Sexo

Hombre 73,2 4.6 315

Mujer 26,8 12,7 129
Grupos de edad

De 14 a 24 afios 12,8 20,2 70

De 25 a 44 afios 66,9 51 264

De 45 a 64 afios 18,4 11,9 103

De 65 a mas afios 1,9 62,6 7
Estado civil

Casado / Conviviente 68,9 47 308

Soltero 21,8 13,9 94

Viudo/Divorciado/Separado 9,2 22,6 42
Tenencia de DNI

DNI 100,0 0,0 444
Lengua materna

Quechua 83,1 4.1 37
Nivel Educativo

Primaria 1/ 17,9 14,2 105

Secundaria 57,0 6,1 231

Superior 2/ 25,1 13,1 108

1/ Incluye: Sin nivel e inicial
2/ Incluye: Superior No Universitaria y Universitaria
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.

c) Caracteristicas del Empleo

Si observamos las caracteristicas de empleo de este grupo poblacional tenemos, que el
90,8% estuvo en la condicion de ocupado la semana pasada, el 100,0% se encontré en una
situacion laboral con amenazas o de involuntariedad, el 47,2% declard estar laborando en
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el rubro de servicios / transportes y comunicaciones, el 73,0% se desempefid como obrero,
82,1% declaro trabajar en el sector privado, el 35,6% tuvieron una duracién de empleo de 1
hasta 3 meses.

CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

(Porcentaje)
ndicador

Ocupado
Ocupado la semana de referencia 90,8 2,5 400
Ocupado ultimos 5 afios 9,2 245 44
Ocupado en condicion de amenaza e involuntariedad

Si, amenazalinvoluntariedad 100,0 0,0 444
Rama de actividad econémica
Servicios / Transp. Comunicaciones 47,2 8,2 213
Construccion 22,8 12,0 105
Agricultura / Pesca / Mineria 16,1 16,0 72
Manufactura/Comercio 14,0 18,5 54
Categoria de ocupacion

Obrero 73,0 53 318

Empleado 25,0 15,7 110

Trabajador del hogar 2,0 35,6 16
Para quien trabaja

Sector publico 17,9 14,7 98

Sector privado 1/ 82,1 3,2 330
Duracion del empleo

De 1 a3 meses 35,6 10,4 186

De 4 a 6 meses 13,4 17,6 53

De 7 a 12 meses 16,1 18,1 71

De 12 meses a mas 33,2 9,8 131

NO SABE 1,7 57,6 3
Lugar donde desempefio su ocupacion

En taller, tienda, restaurante, oficina 39,3 9,9 156

Lugar de construccion 252 12,3 125

En la mina 12,5 19,9 53

Domicilio de clientes/viv. del jefe o patrédn/En puesto en 6.1 274 30
la via publica/En puesto de mercado Publico/En la calle ’ '

Otros 1/ 16,9 14,4 80
Ocupados en contra de su voluntad

Trabajando en contra de su voluntad 100,0 0,0 444

1/ Incluye: Sector privado (empresa o patron), empresas especiales de servicios (SERVICE).
2/ Incluye: En el rio, unidad agricola, centro turistico, vehiculo de transporte de pasajeros, etc.
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.

d) Opinion de la Poblacién de 14 a mas afios

Al evaluar la opinién de esta poblacion, el 89,5% indic6 que Si denunciaria alguna
amenaza/agresion del jefe/Patrén. De ellas, el 49,7% indico que acudiria a denunciar ante
la Policia Nacional del Peru, 27,1% al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y el
15,4% a la Municipalidad/Fiscalia/Ministerio de la Mujer. Asimismo, el 61,3 % de poblacién
utiliza alguna red social.
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OPINION DE LA POBLACION DE 14 A MAS ANOS

(Porcentaje)

Indicador Encuesta sobre Condiciones de Trabajo - ETF

Denunciaria amenaza/agresion de Jefe/Patron

Si denunciaria 89,5 2,1 387
Cual seria el primer lugar a donde usted
acudiria a denunciar el hecho

Policia Nacional del Pert 49,7 8,1 177

Ministerio de Trabajo (MTPE) 271 13,3 117

Municipalidad/Fiscalia/Ministerio de la Mujer 15,4 17,8 59

Otros 1/ 75 28,2 31

No Responde 0,3 63,1 3
Uso de redes sociales

Siusa 61,3 58 262

1/ Incluye: SUNAFIL, Ministerio de Justicia, No sabe.
Fuente: INEI - Encuesta Sobre Condiciones de Trabajo 2021.
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XIV.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En el proceso de seleccion de las viviendas, se aplico el registré previo de las
viviendas del conglomerado para identificar las viviendas con poblacién objetivo, es
decir, se empled el muestreo de tipo calibrado, para mejorar la cobertura de la
poblacion objetivo de la encuesta, y obtener mejores estimaciones cercanas a los
parametros en estudio, mejorando la precision de los resultados.

En la etapa de determinacién del factor de expansién, se obtuvo para cada
conglomerado el nivel de viviendas con o sin poblacion objetivo identificadas en el
registro, esta informacién junto con la no respuesta formé parte de la calibracion de
correccion realizada para mantener la estructura relativa de viviendas con
respecto al registro.

En relacion a la ejecucion de la encuesta, la capacitacién al personal de campo se
realizé de manera virtual, en 2 etapas, tedrica y en campo con entrevista presencial en
Cusco, estuvo a cargo de personal de metodologia con amplia experiencia. El operativo
de campo, se desarrollo en 5 periodos de trabajo, la carga del encuestador fue un
conglomerado donde debia aplicar el registro y encuestar 10 viviendas (7 con poblacién
objetivo y 3 sin poblacion objetivo). El 69,7% de conglomerados fueron supervision de
manera presencial.

En relacion a los indicadores de calidad de la encuesta, el tiempo promedio de la
encuesta fue 57 minutos, el promedio de visitas 2 veces para completar una vivienda. La
Tasa de No respuesta fue de 0,3%, la Tasa de Respuesta Indirecta alcanzé a 0,1%.

Se realizé la validacion de los resultados con fuentes externas:

v" Registro de viviendas: La comparacion se realizo con los Censos Nacionales de
Poblacién y Vivienda — CPV 2017, donde tenemos:

o Se evidencio que los niveles de viviendas ocupadas, viviendas desocupadas y
viviendas de uso ocasional, mantienen similar tendencia con los Censos.

o Con respecto a las viviendas ocupadas con personas ausentes, se observa
mayores diferencias, porque en los Censos el nivel de ausentismo es mucho
menor por la “inamovilidad de la poblacion el dia del Censo”, por otro lado,
también esta el procedimiento operativo del registro realizado paralelamente con
la encuesta en la misma semana, que reduce los tiempos de recuperacion del
ausentismo.

o Con respecto a la comparacion de la variable que identifica a la poblacién
ocupada, la diferencia que se observa esta explicada por factores relacionados
al perfil del encuestador y su capacitacion ya que en la encuesta se hace “mayor
sondeo” al momento de realizar la pregunta, en el Censo no necesariamente ya
que los participantes son voluntarios.
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v Resultados de la encuesta: Se realizd la comparacion de las variables comunes
con la Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO 2020 y los Censos Nacionales —
CPV 2017.

o Obteniéndose con el CPV 2017 que 4 de las variables comparadas muestran
mejora por el tiempo transcurrido estas son régimen de tenencia, abastecimiento
de agua, servicio de desague y tipo de alumbrado. Asimismo, las variables con
promedios similares fueron 6 variables: parentesco, sexo, grupos de edad,
lengua materna aprendida en su nifiez, estado civil y tenencia de DNI. Con
respecto a la variable educacién al compararse con los Censos, también se
observa una mejora en los niveles, antes mayor nimero de personas con
primaria, a la fecha mayores nimero de personas con secundaria, es decir, hay
mas afnos de estudio en la poblacion.

o Con respecto a la comparacién con la ENAHO 2020, se observa que las
variables con promedios similares fueron abastecimiento de agua y tipo de
alumbrado. Con respecto a la comparacion con la ENAHO 2020, se observa que
5 variables presentan promedios similares (parentesco, grupos de edad,
tenencia de DNI, sexo, estado civil y ocupados la semana pasada).

La OIT brindo los aspectos metodoldgicos para identificar a la poblacion en trabajo

forzoso a través de 3 criterios donde de obtuvo los resultados siguientes:

v Criterio 1: Proceso de Reclutamiento e Ingreso al Trabajo con 0,02%, se evidencio
muy pocos casos, no siendo recomendable la desagregacion del indicador por los
altos errores muéstrales.

v Criterio 2: Condiciones de Trabajo y Vida con 5,2%, se observo que presento el
mayor numero de casos de los 3 criterios, por lo que se realiz6 la desagregacion del
indicador.

v Criterio 3: Imposibilidad de Dejar al Jefe/Patron con el 2,4%, cuyo nimero de casos
son menores al criterio 2, para la desagregacion del indicador se debera evaluar los
errores muéstrales para realizar las agregaciones de sus categorias a fin de ser
robustos los resultados.

v Como complemento se obtuvo el indicador “de la poblacién en condicién de trabajo
forzoso con al menos un criterio” que alcanzé el 6,1%.

El Perfil del encuestado que cumple al menos una condicidén en trabajo forzoso, es
73,2% de sexo masculino, el 65,6% se encuentra en el rango de edad de 25 a 44 afios,
predominantemente con nivel educativo secundario (59,2%), laboran en el sector privado
(82,0%), segun categoria ocupacional el 73,0% es obrero del rubro de servicios,
transportes y comunicaciones (45,6%), con tiempo de trabajo de 1 a 3 meses (36,0%).
En tanto el 91,2% de los que se encuentran en condicion de trabajo forzoso estuvieron
ocupados la semana de referencia.

Recomendaciones:

Realizar el registro de la muestra antes de la ejecucion de la encuesta (minimo 1 mes),
es decir, independiente a la encuesta. Asimismo, que la recuperacion de las viviendas
ausentes se realice durante el mes de trabajo. Contribuiran a reducir los ausentismos
mejorando la cobertura.
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LESTA CONECTADD A:

7. iLOSINGRESOS DE 5U HOGAR DISMINUYERON DEBIDO
Red pdblica de desagie denfro de la vivenda? ... A

Red pdblica de desaglie fuera de la wwienda, pﬂr-::- {acepie una o mds alternativas|
dentro dal edificio? ... ... .

Lelning fcon rrara'me-.nb:l,l‘?
Pozo séphico, angue &ephmablm‘gesrur‘?
Pozo ciego o negro ...
Rio, acequia. canal o similar? -
Campo abierio o al aire Bbre? ...

-

La perdda s anmﬁean‘e a'glm mismbno del
Qunshra de aigu'n negocio famifar? ...
Enfarmedad ¢ sccidente grave de a.'-gu.rl .rmambm
el hogar que trabajs? ... -
Oira? g Muarte de algun mre.rr.\hmde.lhugar que rraha,laba'?.....
(Espeuifigue) Abandono del jefe del hogar que irebajaba? .
Incendio en la casahegocio famiianpropisdsd?._.
4. ;CUALES EL TIPO DE ALUMBRADO QUE TIENE SU Fota, ek, aworaiin af foger 0 negock fer?.....
HOGAR: Péndida de Migios sobre tema? ...
[Acepie una 0 mas allemativas| Pénids de apoyo en sfecivo o de asisfancia en

———
Pe-rde-:.-'i_;las [.'an\nam.lﬂ' Baja de precios de [Dsprnducrns e e[r.\agm'cl
Generadar? oo Péndids de cosecha? ..o T

[Espectigue)

Ry -

i Shon e L3 Ra

I I I S

T La R -

Especifique]
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—— ccion C: EDUCACION, EXPECTATIVAS DE LA EDUCACION RECIBIDA
Personas de 14 afios y més de
1. jCUAL ES EL ULTIMD ANO (GRADO) DE ESTUDIOS Y
; 4. jCUAL ES LA CARRERA QUE USTED ESTUDIA O
NIVEL QUE USTED APROBO? ESTUDNG?
14
| - I::Hmmlil: [Espacifque camem)
Sl ... 1 5
NINGUNA ... —p--
Educzoitn inical__...... F) 2 m
B - ] i " i
Prinacieinconpleh.....3 2 5. (CREE USTED QUE LA EDUCACION QUE RECIBERECIBIO
Primania complafa__..... { 1 2 PASE LE SIRVE/SIRVIO PARA:
. . o 5 P 7 AP [USE TARJETA N 1)
Sacund. compleda......... & 1 2 N K- | Pe- | Suft | Bas- | No [Meres
AP ta? | oot |cientetjante | Sabe | ponde |
Etuc. hésica espocial . 7 i 3 ; Enconirar un frabajo an &f que se R .
sionts safisfecho? . U B O A B
Sup. no peivincomp..... 8 1 ? - -
Bt g, - : G;:JF_]I:‘E;’ sus condicionas da TR i
W L - 1
PASE
1 ;i g 1 1
hg. cnieincompiele.. 78 : AP | || ;Lograr sus objalins y metas ? ilal a4 5] ¢
Sup umiv. completa.... 11 1 ?
MasstriaDoctorado.... 12 1 2 Ottofjespecmques (T2 3 4| 5] 6
2. i5SABE LEER Y ESCRIBIR?
6. CUAL FUE EL NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADD POR SUS
Si o 1 PADRES?
Sin nival.... et e f f
3 gﬁnggmgéimﬁ 0 NO CULMING SUS Primiaria COMISME.......... ... 2 2
(ACEDIE 0 0 mAS ST Primaria compigfa. ..........c.——— s 3 3
Por aprenderun oficio .17 Secundans incomplea....... ... 4 4
Por taner que E.-aha,-m'__ -2 Bscundania complets .........——ooeeeeens § §
FPorgue en 50 mamento no pndrapagarn'a
ascusla o . .3 Superior no imiversitana ncompleta....... i b
Por pmﬁiamas sefos ds sai'ud-'i:l'lsn:q:lac.dad p Superior no imiversidana complata ... T 7
Por falfecimienta o enfermedad grave oo Superior universifania incompisfa. ... B B
:ﬂ:mm’ m;.l e 8 f Pase Superior universiana complea.............. g g
ia centros VOE CBICE pard
continuer asfudios ... O . BB e NOSABE i) i)
Porgue fenis que hecerme ca’gt:-de- [55 farass
doméshicas .. R =
FPorgue no tenia interés en jos eshudios .. .8
Por embarazo .. _—
Actusimente esfd estsdizanoo ... .10
Qi "
(Espeailpue]
e, e -«

Ahora le voy a hacer unas preguntas para saber si lo que le acabo de p-mguntarla paren.m claro o poco clare
ador; P R0 0 Co 0¥ APLIGUE LOS SOMDED
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Persona N° Seccion D: MIGRACION Y EMPLEO

Personas de 14 afos y mds de edad)

12. LA SEMANA PASADA ;REALIZO ALGUNA ACTIVIDAD AL

) MENOS UNA HORA PARA OBTENER INGRESOS EN
7. CUANDO USTED NACIO, ;VIVIA SU MADRE EN ESTE DINERO O EN ESPECIE, COMO:

DISTRITO?
1. Trabajando an algin negocio propio o de un 1 2
A R R S SO SO
—$ 2. Ofraciendo algin semicio?... ... s I | 2
8. :ENQUE DISTRITO Y PROVINCIA VIVIA SU -
MADRE? 3. Haciendo algo en casa para vender?........... _— 2
4. Vendi I8z, rops. -
Diskrdo: Vendiendo productos de befleza. rops. joyas, sic 1 2
5. Realzando aiguna labor arfesanal? ............ 1 2
Prowncia: 6. Haciendo pricticas pagadas en un cantro da 2
RS PR HTHAGSRSS U R A !
Departamento/Pais: 7. Trabejando para un hogar paricular? ....... 1 2
NoSabe.........3 8. Fabnicando afgun producfo? ... 1 2
9. Realzando laboras remuneradas en la chaca o 1 2
cuidado de animales? ..... i
EMPLEO 10. Ayudando a un familier sin remuneracidn? -, 1 2
9. LA SEMANA PASADA, DEL....... AL......, ¢TUVO USTED 11.0tra? (Espocgue)_ ! 2
ALGUN TRABAJO? (Sin contar los quehaceres del hogar)
SRR XU SRS | —o @ ENCUESTADOR{A): Verifique pregunta 12
Mo 2 Si aiguna de las altsmnativas hene — | PASE A SECCION “E”
circulado ef codigo 1
10. AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA, ;TIENE] S todas fas aamatives enen
ALGUN EMPLEO FUO AL QUE PROXIMAMENTE] cicufado ef codigo 2 — Confings con P13
VOLVERA?
(S ——— | » |PASE A SECCION “E"
13. EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS, DE .......... o Aisssission
Mo i D L (TUVO USTED ALGUN TRABAJO, CON O SlN
REMUNERACION?
> oS ! PASEA i

11. AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA, ;TIENE
ALGUN NEGOCIO PROPIO AL QUE PROXIMAMENTE|

cptegmalantiatiosandy. 000 2
= »|PASERSECCONE] |44 EN LOS ULTIMOS 5 AROS, DE...... A......... ;TUVO
HO 3 ALGUN TRABAJO AL MENOS POR UN CORTO TIEMPO,
CON O SIN REMUNERACION?
{Incluye trabajo informal u ocasional)

NO oo 2 i | PASE A SECCION T

Ahora le voy a hacer unas preguntas para saber si lo que le acabo de preguntar le parecio claro o poco claro
Encuestador: PASE AL PROTOCOLO COGNITIVO Y APLIQUE LOS SONDEOS PARA LA PREGUNTA N* 13
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iGn E: CONDICIONES DE TRABAJO

Persona N®

nas de 14 afics y mas de edad)

Senorfa): Ahora vamos a hablar sobre algunas situaciones que podrian ocurrir en los lugares donde trabaja o trabajo.
A veces las personas se ven obligadas a frabajar en contra de su voluniad o no pueden dejar su trabajo

porgue alguien [es amMenara o usa [a violencia conira ellos o un ser guerido. Esto puede sucederie J adultos
o nines de CUALQUIER edad, inmediatamende iniciado su o 0 durante el e esie fr dure,

en lugares cercanos o alefados de su residencia habitual.

15. ENLOS ULTIMOS 5 ANOS, DE................ AL..c..c......... EN SU{S] OCUPACIONES(S], ; USTED ESTUVO EN ALGUMNA DE LAS
SITUACIONES SIGUIENTES:
5 | Mo
1. ¢Algun empleadonipatrono le obiigd 8 sceplar aipln trebayo contra suwalmied?. . 1 FJ
2 ;Acepld sigin trabajo donds fe ofreciaron cieras condiciones, i luego éstas fusron muy distinfas? ... 1 2
3. ;Acepld aiguna ocupacion debido a wna deuda que fenis con &/ empleadonpatrono®._.___ . i FJ

4. ;Llotrataron de maners muy dura, (rebajar dis  noche; no respataban sus vacaciones: fenser que frabajar aun

BRI B BT, BT ot h bttt ettt et ss e ' :
5. ¢ Norespetanon sus horamos de refmgano 0 diss 08 0EECaNE0T. ... e s msramsnnt s 1 2
6. ;Le prohiblan comunicarse con las demss parsonas fusra de su horano de tabaje? ... i FJ
T. ¢E empleador patrono egredit o amenazd 8 alguno oe sus compafieros de trabajo {por lemas aborales)? ... 1 F)
B ;Bajo cualquisr predaxio, no I8 OBEDEN MEIICIEN T ... oot ree et eet s 1 F)
8 ;Llerethnieron su susido o parte de su sueldo pars evilar gue renwncie? ... i 2
10. ; Fue obligado por & empleador a wir an un lugar en condicionas inaceplables de wiviends o comida? ... 1 F)

ENCUESTADOR{A): Verifique pregunta N°15.
i alguna alemaiiva tane circwads & codigo 1| —— I Continge con Pragunta 16 I

5i bodss las alfernativas tisnen circiedo of codigo 2 —— Confinde con Seccidn [

16. ;ESTA/S SITUACIONES SE LE PRESENTO/FRESENTARON:

En un solo trabajo? ... .1 2En cwdnios
irabajos?

Enmés de wn trabajo? ... 2 —p

Ahora le voy a hacer unas preguntas para saber i lo que le acabo de preguntar le parecid claro o poco claro
Encuestador: PASE AL PROTOCOLO COGNITIVG Y APLIQUE LOS SONDEDS PARA ENUNCIADD ANTES DE PREGUNTA N™15 Y

PREGUNTAN"16
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SECCION F: PRC "..-E‘:D- DE RECLUTAMIENTO E INGRESO AL TRABAJO

Persana N*

sovas de 14 afo 5y mas de edad|

. ;TOMO USTED LA DECISION DE TRABAJAR': LELEWPLCEROR LE CELIGO A ACEFTAR EL ADELANTO
COMO.....ocoiiaiianns . O ALGUIEN DECIDIO )
PORUSTED?  (Cowesénl it Mo .2_.,
; 4 33. LA RATON POR LA QUE A USTED LE OBLIGARON A
Yo deod 5000 T —pe | PASE A P2E
_ ACEPTAR ESTE ADELANTD O PRESTAMO DE DINERO
Oiros decideron parmi.—..._....._.._...2 FUE:
- si|m| M
7. pOUIEN DECIDNG POR USTED? resgonoe
L OSSR | 1. ¢ darie e trabafo soficitado? 1 2 3
FParientas .._. i 2. jLe diiian & obros empleadores gue no jo 1 2 1
Rechrator ..o .2 ; T'H'ﬂ;ﬂ? o e e
EMBamon ..o B - (L8 oenuncianan anfe as auton
p— policiales, judiciales o migraforias? . £ .
Otros 5 . L . i
o 4. ;Relendrian su DiVkpasaparfe? 1 2 3
: 1 2 3
28. ;PUDO HABERSE NEGADO A ACEPTAR ESTE TRABAJO?| & Ora? [Especiiqus|
(i e 34, ;CUANTO DINERO LE ADELANTARON O PRESTARON?
s | [ 1 1 |
20. LA RAZON POR LA QUE USTED NO PUDO NEGARSE Al3s, ,TENIA UNA DEUDA ANTERIOR CON LA PERSONA QUE LE
ACEPTAR ESTE TRABAJO FUE: = DIO EL ADELANTO O PRESTAMO?
§i | Mo | pesponde Siod  MNoo_._.._._2
T {Formossiied da derct I 3| |38, EL EMPLEADOR OFRECIO DARLE ALGUNOS BENEFICIOS
2 ,-_:Fl:ri\;l"Ei':.‘-" fisica? q 2 3 CON TAL QUE USTED ACEPTE EL TRJ\EJI.JQ. COMD:
.

3 ;Poragresiin sexual? 1 2 3 {EL EMPLEADOR

4. ;Pomue lestimarian & algwen o su q a 3 “;"E.;':?;r"u
famiia?

5 ;Pomus lofs) danunciarian ante las s | wo | 5| e o
sulondaoes pofcialkes, judicisles o 1 2 3 Arsponge |
migrafongs? 1. ; Afiiaciin al Sistama de Pensiones? | 1 | 2 [ 1] 2 3

& ;Porque ke dirian & ofros amploadores que | a 3
a0 loya) contraten? 2 ;Afliacidn & un Seguro de Salud? | 1 | 2 | 1] 2 1

7. ;Pomque refendrian su DNipasaponia? 1 2 3

- 3 ;i Deracho de goear de vecaciones? . | 1 | 2 | 1| 2 3

B. ; Oéra? [Especifique) ] : :

4 ;Pago de grafficaciones?..__ L A I 3

30. ¢RECIBIO ALGUN ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO| [ 5 Dare un mewr puesio de rabap, 1. )

DEL EMPLEADOR/RECLUTADOR AL INGRESAR A ESTE|| postenorments? ‘ .
TRABAJMD? _ . -
6. ;L offeciemn pagar sus devdas? 1] 2 2 3
_ T Agonombansfice? 1 .| 2 |42 1
M. ;EL ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO FUE [Esperitque

SOLICITADD POR USTED O FUE OFRECIDD POR EL e Ean . . .
EMPLEADOR/RECLUTADOR? === I Il B I I
¥0 o SOBERE .o .*_..
El emplsadar me ko ofrecid_.._._.._.._._2

Ahora be voy a hacer unas preguntas para saber silo que be acabo de preguntar le parecié claro o poco claro

Encuestador: PASE AL PROTOCOLO COGNITIWD Y APLIQUE LOS SONDEQS PARA PREGUNTAS N 28, 30 y 33
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—— SECCION G: CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA
(Personas de 14 anas  mas de edad)
x n
EN SU TRABAJO COMO... . .. HA ESTADO EN ALGUNAS sty
[I-ILASSHIJMKHEE SIGUIENTES: _ ESTA SITUACIGNT
& | Mo | 51| me | MoAesponde
¢Le abligaron & trabajar mas horas o b eslablacide o scondaoo? 1 2 f ¥, 3
2 ¢le obbgsron & frabajar & dispombiited permanende dig i noche, &in su consenfimianio? 1 2 rl] 2 2
3. ¢ls obligaron & malizar faress o trabajos gue no formaban parte del scuerdo/oontrato de ebaje? ... i 2 (i 3
4. ;La negamon fomar sus dias de descanso? . 1| 2 f K 3
3. ¢Le refuviercn su sueios o parfe o SU SUBion, S Drevi0 BCUSNDD O SWS0, DOF présfamos sdquindos? .. 1|2 f ¥, 3
8. ¢Le refuviencn su pago sin justificacion o awso? 1| 2 f ¥, 3
7. ¢La pagamn an especias fodo 0 parie de sy sweldo o salanio sin previo scuendo oawiso?. i 2 (i 3
B ,-,.Le obligaron & realizar activdedas ictas o legales? ... T —— 1 2 rl] 2 3
5. ¢Ls obligeron & trabajar pars la familla de sw empleador (padras, |‘w11'an:|-= tiosg] sin su i 2 f i
r-:l.ﬂse-'i'r'm-:"-' 3
1a. ;Le obligsron & consumir sicohol u ofras suslancies para rendir mejor en o tebajo® ... i 2 (i 3
71 ;Lo oblgaron @ comprar o adguiar ins bienas que vendia ef empleador? L f K 3
12 ;Lo oblgaron & frabajar mientras esiaha enfermo? ........ L f K 3
13 ;Lo profibiamn usar 6l celular fusra dal hoano de fabat para IMpedir Qua 58 COMIGLS CON i 2 f F,
familiares o amigos?........ - ;
74 ;Lo impicienon fomar sus slimanfos?......... 1| 2 f ¥, 3
7a. ;Lo impicieron fomar ague e ir & bafo cada vez que o necestabal?...... ! 2 f Fi 3
78 ;Lo oblgaron & frabajar sin equipe de profeccion, ponendo en Nesge su seguided y salud? .. L f K 3
77 ;Lo imiamn su kbertad de oesplaramiendo, aun esfando fusrs de su horano de rabajo?. .. 1 2 rl] 2 3
78 ;la Nevaron con angafios i ya mo ke pamitieron regresar? . T — 1 2 rl] 2 3
(E.:] ENCUESTADORA: Verifique P38
5 fodas las ellemativas fienen circulado of codign 2 — I Pase a la Seccidn “H” I
5 @lguna sitemalive fiene circwiedo e codigo 1 ———p Confinge can pregunia 40
40. ;ACEPTO ESTAIS SITUACION/ES POR ALGUMA DE ESTAS RAZONES?
[Acepte una o mds alternativas)
(USE TARJETA N 2)
§i | No S | No
i Necesitaba o dnem'salamo?.... ... 1 1] 2 i Decirias a oiros emplesdorss que mo ko contrafen? 11 1] 2
;Despadidaa) o no moovane el conlrafio? F, 1| 2 ¢Encamarioa) en el lugar do frebajo? ... i2 2
" ) . . ¢ Prohibire & manianer contacio con s famila o B
A : us rins? &
£No pagaria o guitane sus haneficios?.... 3 2 amigas fusra del horao d Habgia? ......... 13 2
ZApredinio(a) fscemenis? 4 2 ;Refenar sy DM /pazaporte?. 14 2
£Agrediniofa) sexuaimants? 5 2 ¢ Quitars el cefurlar? ... 15 2
i -
;Lastimar a alguen de su famila? ... . B 2 I:;:::nc.al FonnuEments fuerE o=l h:l.ar'edn 16 -
; Privariofa) de kos afimenfoa’ sgua’ suedo/ barfio’ . - . -
i b
Bampo de descanso?.... .o .- 2 ¢Qto? (Especitque) 18 :
Z#islarinja) de su grupo de febajo?...... " 1| 2 2
£ Con Sancionss BrOnOmICEs? . ............. .10 1] 2 No Responds e 15
Ahora e voy a haur unas preqguntas para saber si lo que le acabo de pregurtar |I!' parer.ln claro o poco clare
| AL PROTOCOLD CO 0y APLID 05 SONDEC . :
= B, 10 y 18
b
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. SECCION H: IMPOSIBILIDAD DE DEJAR AL EMPLEADOR
Persona ¥ (Personas de 14 aflos y mas de edad)
41. Eggxm COHOIO: ......... o - ENCUESTADORIA: Verifique pregunta 44

(Acepte una o mas alternativas) ) )
S en la aemativa 2 bens marcado

2 ; Tenatuvo onbdas 00N SU

¢Enefectivo?............—.ceveeeeen 1 &l cédigo 1 (Si) ——p | Continue con P46
¢(Enespece?. ... ... 2}
= —» | PASEAP43
st sk s LA DEUDA CON SU EMPLEADOR POR LA QUE NO LE DEJA
42. EN SU TRABAJO COMO... iomisssimirascy QLN ° R CIAR SE DERE O DEIO A:
FRECUENCIACON LAQUE LE PAGAN &AGABAN FUE:
si | m
Diaro? _................. ! A
Semanal? ... 2 &Cuamob:na?gano 1. Jatvomeswdemmaw ' 2
?
Quincena?!.. 3 lugar de frabajo?.................. —
Mosanl?. .4 O 2. ;Cabvo excesivo de aimentos,
Otro? 5 descusins) vestido, vivienda que e proporciona’ ! 2
(Espocoue) propovcionaba en su lugar de rabajo?.
43. ENSUTRABAJO COMO......cooevornverrrcsecrrrrsrcns 3. 4 Colo excesivo porinstrumentosde |, |
{Oasmdan s B A G ey
¢(USTED PUEDE O HUBIESE PODIDO RENUNCIAR EN
CUALQUIER MOMENTO? 4. ; Préstamo personal con &f 1 2
A L A —
Sio 1 ~»1 PASE A SECCION *I"
MO 2 & ;Una deuda con ef reciutador? ... ! 2
44. NO RENUNCIA O NO RENUNCIO DEBIDO A ALGUNAS DE » s
LAS RAZONES SIGUIENTES: GeOmmaon?____________ | 1|2
iy (Especiique)
ZRECIBIO ALGUNA DE
s | mmoms - | [OBSERVACIONES:
erravas.
1| wseTARETAN3)
A E Losye
T gEenﬂe&Jarmm: 1
refuvo susa!ampafaque 1] 2
no renuncie?___.

empleadctypaetbm.b Ty 2
daiadeid reounciar?........

3. ;8 emplaador ke

pagapago wna capacitacion
/ especiafzacidn, y por ello r]2
no lode dejatad
BUNCRT? .o
4. ;Alguna ofra razon par la que
no puede 0 nO pudo i1z
renunciar?
[Espacifigue}
ADVERTENCIAS
No pagarie © guitare sus Con sanciones economicas?.._ &
Seneficios?. ! Deciries a olros empieadores
Agreavie fscamente 2 | gueno b condrafen? 7
Agreavie sexuximente? 3 Redener sy DN/ pasaporie?. B
Lastimar 2 alpuew oe su amiWa?. 4 Ofro? (Especique) 9
Dernuncario/a) anie s
auforidages polcisies, Loichies o NINGUNA 10
migraorias? 5 NO RESPONDE "

Ahora le voy a hacer unas preguntas para saber si lo que le acabo de preguntar le parecio claro o poco claro

200 oL A ROTOCOLO CO O YAPLID 0S5 SONDEOS PARA PRI

10
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Persona N®

SECCION I: PERCEPCION

[Personas de 14 afos y mds de edad)

4T. TIEME USTED CONOCIMIENTO, 51 EN SU LOCALIDAD

PERCEPCION SOBRE EL DESEMPENO INSTITUCIONAL

(DISTRITO):
51 | Mo | Mo Responde
1. sz peoomas ue 5o axpiadas en of fabak?, e 3 51. ;LAS AUTORIDADES DE SU LOCALIDAD ESTAM
— - — REALIZANDO ACCIOMES PARA SOLUCIONAR ESTE
2. JHay explolscion de MAN0 08 oB5E &N GUE 1o 5=
respalnT i05 erechos iaborles, LS jormacas oe 1 3 PROBLEMA... o= an
iratiyn, saianos, oas o Sescanso, snbe obns? |=I n:\lema -:l.re nms-:: a-elma-:l"pn'lrl-l
3. jMHay oferfas de smpleo angafosss o faisas? T 4 3 o O |
4. ;Exisien abaiadones gue fusron amenazadns o - 5
Intmitiagios por U SmpisaTeT I o MO e
3. . Exislen pupos dealicffns que reciian Sersonss nasa - -
sev arpdofadas savual 0 Bboamanis? T < B Hl:l S‘d;e e 5\'
4. CONOCE USTED LOS PROGRAMAS 45 o
SOCIALES, SIGUIENTES: Ycon  |[52 ;QUE ACCIONES ESTAN REALIZANDO PARA
MIEMBRO DEL SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA?
HOGAR ES
I_J_'I e
CUARBOM? [Especifique accimes)
£ No |We 5 L]
1. ¢Programa Nacmal Cuma MasT o 3 i 2 AHORA VAMOS A SUPONER QUE 5U EMPLEADOR LE
=T AGREDE O AMENAZA POR CUALQUIER SITUACION DE
h ‘F..l.:k_,,cu_qmm,rs,ma.___.,__m il 2 3 ; 2 TRABAJO, ; DENUNCIARIA USTED EL HECHO?
oo Emerpencia uer (CEMIT .
T ¢ Mo de Afsncion ol Liakraio 5 1
infnif y Adolescenie en Salud i i E: i 2
4 ;s Programs de Apoyo Direcio a dos z 3 . o _
mis Pobras — JUNTOS?. -
0 :Programs Pansian 537 ] = 3 1 2 54. ;CUAL SERIA EL PRIMER LUGAR A DONDE USTED
L Programa = AManeiackon - ACUDIRIA A DENUNCIAR EL HECHO?
CUALFA [aniss PROMAMAI? - - ! . [Espere respuesta espontineal
F- AFNOgPRiaa Bacs T i i ' & Policia Nacional ded Perd .1
B Vo e lecha? ] 2 3 1 2 Fiscalia._. = -
F-'Iimsrer.n:l ds Tral:-a,ln [.'I.vI'TFEI 3
8 gOiro? _ L - 3 f 2 SLNAFIL.. . - i
e Minisfario ds JJ e
PERCEPCION SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA REGION Mimistero de ka M.'J_,lﬁr SOV
Oiro T
; {Especiiquel
50. EM SU OPINION, ;CUALES SOM LOS PROBLEMAS QUE Mo et 8
MAS LE PREOCUPAN DE SU REGION? s ettt ettt ettt e 'g
SAsenle uns s més sllemaives L= e VRO
Trabaje [fanti.... 1 RESPECTO A LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJD, ;DI
Abandana fan'.kar = USTED QUE ACTUALMENTE:
Vinlencia condra = m..;ler,' los miflos . .3 Aol S 8 e Setves)
Fobreza... — EL MAS Hay mejores oporfunidades para Jos profesionales?...... 1
Deserr'pl'm Sy | Hay més estabilidad en los frabajos? ... . FJ
Tréfico y vents de dr't:lg'a — sl Hay més facilidadss para desamolar hahiidades
Dalincusncia & nsegunidad v:rl.ndadar'a S para un frabajo? a
-.'Z‘-:lr"u,l:-c.clr' W Hay irabajos, pero muy mal pagedas? ... .. 4
Educacidn.-......—.... SRR - | Salo se consiguen por contacios?.._.._ — b
=T OO | | Hay que saber como buscanias? ... ]
Hay, pero no pars lo que me forme? ._ T
Ofro 11 Mo hay suficisntes presfos de trahajp?._. ... 8
(Espeniique)]
[ R - Oiro? B
[ e S, fENpEch—
MU e 14
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ACCESO A LA INFORMACION

6. EM 5U VIDA DIARIA ;QUE TIFO DE INFORMACION
CONSULTA DE ACUERDO A 5US INTERESES:

7. (COMO O DOMDE SE ENTERA

PASE A LA DE LA INFORMACIN?

SIGUIENTE (Acepie ana 0 mis afemaivas
LINEA [WSE TARJETA N™ 4

COOGD

T. oS T z L ER K

2 Depoifes, adfividndes
T B f F H FAE
aniefanimienior

——

1 informacin de
ramies papos T s 12| 3
SaTVioOs 7

4 Busqueda de

. T z 112|323 apa
ampis
i informacian
q ]
comunara? ' “ “1- e
i Ofo?
q 3
(Especiipuel ! “ “1- e
T

T
Raio
Indamef
e

patiica, alc
Oim (Especifique)]

Partaioos i revstas
Afiches an paredes, marmado, Wa

Bode b kg o=

38

LUSTED HACE USO DE LAS REDES SOCIALES (Facebook
You Tube, WhatsApp, Instagram, etc.)?

ND e

PARTICIPACION CIUDADANA

54,

USTED PERTENECE O PARTICIPA EN ALGUN GRUPO
ORGANIZACION Y/O ASOCIACION COMO:

[Acepte wna o mas alfemativas)
¢ Clirb deportivo o grupo cultwal?.._. . T
£ GD0 FElIEOE0T ..ot snmnenes
Asociackin de padres de familfe? ...
ZAgrupacidn o parido palifica® ...
Asociackn vecingl ! Junia weomal? .o
£ Comunidad campesing? _.....o..cocoeerecereesi e

dSindicato®.

=i DR BN da L RS

Oiros 8

{Especiique)

LT T OO OSSP - |

IDENTIDAD DE GENERO

[Personas de 18 aftes y mds de edad)

Srfa): Mdentidad de Género, es la forma en como se identifica la persona, si come hombre o como mujer,
indistintamente de su sexo de nacimiento.

[USE TARJETA N° 5]

Muver frans / Trans fameming.. ... ..—..coeceecesicssisrees
Homibre trans J Trans masculino ..o

e La R

60. DEACUERDO A SUS VIVENCIAS, SU SENTIR Y SU IDENTIDAD DE GENERO, ; COMO SE CONSIDERA USTED?

Mo respande /N0 COMBBEIE. ... semenees T

61. TIENE ALGUN COMENTARIO ADICIONAL QUE QUISIERA COMPARTIR CON NOSOTROS:

21 L4 ol AL FROTOWGLLL

O

Ahora le woy a hacer unas pregunias para saber si lo que le acabo de preqguntar be parecié clare o poco claro
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B. PROTOCOLO COGNITIVO

# o

oy e 2

b INEI;

ENCUESTA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO 2019
PROTOCOLO COGNITIVO

(ENCUESTADOR)
CONGLOMERADD | N* DE SELECCHON
W DE LA VIVIENDa |  VIVIENDA N
1. Mombres y Apellidos (completos):
1. Sexo del informante: 3. Edad del informante:

Hombre _._..._.1 Muper._. ... 2

SECCION C: EDUCACION, EXPECTATIVAS DE LA EDUCACION RECIBIDA

(Personas de 14 afios y mas de edad)

SONDEQ DE SEGUIMIENTO
PREGUMNTA SONDED RINCIPAL (De ser necesario)
CUANDO LE HICE LA PREGUNTA: :  iEsta preguria ke parecid dificl o facil de
responder 7
3 POR QUE WO BATUON O WO CuLmG SUS En caso de ser dific .;,P':IPEJE"?

EETUDIES BABILUEY

T‘.“Im GE ok o ik wil , E{:: c’(: s erfendic usted par

PO AT R

“Estudios bésioos™?

3 e ERCRTY CANgE 89 S e

A TES T S S

SECCION D: MIGRACION Y EMPLEO

Personas de 14 afios y mas de edad)

SONDED DE SEGUIMIENTD
PREGUNTA SONDED RINCIPAL Do wor 1 io)

SM:  Cusndo le hice esta pegunia, jQué periodo
de bempo corsidend cuando dje “En los
dlimos 5 afios™ ;De cudndo a ocudndo
[CUANDO LE HICE LA PREGUNTA: corsidend?

i Podria darme algunos ejemples de
frabajo con remuneraciin?

SC:  ;COué entendid por:

13 EN LOS (LTIMOS CINGD ARCS. DEL ........... A,
iTUND USTED ALGON TRABAN, CON O SN ) L
FERUBERACK Trahajo con remUNEraCicn:
{Podria dame algunos ejemplos da
s ot PASE ABECCION £ frabajo sin remuneracin?
g £ Trahajo sin remuneracion
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SECCION E: CONDICIONES D

(Personas de 14 af\os y mas de edad

SONDEO DE SEGUIMIENTO
PREGUNTA SONDEO RINCIPAL (De ser necesario)
SC: ;Este enunciado le parecio claro o poco
ICUANDO LE LEf EL TEXTO SIGUIENTE: daro?
[Sefior{a): Ahora vamos & hablar sobre algunas
situaciones que podrian ocumir en los lugares
donde trabaj@a. A veces las personas se ven
obligadas a trabajar en contra de su vokintad o [SC:  Si es poco claro ¢ Por qué?
no pueden dejar su trabajpo porque aiguen les
amenaza o usa la violencia contra ellos o un ser
guendo. Esto puede sucederle a adulios o niflos
de CUALQUIER edad, inmediatamente iniciado
su trabajo o durante el tempo que este trabajo
dure, en lugares cercanos o alejados de su
residencia habitual
SC: En sus propias palabras, me podria dacr
que es lo que le enendid cuando le
pregunie ;Algin empleadoripatrono le
obligé a aceptar algun trabajo contra
su voluntad?
CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:
SM. Cuando le pregunté, ;Acepté algun
trabajo donde le ofrecieron ciertas
condiciones, y luego éstas fueron muy
PRI
15, ENLOSLLTINGS § ARCS, DE.............. Al EN SUIS) ?g:m::é pensé para dame su
OCUPACIONESS|, (USTED ESTUNO EN ALGUNA CE LAS respuesta?
SITUALICHES SHGLIENTES:
& | Mo
1 iAgivanpsadviarsee b b a acedar s il s
tab30 2200 s wshaved? -
¢ phoepdd s raten dvos s ofecand carss il 2
canthaatss, y S0 4188 (ero g Aevess? “ |ISC. Cuando le pregunté, ;Lo trataron de|Me podria dar algunos ejemplos
4 plo et on reved yy 00 (VaBgr gy manera muy dura, (trabajar dia y
OCh, 57 espeiadat AU 132327005, fene 1 ] 2 noche, no respetaban sus vacaciones,
absta san sglasss atim, ak )7 =i tener que trabajar aun estando
£ 1M recpadanon 55 Ma7Zs 03 repens 0 235 09 il 2 enfermo, etc.)?
descanco? En sus propias palabvas me podria decr
T 5 Smeassze pavino soved 0 sveenand @ sun que entendio por:
e 03 covteaians de babeo oo e |2 Lo trataron de manera muy dura:
ahoakel?
£ ;Sat e sl g2 s oamat s 1| 2
10.;Fre :n;m;}:fa'am‘sm’n)."m w1 s (|3
£0 c2eAha0tss Terseraties Je ansnda o one?
SC. Me podria decr en sus propias palabras |Me podria mencionar algunos
que entendio cuando le pregunté, ;Nojcasos?
respetaron sus horarios de refrigerio o
dias de descanso?
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SECCION E: CONDICIONES DE TRABAJO

|Personas de 14 afios y mas de edad)

PREGUNTA

SONDED RINCIPAL

SONDED DE SEGUIMIENTO
(De ser necesario)

15 ENLOSLLTIMGS § AHCS, DE_..... ... | | —— EK 51115
OCUPACIOMESE), (USTED ESTUNO EM ALGUNWA CE LAS
SITUACICKES SIGLIENTES:

SM.

iEl empleador’ pafrono agredid o
amenazd a alguno de sus compariens de
trabago (por iemas laboralas)?

5i la respuesta es 1(5l)

£Que recordd Usted para darme su
respuesta?

Implementacién de Modificaciones y Aprobacién Final del Cuestionario
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1. pligiv amplsedoizamans e b a acenter alpin e

i "'ij:!:i::;’iﬁz; — 5C. ;Bajo cuslquier pretexdo, no e dejaban |Deme algunos sjismplos

- T3k 8 e 5 s
i ahtes o ; 1|2 reruncia

. JLE':_::S ;'n:w.‘:hr:;mu “;ﬂ::r Que entendié Ud. por pretexto
roche, iz respalalas A pasazzoes fine j1e 12
kg gun sslangs Atk a7

£ ;i3 respeeron 553 AXR7ZS 04 revigend 0 2135 08 4
desrenen? "

T A5 Empease TR SvE 0 Erinand & 500 ||SM. Cuando le hice |a pregunta. jFue
:‘rs;smtmif.mfrl'ﬂh:_".' et devees 1|2 ohbligado por el empleador a viviren un
bzl lugar en condiciones inaceptables de

B Sa cualjiey preise, 42 /8 080t iz 12 vivienda o comida?

19.st'e:h;i-.‘:v,::ra'am'seﬂ:xi*.:.'n"muuga' | oa £Oué quiere decir para usted “fue
£ santhaiss ifzsniEbies Ok widtoda o samae? obligado & wvivir en un lugar en

condiciones inaceptables de vivienda
o comida™?
ETR iEn gué irebap/s pensd Ud.?, podria
CUANDO LE HICE LA PREGUMNTA: meanconanols:
16 JESTA/S SITUACIOWES SE LE PRESERTOPRESENTARDR
Er un b vabmst f 8 cadwiay
(S T
En el S L rebala? 2
SC: En sus propias palabras, ;me podria
decir gue se fata de pedir con esia
ICUANDO LE MENCIONE: pregunta’?
iCUAL ES LA OCUPACION QUE
REALIZANQ Y QUE USTED
CONSIDERA QUE SE 5C: ;0ué entandic Ud., por SITUACIOMES
PRESENTA/RON LA/S MAS GRAVES?
SITUACION/ES MAS GRAVES?
3
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SECCION F: PROCESO DE RECLUTAMIENTO E INGRESO AL TRABAJO

(Personas de 14 afios y mas de edad)

SONDEO DE SEGUIMIENTO
PREGUNTA SONDEO RINCIPAL (De ser necesario)
SC: En sus propias palabras me podria dear
CUANDO LE HICE LA PREGUNTA: que entendid por:
28 ;PUDO HABERSE NEGADO A ACEFTAR ESTE TRABAJO? ¢ Pudo haberse negado?

Mo 2

SC: ;Podria decimme que entendid Ud. la

palabra
CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:
Empleador:
LRECBIO ALGUN ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO)
DEL EMPLEADORIRECLUTADOR AL INGRESAR A ESTE Reclutador:
TRABAJO?

SC: (Esia pregunta le parecit facil o dificl de
responder?

En caso de ser dificl, ;por qua?

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

[33. LA RAZON FOR LA QUE A USTED LE OBUGARON A
ACEPTAR ESTE ADELANTO O FRESTANC DE DINERO|

FUE: g Que entendio usted por:
s M| M
viponde | i 3 7
T M vy o gy 3ol 7 \ e ‘«No darie & "abap sofictado
2 4lnovin g otes ampisto o b |
AR P | Sl
3 '.'_t-:"' 3| 2
4 Renaran s DAADasszone? 1 2 3 )
—1 N ¢Le dirian a ofros empleadores que no o
5 Ovy? Frwabaw . contraten?
4
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SECCION G:

PREGUNTA

|Personas de 14 afios y mas de edad)

SOMDEQ RINCIPAL

SONDED DE SEGUIMIENTD
(De ser necesario)

[CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

EN 51 TRABAJ COND. Prgesiiny

I5C:

I5C.

HA& ESTADG EN ALGUNAS
DE LAS SIMUACKINES HOUENTEE

3 ol obigaran ainbar o dsponibiices pemanae dia
oo 8§y Consaaimenn”

1 ;L= obigaron & maizar tareer 0 et qoe no
DTS DT D6 BCATIN DR de aban

T ohe pagaron &7 wpecies inda o pae i 5o sieido g
ST L0 S LA O v

§ ;L& obigaran & ealeer schidadés dicss o degaies”

Iirgkaz

1 L g B NHUO BCOND) & 0D BEIRSES BR [

| I5C:

1T, Lo imbirat dw ibedad 38 ceaplaraewati, sun S5k
g v oo e Eraae”

18 L Bevaron 2 BQR0S 1 Y 42 B DRITAGNT
rgrmi

I5C:

iEsta pregunta ke parecid facl o dificd de
raspander?

En caso de ser dificil, ;por gué?

Cuando le dije iLe obligaron a trabajar a
disponibilidad permanente dia y noche, sin
BU consentimiento?

Cue entendid usbed por:

Disponibilidad permanente

5in su consentimiento

En que pensd, cuando dije, (Le obligaren a
realizar tareas o trabajos que no formaban
parte del acuerdolcontrate de trabajo?

Cuando le hice la pregunta, ;Le pagaron en
especies todo o parte de su sueldo o salario
sin previo acuerdo o avisa?,

i Podria decirme con sus palabras lo que se estd
pregunianda?

Qe significa para usted “sin previo acuerdo o
aviso”

SC. ;Enqué ipos de irabajo
pensd al responder esta
pregunta?

SC: Me pueds dar sjemplos:
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SECCION G: CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA

|Personas de 14 afios y mas de edad)
PREGUNTA SOMDED RINCIPAL

I55: ;Le obligaron a realizar actividades ilicitas o
ilegales?

SONDED DE SEGUIMIENTD
(De ser necesario)

;Como cree que la gente se sentiria a
responder 8 esta pregunia?
CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

] . N
i Usted como se sinkd?

EN U TRABAJD COND. Frpaiia
HA ESTADO EN ALGURAS

DE LA3 STUACIDNES HCUENTES

SC: Cuando le pregumte: gle obligaron a

consumir alcohol u otras sustancias para

rendir mejor en el trabajo?

¢ :;.‘:'::{_Lﬁiiﬁwmxﬁﬂﬂhm 1 [ iEsta pregunta le parecid dificl o faci de

aigeran & malzy bvear 0 rabas e g i | s responder?

Tt (AT iy LRI eavaireln e lrabap ™ -

T ;L pagaron o e30ecies de 0 pacle 00 5 LR 2 i
Sl G et ACUsed 0 dvisn?

§ ; Le abigeon & malzar schades finfes o degaies”
ERT . e,
| reocir meor an ¢ drebgn? |

1T Lo alirore d beiad e cietplaracyanln, an ssiiedo | | 3
b oy haran o rmbao” |

18 /L oo o engrcn i 1 0o B permadente | s

i SC: Cuanda le hice la pregunta, ;Le limitaron su
likertad de desplazamiente, aun estando
fuera de su horario de trabajo?

En caso de ser dificil ; Por qué?

£ Padria decirme en sus propias palabras. que
s& le estd preguntando?

I65: Cuando be hica |a pregunta, iLe Nevaron con
engafios y ya no le permitieron regresar?

i Podria decirme con sus palabras lo que se esta
pregunianda?

Me podria dar sligin spemplo:
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SECCION H: IMPOSIBILIDAD DE DEJAR EL TRABAJO

PREGUNTA

(Personas de 14 afios y mas de edad)

SONDED RINCIPAL

SONDED DE SEGUIMIENTO
(De ser necesario)

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

41, EMSUTRABAIDCOMD .
LE PAGAN 0 PAGAEAN: ]
[Acepic una o mas albernatbvas)

JEn sfachvo?.

LEn especie?

1
i
o rectbetecisls pingin pag_._3 | LEASEARE

SC: En sus propias palabras, que entiende Ud.

Pago en Efectivo

Pago en Especie

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

SC: ;0uwé piensa usted que esta pregunta

43. ENSUTRABAMDCOMO.... ... T
LUSTED PUEDE O HUBIESE PODIDD RENUKCIAR EN
CLALGUIER MOMENTO?

o I ~» PASE A SECCION 1

M ?

estd tratando de averiguar?

i Cdmo se sinlié acerca de responder a
esia pregunia’?

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

44. WD REMUNCIA O MO RENUNCKD DEBIDO & ALGUNAS DE

LAS RAZOMES SIGLIENTES:

[8na]
1, Bl amplescior mbsases
AVD 5 560 BV Qued 1| 2
| e e ? |
7 2 Timwiinn deuciat oam s
AT por o no 1|2
cipisih U

1 LB ampleacior iy
BRI 0 AR
essecinacha,  por el 1|2
A e ey
oo |
4 JAkund c0w R por b gue
A% posde 3 N pudd
L
[Expectyuel

SC: iElempleador retienefretuve su salario
para que no renuncie?:

(i Esta pregunia le parecd dificl o faci de
responder?

En caso de ser dificil ;Par qué?

En su opinign, qué entiende usted por|
“El empleador retiena/retuve su salario
para que No renuncie”
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SECCION H: IMPOSIBILIDAD DE DEJAR EL TRABAJO

(Personas de 14 aflos y mas de edad)

PREGUNTA SONDED RINGIPAL SONDEO DE SEGUIMIENTO

(De ser necesario)

SC: ;Cobro excesivo de transporte & su lugar
de trabajo?

(Qué cree que esta pregunta frata de
averiguar?

SC: Cobro excesivo de alimentos, vestido,
vivienda que le proporcional
proporcionaba en su lugar de trabajo?

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA: Le parecd facil o dificl responder esta
pregunia
H6. LA DEUDA CON SU ENPLEADOR POR LA QUE NO LE DEJA
0 DEJO RENUNCIAR SE DEBE 0 DEBI A: En caso de ser dific, ;Por qué?
Mo i
g% 5 1|

f L Cobo eacesws 00 aspare 3 5§ .
A o Smte? SC: Para usted, ;qué quiere decir Cabro

excasivo por nstrumentos de trabajo?

POPONCEOSES & 5y par 08 Fadan?

3 ¢ Colo S0RSAT PO REYUTRNTES 26

hel s g 2
| |SC: Préstamo personal con el empleador?
4 ¢Préstans pevsaisl o & i | 2 3 ;Qué tan facl o dificl fue elegir su
A respuasta?
5. ¢ Lins deucs con &) peciesdy? ) 2 J
6 4 Ovaaaie? 112 J

""" | |SC: ¢Una deuda con el reclutador?
;Qué pensa que esta pregunta le esta
pidiendo?

SECCION I: PERCEPCION

(Personas de 14 aflos y mas de edad)

SONDEO DE SEGUIMIENTO
PREGUNTA SONDEDO RINCIPAL (De ser necesario)
SC: (Enqué pensd usted para responder estaSM  ;Recordd algin caso en
pregunta? especial?

51 AHORA VAMOS A SUPONER QUE SU EMPLEADOR LE
AGREDE O ANERAZA POR CUALQUIER SITUACION DE
TRABAJO, L DENUNCIARIA USTED E1 HECHO?

4
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SECCION I: PERCEPCION

|Personas de 14 afios y mas de edad)

SONDEQ DE SEGUIMIENTD
PREGUNTA SONDED RINCIPAL D ser necesaria)
SC: Cuwé entendit usted por: EM :Pueds darme algunos
ejemplos de este Gpo de
i Oportunidades de trabajo? trabajos?

SC. En sus propias palabras me podria decir
que &5 lo gue =& e esid pidiendo cuando
& mEnciang:

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA: ;Hay mejores oporiunidades para los

profesionales?

Eg:gﬂﬁﬁmﬂmmmmﬂ OIRA Eﬁi.:znm?éi estabilidad en los trabajos del
Az aaea ol slermales) = :
Hay meiores qpoknidadas paw os profsionalas?
Hag més extabavlan enbos bsaaios?
Hay més Grarass nara ossamnlar abiiass 5C: Cuando le hice esta pregunia que
pam At enfendid usted par:
Hay rabas, DS muy o 4
50k e DN X (AT J fHay mas fadlidades para desamollar
Har e wa0er smo bustanins? i habiidades para un trabajo?
Hay, panm no para i Jue e il !
o fizy sucleryas pasks o6 fabal? B
? 4
[ i Hay trabajos, pero muy mal pagados?

iles opormidades de trabajo sdlo se
consiguen por contacios?

SC: Cuando ke mencioné: ; Hay que saber cima
buscaros?

En sus propias palabvas, podria decimme
£ 0ué se le estd pregunianda?

SC: Cuando le mencond: jUsied diria que
hay, pero no para lo gue me forme?

£ En qué bipos de trabajo pensd?

SC: Cuando ke mencioné: ;Mo hay suficientes
puesios de trabaja?

iQué significa para usted “Mo hay
suficientss puestos de trabajo™
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IDENTIDAD DE GENERO
{Personas de 18 afios y mas de edad)
SONDEO DE SEGUIMIENTO
PREGUNTA SONDEO RINCIPAL {De ser necesario)
SC: ;Es% enunciado le parecid claro o poco
CUANDO LE MENCIONE EL ENUNCIADO claro?
SIGUIENTE:
IDENTIDAD DE GENERO
1
(Personas de 18 aflos y mds de edad) SC: Si es poco claro ;Por qui?
B5r{a): Identidad de Género, es la forma en como se
identifica la persona, si como hombre o como
mujer, indistintamente de su sexo de nacimiento.
SC:
¢ Esta pregunta le pareaid dificl o faci de
responder?
CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:
6. DE ACUESDO A 5.5 VNENDAS. S SENTR Y SU IDENTICAD DE GEMERD,
(0OMO SE CONSIDERA USTED? En caso de ser dificl, ; Por qué?
(USETARETAK'§
W -0 5
oo t
% : epxs H
Wcts! 'G_‘ oime M msaedn ! e pockes3 H
o s IR TR )
ANEXO 02:

INFORMACION RESUMIDA ACERCA DE LA ENTREVISTA Y EL PERFIL DEL ENCUESTADO:

Nombre del entrevistador

Nombre del observador (si hubo)

Fecha de la entrevista

Lugar de la envrevista

Edad del encuestado

Sexo del encuestado

Nivel de educacion mas alio del encuestado

Lugar de residencia del encuestado (no direccion completa)

10
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C. PLANTILLA DE REGISTRO COGNITIVA

Plantilla de Registro de la Entrevista
Condiciones de Trabajo
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Instrucciones para los Observadores (tomadores de notas)

Para cada enfrevista, crear una nueva copia de esta plantilla. Guardar y modificar el nombre del archivo para incluir
el nimero dnico de idenfificacion de la entrevista. Imprimir la plandilla de un solo lado para permitir espacio para
notas adicdonales.

El propdsito de este documento es brindar un regisiro completo del proceso de la enfrevista.

Ingresa |a informacion debajo de los encabezados generales y las variables especificas como comesponda. Usted
debe fener a mano, una copia del cuestonano pilolo y debe seguir la ruta e ingresar el nombre/nimero de la
pregunta que se hace al encuestado particular, al principio de cada tabla.

Para cada pregunta de la encuesta, provea:

1. la respuesta registrada en el cuestionanio

2 |3 respuesta real (textual) dada por el encuestado si es diferente de la respuesia registrada en el
cuestionario

. para las preguntas abiertas, la respuesta texiualmente dada por &l encuestado

4. ioda informacién relevante acerca del proceso de pregunias y respuesias fales como inferrupciones,
dudas, comentarios, o aclaraciones por pare del encuestado, etc.

5. informacidn de la prueba cognifiva. La tabla incluye kos encabezados generales de Comprension,
Memona/Opinidn v 'Otros temas que se relacionan con los disintos tipos de pruebas utiizadas en la
enirevista. Sialguna de estas areas no fue testeada para una pregunta, ingrese "sin testeo”.

6. cualguier comentarioc suyo propio acerca de la administracion de las pregunias (por ejemplo:
comodidadidiicultad de leer en voz alia, regisiro de las respuestas, seguimiento de la ruta)

7. si hay una pregunta con muchas partes donde se regisiran y se sondean respuestas distintas, enlonces
utilice hojas por separado para cada parie.

Provea ditas/palabras exactas dichas por el encuestado que puedan resultar de ufilidad. Utilice comillas y lefra
cursiva para las mismas. Incduso para una palabrafrases cortas. Por ejemplo: El entrevistado creyd que esta
pregunta era "confuss”.

Asegirese que las notas que usted ftome, sean claras. Si se uflizan abreviaciones, jaseglrese de poder
recordarlas mas adelanie!

Deberd seguir ka rufa cuidadosaments para asegurarse que ingresa la informacidn en la tablafencabezado cormecto,
cada fabla con & nombre/nimero de ka pregunta cormecio.

También provea comentarios globales adiconales en las secciones 4 y 5, por ejemplo: dificultades que se
presentaron regularmente, comentarios generales de la carga ded cuestionario/enfrevista, cualquier relacin
observada entre las preguntas (tanio del encuestado como del entrevistador), efc. También incluya otros temas que
considere relevantes para el analisis de |a entrevisia.

[B]
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Plantilla para copiar:

1. Detalles del caso:

MNdmeny Gnico de la entrevista

Modelo puesto a prueba (1-9)

Mombre del entrevistador

Nombre del observador (3i hulbo)

Fecha de la entrevista

Lugar de la enfrevista

Edad del encuestado

Sexo del encuestado

Lugar de residencia del encuestado
(no direccadn completa)

Nivel de educacion mas alto del encuestado
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2. Respuestas al cuestionario y sondeos (véase & Proiocolo para &l resumen)
Seccidn C: EDUCACION, EXPECTATIVAS DE LA EDUCACION RECIBIDA

Pregunta: 3. ; POR QUE NO ESTUDIO O NO CULMING SUS ESTUDIOS BASICOS?
Bespuestagla F;
Respuesta textuall Proceso de PAR |
Comentarios:

Tomador de notas: Anale Jos principales sondeos ufilizedos (5)
Ltibce las siguientes abreiaciones en asta respuesta(s) (R) dadas por &f encuesiado. También prede inclur sus
columna y escriba el exio completo en la propios comentarios (C). Use una pagine adiciona de ser necesanio.
siguienie columna:
[5) = Sondeos
[R) = Raspuestas

(C) = Comentanos

5C: Esla pregunia le parecid difial o facil de
responder?
En caso de ser dificil ; Por qué?

5C:  Cuwé entendid wsied por

“Estwdios bésicos™

Seccion D: MIGRACION Y EMPLEO

Prequnia 13. EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS, DEL ... AL..., :TUVO USTED ALGUN TRABAJO, CON O SIN
REMUNERACIONT

Respuestaala P:

Bespuesta textuall Procese de PAR T
Lomentarios:

Pruebas cognitivas: Tamador de nafas: Anafe Jos principales sandeos ufilizados (5) y
Utibce las siguientes abreviaciones en esta respuesis(s) (R dadas por ef encuesiado. Tambign puede incluir sus
columna y escribe el iexio complato en la propios comentarios (C). U'se una psgina adicional de ser necesanio.
siguiente colummna:
[5) = Sondeos

[R) = Respuestas
(C) = Comentanos

5M: Cuando le hice esla pagunta, ; Qué pariodo
de tiempo considend cuando dije “En los
dltimos 5 aflos™? ; De cudndo a cusndo
considend?

5C: Qe enbendid por:

Trabajo con remuneracion

Trabajo sin remuneracion
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Seccidn E: CONDICIONES DE TRABAJO

Enunciado: Senor{a): Ahora vamos a hablar sobre algunas situaciones gue podrian ocurrir en los lugares

donde trabaja.

A veces las personas se ven obligadas a trabajar en confra de su voluntad o ne pueden dejar su
trabajo porque alguien les amenaza o usa la violencia conira ellos o un ser querido. Esto puede
sucederle a adultos o nines de CUALQUIER edad, inmediatamente iniciado su trabajo o durante el
tiempo que este trabajo dure, en lugares cercanos o alejados de su residencia habitual.

Bespuestagla B;

Bespuesta texiuall Brocese de PER
Lomentarios:

Prusbas cognitivas:

Ltibce las siguientes abreviaciones en
esta colmna y escribe el fexbo complelo
en |a siguiente columna:

[5) = Bondeos

[R) = Respuestas

[C} = Comentarios

5C: ;Este enunciado le parecid clam o poco
dang?

5C: 5ies poco clar §Por qué?

Tomador de nofas: Anate fos principales sandeos ufiizados (5) i respuestas)
() dadss por el encuestado. También puede inciur sus propios comenfaros
{C). Lise una pagina adicional de ser necesario.

Implementacién de Modificaciones y Aprobacién Final del Cuestionario

1M



AL EN 5U(S) OCUPACIONES|S), JUSTED
ESTUVOD EN ALGUMNA DE LAS SITUACIONES SIGUIENTES:
Respuestaala P:

Respuesta textuall Proceso de PAR {
Comentarios:

Prusbas cognitivas: Tomador de notas: Anale fos principales sondeos ufifizedos (5] y
respuesis(s) () dadas por el encuestado. Tembién pueds inclulr SUE prOPIDS
Utilica |as siguientes abreviaciones en asta comentarios (C). Use una péging adicional de ser necesano.
columna y escnba el bexbo completo en
& siguients columna:

(5) = Sondeas
[R) = Respuestas
(C) = Comentanos

SC: En sus propias palabras. me podria decir
que es |o que le enfendid cuando e
pregunie ;Algin empleadoripatrono e
obiligt a aceptar algin trabajo conira su
vohmtad?

5M. Cuando ke pregunie, ;Acepit algin
trabajo donde le ofreceron ciertas
cordiciones, y luego éstas fueron muy
dislintas?
£ En gué pensd para darme su
respuesta’

SC. Cuando ke pregunie, ;Lo trataron da
manera muy dura, (rabajar dia y noche,
no respetaban sus vacaciones, fener
que trabajar aun estando enfermo, alc)?
En sus propias palabras me podria decir
que enfendid por:

Lo irataron de manera muy dura:

SC. Me podria decr en sus propias palabras
que enfendid cuando e pregunie, ;Mo
respataron sus horarics de refrigeno o
dias de descanso?

5M. ;El empleador patrono agredid o
amenazd a alguno de sus compafiemns
de irabajo (por lemas Laborales)?
5i la respuests es 1(51)
£ Que recordd Usbed para danme su
respuesta’?
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Seccidén E: CONDICIONES DE TRABAJO

5C

5M

£ Bajo cualquier prefexta. no le dejaban
renuncar?
Cwe entendid Ud. por pretesxdo

Cuando e hice la pregunia, ; Fue
obligado por el empleador a wivir en un
ugar en condiciones inaceplables de
wivienda o comida?,

£ 0ué quiere dedr para usied “fue
obligado a vivir en un lugar en
condiciones inaceptables de vivianda o
comida™?

Pregunta: 16. JESTA/S SITUACION/ES SE LE PRESENTO/PRESENTARON EN MAS DE UN TRABAJO?

Respuestaa la P:

Respuesta textuall Proceso de P&R |
Comentarios:

5M

E

Utibce las siguientes abreviaciones en
esia columna y escriba el fexbo complaino
en |a siguiente columna:

(5) =
[R)=
[C)=

Sondeos
Respuestas
Comenianios

Cuando ke hice esta pagunia, jEn qué
trabajos pensd Ud.?, podria
menconaris

Tomador de nolas: Anale fos principaies sondeos ulifizados (5) ¥
respussia(s) (R) dadas por el encusstado. También pueds incluir SUS propios
camentanas (C). Use una paging adicional de ser necesana

Implementacién de Modificaciones y Aprobacién Final del Cuestionario

113



Seccidén E: CONDICIONES DE TRABAJO

17. (CUAL ES LA OCUPACION QUE REALIZAO Y QUE USTED CONSIDERA QUE SE PRESENTARON LA/S
SITUACIONIES MAS GRAVES?

Respuestaala P:
Respuesta textuall Proceso de PAR {

Comentarios:

Prusbas cognitivas: Tomador de nolas: Anale fos principaies sondeos ulifizados (5) ¥
respussia(s) (R) dadas por el encusstado. También pueds incluir SUS propios

Utibce las siguientes abreviaciones en camentanas (C). Use una paging adicional de ser necesario.

esia columna y escriba el fexbo complaino
en |a siguiente columna:

(5) = Sondecs
[R]) = Respuestas
(C) = Comentanos

SC: En sus propias palsbras, En sus
propias palabras, jme podria decir
que =2 irafa de pedr con esta
pregunta?

BC: ;Ouwé emendid Ud, por SITUACIONES
MAS GRAVES?

Pregunta 19. ;QUE PRODUCTOS O SERVICIOS OFRECEN (OFRECIAN) O SE PRODUCEN [PRODUCIAN) EN
EL LUGAR DONDE TRABAJA/O?

Bespuestagla Bc

Respuesta textual Proceso de PAR |

Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de motas: Anofe los principales sondeos ufiizados (8) y
respuestafs) (R) dadas por el encuestado. Tambign puede incluir sUS

Utilice las siguientes abreviaciones progios camentanos (C). Use una pagina adicional de ser necesano.

en esta columna y esoiba el texio
completo en la siguiente colurmna:

(8) = Sondeos
{R}) = Respuesias
(C) = Comentarios

EM: ;Cwé producios considerd para dar su
TEEpUESIET

5M: ,;Chwé Servicios considerd para dar su
respUEsia?
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SECCION F: PROCESO DE RECLUTAMIENTO E INGRESO AL TRABAJO

Pregunta: 28. ; (PUDO HABERSE NEGADO A ACEPTAR ESTE TRABAJO?

Bespuestagla F;

Respuesta textuall Proceso de PAR [

Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de nolas: Anale fos principales sondeos ulifizados (5) ¥
respussia(s) (R) dadas por el encusstado. También pueds incluir sus propios

Ltibce las siguientes abreviaciones en camentanas (C). Use una paging adicional de ser necesano

esia columna y escriba el iedo compleio
en |a siguiente columna:

[5) = Sondeos
[R]) = Respuestas
(C) = Comentanos

5C: [En sus propias palabras me podria decr
que aniendid por:

i Pudo haberse negada?

Pregunta: 30. ;RECIBIO ALGUN ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO DEL EMPLEADOR/RECLUTADOR AL
INGRESAR A ESTE TRABAJO?

Respuestaala P:
Respuesta textuall Proceso de PAR {
Comentarios:

Prugbas cognitivas: Tomador de nolas: Anale fos principales sondeos ulifizados (5) ¥

Ltibce las siguientes abreviaciones en respussia(s) (R) dadas por el encussiado. También pueds incluir sus propios
esia columna y escriba el fexbo complein camentanas (C). Use una pdging adicional de ser necesana.

en |a siguiente columna:
[5) = Sondeos

[R]) = Respuestas

(C) = Comentanos

5C: ;Podria decirme que significa para Ud.
a palabea:

Reclutador:

Empleadar:
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SECCION F: PROCESO DE RECLUTAMIENTO E INGRESO AL TRABAJO

Pregunta: 33. LA RAZON POR LA QUE A USTED LE OBLIGARON A ACEPTAR ESTE ADELANTO O PRESTAMO
DE DINERO FUE:

BEsspuestagla B:
Bespuesta textyali Proceso de PAR |
Lomentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de notas: Anale fos pnincipales sondeos ulifizados (5) ¥

Utibce las siguientes abreviaciones en respuesia(s) (R) dadas por ef encussiado. También puede incluilr SUS PrOpoS
esia columna y escriba el fexbo complaino camentanas (C). Use una pagina adicional de ser necasano

en |a siguiente columna:
[5) = Sondeos

[R) = Respuestas

(C) = Comentanos

SC: ,Esta pregunta le parecid facl o dific
de responder?

En caso de ser dificl, ;por qué?
Cue entendit usted por:

LMo darle el trabajo solicitado?

i Les dirian a obros empleadores que no
o conbraten

SECCION G: CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA

Pregunta: 38. EN SU TRABAJO COMO.........ccceee . HA ESTADO EN ALGUNAS DE LAS SITUACIONES
SIGUIENTES:

Bespyestagla By
Respuesta textuall Proceso de PAR {
Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de nolas: Anale fos pnncipales sondeos ulifizados (5) ¥
respussia(s) (R) dadas por ef encussiado. También pueds incluir SUS propios
Ltibce las siguientes abreviaciones en camentanas (C). Use una pagina adicional de ser necesario.

esia columna y escriba el fexbo complein
en |a siguiente columna:

[5) = Sondeos

[R]) = Respuestas

(C) = Comentanos

5C: jEsta pregunia le parecid facl o dific
de respondar?

En caso de ser dificil, jpor qua?

10
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SECCION G: CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA

Pregunta: 38. EN SU TRABAJO COMO...........c0ee.., HA ESTADO EN ALGUNAS DE LAS SITUACIONES
SIGUIENTES:

SC. Cuando ke dije ;lafa obligaron &
frabajar & disponibilidad permanente dia
y noche, sin su consanfimiento?

Que entandit wsied por.

Disponibilidad permanents

5Sin su consentmiento

5C: En que pensd, cuando dije, jlela
obligaron & realizar tareas o irabajos
que no fomaban  parte  del
acuardaicontraln de trabajo?

SC: Cuando le hice la pregunia. ;le
pagaron en especies todo o parte de su
sueldo o salario sin previo acuerda o
aviso?,

iPodria decime con sus palabras lo
que 58 esl& pregunianda?

Cue significa para usted “sin previo
acuarda o avisa”

558: Cuando le hice la pregunia, ;Lela
obligaron & realizer ectividades ilicitas o
legales?

i Como cree que la gente se senliria &
responder 3 esta pregunia?

i Usied cma se sinfio?
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SECCION G: CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA

Pregunta: 38. EN SU TRABAJO COMO.........cccoeuues , HA ESTADO EN ALGUNAS DE LAS SITUACIONES
SIGUIENTES:
SC: Cuando le pregunte: ;Le(a) obligaron a
consumir alcohol u olras sustancias
para rendir mejor en &l trabajp?

(Esta pregunta le paread dificl o faci
de responder?

En caso de ser dificl ;Por qué?

SC: Cuando le hice la pregunta, ;Lela
limitaron su libertad de desplazamiento,
aun estando fuera de su horario de
frabajo?

(Podria decirme en sus propias
palabras, que se le esta preguntando?

S§S: Cuando le hice la pregunta, ;Lella
levaron con engafics y ya no lefa
dejaron regresar?

¢Podria decrme con sus palabras b
que se esta preguntando?

Me podria dar algin ejemplo
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SECCION H: IMPOSIBILIDAD DE DEJAR AL EMPLEADOR

Pregunta: 41. EN SU TRABAJO COMO ............ LE PAGAN O PAGABAN:

Respuestaala P:
Bespuesta textual Proceso de PAR |
Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de notas: Anote fos principales sondsos ufilizados (S) y

Utiice las siguientes abreviaciones en respuesta(s) (R) dadas por el encuestado. También puede incluir sus propios
esta columna y escnba el texto completo comentanos (C). Use una pagina adicional de ser necasano.

en |a siguiente columna:

(S) = Sondecs
(R) = Respuestas
(C) = Comentanos

SC: En sus propias palabras, que entiende
Ud. cuando le pregunte, le pagaban o
pagan

Pago en Efectivo:

Pago en Espece:
Pregunta: 43. EN SU TRABAJO COMO......... , LUSTED PUEDE O HUBIERA PODIDO RENUNCIAR EN
CUALQUIER MOMENTO
Respuestaala Pl
Respuesta textual/ Proceso de P&R /
Comentarios:
Tomador de notas: Anote Jos principales sondsos utibzados (S) y
Utikics las siguientes abreviaciones en respuesta(s) (R) dadas por el encuestado. También puede incluir sus propios
esta columna y escnba &l texto completo comentanos (C). Use una pagina adicional de ser necasarno.

en |a siguiente columna:
(S) = Sondece

(R) = Respuestas

(C) = Comentanios

SC: ;Qué piensa usted que esta pregunta
esta tratando de averiguar?

En caso de ser su respuesta NO:

¢ Como se sintid acerca de responder a
esta pregunta?

o
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SECCION H: IMPOSIBILIDAD DE DEJAR AL EMPLEADOR

Pregunta: 44. NO RENUNCIA O NO RENUNCIO DEBIDO A ALGUNAS DE LAS RAZONES SIGUIENTES:

Respuestaala P:
Bespuesta textual Proceso de PAR |
Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de notas: Anate los principales sandeos ufifizados (S) y

Utilice las siguientes abreviaciones en respuesta(s) (R) dadas por el encuestado. También puede ncluir sus propios
esta columna y escnba el fexto compisto comentanos (C). Use una pagina adicional de ser necasano.

en |a siguiente columna:

(S) = Sondecs
(R) = Respuestas
(C) = Comentanos

SC: Cuando le pregunté, ;El empleador
refieneretenia su salario para que no
renunce?-

LEsta pregunta e parecio difici o fadl
de responder?

En caso de ser difici ; Por qué?

En su opinidn, qué entiende usted por
“El empleador retena/retuvo su salano
para que no renunce”

Pregunta: 46. LA DEUDA CON SU EMPLEADOR POR LA QUE NO LE DEJA O DEJO RENUNCIAR SE DEBE O
DEBIO A:
Respuestaa la P:

Respuesta textuall Proceso de P&R /

Comentarios;

Pruebas cognitivas: Tomador de notas: Anate los principales sondsos ufiizados (S) y

Utilice las siguientes abreviaciones en respuesta(s) (R) dadas por el encuestado. También puede ncluir sus propios
esta columna y escnba el texto compieto comentanas (C). Use una pagina adicional de ser necasano.

en |a siguiente columna:

(S) = Sondeos
(R) = Respuestas
(C) = Comentanios

SC: ;Cobro excesivo de transporte a su
lugar de trabajo?

:Qué cree que esta pregunta trata de
averiguar?
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SECCION H: IMPOSIBILIDAD DE DEJAR AL EMPLEADOR

Pregunta: 46. LA DEUDA CON SU EMPLEADOR POR LA QUE NO LE DEJA O DEJO RENUNCIAR SE DEBE O
DEBIO A:
5C: Cobmo excesivo de alimenios, vestido,
wiienda me e propanconal
proporcionaba en su lugar de trabajo?
Le parecad facll o dificl responder esta
pregunta

En caso de ser dificil, ; Por qua?

5C: Para usied, jqué quiere decr Cobro
a¥CasivD par instrumenios de trabajo?

5C: ;Préstamo personal con el empleador?
iCwé tan facil o dificil fue elegr su
rEEpUEstE?

8C: ;Una deuda con el reclutador?
i Cheé piensa que esta pregunia le esta
pidiendo?

SECCION |: PERCEPCION

Pregunta: 53. AHORA \fAMDEA SUPONER QUE sU EII_P‘LEADDR LE AGREDE O AMENAZA POR CUALQUIER
SITUACION DE TRABAJO, ; DENUNCIARIA USTED EL HECHO?
Respuesta ala P:

Pruebas cognitivas: Tomador de notas: Anale fos pnincipales sondeos ulifizados (5) ¥
Utibce las siguientes abreviaciones en respuesia(s) (R) dadas por ef encussiado. También puede incluir sus propios
esia columna y escriba el fexbo complaino camentanas (C). Use una pagina adicional de ser necasano

en la siguiente columna:
[5) = Sondeos
[R) = Respuestas

(C) = Comentanos

5C: (En qué pensd usted para responder
esta pregunia?

5SM ; Recordd algin caso en especial?
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SECCION |: PERCEPCION

Pregunta: 55. RESPECTO A LAS OPORTUNIDADES DE TRABALJO, ;DIRIA USTED QUE ACTUALMENTE:
Bespuestagla B

Respuesta textuall Proceso de PAR {
Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de nolas: Anale fos pnncipales sondeos ulifizados (5) ¥

Utibce las siguientes abreviaciones en respussia(s) (R) dadas por ef encussiado. También puede incluilr SUS propios
esia columna y escriba el fexbo complain camentanas (C). Use una pagina adicional de ser necasano

en |a siguiente columna:

[5) = Bondeos
[R) = Respuestas
[C) = Comentanos

SC: Cuando ke hice esta pregunia gue
entendid usted por:
i Oportunidades de trabajo?

S5C. En sus propias palsbras me podria
decir que es lo que se le estd pidiendo
cuando le mencione:

(Hay mejores oporimidades para los
profesionales?

iHay mis estabilidad en los irabajos
del estado?

BC: Cusndo ke hice esta pregunia que
entendid usted por:
iHay mas faclidades para desamollar
habilidades para un trabajo?

i Hay trabajos, paro muy mal pagados?

iles oporiunidades de trabajo sdlo se
consiguen por contactos?

16
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SECCION |: PERCEPCION

Pregunta: 55. RESPECTO A LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO, ;DIRIA USTED QUE ACTUALMENTE:

5SC: Cuando le mencioné: ;Hay gue saber
como buscarlos?

En sus propias palabvas. podria
decime ;0w s& le estd preguntando?

8C€: Cuando le mencioné: ; Usied diria que
hay, pero na para o que me formé?

i En qué tipos de frabajo pensa?

SC: Cuando l menciond jNo hay
suficientes puesios de frabajo?
iCwé significa para usied "Mo hay
sufidenies puesios de irabajo™?

IDENTIDAD DE GENERO

Enunciado:
Srfa): Identidad de Género, es [a forma en cdmo se identifica la persona, si como hombre o como muyer,

indistinfamente de su sexo de nacimiento.

Besouestaala P
Respuesta textuall Proceso de PAR {

Comentarios:

Prugbas cognitivas: Tomador de nolas: Anale fos principales sondeos ulifizados (5) ¥

Ltibce las siguientes abreviaciones en respussia(s) (R) dadas por el encussiado. También pueds incluir sus propios
esia columna y escriba el fexbo complein camentanas (C). Use una paging adicional de ser necesana

en |a siguienie columna:

[5) = Sondeos
[R) = Respuestas
[C} = Comentarios

SC: ;Este enunciado le parecit clam o poco
dara?

SC: 5ies poco dano ; Por gué?
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Pregunta 60. DE ACUERDO A SUS VIVENCIAS, SU SENTIRY SU IDENTIDAD DE mo, LCOMO SE

CONSIDERA USTED?
Respuestaala P:
Respyesta textuall Proceso de PR/
Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de notas: Anote Jos principales sondeos utiizados (S) y

Utifce |as siguientes abreviaciones en respuesta(s) (R) dadas por el encuestado. También puede ncluir sus propios
esia columna y escnba el texto completo comentarios (C). Use una pagina adicional de ser necesano.

en |a siguiente columna:

(S) = Sondecs
(R) = Respuestas
(C) = Comentarios

SC: Cuando le pregunte: de acuerdo con
sus vivencas, su sentr y la
construccidn de su identidad de género,
¢ Como se considera usted?

LEsta pregunta le parecid dificl o facl
de responder?

En caso de ser dificil, ; Por qué?
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3. Principales comentarios

(véase el Protocola)

4. Otros comentarios/cuestiones

(wéase el Protocola)

19
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Anexo 02: Registro de Viviendas y Establecimientos - Primera Prueba Cognitiva

(18)

Seleccién muestral

(17)

(16)

— st
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

(15)

(14

(12)

Condicion Ocupacion Vivienda
13)

Piso | Inter. | Block

2019

N
© [ [ @® ) ©|00]@a

Puerta [ Manz. | Lote
N
(

Direccidn

Nombre de Via
@

2. Calle 3. Jiron 4. Pasaje 5. Carretera 6. Otro
Tipoy Nombre de via

ENCUESTA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO -

Tipo de via
€]

@

Manz.

TIPODEVIA |1. Avenida
Frente

Orden
(1]

MANZANA

I0NA

CENTRO
POBLADO

DEPARTAMENTO | PROVINCIA | DISTRITO
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Anexo 03: Cuestionario y Protocolo Cognitivo - Segunda Prueba Cognitiva

A. CUESTIONARIO

¥ "li
I com 82
ith_-:_j.s el Teabam INEI :.

ENCUESTA SOERE CONDICIONES DE TRABAJO 2019

I CLRESTIOM AR CORFIDENCIAL: AMFARADD POR EL DECRETO LEGIELATNG K B4 Y POR EL |

DECRETD EUPREMD 04]-200H-FCM- BECRETO ESTANISTICO

W DE Esta
comcLome- | oo oo e | TPoDE et Ancie el W' de Belecckn de la CUESTIORARID Cuestionarie
RADD N® LA YIVEERDA SELECCION reemplaz T wivienda que reemplaza W Adichomal

v
Y

Mz 2

UBICACION GEOGRAFICA UBICACION MUESTRAL

1. DEPARTAMENTO 3 ZOWAN®
. PROVINCIA B MANZANA W
3. DETRITG T. AER WF
4. CENTRO POELADO B VIVIENDAN®
5. DIRECCKH DE LA VIVIENDA
Nombire de la Cabe, &, Jr., Carmelera, elc. N NT. FI50 "3 LOTE HM. TELEFOKD
0L TOTAL DE HOGARES QUE OCUPAN LA VIVIENDA 11. HOGAR B°
Erial: 5l HOGAR £3 la persona o Qrupd de per U g e ACuinbos hogares ocupan o —
aliay atimden £n comin gbras necesitades biskas. esta vivienda? — e

12. HNOMERES Y APELLIDDS DEL JEFE{A] DEL HOGAR

13. ENTREVISTA Y SUPERVISION
ENCUESTADDRIA) SUPERVESORIA) LOCAL

VISITA HORA PROXMA VISITA
FECHA DELA FECHA DE LA

DE A& | FECHA | HORA VISITA % DE A VISITA [*)

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Sexla

14. RESULTADO FINAL DE LA

{*) CODIGOS DE RESULTADD

ENCUESTA
FECHA 1. COMPLETA 4 AUSENTE B
2 INCOMPLETA 3 VIVIENDA DESOCUPADA T.OTRD -
RESULTADD e | 2 mscsazo & NO 5E INICAD LA ENTREVISTA [Especiior

15, FUNCIOMARIOS DE LA ENCUESTA

CARGOD DNl NOMERES Y APELLIDOS

ENCUESTADOR |A):

SUPERWISOR (A) LOCAL:

COORDIMADOR(A) DEPARTAMENTAL:

SUPERWISOR (A) NACIONAL:
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Seccidn A: CARACTERISTICAS DEL HOGAR

5. EMW LOS ULTIMOS 12 MESES, DE ....A....... . 5U HOGAR

1. LAVIVIENDA QUE OCUPA S5U HOGAR ES: .

wiladla? ' 5E HA VISTO AFECTADD POR ALGUNO DE LOS
£ Al i r— ] PROBLEMAS SIGUIENTES:
¢Ma - mmmp:gaua S : P —
EF'I'-!'-‘PH comprandola a:n:';z.';:u? 4 £Sequia o MundEcon? . ... T
- Catida par el jafeipaten? ... & ¢ Tembiores tememolns?.. - -2
; Catida par ot h:'.*garcln"s-nh.lc.m? 5 ¢ Deskzamianios de rre-rra.'l"uaj.m'? . -3
Ofro? - ¢Heladas? ... . 4
L ——— £ Incendios forestales? -5
' ' ¢ Epidemias? ........... .6
Dﬂ;.h'e.m onOmCa a7

2. EL AGUA QUE UTILIZAN EN EL HOGAR ; PROCEDE ":”"“d:'e E’“”m“af;;mf : s = ;

PRINCIPALMENTE DE: ¢ Baja de precios sgricofas? ...

e . . 2A. LEL AGUA EB. ;Huslgasfaros? .. .8
ﬁg Em: E;:dee.l;a Pmm'aﬂpam : POTABLE? ¢ TerrowizmoMarco |'ra|.r-'i:Ir.'.s.rr.\lzl5| 10
dentro de edicio? ... 2 Bt Otro 1
Pilin o pilela de uss pubﬂcn" -3 Mo .2 [Epacigua)
Camitn-cistermna u ol simiar?... 4 IINGUIND . 12
Pozo (egus sublemanes)? ... 5 -
Manantial o puquio? ... 6 6. EM LOS ULTIMOS 12 MESES, DE..........ccooBiniiinny
Rio, acequia, lago, Bguna?.. ... T ;LOS INGRESDS ECONMOMICOS DE 5U HOGAR:
Ofra? 8 Disminuperon? ...

|Esperiigue

3. EL BANO O SERVICIO HIGIENICO QUE TIENE 5U HOGAR j‘f‘ MABENE U7 e j]- PASE A P8

LESTA CONECTADO A: LMt ?
Red pdbkca de dessgie deniro de fa vivenda? ... T "
Fed pibiica de dessgie fusra de |3 vivisnds, . peo 7. ;LOS INGRESOS ECOMOMICOS DE SU HOGAR
dentro def edificio?.._.._........ e DISMINUYERON DEBIDO A:
Letring {con rreramranru"? B 3 Wuceple una 0 mas alte mathas)
spdice: ,ggsmrv

iﬁgﬁpl’oi r::;?;? - o biod ’ ; La pérdida de empieo de algin mismbro del hogar? ... 1
Riic, acequia, canal o similar? .. 8 Quigtira di aigin negacio famiiar? ... o
Campo abiero o al &ire Bie? ... T Enfarmedad o sccidente grave de algun mrembm-dal
Ofra? g hogar que frabaja?._._.._.. S |

IEspecique) Muerte de algun rnrembmdal h:lglar qme rreba,laba? 4

Ahandono del jefe del hogar que frabajaba?. ... 5§

4. CUAL ESEL TIPO DE ALUMBRADO QUE TIENE SU incendio en la casaiegacic famiiarpropiedad? ... 6
HOGAR: Robo, asalfo, exforsidn & hogar o negocio familiar? ... 7
fAcepie una o mds altematias) Pérdida de ltigios schre bsma? .. . .
Eleciricidad?._..._.. S | Pérdids de apoyo en efecivo o de asistencia en
Peimilsafgas [n'ampera"? S em?- . a
GE"IE(B\'.‘I'IZII‘?.. S, Pérdids de cosecha? ... R ”
Ofro? 5

(Epeciique) Giro 12
NOUTILEA. oo B e
|- CONDCE USTED LOS PROGRAMAS SOCIALES, SIGUIENTES: 8. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE.......
= e ZUSTED O ALGUN MIEMBRO
Iea DEL HOGAR ES BEEFI:I&HEIM. [+]
| HIFO USO DEL
RIS I Mo

1. 4 Programa Maciomal Cona Mas? 1 2 f 2

7. 2 Programa Naciosal condss i Winkeook Familar ¥ Sesusi - Cenfro da Emarpenaia Muer [CEN]? ] 2 i 2

5. ¢ Moduio de Alencion of Malirafo infantt y Adcisscents an Salud (MAMIS)? 2 1 2

4. iﬁgﬂuﬂu&.‘m:gﬁ!n‘a 2 s mas Pobees - AUNTOS T 2 1 2

5. Programa Pensan 637 1 ] T F]

B :Programa de Afsbedizacidn - DVALFA {anies PROMAMA)? i 2 i 2

7. rama Beca 157 1 ] 1 2

[E- & Ve e lecher ] 1 2

Ii- Oio? (Especiious) = ! :

Ahora ke voy a hacer unas preguntas para saber silo que ke acabo de preguntar le parecid claro o poco claro

Encusstador: PASE AL PROTOCOLO COGNITIVO Y APLIQUE LOS SONDEOS PARA LA PREGUNTA N° ©
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Persona N°

S DE LA EDUCACION RECIBIDA

5 y mds de edad)

1. ;CUAL ES EL ULTIMO ANO (GRADO] DE ESTUDIOS ¥
NIVEL QUE USTED APROBO?

@ ENCUESTADOR[A): Verifique les pregunias siguisnies:

1A
- - E:Em“:: - Sipregunta T bene cirwlado e codigo & N
Exina’ | Ve misa! ypregunia 4 65 diforente do | —  Condinde con P4A
Sinonel......_... 1
! ! - De o confrano — | PASE ARECUADRO B
Educacitn ncial......... F] 1 2
Primania incompleda...... 3 1 2 4A £REALIZA SUS ESTUDIOS EN:
Pamana complala _....... 4 1 2 PASE 35,
Sacund. incomplefa...... 5 1 2 - DEEsIarai nE:‘;ﬁﬁ
Secund compele._..... A i o ISR oo 1 | 2
(Eakec. Blsion sepacel.. 7 i Universidad?.........._......2 | 2
Sup. no umv.incomp. ... 8 1 z |
Sup. no univ.completa.. 9 1 2 @ ENCUESTADOR{A): Transcriba chdigo de P1.
S 0 P PASE
Sup. univ. mcomplta.. 10 - "l ara alguna de eflas es igual s 8, 11 0 12— Confinde con P§
Sup univ. compieta.... 11 1 2
MagsiriaDoctorado.... 12 i ) De lo conlravin. — PASE AP
% LSABGLEGRYESChNRT 5. CREE USTED QUE LA EDUCACION QUE RECIBE/RECIBIO
- —— || I ] LE SIRVE/SIRVIO PARA:

3. ;POR QUE NO ESTUDIO © NO CULMING SUS ESTUDIOS
BASICOS pnicial, primaria y secundartaj 7

ddcapie o 0 mds sdernadheas )

Por aprender um e ..o T N

Por fener que trabaiar—.....cocoo e &

Por problemas Boommicns .. ... 3

Por prohlemas senos de e.al'u:i-'u.'lscepe:.idad

F 0= W—

Por Fan'l'ecmle-rr-:l o E-rl"errr'=d-au:| grave de

jpadres’ fufar . S . |

No habia cenfras educai‘.rm CErcE para PASE

confinuar 85flos ... B ] are

Porgue fenis que hacerme cargo de las lareas

domésticas .. ——

Porgue no isnia inleres en |'|:-s e.s,ll.k:l'lm .8

L =TT T SRR |

Actusimente esfd esidiandd.......—..ccoeeeiveeicee. 10

Ofro 1
(Espeaiigue) A

[USE TARJETA N 1)
N [Fr- | Suf [Ba-| Wo [Wores-
- S PO v e e gy
1. 4 Bnconirar un frahaj en &l gue ils] 51l s g

56 aienle satisfecho?...........
2 ; Mejorar sus condiciones de q

tmbap? Hal+19]¢
3 ;Lograr sus ohjelios y malas? 112 3145 b6

4 .::l:“'ﬂ?lfﬂ'.lec.l'hl.l'.'l

4 4CUAL ES LA CARRERA QUE USTED ESTUDIA O
ESTUDIO?

(Epocique caTo

NINGUNA . .. T
—| PASE APH

6. CUAL FUEEL NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO POR SUS
PADRES?

Fadre Mae
Sin nival... I I
Pamana incomplala ... .. 2 2
Primania complefa. ... ..cocc..cc. ] ]
Secundang incomplela ... ... 4 4
Secundans compéefa........ ... ] ]
Supenor no universiana incompieta. ... ] ]
Supenor no universiana completa.......... T T
Supenor universitania ncomplela. ........... ] ]
Supenor universifaria complefa............. ] ]
NOBABE e 10 10

Implementacién de Modificaciones y Aprobacién Final del Cuestionario

130



Persona N° Seccién D: MIGRACION Y EMPLEO

(Personas de 14 afos y mas de edad)

MIGRACION

12. LA SEMANA PASADA, ;REALIZO ALGUNA ACTIVIDAD AL

. MENOS UNA HORA PARA OBTENER INGRESOS EN
7. CUANDO USTED NACIO, ;VIVIA SU MADRE EN ESTE DINERO O EN ESPECIE, COMO:

DISTRITO? ™
- RN PRSP RU STy | 1. Trabajando en aigdn negocio propio o de un familiar?| 1 2
2 Orfreciendo algdn sericio? ................ ! 2
R e 2_‘ 3 Haciendo algo an cass para vender?..... 1]2
8. ;ENQUE DISTRITO Y PROVINCIA VIVIA SU 4. Vendiendo productos de beleza, ropa, joyss. efc.?..| 1 | 2
MADRE? 5. Realizando alguna labor ariesanal? ..... WAL I 2
6 Ha,enio;vacnrusoagauasen un cantro de { 7
Dilalbsc: e IR e i ik
7 Tri‘qan:\opam un hogar particular?.... B | 2
Pronncia: 8. Fabricando afgin producto? —................ — S 4
9. Realizando labores remuneradas en ks chacr‘ 0 il 2
Departamenta/Pais: cudado de mvrass‘/.” ALK - SRy
10. Ayudendo a un familar sin remuneracion? _........... 1] 2
NoSabe .........._3 11.0tra? (Espeataue |
() ENCUESTADOR(A}: Veriique pregunta 12
§ alguna da las altemativas tene —» PASE A P14A
circulado el © !
EMPLEO Koo
§ dodas las alemativas Sienan
circulado el codigo 2 — Continde con P13
9. LA SEMANA PASADA, DEL......AL......, ;TUVO USTED
ALGUN TRABAJO? (Sin contar los quehaceres del hogar) | 43 N LOS ULTIMOS 5 ANOS, DE .......... A........, ;TUVO
USTED ALGUN TRABAJO, CON O SIN PAGO O INGRESO?
N iiisraiiia & Ny &

14. EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, DE...... v SRS . ¢TUVO

* ALGUN TRABAJO AL MENOS POR UN CORTO TIEMPO,
10. AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA, ;TIENE CON O SIN PAGO O INGRESO?

ALGUN EMPLEO FWO AL QUE PROXIMAMENTE|  (oouve trabajo informal u ocasional)

VOLVERA?
Sioeor } —— | PASE A SECCION “E” Now . 2—p | PASE ASECCION ‘T"
2 14A. EN EL TRABAJO ACTUAL O EN LOS TRABAJOS QUEj
DESEMPENO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (DE ...... A\
ZUSTED TRABAJO PARA OTRA PERSONA (Jefe/Patron)? :
S | = |PASEASECCION *E* '
11. AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA, ;TIEN 1
ALGUN NEGOCIO PROPIO AL QUE PROXIMAMENT NOn 2 1
VOLVERA?
14B. EN EL TRABAJO ACTUAL O EN LOS TRABAJOS QUEJ
AR | DESEMPENO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS (DE ...... A ...\
¢USTED TIENE O TUVO UN HORARIO IMPUESTO Y/Of
N2 RECIBE O RECIBIO ORDENES DE OTRA PERSONA? :
NO oo, 2= | PASE ASECCION “I" 1

Encuestador: PASE AL PROTOCOLO COGNITIVO Y APLIQUE LOS SONDEOS PARA LA PREGUNTA N° 14A
y 14B
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Persona N®

ALGUNA DE LAS SITUACIONES SIGUIENTES:

Semn'm Ahora vamos a hablar sobre algunas situaciones gue podrian ocurrir en los lugares donde trabaja o trabajo.

| A veces las personas se ven obligadas a frabajar en contra de su voluntad o no pueden dejar su_trabajo
Igmue.ﬂggi:n les_amenaza o usa la violencia contra ellos o rmserggendn Esto puede sucederie

15. EN EL TRABAJD ACTUAL O EN 5U{5) TRABAJO[S) QUE DESEMPENO EN LOS ULTIMOS 5 AROS, ;USTED ESTUVO EN

e e e e e e e e ]
1. ¢Algin jefeipalrin e obligd & scaplar algdn trabajo condra suvolunled ? . 1 2
2. ;Acaplo aiguin frabajo donde e offecieron cierfas condicionss, y lwego &stas fueron muy distinfes? ... 1 2
3. ;Acepld aigin frebajo debido a una deuda que fenis con el jefadatron® . 1 2
4. ;Lo trataron de manera muy durs, (rabajar dia y noche; no respelsban sus vacacionss, lener que irabajar sun : 2

ESIEIOD BIBITIIO, BT 7. ettt e e ts ettt te bttt ettt
5. ¢Nomespetanon sus horanos de refrigeno o diss o 0BECANEOT ... .o 1 2
6. ;Le prohibian comunicarse con fas demss parsonas fuera de su harano de frabaio? ... 1 2
7. ¢E jefe/patrin agredid o amanazd a aiguno de sus compafiens de frabajo (par femas laborales)? ... .. 1 2
B. ;Bajo cualquier motivo, no e dajaban menunciar?. ... 1 2
B ;Le reluviaron su pago o parte de SU DRgO Nare EvRaT QuUe MenWCe ™. ... 1 2
10. ¢ Fue abligado por & jefeipatrin a wr en un lugar en condiciones nacepdables de wiienda o comida? ... 1 2
11. ; Odro? (Especifique) 1 2

ENCUESTADOR{A): Verifique pregunta N*15.

- 5i alguna aftemnativa tiens circulsdo & codigo 1 — Continte con pregunta 16

- Silodas las aifernaiivas henen circwado ef cadige 2 —IFI

PASE ASECCIONI |

16, EN EL TRABAJO ACTUAL O EN SU(S) TRABAJO(S) QUE
DESEMPENO EN LOS ULTIMOS 5 AROS, ESTAIS
SITUACIONES SE LE PRESENTOVPRESENTARDN:

£En un salo trabajo? ... 1 _p

4En codntos
¢Enmés de un trabapp?.._._.2 —p frabajos ?

164 USTED HA MENCIONADD QUE ESTAS SITUACIONES S5E
LE HAN PRESENTADO EN MAS DE UN TRABAJO, ME
PUEDE DECIR, ;CUALES FUERON ESTOS TRABAJOS?

Ahora le voy a hacer unas preguntas para saber si lo que le acabo de preguntar le parecié claro o poco clare

Encuestador: PASE AL PROTOCOLO COGNITIVO Y APLIQUE LOS
Y 16A

SONDEOS PARA EL ENUNCIADO , PREGUNTA N°
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17. 3CUALES LA OCUPACION QUE REALIZAN Y QUE USTED |
CONSIDERA OQUE SE  PRESENTA/ROM LA §
SITUACIONES MAS GRAVES?

72, ;EM QUE MES Y ANO INICK) ESTE TRABAJD?

Mes.

Al

Regisie iy DOUpaCion &7 3 gue 52 prasenid o preseniarns asies sTusciones I

18. ;QUE TAREAS REALIZA(O) EN ESA OCUPACIGN?

[Ri=gisire las areas de Ly ooupacion que realns)

- -

23, ;EM QUE MES Y AHO CONCLUYO ESTE TRABAJOT

Mes.

Al

Trabajs acfusimente ... _._._._.._1

18. ;A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO O EMPRESA EN LA QUE
USTED TRABAJATRABAJO EN ESTA OCUPACION?

(FAngisie & que 5= dedica & MeQoco o Empresa)

4. GEN QUE DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO
TRABAJA O TRABAJO?

4

En esfe distrido_.._..._.._. 1

L En ofro distrito._......_. 2
e e _4‘
20. ENESTE TRABAJO USTED SE DESEMPENG COMO: L —
(,UIZ!'E"'O:' e 8
£ Trabajsdor diel "-:lg-ar“ - DepartamentoPais:_ B S
£ Trabajador famillar no ramy T'=ra-:||:-“ 4
Otro (espeaifigua) ... B
15, ;GENERALMENTE CUANTOS DIAS A LA SEMANA Y
; CUANTAS HORAS AL DIA TRABAJA O TRABAJO?
21. USTED TRABAJA/TRABAJO PARA:
£ Secior publico (Estado, gohiema)?.._._._... 1 Dias ala Semana
Horas al Dia
£ Seclor privedo (ampress o patrdn)?._...._... 2
JOBSERVACIONES:
Ahora le voy a hacer unas preguntas para saber si lo que le acabo de preguntar le parecia claro o poco claro 1
Encusstador: PASE AL PROTOCOLO COGNITIVO Y APLIQUE LOS SONDEOQS PARA, PREGUNTA N* 17 Y 19
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Persona N°

SECCION F: PROCESO DE RECLUTAMIENTO E INGRESO AL TRABAJO

(Personas de 14 ados y més de edad)

26. ;TOMO USTED LA DECISION DE TRABAJAR
OOt vt iniins oo desbidbihs O ALGUIEN DECIDIO
POR USTED? (Ocupadnt
Yodecdisolo............corcevenno. 1—> | PASEAPZS
Otros decidieron por mi...........ccwwee &

32. ;EL JEFE/PATRON/RECLUTADOR LE OBLIGO A ACEPTAR
EL ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO?

Sicicriead NO oo 2— | PASEAPIA

27. ;QUIEN DECIDIO POR USTED?

Padres......

PEOBNMBS ... sessmssemsem s
Reclutador (enganchador, jalador)......—.......ocemureuunce.
Otros

o AN -

Espectioue)

28. ;PUDOHABERSE NEGADO A ACEPTAR ESTE TRABAJO?

33. LA RAZON POR LA QUE A USTED LE OBLIGARON A
ACEPTAR ESTE ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO
FUE:

X No
Si | No
responds |

1. ¢ No darle & trabajo soficitado? ! 2 3

2. ;Le dvian a otros jafesipatrones que no A 2 3
lo contraten? :

3. ;Lofa) denunciarian ante las autondedes ¢ 2 3
policiales, judiciales o migratorias? ’

4. ;Retendrian su DNipasaporte? 1 2 3

! 2 3

5. Otra? (Especifigue) ;

29. LA RAZON O RAZONES POR LA QUE USTED NO PUDO

34. ,CUANTO DINERO LE ADELANTARON O PRESTARON?

s | 1 1 [ |

35. ;TENIA UNA DEUDA ANTERIOR CON LA PERSONA QUE LE
DIO EL ADELANTO O PRESTAMO?

36. EL JEFEPATRON/RECLUTADOR LE OFRECIO ALGUNOS|
BENEFICIOS CON TAL QUE USTED ACEPTE EL TRABAJO,

TALES COMO:
(o ]| i conto
OFRECIDO?

NEGARSE A ACEPTAR ESTE TRABAJO FUE:
i | %o | pespands

1. ¢Pornecesidad de dinero? 1 2 3
2 ;Por agresion fisica? ! 2 3
3. ;Por agresion sexual? 1 2 3
4. ;Porque lastimarian a alguen de su ' 2 3

famiia?
5. ;Porgue lofa) danunciarian ante lss

sutondades policiales, judiciales o 1 2 3

migralonas?
6. ;Porque fe dirian 5 ofras jefes/patrones q 2 3

que no ko/a) contraten? )
7. ¢ Porque retendrian su DNl pssaports? 1 2 3
8. ; Otra? (Especifique) 1|2 3

30. RECIBIO ALGUN ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO
DEL JEFE/PATRON/RECLUTADOR AL INGRESAR A ESTE
TRABAJO?

ulm slml ':

1. ¢Afifacidn & Sistema de Pensiones? | + 2 |+ 2

2 ;Affaconaun Seguode Salud? . |+ 2 |1 2 3
3. ;Derecho a vacaciones?..... Y 2] 2 3
4. ; Pago de gratifcaciones?... Ll 'y 3 3

5. ; Darle un mejor puesto de frabajo, 1 2

posianoments ?
- v = R 6. ;Le ofrecieron pagar sus devdas? 1 2| 2
31. EL ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO QUE LE (| 7. ;Alin ot bensficio? 1 2| 2 3
DIERON, (FUE SOLICITADO POR USTED? O (FUE (Especifigue)
OFRECIDO POR EL JEFE/PATRON/RECLUTADOR?
{ 8;Aginotobengboo? |V 2|t 2 3
Yolosolicé..............omneenennee. 1_.| PASE APM | (Especinqus)
El jefe/patronfreclutador me fo
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m T
Persana N° E" []E_ Tflv‘._ﬁtB.ﬂL.ID"l VIDA
5 de edad)
3. ] 39,
KN B TRARAID COBML.. ... oo smimsms it s s ittt HA ESTADD EN ALGUNAS I} INTENTARON
DE LAS SIIUMZS!HES SIGLNENTES: o AEA
i| AceraREsTA
] I SITUACION?
&I o -] No
1. ¢Le obligaron & frabajar mas homes oe lo eslablento 0 scomdBde? ... f 2 1 2
2 ;Lo obligaron & frabajar & disponibiidsd permanente dia y noche, sin su consenfimienio? f 2 ! 2
3 ;le obligsron & realizar tareas o frabajos que no formaban pate del scusrdaicontsio de iabajo? . i 2 1 2
4. ;Lenegaron fomar sus dias de dascanso? f 2 1 2
5 ;Le refuvianon su pago o parle de SU pago, SN prewil SCUBRdD 0 Bws0, por préstamas adquindos?........ T 2 1 2
6 iLe refuviann su pago sin juslifcecion o awso? I 2 1 2
7. ¢Le pageron en especies fodo o parte de su pago o salant s previo acuerdo 0 awso? ... f 2 1 2
a ,:__. & abligaron 8 malizar actividades dictas o Jegales? ... f 2 ! 2
8 ¢le obligaron 8 ‘ml:a,larpa'a Ia familia de su jefefpalon (padres, hammanos, fias) an su . 3 1 o
cansantimiento 7 _ .
10 ;Le obligaron & consumir sicahal u olras suslancias para rendr mejor en ol tbajo? ... I 2 1 2
11 ;Lo obligaron & comprar o adguiir ios hianas gue vendia &l jeliajpaindn? f 2 1 2
12 ;Le obligsron & frabajar misntras estaba enfarmo? ... f 2 1 2
13 ;Lo profibiemn usar &l caluar fusra de! horanio de rebajo pera impedir que se comunique con : 2 1 2
familiares 0 amigos?......... _ ‘
14 ;Le impidieron lomar sus alimenfos?........ f 2 1 2
14 ;Le impidieron lomar agua & ir & baflo cada vez que lomecestlaba® ... .. 1 2 1 2z
18 ;Lo obligaron & frabajar sin equipo de profeccicn, ponendo en resge su sequnded i salud? f 2 1 2
17 ;Lo kimitaron su fiberiad do desplazamiento. aun esfando fera de su horano de trebajo? . T 2 1 2
¢ L Nevaron con engafios y ya mo ke parmiliaron regresar? f 2 1 2
@ ENCUESTADOR/A: Verfique P38
5i fodas les allermafivas fanen circulado o codigo 2 - I PASE A RECUADRO F I
5i slguna affernafive ene circwlado &f cddigo 1 — Confinde con pregunta 40
40, pACEPTOESTA/S SITUACIOMIES POR ALGUMA DE ESTAS RAZONES?
[Acepte una o mas alternativas) - (USE TARJETA N® 3
5i | No Bi | No
_:'Eﬁp._:u'ln'c"ﬂ o no rmnovans f conrafo? . i 1 2 cl:ﬂfé'ra'\:l &) an gl uﬂ&'d@"ﬂtijl.'--' ................. 1 1 2
- & i _ T {P‘EHISHE' & mantenar confacio con su ram'l.'eoa"'l.'gq:l* n
¢No pagade o quilare sus beneficios?...____ . 2 2 fusra del horari de trabaja? ... 1z 1
;gredinin(a) Faicamanis? 2 | ;Retener su DV / pasaparte 13 pi
;Hgredinioa) sexualmeanie? 2 | ;CQuitarle of celular? i
;Lastimar 8 aiguen de su familia? .... 2 | ;Vigdariojz) confinuaments fus 2
f"m'“:‘a"':"—"' anfs fas auforidads mﬁrla.'e; 2 | sEncemadajs) an al kugar de aloamienfo? ... 16 2
Jjudiciales o migraforas?.. .. | (] ) :
:Privadajs) de los almentos’ agua’ suefia’ hafo' . )
i ! , | femlarind q 5
|‘|EI'I'._IFl:"dE' ciscm?.__ 2 | ;MNecesizha el dnemsalano? .. . - 2
¢Adslariofs) de su grupa de frabajo 2 1 A Eerecifion 2
¢ Con sancionss scondmicas?....... - 7| cOwo? (Especiique) 18 -
¢Decides a olos jefasipairones que no .
Iocontten? 10 2 | MoResponde .. -
(f.:; ENCUESTADOR/A: Verifiqus P38 40A. jOUE HIZO PARA NO  ACEPTAR  ESTA[S)
5i fodlas las alternativas tenan STRACKINERT
circulado codigo 2 — |PASEALASECCION “H" Me nagué .. . 1
Si slguna altsmaliva fiene L.;g E: aEm ?Wdc: e S t-armr : g
circulado codigo 1 —*  Conhinde con pgia. 404 fro? (Expacilipue) :
) 0o ? (Fspecifgual . L4

Ahora e woy a hacer unas preguntas para saber si lo gue le acabo de preguniar le parecid clun 0 poco clin
Encuestador: PASE AL PROTOCOLO COGNITIVO ¥ APLIQUE LOS SONDEQS PARA, PREGUNTA N° 39 Y 40A
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Parsona N* '5|B|L|DJ5:D DE DE..I.I!LIR AL JEFE/PATROM
e 14 aflos y mds de edad)
41. EN 5U TRABAJO COMO ........ooiiininmninninmiannisnniny T
LE PASAN € PABARAN e @ ENCUESTADORA: Veriigus P44
{Acepte una o mas alternativas) - fva 2 fisres marcadh
;Enefectvo? ... T al codigo 1 (5] e Continde con pgia. 46,
;Enespecie? ... ... .. .._.2 D I canirasio - -
L Ui e E:c L
Mo recibefrecibid ningiin pago.... 1 _"
42. ENS5U TRABAJOD DOHU__l (LA | 48. LA DEUDA CON 5U JEFEPATROM POR LA QUE NO LE
FRECUENCIA CON LA QUE LE FAGAEELEI:'I-’&GAB#H FUE: DEJA O DEJO RENUNCIAR SE DEBE O DEBIO A:
Diario? _............. 1 an
Semanal? 5 @,Cuanam bfna?an 0 i | mo
Cuincana 1. ; Cobro excesive de fransparte & su q .
Mensual? ... 4 Conidere ¢ Ingresa liquidc logar de frabai?........ooeeeere . ‘
|Despues de aplicar
Ofro? § pestuenios)
Espectique) 2 ;Cobvo expasivr de alimanios
vestidn, vivienda que e proporiona’ 1 ¥,
43. EN5UTRABAJO com""""""""""-.-'ﬁi:i:'é'li-'."”"""""' proporcionaba en su lugar de tabaio?.
($USTED PUEDE O HUBIESE PODIDO RENUNCIAR EN 3.+ Colvn expesivn por imaframentos de i
CUALQUIER MOMENTO? abajo?...... e b ‘
. T | PASE A SEC “I" 4, ;Préstama parsonal con &f i 5
NO.o 2 jefedpaton?
44 NO RENUNCIA O NO' RENUNCIO DEBIDO A ALGUNAS DE | & 4Uns deuds con ef reclutador? ... ]z
LAS RAZOMES SIGUIENTES: _
ecembmomage |||6commnr___ | 1] 2
Pasea || ESTAS ADVERTERCIAST [Especiijue)
sgie. linea |Acepts una o mas
akerravas)
1| (use TaRJETA N* 3) || OBSERVACIONES:
s | No Codige

1

¢ El jefainatmon retiens’
retuae 5U pago’salant para 1] 2
Que no renuncie 7

F

dajaideit mnunciar?...........
k]

£ Tienaluvo dewdas con su
Jjefepalrdn y por ello no ke 1] 2

£ Ei jafainatmon ke paga’pagd
ung capacitsciin-

N 1] 2
especalizaciin, y por ella
no ke dejaidaio renumciar?
4. ;Alquna ofra razdn por la que
na pusde o No pudn il2
renunciar? .
[Espacifigue)
.'—I
ADVERTEMCIAS
Mo nagade o palank sus COn sanociones soonomicas? .. 0
banaficios 7 1] Deoises a olms
Agredirle Bsicamenie ? 2 | jefesipainones gue noio
Apredire serusimande 7 3 coniralan’?,
Lastimar ¥ aigwien o= sy famia?. .4 | gejsner sy ONTS pesspode? 8
Denunciadofa)l anie s oo (Especiique) ]
aulnAoaces pofcke 5 Judciabes o
mIgTHORAs 7 -] INTNGLSA o
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Persona N®

CCION I: PERCEPCION

as de 14 aflos y mds de edad)

47. TIENE USTED CONOCIMIENTO, 51 EN SU LOCALIDAD
(DISTRITO):

5. AHORA VAMOS A SUPONER QUE 5U .IEFEI'PA.TF['@IH LE
AGREDE O AMENAZA POR CUALQUIER SITUACION DE

5 | Wo | Wo Responds TRABAJO, ; DENUNCIARIA USTED EL HECHO?
1. JHay persomas que S0n expilagas &n of Fatajo?. T 3 S 1| PASE A PSR
2. Hay axplolacion oF Mano de obm an A que no 52
respefan; o denechos laborales, Les jormadas de T ? MO 2
.'I'-CIGE FE!. Salaning dias de descansn, ande G_l.'ﬁs"‘
3. Hay olerias o= ampleo anganosss o isas? f 3
4. 4 Exislon Imbajadoms que fuemn amenazados o ' 3 51A. ;POR QUE RAZONES USTED NO DENUNCIARIA EL
intimictavins por su jalainalmn? HECHO?
{ Ensien Qrupos osicivos U mciEan parsanes pam i 5
!!.'-!.I’EICGDZ'J! SR O [abomimenis T - 1
PERCEPCION SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA REGION z PASE
a APS3
40. EN SU OPINION, ;CUALES SON LOS PROBLEMAS QUE .
MAS LE PRECCUPAN DE SU REGION? 4

[Acepie una o mds atemativas). e ———
Trabajo [Wfani. ...
ooendono BMAAr e 52. ;CUAL SERIA EL PRIMER LUGAR A DONDE USTED
i contra s "I".:;IE."].' lpsniflos... ... ACU mm A DENUNCIAR EL HECHO?
Pobreza ... .4
D=se'1"p|e-:l .5 - T,
Trdifico venka d dmgas e Policia Nacional def Perd........o.—eoeeeeeee 1
D=|er5ﬂc|e= insegundad i:rl.'dadana S ELMAS FIBealiE. e £
Ed'.ﬂ:. 60 g Ministerio de Trabajo (MTPE) ... 3
V7T N (i B I
Ofro 11 Ministario de Jrstiel. ... 8
fEspeaique) T 0 ok E O P —
O S 7 Ministerio de (2 Mujer. e
No respande.._... S |
[T (T PR | Oiro 7
{Espacifigue}
PERCEPCION SOBRE EL DESEMPERO INSTITUCIONAL — .
No responds ... g
40. 4LAS AUTORIDADES DE SU LOCALIDAD ESTAN | _ o o o o
REALIZANDO ACCIONES PARA SOLUCIONAR ESTE |
PROBLEMA.... e mm;---‘f |53, RESPECTO A LAS OPCIONES DE TRABAJO EM SU
* ! | LOCALIDAD, ; DIRIA USTED QUE ACTUALMENTE:
T | : [l e peia StV
N 2 : Hay més trabajos pars los profesionsles?. ... 1
MoSshe g : Hay irahajos, pero muy mal pegedas? ... ...
Salp se consiguen por recomendacionas? ...
| . . .
50. ;QUE ACCIONES ESTAN REALIZANDO PARA |  F@yiabso pero hay que saber buscarios? ...
SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA? : Mo hay suficientes trabajos? ... ...
|
|Esperiligue acciones) 1 Oéro? i}
1 [Espavifigue
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ACCESO A LA INFORMACION

54. EN SU VIDA DIARIA, ;OUE TIPO DE INFORMACION
CONSULTA DE ACUERDO A 5US INTERESES:

53, ; COMD O DOMDE BE ENTERA
PABE A LA DE L& INFORMACIN?
BIGLNENTE [Acepie @na o mas atermaa
e [USE TARJETAN" 4)
= | [ COmGO
. Nobciss? T 4 i 3 4& 8 &
2 Depories. scifvidades
recanas 1 |12 3 &£ 3 8
anireianimienio 7
3 inivmacion de
framies papos y f z 12 3 4 8 &
sarCis 7
Fl .
4. kel o t 2|12z 3 4 5 &
ampi=a?
1 informacion
1 Z K 5
comunans? ! - ® 3 & .
o Déo?
P— 1 z |12 3 4 3 &8
T

L

Raiicy

Irimmet

Cabvar

Parduons | aistas

[ R

Afiches an paredes, meacado, wa

\patiica, efc
Oiro (Especiique)

=

(USTED HACE USO DE LAS REDES SOCIALES
[Facebook, You Tube, WhatsApp, Instagram, etc.)?

O )

PARTICIPFACION CIUDADANA

USTED PERTENECE O FPARTICIFA EN ALGUN GRUPO,
ORGAMNIZACION YIO ASOCIACION COMO:

[Acepte wna o més alternativas)

¢ Gl deportivo o grupo cuffwal?..._.._._.
£ Gapo FElmOs0T ..
¢Asociaciin de padres de famiie? ... ...
£Agrupacian o partido paliico? ...
sAsociacin vecingl / Junta wecinal? _. ...

¢ Comunidad campesing? ... ...
EEEEIDT .o

Oiros

=] O h 4 Ly R

(==

(Especifique)

L T T

IDEHTIDMJ DE GEHERO

Sn‘nj ldentidad de Género, es la forma m camu € Jdemﬁ:aia persma. si Coma varon o como mujer, indistintamenie
|n‘esr.r sexo de nacimiento.

r
|
|
|
|
| Muger
|
|
|
|
|

L PSR
Muger trans / Trans famening..._..._.._.....oms

Vardn frans / Trans MEseulii. ... ..o e

Ly Ra

58. DE ACUERDO A 5US VIVENCIAS, 5U SENTIR Y 5U IDENTIDAD DE GENERD, ;COMO SE CO
{USE TARJETA N° 5)

N BINanD..

No respands /N0 CONPBEIE.. ...

50, TIENE ALGUM COMENTARIO ADICIONAL QUE QUISIERA COMPARTIR COM NOSOTROS:
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B. PROTOCOLO COGNITIVO -

= Minisberio
y de Tabajo
¥ Fromocion del Emplea

@}

E=
INEI

ENCUESTA SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO 2019
PROTOCOLO COGNITIVO

(ENCUESTADOR)

CONGLOMERADO | N° DE SELECCION
L DE LA VIVIENDA

WIVIENDA N™

1. Mombres y Apellidos (complelos):

L. Sewo del informante:

PREGUNTA

Hombre _......_..1 Muer......... 2

3. Edad del informante:

TERISTICAS DEL HOGAR

(Personas de 14 afios y mas de edad)

SONDEQ RINCIPAL

SONDED DE SEGUIMIENTOD
[De ser necesanio)

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

|sM: ;Qué periodo de tiempo considerd
cuando dije “En los ditimes 12
meses” 7

iDe cuando a cuando considerd?

9. ENLOSULTIMOS 12 MESES, DE.._....
A ..oy USTED O ALGUN
MIEMERO DEL HOGAR ES
BEMEFICIARIONA © HIZO U30 DE:
5 | Mo
1 1 I5C:  ;Owé entendit usbed por:
- — “Beneficiarialo™
i Z
“Hizo uso de:
1

Implementacién de Modificaciones y Aprobacién Final del Cuestionario

139



SECCION D: MIGRACION Y EMPLEO

Personas de 14 afios y mas de edad)

PREGUNTA

SONDED RINCIPAL

SOMNDED DE SEGUIMIENTO
[De ser necesarnio)

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

44 EN EL TRABAJD ACTUAL O EW LOS TRARAIDS QU
DESEMPERG EM LOS OLTIMOS & ANOS (DE ... A ..,
LUSTED TRABAJC PARA OTRA PERSONA |JefaPatron)?

S 1 — | PASE A SECCION £

fin ¢

!

SC: En sus propies palabras, me podria
decir jqué quiere decir “En el trabajo
actual o en los trabajos que
desempefié en los dHimos § afios”

SC: En sus propias palsbras, que significa
para usted:

Trabajar para otra persona

Trabajar para un Jefe/patran

Me podria dar algunos sjemplos
e trabajos donde hay un
jiefiaipatrin

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

148. EN EL THABAJMD ACTUAL O EM LDS TRABANS QUH
DESEMPEND EM LDS ULTIMOS 5 ARDS (DE ... A ... )
LUSTED TIERE O TUMD UN HORARID IMPUESTD Yig
RECIBE 0 RECIEN) ORDENES DE OTRA PERSOMAT

5 1

Mo 2 —» [ PasE A sECOON T

Si respondid Pregunta 148: 1 (54) o 2 [Ma)
SM:  Qué entendid por:
iUsted tiene o tuwo um horario

impuesto y'o recibe drdenes de ofra
persona’?

Me podria dar algunos ejemplos
lie trabajos donde se tiene un
horario impusasho por olra parsana
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SECCION E: CONDICIONES DE TRABAJO

(Personas de 14 afios v mas de edad)
PREGUNTA SONDED RINCIPAL

[CUANDO LE LE| EL TEXTO SIGUIENTE: $C: ;Este enunciada le parecit claro o poco
Eeftor(a): Ahora vamos a hablar sobre algunas dlaro?

situaciones que podrian ocurrir en los lugares
donde trabaja o trabajd.

A veces las personas se ven obligadas a trabajar
en contra de su voluniad o no pueden dejar su
trabajo porque alguien les amenaza o usa la
vielencia contra ellos o un ser querido. Esto
puede sucederle inmediatamente iniciado su
trabajo o durante el tiempo gque este trabajo
dure.

SONDED DE SEGUIMIENTOD
[De ser necesanio)

SC: 5ies poco clam §Por qué?

SC:  En qué pensd cuando le dij
CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

En el “Trabajo aciual”
5. EM EL TRABAJO ACTUAL O EN SU{S)
TRABAJO{S) QUE DESEMPEND EN LOS 0 en suis) trabEos) que desempefid en bos
ULTIMOS 5 AROS, ;USTED ESTUVD EN dlimos 5 aflos”
ALGUNA DE LAS  SITUACIONES
SIGUIENTES:

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA: - . .
SM. ;Le fue facil o dificil recordar los trabajos
b ';'i!fh";“'f!"r'«m'-“"‘«'"-'m r:-:&’;“uf'm'ﬁ realizados en los Glimos 5 afios?

PUEDE DECH. ; DUALES FIERON EE10S TRABAICET

! EM CASD DE SER DIFICIL: ;Por qua?

SC. iEsta pregunta le parecit dificl o facl de
responder?

EM CASD DE SER DIFICIL: ;por qué?

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

17, pCLAL BS LA GCUPACKIN QUE REALIZAG ¥ GUE usTED(|SC.  Usted me respondic: _
COMSIDERA OUE SE PRESENTARON LAS SITUACIONES
WAS GRAVES?

i Por qué considend esta ocupacidn?

{Figuatre i arupackio an b e 5 presankd 2 ressteon Asar s
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SECCION E: CONDICIONES DE TRABAJO

(Personas de 14 aflos y mas de edad)
SONDEO DE SEGUIMIENTO
PREGUNTA SONDEO RINCIPAL (De ser ario)
SC. ;Considerd usted el trabajp que me
ndicd en |a pregunta anterior, 0 en alglin
otro trabajo o actividad?
SUANDO IE HICE 1A PREGUNYM S| RESPONDE EN ALGUN OTRO
13 (A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO O EMPRESA EN LA QUE TRABAJO O ACTIVIDAD Pregunte ) )
USTED TRABAJATTRABALO EN ESTA OCUPACION? " L Por qué pensé en este otro
¢ Qué otro trabajo considero? frabajo, actividad?

SECCION G: CONDICIONES DE TRAB
(Personas de 14 afios y mas de edad)
PREGUNTA SONDEO RINCIPAL

Usted me menciond que intentaron cbligarko

a
(lea las situaciones donde lo intentaron obligar,
uego pregunte
CUANDO LE HICE LA PREGUNTA:

Que tan faci o dificl fue elegir su respuesta?

39.
ZINTENTARON
OBLIGARLO A
ACEPTAR ESTA

SITUACION? EN CASO DE SER DIFICIL, ;Porqué?

8i No

1 2

4

N
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SECCION G: CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA

(Personas de 14 afios v mas de edad)
PREGUNTA SOMDED RINCIFAL

SONDED DE SEGUIMIENTO
(De ser necesario)

para dar su respuesia?

404 ;OUE HIFO PARA MO ACEPTAR ESTA BITUACION?

Menagé 1
[iagié & un acuardn con mi iefenatnin

(Mo ? [Espacifque| L
£ Diro? [Espenifigue) 4

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA: |6M: ;Podria decime con sus palabras en qué pensd

SECCION I: PERCEPCION

(Personas de 14 afios y mas de e
PREGUNTA SONDED RINCIPAL

SONDEQ DE SEGUIMIENTD
[De ser necesaric)

SC: Cuwé entendit usted par:

i Opciones de trabaje en su localidad?

SC: ;Owé considend usted como Locabidad?

CUANDO LE HICE LA PREGUNTA: [5C. En sus propias palsbras me podria decir

ko, RESPECTO A LAS OPCINES DE TRABAJKD EN SU que gquiers decir

LS ALIDAD, ;DA USTED QUE ACTUAL MENTE:

(ACEEts o ale) iHay mejores ftrabajos para  los
Hay ms rabiaios pars fs profasionals? 1 profesionales?

Hay rabatos, DO My ma peuas? 2

S50 52 DONSIWET por MEOOMETIACGNES 3

Hay tabaio, pero hay que saher busoaros? 4

o hay suficenes fabaos? 5

. i50lo se consiguen firabajos por
e recomeandaciones?

ihay trabajp, pero hay gque saber
buscarios?

5

iPuede darme  Eigunos
ejgmplos de este Bpo de
rabajos?
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IDENTIDAD DE GENERO
[Personas de 18 afios y mas de edad)

PREGUNTA SONDED RINCIPAL

[De ser necesanio)

SONDED DE SEGUIMIENTOD

SC: ;Este enundado le parecid claro o poco
CUANDO LE MENCIONE EL ENUNCIADO claro?

SIGUIENTE:

IDENTIDAD DE GENERO
(Personas de 18 aflos y mds de edad)

SC: 5ies pooo claro ;Por qua?

Srja): Identidad de Género, es la forma en como se
identifica la persoma, si como vardn o como
mujer, indistintamenie o su sexe e nacimienio.

SC: ;Esta pregunita ke parecd dificl o faci de

responder?
ICUANDO LE HICE LA PREGUNTA:
B4 DE ACUERDO & SUS WWVENCIAE 5 SENTIR ¥ 5U DENTOAD DE GEMERD,
¢ COMO SE DORSIDERL LISTED™
(USE TARNTA N 8
Ll f B 5 En caso de ser dificll, ; Por gué?
R L T
AMNEXO 02:

INFORMACION RESUMIDA ACERCA DE LA ENTREVISTA Y EL PERFIL DEL ENCUESTADO:

Nombre del entrevistadar

Nombre del observador (=i huba)

Fecha de |a entrevisia

Lugar de la entrevista

Edad del encuestado

Sexp del encuestado

Nivel de educacion mas alio del encuestado

Lugar de residenda dal encuestado (no direccion completa)
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C. PLANTILLA DE REGISTRO COGNITIVO

Plantilla de Registro de la Entrevista
Condiciones de Trabajo

SEGUNDA PRUEBA COGNITIVA
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Instrucciones para los Observadores (tomadores de notas)

Para cada enfrevista, crear una nueva copia de esta plantilla. Guardar y modificar el nombre del archivo para incluir
el nimero dnico de idenfificacion de la entrevista. Imprimir la plandilla de un solo lado para permitir espacio para
notas adicdonales.

El propdsito de este documento s brindar un regisiro completo del proceso de la enfrevista.

Ingresa |a informacion debajo de los encabezados generales y las variables especificas como comesponda. Usted
debe fener a mano, una copia del cuestonano pilolo y debe seguir la ruta e ingresar el nombre/nimero de la
pregunta que se hace al encuestado particular, al principio de cada tabla.

Para cada pregunta de la encuesta, provea:

1. la respuesta registrada en el cuestionanio

2 |3 respuesta real (textual) dada por el encuestado si es diferente de la respuesta registrada en el
cuestionario

. para las preguntas abiertas, la respuesia texiualmente dada por &l encusstado

4. ioda informacién relevante acerca del proceso de pregunias y respuesias fales como inferrupciones,
dudas, comentarios, o aclaraciones por pare del encuestado, etc.

5. informacidn de la prueba cognifiva. La fabla incluye kos encabezados generales de Comprension,
Memona/Opinidn v 'Otros temas que se relacionan con los disfintos tipos de pruebas utiizadas en la
enirevista. Sialguna de estas areas no fue testeada para una pregunta, ingrese "sin testeo”.

6. cualguier comentarioc suyo propio acerca de la administracion de las pregunias (por ejemplo:
comodidadidiicultad de leer en voz alta, registro de las respuestas. seguimienio de la nuta)

7. si hay una pregunta con muchas partes donde se regisiran y se sondean respuestas distintas, enlonces
utilice hojas por separado para cada parie.

Provea ditas/palabras exactas dichas por el encuestado que puedan resultar de ufilidad. Ufilice comillas y letra
cursiva para las mismas. Incluso para una palabrafrases cortas. Por ejemplo: Bl entrevistado creyd gque esia
pregunta era "confuss”.

Asegirese que las notas que usted ftome, sean claras. Si se uflizan abreviaciones, jaseglrese de poder
recordarlas mas adelanie!

Deberd seguir ka rufa cuidadosaments para asegurarse que ingresa la informacidn en la tabla’encabezado cormecto,
cada fabla con & nombre/nimero de ka pregunta cormecio.

También provea comentarios globales adicionales en las secciones 4 y 5, por ejemplo: dificultades que se
presentaron regularmente, comentarios generales de la carga del cwesBonanolentrevista, cualquier relacion
observada entre las preguntas (tanio del encuestado como del entrevistador), efc. También incluya otros temas que
considere relevantes para el analisis de |a entrevisia.

[B]
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Plantilla para copiar:

1. Detalles del caso:

Cuestionario

Mombre del entrevistador

Mombre del observador (si hubo)

Fecha de la entrevista

Lugar de la enfrevista

Edad del encuestado

Sexo del encuestado

Lugar de residencia del encuestado
{no direccion compleda)

Mivel de educaciin més alio del encuestado
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SECCION A: CARACTERISTICAS DEL HOGAR

Pregunta 9. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE....... A..........., (USTED O ALGUN MIEMBRO DEL HOGAR ES
BENEFICIARIOIA O HIZO US0 DEL

Respuestaala P:

Respuesta textuall Proceso de PAR {

Comentarios:

Tamador de nofas: Anafe Jos principales saondeos ufilizados (5)
Utibce las siguientes abreviaciones en esta respuesis(s) (R dadas por ef encuesisdo. También prede incluir sus
columna y escribe el iexio completo en la propios comentarios (C). U'se una psgina adicional de ser necesario.
siguiente colummna:
[5) = Sondeos
[R) = Respuestas

(C) = Comentanos
5M: Cuando le hice esta pegunia, ; Cué pericdo
de tiempe considerc cuando dije “En los

tltimos 12 meses"?
i De cuande a cuando considerd?

BC: ;Cwé enbendid wsied por:

“Beneficiaria’o o hizo uso de:

Seccion D: MIGRACION Y EMPLEO

Pregunta 14A.  EN EL TRABAJO ACTUAL O EN LOS TRABAJOS QUE DESEMPEND EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
(DE ...... A....), JUSTED TRABAJO PARA OTRA PERSOMA (Jefe/Patron)?

Respuestaala P:

Respuesta textuall Proceso de PAR |
Comentarios:
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Tamador de nofas: Anafe Jos principales saondeos ufilizados (5)

Utibce las siguientes abreviaciones en esta respuesis(s) (R dadas por ef encuesisdo. También prede incluir sus
columna y escribe el iexio completo en la propios comentarios (C). U'se una psgina adicional de ser necesario.
siguiente colummna:

(5) = Sondecs

[R) = Respuestas

(C) = Comentanos

SC: En sus propias palabras, me podria decir
Lgué guiere decir “En el trabaje actual o
en los trabajos que desempefid en los
iltimos 5 afios”

5C: En sus propias palabras, gque significa
|para usted:

Trabajar para ofra persona

Trabajar para un Jefe/patran

Pregunta 14A.  EN EL TRABAJO ACTUAL O EN LOS TRABAJOS QUE DESEMPEND EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
(DE ...... A...), JUSTED TRABAJO PARA OTRA PERSOMA (Jefe/Patran)?

Respuestaala P:
Respuesta textuall Proceso de PAR {

Comentarios:

g Tomador de notas: Anafe Jos principales saondeos wfilizedos (5) y
Ltibce las siguientes abreviaciones en esta respuesta(s) (R dadas por &f encuesiado. Tambisn puede incluir sus
columna y escribe el iexio completo en la propios comentarios (C). U'se una pagina adicional de ser necesario.
siguienie columna:
[5) = Sondecs
[R) = Respuestas

[C) = Comentanos
5i respondid Pregunta 148: 1 [5i] o 2 {Noj
BM: Cwué entendid por
¢ Usted tiene o tuvo un horario impuesto

ylo recibe drdenes de otra persona?

Me podria dar algunos ejemplos de trabajos
donde se ena un horario impuesio por ofra
persona

[
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Seccidn E: CONDICIONES DE TRABAJO

Enunciado: Senor{al: Ahora vamos a hablar sobre algunas situaciones que podrian ocurrir en los lugares
donde trabaja.
A veces las personas se ven obligadas a trabajar en confra de su voluntad o ne pueden dejar su
trabajo porque alguien les amenaza o usa la violencia conira ellos o un ser querido. Esto puede
sucederle inmediatamente iniciado su trabajo o durante el tiempo que este trabajo dure, en lugares
cercanos o alejados de su residencia habitual.

Pruebas cognitivas: Tomador de nofas: Anate fos principales sandeos ufiizados (5) i respuestas)
(R dadss por ef encuesfado. También pusde incilir sus propios comentanios
Ltibce las siguientes abreviaciones en {C). Lise una pagina adicional de ser necesario.

esta colmna y escribe e fexbo compleln
en |a siguiente columna:

[5) = Bondeos

[R) = Respuestas

[C} = Comentarios

5C: ;Este enunciado le parecid clam o poco
dang?

5C: 5ies poco clar §Por qué?
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dn E: CONDICIONES DE TRABAJO

Pregunta: 13. EN EL TRABAJO ACTUAL O EN SU(S) TRABAJO(S) QUE DESEMPENO EN LOS ULTIMOS 5
ANOS, j USTED ESTUVO EN ALGUMA DE LAS SITUACIONES SIGUIENTES:

Respuestaala P:

Respuesta textuall Proceso de PAR {
Comentarios:

Prusbas cognitivas: Tomador de nofas: Anofe fos principales sondeos ufifizados (5] y
respussia(s) (R) dadas por el encusstado. También puede incluir Sus propios
Utilica |as siguientes abreviaciones en asta comentarios (C). Use una pdging adicional de ser necesano
columna y escnba el bexbo completo en
a siguients columna

(5) = Bondeos

[R) = Respuestas

[C) = Comentarios

SC: En gué pensd cuando le dige:
En & “Trabajo achual”

"0 en =u(s) irabapo(s) gue desempefid en los
dltimos 5 aflos”

Pregunta: 16A. USTED HA MENCIONADD QUE ESTAS SITUACIONES SE LE HAN PRESENTADO EN MAS DE
UN TRABAJO, ME PUEDE DECIR, ;CUALES FUERON ESTOS TRABAJOS?

Respuestaala P:

Respuesta textuall Proceso de P&R |
Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de notas: Anate fos principales sandeos ufifizados (5) y
respussia(s) (R) dadas por &f encuestado. También pueds inclur sus propios
Ltibce las siguientes abreviaciones en camentanos (C). Use una paging adicional de ser necesana

esia columna y escriba el fexio complelo
en |a siguiente columna:

(5) = Sondeos

[R) = Respuestas

(C) = Comentanos

M. ;lLe fue ficil o dificil recordar los

ftrabajos realizedos en los dlimos 5
afos?

EM CASO DE SER DIFICIL: ; Por qué?
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dn E: CONDICIONES DE TRABAJO

Pregunta: 17. 2CUAL ES LA OCUPACION QUE REALLZA/O Y QUE USTED CONSIDERA QUE SE
PRESENTAIRON LAS SITUACIONES MAS GRAVES?

Respuesta a la P:

Respuesta textuall Proceso de PAR {
Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de nofas: Anofe fos principales sondeos ufiizedos (5] y
respussia(s) (R) dadas por el encusstado. También puede incluir Sus propios
Utilice |as siguientes abreviaciones en comentarios (C). Use una pdging adicional de ser necesano

esia colmna y escriba el fexbo complein
en |a siguiente columna:

(5) = Sondecs

(R} = Respuesias

(C) = Comentanos

SC. ;Esta pregunta le parecid dificil o f&cil

de responder?

EN CASO DE SER DIFICIL: gpor qué?

S5C. Usted me
respondid:_

i Por gué considend esla ocupacion?

Pregunta: 19. ;A QUE SE DEDICA EL NEGOCIO O EMPRESA EN LA QUE USTED TRABAJAITRABAJO EN
ESTA OCUPACION?

Bespyestagla F;
Bespyests textyali Proceso de PR
Somentarios;
Pruebas cognitivas: Tomador die notas: Anate fos principales sondeos ufiizedos (5) ¥
respussia(s) (R) dadas por af encusstado. Tamhién pueds incluir sus propios
Utibce las siguientes abreviaciones en camentanos (C). Use una paging adicional de ser necesana
esia columna y escriba el fexbo complain
en |a siguiente columna:
(5) = Sondecs
[R) = Respuestas
(C) = Comentanos
SC. ;Considerd usied el trabap que me
ndicd en la pregunta anteror, o en
algin oirg trabajo o actividad?
S| RESPOMDE EN ALGUN OTRO
TRABAJD O ACTIVIDAD Pregunie:
£ Qué otro trabajo considera?
B
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SECCION G: CONDICIONES DE TRABAJO Y VIDA

Pregunta: 39. ;INTENTARON OBLIGARLE A ACEPTAR ESTA SITUACION?

Respuestagla P;

Respyesta textyal/ Proceso de PAR/

Comentarios:

Pruebas cognitivas: Tomador de notas: Anote los principales sondsos utifzados (S) y
respuesta(s) (R) dadas por el encuestado. También puede incluir sus propios

Utikce las siguientes abreviaciones en comentanos (C). Use una pagina adicional de ser necesano.

esta columna y escnba el texto completo
en la siguiente columna:

(S) = Sondeos

(R) = Respuestas

(C) = Comentanos

Usted me menciond que intentaron
obligario &:

(lea las situaciones donde lo intentaron
obligar, luego pregunte:

Que tan facl o dificd fue elegir su
respuasta?

EN CASO DE SER DIFICIL, ;Porgué?

Pregunta: 40A. ;QUE HIZO PARA NO ACEPTAR ESTA(S) SITUACION(ES)?

Respuestaa la P:

Bespyesta textual/ Proceso de PAR/

Comentarios;

Pruebas cognitivas: Tomador de notas: Anote fos principales sondsos utilizados (S) y
respuesta(s) (R) dadas por el encuestado. También puede incluir sus propios

Utiica las siguientes abreviaciones en comentanos (C). Use una pagina adicional de ser necasano

esia columna y escnba &l %exto completo
en la siguiente columna:

(S) = Sondecs

(R) = Respuestas

(C) = Comentanios

SM: ;Podria decrme con sus palabras en
qué pensd para dar su respuesta?
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SECCION |: PERCEPCION

Pregunita: 33. RESPECTO A LAS OPCIONES DE TRABAJO EN SU LOCALIDAD, ;DIRIA USTED QUE
ACTUALMENTE:

Respuesta ala P:

Respuesta textuall Proceso de PAR !

Comentarios:

Tomador de nolas: Anale fos principales sondeos ulifizados (5) ¥
Utibce las siguientes abreviaciones en respussts(s) (R) dadas por el encusstado. También puede incluir SUS propios
esia columna y escriba el fexbo complein camentanas (C). Use una pagina adicional de ser necesana

en |a siguiente columna:
[5) = Sondeos

[R) = Respuestas

(C) = Comentanos

8C: Cuwé entendid usted por

jOpciones de trabajo en su
lecalidad?

SM. ;Pueds darme algunos ejemplos de
ashe ipo de trabajos?

5C: ;Oué corsaderd usted como Localidad?

SC. En sus propias palsbras me podria
decir que quiers dear.

iHay majores frabajos para los
profiesionales?

iSdlo se consiguen irsbajps por
recomendaciones?

ihay tabajo, pero hay gue saber
buscarlos?
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IDENTIDAD DE GENERO

Enunciado:
Srja): ldentidad de Género, es la forma en como se identifica la persona, si como varén o como mujer,
indistintamente de su sexo de nacimienbo.

Bespuestagla P
Respuesta textuall Proceso de PAR |

Comentarios:

Tomador de nolas: Anale fos pnncipales sondeos ulifizados (5) ¥
Ltibce las siguientes abreviaciones en respussia(s) (R) dadas por ef encussiado. También pueds incluir SUS propios
esia columna y escriba el fexio complelo comentarias (C). Use una pdging adicional de ser necesario.

en |a siguiente columna:
[5) = Sondeos

[R) = Raspuestas

(C) = Comentanos

5C: jEste enunciado le parecit clam o poco
dara?

5C:  S5ies poco dano j Por gué?

Pregunta 58. DE ACUERDO A 5US VIVENCIAS, 5U SENTIR Y SU IDENTIDAD DE GENERO, ,COMO SE
CONSIDERA USTED?

Bespuestaala P
Respuesta textuall Proceso de PAR |

Comentarios:

Tomador de nofas: Anale fos principales sondeos ufilizados (5] y
Ltibce las siguientes abreviaciones en respussia(s) (R) dadas por el encussiado. También pueds incluir SUS propios
esia columna y escriba &l fexto completo comentarios (C). Use una péging adicional de ser necesano.

en |a siguiente columna:
[5) = Sondeos

[R]) = Respuestas

(C) = Comentanos

5C: ,Esla pregunta le parecd dificl o fEc
de respondar?

En caso de ser dificil, ; Por que?
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3. Principales comentarios

(véase el Protocola)

4. Otros comentarios/cuestiones

(wéase el Protocola)

Implementacién de Modificaciones y Aprobacién Final del Cuestionario

156



Itiva

tos — Segunda Prueba Cogn

imien

Registro de Viviendas y Establec

Anexo 04

4 }
4 )
14 3
14 3
4 }
4 3
4 3
[4 }
4 }
14 3
[4 }
4 )
14 3
14 3
4 }
4 3
14 3
4 }
4 }
(1) (1) (©1) (1) (2] (2] (€1 W [ & [ @ [ @ © 6] ) (€) @ W
ofseeseq__________ ON 7| epd-eibs
1S 'l| eleueseq
0 efenf “Bpeuo| :ﬁw_o ;
“Jefeqel) e soyeBus Uoo uoers]| 070} epualny co_oouz mhvoo m< 9
seuosiad seno ‘ojuslweze|dsap ap pepaq) UoIeywr ‘g (SOUE G THBEER) - _._.w> wa be :m S
eJed uoleleqes ‘uoo9ajoud ap sodinba uis Jefeqes) g Sownn S| us 0 SNIBIINDIE U3
esjseNW g| § : epednoosaq (g BIA 9p 2IquioN elAap odi|
e 0 uefeqes} anb enbe o/ sojuswile Jewo) uossipidw &7/, epesed euewes EoUBAE| o oN oN oN oN oN oN
DN seuoslad sajqisod of&:m Jeleqes] e uoiebiqo o .© e| opefeqey) IDEEEA] eUOIE0 08N G °C ¥o0|g | “18ju| | osld | 8j07 | "zuely | epand Zuep uepio
UOD BPUSIAIA B| 3D 104ooe JIWNsuo e uoebliqo °g| Uey o uefeqes . . ajual4
. i ) ap [0 'Sajuasne seuosiad U0y Z;
UQIoBIBWNUS 8y obed ns uosaiAney |  ¢seuosiad SeW e soue S J—
‘0SUBOSAp 8p SEIP SN UoseBau 87 ¢ seso 1 ap seuosiad L epedno oA ¢
"0pepI0dE O] B SojulsIp sofeqes) oz|lesy ‘z| esed uosefeqen | - seyuenn? pednao v
“oBed uis oplos|gejse of ap seJoy sew Jefeqel] | MMNW“HE“ PTG
) Ay ePUBIAIA 0 UgIdIPUOY
:S8UOIIPUOD SajuaINBis|  ‘seuosiad
[eASenw uooBIRS se| ap eunbje ofeq ofeqel) seuosiad sejsa ap eunbly|  seisa aqg uosaug
00 9 EJouE) G Blesed p  uour ¢ 9D 7 epueay ) | wIA3aodiL
100°133 2040
J0AV.LSININT 7130 SOAIT13dV A STHFGION 3 VYNVZNVIN
SEpUBIAIA 8p [eJo] '} VYNOZ
0Y.1S1934 13a NIWNS3YH 'd 00v190d OY¥LIN3D
OLRLSIa
VHO34 D VIONIAOYd
OLN3NV.LYVdIa

oN O¥1SI93¥ 30 VrOH

VII4Y¥9039 NOIQVIIan v
VNVEN VIV - Orvavl 3a SINOIJIANOD FHE0S SYNOSHId NOJ SVANIIAIA 30 O¥LSIOFY

6T0C

- 0fvavil 3a SINOIDIANOD 3490S V1SININ3I

157

jonario

nal del Cuestil

i

ién F

caciones y Aprobac

fi

i

oz

Implementacion de Mod




Anexo 05:

Cuestionario Aprobado -

(Cuestionario Final)

m del Emplen

5{:{1@} i

Encuesta sobre Condiciones de Trabajo

INEI &

ENCUESTA SOERE CONDICIONES DE TRABAJO 2021

CURESTIOMARID CORFIDENCIAL: AMFARADD POR EL DECRETO LEGIELATNG K® B4 Y FOR EL
CECRETD BUFREMD 34]-2dH-FCM: BECRETO ESTANSTICO

CORGLONE- SE.E:GGIIEJI oE TIFQ DE 5EI'III n‘:.‘:" Ancie gl N° de Belecc ke de la CUESTIXRARID Cuestionaro
RADD N® LA YIVEERDA SELECCION — wivlemda que reemplazs L Adicioral
E -
B 1
Mz 2

UBICACION GEOGRAFICA

UBICACION MUESTRAL

1. DEPARTAMENTO 5 ZOWAN®
2. PROVINCIA B MAMZAMA K
3. DETRITO 7. AER N
4. CENTRO POBLADO B VIVIENDS MY
8. DIRECCHOM DE LA VIVIENDA
Nomre e |a Cale, Av., Jr. Carretera, #ic. Ne INT. PISO0 NZ LOTE KM TELEFORD
10 TOTAL DE HOGARES QUE OCUPAN LA VIVIENDA 11. HOGAR N°
Enal: 5 HOGAR £5 |3 pErsond o Qrupo oe personas que 22 2w an oe unamisma 2Cuinbos hogares ocupan o
alia atiencen en comin abras necesitades biskas, esta wivienda? —» e

12. NOMERES Y APELLIDOS DEL JEFE{A) DEL HOGAR

13. ENTREVISTA Y SUPERVISION

VISITA HORA PROXIMA VISITA REEULTADO HORA REEULTADO
FECHA DELA FECHA DE LA

DE A | FECHA | HORA VISITA (Y DE A VISITA [

Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

14. RESULTADO FINAL DE LA

ENCUESTA
FECHA . COMPLETA 4 AUSENTE
2 INCOMPLETA 3 VIVIENDA DESOCUPADA .o -
RESULTADD le— | 2 AECHAzD & N0 5E INIGAD LA ENTREVISTA i

15. FUNCIOMARIOS DE LA ENCUESTA

NOMBRES Y APELLIDOS

ENCUESTADOR |A):

SUPERVISOR(A) LOCAL:

CODRDIMADOR(A) DEPARTAMENTAL:

SUPERVISOR[A| NACIONAL:
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Seccidn A: CARACTERISTICAS DEL HOGAR

1.  TIPODE VIVIENDA: 5. ¢CUAL ES EL TIPO DE ALUMBRADO QUE TIENE SU
HOGAR:
Casa independems. ... ... 1 |ACepte una o mis aRemathas)
Dapartamenio en ediffcio.. 2 Eiaciricidad? 1
Vivianda en guinia ... 3 Patrcienigas (Empara)? 3
Unm:damcasadavacmdad{caﬂqm solar o corraldn) 4 Valg? 3
Choza o cabaria .. - Gar.\emn'n"-‘ 4
Vivienda |mpn:uwsada ] o
§ Lowal no desfinado paa habitacidin .humana.... ¥ Ok ? 5
[Especifqus)
40m? . N UTILZA oo B

[Especitgue)
6. EM LOS ULTIMOS 12 MESES, DE ... A....... 5U HOGAR
S5E HA VISTO AFECTADD POR ALGUNO DE LOS

PROBLEMAS SIGUIENTES:
IAcepte una o més aRematias)

2. LAVIVIENDA QUE OCUPA 5U HOGAR ES:

£ Alquilada?..._
Progis,totaiments F‘:'J”""? . ; Sequia o inundacion? ___________ 1
(.,Hap'.ap_ por Ewusils:} a iy ¢ Tembiores/ isrremolos? .. 2
%Ced‘d. E." Falatrdn? ' ﬁﬂes.\za.mmmdermra-huayw" 3
4 Eadis por ol plbipalief...... o JHeladas? ... 4
£ Cadida par otro hoger o insliucion? ._ ¢ Incendios f !e-s? _ 5
- Ofro? - ;Epidamias? ... .8
R pm—— ¢ Ciema de emprasa.s d-ahdn ap'ubde.rnas econdmicos? . 7
;Baja de pracies agricolas? ... .8
¢ Huslgasfaros? ... 9
3. EL AGUA QUE UTILIZAN EN EL HOGAR ; PROCEDE ¢ TerorsmaNarco ferorisma?.. -1
PRINCIPALMENTE DE: Oira 1
b e ? 1A JEL AGUAES Epraiioue}
Es ﬁm g;";‘”d:"ﬂdﬁ' W“"dﬂdp;; : ep—— NGO .o 12
? - | N
dnmuﬁ;adf;um;ﬁ&ﬁg g P 7. ENLOS ULTIMOS 12 MESES, DE...........ooocBuniiiiininy
- _ ;LOS INGRESDS ECONMOMICOS DE 5U HOGAR:

Camidn-cistemna u olro similar?............. 4 o

Pozo (agua sublemsinea)? 5 Disminupeon? ...

Manantial o puguio? ... [}

Rio, acequia, lago, Bgwa? ... T Sa mantensn igual?._.._......._.2 PASE APD
Aumentaron? ... ... 3

Otra? ]

(Expaciigual

8. ;LOS INGRESDS ECONOMICOS DE SU HOGAR
DISMINUYERON DEBIDO A:
cepte una 0 mas 3l maths)

4. EL BARD 0O SERVICIO HIGIENICO QUE TIEME 5U HOGAR

LESTA CONECTADO A:
o i B La pérdida de empieo de aigin mismbro del hogar? ... 1
Rad pdbca de desagie deniro de fa vivienda? ... T Quistra de algin negocio famiiar? ... .2
Red piblica de desagie fusra de la vivienda, pero Enfarmedad o sccidente grave de anuﬂ miembro del
dentro daf adificio? .. 2 hogar que frabaja?._.._.._. S |
Muerte de algun mmmdalhogarqm rraha,naha" 4
Letrin tradarmienta)? .... 3
sirina {con {ralfamienta) ; Abandans dl jsfa dsi hogar que frabajaba’. . 5
Poza séplica, tanque séptico o W“‘?W“’ -4 incendio en I casainagacio familisripropiedad? ]
Pozo ciago 0 Regro?. ..o 5 Robo, asaffo, extorsitn & hogar o negocio famiiar? ... 7
Rio, acaquia, canal o similar? ... & Péndids de Wigios sohre hema? ... E—
Campo abierto o af sire Brs? ____ 7 Pérdids de apoyo &n sfectv 0 de asistancia an
ESpeCiE? .9
R Ba}adepmcmdebspmduﬂnsmﬂmgm‘ufam*aﬂm
Sl o Pérdida de cosecha? 11
Especiique)
Oéro 12
[Espaaiguel
2
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9. CONOCE USTED LOS PROGRAMAS SOCIALES, SIGUIENTES: 10. EN LOS ULTIMOS 12 MESES, DE......... -
Boiciiicicinny GUSTED O ALGUN MIEMBRO
DEL HOGAR FUE BEMEFICIARICUA O HIZO
] USODEL .......:
5i No 5 No
1. ;Programa Necional Cuma Mas? . . 1 2 f 2
2. ;Programa Nacional contra ia Viokencia Famiiar y Sexual - Cendr de i 2 i 2
Emergancia Muer [CEM)?...
3. ;Modulo de Atencidn al Malirafo infanti y Adolescente an Salud [MAMIS)?... 1 2 f 2
4. ; Programa de Apoyo Directo 3 los mas Pobres — JUNTOS? — 1 2 f 2
5 ;Programa Pensidn 657 ... 1 2 f 2
fi. ; Programa de Afabetizacion - DIALFA [antes PROMAMA)? . 1 2 f 2
7. iProgama Beca 187 ..o 1 2 f 2
B ogVasodeleche? o 1 2 f 2
0. ; Odro? (Especifigus) 1 2 I b
10 s Oir? [Especifigus) ' . : :

CBSERVACIOMES
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Seccién C: EDUCACION, EXPECTATIVAS DE LA EDUCACION RECIBIDA

(Personas de 14 afios y mas de edad)

Persona N° Nombre:

Informante N*

1. ¢(CUAL ES EL ULTIMO ANO (GRADO) DE ESTUDIOS Y
NIVEL QUE USTED APROBO?

@ ENCUESTADOR(A): Verifigue las preguntas siguienfes:

- Sipregunta 1 bene circwlado el codigo 6
y pregunta 4 es diferente do | ——p  Condinde con P4A
- Delo contrano — | PASE ARECUADRO B
Somvel....... o0y |
Educacion incial.._....... 2 2 4A ¢REALIZA SUS ESTUDIOS EN:
Primarna incompleda...... 3 2 48.
CENTRO DE ESTUDIOS
P plats ... 4 2
SRR rpe Estatal | No estatal
Secund. incomplet..... 5 2 P I | 1 2
PASE
el copps....... 8 2 APs Universidad?.................... 2 f 2
Educ. basica especial... 7 2 —
Sup. no umiviincomp.....8 1 2 @ ENCUESTADOR(A): Transcriba codigo de P1
Sup. no uriv.completz.. 9 1 2 - alguna de ellas es igual a 9, 11 0 12— Confinde con P§
Sup. univ.incompleta .. 10 ! 2 APS
Sup. univ. compiefa.... 11 1 2 De locontrario —» | PASEAPH
Maestia/Doctorado.... 12 1 2
5. CREE USTED QUE LA EDUCACION QUE RECIBE/RECIBIO
2. ;SABELEER Y ESCRIBIR? LE SIRVE/SIRVIO PARA:
" (USE TARJETAN® 1)
da? urlu-trgr Sate | pande |
3. ;POR QUE NO ESTUDIO O NO CULMINO SUS ESTUDIOS|| " ¢Encontaruniabapenelque | f | o | o | &
BASICOS (inicial, primaris y ? se slende satisfecho? .........
(Acepte una 0 mas aiternativas) 2. ¢ Mejarar sus condicionas de >
“ yatap? 12| 3|45 s
Por aprender un oficio —............coeevicecsiecsscssecs 1 B T |
Por tener que trabajar..... 2 3. ; Lograr sus objelivos y matas? 1|12 3 14| 5 6
Por problemas econdmicos.. Catx
Por problemas senusdesaluddscapac.dad 2 4. ; Oiro?especitque) 12| 3 | 4|5 6
SEVEra....... ... sl
Por fail f m’ rrnedad de
p:*;ef;'";"“e emedad gave . 6. ;CUALFUEEL NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADO POR SUS
No habia cenfros e:mcwfos ©8rca para > PASE PADRES?
continuar estudios .. — .8 APO Padre Macre
Porgue fenia que hocerme “'9° de las areas T : f t
domésticas . ;
Porgue no sema mfefas en Ios e&!udms Pnmana incompleda.......... ... 2 2
Por embarazo ... Frim ot 3 2
Actuaiments esta estudiando... ana complefa. ........... Rv ;
Otro 11 Secundanaincomplada ... ... : 4 4
(Expeaiique) 7 Secundana compista......... I 5 5
4 CUAL ES LA CARRERA QUE USTED ESTUDIA O  Supenorno mhersians mcompieis.... - :
ESTUDIO? (carreras cuya duracion sea de 3 afios a mas, no Superior no universitaria completa.......... 7 7
incluir estudios en CETPROS, CEOS)
Supenor unversitania incompleta. 8 8
———— Supenor universitania completa... 9 g
NINGUNA. ... 1= | PASE APS NOSABE ... LA 10 10
OBSERVACIONES
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EMPLED

Persana N*

MIGRACION 12. LA SEMAMA PASADA, ;REALIFO ALGUNA ACTIVIDAD AL
MENOS UNA HORA PARA OBTEMER INGRESOS EM

7. CUANDO USTED WACIO, ;VIVIA SU MADRE EM ESTE DINERO O EN ESPECIE, COMO:

DISTRITO? Si | Mo
; 1. Trabajanda an algdn negooio progio o de un familiar? | 1 2
B i1 2 Ofreciendo algdn sericio? . f 2
Moo 3 3. Haciendo aigo en casa par vender? ... 1] 2
—l 4. Vendiendo procuctos oe beleza, mopa, joyas, efc.?.... [ 1 3
5 Realzando siguns lebor aresanal? ... . f 3
8. :ENQUE DISTRITO ¥ PROVINCIA VIVIA SU . Hacisndo précticss pagadas &0 un cantro ds —
MADRE? RBEI0T e s : :
7. Trabajanda para un hogar paricular?.... T 3
il 8. Fabricando sigon producio? T 2
3. Realizando labores remunaradas en ia chacrs o I B
Provincia: CUBIEOD 08 BONTIEIEET. . eee e cos e ceeeemereesesn ‘
10 Aywdanda a un familiar sin remoneracidn? ... T k3
DepantamentoPais: 11,0437 [Espactque 1 2
NoSabe ... 3 @ ENCUESTADOR]AJ: Venifigue pregunta 12,
5 alguna da las sltemalivas iane
circuigo el codigo 1
- 5 dodas las altemativas denan
circuiado el codigo 2 = Continde con P13
9. LA SEMANA PASADA, DEL.....AL...., ;TUVO USTED -
ALGUN TRABAJO? (Sin contar los quehacerss del hogar) | 13, EM LOS ULTIMOS 5 AROS, DEL... AL......., i TUNOD)

USTED ALGUN TRABAJD, CON O SN PAGO O INGRESO?

N e 2 |
14 EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, DEL....... AL, g TUVD

ALGUN TRABAJO AL MENOS POR UN CORTO TIEMPO,
: ¥
10. AUNQUE NO TRABAJO LA SEMAMA PASADA, ;TIENE ‘f“"m“ ol P@:'HEHEW'_ |
ALGON EMPLEO FIJ0 AL OQUE PROMMAMENTE|  (incluye rabajo informal u ocasional)
VOLVERA? Siooea 1

Moo . 2 ——| PASE ASECCION T
S ... 1——p|PASEASECCION “E" v

14A. EN EL TRABAJD ACTUAL O EN LOS TRABAJOS QUE

Aottt 2 DESEMPENO EN LOS ULTIMOS 5 ARDS DEL ...... AL .....J,
USTED TRABAJO PARA OTRA PERSOMNA |Jefe/Patran)?
S 1 ——w | PASE A SECCION “E”
1. AUNQUE NO TRABAJO LA SEMANA PASADA ;TENE[ Moo 2
ALGUN MEGOCID PROPID AL QUE PROKIMAMENTE
VOLVERA? 148. EN EL TRABAJO ACTUAL O EN LOS TRABAJOS QUE
DESEMPERO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS [DEL ... AL ...,
S 1 ——m| PASEAPI4A L(USTED TIENE O TUVD UN HORARID IMPUESTO YiO
RECIBE O RECIBIO ORDENES DE OTRA PERSONA?
L —— i 1
Moo @ —w | PASE A SECCION “I"
DBSERVACIOMES
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Persona N°

Seccion E: CONDICIONES DE TRABAJO

(Persanas de 14 aflos y mas de edad)

Senor(a): Ahora vamos a hablar sobre algunas situaciones que podrian ocurrir en los lugares donde trabaja o trabajo.
A veces las personas se ven obligadas a trabajar en contra de su voluntad o no pueden dejar su trabajo

porgue alguien les amenaza o usa la violencia contra ellos o un ser querido. Esto puede sucederie

inmediatamente iniciado su tr: o durante el tiempo gue este dure.

¢USTED ESTUVO EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES SIGUIENTES:

-

¢Algin jefe/patron le obligo a aceplar algdn trabajo confra su voluntad? ...
¢Acaplo aigin trabajo donde le ofrecieron cierfas condiciones, y luego éstas fueron muy distintas?.................

¢Acapto aigin trabsjo debido a una deuda que fenia con el JefaPatron? ... ...

¢ Lo trataron de manera muy dura, (frabajar dia y noche; no respetaban sus vacaciones; tener que trabajar aun
estando enfermo, efc.)?......oo.......

. ¢ No respetaron sus horanos de refngenio 0 dias de JBSCANE0T..... ... eereeesreeeesmsmssmsaessmssmssonas

s 0N

. ¢Le prohibian comunicarse con las demés personas fuera de su harano de frabgo? .....................

5
6
7. (H jefe/patron agredit 0 amenazo a aiguno de sus compafieros de trabajo (por temas laborales)? .................
8. ¢Bajo cualquier Moo, NO I8 AEJEDEN PENMUMGIAIY..... ... .o cecesesscessmseesemssessmsss e mssaessmsssmssmsemssemssmssinss
9

. ¢Le retuvieron su pago o parte de SU PEJO DAra eVRET QUE MBNINCIE? ..o eeessseesssmsssassamanasiones

10. ¢ Fue obligado por &f jefe/patron a wvir en un lugar en condiciones inacepiables de wivienda o comida? ............

11. ; Otro? (Especifique)

15. EN EL TRABAJO ACTUAL O EN SU(S) TRABAJO(S) QUE DESEMPENO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, DEL....... AL........,

ENCUESTADOR{A): Verifique pregunta N°15.
- i alguna altemativa tene circulado ef codigo 1 —— Continde con pregunta 16

- §itodas las alternativas benen crculado ef codigo 2 =~ PASE A SECQION1
16. EN EL TRABAJO ACTUAL O EN SU(S) TRABAJO(S) QUE | 16A. USTED HA MENCIONADO QUE ESTAS SITUACIONES
DESEMPENO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS DEL....... AL.... SE LE HAN PRESENTADO EN MAS DE UN TRABAJO,
ESTA/S SITUACION/ES SE LE PRESENTO/PRESENTARON: ME PUEDE DECIR, ;CUALES FUERON ESTOS
TRABAJOS?
1.
£En un solo trabajo? .......... 1 —p | PASEAPIT
2
3
ZEn cusntos
¢(Enmas de un trabajo?.......2 —p Yrabajos? 4
5.
6.
1.
8.
OBSERVACIONES
7
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17. ;CUALES LA DCUPACION QUE REALIZAID Y QUEUSTED |21.
CONSIDERA QUE SE  PRESENTA/RON  LASS
SITUACIONES MAS GRAVES?

[Registe iy poupactn ee b pue se presenid o presenfarne esies sTuscione )

USTED TRABAJATRABAJO PARA:
¢ Sector pdblico (Estado, goblema)? .1
¢ Secfor privado (empresa o patron) ?_._.._._.._._._.2

¢ Empresas especiales de sanacios (SERVICE)? .3

18. ;0OUE TAREAS REALIZA(G) EM ESA OCUPACIONT

[Regisine las lareas de la coupacion que realind)

SEM QUE MES ¥ AND INICIO ESTE TRABAJO?

Mes

Afio

19. ;A QUE SEDEDICA EL NEGOCID O EMPRESA EN LA QUE [23.
USTED TRABAJATRABAJD EM ESTA OCUPACION?

(Aegisine a que 52 dedica o negocio o Bmpresa)

SEM QUE MES Y AROD CONCLUYO ESTE TRABAJO?

Mes

Afio

Trabajs actusimente .1

19A. EL LUGAR DONWDE UD. REALIZA © REALIZO 5U
OCUPACION FUE:

4. GEN QUE DISTRITO, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO|
GEmlacala? . T TRABAJA O TRABAJO?
£En e domicibe de los clemes? ... 2
£En puesto en Ia vis Poblica?.._. .3 Enestedisiao ............. 1
£En puesto de mercado Publco? ... 4
£En taller, tiends, restauanis, oficing?..._... 5 En ofro distrito _............... 2 j
£En la wiviends del jeffe o patrdn? ... -
= T T Dhstrit:
EERBI DT e B
Oios " Provincia:
Especifigue)
(Especiique; DeparfamentoPais:
20. ENESTE TRABAJO USTED SE DESEMPERG COMO:
sEmpleado? .. 25 (GENERALMENTE CUANTOS DIAS A LA SEMANA Y|
Obrar? a CUANTAS HORAS AL DIA TRABAJA O TRABAJO?
Dias a la 5ema
; Trabajador del hogar? ﬂ_ PASE A : ™
£ Trabajador famillar no remunersdo? ... P Horas af Dia
Otro (especifique) ... B
OBSERVACIONES
B
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SECCION F: PROCESO DE RECLUTAMIENTO E INGRESO AL TRABAJO

(Personas de 14 afios y mds de edad)

26. ;TOMO USTED LA DECISION DE TRABAJAR
COMO. oo ssissienness O ALGUIEN DECIDNIG
PORUSTED?  (Dowesaen

32 jEL JEFEPATRONRECLUTADOR LE OBLIGO A ACEPTAR
EL ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO?

- I | Mo......_.2—»] PASEAPHM

Yodeodisolo... ... ... T—w] PASEAPI

Ofros decidieron pormi...... ... 2

27. ;QUIEN DECIDIO POR USTED?
Padres....._.._.
PSS oo
Reciiador (enganchador, jalador] ...
et
Ofros

n Lo k3 =

{Expactigual

26. ¢PUDOHABERSE NEGADO A ACEPTAR ESTE TRABAJO?

31 LA RAZOM POR LA QUE A USTED LE OBLIGAROMN A
ACEPTAR ESTE ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO
FUE:

S5 | No

1. ¢No darle o trabajo saficilada? 1 3
2. ;Le diian & alros jafesfpaimnes que no ko & "
coniraten ? ) -

3. ¢Lofs) denunciarian anfe 35 aulontsdes policales B -
judiciales o migratonias? s

4. ;Ralendran su DNlpasaparte ? 1 2
! 2

5. Ote? Especifique)

20. LA RAZON O RAZOMES POR LA QUE USTED NO PUDOD
NEGARSE A ACEPTAR ESTE TRABAJO FUE:

Si | Mo
1. ;Poragresiin fisica? 1 2
2  ;Pomue [astimarian & aiguien de su familia 7 1 2
1 ;Porgue lofa) denumciarian anle las suloidades i 3

policiales, judiciales o migrafonias 7
4 ;Porque la drian & odros jelaspatrmnes que no lofa) |

34, 3CUANTO DINERO LE ADELANTARON O PRESTARON?

v | | | [ |

35, STEMIAUNA DEUDA ANTERIOR CON LA PERSONA QUE LE
DI0 EL ADELANTO O PRESTAMO?

36. EL JEFEPATRONRECLUTADOR LE OFRECIO ALGUMOS
BENEFICIOS COMN TAL QUE USTED ACEPTE EL TRABAJO,
TALES COMO:

contrafen? : .
5 ;Pomgue redandrian su DNipasaporte? 1 2 LEL JEFERATRON
CUMPLS CONLD
B — P == (T
7. ;Pornecesidad de dinern? 1|z - | . ,| "o | =
8 ;Oa? Espacifigus) i 2 1. ;Afilacidn al Sislema oe Pensiones? | 1 2 | 1 2 3
30. ;RECIBIO ALGUN ADELANTO O PRESTAMO DE DINERO | | 2 ¢Afliactn 3 un Sequm de Salud?.... 121 2 3
DEL JEFE'PATRONRECLUTADOR AL INGRESAR A ESTE
TRABAJO? 3 ;Derecho a vacaciones T i oz|1 2 3
B e o Bt 4. ;Pago de gralifcaciones?... .. LI =]
5. ¢ Darle vn mejor puesio de trabajo, 1 2| 2 .
31. EL ADELANTO © PRESTAMO DE DINERD QUE LE postanomanis ¢
DIERON, ;FUE SOLICITADO POR USTED? O ;FUE f. ;Le offecieron pagar sus devdas? 1oy 2 5
OFRECIDO POR EL JEFE/PATRONRECLUTADOR? _
Yo bo solics ... .‘_p 7. ¢ Aigdn olro benaficin? ___ B I B I - 3
[Espaniigue
Hi jefa/paimniedutador me lo
Bt - 8 ;Algin ot beneficic? ____[ 1z [ 1 2 3
[Espacifigus
OBSERVACIOMES
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= e
Persana N* ES DE TF?.ABMD Y VIDA
ds e edad)
n .
{PUDC HABERSE
]
EM 51 TRABAJD COMID.... . ccosissmsmiissmimins ppminisins & HA ESTADOD EN CONTRA DE 5U NEGADO A ACEPTAR
VOLUNTAD EN ALGUMAS DE LAS SITUACIONES SIGUIENTES _ ESTA SITUACION?
5 | Ne & No
1. ¢Le Newaron con engarlos i ya mo ke permitiaron regresar? 1 2 1 2
2 ;Leobligaron & frabajar & disponibilidad pevmanents dia y noche. sin su consenfmiento? 1 2 1 2
3 ;Lo obligaron & mealizar tareas o frahajos que no formaban parte del scuerda/contrato de irabajo, sin sy " 3 : 2
cansanimiento 7 )
4. ;Lo obligaron & realizar actividades ilicitfas o legales? ..... 1 2 | 2
5 Lo obligsron & frabajar pars Ia familia de su jefefpalrin (padnes, hermanos, tias) sn su i 7 i 2
cansentimiento? )
& ;Lo obligsron & consumir sicahal u alres suslsncies para rendir mejor en o trabajo™........ 1 2 1 2
7. Lo obligaron & comprar o adguiir ios hianas gue vendia &l jeliaipaindn? 1 2 | 2
g Lo probibisnon salirde su lugar de rebajo después de su horsrio oe trebafo? ... 1 2 i 2
8 ;Lo obligaron & frabajar sin equipo o profeccicn, ponendo en Nesge su sequnded i salud? 1 2 | 2
10 ;Lo refuvienon su pago sin justifcecion o awso? 1 2 1 2
@ ENCUESTADOR/A:
= Ve Pig
N — - -
5i lodas las alfernativas benen circwlado of codigo 2 —» [ Pane aln Seccdn W
* Ve P39
— 5i todas las alfernativas tisnen circwads of codigo 1 — | Pase 8 la Seccidn “H"
— 5i alguna altemativa tiens circulado ef codipo 2 —* Confinde con pregunia 40
40, ACEPTO ESTA/S SITUACION/ES POR ALGUNA DE ESTAS RAZONES:
[USE TARJETA N° 2)
5i | No 5i | No
1. :Amenaras de despadidofs) o no mnovare el B ;Encemraniofa) en o lugar de frabajo o lugar de g
contralo? e alojEmienin?....
2 ;Amenazas de no pagavis o quilane sus 0 ; Prohibirle & manfener conlaclo con su familia o amigos q
bemafeins? .. fuers oel horano oe frabajo?...
1 ;Agrediriofs) fsicamente? ... 10 ; Redaner s DNT/ pasaporte? e 1
4 Agrediniofs) sexualmante? ... 11. ¢ Vigierioja) continuemants fiera del horano de frabajn?. 1
5 jLasbmar g afgwen de su familia? .. 12 ;Mecesitaba of dinemsalanc? 1
6 Denunciarioja) ante las auforidades q
poiiciales, judiciales o migralonas?. 13 ;Odo? [Espacifigue) e
7. ;Amenazas de deciies & oiros jafaspatmnes
que na o contrafen?
OBSERVACIONES
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41, EN SU TRABAJO COMO ....oooooomvomneocrreneenmecmsescicssnsis
LE PAGAN O PAGABAN: Gegagen)

SECCION H: IMPOSIBILIDAD DE DEJAR AL JEFE/PATRON

Personas de 14 afos y mas de edad

44. NO RENUNCIA O NO RENUNCIO DEBIDO A ALGUNAS DE
LAS RAZONES SIGUIENTES:

(Acepte una o mas alternativas) 45.
LRECIBIO ALGUNA DE
; ? ESTAS ADVERTENCIAS:
(Enefectvo? ............... K | r;:nm O S
E— aberravas)
¢Enespecie? ......... _ | | (USETARJETAN® 3}
No rec:ba?mﬁo n-ngun pago st | No Coago
1. ¢ B jefepation retens/
ratuvo su pago/salana para 1] 2
El pago lo recibefrecibid otra 5 q‘?é:ﬁ"i’“:'m 2 T
—» | PASE AP428 v deudas con su
[ SRR S | yefemtmnypme\onme | 2
deyateyd renunciar?..........
3 ;B jefepainin le pagapagd
42. ENSUTRABAJO COMO.........rorrr e LA || s capatitociine ool
con) i !
FRECUENCIA CON LA QUE LE PAGAN O PAGABAN FUE: 2 sl
: ! ~ o .
% 4. ;Alguna olra razdn por la que
Daano?............ % | $2A mpaeae;:no;\uda 1|2
¢(Cuénto le pagan o faguncer
Semanal?....... 29 pagaban? (Especiique)
Oui : 3 PASE \
neenar’ ..... - > AM ADVERTENCIAS
1O proety O qriais s Amenaza de decries 2 0bDs
Mansual? ...... 4 Considere ef Ingreso dguido beneficios? 1 o )
i (Despuds de aplicar Agrediria Bscamente? > :;:t:r:m: gue mo o ;
Otro? AT ST 5 - J Agredie seausimenie 7 3 o B -
(Expeciique J Lassmar 2 alpwen de sv fama?. .. 4 e e !
Amenaza derunciyricya) avle /s Otro? (Especiique) 8
autoridades policiales. judiciaies o NWGUNA §
mypraforias? )

42B. ;QUIEN ES/FUE LA PERSONA QUE RECIBERECIBIO EL
PAGO?

Pl s s e ]

OMrOS PANBMIES.........c.o—eeeoeeeeeeeeeeeeeessmssmssessmsmemmsnasnn @

Otros 5
(Espoctigue]

@ ENCUESTADOR/A: Verifique P44

S an la alternativa 2 tene marcado
&l codigo 1 (Si) — Continde con pgta. 46.

De lo cantranio —— [ PASEA SECCIONT"

43. ENSUTRABAJOCOMO..............,

{Oaipadaa)™ "
(USTED PUEDE O HUBIESE PODIDO RENUNCIAR EN
CUALQUIER MOMENTO?

46. LA DEUDA CON SU JEFE/PATRON POR LA QUE NO LE
DEJA O DEJO RENUNCIAR SE DEBE O DEBIO A:

s | m
1. ¢Cobro excesivo de transporie & su lugar de ' 2
rabap?....

2. ;Cabro excesivo de alimentos, vestido, vivienda
que e proporciona/ prcpommataenwh.gards 1 2
| SRR A e

3. ;Cobro exceshvo por instumendos de rabsjo? .. ! 2
No._. 2 4. ;Préstamo personal con el jefepatrin? ! 2
5. ;Una deuda con & rechuador?_....... ! 2
6. ; Otra razin? ' 2
(Espacifique)
OBSERVACIONES

1"
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14 afos y mas

47. TIEME USTED COMWOCIMIENTO, 51 EN 5U LOCALIDAD (51. AHORA VAMOS A SUPOMER QUE SU JEFE'F'.&TR{.‘IIH LE
(DISTRITO): AGREDE © AMENAZA POR CUALQUIER SITUACION DE
5 | No TRABAJO, ; DEMUNCIARIA USTED EL HECHO?
1. ;Hay personas que san exploladas en el rebajo? ... 1] 2 O — e B
2. ;Hay explofacidn de mano de obre an la que no se
respetan: los derachos [aborakes, i85 jormadas de 2 WO
| irebajo, pagosisalants. diss e descanso, entre afms?
3. ¢ Hay oferas oe empleo angario falsas ? |2 ;
£y clrs O Srpreg engaliosas o BEsT 1A ;POR QUE RAZOMES USTED NO DENUNCIARIA EL
4. ; Existen irabajadoras que fusron amenazados o AF HECHO?
indimitlados porsujeledate? . .
5. £ Existen grupos delictivas que reclulan personas parg i3 fAceptE (A o mas sSematiae)
sar gxploladas sexval 0 lsboraimente? . Par femor a represalias.. ) ,
PERCEPCION SOBRE LOS PROBLEMAS DE LA REGION Por desconfianze a s autridads.. :
Par falta de fempo._... 3 PASE
48. EN SU OPINION, ;CUALES SON LOS PROBLEMAS QUE FOr i oh dokia.. YA
MAS LE PREOCUPAN DE 5U REGION?
(Acepie una o mds altemativas|. Otr ]
(Especiinuel
Trabajo [nfanil.... |
Abandong faml.‘ra.r W
Violancia cantra ls mujer y b nilos_ | 52. jCUAL SERIA EL PRIMER LUGAR A DONDE USTED
Pobreza. S _— ACUDIRIA A DENUNCIAR EL HECHO?
Dasempfe-:l .8
Traﬁcn_-.r-.werta de dmg-as S | Policia Nacional del Perd...........—ooeoe ]
Defincusncia & inseguidad L‘I'l.'«'.'l':'ld:'lr'a S ELMAS Fiacala._
Comupcidn _.. S .8 | mroRTANTE =e
Edlucacidn. _...... . | Ministario de Trabajo (MTPE]....
Otro 1 Ministano o8 JUstoia. .. ...
{E spaavique]
Mo sabs__ .. {2 Ministero de la Mwer_.._.. ...
Mo respande.._... S = |
NGUE e T
Oéro 7
g (Especiiguel
PERCEPCION SOBRE EL DESEMPERID INSTITUCIONAL R
40. ;LAS AUTORIDADES DE SU REGION ESTAN REALIZANDO ﬁz f.:be ettt ettt g
ACCIONES PARA SOLUCIONAR ESTE PBEDOMIE .ot ettt eeis
PROBLEMA.... - T
Pr uslem gue oonsider elma-s |rrpu'1=ﬂ-|
§ g 53. RESPECTO A LAS OPCIONES DE TRABAJO EMN 5U
LOCALIDAD, ; MRIA USTED QUE ACTUALMENTE:
NOme e 2 I‘!E jAcepds una o mas aftemativas)
No Sabe . 3} AEN
Hay mss trabajos pars los profesionales? ... 1
50. (OUE ACCIONES ESTAN REALIZANDD  LAS Hay irahajos, pero muy mail pegedas? ... ... 2
AUTORIDADES DE 5U REGION PARA SOLUCIONAR ESTE
PROBLEMAT Hay trabajos, que sdlo se consiguen por
[Acepie una o mds allemativas) recomendaciones? ... . |
Gestidnsfecuciin de obras de infreestructura....._._._ T Hay trabajo, pera hay que saber buscarlos? ... 4
Realizaciin de camparias de salud....._.._.. 2 o )
Se ests incrementando personal de sequrided .3 Mo hay suficientes frebajos? ... ... 8
Se estdn cfauswando locales nocfurnos (dscofecss) ... 4
Ofro 5 Otro? g
(Espaaiiqus) (Espeaiique)
OBSERVACIOMES
12
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S 56. ;USTED HACE USO DE LAS REDES SOCIALES

(Facebook, YouTube, WhatsApp, Instagram, etc.)?

54. EN SU VIDA DIARIA, ;USTED CONSULTA SOBRE:

33. :COMO O DONDE CONSULTA
PASE ALA e R e B P & NO s
SIGUIENTE (Acepie ana 0 mas aternativas)

LINEA (USE TARJETAN" 4)

PARTICIPACION CIUDADANA

57. USTED PER'[ENECE 0 PARTIQPA EN ALGUN GRUPO,
ORGANIZACION Y/O ASOCIACION COMO:
Los deparies, (Acepte una o mas alternativas)

actvidades
receamas

entatanmento? ¢ Club deportivo o grupo cuftwral?...... .. 1
inoomacion de -
framdes pagas y ' " 3 4 3 8|7 £GP0 refigioso? ... ..o
sorichs? ¢Asociacion de padres de familia? ... ......c.oooococven
4 Busqueda de 5

¢Agrupacion o partido politico? ...

empieo?
0 mormacion 2 o

; ! 12 3 4 35 6|7 ¢Asociacion vecinal / Junta vecinal? ...,
comuntana?

"
[
w
-
o

&)
~

f. Las moticlas? f

)
~
"
Y

N

< - i R —

0007
(Espectigue)

N O O e N

v

Radla

ntemet

Celufar.

Feriodicos y revisias

Afiches en paredes. macado, va
pubdca, edc

Oto (Especiigue) T

Otros 8
(Especique)

G oh N

ST I SISCOATI (U T U AR X ORI

o

IDENTIDAD DE GENERO
(Personas de 18 aflos y mas de edad)
Sr(a): Identidad de Género, es la forma en como se identifica la persona, si como varén o como mujer, indistintamente
de su sexo de nacimiento.

58. DE ACUERDO A SUS VIVENCIAS, SU SENTIR Y SU IDENTIDAD DE GENERO, ; COMO SE CONSIDERA USTED?
(USE TARJETA N° 5)

- | RIS STSCIOTI ULV AL AR AOXR XU

B No rasponde /no CoMesta............ouveeceeeucesemsecaiiene 1

“ oW N

Vardn trans / Trans mascufing.......—.....o.ooveeeeureeeseennns

59. TIENE ALGUN COMENTARIO ADICIONAL QUE QUISIERA COMPARTIR CON NOSOTROS:

OBSERVACIONES

13
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