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Red de organismos de fiscalización del
trabajo: consensos, criterios y desafíos

Provincia de La Pampa

El 13 de diciembre de 2022 en Santa Rosa, La Pampa, se llevó adelante 
un encuentro de organismos nacionales y provinciales con facultades 
en fiscalización de posibles situaciones de explotación laboral. 

Con el objetivo de construir una mirada 
común, los organismos participantes realiza-
ron un diagnóstico de la situación en la 
provincia, compartieron procedimientos e 
identificaron posibilidades para la genera-
ción de sinergias en el marco del trabajo 
interinstitucional. Junto con el análisis del 
escenario provincial, se compartieron crite-
rios para la detección de indicios de explota-
ción laboral.

La red está en línea con la meta 8.7 de 
los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas y 
responde a la necesidad de capacitar y 
fortalecer a los cuerpos inspectivos 
nacionales y provinciales en la 
detección y abordaje de situaciones de 
vulneración de derechos.

▪ Secretaría de Trabajo y Promoción del Empleo 
▪ Subsecretaria de Relaciones Laborales
▪ Dirección de Inspección y SRT
▪ Policia Provincial, Área de Trata
▪ Subsecretaría de Derechos Humanos

▪ Agencia Territorial Santa Rosa del MTEySS
▪ Dirección Nacional de Migraciones, Delegación 

La Pampa
▪ Comisión Nacional de Regulación del 

Transporte, Delegación La Pampa
▪ Comité Ejecutivo de Lucha contra de la Trata y 

Explotación de Personas, Delegación La Pampa

Organismos participantes
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▪ Dirección Nacional de Fiscalización del Trabajo 
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de La Nación (MTEySS)

▪ Dirección de Inspección del Trabajo Infantil, 
Adolescente e Indicios de Explotación Laboral 
(MTEySS)

▪ Procuraduría de Trata y Explotación de Personas
▪ Registro Nacional de Trabajadores Rurales y 

Empleadores

Foto: Secretaría de Trabajo y Promoción del empleo de La Pampa.

▪ Organización Internacional del Trabajo (OIT)
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Voces institucionales

“Es fundamental el intercambio de información para capacitar 
a nuestros recursos humanos [...] Tenemos la capacidad de 
relacionarnos -municipios, estados nacional y provincial- para 
generar las formas competentes y útiles para poder ser 
efectivos contra un flagelo que perjudica a muchos argentinos 
y argentinas.”
Marcelo Pedehontaá / Secretario de trabajo y promoción del 
empleo de La Pampa

“El objetivo que tenemos es aunar los criterios con todos los 
organismos que tienen competencias de fiscalización en la 
provincia [...] el objetivo es mejorar la eficiencia y la efectividad 
respecto a la detección, constatación y denuncia de los delitos 
de trabajo infantil y adolescente como también de los delitos 
de trata y explotación laboral.”
Joel De Rosa / Director nacional de inspección del Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

“Actividades como esta son las que van dando sustento al 
trabajo en pos de las metas del desarrollo sostenible para que 
el camino hacia el trabajo decente deje de ser un título o 
aspiración y sea algo muy concreto vinculado a la interacción 
que se necesita para mejorar la eficiencia de las políticas 
públicas.”
Gustavo Ponce / Punto focal de trabajo infantil, trabajo 
forzoso y trata de personas de la OIT en Argentina

En La Pampa, la Secretaría de Derechos Humanos lleva adelante, desde 2018, el 
Programa para la Prevención, Protección y Asistencia de las Víctimas de Trata de 
Personas. El mismo, busca prevenir y denunciar el delito de trata de personas y prevé la 
asistencia víctimas desde diversas áreas del estado. Establece una comisión de ejecución 
que está integrada por representantes de ministerios y secretarías.

Comisión Ejecutiva del Programa Provincial de Lucha
contra la Trata y Explotación de Personas
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Diagnóstico en red 
Los organismos de la red construyeron un diagnóstico común sobre el sistema de 
fiscalización de indicios de explotación laboral en La Pampa. Estos puntos sintetizan la 
información aportada:

▪ Alto nivel de complejidad para el 
abordaje de la explotación laboral dado 
que las instituciones trabajan con 
múltiples temas.

▪ Casos de desestimación de denuncias 
por parte del poder judicial de situaciones 
con numerosos indicadores de explotación 
laboral.

▪ Inexistencia de situaciones extremas de 
explotación laboral. Se destacan como 
principales problemáticas las actividades 
de comunidades que incorporan a niños y 
niñas a trabajos familiares.

▪ La mayor parte de las inspecciones de la 
Secretaría de Trabajo y Promoción del 
Empleo se enfocan en la fiscalización de 
la seguridad e higiene en los 
establecimientos laborales.

▪ Existencia de un protocolo único de 
actuación a nivel provincial para el 
abordaje de las situaciones detectadas. 

▪ Mejores resultados obtenidos a partir de la 
adaptación de las inspecciones a las 
características de las actividades 
relevadas (por ejemplo: incorporación de 
agentes mujeres por para entrevistar a 
trabajadoras).

▪ Actividades con potenciales 
situaciones de explotación 
laboral: producción de cebolla, 
actividad forestal y desmonte nativo, 
talleres textiles, hornos de ladrillo.

▪ Origen de denuncias: En la 
provincia se dan mayormente por 
parte de autoridades locales (pocas  
denuncias a través de la Línea 145).

La Pampa se caracteriza por 
ser un territorio de tránsito de 

trabajadores y trabajadoras 
para realizar actividades 

-mayoritariamente 
agropecuarias- en 

jurisdicciones vecinas.  

Foto: Secretaría de Trabajo y Promoción del empleo de La Pampa.
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Actividad de la Comisión de Ejecución del Programa Provincial para Prevención, 
Protección y Asistencia de las Víctimas de Trata en el Día Mundial de lucha contra la Trata.

Propuestas y desafíos

▪ Adaptar mecanismos de inspección 
para obtener mejores indicadores de las 
situaciones fiscalizadas.

▪ Capacitar a operadores judiciales y 
comprometer a las áreas de la justicia 
en abordar correctamente el tema. 

▪ Facilitar y volver más directo el 
intercambio de información entre las 
distintas dependencias y jurisdicciones.

▪ Lograr un alineamiento organizacional 
entre organismos nacionales y 
provinciales (planificación como un eje de 
trabajo conjunto).

▪ Unificar de procedimientos e 
instrumentos de fiscalización (por 
ejemplo: adopción de actas de inspección 
nacionales por parte de cuerpos 
inspectivos provinciales).

▪ Mejorar la articulación con las 
provincias vecinas. Intercambio con los 
puntos focales de los organismos 
vinculados a la problemática. 
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Apellido y Nombre Institución Correo electrónico Teléfono

Perez Fassi, Belén Área Trata Policía Provincial jesicabelenfassi@gmail.com 2954579178

Surin, Anabel Derechos Humanos La Pampa anasurin@hotmail.com 2954690378

Ullua, María Alejandra MTEySS Nación - AT La Pampa maullua@yahoo.com.ar 2954696211

Marenzi Enrique Juan Dir. Nac. Migraciones - Del. La Pampa del.lapampa@migraciones.gob.ar 2954464466

Ana Hernández Secretaría de Trabajo - La Pampa anaturello@hotmail.com 2302597379

Ana P. Rodriguez Secretaría de Trabajo - La Pampa anapaolarodriguez@hotmail.com 2954590491

Salvadori, Gerardo Secretaría de Trabajo - La Pampa salvadorisyh@gmail.com 2954321737

Canori, Mariano MTEySS Nación - AT La Pampa mcanori@trabajo.gob.ar 1166626742

Perez Copal, Dolores MTEySS Nación - AT La Pampa dperez@trabajo.gob.ar 1168227559

Del Rio, Pablo MTEySS Nación - AT La Pampa pdelrio@trabajo.gob.ar 1168227103

Echeveste Branco, 
Nahuel

CNRT, Delegado La Pampa brancojg_echeveste@hotmail.com 2954532778

Abete, Carolina Comité Ejecutivo de lucha contra la trata - Del. La 
Pampa

abetec@jefatura.gob.ar 2954294638

Maldonado, Florencia PROTEX fvmaldonado@mpf.gov.ar 1131203038

Calderon, Valeria 
Elizabeth

RENATRE - La Pampa vcalderon@renatre.org.ar 2954350143

Teti, Pablo RENATRE pteti@renatre.org,ar 1131668501

Kutscher, Silvia MTEySS skutsche@trabajo.gob.ar 1161301424

Garcia, Osvaldo MTEySS ogarcia@trabajo.gob.ar 1168157961

De Rosa, Joel MTEySS jderosa@trabajo.gob.ar 1164613847

Senén Gonzáles, 
Edgardo

Secretaría de Trabajo - La Pampa esenengonzalez@lapampa.gob.ar 2954 581446

Ponce, Gustavo OIT ponce@ilo.org 1157001226

Crespo Pazos, Matías OIT crespopazos@ilo.org 1157001226
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Contactos de referentes participantes

El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiación en virtud del acuerdo de cooperación número FOA-ILAB-18-05. El cien por ciento de los gastos totales del proyecto o 
programa se financia con cargo a fondos federales, por un importe total de 140 000.00 dólares de los Estados Unidos. Esta publicación no refleja necesariamente las opiniones o políticas del 

Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la mención de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe.


