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EVITANDO Y RESPONDIENDO
A LA VIOLENCIA LABORAL

RECONOCE LOS INDICIOS DE VIOLENCIA LABORAL PARA QUE PUEDAS
IDENTIFICARLOS Y EVITARLOS EN SITUACIONES COTIDIANAS:

VIOLENCIA
FiSICA:

* Agresiones fisicas

* Palizas

* Patadas

* Bofetadas

* Agresiones con armas

o cualquier otro objeto

* Empujones, entre otros.

VIOLENCIA
SEXUAL

* Agresiones sexuales
* Chantaje sexual
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* Indirectas y comentarios sexuales no deseados

* Comentarios despectivos sobre el sexo de la victima

* Insinuaciones y la exhibicién de material sexualmente
sugestivo o explicito, entre otros.

Fundaciéon Mexicana
de Apoyo Infantil,A.C.

VIOLENCIA
PSICOSOCIAL

* Abuso verbal
* Acoso moral
» Manipulacién de la reputacién
* Aislamiento de una persona

* Retencién de informacidén

* Difamacién y ridiculizacién

* Devaluacién de los derechos
y opiniones, entre otros.
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VERITE MEXICO

Labor. Woridwide.

El financiamiento es proporcionado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo el acuerdo cooperativo IL-34209-19-75-K. El 100 por ciento de los costos
totales del proyecto es financiado con fondos federales, para un total de ocho millones de délares. Este material no refleja necesariamente los puntos de vista o politicas

del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni tampoco la mencién de nombres comerciales, productos comerciales, u organizaciones implica el respaldo por parte
del Gobierno de los Estados Unidos.
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EN ESTAS CIRCUNSTANCIAS DE VIOLENCIA,

ES IMPORTANTE ACTUAR:

Trata de resolver cualquier conflicto de forma pacifica

y disminuir las situaciones de tension.

Nunca subestimes cualquier situacidén que pudiera ser
violenta por pequefia que parezca.

Toda amenaza se debe tomar en serio.

Reportalo a algun superior no implicado que pueda
brindarte asistencia (puede ser el jefe de tu supervisor,
jefe de otra area u otra persona de alto rango)

Si te sientes amenazado/a por un potencial agresor,
organiza la entrada y salida del trabajo con un grupo

de compaferos/as.

Si las condiciones lo permiten, habla en primer lugar

con el cabo responsable del frente de corte, e intenta

llegar a un acuerdo para que solucione la situacion.

Si temes represalias o no hay condiciones para

el didlogo, comunica la situacién al inspector

responsable del frente de corte.

INSTITUCIONES Y PROGRAMAS DE APOYO

Programa / Institucion

Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED)

Secretaria de Gobernacion

Instituto Nacional de las
Mujeres (INMUJERES)

Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM)

Poblacién a la que Tipo de apoyo
va dirigido
Cualquier persona mujer
u hombre independiente-
mente de su condicién.

Recepcidn y solucién de quejas
por actos de discriminacién
cometidos por particulares

0 autoridades.

Trabajadoras agricolas Asesoria y capacitacion
en violencia contra la

mujer.

Trabajadoras agricolas Informacion para prevenir

la violencia contra la mujer.

Protocolo Alba: busqueda
inmediata de mujeres y
nifias desaparecidas.

Datos de contacto

Contacto ciudadano

Teléfono:

(+) 55 5262 1490 y 800 543 0033
Correo electrénico:
quejas@conapred.org.mx
www.conapred.org.mx

Contacto ciudadano

Horario de atencién:

Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs.
Teléfono: (+) 55 5322-6030

Correo electrénico:
contacto@inmujeres.Gob.mx
www.gob.mx/inmujeres

Contacto ciudadano

Horario de atencién:

Lunes a viernes de 9:00 a 18:00 hrs.
Teléfono: 5209 8800

Ext. 30370

Correo electrénico:
conavim@segob.Gob.mx
www.gob.mx/conavim
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	F2_Folleto trabajo infantil_tabaco_Página_1
	F2_Folleto trabajo infantil_tabaco_Página_2
	F4_FOLLETO_FAUNA-NOCIVA_Tabaco_Página_1
	F4_FOLLETO_FAUNA-NOCIVA_Tabaco_Página_2
	F6_FOLLETO RIESGOS FÍSICOS_TABACO_Página_1
	F6_FOLLETO RIESGOS FÍSICOS_TABACO_Página_2
	F8_TRABAJOFORZO_TABACO_Página_1
	F8_TRABAJOFORZO_TABACO_Página_2
	F10_Prevencion_de_violencia_TABACO_Página_1
	F10_Prevencion_de_violencia_TABACO_Página_2



